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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N°2.974, DE 05 DE AGOSTO DE 2022. DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.204, DE 19 DE
JANEIRO DE 2022 E SOBRE A EMISSAO DA CARTEIRA DE
IDENTIFICACAO DE PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA NO MUNICIPIO DE SOBRAL. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o inciso IV do art. 66, da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.204, de 19 de janeiro de 2022, que
dispde sobre politica piiblica municipal para garantia, protegdo e ampliagao
dos direitos das pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e seus
familiares; CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.204, dentre outras
disposigoes, assevera no §3° do seu artigo 1°, que “A Carteira de Identidade
instituida pelo Decreto Federal n® 9.278, de 5 de fevereiro de 2018, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.116, de 29 de agosto de 1983, configura
documento valido para garantir o acesso as politicas municipais voltadas as
pessoas com TEA e ao atendimento prioritario, podendo ser adicionado ao
referido documento o simbolo da fita quebra-cabega, simbolo mundial da
conscientizagdo do transtorno do espectro autista, conforme a Lei Federal
13.977 de 08 de janeiro de 2020”’; CONSIDERANDO que a Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, com as
alteragdes feitas pela Lei Federal n® 13.977/2020 (Lei Romeo Mion), dentre
outras disposi¢des, assevera no §1° do seu artigo 3°-A, que a Carteira de
Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) sera
expedida pelos 0rgdos responsaveis pela execugdo da Politica Nacional de
Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar a emissdo da Carteira de Identificacdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) no Municipio de
Sobral, a fim de garantir todas as benesses do acesso as politicas publicas
municipais e de prioridade que este documento permite, na forma da
legislagdo vigente. RESOLVE: Art. 1° A Carteira de Identificagdo da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) no Municipio de Sobral, sera
expedida pela Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS. Paragrafo tinico. A Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social - SEDHAS adotara as providéncias necessarias para a
elaboragao, confecgdo e emissdao da CIPTEA, seguindo as disposigdes sobre
a matéria na legislacdo vigente. Art. 2° A CIPTEA tera oitenta e cinco
milimetros por cinquenta e quatro milimetros, sera confeccionada em
material de PVC (tipo 'crachd’), com as informagdes dispostas em sentido
horizontal, conforme modelo disposto no Anexo Unico deste Decreto. Art. 3°
Além das informagdes obrigatorias, previstas na legislagdo vigente,
sobretudo as estabelecidas nos incisos do §2° do artigo 3°-A da Lei Federal n°
12.764/2012, devera conter na CIPTEA as seguintes informagdes: I - O nome
da carteira de identifica¢do, na forma de sigla e por extenso: “CIPTEA -
Carteira de Identificag@o de Pessoa com Transtorno do Espectro Autista™; II -
O simbolo da fita quebra-cabega, simbolo mundial da conscientizagdo do
transtorno do espectro autista; I1I - O logotipo da prefeitura de Sobral e, logo
abaixo, o nome da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social;
IV - 0 Nome e assinatura da(o) secretaria(o) municipal dos Direitos Humanos
e da Assisténcia Social; V - A data da emissao; VI - Data de expiragdo da
validade, que devera ser de cinco anos apds a emissao; VII - Niimero tinico de
registro, que, quando da revalidagdo ou atualizado os dados cadastrais,
devera ser mantido; VIII - A expressao: “Este documento esta conforme a Lei
Federaln®12.764/2012 e a Lei Municipal n° 2.204/2022”; e IX - A expresséo:
“Atencao integral - Pronto atendimento - Acesso prioritario”. Art. 4° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Ficam revogadas as
disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de agosto de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Andrezza Aguiar Coelho -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL. ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2.974, DE 05 DE AGOSTO
DE 2022

é , Carteira de Identificagéio daPessoacom
. Transtornodo Espectro Autista (CIPTEA) ,

NOME:

RG:

INSCRICAO:

DN:

Secretaria dos
Direitos Humanos e

da Assisténcia Social PREFEITURA

VALIDADE:

TIPO SANGUINEO:

NATURALIDADE:
ENDERECO:
TELEFONE:
RESPONSAVEL:
RG:

TELEFONE:
E-MAIL:
ENDERECO:

Tenho direito ao atendimento preferencial

Este documento esta em conformidade com a Lei Federal
n” 12.764/2012 e com a Lei Municipal n” 2.204/2022

ASSINATURA DO DIRIGENTE RESPONSAVEL

DECRETO N° 2.976 DE 08 DE AGOSTO DE 2022 DISPOE SOBRE
MEDIDAS DE CONTROLE DA COVID-19 NO MUNICIPIO DE
SOBRAL. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo o art. 66, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, ¢ CONSIDERANDO a seriedade ¢ o
comprometimento com que o Estado vem pautando sua postura no
enfrentamento da pandemia, sempre primando pela adogdo de medidas
baseadas nas recomendagdes, relatorios e dados técnicos das equipes de
satide; CONSIDERANDO o resultado de reunido do comité estratégico
encarregado da defini¢do das medidas de controle da Covid-19 no Estado do
Ceara, o qual ¢ constituido por técnicos especialistas, por autoridades do
governo e, na condigdo de observadores, por chefes e representantes dos
Poderes constituidos; CONSIDERANDO que, apesar da melhora dos dados
epidemioldgicos e assisténcias, ainda ha necessidade de cuidados pela
populag@o para controle da Covid-19, CONSIDERANDO o disposto no
Decreto Estadual n°. 34.885, de 05 de agosto de 2022, que prorroga as
medidas de controle da Covid-19 no Estado do Ceara; DECRETA : Art. 1° Do
dia 08 a 22 de agosto de 2022, as medidas de controle da Covid-19, no
Municipio de Sobral, reger-se-do segundo o disposto neste Decreto. Art. 2°
As mascaras tém o importante papel de evitar o contagio da Covid-19, sendo
indicado o uso como forma de protecao. §1° Permanece recomendado o uso
de mascara por idosos, gestantes, pessoas com comorbidades ou que estejam
com sintomas gripais. §2° Continua obrigatério o uso de mascara em
transporte coletivo e equipamentos de satde. Art. 3° O passaporte sanitario
passa a ser recomendado para ingresso nos locais e nas situagdes previstas no
Decreto Municipal n°. 2.936 de 13 de junho de 2022. Art. 4° A Secretaria de
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Saude do Municipio se encarregarda do monitoramento dos dados
epidemioldgicos e assistenciais no Municipio, para avaliagdo e
permanente acompanhamento das medidas de controle da Covid-19.
Paragrafo tnico. Para o disposto no caput, deste artigo, serdo observadas
as medidas de protecdo sanitarias previstas no Decreto Municipal n°. 2.936
de 13 de junho de 2022. Art. 5° Ratifica-se, para os efeitos legais, a situagdo
de emergéncia declarada no Decreto Municipal n°. 2.371, de 16 de margo
de 2020. Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 08 de agosto de 2022. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N°
P206999/2022. EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° PE22005 -
GCMS (BB N° 949742). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes.
Inicio da Disputa: 22/08/2022 as 09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO:
Aquisicao de algemas de ago inoxidavel, destinadas a Guarda Civil
Municipal de Sobral, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral — CE, 08/08/2022. O
Pregoeiro - JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA JUNIOR.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 074/2022 -
SMS - PROCESSO NUMERO P190145/2022. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
aquisi¢des de medicamentos da atengdo basica I (lista padronizada)
destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da Saude, cujas
especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregéo Eletronico n® PE22025 - SMS, que passa
a fazer parte da Ata, juntamente com as propostas de precos apresentadas
pelos fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos
autos do Processo n° P190145/2022, com os detentores do Registro de
Pregos e itens licitados discriminados na tabela em anexo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n® PE22025-SMS;
Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 04 de agosto de 2022. Sobral,
Cear4, aos 08 de agosto de 2022. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 074/2022 - SMS

VR. UNIT. VR.
OFERT | LICITADO
(RS) (RS)

ENCE QUANT. . SSCRICA
ITENS VENCEDORA | (S oA T | uNiDADE DESCRICAO

MARCA /
FABRICANTE

CIMED INDUSTRIA

CIMED INDUSTRIA ENALAPRIL

1 1.980.000 COMPRIMIDO MALEATO, 20MG MEDICAMENTOS RS 0,05 RS 99.000,00
LTDA

APOTEK
DISTRIBUIDORA
ENALAPRIL

2 | MEDICAMENTOSE | 660000 | comprivibo | ENALAPRL | vepouivica (va) | Rs00s | Rs 5250000
MATERAL
HOSPITALARES
LTDA
PRATI
] LOSARTANA RS
3 DONADUZI&CIA | 12240000 | COMPRIMIDO | o1 5865k | PRATIDONADUZZL || RS0T | 5655000
NOVASUL
COMERCIO DE
4 PRODUTOS 4080000 | COMPRIMIDO | |, LOSARTANA - GEOLAB RSO,11 | RS 448.800,00
HOSPITALARES S "
LTDA
/ .
5 DONADUZZI& CIA | 19:00 BISNAGA | y AL, sismAGA | PRATIDONADUZZI | RS450 | RS $9.100.00

50G + APLICADOR.

METRONIDAZOL,
100MG/G, GEL
VAGINAL, BISNAGA
50G + APLICADOR.

DESTRA
DISTRIBUIDORA
6 DE 6.600 BISNAGA
MEDICAMENTOS

LTDA

PRATI R$5,05 | RS33.330,00

APOTEK
DISTRIBUIDORA

DE
7 MEDICAMENTOSE | 204.000 compriMIDO | METRONIDAZOL. | pp s 11 poNAD (PR) | RS0,16 | RS 32.640,00
250MG.
MATERAIS
HOSPITALARES
LTDA
MULTIFARMA
COMERCIO E PARACETAMOL,
8 REPRESENTACOES | 11026000 | COMPRIMIDO . HIPOLABOR R$0,09 | RS 92340,00
LTDA
DISTRIBUIDORA .
9 DE 342.000 compRIMIDO | PARACETAMOL, HIPOLABOR R$0,09 | RS 30.780,00
MEDICAMENTOS
LTDA
§ SULFATO FERROSO
10 MR‘%‘;T_'EFMA 17.520 FRASCO 125MG/ML SOLUGAO AIRELA R$ 0,99 | RS 17.344,80

ORAL 30ML GOTAS.
'VALOR TOTAL LICITADO: R$ 1.752.934,80

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 075/2022 - SMS -
PROCESSO NUMERO P188912/2022. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DEPRECO PARAFUTURAS E EVENTUALIS aquisi¢oes de medicamentos
da atengao basica V (lista padronizada), destinados as unidades de saude da
Secretaria Municipal da Saude, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo
Eletronico n® PE22024 - SMS, que passa a fazer parte da Ata, juntamente com
as propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores classificados em
primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n° P188912/2022,
com os detentores do Registro de Pregos e itens licitados discriminados na
tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
PE22024-SMS; Decreto Municipal n°® 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 05 de agosto de 2022. Sobral,
Ceara, aos 08 de agosto de 2022. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
Presidente da Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 075/2022 - SMS

R VR. TOTAL
CENS JENCE) QUANT. MARCA / CRICA UNITARIO
ITENS VENCEDORA ESTIMADA | FABRICANTE UND DESCRICAO OFERTADO | VICITADO
(RS)
(R$)
CIRURGICA BRASIL
DISTRIBUIDORAS DE y y s 8.0
1 MEDICAMENTOS 74.400 PHARLAB CCOMPRIMIDO DIGOXINA, 0.25MG RS 0,12 RS 8.928,00
LTDA
DISTR’:;S&',(R ADE FLUCONAZOL, 150MG,
2 MEDICAMENTOS E 132000 | MEDQUIMICA CAPSULA C APSULAD(ljlr-_{!;ATIN()bA RS 0,50 RS 66.000,00
MATERIAIS
3 DROGAFONTELTDA | 3.060.000 | MEDQUIMICA | COMPRIMIDO | GLIBENCLAMIDA, SMG RS 0,03 RS 91.800,00
DISTRIBUIDORA DE
]
4 MEDICAMENTOS E 1020000 | MEDQUIMICA | COMPRIMIDO GLIBENCLAMIDA, SMG RS 0,03 RS 30.600,00
MATERIAIS
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03

A EMPRESA MICONAZOL (NITRATO), 82 IVONE RODRIGUES SOARES XXX.262.XXX-49
5 DROGAFONTE LTDA 16,200 HIPOLABOR BISNAGA | 20MO/G, CREME VAGINAL, | = pg 5 55 RS 85.050,00 83 IZABEL PEREIRA DA SILVA XXX.724.XXX-91
NAO ASSINOU A BISNAGA 80G COMNO 84 J.S. DE VASCONCELOS PEREIRA 25.0134.80/0001-56
ATA. MINIMO 7 APLICADORES
SUPERFIO - 85 JACQUELINE LIRA PEREIRA TORRES XXX.A465.XXX-72
COMERCIO DE Zt‘)/lNllt,O(";‘ ‘Ef{(i‘;ﬂf‘v'}ak(:& 86 JANUARIO RODRIGUES ALVES| XXX.691.XXX-72
6 PRODUTOS 5.400 HIPOLABOR BISNAGA M NAGA $06 COM RO RS7.09 | R$3828600 87 JEAN CLAYLTON FERREIRA PANTALEAO XXX.939 XXX-53
H%ZEI‘%\)EAER MINIMO 7 APLICADORES 88 JEANE SILVINO GOMES XXX A471.XXX-49
CRURGICA BRASIT - 89 JOAO ALVES DE OLIVEIRA XXX.129.XXX-19
7 DISTRIBUIDORASDE | - 45 609 FARMACE MGP/?»/[RILA(SEISE“[:&OZ;‘Z\L RS 1,43 RS 65.208,00 X JOAO BATISTADE SOUZA RXXII XX
MEDICAMENTOS e 0 DRAL: : 208 91 JOEL SOUSA SILVA XXX.962.XXX-49
9 JORGE LUIS CHAVES GOERSCH XXX.189.XXX-53
(:\OE\';KFPRRCE&? 93 JOSE ARRILSON ALVES XXX.872.XXX-00
. 94 JOSE CARNEIRO DE SOUSA XXXAI8XXX-49
8 504.000 SANVAL COMPRIMIDO PREDNISONA, 20 MG R$ 0,15 RS$ 75.600,00 95 JOSE CUSTODIO MOUTA XXX.895.XXX-20
96 JOSE FLORENCIO GAMILEIRA XXX.384.XXX-00
97 JOSE LOPES SILVA XXXA422.XXX-15
DNTR'I‘[’;“H’)(RA or 98 JOSE LOURENCO GOMES XXX.879.XXX-20
9 MLD'(jA"Vit\T()S I:‘ 168.000 SANVAL COMPRIMIDO PREDNISONA, 20 MG R$ 0,16 RS$ 26.880,00 99 JOSE MARDONIO ME! XXX.230.XXX-00
MATERIALS 100 JOSE MARIA ANDRADE SILVA| XXX.949.XXX-20
"APOTEK 101 JOSE MARIA DE VASCONCELOS XXX.825. XXX-34
0| rasr | 432000 SANVAL COMPRIMIDO PREDNISONA, 5§ MG RS008 | RS34560,00 102 JOSE MARIA PONTE FERREIRA XXX 256 XXX 91
e 103 JOSE MARIA TOMAZ XXX.408 XXX-53
DIVASTER 104 JOSE MARTINS DE OLIVEIRA XXX.814.XXX-20
COMERCIO DE SALBUTAMOL (SULFATO), 105 JOSE RAIMUNDO DO NASCIMENTO XXX.027.XXX-87
1 PRODUTOS 18.000 GLENMARK FRASCO R ot RS7.88 | RS 141.840.00 106 JOSE TEIXEIRA RODRIGUES XXX.896.XXX-00
HOSPITALARES APLICADOR 107 JOSE WILKER BARBOSA NICOLAU XXX.783.XXX-96
«'x;‘T)%K SATBUTANOL SULFATO) 108 JOSEANY PRADO MOUTA XXX.964 XXX-91
|2 | DISTRIBUIDORA DE 6000 GLAXOSIMIT FRASCO 100 MCG, AEROSOL, Rss9s | RS 5388000 i‘l)g g}iﬁ%iﬁ?&;g”s‘wm ﬁ)}g.fzo.xxxrw
MEDICAMENTOS E HIK FRASCO 200 DOSES COM " . 528 XXX-97
MATERIAIS APLICADOR 11 KELVIA SHIRLEY DO CARMO COSTA XXX.353. XXX-00
VR. TOTAL LICITADO: RS 718.632.00 112 LAYS MACHADO ESTEVAM XXX.329.XXX-22
113 LEIDIDAIANA TORRES MARTINS XXX324.XXX-79
114 LEONARDO JACOME DE AZEVEDO XXX.833.XXX-64
, 115 LETICIA SOUSA FIALHO 220XXX-73
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 116 LOURIVAL DE MELO BALBINO 73.250.078/0001-38
117 LUCIAN AMBROSIO DE SOUSA XXX.600.XXX-02
118 LUCIANA LIMA ARAGAO XXX.406 XXX-60
- 119 LUIS CARLOS DE OLIVEIRA SANTOS XXX.021.XXX-44
EDITAL DE [NT[MACAO N° 018/2022_PGM’ 08 DE AGOSTO DE 120 LUIZ BARROZO RODRIGUES XXX.054.XXX-20
; 121 LYGIA CONCEICAO MARTINS JACINTO XXX.916.XXX-75
2022. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas 122 MANOEL MACHADO DA PONTE XXX.040.XXX-53
e~ 2 . s . . 123 MANOEL MARDONIO DOS SANTOS XXX.628 XXX-91
atribuicdes, TORNA PUBLICO os Avisos de Débitos abaixo relacionados, 124 MANOEL NASCIMENTO DE HOLANDA XXX.028 XXX-87
AL e s : B ) :
em consonancia com o artigo 161, III, da Lei Complementar n° 39, de = TN T s
: _ : it 3 A 2 3 127 MARCELA SAMPAIO GONCALVES XXX.109.XXX-22
23/12/2013, copmds:rando se felta a intimagao ap6s 30 _(trlnta) dlas_ a contar 2 MARCELASAMPAIO GORCALVES X
da data da publicagao deste edital, conforme o §2° do artigo 156 e o inciso 111 129 MARGARIDA GOMES DA COSTA FOOCS0LXXXC09
. . ~ . o 130 MARIA ADRIANA MORORO XXX.872.XXX-47
do artigo 157 da legislacdo supracitada, ficando, dessa forma, o contribuinte 131 MARIA APARECIDA MARTINS DO NASCIMENTO XXX.873.XXX-87
.. L 1 . L. . ~ 132 MARIA AUGUSTA ALBUQUERQUE XXX.394XXX-T8
intimado a recolher o crédito tributario ou apresentar impugnag¢ao, no prazo 133 MARIA CLEIDEANE DE SOUSA OLIVEIRA XXX.750.XXX-05
de 30 (trinta) dias a contar da intimagdo. Os Avisos de Débitos encontram-se - D A
a di 1ca 1 1 1 136 MARIA DA SOLEDADE SILVA XXX 464.XXX-72
z}d}sposu;ao dos interessados ou (}e pessoa legalmente aut(_)rlzada, nos dias 136 MARIADASOLEDADE SILVA___— XX doiXNX T2
uteis, no Espaco do Contribuinte, no Sobral Shopping, através de 138 MARIA DE FATIMA FARIAS XXX.630 XXX-63
L 139 MARIA DE FATIMA SEVERO DA SILVA XXX.405.XXX48
agendamento no AgendaSol ( http://agendasol .Sobral.ce.gov.br /S011c1tacao) 140 MARIA DE LOURDES CARDOSO DO NASCIMENTO XXX.548.XXX-71
N [ . 141 MARIA DE SOUSA LIRA XXX.A409.XXX-68
de 9:00 as 17:40. E-mail: dividaativa @sobral.ce.gov.br. Sobral, 08 de agosto 12 MARIA DO CARMO COSTARANOS XX 490 X008
: : : 143 MARIA DO CARMO SOUSA XXX272.XXX-49
de 2022. Thlggo Rocha Carneiro Liberato - PROCURADOR ASSISTENTE T VAKIAELEUTERIO RIPARDG 0T
DO MUNICIPIO. 145 MARIA ERNESTINA SOUZA MADEIRA XXX.983. XXX-42
146 MARIA EUNICE MARTINS DE OLIVEIRA XXX.888. XXX-04
ANEXO - EDITAL DE INTIMACAO N* 018/2022 - PGM 147 MARIA FLAVIANA ALVES DOURADO XXXA74.XXX-07
NOME/RAZAO SOCIAL CPRICNP] 148 MARIA IVANILDA DUARTE DO NASCIMENTO XXX.068. XXX-10
AFONSO HELDER VASCONCELOS XXX 201 XXX20 149 MARIA [VONETE PIMENTEL MARQUES XXX.174.XXX-87
AGROPECUARIA ORIENTE LTDA 07.580.145/0001-58 150 MARIA JOSE PAULO XXX.282 XXX-49
ALDENORA FERREIRA SALES XXX.887 XXX-53 151 MARIA JULIA CAETANO FERREIRA XXX.994.XXX-34
ALELUIA SILVA PACHECO XXX 438 XXX-15 152 MARIA LIDUINA ALBUQUERQUE SIQUEIRA XXX.012.XXX-34
ALFREDO RUFINO DOS SANTOS XXX 882.XXX-53 153 MARIA LUCIA DA COSTA XXX.660.XXX-20
ALMIR DOS SANTOS SOUSA XXX281.XXX-50 154 MARIA LUIZA BRAGA XXX 448. XXX 81
AMANDA NOGUEIRA LOURENCO XXX 406XXX-20 155 MARIA MELO SILVA XXX 623.XXX-68
ANA CAROLINE LUCIO XXX320XXX76 156 MARIA NEUSA MIRANDA XXX.324.XXX-53
ANA CELIA ARRUDA LINHARES XXX 237 XXX93 157 MARIA NILZA BALBINO SALGUEIRO XXX.280.XXX-04
'ANA CLAUDIA RODRIGUES DA COSTA XXX.174 XXX-02 158 MARIA PATRICIA DO NASCIMENTO XXX.295. XXX-10
ANA EDIVANIA LIBERATO PEREIRA XXX 551 XXX-68 159 MARIA RIBEIRO LIBERATO XXX 685 XXX-34
ANA IRIS TOMAS VASCONCELOS LTDA - ME 18.820.675/0001-42 160 MARIA RODRIGUES DE SOUZA XXX.737.XXX-04
ANTONIA DORINEIDE TITO ALVES XXX.683.XXX-04 161 MARIA ROSALIA ARAGAO XXX 404XXX-59
ANTONIA LILIANE DE LIMA ARAGAO XXX.146.XXX-06 162 MARIA ROSILENE RODRIGUES V. XXX.092.XXX-72
ANTONIA MARQUES DOS SANTOS XXX.123.XXX-54, 163 MARIA ROZANI DA SILVA GABRIEL XXXA19.XXX-68
ANTONIA PRISCILA DE SOUSA SIQUEIRA XXX.256.XXX-78 164 MARIA SAMARA CUNHA LIMA XXX.235.XXX-12
ANTONIA SILVANIA GOMES DE LIRA XXX.775.XXX-20 165 MARIA SANDRA DA SILVA OLIVEIRA XXX.882.XXX-49
ANTONIO ADALTON REGIO - ME 21317.291/0001-16 166 MARIA SILVANA DA SILVA XXXAI5.XXX-34
ANTONIO AUGUSTO FERREIRA DOMINGUES XXX.139.XXX-87 167 MARIA SUZE PAULA MARQUES DE SOUSA XXX.699 XXX-04
ANTONIO CARLOS CRUZ LIMA XXXAT3.XXX-72 168 MARIA ZELIA FERNANDES ARAUJO XXX.534. XXX-87
ANTONIO CASTELO DA SILVEIRA XXX.185.XXX-53 169 MARIA ZULEIDE GOMES DE PAULA XXX.306.XXX-91
ANTONIO HERCULANO SILVA XXX.549.XXX-15 170 MARIO FLAVIO ANDRADE DE SOUSA XXX.182.XXX-87
ANTONIO JOSE RODRIGUES UCHOA XXX.573XXX-87 171 MIGUEL LOURENCO DE BRITO XXX.834.XXX-72
ANTONIO NONATO ARAGAO XXX.680.XXX-53 172 NECI RODRIGUES CUNTIA XXX.736.XXX-72
ANTONIO PORFIRO DO CARMO XXX366.XXX-15 173 NILEUDA DO NASCIMENTO OLIVEIRA XXX.985. XXX-00
ANTONIO RANGEL BUTRAGO DA SILVA XXX.A12.XXX-30 174 NILZA ALVES DA CRUZ XXX.734.XXX-68
ARISTIDES LIMA BORGES XXX451 XXX-00 175 PATRICIA MARIA RUFINO VICENTE XXX21L.XXX91
ARTUR CESAR DO NASCIMENTO FELIX XXX.866.XXX-60 176 PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO-ME 07.024.607/0001-50
ARTUR SAVIO DIAS ALMEIDA LIBERATO XXX.267.XXX-32 177 PAULO SOARES TOMAZ XXX.798 XXX-04
AULENIR LIRA ALVES XXX.518.XXX-61 178 PEDRO MESQUITA BASTOS XXX.681.XXX-68
AVELINO ANDRE MENDES NETO XXX.167.XXX-06 179 POLLY RIOS LIRA XXX216.XXX-20
BENEDITA MARIA GOMES LINO XXX.89T.XXX-04 180 RAFAEL CUNHA MESQUITA XXX.965.XXX-80
3 BENEDITA MATOS ALBUQUERQUE XXX 147 XXX91 181 RAIMUNDA LINO DO NASCIMENTO XXX.253.XXX-15
34 BENEDITO FONTENELE PORTELA XXX.696. XXX-20 182 RAIMUNDA MOREIRA DE SOUSA XXX.708. XXX-04
35 CARLOS ALBERTO PINTO DE MORAES XXX .559.XXX-15 183 RAIMUNDO OLIMPIO BALBINO SILVA XXX.088.XXX-00
36 CECILIA TOMAZ QUEIROZ XXX.743 XXX-72 184 RAIMUNDO OTAVIO FERREIRA XXX .868.XXX-34
37 CINTIA MARA RIPARDO CARNEIRO XXX.047.XXX-59 185 RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUSA XXX.016.XXX-34
38 CLAUDIA RIBEIRO DO NASCIMENTO XXX410.XXX-25 186 REGINA NARA BATISTA PORTO XXX.081 XXX72
39 CPL CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA 054.780.030/001-59 187 RICARDO ARAGAO ALBUQUERQUE XXX 859 XXX 27
40 CRIATIVE AMBIENTES PLANEJADOS 30.780.181/0001-87 188 RITA EUNICE AGUIAR MACHADO XXX 728 XXX30
41 CYNTHIA COSTA FROTA XXX 232 XXX-01 189 ROGERIO XIMENES DO PRADO XXX.963.XXX-68
42 DULCANIRA AZEVEDO DE PAULA OOL711XXN-15 190 ROMULO CESAR AFONSO GOULART FILHO XXX.627.XXX-81
43 EDITE VAZ COSTA XXX 055 XXX-53 191 ROSANGELA RODRIGUES DE CARVALHO XXX.572.XXX-53
44 ELENEIDE CARNEIRO DOS SANTOS XXX 305 XXX-44 192 SAO JORGE CONSTRUCOES EIRELI 04.929.389/0001-05
45 ELIANE MARIA MARQUES XXX 036 XXX-49 193 SEBASTIAO ALVES FEJAO XXX.062.XXX-53
46 EMANUEL DO NASCIMENTO MARQUES! XXX.077 XXX-80 o1 SONIA MARIA DE SOUSA CAVALCANTE XX 455 XXX25
47 EMILIA MARIA MATOS ALVES XXX.304.XXX-04 195 SOUZA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA 17.011.824/0001-60
48 ERIDANIA DE CASTRO FREDERICO XXX.514.XXX-30 19 SUZANA ARAGAO GOMES X369 XXX-08
49 FATIMA GOMES LIBERATO DE OLIVEIRA XXX.786.XXX-97 o7 FEREZA BATISTA DE MIRANDA 417 X0
50 FELISBELA BENVINDA LOIOLA MELO XXX.032.XXX-68 1% TEREZINHA ALVES DA FROTA OO 823 X053
31 FILIPE FELIX SOUZA XXX.369.XXX-00 199 TEREZINHA DUARTE PEREIRA XXX.A403 XXXX-53
2 N s B 200 UNIAO MISS NORTE BRAS DOS ADV DO SET DIA-MOV DE REFORMA. 00214.157/0001-10
- : 025 201 URSULA PRISCYLA SANTA NOBREGA XXX.036.XXX-12
54 FRANCISCA CREUZIMAR CAJADO COSTA 22.371.786/0001-96
e S g 202 VACC INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - EIRELT 26.263.635/0001-75
57 FRANCISCA SONIA CARNEIRO DE PAULA PESSOA XXX.978 XXX-04 204 ZENILDA SOUSA LIMA XXX.953. XXX-68
58 FRANCISCO ALONSO DE PAULA VASCONCELOS XXX.641 XXX-05
59 FRANCISCO ASSIS PINTO XXX.759.XXX-00 ~
60 FRANCISCO DAS CHAGAS ALBUQUERQUE DAMASCENO XXX.774.XXX-25 SECRETARIA MUNICIPA | DA EDUCAQAO
61 FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA XXX.580.XXX-07
62 FRANCISCO DAS CHAGAS MENDES JUNIOR XXX.969XXX-91
63 FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA XXX.055.XXX-91 . ,
64 FRANCISCO GOMES DE QUEIROZ XXX.770.XXX-15 o -
o LRANCISCO GOMES DI QUUIRDE_ AANTIONINNS EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2022 - CEI IRMA ANISIA
& FRANCISCOKECIONFLOARAGAD. RO ROCHA - PROCESSO N° P203848/2022 - CONTRATANTE: Conselho
o8 FRANCISCO MARTEVALDO DE SOUSA XXX.853XXX68 Escolar Irma Anisia Rocha, inscrito no CNPJ n® 06.241.181/0001-24.
3 FRANCISCO ONOFRE DE ALMEIDA XXX.945 XXX-00
70 FRANCISCO ROSINATO FELIPE DA SILVA XXX.902 XXX-53 CONTRATADA: Empresa COMERCIAL TREND E SERVICOS LTDA,
71 FRANCISCO TEIXEIRA DE LIMA XXX.503.XXX-20 : : o X
7 FRANCISCO VALDEVINO NETO XX 230 XXX .68 inscrita no CNPJ n°® 36.980.220/0001-76. DA FUNDAMENTACAO
73 FRANCISCO VALDIR FAUSTINO XXX.835.XXX-49 . P od
B IRANCISCO ALDIR PAUSTING XXX S35 XXXA LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da
7 GENOVEVA ALVES DE SOUSA XXX.262 XXX.04 Lei no 8.666/93, a Cotagdo Eletronica n® 2022/17183 e seus ANEXOS,
76 GERALDO DE OLIVEIRA SILVESTRE NETO - ME 14.593.218/0001-01 X
7 (GERARDO DE SOUZA ALBUQUERQUE XXX 420 XXX-87 devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
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integrante deste termo, independente de transcri¢gao. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisicdo de Material de
Consumo/Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagdo. DO VALOR E
DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de RS
9.557,06 (Nove mil e quinhentos e cinquenta e sete reais e seis centavos), a
ser pago com recursos do CEI Irma Anisia Rocha, conforme conta bancaria
abaixo: Caixa Economica Agéncia: 0554 Operagao: 003 Conta: 00002259-1.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Lycia Borges Forte,
Secretaria Escolar, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA:
03 de agosto de 2022. DOS SIGNATARIOS: Teresa Mara Vasconcelos Pinto
- Contratante e Maria Lucia da Penha Vasconcelos - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022 - ESCOLA JOAQUIM
BARRETO - PROCESSO N° P182409/2022 - CONTRATANTE: Conselho
Escolar AYRES DE SOUZA, inscrito no CNPJ n° 03.171.604/0001-99.
CONTRATADA: Empresa JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR,
inscrita no CNPJ n° 20.189.604/0001-35. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 11, da
Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronica n° 2022/00519 e seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcri¢gdo. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisi¢do de Servigo de
Terceiros/Servico de Limpeza, Asseio e¢ Conservagdo - Limpeza de
Reservatorio de Agua. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor
global deste Contrato ¢ de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), a ser pago
com recursos da Escola Joaquim Ribeiro, conforme conta bancaria abaixo:
Caixa Econdmica Agéncia: 0554 Operagao: 003 Conta: 1473-4. DO PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo
contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Ana Paula Coutinho,
Coordenadora pedagogica, designada para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 03 de agosto de 2022. DOS SIGNATARIOS: Helenilda
Maria Mota - Contratante e Jesus Albino Vieira Crispa Junior - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2022 - ETI PROFESSORA
MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES - PROCESSO N°
P189120/2022 - CONTRATANTE: Conselho Escolar Professora Maria
José, inscritano CNPJn°12.411.762/0001-60. CONTRATADA: Empresa M
& M ANDRADE COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE
PAPELARIA EIRELI, inscrita no CNPJ n® 15.368.126/0001-90. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
oart. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a Cotacado Eletronica no 2022/05953 ¢
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigdo. DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
aquisicdo de Material de Consumo/Material de Expediente pagos com
recursos do PMDE. DO DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O
valor global deste Contrato ¢ de R$ 2.057,60 (Dois mil, cinquenta e sete reais
e sessenta centavos), a ser pago com recursos da ETI Professora Maria José
Santos Ferreira, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Economica Agéncia:
0554 Operagao: 003 Conta: 2644-9. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada
e fiscalizada pelo Sr. Evaldo Pereira da Silva, Professor, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecidono art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser informado quando
da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 11 de
Julho de 2022. DOS SIGNATARIOS: Vitricia Maria Oliveira Aguiar
Sobrinha - Contratante e Francisco Luis dos Santos Almeida - Contratado.

EDITAL N° 012/2022 - SME - PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n° 012/2022 - SME, que
tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM
COMO FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER AS UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO”, bem como o disposto no RESULTADO
FINAL do referido processo seletivo, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n® 1385 de 05 de agosto de 2022, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os
candidatos aprovados na Sele¢do Publica Simplificada, regulada pelo Edital
n® 012/2022 - SME, segundo a ordem de classificagdo dos candidatos,
dispostos no ANEXO 1 deste termo, para que possam se apresentar para

realizar a devida LOTACAO no dia 10/08, as 08:00h, na Prefeitura
Municipal de Sobral - Secretaria da Educag@o (2° andar), localizada a Rua
Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Apos a lotagdo, os
candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi
lotado, munidos de carta de apresentacdo, expedida pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como nos
documentos dispostos no ANEXO II e III deste ato, todos devidamente
preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo relacionada (original
e copia): a) Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO II) com firma reconhecida. b) Declaragao de bens
(ANEXO III) com firma reconhecida; ¢) Nimero de conta corrente no Banco
ITAU (caso ndo possua conta, providenciar a abertura junto ao banco,
conforme dia estipulado pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de
Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentagdo junto ao banco, sera
entregue pela COGEV apds a lotagdo; d) RG; e) CPF; f) Comprovante de
residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j) Carteira de Reservista (sexo
masculino); k) Certificado de Escolaridade; 1) Atestado de Satde
Ocupacional (ASO). m) Copia do cartao de vacinagao contra Covid-19 (pelo
menos 1% e 2* doses). n) Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro
realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ira analisar a documentagao e adotar as providéncias para a
contratag¢do do candidato aprovado na selegéo publica em epigrafe. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 08 de agosto de 2022. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ANEXO I - EDITAL N° 012/2022 - SME - PRIMEIRO TERMO DE CONVOCACAO
INSCRICAO NOME CARGO POLO | DIA, HORARIO E LOCAL DE LOTACAO
SLMAC s cHacas | INFORMATICA BASICA 10/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
149281 DELMACIO MATOS DAS CHAGAS E AVANCADO 15 Secretatia da Educacio (2° andar)
- ean INFORMATICA BASICA 10/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
149750 ANDRE JOAQUIM DE ARAUIO E AVANCADO s Secretaria da Educagio (2° andar)
INFORMATICA BASICA 10/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
149924 RAYANE MARTINS VIEIRA E AVANCADO o Secretaria da Educagio (2° andar)
149551 ANA LIVIA GOMES DIAS LIBRAS - INTERPRETE 10 10/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
Sccretaria da Educagio (2° andar)
149155 EDILEUZA LIMA FREIRE LIBRAS - INTERPRETE | 15 10/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
Sccretaria da Educagio (2° andar)
GENILZA MICAELE MARCELINO " T0/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
149594 RODRIGUES LIBRAS - INTERPRETE | 15 Sccretaria da Educagio (2° andar)
149262 JESSICA PAULA ARAGAO LIBRAS - INTERPRETE 15 10/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
Secretaria da Educagio (2° andar)
MARIA RONDINEIA MOUTA PR 10/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
149361 XAVIER FRANCA LIBRAS - INTERPRETE | 16 Sccretaria da Educagio (2° andar)
149263 WESLEY CAETANO MARINHO | LIBRAS - INTERPRETE | 20 10/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
Secretaria da Educagio (2° andar)
149593 LUCELIA AURIVILLIA ARAGAO | | bor ™ ooeere | 23 T0/08 - 08:00h - Prefeitura Municipal de Sobral
Secretaria da Educagio (2° andar)

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,

( ~ (estado civil)  inscrito no CPF sob o n® eno
RG n° , residente e i na Rua . N s
Bairro . Cidade . d para ° cargo de
. na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio

de Sobral, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administrago Pablica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/ fungéo acima citado.

() Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Péblica (_)Federal, (_)Estadual ou
(_)Municipal, Direta ou Indireta, como . lotado(a) no , com carga
hordria semanal de ___ horas, das ___ horas s __horas, passivel assim, de acurmulago licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagoes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver
qualquer caso o disposto no inciso X1I:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

©) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e soci ladas, direta ou indi pelo poder.

de de horarios, observado em

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujcito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, s
CPF: , RG: , residente e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imdveis e semoventes:

Descri¢do do bem Valor

1

2

3

4

5

Bt it et
7

8.

9.

10.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

TERMO DE DISTRATO N° 101/2022 - SMS - Aos 03 (trés) dias do més
de agosto de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Francisco Alexsandro
Paiva Mesquita, Enfermeiro, lotado na Unidade de Acolhimento, contratado
através de aprovag@o no processo seletivo N° 20/2021, resolvem distratar o
Contrato N° 0397-20/2021, a partir do 10° (décimo) dia de agosto de 2022.
Sobral, 03 de agosto de 2022. Regina C¢lia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 102/2022 - SMS - Aos 04 (quatro) dias do
més de agosto de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Maria Alana Duarte
Marinho, Farmacéutico Responsavel Técnico, lotada no CSF Expetativa,
contratada através de aprovagao no processo seletivo N© 09/2020, resolvem
distratar o Contrato N°022-09/2020, a partir do 04° (quarto) dia de agosto de
2022. Sobral, 04 de agosto de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0216-05/2021
- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saade. CONTRATADO (A):
Juliana Rodrigues Pinto. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clusula Quinta do Contrato n® 0216-05/2021, Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n° 0216-05/2021-SMS vigorara pelo prazo de
12 (doze) meses, contados a partir de 12 de agosto de 2022. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contratacao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigo de
MEDICO ESPECIALISTA, de acordo com as especificagdes previstas no
Edital n® 05/2021- SMS, termos da Lei Municipal n°® 1613/2017. Sobral, 03
de agosto de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA - Secretaria Municipal da Satde - CONTRATADO (A): Juliana
Rodrigues Pinto - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0692-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Caroline Sousa Ponte. OBJETO: Contratacao por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestacdo de servigo de ENFERMEIRO HOSPITALAR.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N° 06/2022 - SMS,
art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n® 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de margo de
2022, e de n® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei Complementar n®
083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos
servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92,
bem como dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestacdo pagara a0 CONTRATADO, o valor
de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1500100200; 0701.
10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1600000000; 0701.10.302.0073.2384.31900400. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de agosto de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 03 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saide - CONTRATADO
(A): Caroline Sousa Ponte - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0693-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Patricia Rodrigues de Lima. OBJETO: Contratagao por tempo determinado,

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagdo de servico de ENFERMEIRO HOSPITALAR.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica N° 06/2022 - SMS,
art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceard, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n® 1613/2017, nos Decretos
Municipais n°® 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de margo de
2022, e de n® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei Complementar n®
083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos
servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92,
bem como dos regidos pela Lei Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestagdo pagarda ao CONTRATADO, o valor
de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1500100200; 0701.
10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1600000000; 0701.10.302.0073.2384.31900400. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de agosto de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 03 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO
(A): Patricia Rodrigues de Lima - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMSS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0694-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Francisco Alexsandro Paiva Mesquita. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de ENFERMEIRO
HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral ¢ o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n°® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°® 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1500100200; 0701. 10.302. 0073.2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200; 0701.10.302.0073.2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 03 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude
- CONTRATADO (A): Francisco Alexsandro Paiva Mesquita - Rafael
Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0695-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Mychel Jackson Aratijo Gomes. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a presta¢ao de servigo de FISIOTERAPEUTA
HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selecao Publica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Orgéanica do Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n° 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de marco de 2022 ¢ o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n® 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
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RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestacdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 2.610,96 (DOIS MIL, SEISCENTOS E
DEZ REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS) mensais. Subclausula
Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
15001002005 0701.10.302.0073.2376.31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200;0701. 10.302.0073.2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 03 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude
- CONTRATADO (A): Mychel Jackson Aratujo Gomes - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0696-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Denise Maria Pontes Araujo Paiva. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de ENFERMEIRO
HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Pablica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral ¢ o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n° 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°® 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagard ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das
seguintes dotagdes or¢amentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1500100200; 0701.10.302.0073.2376.31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200; 0701.10.302.0073.2384.31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 03 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude
- CONTRATADO (A): Denise Maria Pontes Araujo Paiva - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0697-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Milena Melo Vieira. OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagdo de servico de ENFERMEIRO HOSPITALAR.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N° 06/2022 - SMS,
art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n® 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de margo de
2022, e de n®2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei Complementar n®
083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos
servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92,
bem como dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestacdo pagara ao CONTRATADO, o valor
de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1500100200; 0701.
10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1600000000; 0701. 10.302. 0073. 2384. 31900400. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de agosto de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.

Sobral, 03 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO
(A): Milena Melo Vieira - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico
daSMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0698-08/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Luana Menezes de Almeida. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagdo de servico de ASSISTENTE
SOCIAL. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢@o Publica N° 08/2021
- SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral ¢ o art. 4 ° da Lein® 1613/2017, no Decreto Municipal
n°2562 de 29 de janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n® 083 de 30
de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores puiblicos
municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como dos
regidos pela Lei Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contrapresta¢do pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 2.531,40 (DOIS
MIL, QUINHENTOS E TRINTA E UM REAIS E QUARENTA
CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa resultante deste
termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes orcamentarias: 0701. 10. 122.
0072.2381.31900400. 1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1214000000; 0701.10.301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000; 0701. 10.
302. 0072.2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 303. 2290. 31900400.
121400000; 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1214000000. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 03 de agosto de 2022.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretiria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Luana Menezes de Almeida -
Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0699-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Geane Sales Bezerra. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestacdo de servico de ENFERMEIRO HOSPITALAR.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N° 06/2022 - SMS,
art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceard, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lei n° 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de margo de
2022, e de n® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei Complementar n°®
083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos
servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92,
bem como dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestacao pagara ao CONTRATADO, o valor
de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS) mensais. Subcldusula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1500100200; 0701.
10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1600000000; 0701. 10.302. 0073. 2384. 31900400. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de agosto de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saide - CONTRATADO
(A): Geane Sales Bezerra - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0700-08/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO (A):
Francisco Francimar Fernandes Sampaio. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagdo de servico de ASSISTENTE
SOCIAL. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Publica N° 08/2021
- SMS, art. 37, Inciso IX da Constituicao Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 ®da Lei n° 1613/2017, no Decreto Municipal
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n°2562 de 29 de janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n°® 083 de 30
de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores publicos
municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como dos
regidos pela Lei Municipal n°® 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestacao pagara ao CONTRATADO, o valor de RS 2.531,40 (DOIS
MIL, QUINHENTOS E TRINTA E UM REAIS E QUARENTA
CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa resultante deste
termo ocorrera a conta das seguintes dotacdes orcamentarias: 0701. 10. 122.
0072.2381.31900400. 1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1214000000;0701. 10.301.0072.2283.31900400. 1211000000; 0701. 10.
302.0072.2316.31900400. 1214000000; 0701. 10. 303. 2290. 31900400.
121400000; 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1214000000. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Francisco Francimar Fernandes
Sampaio - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0701-05/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saade. CONTRATADO (A):
Naianna Maria Morais Melo Izabel. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagio de servico de PSICOLOGO.
FUNDAMENTO LEGAL.: Edital da Selegdo Publica N° 05/2021 - SMS,
art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lei n® 1613/2017, no Decreto Municipal
n°2562 de 29 dejaneiro de 2021, bem como Lei Complementar n® 083 de 30
de marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores publicos
municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como dos
regidos pela Lei Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestacdo pagard ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.158,75 (TRES
MIL, CENTO E CINQUENTA E OITO REAIS E SETENTA E CINCO
CENTAVOS) mensal. Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo
ocorrera a contar das seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 301.
0072.2283.31900400. 1214000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1211000000; 0701. 10. 302. 0072.2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1220000002; 0701. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1211000000; 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400.
1214000000; 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1211000000. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir de 08 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretiria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Naianna Maria Morais Melo
Izabel - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0702-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Thalyta Cibele Passos dos Santos. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestacdo de servico de FISIOTERAPEUTA
HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral ¢ o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n°® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°® 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 2.610,96 (DOIS MIL, SEISCENTOS E
DEZ REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS) mensais. Subclausula
Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes
dotagdes orgcamentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1500100200; 0701. 10.302. 0073. 2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200; 0701. 10.302.0073.2384.31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir

de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude
- CONTRATADO (A): Thalyta Cibele Passos dos Santos - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0703-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Mara Wanessa Lima e Silva. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagdo de servico de ENFERMEIRO
HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral ¢ o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°® 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorreré a conta das
seguintes dotagdes or¢amentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1500100200; 0701.10.302.0073.2376.31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200; 0701.10.302. 0073.2384.31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude
- CONTRATADO (A): Mara Wanessa Lima e Silva - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0704-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Renildes Brasil de Lima. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagdo de servico de ENFERMEIRO HOSPITALAR.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N° 06/2022 - SMS,
art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n® 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de margo de
2022, e de n® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei Complementar n°
083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos
servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92,
bem como dos regidos pela Lei Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao CONTRATADO, o valor
de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS) mensais. Subcldusula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
or¢camentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1500100200; 0701.
10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1600000000; 0701. 10.302.0073.2384.31900400. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de agosto de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO
(A): Renildes Brasil de Lima - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0705-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saade. CONTRATADO (A):
Michelle Prudencio Shinkai. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagdo de servico de ENFERMEIRO
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HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selecao Publica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n° 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de marco de 2022 ¢ o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°® 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestacdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das
seguintes dotagdes or¢amentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
15001002005 0701.10.302.0073.2376.31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200; 0701.10.302.0073.2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satude
- CONTRATADO (A): Michelle Prudencio Shinkai - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0706-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Elizarbio Carneiro de Oliveira. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagdo de servico de ENFERMEIRO
HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Publica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral ¢ o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores pblicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°® 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de RS 3.625,21 (TRI:ZS MIL, SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorreré a conta das
seguintes dotagdes or¢amentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1500100200; 0701. 10.302. 0073.2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200; 0701. 10.302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satde
- CONTRATADO (A): Elizarbio Carneiro de Oliveira - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0707-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Roselene Pacheco da Silva. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagdo de servico de ENFERMEIRO HOSPITALAR.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao Publica N° 06/2022 - SMS,
art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢@o do Estado do Ceard, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n® 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de margo de
2022, e de n®2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei Complementar n®
083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos
servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92,
bem como dos regidos pela Lei Municipal n°® 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestacao pagara ao CONTRATADO, o valor
de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa

resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1500100200; 0701.
10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1600000000; 0701. 10.302.0073.2384. 31900400. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de agosto de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satde - CONTRATADO
(A): Roselene Pacheco da Silva - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0708-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Layanny Teles Linhares Bezerra. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestacdo de servigo de ENFERMEIRO
HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Ptblica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢do do Estado do Ceard, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral ¢ o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n° 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagard ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL, SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorreré a conta das
seguintes dotagdes or¢amentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1500100200; 0701.10.302.0073.2376.31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200; 0701. 10.302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude
- CONTRATADO (A): Layanny Teles Linhares Bezerra - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0709-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):
Andreia Vasconcelos Capistrano. OBJETO: Contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestacao de servico de FISIOTERAPEUTA
HOSPITALAR. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Publica N°
06/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral ¢ o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de
margo de 2022, e de n° 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei
Complementar n° 083 de 30 de marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento
basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal,
n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017.
CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 2.610,96 (DOIS MIL, SEISCENTOS E
DEZ REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS) mensais. Subclausula
Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes
dotagdes org¢amentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
15001002005 0701. 10.302. 0073. 2376. 31900400. 1621000000; 0701. 10.
302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000, 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1500100200; 0701. 10.302. 0073. 2384. 31900400. 1602000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei
Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude
- CONTRATADO (A): Andreia Vasconcelos Capistrano - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 0710-06/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADO (A): Yve
Magalhdes Burmann. OBJETO: Contrata¢do por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestacao de servico de FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Publica N° 06/2022 - SMS,
art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lei n° 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, N° 2894 de 21 de marco de
2022, e de n® 2922 de 13 de maio de 2022, bem como Lei Complementar n°
083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos
servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92,
bem como dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao CONTRATADO, o valor
de R$2.610,96 (DOIS MIL, SEISCENTOS E DEZ REAIS ENOVENTAE
SEIS CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa resultante deste
termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes orcamentarias: 0701. 10. 302.
0073.2376.31900400. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1621000000; 0701. 10.302.0073.2376. 31900400. 1600000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir de 10 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado,
nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de agosto de 2022.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Yve Magalhdes Burmann -
Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 68/2022-SEINFRA - PROCESSO N°
P202021/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: HARDEZ ENGENHARIA E
LOCAGOES EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
21.508.113/0001-72, representada pelo Sr. RICARDO JONAS DA SILVA
ROSA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do PREGAO ELETRONICO N° 22008 - SEINFRA ¢
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL
(PREVENTIVA E/OU CORRETIVA) DAS EDIFICACOES FISICAS DE
PREDIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS, COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO, POR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS ITENS DA TABELA DE
SERVICOS E INSUMOS DA SEINFRA 27.1 E, SUBSIDIARIAMENTE,
A TABELA DE CUSTOS DA SINAPI/CE 04/2022, AMBAS
DESONERADAS, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA CONTRATADA.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 22008 - SEINFRA.
VALOR: R$ 3.900.000,00 (trés milhdes e novecentos mil reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
contratacao sao provenientes dos recursos: 28. 01. 15. 451. 0040. 2. 502.
0000. 33903900. 1500000000 (Tesouro Municipal).
GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Paulo de Siqueira Prado, Coordenador
de Obras da SEINFRA. PRAZO: O prazo de execucao sera de 12 (doze)
meses, contados a partir do 5° dia titil apds a emissdao da Ordem de Servigo,
conforme clausula contratual. DATA DA ASSINATURA: 05 de agosto de
2022. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Ricardo Jonas da Silva Rosa - Representante da
HARDEZ ENGENHARIA E LOCACOES EIRELI. VISTO: Jodo Victor
Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 0094/2022-SME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE ESCOLA VERTICAL, 12 SALAS, NO BAIRRO
ALTO DA BRASILIA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. NUMERO DO
CONTRATO: 0094/2022-SME. PRAZO DE EXECUCAO: 540
(quinhentos e quarenta) dias corridos, conforme clausula contratual.
EMPRESA EXECUTORA: DINAMICA EMPREENDIMENTOS E
SOLUCC)ES EIRELI LTDA, CNPJ N° 25.025.604/0001-13. VALOR DA

OBRA: RS 10.229.887,26 (dez milhdes, duzentos e vinte ¢ nove mil,
oitocentos ¢ oitenta ¢ sete reais e vinte e seis centavos). Autorizamos a
empresa DINAMICA EMPREENDIMENTOS E SOLUC()ES EIRELI
LTDA a iniciar os servigos de CONSTRUCAO DE ESCOLA VERTICAL,
12 SALAS, NO BAIRRO ALTO DA BRASILIA, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, no valor de R$ 10.229.887,26 (dez milhdes, duzentos e vinte
e nove mil, oitocentos e oitenta e sete reais e vinte e seis centavos).
Sobral/CE, 05 de agosto de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 0098/2022-SME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE ESCOLA VERTICAL, 12 SALAS, NO BAIRRO
JUNCO, NO MUNIC{PIO DE SOBRAL/CE. NUMERO DO
CONTRATO: 0098/2022-SME. PRAZO DE EXECUCAO: 540
(quinhentos e quarenta) dias corridos, conforme clausula contratual.
EMPRESA EXECUTORA: SIGNUS CONSTRUCOES E ASSESSORIA
TECNICA LTDA-EPP, CNPJN°23.726.292/0001-40. VALOR DA OBRA:
R$ 8.978.810,10 (oito milhdes, novecentos e setenta e oito mil, oitocentos e
dez reais e dez centavos). Autorizamos a empresa SIGNUS
CONSTRUCOES E ASSESSORIA TECNICA LTDA-EPP a iniciar os
servicos de CONSTRUCAO DE ESCOLA VERTICAL, 12 SALAS, NO
BAIRRO JUNCO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, no valor de R$
8.978.810,10 (oito milhdes, novecentos e setenta e oito mil, oitocentos e dez
reais e dez centavos). Sobral/CE, 05 de agosto de 2022. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.

PORTARIA N° 145/2022 - SEINFRA - A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, através de seu
Secretario Municipal, o St. DAVID MACHADO BASTOS, no uso das suas
atribui¢oes legais, CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar,
fiscalizar, realizar medi¢des, emitir termo de recebimento provisorio e
definitivo de obra. RESOLVE: Art. 1° Compor a comissao discriminada em
anexo com a finalidade acompanhar, fiscalizar, realizar medigdes, emitir
termo de recebimento provisério e definitivo de obra, decorrente do
Contrato Administrativo n°® 0094/2022 - SME, tendo por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE ESCOLA VERTICAL, 12 SALAS, NO BAIRRO
ALTO DA BRASILIA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, celebrado com
a empresa DINAMICA EMPREENDIMENTOS E SOLUCOES EIRELI
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 25.025.604/0001-13. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua assinatura, ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Publique-se, registre-se e cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de
agosto de 2022. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.

ANEXO DA PORTARIA N° 145/2022 - SEINFRA

COMPOSICAO DA COMISSAO CREA/CAURNP | MATRICULA
Fiscal LUCAS DA"’SI/E";%SCARVALHO Engenheiro Civil 341668 27728

Suplente LUCAS TEOTONIO DO NASCIMENTO | Engenheiro Civil 50412 25005

PORTARIA N° 146/2022 - SEINFRA - A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, através de seu
Secretario Municipal, o St. DAVID MACHADO BASTOS, no uso das suas
atribuigoes legais, CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar,
fiscalizar, realizar medigdes, emitir termo de recebimento provisorio e
definitivo de obra. RESOLVE: Art. 1° Compor a comissao discriminada em
anexo com a finalidade acompanhar, fiscalizar, realizar medigdes, emitir
termo de recebimento provisorio e definitivo de obra, decorrente do
Contrato Administrativo n°® 0098/2022 - SME, tendo por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE ESCOLA VERTICAL, 12 SALAS, NO BAIRRO
JUNCO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, celebrado com a empresa
SIGNUS CONSTRUCOES E ASSESSORIA TECNICA LTDA-EPP,
inscrita no CNPJ/MF n°23.726.292/0001-40. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, ficam revogadas as disposi¢des em
contrario. Publique-se, registre-se e cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de
agosto de 2022. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.

ANEXO DA PORTARIA N° 146/2022 — SEINFRA
COMPOSICAO DA COMISSAO CREA/CAU/RNP MATRICULA
Fiscal LUCAS TEOTONIO DO NASCIMENTO | Engenheiro Civil 50412 25005

LUCAS DANIEL DE CARVALHO
SANTOS

Suplente Engenheiro Civil 341668 27728
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SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 002/2022 - SEDHAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017, E DO DECRETO N° 2.967, DE 25 DE JULHO DE 2022. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, caput e § 2° da Lei
Municipaln®1.613, de 09 de margo de 2017 (QUE dispde sobre a contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piiblico no ambito do Municipal de Sobral), Decreto n°
2.967, de 25 de julho de 2022 (QUE autorizou a SEDHAS a realizar
contratacdo de profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico), através da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL-SEDHAS, torna ptiblico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des e realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a
formacgdo de cadastro de reserva e a contratagdo de profissionais por tempo
determinado para desempenho das fungdes conforme descritono ANEXO IV
deste edital, em decorréncia da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. 1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1.Justifica-
se a presente sele¢do simplificada para formagao de cadastro de reserva e a
contratagdo de profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico do Municipio de
Sobral na manuten¢ao de servigos publicos essenciais, cuja falta de pessoal
pode gerar prejuizo a oferta e qualidade de servigos sob a responsabilidade da
administragdo municipal, em especial da Secretaria dos Direitos Humanos e
da Assisténcia Social - SEDHAS, notadamente no setor de assisténcia social,
conforme Art. 3°, incisos 111, VI, VII e IX da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de
margo de 2017 e conforme o Decreto n® 2.967, de 25 de julho de 2022 (Que
autorizou a SEDHAS a realizar contratagdo de profissionais por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico). 1.1.1.A selecdo destina-se a formacdo de cadastro de
reserva e contratagdo por tempo determinado de profissionais que atuardo
nas fungdes descritas no ANEXO IV deste edital, divididos entre 13 (treze)
cargos, sendo 74 (setenta e quatro) vagas para ampla concorréncia e
contratagao para atendimento das demandas atuais e 270 (duzentos e setenta)
vagas para formacdo de cadastro de reservas, totalizando 344 (trezentos e
quarenta e quatro) profissionais, com destinagdo de 5% (cinco por cento) do
total de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD). 1.2.0 prazo de validade
desta selegdo sera de 12 (doze) meses, improrrogaveis, contados a partir da
publicacdo do resultado definitivo da selegdo no Diario Oficial do Municipio
- DOM. 1.3.A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestagdo
de servico por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo totalizando 24 (vinte e quatro) meses, acordado
entre as partes, € a critério da administracdo publica, que podera convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para
atender as necessidades da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social (SEDHAS). 1.4.A aprovagao e a classificagdo final na Sele¢do a que se
refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tao
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica, uma vez que se trata de selegdo publica simplificada
para atender excepcional interesse publico. 1.5.A quantidade de vagas
destinadas a ampla concorréncia e a formacdo do cadastro de reserva,
fungdes, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se
descritas no ANEXO IV deste edital. 1.6.0 Cadastro de Reserva sera
formado pelos candidatos aprovados nesta Sele¢@o Publica, que na ordem de
classificacdo, estiverem além do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia. 1.7.0 Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de vagas
oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados, ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selegdo. 1.8.A selecdo simplificada regida por este
Edital, sera coordenado e executado pela Secretaria dos Direitos Humanos e
da Assisténcia Social - SEDHAS, que, por meio de sua titular, designara
servidores para compor a comissdo organizadora e avaliadora dos
requerimentos, e sera supervisionado pela Secretaria de Planejamento e
Gestdo - SEPLAG, nos termos do artigo 4°, § 3° da Lei Municipal n°

1.613/2017. 1.9.As despesas decorrentes da presente sele¢do e pagamento
dos profissionais contratados correrdo pela(s) dotagdo(des) orgamentaria(s)
propria(s) da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS informada(s) abaixo: 23. 01. 04. 122. 0500. 2. 522. 3. 1. 90. 04. 00.
1.500. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 3. 1. 90. 04. 00. 1. 669. 0000.
00;23.02.08.244.0155.2.202.3.1.90.04. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08.
244.0156.2.203.3.1.90.04. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2.
203.3.1.90.04. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 3. 1. 90.
04.00. 1. 660.0000. 00; 23. 02. 08.243.0155.1.211. 3. 1.90. 04. 00. 1. 660.
0000. 00. 2.DAS INSCRICOES: 2.1.DO PRAZO, MODO E TERMOS DA
INSCRICAO: 2.1.1.As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas de forma virtual, iniciando-se dia 10/08/2022 (quarta-feira) e
encerrando-se as 23:59h do dia 17/08/2021 (quarta-feira), através do link:
http://selecao .sobral.ce.gov.br previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 2.1.2.A inscri¢ao do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 2.1.3.0 candidato
que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que elaborar
qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 2.1.4.As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo
serdao de inteira responsabilidade do candidato. 2.2.DOS VALORES DA
TAXADE INSCRICAOQ: 2.2.1.Para os cargos de nivel superior, sera cobrada
taxa de inscri¢ao de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais); 2.2.2.Para os cargos
de nivel médio, sera cobrada taxa de inscri¢do de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais); 2.2.3.Para os cargos de nivel fundamental, sera cobrada taxa de
inscrigdo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); 2.2.4.0 pagamento da taxa de
inscri¢@o sera recolhido por meio Documento de Arrecadagao Municipal -
DAM, emitido por meio do sitio eletronico da Prefeitura de Sobral pelo link:
http://servicos2 .speedgov.com.br/sobral /sessao/login, devendo o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgio LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a opc¢do: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEDHAS N°
002/2022, constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO, devendo
preencher a opgao QUANTIDADE de acordo com o quantitativo de
unidades didaticas escolhidas. No campo quantidade o valor inserido sera
1,00. 2.3.DA ISENCAO AO PAGAMENTO DA INSCRICAO: 2.3.1.S30
isentas da obrigatoriedade do pagamento da taxa de inscri¢do nesta selecdo:
Pessoas com insuficiéncia de recursos financeiros, assim entendidas aquelas
inscritas no Cadastro Unico - CADUNICO. 2.3.2.Caso ainda ndo esteja
inscrito no Cadastro Unico - CADUNICO, o candidato podera se dirigir ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS que abrange o territorio
de sua residéncia, realizar seu cadastro e verificar se se enquadra na faixa de
renda familiar per capita isenta. 2.3.3.Ndo sera aceita declara¢do de proprio
punho, ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte
interessada. 2.3.4.0s pedidos de isen¢do ao pagamento da taxa de inscrigdo
deverdo ser realizados no ato da inscrigdo online, em local apropriado para
iss0. 2.3.5.0 candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢ao ao pagamento da
taxa deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o na forma e
no prazo estabelecidos neste edital (data da inscri¢ao) nao sera considerado
inscrito no presente certame. 3.DA DOCUMENTACAO A SER ANEXADA
NO ATO DA INSCRICAO 3.1.DA DOCUMENTACAO BASICA PARA A
EFETIVACAO DA INSCRICAO: a)Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) ou outro documento oficial de identificag@o
com foto (frente e verso); b)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - sera
considerado se o numero de CPF constar na documentagdo do item a);
c)Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral, retirada pelo link:
https://www.tre-ce.jus.br /eleitor/certidoes /quitacao-eleitoral ; d)Carteira de
Reservista (sexo masculino); e)Certidao Negativa de Antecedentes Criminal
da Justiga Estadual do Ceara, retirada pelo link:https://sirece.tjce
jus.br/sirece-web /nova/solicitacao.jsf'; em que o candidato, quando de seu
preenchimento, deve informar os dados com: Instancia: Primeiro Grau;
Natureza: Criminal; Tipo de certiddo: Certidao Judicial; Comarca: Sobral;
demais dados pessoais. f)Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental, nos casos de vagas para nivel fundamental; g)Diploma ou
Certificado de Conclusao do Ensino Médio, nos casos de vagas para nivel
médio; h)Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior da area
que o cargo exigir, nos casos de vagas para ensino superior; i)CNH categoria
D, para o cargo de motorista; j)Laudo médico, com indicagdo do CID, para os
candidatos com deficiéncia (PCD); k)Comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢@o ou a 'Folha Resumo do Cadastro Unico', para os candidatos que, sao
isentos da obrigatoriedade do pagamento da taxa neste certame, a fim de
comprovar a situacdo de hipossuficiéncia. 3.2.DA DOCUMENTACAO
PASSIVEL DE PONTUACAO: a)Para além da documentagio citada acima,
o candidato, caso tenha, podera juntar os documentos passiveis de
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pontuagdo, conforme descrito no ANEXO II; 3.3.Tanto a documentacdo
basica para a efetivagdo da inscri¢do quanto a documentagdo passivel de
pontuacdo deverdo ser juntadas em espagos do site especialmente
destinados para tanto. 3.4.Ndo havendo a efetiva juntada de algum dos
documentos basicos para a efetiva¢do da inscri¢do, indicados no Topico 3.1
deste Edital, a Comissdo Avaliadora indeferird o requerimento, ndo havendo
possibilidade de juntada posterior a0 momento da inscrigdo. 4.CRITERIOS
E METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 4.1.0 Processo Seletivo Simplificado objetivando a
formacdo de cadastro de reserva e contratagdo de pessoal por tempo
determinado ocorrerda em Etapa Unica de Analise Curricular; 4.2.A
Comissdo Avaliadora analisara a documentagao da inscrigdo apresentada e
descrita no Topico 3 deste Edital, e analisara também os documentos
passiveis de pontuagdo, previstas no ANEXO II; 4.3.A avaliagdo da Analise
Curricular sera feita com base nos documentos passiveis de pontuagdo
juntados e com base neles, a pontuacdo correspondente, indicada no
ANEXO 1II deste edital. 5.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E
DESEMPATE: 5.1.A pontuagéo para fins de classificagdo se dard conforme
os critérios especificados no ANEXO II deste edital. 5.2.0 resultado final
sera dado pela pontuagdo obtida pelos candidatos(as) apds a analise
curricular. 5.3.Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados para
desempate o critério de maior idade, considerando ano, més e dia. 6.DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 6.1.Serdo
considerados aprovados na condi¢@o de classificados no presente processo
seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo da
avaliacdo curricular e que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas
para o cargo em que concorreu. 6.2.As vagas destinadas ao cadastro de
reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final
estiver além do niimero de vagas previstas para a fungdo a que concorre,
podendo vir a ser convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro
do prazo de validade da presente selecdo ou de desisténcia dos classificados,
desde que também esteja dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo. 6.3.Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria
para contratacdo. 6.4.A divulgagao do resultado final do certame ocorrerd na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante
do ANEXO I deste Edital. 6.5.A relagao dos candidatos aprovados sera
publicada no enderego eletroénico http://diario.sobral.ce.gov.br, na data
prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 7.DAEXCLUSAO
DO CANDIDATO: 7.1.Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que:
a)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b)Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, ou de qualquer funciondrio/servidor publico municipal;
¢)Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital; d)Perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 8.DOS RECURSOS: 8.1.Cabera recurso contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo perante a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 8.2.0 recurso ¢ individual e devera ser interposto em
forma de requerimento virtual, por escrito, enderecado a Comissao
Organizadora da presente Selegdo Publica, devidamente fundamentado e
encaminhado para o e-mail: edital0022022 sedhas@sobral .ce.gov.br, na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO 1.
8.3.Admitir-se-a um inico recurso por candidato, o qual devera conter todas
as alegacdes que justifiquem a sua interposi¢do, incluindo o indeferimento
ao requerimento da isengdo do pagamento, seguindo o modelo apresentado
no ANEXO III deste Edital. 8.4.Podera haver recontagem de pontos e
altera¢des, para mais ou para menos, ha nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio, com a respectiva alteragdo de colocagdes, se
for o caso. 8.5.A decisdo com o resultado do recurso interposto devera ser
fundamentada e sera enviada ao candidato em forma de resposta a0 mesmo
e-mail utilizado para a interposi¢do do recurso. 8.6.Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto neste Edital,
conforme ANEXO 1. 8.7.Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por
outros meios que ndo seja o especificado no item 8.2 deste Edital. 8.8.A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 8.9.Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.10.A
interposic¢ao dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo. 8.11.Apos a analise dos recursos, o resultado
final da selegdo temporaria de que trata este Edital sera publicado no D.O.M.
- Diario Oficial do Municipio. 8.12.Ndo serdo considerados documentos
anexados em fase recursal que se destinem a suprir a falta de requisitos ou
que nao tenham sido apresentados na fase de inscrigdes, sendo considerados
tdo somente aqueles documentos que visem apontar erro, omissdo ou
contradicdo no julgamento pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, objeto do recurso. 9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
9.1.Todos os resultados da sele¢do serdo divulgados no enderego eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2.0 Resultado final

da selegdo sera publicado no Diério Oficial do Municipio - DOM. 9.3.E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do endereco eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br.
9.4.0 resultado final dos candidatos aprovados e dos inscritos no cadastro de
reserva sera devidamente homologado e publicado, por ato da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social. 10.DA CONTRATACAO -
10.1.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO CANDIDATO:
10.1.1.Sa0 requisitos basicos para a contratacao: a)Ter sido aprovado na
selegdo, na forma estabelecida neste edital; b)Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal de 1988 e demais disposi¢des legais, no caso de
estrangeiro; ¢)Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d)Estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e)Ter, a época da contratagdo, idade minima de 18
(dezoito) anos; f)Nao incidir na vedagdo constitucional da acumulagdo
ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas; 10.1.2.As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou
pela administracdo para a contratagdo. 10.2.D0OS DOCUMENTOS A
SEREM APRESENTADOS NA CONTRATACAO: 10.2.1.A comprovagio
do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da
contratacdo, ndo sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagao
posterior, devendo o aprovado apresentar os documentos requisitados
quando da publicagdo de edital de convocagdo. 11.DAS DISPOSICOES
FINAIS: 11.1.Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados, Avisos e Convocagdes, ficardo
incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selecdo,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes
através do Diario Oficial do Municipio de Sobral e /ou no enderego
eletronico: http://www.sobral.ce.gov.br; 11.2.Ndo haverd vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral,
haja vista a seleg¢do simplificada para contratagdo temporaria ser regida por
dispositivos legais especificos vigentes no Municipio de Sobral e por
normativos legais e constitucionais aplicaveis a espécie, tendo natureza
juridico-administrativa. 11.3.0 candidato que concorrer a vaga para
trabalhar no CRAS dos distritos de Aracatiagu e Jaibaras, caso ndo seja ali
residente e/ou domiciliado, uma vez aprovado, custeara o deslocamento ao
seu local de trabalho as suas expensas; 11.4.0 candidato que concorrer ao
cargo de Visitador Social devera realizar os deslocamentos e visitas
inerentes as fungdes do cargo em veiculo proprio, devendo, para isso, no
caso de o veiculo ser automotor e o candidato o seu condutor, ter Carteira
Nacional de Habilitagdo-CNH de acordo com o tipo de veiculo que utilizar,
fazendo jus a percepgdo de ajuda de custo; 11.5.As convocagdes dos
candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Didrio
Oficial do Municipio de Sobral (http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes
a esta Selecao Publica; 11.6.0 ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicara na sua imediata elimina¢do, salvo quando
devidamente justificado e documentado, fato a ser analisado pela Célula de
Recursos Humanos e Patrimonio da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS); 11.7.0 candidato
devera manter junto 8 SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), durante a validade do Processo
Seletivo, seu endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagéo, caso nao seja possivel a sua contactagio, por
falta da citada atualizagdo. 11.8.0 candidato selecionado e contratado
sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido
no § 2°artigo 7° da Lei Municipaln® 1.613, de 09 de margo de 2017. 11.9.Ao
contratado € proibido desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢ao, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, neste Municipio; participar de comiss@o de sindicancia
ou inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberagao coletiva.
11.10.0 contratado devera mostrar a qualquer tempo, quando solicitado
pela SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS), a comprovagao de vacinagdo, para saber se encontra
regular com o calendario de vacinagdo do municipio de Sobral em que se
enquadre; 11.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo. 11.12.0s seguintes ANEXOS sao
partes integrantes deste edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA
ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS;
ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO;
ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO,
NIVEL DE FORMACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES. Sobral/CE, 05 de agosto de 2022. Andrezza Aguiar Coelho
- SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DE
SOBRAL.
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2022 - SEDHAS

CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

CRITERIO TITULOS o o
EVENTO DATA LOCAL C d0: 0.5
Certificado ¢/ou declaragio do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) L;:?: df)‘, G
PERIODO DE INSCRICOES PELA 10/08/2022 até - = T = C—— - LA
X http://selecao.sobral.ce.gov.br Certificado do curso de capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria minima de 80h, no maximo de 20
INTERNET 45 23h59min de 17/08/2022 Formagdo: | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 8
- Inicial e [ Certificado do curso de capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria minima de 40h, no méximo de o
RESULTADO PRELIMINAR (ANALISE . Continuada | 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) ;
26/08/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br - E— - - — —
CURRICULAR) Certificado do curso de capacitagao especifico em Cadastro Unico, com carga horaria minima de 20h, no 20
méximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) !
PRAZO RECURSAL (ANALISE Certificado do curso de i ica bisica com carga horaria minima 60h 10
CURRICULAR 29/08/2022 até as 23h59min ¢dital0022022sedhas@sobral.ce.gov.br Declaragdo / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, miximo de 05 anos
) Experiéncia |2 €0nar da data da publicagdo deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1.0 ponto para cada 20
— — experiéncia)
RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO 06/09/2022 htp://diario.sobral.ce.gov.br Declaragdo / CTPS / Ato de nomeagio de outras experiéncias e trabalho em instituigdes piblicas c/ou 05
SELETIVO privadas correlato com a fungdo, no méximo de 02 é (0,25 ponto para cada experiéncia) N
TOTAL DE PONTOS 10,0
OBS: As convocagdes serio realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragio Municipal.
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
B PONTUACAO
ANEXO 11- CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS CRITERIO TiruLos MAXIMA
EDITAL N° 002/2022 - SEDHAS Centificado efou declaracio do Curso de Graduacdo (Cursando ou concluid Cursando: 0.5
CARGOS COM LOTACAO NOS DISTRITOS: O candidato que concorrer & vaga para trabalhar no CRAS dos distritos de Aracatiagu ¢ ertificado e/ou declarago do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) Concluido: 1,5
Jaibaras, caso ndo scfa ali residente /ou domiciliado, uma vez aprovado, custeard o deslocamento ao seu local de trabalho ds suas expensas. Formagdio: | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungdo, com carga horéria minima de 80h, no méximo de 20
CARGO DE VISITADOR SOCIAL: O candidato que concorrer ao cargo de Visitador Social deverd realizar os deslocamentos ¢ visitas Inicial e | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 8
inerentes as fungdes do cargo em veiculo préprio, devendo, para isso, no caso de o veiculo ser automotor ¢ o candidato o seu condutor, ter Continuada [ Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horéria minima de 40h, no méximo de s
Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH de acordo com o tipo de veiculo que utilizar, fazendo jus a percepgdo de ajuda de custo. 02 cursos (0,75 ponto para cada curso) -
NIVEL DE FORMACAO: FUNDAMENTAL Certificado do curso de informética bsica com carga horaria minima 60h 1.0
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social
- - PONTUACAO " (SUAS) clou com criangas, adolescentes ou idosos, no méximo de 04 anos a contar da data da publicagao 30
CRITERIO TITULOS MAXIMA Experiéncia | 4. e odital, no maximo de 02 experiéncias (1.5 ponto para cada experiéncia)
Certificado e/ou declaragio de Ensino Meédio (Concluido) 2.0 Declaragio / CTPS / Ato de nomeagio de outras experiéncias de trabalho em instituiges pablicas e/ou o
Certificado do curso de capacitagio correlato a fungdo, com carga horaria minima de 80h, no maximo de 20 privadas correlato com a fungdo, ;g Tm:]iugoE ch OON2TOS (0.5 ponto para cada experiés 10‘ 5
- |02 cursos (1,0 ponto para cada curso) . X
F;’:c’;"i“: Certificado do curso de capacitagio correlato & fungo, com carga hordria minima de 60h, no maximo de o _
Continuada |02.cursos (0.5 ponto para cada curso) ’ CARGO: VISITADOR SOCIAL _
Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungdo, com carga horaria minima de 40, no maximo de 05 CRITERIO TITULOS PONTUACAO
02 cursos (0,25 ponto para cada curso) - MAXIMA
Certificado do curso de informitica bisica com carga hordria minima 60h 05 Certificado e/ou declaragio do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) Saande 0.7
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social Formagio: | MRS A _ S oncluido: 1,
Experiéncia (SUAS) e/ou com criangas, adolescentes ou idosos, no maximo de 04 anos a contar da data da publicagio 3,0 Inicial ¢ U{fso de Capacitagdo na érea de Desenvolvimento Infantil, com carga horaria minima de 60h, no 20
Profissional | deste edital, no miximo de 03 experiéncias (1.0 ponto para cada de experiéncia) Continuada | AXimo de 02 cursos (1.0 ponto para cada curso)
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho em instituigdes pablicas e/ou o [ Curso de Capacitagfio na Primeira Infincia no SUAS, com carga horéria minima de 40h L5
privadas correlato com 4 fungao. no méximo de 02 experiéneias (0,5 ponto para cada experiéncia) i Certificado do curso de § basica com carga hordria minima 60h _ S L0
TOTAL DE PONTOS 00 Declaragao/CTPS/Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social
: Experioncia | (SUAS). n0_ miximo de 03 anos a contar da data da publicagio deste edital, no miximo de 02 30
. experiéneias (1,5 ponto para cada é
CARGO: MOTORISTA PONTUACAO ’ Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituigoes pablicas c/ou o
CRITERIO TITULOS M Axn\fA privadas correlato com & fungdo, no méximo de 02 experiéncias (0,5 ponto para cada experiéncia) ’
TOTAL DE PONTOS 10,0
Certificado /ou declaragdo de Ensino Médio (Cursando ou concluido) ((I::;::Sl?) 0155 -
. - s NIVEL DE FORMACAO: SUPERIOR
[ Certificado do curso de capacitagao correlato & fungdo, com carga hordria minima de 80h, no miximo de 20 CARGO: EDUCADOR SOCIAL I - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
Formagdo: | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) FONTUACAO
Inicial ¢ | Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungdo, com carga horaria minima de 60h, no maximo de 20 CRITERIO TITULOS MAXIMA
Continuada | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) S N _ . Certificado c/ou diploma de conclusio de curso de pos-graduagao latu sensu, no méximo de 02 cursos 20
Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungdo, com carga horéria minima de 40h, no méximo de 10 (1.0 ponto para cada curso) X
02 cursos (0.25 ponto para cada curso) _ — Formagdio: | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horaria minima de 120h, no maximo de
Certificado do curso de informitica bisica com carga hordria minima 60h ] 0.5 Inicial ¢ | 02 cursos (1.0 ponto para cada curso) 20
Experiéncia | Dec1aragdo / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho na administracao piblica /ou privada, Continuada | Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria minima de 80h, no maximo de
© em i na fungdo que concorre, no maximo de 02 anos a contar da data da 30 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) 15
publicagao dest cital, no miximo de 02 experiéncias (15 porto para cada cxpericncia) Certificado do curso de informética bésica com carga horaria minima 60h 05
TOTAL DE PONTOS 10,0 Declaragao/CTPS/Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho em praticas corporais (futsal, futcbol de
campo, handebol, voleibol, basquetebol ¢ de danga, ritmos e gindstica), vivenciada nos tltimos 05 anos, a 30
NIVEL DE FORMACAO: MEDIO | Experiéncia | contar da data de publicagdo deste edital, no méximo de 02 experiéncias (1,5 ponto para cada experiéncia)
CARGO: ARQUIVISTA DO CADASTRO UNICO Profissional | Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituigoes piblicas c/ou
" " PONTUACAO privadas correlato com 4 categoria ¢/ou fungdo (docéncia efou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
CRITERIO TITULOS MAXIMA (0,5 ponto para cada experiéncia)
Certificado e/ou declaragdo do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) g:;i‘;‘:“;o 1'55 TOTAL DE PONTOS 100
Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horéria minima de 80h, no méximo de 20 CARGO: EDUCADOR SOCIAL I1 - ARTES i}
Formaglo: | 02 cursos (1.0 ponto para cada curso) . B ) ! CRITERIO TITULOS PONTUACAO
Inicial e | Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungao, com carga horaria minima de 40h, no maximo de o MAXIMA
Continuada |02 cursos (0,5 ponto para cada curso) ; Certificado c/ou diploma de conclusio de curso de pés-graduagao latu sensu, no méximo de 02 cursos 20
Certificado do curso de capacitagdo especifico em Cadastro Unico, com carga horaria minima de 20h, no (1,0 ponto para cada curso)
méximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) 20 Formagio: | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga hordria minima de 120h, no méximo de 20
| Certificado do curso de informatica basica com carga horaria minima 60h 10 Iniciale |02 cursos (1,0 ponto para cada curso) S — _ .
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de experineia de trabalho no Cadastro Unico, méximo de 05 anos Continuada [ Certificado do curso de capacitagio correlato & fungao, com carga horéria minima de 80h, no méximo de s
i |a contar da data da publicagdo deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1.0 ponto para cada 20 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) —
ExPengncna experiéncia) Certificado do curso de i tica b com carga hordria minima 60h 0.5
' Declaragio / CTPS / Ato de nomeagiio e outras experiéncias de trabalho em instituigdes pablicas ¢/ou 05 Declaragio/CTRS/Alo de nomeagho de experiéncia de tabalho mas nas modaliades de artes
privadas correlato com 4 fungdo, no méximo de 02 experiéncias (0,25 ponto para cada experiéncia) - circense, teatro, pintura, designer, artesanato e fotografia), 30
TOTAL DE PONTOS 10,0 Experiéncia vivenciada nos ltimos 05 anos, a contar a partir da data de publicagio deste edital, no maximo de 02
s Profssional | experiéncias (1.5 ponto para cada experiéncia)
CARGO: ATENDENTE DO CADASTRO UNICO Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias e trabalho cm instituigoes piblicas c/ou
: FONTUACA® privadas correlato com & categoria e/ou fungdo (docéncia clou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
CRITERIO TITULOS R (0,5 ponto para cada experiéncia)
MAXIMA 110 pare caca cxporendl
TOTAL DE PONTOS 10,0
Certificado e/ou declaragdo do Curso de Graduagdo (Cursando ou concluido) g"‘s‘;‘“fj" 0155
R — R — onclido: CARGO: ENFERMEIRO
Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungo, com carga horéria minima de 80h, no méximo de 20 - 5 PONTUACAO
Formago: |02 cursos (1.0 ponto para cada curso) - CRITERIO TITULOS AN A
Inicial e [ Certificado do curso de capacitagdo correlato & fungdo, com carga horria minima de 40k, no mximo de o Certificado elou diploma de conclusto de curso de pos-graduagdo Tatu sensu, mo maximo de 02 cursos
Continuada | 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) ’ (1.0 ponto para cada curso) 20
Certificado do curso de capacitagio especifico em Cadastro Unico, com carga horéria minima de 20h, no 20 Formagdo: | Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungao, com carga horaria minima de 120h, no maximo de 20
méximo de 02 cursos (1:0 ponto para gada curso) _ _ Inicial ¢ 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) i
Certificado do curso de bissica com carga hordria minima 60h 10 Continuada [ Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horria minima de 80h, no méximo de s
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, méximo de 03 anos 02 cursos (0,75 ponto por cada curso) :
Experiéngia | * °0nr da data da publicagdo deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1.0 ponto para cada 20 Certificado do curso ds informifica bésica com carga horkria minima 605 05
Profissional | Xperiéncia) ) — ) Declaragao/CTPS/Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Cuidado ¢ Assisténcia em Saude,
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituigoes pablicas c/ou 05 vivenciada nos ltimos 05 anos, a contar da data de publicagdo deste edital, no miximo de 02 30
privadas correlato com 4 fung#o, no méximo de 02 experiéncias (0,25 ponto para cada experiéncia) . Experiéncia | experiéncias (1,5 ponto para cada )
TOTAL DE PONTOS 10,0 Profissional | Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho em instituicoes pablicas e/ou
privadas correlato com @ categoria ¢/ou fungdo (docéncia efou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
CARGO: CUIDADOR (0.5 ponto para cada experiéncia)
" - PONTUACAO TOTAL DE PONTOS 10,0
CRITERIO TITULOS MAXIMA
CARGO: PEDAGOGO
Certificado e/ou declaragéio do Curso de Graduagdio (Cursando ou concluido) | Cursando: 0,5 | G =
Concluido: 1,5 CRITERIO TiTuLos PONTUACAO
Certificado do curso de capacitago correlato & fungo, com carga horéria minima de 80h, no méximo de 20 MAXIMA
Formagdo: | 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) : Certificado e/ou diploma de conclusao de curso de pés-graduagao latu sensu, no maximo de 02 cursos 20
Inicial ¢ [ Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria minima de 60h, no maximo de o (1,0 ponto para cada curso)
Continuada | 02 cursos (0,5 ponto para cada curso) 1 Formagao: [ Certificado do curso de capacitagao correlato & fungdo, com carga horaria minima de 120h, no maximo de 20
Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga horéria minima de 40h, no maximo de Iniciale 02 cursos (1.0 ponto para cada curso)
02 cursos (0.5 ponto para cada curso) 10 Continuada | Certificado do curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga hordria minima de 80h, no maximo de 15
Certificado do curso de informatica bisica com carga horaria minima 60h 0.5 02 cursos (0.75 ponto por cada curso) ’
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social Certificado o curso de informitica bisica com carga hordria minima 60h__ . 0.5
Experioncia | (SUAS) elou com criangas, adolescentes ou idosos, no méximo de 04 anos a contar da data da publicagio 30 Declaragdo/CTPS/Ato de nomeagdo de ncia de trabalho vivenciada na drea educa nos
xperiencia | (o ital, o miximo de 02 experiéncias (1.5 ponto para cada experiéncia) | ittimos 05 anos, a contar da data de publicagdo deste cdital, no miximo de 02 experiéncias (1,5 ponto 30
Profissional [~orccti. IO TAXIMO C¢ U2 SXPErlencias (.- POnio para caca experiencia) Experiéncia | para cada experiéncia)
Declaragdo / CTPS / Ato de nomeagdo de outras expenenclas de trabalho em instituigdes publicas e/ou 10 Profissional | Declaracio / CTPS / Alo d o0 d — " baih — i v
privadas correlato com 4 fungdo, no méximo de 02 experiéncias (0.5 ponto para cada experiéncia) : rolissional | Declaragao / & o de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho e instituigbes piblicas c/ou
TOTAL DE PONTOS T privadas correlato com & categoria efou fungdo (docéncia clou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
- (0.5 ponto para cada experiéncia)
CARGO: DIGITADOR DO CADASTRO UNICO TOTAL DE PONTOS 100
CRITERIO TiITULOS R e CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CRITERIO TITULOS PONTUACAO
Certificado c/ou 40 do Curso de Graduagdo (Cursando ou MAXIMA
; - B B _ Certificado e/ou diploma de conclusio de curso de pés-graduagao latu sensu, no méximo de 02 cursos 20
| Certificado do curso de capacitagio correlato & fungao, com carga horria minima de 80, no méximo de (1.0 ponto para cada curso) .
Formaggo: |02 cursos (1.0 ponto para cada curso) — — _ Formagdo: | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungao, com carga hordria minima de 120h, no maximo de 20
Inicial e | Certificado do curso de capacitagio correlato & fungao, com carga horaria minima de 40h, no maximo de o Iniciale | 02 cursos (1.0 ponto para cada curso) s
Continuada | 02 cursos (0.5 ponto para cada curso) Continuada | Certificado do curso de capacitagao correlato a fungio, com carga hordria minima de 80h, no maximo de s
Certificado do curso de capacitagio cspecifico cm Cadastro Unico, com carga hordria minima de 20, no 20 02 cursos (0.75 ponto por cada curso) E
méximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) __ Certificado do curso de informatica bisica com carga hordria minima 60h 05
Certificado do curso de bésica com carga horéria minima 60h 1,0 Declaragio/CTPS/Ato de nomeagdo de experiéncia de trabalho no Cuidado e Assisténcia em Satde,
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagéo de experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, maximo de 05 anos vivenciada nos ultimos 05 anos, a contar da data de publicagio deste edital, no méaximo de 02 30
Experiéncia | @ ontar da data da publicagio deste edital, no miximo de 02 experiéncias (1,0 ponto para cada 20 Experiéncia | experiéncias (1,5 ponto para cada experiéncia)
Prfsional | experiéncia) Profissional | Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de outras experiéncias de trabalho cm instituigoes pablicas c/ou
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagdo de outras experiéncias de trabalho em instituigdes publicas ¢/ou 05 privadas correlato com 4 categoria ¢/ou fungdo (docéncia clou gestio), no méximo de 02 experiéncias 10
privadas correlato com 4 fung#o, no méximo de 02 experiéncias (0,23 ponto para cada experiéncia) . (0,5 ponto para cada experiéncia)
TOTAL DE PONTOS 10.0 TOTAL DE PONTOS 10.0
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ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - EDITAL N° 002/2022 - SEDHAS

A COMISSAO AVALIADORA,
Nome do candidato:

N° de Inscrigdo:

CPF:

Motivo do indeferimento apontado pela comissao avaliadora:

Justificativa do Recurso:

Orientador Social -
CRAS Distrito
Aracatiagu

RS 1.265,70

Medio

40 Horas

@) Atar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos
e familias, participantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar os

mensalmente as informagoes; ¢)Organizar ¢ facilitar
Shuagoes ssmuturadas de. aprendagem s de comivio
social, explorando e desenvolvendo temas ¢ conteidos dos
servisos; ) Desnvolver ofcinas spotivas, uluai ¢ de

) Informar 0 Wonico da squipe de refrinia
o dentineacio. de magdes.
Qi 30 desemvolvimento. dos wuirios e s
miliplos aspectos (emocionais, de_atitudinais ctc.); h)
Coardenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
s usudrios; i) Manter arquivo fisico da documentagZo do(s)
grupo(s), incluindo os formulirios de registro das atividades
© de acampankamento dos usuiios. ) Auat  Potecio
Social Especial na realizagio de abordagem de rua elou
Dusea aiiva mo temriorio . Paricipagio das reunibes de
cquipe para plancjamento de atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resuliados.

Orientador Social -
CRAS Distrito Jaibas

ras| 0

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

) Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos
B mmnu paricipants dox SCFV 0 CRAS; ) Mediar
o5 processos grupais dos  servigos sob orientagio do
Srgio gestor, <) Partcipar de ativdades de planciamento,
sistematizar ¢ avaliar os servigos juntamente com a equipe
de trabalho responsivel pela execusdos

socal. exlorindo ¢ descavolueado temas < coneio dos
5; 1) Desenvolver oficinas esportivas, culturais ¢ de
aver, ) Informar 20 téenico. da. equipe. de refréncia
a identificaglo de contextos familiares ¢ informagdes
auam 0 desnvolimento dos Cuwiron em_seus
miltiplos aspectos (emocionais, de_atitudinais elc); h;
Coorbenar o escmvolvimento dasatiidades reslzadss om
s usudrios; i) Manter arquivo fisico da documentagdo do(s)
Srupo(e) inluodo osformliiosde regiseo das sividndes
mpanhamento dos usuirios.
Sorar epecial s realizagio de abordagom de rus Sou
busca atva o teritorio. ) Panicipacio. das remides de
cquipe para plancjamento de atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalh e resultados.

Sobral - CE, de

de 2022.

Assinatura Candidato

'ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, NIVEL DE FORMACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES
EDITAL N 002/2022 - SED]

CARGOS COM LOTACAO NOS DISTRITOS: O candidato que concorrer

que utilizar, fazendo jus & percepgio de guda de custo

4 vaga para trabalhar no CRAS dos distritos de Aracatiagu ¢ Jaibaras, caso nao scja ali residente
lou domiciliado, uma vez aprovado, custeari o deslocamento a0 seu local de trabalbo s suas expensas
CARGO DE VISITADOR SOCIAL: O candidato que concorrer ao cargo de Visitador Social deverd realizar os deslocamentos ¢ vi
veiculo proprio, devendo, para isso, no caso de o veiculo ser automotor e o candidato o seu condutor, ter Carteira Nacional de Habilitagao-CNH de acordo com o tipo de veiculo

itas imerentes s fungoes do cargo em

Visitador Social -
SEDE

)

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

) Participar de capacitagdes destinadas a0s visitadores; b)
Plancjar e realizar visitas domiciliares aos beneficidrios do
Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianca Feliz. ¢)
Procncher Instmentas cspeifcos do_Progams; &)

mpanhar ¢ apoiar as  acdes educativas a serem
resiyaias plas s unto 2t crangas @) Paricipar 4o
reunides ¢ plancjamentos mensais; f) Manter postura ética ¢
adequada a sua fungdo, com sigilo ¢ descrigdo. g) Consuliar

super pr
Participar das reunides (semanais) e supervisio ¢ formagdo.
permanents, compartiando. experitcis ¢
mantendo-se  atualizado aprofundando  seus
Conhecimentos ¢ habilidades; i) Identificar ¢ comunicar g0
Supervisor . existéncia
formais do_territério (rede ¢ comunidade)

i Familas: ) Orientar a Familos para acesso ab CRAS ¢ 4
pre e necesior )
agdes necessirias par

m) Paticipar dos processos de capacitagdo. (inicial ¢
permancnte).

VAGAS
PCD

N CARGO VAGA | RESERVA | TOTAL REMUNERACAO

(5%)

ELDE
FORMACAO

CARGA
HORARI

ATRIBUICOES

Auxiliar de Cuidador

RS 1.265,70

Fundamental

40 Horas

a) Apoiar as fungdes do Cuidador; b) Auxiliar as atividades

com os acolhidos de alimentagdo, higiene ¢ protesdo; ¢)

Acompanhar o aolhidos e servisos de saide,escolas,
necess

Motorista do Cadastro RS 1.265,70
Unico

Fundamental

40 Horas

9 Tomporar s equipes do reernga do senin 10
municipio e inermunicipal; b) Manter o veiculo sob sua
Teponsibiidade em perfo ovado. o satisBria

verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componetes

que impliquem em seguranca, tais como: preus, nivel de
combustivel, dgua ¢ Oleo do cirter, freios ¢ parte elétrica,
dentre outros, para.certificar-se de suas condigdes de
fncionanento, lém e conduzdo paa ofeina ¢

tecimento, quando necessirio; ¢) Informar ao setor de
mecinica, problomas deeetados no veiculo. ) Reapeiar
obrigatoriamente as Leis de Transito. ) Zelar pelo estado
de manutengdo, higiene ¢ seguranca do veiculo; h) Ser
pontual no- atendimento ds solicitagoes de saida para
Sxoouar 18 ol que e foven wrivide; 1) Evae

il I

Visitador Social -
CRAS Distrito
Aracatiagu

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Participar de capacitagoes destinadas aos visitadores; b)
Plancjar e realizar visitas domiciliares aos beneficidrios do
Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianca Feliz. ¢)
preencher Insimentais cspecificos o Programs; d)
mpanhar ¢ apoi agdes educativas a sere

reizaies plas fmilias unto 2 crangas @) Paricipar 4o
reunides ¢ plancjamentos mensais; f) Manter postra dtica ¢
adequada a sua fungdo, com sigilo ¢ descrigdo. ¢) Consultar

o superviso re sirio; h)
Participar das reunides (semanais) de supervisio ¢ formagdo.
permanente, compartilhando experiéncias ¢ dificuldades,
mantendo-se  atualizado ¢ aprofundando  scus
conhecimentos e habilidades; i) Identificar e comunicar a0
Supervisor 8 exitocin de insiwides ormais ¢ ok
formais do fermtria. (rede © comunidade) que. possam
contebuis na prometdo do desenvolvimento infantil ¢ apoie
s amilias; ) Orientar as familias para acesso ao CRAS ¢ a
recursos da rede ¢ da comunidads ;1)
Repassar a0, Supervisor informagocs. necessirns pars o
acompanhamento ¢ boa exeeuglo do Programa no territorio.
m)Participar dos processos de capacitagio  (inicial ¢
pemanent)

Arqui

RS 1.265,70

Unico

Médio

40 Horas

a) Ter nahumm e mrudez na dmw;ae o i
c vendo exceutar, no Sistema de Controle de
mulirio - SCF, a codificagio ¢ organizar arquivo de
formalirios < el Grios; b) Localizar cadastro no arquivo
para atualizagio; ¢) Incluir cadastros apos a digitagdo para
faciltar a localizagio no arquivo; d) Localizar cadastros no

ional

compativel - com  os
impessoalidade,  da
razoabilidade ¢ d igilo
informagdes. 1) Denine s st perincates 20

Visitador Social -

CRAS Distrito Jaibaras

RS 1.265.70

Médio

40 Horas

&) Paricipar de capaciagaes dostnadas s Vitadores )
Planjar & realzar visias domicires ao¢ bencie

Frosrama Prmeira Tnfancia a0 SUAS Crianca Foli
prencher Insnumenis pcifies o bosran: §

agaes
i peias il Juno 45 craneas, &) Parcipar de
feunides ¢ planejamentos mensais; f) Manter postura ética ¢
sdequada o3 T, m:vgﬂusduulw Consultar
persi ue necessirio: h)
Paricipar das reunibes (emanai) e supervisio o formacio
permanente, compartilhando experiéncias e dificuldades,
mantendo-se atualizado ¢ aprofundando  seus
conhesimentos ¢ abiliddes; ) Wentfcar  comnicar 20
Supervisor a existéncia de instituigdes formais e ndo
formais do temitrio, (rede ¢ comunidade) que. possam
contribuir na promogdo do desenvalvimento infantil ¢ apoio
s familias; j) Orientar as familias para acesso 20
recursos da rede ¢ da comunidade, sempr
Repassar a0 Supervisor informagdes
acompanhamento ¢ boa exceuclo do Programa no territorio.
m) Participar dos processos de capacitaglo. (inicial ¢
pemanent)

Atendente do Cadastro

Unico - SEDE RS 1.265,70

Médio

40 Horas

cargo.
a) Realiza atendimento & familias o que se refere a0
Cadastro Unico; b)Prestar informagdes s familias afetas a0
processo de entrevista ¢ ao0s objetivos do CadUnico: ¢)
Reslizar encaminhanentos efetntes o: declaraso de NIS.
oqueados, suspnsos  canccados; ) Reliar

©) Manter conduta
ios da legalidade, da
da publicidade,  da
razoabilidade ¢ da_eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes.

Atendente do Cadastro
5 Unico - CRAS Distrito
Aracatiagu

.
o

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Realiza atendimento & familias no que se refere a0
Cadastro Unico; b)Prestar informagdes s familias afetas a0

beneficios blogueados, suspensos
solicitagdes de visitas: €) Consular os sistemas: SIBEC ¢
Cadastro Unico V7; f) Atuar no processo de triagem,
identificando demandas das familias e orientando sobre o3

o Cadastro Unico; Manter _conduta
compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da  publicidade, da
razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das
inform

Educador Social
Profissional de
Educagdo Fisica

RS 249783

Superior

40 Horas

nvolver atividades fisicas ¢ priticascorporais
hasa et e le campo, handbool, voleibol, basquetcbol ¢
de danga, ritmos e gindstica) junto 4 comunidade; b)
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo com agdes que
mpliem o sentimento de pertenga social nas comunidades,
por meio de atvidade fisia regutar, o ¢spoie  laser ¢ das
Driticas corporais. ©) Velcular informagio. due viem &
prevengio, a minimizaglo dos riscos ¢ @ protegio &
lnembiidade buscando « podugio do a\nmumadu @)
uir para a ampliagio da uilizagio dos espaos
piblicas de convivineis como proposts do melusio socil ¢
combat § violénca, artielando osparciros do eritrio ¢
demais scrctarias  setoriis; ¢) P q
estimulem alorizem a atiidades Tico. pritieas
Corporas « e importincia para 8 saide dos usudrios; 1
esprtar a consciéneia para o valor das dangas ¢ ritmos, no
aspecto cultural ¢ de lazer, desenvolvenda o dominio do
movimento através de habilidades motoras especificas ¢ a
autoconseiéneia do corpo. g) Realizar plancjamento_das
oficinas ¢ desenvolver integralmentc os _conteidos ¢
atividades registradas no_planejamento; h) Registrar a
freudacia ditia dos umirios ) Desenlverofcnescom
¢ priticos; j) Participar das _atividades de
o, quando  soliciado: ) Fisalizar ¢ garani &
manuseio adequado do material utilizado para os twabalhos;
i de forma ética ¢ profissional; n) Outras atividades
increntes & fungao. m) Elaborar documentos 1
operar o sistemas de informagdo utilizando as ferramentas.
o gestor.

Atendente do Cadastro
6 | Unico- CRAS Distrito
Jaibaras

.
o

RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Realiza_atendimento ds familias no que sc refere ao
Cadastro Unico; b) Prestar informagaes as familias

beneficios bloqucados, suspensos e cancelados; ) Realizar
solicitagdes de visitas; €) Consultar os sistemas: SIBEC ¢

Topcouidade, da - moriidade, o pibhcdode,”da
razoabilidade ¢ da cficiéncia, presenvando o sigilo das
informa

Educador Social
I1/Artes

RS 2.497.83

Superior

40 Horas

o Realiar” plancjamento ~don ofiia "¢ ot
integralmente os_contedos e ativi radas no
plancamento; o) Regisar frcq\u:ncn i s wsirion,
<) Desenvalver oficinas com conteiido tedricos ¢ priticos:
o Puripar dus aividades de cpaciacke, qusado
soli ©) Fiscalizar ¢ garantir o manuscio adequado
ateral willzado paa on wabithos, ) ifodu novas
abordagens do fazer teatral em consonineia com a demanda
sl dr e @) Retloar wividides de wies aws
modalidades de muicalizgdo. circsnse, muscolrapia,
e, cantolcora,pinturs, desiner arestnat, ograna)
< outas correluas, ) At de forma s ¢ profsional
m) Outras_atividades inerentes  fungio

7 Cuidador 8 24 32 2 RS 1.500,00

Médio

40 Horas

a) Fxcoutar sevico de Cuidador Uhidades " 3¢
Acolhimentos: criangas ¢ adolescentes  de populag:
situagio de ruadulo; b) Realizar aividades de cudidos
bisicos com alimentgdo, higens, proesao e atividades
dos; ¢) Colaborar
do ambiente (espago fisico ¢ atividades adequadas) a0
nivel de desenvolvimento dos acolhidos: d) Auxiliar os
acolhidos para lidar com sua historia de vida,

Acompanhar nos servigos de  saide, escola ¢ outros

servigos do cotidiano.

Enfermeiro

RS 3.625.21

Superior

40 Horas

9 Atar em ariculaglo com 8 rede de i pibics ©)
Excoutar gtes de ratamento simples,dentre ces curtivos,
se necessirio; cf . reconhecer ¢ descrever sinais @
Sntomas: ) Presar cuidados de higiene ¢ conforor €
Preparar ¢ admmmnr medicagaes por via orsl. tpcs o
inamscalar, s prescricio  médica, quando
L Vot os B viai dos esiri

como suas condigdes gerais; ) Orientar ¢ auxiliar os
usuirios, prestando _informagoes relativas a higiene
alimentagdo, utilizagio de medicamentos

tragar Planos de Cuidado que possibilite a promogio &
Executar tarefas _inerentes 4 profissio, em
COREN - Conselho Regional de

Digitador do Cadastro RS 1.265,70
Unico

Médio

40 Horas

a) Operacionalizar o Sistema do Cadastro Unico; b) Ter
habilidade e rapidez na digitacio dos dados cadastrais

formulirios de  cadastramento; ¢) Digitar ~cadastros
conforme  metas e prioridades  preestabelecidas; d)
Preencher mapa de produtividade; ¢) Gerir cadastros de
familias: f) Manter conduta profissional compativel com os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

dade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes.

Entrevistador do

Cadastro Unico RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Estar apto a0 preenchimento de formulirios do Cadastro
Unico, b) Realizar visias domicioes pua inclusdo.
alteragio ¢ exclusio de familias  pessoas nos novos
ormutiios do Cadastr Unico: ) Precheher mapas com a«
ists relizadas: d) Realizr stendimento a0 piblico ¢
orintar sobre queiaes efrentes 20 Cadastro Unico ¢
Ben pofsiond
principios da  legalidad
moralidade, da publicidade, “
ficiéneia, preservando o sigilo das

Orientador Social -
SEDE RS 1.265,70

Médio

40 Horas

a) Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos
e familias, participantes dos SCFV no CRAS; b) Mediar os
processos grupais dosservigos sob orientagdo do drgio
gestor; ¢) Participar de atividades de plancjamento,
sistematizar ¢ avaliar 0s servigos juntamente com a equipe
de trabalho responsivel pela execugdo; d) Registrar a
partiipsio ¢ s cdes desemvolvids, ¢ encaminhar
mensalmente as informagdes; ¢) Organizar e fucil
situagdes estruturadas de aprendizagem ¢ de convivio
social, explorando ¢ desenvolvendo temas ¢ contetdos dos
servigos; f) Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de
lazer; g) Informar a0 téenico da cquipe de referéncia
a identificagio de contextos familiares ¢ informagdes
quanto a0 desenvolvimento  dos usuirios em  seus
miliplos aspectos (emocionais, de_atitudinais etc.); h)

0 desenvolvimento das atividades realizadas com
0s usudrios; i) Manter arquivo fisico da documenta
rupofs), incluindo os formulrios de registro das atividades
& de acompanhamento dos usudrios. j) Atuar na Protecio
Social Especial na realizagio de abordagem de rua clou
busca ativa no territorio; 1) Participagao das reunides de
equipe para plancjamento de atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho ¢ resultados

Pedagogo

RS 249783

Superior

40 Horas

@) Atuar em préticas cucativas através de projetos,
dinimicas de grupo ¢ motivagies destinadas 4 melhor
comunicagio dos usuirios; b) Elaborar plancjamento das
atividades, analisando resultados obtidos em cada etapa; ¢)
Trabalhar atividades para a construgio da cidadania dos

escolaridade individual dos usuirios; f) Executar trabalhos
pedagdgicos com base em pesquisas sobre a realidade dos
usuirios, usando a psicologia como base para organizar as
wrefas didrias de estimulaglo, manutengdo da saide
piguic © m:nM ) mpwr ividades educaivas que
estimulem 3

e et bl o 5 ds e
o usuirio mais ativo. h) Atar no acompanhamento aos
adolescentes, ¢ suas familias, junto a0 Servio de Protego

assisténcia social; ) Elaborar documentos técnicos e operar
os sistemas de informagio utilizando s ferramentas
lo drgio gestor.

Terapeuta
Ocupacional

RS 2.497.84

Superior

40 Horas

a) Atuar na mediagio ¢ superagio de conflitos entre o5
usuirios, familias e a comunidade, mediante a proposigao
de atividades grupais e comunitirias participativas em que
haja_interdependéncia no fazer; b) Realizar visitas
domiciliares ¢ acompanhamento de  familias
conhecimento da histéria_ ocupacional do idoso ¢ de
participagio na comunidade em que habita, a fim de
desenvolver estratégias de inclusio sociocomunitiria ¢ de
pertencimento social, cultural ¢ econdmica; ¢) Desenvolver
processos de consituigio ¢ reconstituigio das historias de
Vida dos suieitos, bem como formas de expressdo da
memiria coletiv; ) Realzar ofiinas que viom csimulac
memdria atengdo, concentragdo motora, equilibrio, além.
proporcionar momentos de socializagio, e«
prazer aos participantes; <) Possibilitar atendimentos
coletivos que visem 4 reintegragdo no seu grupo social, bem
como estratégias que impliquem no desencadeamento de
processos de reconstituigio da memdria, da historia coletiva
¢ da historia_das relagdes intergeracionais; ) Exccutar
outras tarefas inerentes 4 profissio, em consondncia com o

Conselho Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional
(CREFITO)

TOTAL




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VI-N° 1386, segunda-feira, 08 de agosto de 2022

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 130/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Orgéanica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 ¢ a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premia¢do por
apreensao de arma de fogo e munigdes ocorridas na Cetresum, Sobral-CE, no
dia 03/11/2020, conforme Relatorio de Concessao de Premiagdon® 111/2022
de 24 de maio de 2022. Art. 2° - A premiagdo concedida é referente a arma e
munigdes apreendida relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.050,00 (um mil e
cinquenta reais), que sera rateado entre os 06 (seis) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 175,00 (cento ¢ setenta e cinco
reais) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de
janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de
junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA

PORTARIA N° 133/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagao por
apreensao de armas de fogo e munigdes ocorridas nas Imedia¢des do Bloco
08, Caigara, Sobral-CE, no dia 29/12/2020, conforme Relatério de
Concessao de Premiagdo n° 118/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2°- A
premiagao concedida ¢ referente as apreensodes de armas de fogo e munigoes
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais), que
serd rateado entre os 03 (trés) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 353,33 (trezentos e cinquenta e trés reais e
trinta e trés centavos) para cada, conforme disposto no Decreton® 1.982/2018
de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de
junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

< MATRICULA
= NOME CPF LOTACAO
SEGURANCA CIDADA. . i . FUNCIONAL
Ciro Coutinho de Assis 035.261.693-81 1*CIA/3°BPM 308.984-6-x
A MATRICULA Francisco Walisson Rodrigues da Silva 066.076.013-40 1°CIA/3°BPM 309.058-6-5
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAT g
Geremias Camneiro de Sousa 075.458.243-42 1*CIA/4°BPRAIO 309.005-0-2 T e S WV o NP
Pedro Ferreira Leitdo Junior 012.670.633-60 "CIA/4°BPRAIO 308.713-7-5 “"; ”,1""; l‘_b"g;’s “ss‘"]'_‘;URUS o ‘/ crie
Monoel Leonardo Lima Moita 071.829.263-42 "CIA/4°BPRAIO 309.085-4-6 e]\;" ver 'aé Tb ’3‘:“”"’ he o s
Carlos Rene Sousa Ponte 000.130.733-97 1*CIA/4°BPRAIO 307.456-1-2 unighes Tatbre °°, marea
Jairlo Rodrigues Melo 037.362.143-40 1“CIA/4°BPRAIO 308.223-1-5 (
PORTARIA N°134/2022 - SESEC - ASECRETARIA DA SEGURANCA
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Munigdes Quanti N° de Serie CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
Revélver Calibre 32, marca SMITH WESSON o1 551836 n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
Munigdo Calibre 32, marca CBC 05

PORTARIA N° 131/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagao por
apreensdo de arma de fogo e munigdes ocorridas na Avenida Jonh Sanford,
Sobral-CE, no dia 11/11/2020, conforme Relatério de Concessdao de
Premiagao n° 112/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente a arma e munigdes apreendida relacionadas abaixo,
totalizando R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais), que sera rateado entre os 03
(trés) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor de R
343,33 (trezentos e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos) para cada,
conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

1 MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Israel Alves Freire 857.916.013-87 1°CIA/3°BPM 303.852-1-7
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Municdes Q i N° de Série
Revolver Calibre 38, marca ROSSI 01 D402559
Munigdo Calibre 38 03

PORTARIAN°132/2022 - SESEC - ASECRETARIA DASEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n°1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de arma de fogo e muni¢des ocorrida nas Margens do Rio Acarau,
Betania, Sobral-CE, no dia 06/01/2021, conforme Relatorio de Concessao
de Premiagdo n°® 113/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2° - A premiacdo
concedida ¢ referente a arma e munigdes apreendidas relacionadas abaixo,
totalizando R$ 2.510,00 (dois mil quinhentos e dez reais), que sera rateado
entre os 03 (trés) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o
valor de R$ 836,66 (oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e seis centavos)
para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

X MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Adailton Marques Cavalcante 965.968.643-91 3‘CIA/BPMA 300.677-1-1
Leonardo Brito Fernandes 008.017.883-90 3"CIA/BPMA 306.412-1-3
Clécio Joene da Costa Santos 892.392.883-68 3'CIA/BPMA 308.570-1-1
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ Munigdes Q i N° de Série
Espingarda Calibre 36 01 147459
Munigdes Calibre 36 01
Munigdes Calibre 36 10

da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensao de arma de fogo e munig¢des ocorrida na Rua José Maria Izabel
Freitas, n° 191, Sobral-CE, no dia 16/01/2021, conforme Relatorio de
Concessao de Premiagdo n° 114/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2°- A
premiagdo concedida ¢é referente a arma e muni¢des apreendidas
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais), que
sera rateado entre os 03 (trés) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 353,33 (trezentos e cinquenta e trés e trinta e
trés) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro
de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

: . TACK MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Elenilson Carneiro de Oliveira 011.453.353-90 1*CIA/3°BPM 305.990-1-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ ico Q i N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 D1280268
Munigdes Calibre 38 01

PORTARIA N° 135/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo e munic¢des ocorridas no Campo dos Velhos,
Sobral-CE, no dia 18/12/2020, conforme Relatério de Concessdo de
Premiagdo n°® 135/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente as apreensdes de armas de fogo e munigdes
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais), que
serd rateado entre os 06 (seis) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 176,66 (cento ¢ setenta e seis reais e sessenta e
seis centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17
de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de
junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

X MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Elenilson Carneiro de Oliveira 011.453.353-90 1*CIA/3°BPM 305.990-1-2
Hermes Frota Carneiro 022.449.903-38 1*CIA/3°BPM 307.613-1-6
Leonardo Alves Aratjo Martins 610.642.673-27 1°CIA/3°BPM 308.844-5-0
Thiago Vasconcelos Santos 042.017.923-23 1°CIA/3°BPM 308.882-8-6
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ ico Q i N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 102446
Munig¢des Calibre 38, marca CBC 06

PORTARIA N° 136/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Orgéanica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
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dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagao por
apreensdo de armas de fogo e munig¢des ocorridas nos Terrenos Novos,
Sobral-CE, no dia 28/01/2021, conforme Relatério de Concessdo de
Premiagao n° 116/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente as apreensdes de armas de fogo e municdes
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), que
serd rateado entre os 04 (quatro) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018
de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de
junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

: . TACK MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Elenilson Carneiro de Oliveira 011.453.353-90 1*CIA/3°BPM 305.990-1-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessorio/ Muni¢des Q i N° de Série
Revolver Calibre 38, marca TAURUS 01 BF20841
Munigdes Calibre 38 05

PORTARIA N° 137/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagao por
apreensdo de armas de fogo e munigdes ocorridas na Margem do Rio Acarau,
Marrecas, Sobral-CE, no dia 05/11/2020, conforme Relatério de Concessao
de Premiagao n°® 117/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente as apreensdoes de armas de fogo e munigdes
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais), que
serd rateado entre os 03 (trés) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 353,33 (trezentos e cinquenta e trés reais e
trinta e trés centavos) para cada, conforme disposto no Decreton® 1.982/2018
de 17 dejaneiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de

concedida é referente as apreensodes de armas de fogo e munigdes relacionadas
abaixo, totalizando R$ 2.185,00 (dois mil cento e oitenta e cinco reais), que
sera rateado entre os 01 (um) agente que participaram diretamente do evento,
ficando o valor de R$ 2.185,00 (dois mil cento e oitenta e cinco reais) para
cada, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME CPF LOTACAO rl?lggllgﬁké
Valdeclebio Farrapo Costa 821.458.493-00 DM DE SOBRAL 300.566-1-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ ico Q i N° de Série
Pistola 380, marca TAURUS 01 KLU63037
Carregador 380, marca TAURUS 01
Munigdes Calibre 380 16

PORTARIA N° 140/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relagdo ao crime contra a vida, ocorrida na Rua Nossa Senhora
de Fatima, n° 1375, Sobral-CE, no dia 02/04/2020, conforme Relatorio de
Concessao de Premiagdo n°® 121/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2° - A
premiagao concedida ¢ referente a abertura de inquérito policial relatado com
indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime
contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valorde R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos) para
cada agente, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA NOME CPF LOTACAO J‘F’l{?;gll’g#kf
SEGURANCA CIDADA. Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
N MATRICULA Ednaldo de Melo Nascimento 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 30113713
Elenilson Carneiro de Oliveira 011.453.353-90 1°CIA/3°BPM 305.990-1-2 Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Munigdes Q i N° de Série Carlos Roberto Aratijo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Revolver Calibre 38, marca ROSSI 01 Tlegivel Carlos Augusto Pereira dos Santos Jinior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Munigdes Calibre 38, marca CBC 06 Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
, Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
PORTARIA N’ 138/2022 - SESEC - ASECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal "“E‘?TU',"_‘ DPOIFN‘I?UES‘;'ST;B‘;;;;C“L TIPIFICACAO CFB (Art,)
. . . nquérito Policial n® - < ~o
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68 Processo n° 0050155-17.2021.8.06.0167 Art. 121,§ 251 IV e VI do CPB.

da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo por
apreensdo de armas de fogo e munig¢des ocorridas na Rua José Ribamar, n°
1052, Vila Unido, Sobral-CE, no dia 08/01/2021, conforme Relatério de
Concessao de Premiacao n® 120/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2°- A
premiagao concedida ¢ referente as apreensoes de armas de fogo e munigoes
relacionadas abaixo, totalizando R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), que
serd rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 116,66 (cento ¢ dezesseis e sessenta ¢ seis
centavos) para cada, conforme disposto no Decreto n°® 1.982/2018 de 17 de
janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de
junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

NOME CPF LOTACAO Iz‘[l?NT(lf{lI(():l[\}Jké

José Anuque Mendes de Sousa Neto 608.444.833-03 1°CIA/3°BPM 308.755-0-8

Edmundo Alison Damasceno Coelho 067.581-413-81 1*CIA/3°BPM 308.658-0-4

Antonio Vanderlei Lima Sousa 034.950.123-89 1°CIA/3°BPM 308.743-1-5

i Mongio Figuei 608.444.113-02 1°CIA/3°BPM 308.812-2-2
Tipo de Arma de fogo/ Acessério/ Muni¢oes Quantidade N° de Série

Revolver Calibre 32, marca TAURUS 01 142905
Munigdes Calibre 32, marca CBC 05

PORTARIA N° 139/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n°
1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68 da
Lei Organica do Municipio, coma Lei Municipal 1.701, de 19 de dezembro de
2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n® 059, de 03 de
maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagao por apreensdo de armas
de fogo e munig¢des ocorridas na Rua Vereador Nelson Tavares, n°84,
Pedrinhas, Sobral-CE, no dia 23/12/2020, conforme Relatorio de Concessdo
de Premiacdo n° 119/2022 de 24 de maio de 2022. Art. 2° - A premiagao

PORTARIA N° 141/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiacdo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relagd@o ao crime contra a vida, ocorrida na Quadra 17, Bloco
08, Residencial Caigara, Sobral-CE, no dia 11/09/2020, conforme Relatério
de Concessao de Premiagdo n° 122/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2°- A
premiagao concedida é referente a abertura de inquérito policial relatado com
indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime
contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valorde R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos) para
cada agente, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME CPF LOTACAO I;?/I[[j\]:{rg]l(():]ské
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo Nascimento 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Junior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
Prores 0046711172020 8060167 An. 121 4o CPS.
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PORTARIA N° 142/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiacéo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relag@o ao crime contra a vida, ocorrida na Rua Natal, n® 129,
Alto da Brasilia, Sobral-CE, no dia 18/10/2020, conforme Relatério de
Concessao de Premiagdo n° 123/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2° - A
premiacdo concedida é referente a abertura de inquérito policial relatado com
indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime
contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos) para
cada agente, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

z MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Junior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICAGAO CPB (Art.)
,. ——
pri'éigfo";‘l 13315'%’5;12.5230213.38%?3?67 Art. 121, § 2% Le IV do CPB.

PORTARIA N° 143/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relagdo ao crime contra a vida, ocorrida atras da UPA, Parque
Santo Antbénio, Sobral-CE, no dia 30/04/2020, conforme Relatorio de
Concessdo de Premiacao n° 124/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2° - A
premiagao concedida é referente a abertura de inquérito policial relatado com
indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime
contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valorde R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos) para
cada agente, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME CPF LOTACAO :‘lﬁggfgﬁkt
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo Nascimento 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Junior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
Prossmsoat 00531 343 202096 0167 Art. 121 do CPB.

PORTARIA N° 144/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiacao pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relagdo ao crime contra a vida, ocorrida na Rua Mauro
Andrade, Coracao de Jesus, Sobral-CE, no dia 18/05/2020, conforme
Relatorio de Concessao de Premiagdo n°® 125/2022 de 07 de junho de 2022.
Art. 2° - A premiagao concedida ¢ referente a abertura de inquérito policial
relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo
ao crime contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil
reais), que sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 111,11 (cento e onze reais ¢

onze centavos) para cada agente, conforme disposto no Decreto n°
1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 27 de junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

3 MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo Nascimento 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Junior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
Proceson” 0051967 3120204060167 AnL1S7,§ 3 do CPB.

PORTARIA N° 145/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relagdo ao crime contra a vida, ocorrida na Rua Assuncena, Vila
Uniao, Sobral-CE, no dia 01/05/2020, conforme Relatorio de Concessao de
Premiagdo n°® 126/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente a abertura de inquérito policial relatado com
indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime
contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valorde R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos) para
cada agente, conforme disposto no Decreton® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

n o , z MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo M 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Jinior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
Proceuo n” 00SI850.022020.060167 A (214 CPB.

PORTARIA N° 146/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68 da Lei
Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de dezembro de
2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 ¢ a Portaria n® 059, de 03 de
maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiag¢do pelo a abertura de
inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em
relagdo ao crime contra a vida, ocorrida em Aracatiagu, Zona Rural, Sobral-
CE, no dia 28/09/2020, conforme Relatorio de Concessdo de Premiagdo n°
127/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente a
abertura de inquérito policial relatado com indiciamento e prova de remessa ao
poder judiciario em relagdo ao crime contra a vida relacionado abaixo,
totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que sera rateado entre os 09 (nove)
agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor de R$ 111,11
(cento e onze reais e onze centavos) para cada agente, conforme disposto no
Decreton® 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 27 de junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME CPF LOTACAO gﬁggfgﬁkf
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo Nascimento 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Jinior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
pmlffsifﬂf 01)6)51;3311{‘715;302%5.2%2%01 67 Art. 157, § 3° do CPB.
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PORTARIA N° 147/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiacéo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relagdo ao crime contra a vida, ocorrida Rua Para, n® 400, Sinha
Saboia, Sobral-CE, no dia 16/08/2020, conforme Relatorio de Concessao de
Premiagao n°® 128/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2° - A premiagdo
concedida ¢ referente a abertura de inquérito policial relatado com
indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime
contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valor de R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos) para
cada agente, conforme disposto no Decreto n® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME CPF LOTACAO Iz‘ll?]lgllggkﬁ
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo Nascimento 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Araujo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Jinior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICAGAO CPB (Art.)
Prosesso 00543075 0305960167 Art. 121 do CPB.

PORTARIA N° 148/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 e 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiacao pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relacdo ao crime contra a vida, ocorrida na Margem Esquerda
do Rio Acarat, Centro, Sobral-CE, no dia 10/10/2020, conforme Relatério de
Concessao de Premiag@o n°® 129/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2° - A
premiagdo concedida é referente a abertura de inquérito policial relatado com
indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime
contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valorde R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos) para
cada agente, conforme disposto no Decreton® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

NOME CPF LOTACAO Ilgl[IJ\N-l-(lj{]Ig]:Jk:
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
Jos¢ Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Junior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
Procesant 00800122 42,021 8060167 A 121, § 2 T¢IV do CPB.

PORTARIA N° 149/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relagdo ao crime contra a vida, ocorrida na Rua Tenente
Coronel Lima Verde, Renato Parente, Sobral-CE, no dia 14/10/2020,
conforme Relatorio de Concessao de Premiagao n® 130/2022 de 07 de junho
de 2022. Art. 2° - A premiag@o concedida ¢ referente a abertura de inquérito
policial relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em
relagdo ao crime contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00
(um mil reais), que sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 111,11 (cento e onze reais €
onze centavos) para cada agente, conforme disposto no Decreto n°

1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 27 de junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

NOME CPF LOTACAO l:?‘/ll?]:]rgll(():#ké
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Jinior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
Procesan 00546019 732020.8 06167 A 121, 2, Te1V do CPB.

PORTARIA N° 150/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n®
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relacdo ao crime contra a vida, ocorrida na Rua Margem
Esquerda do Rio Acarau, Centro, Sobral-CE, no dia 16/08/2020, conforme
Relatorio de Concessao de Premiagdo n® 131/2022 de 07 de junho de 2022.
Art. 2° - A premiaga@o concedida ¢ referente a abertura de inquérito policial
relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo
ao crime contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil
reais), que serd rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram
diretamente do evento, ficando o valor de R$ 111,11 (cento e onze reais e
onze centavos) para cada agente, conforme disposto no Decreto n°
1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
CIDADA, em 27 de junho de 2022. Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

% MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Araiijo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Junior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
Processo - 0050251.33.2021.8.060167 Art. 121 do CPB.

PORTARIA N° 151/2022 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os artigos 67 ¢ 68
da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701, de 19 de
dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a Portaria n°
059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder premiagdo pelo a
abertura de inquérito relatado com indiciamento e prova de remessa ao poder
judiciario em relagdo ao crime contra a vida, ocorrida na Rua Dr Carlito
Pompeu, Tamarindo, Sobral-CE, no dia 21/11/2020, conforme Relatorio de
Concessao de Premiagdo n°® 132/2022 de 07 de junho de 2022. Art. 2° - A
premiagdo concedida ¢ referente a abertura de inquérito policial relatado com
indiciamento e prova de remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime
contra a vida relacionado abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que
sera rateado entre os 09 (nove) agentes que participaram diretamente do
evento, ficando o valorde R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos) para
cada agente, conforme disposto no Decreton® 1.982/2018 de 17 de janeiro de
2018. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA, em 27 de junho de 2022.
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA.

y o A CE MATRICULA
NOME CPF LOTACAO FUNCIONAL
Paulo Vicente Ribeiro de Castro 004.050.493-07 DR DE SOBRAL 300.566-1-2
Ednaldo de Melo Nascimento 028.103.053-74 DR DE SOBRAL 301.164-1-0
Francisco Lucivaldo Tavares da Silva 010.575.013-10 DR DE SOBRAL 301.137-1-3
Tarcio Rodrigues de Carvalho 050.879.814-02 DR DE SOBRAL 301.246-4-2
José Ricardo de Oliveira 028.238.394-88 DR DE SOBRAL 301.224-9-6
Carlos Roberto Aratjo da Silva 001.032.313-90 DR DE SOBRAL 301.214-9-x
Carlos Augusto Pereira dos Santos Junior 622.746.603-44 DR DE SOBRAL 300.959-1-x
Jodo Victor Oliveira Amorim 060.749.344-52 DR DE SOBRAL 301.233-5-2
Paulo Henrique de Sousa Alcantara 036.889.493-23 DR DE SOBRAL 301.197-4-6
ABERTURA DO INQUERITO POLICIAL TIPIFICACAO CPB (Art.)
o S e
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202108021000. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria da Seguranga Cidadda - SESEC.
CONTRATADO: Sra. MARIA IZABELLY MORAIS DA SILVA. DO
OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto a prorroga¢do do prazo do
Contraton®202108021000. DA VIGENCIA: O presente aditivo prorrogara o
contrato pelo prazo de 12(meses) meses, contados a partir do dia 02 de agosto
de 2022. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, paragrafo 2° da Lei n°
8.666/93, no art. 2° da Lei municipal n° 1.613/17, art. 3° da Lei municipal n°
1.998/20 e Decreto Legislativo n® 571/2021. DAS DISPOSICOES FINAIS:
As demais clausulas e condi¢des que ora ndo foram por este termo alterado
permanecem como no contrato original, constituindo-se num so todo para
todos os fins e efeitos de direito. DATADA ASSINATURA: 02 de agosto de
2022. DOS SIGNATARIOS: Braulio Ernani Paiva Guerra - Secretirio
Executivo da Seguranca Cidada - CONTRATANTE e Maria Izabelly Morais
da Silva - CONTRATADO. Flavio Antdonio Pedrosa Ximenes -
COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PORTARIA N° 37/2022 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n® 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manutengdo da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razoes expostas no Relatorio da
Sindicancia do(a) Processo n° P089804/2019, resolve: Art. 1° Pelo
ARQUIVAMENTO do processo n° P089804/2019, com fundamento no art.
162, inciso I da Lei Municipal n® 038/92. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagao. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, GABINETE
DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em 27 de julho
de 2022. Simone Machado Oliveira - COMANDANTE DA GUARDA
CIVILMUNICIPAL.

PORTARIA N° 38/2022 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n® 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manutengdo da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razdes expostas no Relatorio da
Sindicancia do(a) Processo n° P167940/2021, resolve: Art. 1° Pelo
ARQUIVAMENTO do processo n° P167940/2021, com fundamento no art.
162, inciso I da Lei Municipal n°® 038/92. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, GABINETE
DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em 27 de julho
de 2022. Simone Machado Oliveira - COMANDANTE DA GUARDA
CIVILMUNICIPAL.

PORTARIA N° 39/2022 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n® 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manutengdo da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razdes expostas no Relatorio da
Sindicancia do(a) Processo P167942/2021, resolve: Art. 1° Aplicar a
penalidade de SUSPENSAO DE 05 (cinco) dias, com prejuizo da
remuneracao, ao servidor WESHILEY LIBERATO DA SILVA, Guarda
Municipal de 2* Classe, matricula funcional n® 24.549, em razdo de ter
cometido a conduta incursa no art. 20, inciso Il e XXVIII e art. 21, inciso
XXIX, somada a aplicagdo do art.15, inciso II, e atenuada pelo art. 14, inciso
I, todos do Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sobral. Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE, GABINETE DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, em 27 de julho de 2022. Simone Machado Oliveira -
COMANDANTE DA GUARDA CIVILMUNICIPAL.

PORTARIA N° 40/2022 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuicdes legais, e CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n® 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manuteng¢do da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razdes expostas no Relatorio da

Sindicancia do(a) Processo P170161/2021, resolve: Art. 1° Pelo
ARQUIVAMENTO do processo n° P170161/2021, com fundamento no art.
162, inciso I da Lei Municipal n® 038/92. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, GABINETE
DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em 27 de julho
de 2022. Simone Machado Oliveira - COMANDANTE DA GUARDA
CIVILMUNICIPAL.

PORTARIA N° 42/2022 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n°® 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manutengdo da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razoes expostas no Relatorio da
Sindicancia do(a) Processo P178362/2021, resolve: Art. 1° Pelo
ARQUIVAMENTO do processo n° P178362/2021, com fundamento no art.
162, inciso I da Lei Municipal n® 038/92. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, GABINETE
DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em 27 de julho
de 2022. Simone Machado Oliveira - COMANDANTE DA GUARDA
CIVILMUNICIPAL.

PORTARIA N° 43/2022 - GCMS - A Comandante da Guarda Civil
Municipal de Sobral, Sra. Simone Machado Oliveira, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
038/92, de 15 de dezembro de 1992 e Decreto Municipal n° 850 de 29 de
maio de 2006, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal a manutengdo da disciplina, gerando por
conseguinte uma boa conduta e uma atividade profissional nos parametros da
retiddo e probidade; CONSIDERANDO as razdes expostas no Relatorio da
Sindicancia do(a) Processo P178363/2021, resolve: Art. 1° Pelo
ARQUIVAMENTO do processo n® P178363/2021, com fundamento no art.
162, inciso I da Lei Municipal n® 038/92. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, GABINETE
DA COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em 27 de julho
de 2022. Simone Machado Oliveira - COMANDANTE DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL.
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