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Ano VI, N° 1377

[ GABINETE DO PREFEITO ]

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 632/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as altera¢des constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE revogar o Ato de n® 729/2021 - GABPREF, que concede a cessido
do servidor CESAR DE CASTRO BRASILEIRO, matricula n® 16475,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO para SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SME da
Prefeitura Municipal de Fortaleza , a partir do dia 01 de julho de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 26 de julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 633/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lein°® 38, de 15 de dezembro
de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sobral, DIOGENES FARIAS GOMES, ocupante do cargo de provimento
em comissio de COORDENADOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, para responder cumulativamente pelo cargo de provimento em
comissdao de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
COORDENADORIA DE VIGILANCIA DO SISTEMA DE SAUDE, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no

periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de agosto de 2022. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 634/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019,de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lein® 38, de 15 de dezembro
de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sobral, FRANCISCO KENNEDY VASCONCELOS LIMA, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO 1I, da
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, para responder
cumulativamente pelo cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no periodo de 12 de julho de
2022 a 10 de agosto de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Emanuela Vasconcelos Leite
Costa- SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 635/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as altera¢des constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear VITORIA ARRUDA BORGES, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia DAS-
2, da Assessoria Técnica, da estrutura administrativa do GABINETE DA
VICE-PREFEITA, a partir do dia 01 de julho de 2022. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL Christianne
Marie Aguiar Coelho - VICE-PREFEITA.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
PROCESSO SPU N° P202748/2022. ADESAO (CARONA) N° AD22006
- SEPLAG. A Secretaria do Planejamento e Gestdo comunica a Adesao
(CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 469/2021 - SEGOV, decorrente
do Pregdo Eletronico N° 204/2021, da Secretaria Municipal do Governo -
SEGOV da Prefeitura de Fortaleza. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32
e Art. 33 do Decreto Municipal N° 2.257/2019. OBJETO: Servicos de
confec¢do, instalagdo e montagem de comunicagdo visual, objetivando o
aprimoramento comunicacional deste Municipio. CONTRATADA: T.A DE
ARAUJO COSTA EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ N°
16.669.158/0001-99. VALOR GLOBAL: R$ 544.927,50 (quinhentos e
quarenta e quatro mil e novecentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 29. 01. 04. 122. 0470. 2505. 33903900.
1500000000. Sobral - CE, 25 de julho de 2022. Marcio Diego Aguiar
Guimaries - SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTERNA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2022 -
SEPLAG - CREDENCIANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO. CREDENCIADA: NACIONAL ODONTO OPERADORA DE
PLANOS ODONTOLOGICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ n°® 01.867.792/0001-69. OBJETO: Constitui objeto do
presente termo o credenciamento de entidade consignataria para prestagao de
servicos de planos odontoldgicos para os servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas da Administragao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Sobral. VIGENCIA DO
CREDENCIAMENTO: A vigéncia do credenciamento sera de 02 (dois)
anos, contados da sua data de assinatura. FUNDAMENTACAO LEGAL: a
Lei Municipal n° 1.825/2018, o Decreto Municipal 2.170/2019, e no que
couber, a Lei n° 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 18 de julho de 2022.
SIGNATARIOS: CREDENCIANTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
Secretario do Planejamento e Gestdo. CREDENCIADA: Sr. Ricardo
Sampaio Lustosa - Representante da Credenciada. Tamyres Lopes Elias -
Coordenadora Juridica/SEPLAG, em exercicio.

TERMO DE DISTRATO - CONTRATO N° 952/2021-
SEPLAG/COGEP - Aos 01 (um) dia do més de julho de 2022, de um lado, o
MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO representada neste ato por sua
Coordenadora de Gestdo de Pessoas, Nargila Vidal Loiola, e, de outro
ANTONIA MELISSA MATINS SOUSA, contratada através de aprovagao
no processo seletivo de Edital n° 002/2021-SEPLAG, CPF: ***.610.843-**,
resolvem DISTRATAR o Contrato N° 952/2021-SEPLAG/COGEDP, a partir
do dia 01 de julho de 2022, tendo em vista solicitagdo do proprio contratado.
E, para firmeza e como prova de assim haverem distratado o contrato, firmam
este instrumento, assinado pelas partes contratantes. Sobral, 01 de julho de
2022. Nargila Vidal Loiola - COORDENADORA DE GESTAO DE
PESSOAS - SEPLAG - ANTONIA MELISSA MATINS SOUSA -
Contratada.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 045/2022 -
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO:
FRANCISCO WESLLEY ALVES FERNANDES, encerramento consensual
do Termo de Compromisso de Estagio - Edital n° 001/2021 - SECOGE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selecio Publica de Estagio n°
001/2021 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e incisos VII, IX, e XI, do
art. 21 do Decreto Municipal n® 1977/2017. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretirio do
Planejamento e Gestao, titular da pasta, representado pela Sra. Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestéao. ESTAGIARIO: FRANCISCO WESLLEY ALVES
FERNANDES. DATA: 26 de julho de 2022.
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ATO N°473/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreton®2707,de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n®
P194855/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, referente aos periodos aquisitivos de 01 de agosto de 1988 a 31
de julho de 1993, 01 de agosto de 1993 a 31 de julho de 1998, 01 de agosto
de 1998 a 31 de julho de 2003, 01 de agosto de 2003 a 31 de julho de 2008,
01 de agostode2008a31 dejulhode2013 ¢ 01 deagosto 2013 a31 de julho
de 2018 ao servidor FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
matricula N° 1512, com lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACADO, a partir do més de agosto de 2022 . PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
julho de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 474/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
no Decreto n° 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a
Instru¢do Normativa n°001/2019 - SECOGE e o disposto no processo n°
P209016/2022, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 12 (doze) diarias, no valor
unitario de R$ 90,00 (noventa reais), a JOAO VICTOR CHAGAS
FREIRE, FISCAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E
MEIO AMBIENTE, para participar do Curso Basico de Fiscalizacdo
Ambiental, no periodo de 01 de agosto de 2022 até 12 de agosto de 2022,
em Pentecoste - CE. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2022. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N°475/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreton®2707,de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n®
P196682/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, referente aos periodos aquisitivos de 26 de novembro de 1992 a
25 de novembro de 1997, 26 de novembro de 1997 a 25 de novembro de
2002, 26 de novembro de 2002 a 25 de novembro de 2007, 26 de novembro
de 2007 a 25 de novembro de 2012 e 26 de novembro de 2012 a 25 de
novembro de 2017 a servidora MARGARIDA AZEVEDO SILVA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MERENDEIRA, matricula N°
6881, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir do més de agosto de 2022 . PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2022. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATON°476/2022-SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 68, Inciso V da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°

1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, considerando ainda o Art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, com nova
redacdo dada pela EC n° 19 de 04 de junho de 1998, bem como o que dispde
no Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o que
consta no processo n° P209093/2022, RESOLVE declarar estavel no
Servico Piblico Municipal a servidora LIVIA DE OLIVEIRA LIMA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de FISCAL DE URBANISMO E
MEIO AMBIENTE, matricula N° 28291, com lotagdo na SECRETARIA
DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE, a partir de 17 de
abril de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2022. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N°477/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 68, Inciso V da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, considerando ainda o Art. 41, § 4° da Constituigao Federal, com nova
redagdo dada pela EC n° 19 de 04 de junho de 1998, bem como o que dispde
no Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o que
consta no processo n° P205873/2022, RESOLVE declarar estavel no
Servigo Publico Municipal o (a) servidor (a) EVELINA SHARA SANTOS
LIMA, ocupante do cargo de provimento efetivo de FISCAL DE
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, matricula N° 27740, com lota¢do na
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE,
a partir de 11 de abril de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2022. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N°478/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE declarar vago o cargo
de GARI, em decorréncia da aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, do (a) servidor (a) FRANCILEIDE GOMES
DUARTE, matricula n°0597, lotado na SECRETARIA DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, com desligamento a partir
do dia 20 de julho de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2022. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - SECRETARIO DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS.

ATO N° 479/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
CESAR DE CASTRO BRASILEIRO, matricula n°16475, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 08 de julho de 2022. PACO MUNICIPAL
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PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
julho de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 480/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
NICOLE FRANCA DE VASCONCELOS, do cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3, Simbologia
AMS-3, da COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir do dia 31 de julho de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de julho de 2022. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL
DASAUDE.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P207380/2022.
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° PE22051 - SMS (SRP) (BB N°
951817). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Inicio da Disputa:
09/08/2022 as 09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego
para futuras e eventuais aquisi¢des de insumos para prevencao de doengas
sexualmente transmissiveis - DSTS e realizacdo de exames clinicos,
destinados as unidades de saude da Secretaria Municipal da Saude,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br
e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1146,
Sobral - CE. 25/07/2022. A Pregoeira - ALINE DE VASCONCELOS
SOARES.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P207828/2022.
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° PE22050 - SMS (SRP) (BB N°
951936). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Inicio da Disputa:
08/08/2022 as 09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego
para futuras e eventuais aquisicdes de medicamentos II destinados a
Farmacia de Medicamentos Especiais sob demanda judicial, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: http:/licitacoes .sobral.ce.gov.br e d Rua
Viriato de Medeiros, 1.250,4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1146, Sobral -
CE. 25/07/2022. O Pregoeiro - EVANDRO DE SALES SOUZA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072/2022-
SESEP - PROCESSO NUMERO P195265/2022. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUALIS aquisi¢oes de
caminhdes com carroceria basculante de 12M?* para atender as
necessidades da Limpeza Publica do Municipio de Sobral, cujas
especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregdo Eletronico n® PE22001 - SESEP, que passa a
fazer parte da Ata, juntamente com a proposta de precos apresentada pelo
fornecedor classificado em primeiro lugar, conforme consta nos autos do
Processo n° P195265/2022, com o detentor do Registro de Pregos e itens
licitados discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregdo Eletronico n° PE22001 - SESEP; Decreto Municipal n°
2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 25 de julho de 2022. Sobral, Ceara, aos 26 de julho de
2022. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072/2022 -SESEP

VR.
UNITARIO VR. TOTAL

ITENS | VENCEDORA UND QrD DESCRICAO MARCA OFERTADO | LICITADO (RS)
(RS)

CAMINHAO BASCULANTE 12
M. Complemento: NOVO, ZERO
KM, COR: BRANCA, ANO
MODELO/FABRICACAO:

CEQUIP SWAG
A 20212021 OU  SUPERIOR: | VOLKSWAGEN
1 lMl;g;l\{aTli\TCﬁAlE)E UNIDADE 3 | PRIMEIRO  EMPLACAMENTO VW 24260 R$553.222,00 | RS 1.659.666.00
EM NOME DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - SECRETARIA DA
CONSERVAGCAO E  SERVICOS
PUBLICOS (COTA RESERVADA).
CAMINHAO BASCULANTE 12
M. Complemento: NOVO, ZERO
KM, COR: BRANCA, ANO
CEQUIP %EZ)DE(:-ZO FAB(‘}ICACA%O: 0 VOLKSWAGEN
PORTAC A 2021/2021 U SUPERIOR; | Ve VAGE) 5
2 lM:‘glh(nllATCr/)\:l: UNIDADE | 9 |ZRiMEIRO  EMPLACAMENTO VW 24.260 R$553.222,00 | RS 4.978.998,00

EM NOME DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - SECRETARIA DA
CONSERVACAO E  SERVICOS
PUBLICOS (AMPLA DISPUTA).

TOTAL RS 6.638.664,00

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro
e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021, 032/2021, 042/2021, 935/2021 e 102/2022 - SEPLAG,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22018 -
SEPLAG (SRP) (BB N°944715). OBJETO: Registro de Prego para futuras
e eventuais aquisicdes de material de expediente I para atender as
necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE,
tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 21/07/2022 ¢
homologado em 26/07/2022. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 26 de julho 2022. A
Pregoeira- LISASOARES DE OLIVEIRA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° PE22018 - SEPLAG
VR
UNIT. VR. VR
OFERT | ESTIMADO | LICITADO
(RS)

VR. UNIT.
UND ESTIMADO | DESCRICAO
(RS)

QUANT. | MARCA/

ITENS| VENCEDORA | 1MADA | FABRICANTE

DIFERENCA ECO(';'/O’""A

GRANPEADOR.
BN CIAPA DE
Ao, METALICO,
PINTURA
ELETROSTATICA,
CAPACIDADE
MINNA AR
GRAMIEAR 100
FOLIAS | PAPEL
DITIMAR DE 7SGRIM.
OLIVEIRA 2 W 9205 |Counian 83,00 | 1978645 | 1784500 | 19418 981%
1| s |21 BR UND 05| Cowthmar | $3.00 | 1978645 | ITMS00 | 194145 81%
FILHO ME com
IDENTIFICACAO
DO PROLUTO,
MARCA
FABRICANTE, 10
M b
ESPESSURA
FOSFATIZADA,

SUPRIMAX s

2 'COMERCIAL 1.943 LYKE UND 29,70

LTDA COMPLEMENTAR:
EBALAGEA

1100 | 57.707,10 | 2137300 | 3633410 62.96%

IDENTIFICACAO
DO PRODUTO E

PEL,
SUPRIMAX PLASTICO, PARA
3 | COMERCIAL 543 DELLO CAIXA 1682
LTDA TRILHO,  CAIXA

0

1060 | 913326 | 575580 | 337746 36.98%

UNIDADES,

GRAMPO _PARA
FIXAR PAPEL, EM
A

ACO
ANTIOXIDANTE,

SUPRIMAX ENCADERNADOR,
4 COMERCIAL 880 CHAPARRAU CAIXA 2151 |CAXA  coM| 920 | 1892880 | 8.096.00 10.832,80 57.23%

0DUTO,

S
5 | ADSQUEIROZ 79 ACC CAIXA 745 |COMPLEMENTAR:| 435 | 593020 | 346260 | 2467.60 41,61%

DITIMAR DE 1.000  UNIDADES.

i . CALX 2 s 2.91%
vasconcrtos | %170 BRW CAIXA 234 [COMLMENIAR | 145 | 233146 | 1330955 | 1000511 | 4201
FILHO ME

COMPACTOR ESFERA M )
7 | ADSQUEROZ |  s61 ECONOMIC | CAIXA 4537 MNesino, | 2647 | 2545257 | 1484967 | 1060290 | 41.66%

COMPACTOR | . ESFERA EM .,
8 | ADSQUEROZ | 433 ECONOMIC | CAIXA 4537 | Rncetenio, | 2690 | 1964521 | 1164770 | 7.997.51 40.71%

CORPO MARCA

N . COMPACTOR | . ESFERA  EM 5.2 %
9 | ADSQUEIROZ | 293 FCoNoMIC | CAIXA 4509 im0, | 2703 | 1324067 | 794000 | 520158 39.96%

VIVA DE_AGUA. NAO
DISTRIBUIDORA| T0xICO,
10 319 GLINORTE CAIXA 2663 | SECAGEM
DEPRODUTOS RAPIDA, 18 ML
EIRELI - ME

2

849497 | 510400 | 339097 39,92%

SUPRIMAX LAPIS, CLIPS
11| COMERCIAL 675 WALEU UND 1297 | pVisors 1080 | 875475 | 729000 | 146475 16,73%
LTDA APROXIVADAS

SUPRIMAX ACRILICO,
12| COMERCIAL 1205 | NOVACRIL UND 2559 | TAMANHO 1482 | 3083595 | 1785810 | 1297785 | 42.09%
LTDA OFICIO,

SUPRIMAX EXTRATOR  DE
GRAMPO

13 | COMERCIAL 1420 JOCAR UND 71 195 | 1009620 | 276900 | 7327.20 72.5T%

T PINHEIRO < - DIVIDIDA, CORPO
14 | PAIVAERELI- | 3552 MASTER | EMBALAGEM| 5 47 |y L3 | 23544 | 401376 | s3ines | 67.44%
bl PRINT 1ND POLIPROPILENO
RIGIDo,
DISPOSITIVO
PARA TRAVAR A

TOTAIS 263.64623 | 14132327 | 12232296 | 4640%
VALOR NAO ADQUIRIDO .00
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2022 - ESCOLA ANTONIO
CUSTODIO DE AZEVEDO - PROCESSO N° P205958/2022 -
CONTRATANTE: O Conselho de Pais da Escola Antonio Custodio de
Azevedo, inscrito no CNPJ n° 01.901.360/0001-27. CONTRATADA:
Empresa CLEIDE GOMES MARTINS, inscrita no CNPJ n°
04.772.058/0001-04. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotagdo Eletronica n°® 2022/18949 e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratacdo de empresa para aquisicio de Material de
Consumo/Material de Limpeza e Producdo de Higienizagdo, para atender as
necessidades da Escola Antonio Custodio de Azevedo, pago com o recurso
do PMDE. DO VALOR E DAFONTE DE RECURSOS: O valor global deste
Contrato ¢ de R$ 980,74 (novecentos e oitenta reais e setenta e quatro
centavos), a ser pago com recursos da Escola Antonio Custodio de Azevedo,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica; Agéncia: 0554;
Operagdo: 003; Conta: 1457-2. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Anténio Pereira de Sousa, Auxiliar Administrativo,
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecidono art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser informado quando
da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 26 de
julho de 2022. DOS SIGNATARIOS: Rosa Maria Ferreira de Aratjo -
Contratante e Cleide Gomes Martins - Contratado.

EXTRATO DA ORDEM DE SERVICO N° 096/2022 - CONTRATO N°
003/2022. CONTRATANTE: Escola JOSE ARIMATEIA. CONTRATADA:
Empresa SANTO EXPEDITO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 07.461.059/0001-26. Autorizamos a empresa SANTO
EXPEDITO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, a iniciar a obra/servigo
de REFORMA NA ESCOLA JOSE ARIMATEIA - LOTE 06 (PR]:ZMIO
ESCOLA NOTA DEZ), conforme projeto basico e especificagdes técnicas.
PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias corridos, conforme clausula
contratual. VALOR GLOBAL DA OBRA: 10.570,94 (dez mil, quinhentos e
setenta reais e noventa e quatro centavos). DATA DA ASSINATURA: 15 de
Julho de 2022. DOS SIGNATARIOS: Representante da empresa contratada.
David Machado Bastos - Secretario Municipal da Infraestrutura. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos Secretario Municipal da Educagdo. Jaqueline
Madeira Batista - Diretora Escolar.

EXTRATO DA ORDEM DE SERVICO N° 093/2022 - CONTRATO N°
001/2022. CONTRATANTE: Escola MASSILON SABOIA DE
ALBUQUERQUE. CONTRATADA: Empresa R S M PESSOA EIRELI,
inscrita no CNPJ n°® 33.159.524/0001-89. Autorizamos a empresa R S M
PESSOA EIRELI, a iniciar a obra/servico de REFORMA NA ESCOLA
MASSILON SABOIA - LOTE 03 (PREMIO ESCOLA NOTA DEZ),
conforme projeto basico e especificagdes técnicas.PRAZO DE
EXECUCAO: 90 (noventa) dias corridos, conforme clausula contratual.
VALOR GLOBAL DA OBRA: 7.937,69 (sete mil, novecentos e trinta e sete
reais e sessenta e nove centavos). DATA DA ASSINATURA: 14 de Julho de
2022. DOS SIGNATARIOS: Roberta Sarah Monte Pessoa - Representante
Legal da Empresa Contratada. DAVID MACHADO BASTOS - Secretario
Municipal da Infraestrutura. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
Secretario Municipal da Educagdo. Ginna Maria Ribeiro Parente Ferreira -
Diretora Escolar.

PORTARIA N° 135/2022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Edital n°
03/2021 - SME, publicado no DOM n° 999 ao dia 11 de fevereiro de 2021,
bem como o disposto no RESULTADO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de Auxiliar de Servigos
Educacionais, publicado no Diério Oficial do Municipio de n® 1023 de 18 de
marco de 2021, com o nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE
tornar publico que o candidato ANTONIO LUIZ DA COSTA - N° DE
INSCRICAO 92273 - CLASSIFICACAO 199° - POLO 01 - NAO
COMPARECEU na data designada para entrega da documentagao e lotagao,
conforme Décimo Nono Termo de Convocagdo do Edital 03/2021 - SME,
publicado no DOM 1340 de 31 de maio de 2022. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
julho de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

PORTARIA N° 136/2022 - SME - CRIA A COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas por meio do artigo 24 da Lei Municipal N° 1.607 de 02 de
fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o Edital n° 012/2022 - SME, que tem
como objeto o “processo seletivo simplificado para a composigao de banco
de recursos humanos para a contratacdo temporaria e de excepcional
interesse publico de profissionais para atender as unidades vinculadas a
Secretaria Municipal da Educagio”. DISPOE: Art. 1° Fica criada a Comissio
do processo seletivo regido pelo Edital n°® 012/2022 - SME, que tem como
objeto a “composi¢do de banco de recursos humanos para a contratagdo
temporaria e de excepcional interesse publico de profissionais para atender
as unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Educagdo”, conforme
designacdo dos servidores abaixo: I - Afranio Albuquerque Moreira
(Presidente); I - Alan Marques da Rocha (membro); III - Adriana Maria de
Araujo (membro); IV - Ticiane do Vale Silva (membro); V - Ana Queila
Timb6é da Costa (membro). §1° A presente Comissdo fara o
acompanhamento, supervisdo e analise dos documentos apresentados,
oriundo do Edital n°® 012/2022 - SME. § 2° As atividades dos membros da
Comissao ndo serdo remuneradas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢does em contrario. REGISTRE-
SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), aos 26 de julho de 2022.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

EDITAL N° 012/2022 - SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, NOS
TERMOS DA LEIMUNICIPALN® 1613, DE9 DE MARCO DE 2017 ENO
DECRETO MUNICIPAL N° 2953, DE 01 DE JULHO DE 2022. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA
EDUCACAO (SME), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no
Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso
de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no artigo
154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX,
da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, no artigo 4° da Lei Municipal n°
1613, de 9 de marco de 2017 e no Decreto Municipal n®2.953, de 01 de julho
de 2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece normas
relativas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAA
COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. O processo seletivo, regido por este
Edital, sera conduzido pela Secretaria Municipal da Educagéo do Municipio
de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria Municipal do Planejamento e
Gestao do Municipio de Sobral (SEPLAG), nos termos do art. 3°, IV e artigo
4°,§ 3°,da Lei Municipal n® 1613/2017. 1.2. A contratagdo dar-se-a mediante
termo de contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado de até 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e
a critério da administragdo publica que podera convocar o candidato
selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educacao de Sobral. 1.3. Para ser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: a)Ter sido aprovado na presente Sele¢ao Publica; b)Ter idade
minima de dezoito anos completos, na data da contratacdo; c)Ser brasileiro
nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso 1I, paragrafo 1° da Constituigdo
Federal/88; d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ¢)Estar quite com o
servigo militar, quando do sexo masculino; f)Possuir a escolaridade
necessaria para o desempenho da funcdo, conforme item 2 do presente edital;
g)Para os candidatos a professores de linguas estrangeiras ou LIBRAS, ¢
obrigatdrio a inser¢ao de comprovagao de proficiéncia na lingua a qual esta
se candidatando. A ndo inser¢ao repercutira na validade do comprovante de
escolaridade; h)Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por
meio de folha de antecedentes criminais; i)Nao ter sofrido, no exercicio de
fungdo publica, penalidade de demissdo por ato incompativel com as normas
que regem a administragdo publica; j)Declarar que conhece as exigéncias
contidas neste Edital e que esta de acordo com elas; k)Ter disponibilidade
para cumprir a carga horaria especificada; I)Anexar, no ato da inscri¢do, nos
termos do item 3.1, toda a documentagdo exigida neste Edital, de forma
legivel; m)Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida,
por ocasido da assinatura do contrato, a apresentagao de outros documentos
necessarios para a contratacdo do servigo publico municipal. 1.4. O
contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital,
sera avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da SME, sendo que, em
caso de ndo atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/fungdo e/ou a
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falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral, tera seu
contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente a qualquer tempo,
podendo ser substituido pelo candidato constante no resultado da selecao,
classificado por ordem decrescente, formado pela presente Selegao Publica.
1.4.1. O professor aprovado na presente selecdo, que esteja com curso
superior incompleto, devera, na avaliagdo contida no item 1.4., apresentar
declaragdo da instituigdo de ensino superior, afirmando que o mesmo
encontra-se matriculado no curso de graduagdo correspondente. 1.5. O
candidato devera ter ciéncia de que nao podera ter nenhum outro cargo
publico municipal em Sobral, devendo assinar termo de responsabilidade no
ato da contratagdo, podendo para tanto, responder judicialmente por
informagdes falsas ou omissas. 1.6. A fonte de recursos para o pagamento dos
profissionais selecionados para as func¢des constantes no Item 02 deste Edital
sera oriunda dos seguintes recursos:

DOTACAO ORCAMENTARIA - UNIDADE =
ORCAMENTARIA: 06.03 - FUNDEB DESCRICAO DA FONTE DA DESPESA
Transferéncias do FUNDEB 70% _

06.03 12.365.0484.2.543.0000 3.1.90.04.00 1.542.1070.00 | 30 da Unido - VAAT

Transferéncias do FUNDEB - impostos ¢
transferéncias de impostos - 70%
06.03 12.361.0485.2.545.0000 3.1.90.04.00 1.541.1070.00 Transferéncias do FUNDEB 70% -
comy da Unido - VAAF
Transferéncias do FUNDEB 70% _

1 a0 da Unido - VAAT
Transferéncias do FUNDEB - impostos e
transferéncias de impostos - 70%
Transferéncias do FUNDEB - impostos e
transferéncias de impostos - 70%
Transferéncias do FUNDEB - impostos ¢
transferéncias de impostos - 30%
Transferéncias do FUNDEB - impostos e
transferéncias de impostos - 70%
Transferéncias do FUNDEB - impostos ¢
transferéncias de impostos - 30%
Transferéncias do FUNDEB - impostos e
transferéncias de impostos - 70%

06.03 12.365.0484.2.543.0000 3.1.90.04.00 1.540.1070.00

06.03 12.361.0485.2.545.0000 3.1.90.04.00 1.542.1070.00

06.03 12.361.0485.2.545.0000 3.1.90.04.00 1.540.1070.00

06.03 12.366.0486.2.546.0000 3.1.90.04.00 1.540.1070.00

06.03 12.367.0487.2.549.0000 3.1.90.04.00 1.540.0000.00

06.03 12.367.0487.2.549.0000 3.1.90.04.00 1.540.1070.00

06.03 12.368.0487.2.550.0000 3.1.90.01.00 1.540.0000.00

06.03 12.368.0487.2.550.0000 3.1.90.01.00 1.540.1070.00

1.7 A Selecao destina-se a suprir possiveis caréncias excepcionais e
temporarias nas Unidades da Secretaria da Educagdo do Municipio de
Sobral. 1.7.1. Competira a Secretaria de Educa¢ao do Municipio de Sobral
fazer a devida lotagdo atendendo a necessidade da unidade de ensino a ser

conclusao de curso de nivel superior de licenciatura plena e/ou Declaracéo da
Institui¢do de Ensino Superior constando quantidade de créditos cursados
atingindo um percentual minimo de 2/3 da graduagdo ja concluidos; b)Ter
comprovagdo de experiéncia em sala de aula; c)Certificado comprovando a
proficiéncia em LIBRAS. 2.2.4. Professor de Braile: a)Diploma/certidao de
conclusao de curso de nivel superior de licenciatura plena e/ou Declarac@o da
Institui¢do de Ensino Superior constando quantidade de créditos cursados
atingindo um percentual minimo de 2/3 da graduac@o ja concluidos; b)Ter
comprovacao de experiéncia em sala de aula; c)Certificado comprovando a
proficiéncia em BRAILE. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscri¢des serdo
realizadas, exclusivamente, pela internet por meio de preenchimento de ficha
online no site: http://selecao.sobral.ce.gov.br/ - (Sele¢do de Professores
Temporarios) de acordo com o cronograma previsto no Anexo I deste edital, a
qual devera anexar, em campo proprio no sistema, os seguintes documentos:
a)Cédula de identidade (frente e verso) ou B.O. em caso de perda ou extravio;
b)C.P.F; c)Comprovante de residéncia atualizado e com CEP; d)Documentos
e comprovagdes contidas no subitem 2.2 deste edital. e)Certificado de
Especializagao e diplomas de Mestrado e/ou Doutorado, caso possuam;
f)PIS/PASEP; g)Certiddo de antecedentes criminais, das Secretarias da
Seguranca Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos
ultimos 5 (cinco) anos; h)Carteira de Reservista para candidatos do sexo
masculino; i)Comprovacao de experiéncia em sala de aula; j)Declaracao de
inexisténcia de fatos impeditivos de participagdo da selecao conforme Anexo
II1. 3.2. No ato da inscri¢@o o candidato fara a op¢ao pelo local de trabalho de
acordo com o polo descrito no anexo, conforme Quadro I, nas seguintes areas
de lotagao:

ESCOLAS POLO

ANTONIO MENDES CARNEIRO

CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA

JOSE DA MATTA E SILVA

CEI RAIMUNDA OLGA BARROSO

RAIMUNDO PIMENTEL GOMES POLO 01

RAUL MONTE

CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS

TRAJANO DE MEDEIROS

VILA OLIMPICA

ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO POLO 02

ELPIDIO RIBEIRO POLO 03

ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA

lotada. 02. DAS VAGAS, CARGAHORARIA EREMUNERACAO: VICENTE ANTENOR FERREIRA GOMES FOLO 04
FRANCISCO AGUIAR POLO 05
" , CARGA VALOR DA ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS
FUNCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE TOnTA REMUNERACAO JOSE ARIMATEIA ALVES OLO 06
PROFESSOR DO ATENDIMENTO MENSAL ETI ELDA CAVALCANTE
" EDUCACIONAL SUPERIOR COMPLETO OU 2/3 DO 204 RS 1.998.79 JOAQUIM BARRETO LIMA
ESPECIALIZADO (AEE) URSO LEONILIA GOMES PARENTE POLO 07
PROFESSOR DE MATEMATICA SUPERIOR C%]\{IJ;LS'LE)TO 0U 23 Do 20H RS 1.998,79 E’?IH\\;[]E:I;\’]EDA?DSO?{NJ-{)/;];?AARIA FELIX
PROFESSOR DE INFORMATICA | SUPERIOR COMPLETO OU 2/3 DO 20H RS 1.998.79 TACIRA MENDES DE OLIVEIRA
FROFESSOR DF LINGUAS | SOPRIOR COMPLETO 00750 IOSF INACIO GOMES PARENTE PoLO 08
ESTRANGEIRAS - ITALIANO CURSO 20H RS 1.998,79 ETI BAU\{[UNDO NONATO LINHARES
PROFESSOR DE LIBRAS - SUPERIOR COMPLETO OU 2/3 DO ot RS 1995.79 JOSE LEONCIO
INTERPRETE CURSO 778 CEI DARCY RIBEIRO
PROFESSOR DE BRAILE SUPERIOR C%]\{[J;Ié%]-o 0U23D0 20H RS 1.998,79 g;i %;ﬁgég;%z{s;?o
CEI DINORA GONDIM LINS ARAGAO POLO 09
x TR 5 : : C EMILIO SENDIM
2.1. Sao atribuigdes dos PROFESSQRES das areas listadas no item anterior: OGN RODRIGUES
2.1.1. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO
n°9394/96, em seu artigo 13, os docentes incumbir-se-do de: a) participar da zERDERA;g%’[‘)R[ o
elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; b) ETI MARIA DIAS IBIAPINA POLO 10
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do DETINHA CASTELO
estabelecimento de ensino; c¢) zelar pela aprendizagem dos alunos; d) ETI ALZIRA PAULO BRAGA POLO 11
estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ggﬁ? BDE]SQ(;%A SOUZA SILVA POLO 12
e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar MANOEL MARINHO POLO T3
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao ETIJOSE PEREGRINO DE VASCONCELOS POLO 14
. . o e . ~ PERY FROTA
desenvolv1m§:nto prqﬁsswnal; f) colaborar com as athldad_es de articulagdo DINORAH RAMOS
da escola/unidade vinculada com as familias e a comunidade. 2.2. DOS JOSE LOURENCO DA SILVA
A . . OSMAR DE SA PONTE
REQUISITOS PARAA CONTRATACAO: 2.2.1. Prqfe~ssor de Atend1r~nent0 BRINQUEDOTECA POLO 15
Educacional Especializado (AEE): a)Diploma/certidio de conclusdo de CASA DA AVALIACAO EXTERNA
curso de nivel superior de licenciatura plena e/ou Declaragdo da Instituigdo PG NS T MMILAS P | RANHRAS
de Ensino Superior constando quantidade de créditos cursados atingindo um CARLOS JEREISSATI
percentual minimo de 2/3 da graduag@o ja concluidos; b)Ter comprovagao de CELJACYRA PIMENTEL GOMES
CEI JEAN TOREZ TRINDADE NETO POLO 16

experiéncia em sala de aula; c)Certificado de Especializagdio em
Psicopedagogia ou Educacdo Especial para os candidatos a vaga de AEE;
2.2.2. Professor de Matematica: a)Diploma/certiddo de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura plena e/ou Declaragao da Institui¢do de
Ensino Superior constando quantidade de créditos cursados atingindo um
percentual minimo de 2/3 da graduag@o ja concluidos; b) Ter comprovagao de
experiéncia em sala de aula; 2.2.3. Professor de Informatica Basica e
Avangado: b)Diploma/certidao de conclusao de curso de nivel superior de
licenciatura plena e/ou Declaragdo da Institui¢do de Ensino Superior
constando quantidade de créditos cursados atingindo um percentual minimo
de 2/3 da graduagdo ja concluidos; c)Certificacdo em cursos na area de no
minimo 120h; 2.2.4. Professor de Linguas Estrangeiras - Italiano
a)Diploma/certidao de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena e/ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior constando
quantidade de créditos cursados atingindo um percentual minimo de 2/3 da
graduagdo ja concluidos; b)Certificagdo em cursos na area ou proficiéncia
em italiano. 2.2.5. Professor Intérprete de Libras: a)Diploma/certiddo de

PAULO ARAGAO

MARIA DAS GRACAS

CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA

PADRE OSVALDO CHAVES

RAIMUNDO NONATO LINHARES POLO 17

MARIA DO CARMO ANDRADE

ETI MARIA DORILENE

CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA PoLOI8

CEI IRMA ANISIA ROCHA

JOSE PARENTE PRADO POLO 19

CEI MARIA JOSE CARNEIRO

ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES

CEI MARIA MENEZES CRISTINO POLO 20

PADRE PALHANO

ANTENOR NASPOLINI

CEI MARIA ONEIDE DIAS POLO 21

JOSE ERMIRIO DE MORAES

ARAUJO CHAVES

FRANCISCO MONTE POLO 22

FREDERICO AUTO CORREIA

MASSILON SABOIA

ETI EDGAR LINHARES

CEI MARIA HELENA CELA POLO 23

CEI MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA
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3.3. O candidato fica ciente de que ¢ civil, administrativa e penalmente
responsavel pelas informagdes declaradas e documentos apresentados no ato
da inscri¢@o, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento
de contratagdo pelo setor competente. 3.4. Cada candidato s6 podera concorrer
a uma unica vaga, nao sendo permitido mais de uma inscricdo no mesmo
Processo Seletivo. 3.5. A Comissao Organizadora e Julgadora e a SME ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢ao via internet ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 3.6.A inscrigdo
deste processo seletivo serd gratuita. 4. DAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA - 4.1. As pessoas com deficiéncia ¢é
assegurado o direito de inscri¢do na presente Sele¢do; 4.2. De acordo com o
artigo 1°, paragrafo primeiro, do Decreto Federal n® 9.508/2018, o candidato
com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificagio obtida; 4.3. As pessoas com
deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal
n®9.508/2018, ¢ assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecéo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes objeto da fungdo; 4.4.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 2° da Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015; 4.5.
No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscrigao, essa condicdo e a deficiéncia da qual ¢ portador, apresentando Laudo
Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha
de Inscrigdo; 4.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo; 4.7. Sera eliminado da
lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do nao
for constatada; 4.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao
declarar esta condigdo, conforme as determinagdes previstas neste Edital, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situag@o; 4.9. Nao serdo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 4.10. Nao
havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao tenham
esta condigdo, com estrita observancia da ordem classificatoria; 4.11. Os casos
omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerao ao
disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018. 5. DO PROCESSO SELETIVO -
5.1. A Selecdo Publica sera composta de etapa unica: 5.1.1. Carater
eliminatorio e classificatorio com a analise e avaliagdo de titulos; 6. DA
ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - 6.1. ETAPA UNICA: 6.1. A etapa do
Processo Seletivo sera constituida pela analise e avaliagdo de titulos e
documentos, sendo observados, nesta etapa, os critérios objetivos constantes
do Anexo II deste Edital. 6.1.2. Tera carater eliminatorio, podendo o candidato
atingir a nota maxima de 70 (setenta) pontos; 6.1.3. A experiéncia de trabalho
podera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado assinada
pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS, a qual conste o inicio e o
término da experiéncia; 6.1.3.1. A experiéncia dos candidatos com praticas nas
escolas da rede municipal de Sobral devera ser obtida EXCLUSIVAMENTE
na Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas da Secretaria Municipal
da Educacdo de Sobral; 6.1.4. Aos estagios em instituigdes de ensino sera
atribuida pontuag@o, desde que devidamente certificada por institui¢ao
juridicamente constituida; 6.1.5. Nao sera permitida a contagem concomitante
de tempo de servigo em declaragdes no mesmo ano e nem fragdes inferiores a
seis meses; 6.1.6. A contagem do tempo de experiéncia podera ser cumulativa
desde que ndo ultrapasse 4(quatro) anos no total; 6.1.7. Os Diplomas e
certificados de Especializagdo, Mestrado e Doutorado serdo cumulativos;
6.1.8. Orelatdrio de inscrigdo verificada sera disponibilizado com a pontuagao
apos publicagdo dos resultados; 6.1.9. A relacdo dos candidatos aprovados,
juntamente com a pontuagdo obtida, sera disponibilizada no Diario Oficial do
Municipio, conforme cronograma do processo seletivo constante no Anexo 1.
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO - 7.1. A pontuacio final dos
candidatos sera obtida pela soma dos pontos obtidos na Etapa inica da presente
selecdo. 7.2. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia o
candidato que possuir: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto
do Idoso); b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia; ¢) maior tempo de
experiéncia; d) maior pontuag@o no Curso de Formagao Profissional; ) maior
titulagdo. 7.3. A divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo constante no Anexo I deste
edital. 7.4. E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar todos os atos e
comunicados referentes a presente Sele¢do Publica que estardo disponiveis no
Diario Oficial do Municipio. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso a
Comissao Organizadora e Julgadora do presente processo seletivo, contra o
resultado do certame. 8.2. O candidato que queira recorrer contra o resultado
do presente processo seletivo devera encaminhar o recurso para o e-mail
acessar o sistema de selec¢@o e analisar o relatorio de verifica¢@o de inscri¢do
com os critérios e pontuacdo atribuida para fundamentar o recurso a ser
interposto no link recurso.selecao @edu.sobral.ce.gov.br, dentro do prazo

constante no Anexo I do presente edital. 8.3. Nao serdo aceitos, para fins de
julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem
fundamentagao. 8.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de
Selegdo Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissdo, este devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem
necessarias. 9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - 9.1. Seré excluido da
Selecdo Publica o candidato que: a)Fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata; b)Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora e
Julgadora da Selecao em vias digitais; c)Descumprir quaisquer das instrugoes
contidas no Edital; d)Possuir relatério nos registros da administracdo
municipal de cometimento de ato infracionario que tenha culminado em seu
afastamento do exercicio do cargo ou fung¢do na administragdo publica;
e)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. A
aprovagdo ¢ a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital nao
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa. 10.2. O
Municipio de Sobral reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o nimero de
vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo. 10.3. A
inexatidao de declaragdo e a irregularidade da documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do processo, em qualquer
etapa, anulando todos os atos dele decorrentes. 10.4. A presente Selec¢do
Publica tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.
10.5. Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo
seletivo. 10.6. A Comissao Organizadora e Julgadora do processo seletivo sera
composta pela equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacdo de Sobral,
conforme Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio. 10.7. A inscri¢do
do(a) candidato(a) implica na aceitagdo das normas previstas para esta Sele¢ao
Publica Simplificada contidas neste edital, nos comunicados e em outros
instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento. 10.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora e Julgadora desta Selecdo Publica, observados os
principios e as normas que regem a Administragdo Publica. 10.9. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n® 1613, de 9 de
marc¢o de 2017. 10.10. A publicacdo de todos os atos, resultados e editais
definitivos referentes a essa selegdo dar-se-a oficialmente por meio do Diario
Oficial do Municipio, sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos, nao sendo aceito qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados. 10.11. A inexatidao das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da selecdo publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigdo. 10.12. Faz parte do presente Edital: ANEXO I -
CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA;
ANEXO 1II - QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE
CURRICULAR; ANEXO III - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA SELECAO. Sobral-CE, 26
de julho de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO -
Secretario Municipal do Planejamento e Gestao.

ANEXO I AO EDITAL N° 012/2022 — SME - CRONOGRAMA GERAL DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORDEM ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
01 Inscrigdes on line 27 a29/07/2022 http://selecao.sobral.ce.gov.br
Divulgagdo do Resultado
02 Preliminar da Primeira Etapa 02/08/2022 Didrio Oficial do Municipio
da Selecdo

Interposi¢do de Recurso
Administrativo contra
03 Resultado Preliminar da 03/08/2022
Primeira Etapa da Selegao

Divulgagdo do Resultado

recurso.selecao@edu.sobral.ce.gov.br

04 Final da Selegio 05/08/2022 Diario Oficial do Municipio
ANEXO II AO EDITAL N° 012/2022 — SME - QUADROS DE REFERENCIA
PARA ANALISE CURRICULAR
TiTULOS MINIMO | MAXIMO
Diploma de conclusdo do ensino superior ou certiddo/declaragao
em licenciatura plena com habilitagao nas disciplinas de op¢des 5 10
do candidato.- NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS
Declaragio de Institui¢do de Ensino Superior constando a
quantidade de créditos cursados atingindo um percentual minimo 2 2
Formagdo: de 2/3 da graduagdo ja concluida.
Inicial e Certificado de Conclusdo em cursos ofertados pela Secretaria
Continuada Municipal da Educagdo de Sobral/CE, no periodo de 2017 até os 2 2
dias atuais.

Certificado de Especializagdo - NO MAXIMO DOIS 5
CERTIFICADOS
Diploma de Mestrado - NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS 4 8
8
4

Diploma de Doutorado — NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS
Experiéncia em sala de aula no Sistema Municipal de Educagao —
NO MAXIMO 4 ANOS
Experiéncia em sala de aula em outros sistemas de ensino (ensino

Experiéncia privado e outros municipios/estados) - NO MAXIMO 2 ANOS 2 4
Profissional Contrato de Estagio ndo curricular em instituigdes de ensino da 5 5
ducagdo basica — NO MAXIMO 1 ANO
Certificado de participagdo do OLHARES/SABERES — NO ) 6
MAXIMO 3 ANOS
Total de Pontos 33 70
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ANEXO IITI AO EDITAL N° 012/2022 - SME
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA SELECAO

Eu, . CPF , declaro sob as penas da lei que até a

presente data inexistem fatos impeditivos para minha participagiio ¢ habilitagio na presente seleio publica, ciente da

obrigatoriedade de declarar quaisquer ocorréncias nas posteriores.

Sobral, de de 2022.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 003/2021 - SME - VIGESIMO TERMO DE
CONVOCACAO - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do Edital n° 003/2021 - SME, que
tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM
COMO FINALIDADE A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO E EQUIPAMENTOS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO”, bem
como o disposto no RESULTADO FINAL do referido processo seletivo,
publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 1023 de 18 de margo de 2021,
RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na Sele¢@o Publica
Simplificada, regulada pelo Edital n° 003/2021 - SME, segundo a ordem de
classificacdo dos candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que
possam se apresentar para realizar a devida LOTACAO, no dia 29/07,
conforme horario estabelecido, na Escola José da Matta e Silva, localizada a
Avenida Dr. José¢ Arimatéia Monte e Silva, 574 - Campo dos Velhos,
Sobral/CE. Art. 2°. Apos a lotagdo, os candidatos deverdo se apresentar a
respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de
apresentagdo, expedida pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagao de
Pessoas (COGEV/SME), bem como nos documentos dispostos no ANEXO
II e III deste ato, todos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentagdo abaixo relacionada (original e copia): a) Declaragdo de ndo
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II) com
firma reconhecida. b) Declaracdo de bens (ANEXO III) com firma
reconhecida; ¢) Nimero de conta corrente no Banco ITAU (caso ndo possua
conta, providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela
Coordenadoria de Gestéo e Valorizagdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta
para apresentagdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV ap6s a lotagdo;
d) RG; e) CPF; f) Comprovante de residéncia atualizado; g) CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social); h) PIS/PASEP; i) Titulo de Eleitor; j)
Carteira de Reservista (sexo masculino); k) Certificado de Escolaridade; 1)
Atestado de Satude Ocupacional (ASO). m) Copia do cartdo de vacinagdo
contra Covid-19 (pelo menos 1* e 2 doses). n) Copia do comprovante da
ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo
candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a
entrega dos documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi
lotado, a COGEV/SME ira analisar a documentagdo e adotar as providéncias
para a contratagdo do candidato aprovado na selecdo publica em epigrafe.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), 26 de julho de 2022.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACADO.

ANEXO I --AL N° 003/2021 — SME - VIGESIMO TERMO DE CONVOCACAO
CLASSIFICACAO NOME POLO DATA - TURNO - LOCAL (HORARIO)
29/07 - Manha — Escola José¢ da Matta e Silva
201 LUCIANA MARIA PAIVA DE SOUZA Polo 01
(08:00h)
29/07 - Manha — Escola José da Matta e Silva
202 TATIANA RODRIGUES LOPES Polo 01
(08:00h)
29/07 - Manha — Escola José da Matta ¢ Silva
203 MARIA LUCILA TORRES DA COSTA Polo 01
(08:00h)
29/07 - Manha — Escola José da Matta e Silva
204 DEISE KELLY TORRES INACIO Polo 01
(08:00h)
29/07 - Manha - Escola Jos¢ da Matta ¢ Silva
205 REGINA SOUZA DE PAULA Polo 01
(08:00h)
29/07 - Manha — Escola José¢ da Matta e Silva
206 MARIA DEUSVANE CARLOS DIAS Polo 01
(08:00h)
N 29/07 - Manha — Escola José da Matta e Silva
Sl EVELTANIA MARIA DUARTE ROMAO Polo 07
(08:00h)
w“ MARIA ADELANDIA MOURAO Polo 08 29/07 - Manha — Escola José da Matta e Silva
olo
RODRIGUES (08:00h)
29/07 - Manha — Escola José da Matta e Silva
206 MEIRIELE SALES DA SILVA Polo 09
(08:00h)
2 FRANCISCA NAYARA ALBUQUERQUE DE Polo 22 29/07 - Manha — Escola José da Matta e Silva
olo
SOUZA (08:00h)
29/07 - Manha - Escola Jos¢ da Matta ¢ Silva
25 MARIA VANESSA DE AGUIAR BARBOSA Polo 22
(08:00h)
29/07 - Manha — Escola José¢ da Matta e Silva
26 ROSELI DIAS CAMILO Polo 22
(08:00h)
29/07 - Manha — Escola José da Matta e Silva
27 VANESSA DE PAIVA SOUSA Polo 22 (©8:008)

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,

(nacionalidade) - —(estado civil) . inscrito no CPF sob o n® o eno
RG n° , residente ¢ domiciliado na Rua LN R
Bairro R Cidade d para ) cargo de

. na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio

de Sobral, que:

) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim,
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungao acima citado.

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Péblica (_)Federal, (_ )Estadual ou
(_)Municipal, Direta ou Indireta, como , lotado(a) no , com carga
horéria semanal de horas, das ___ horas as __horas, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o

estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas pablicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e socil direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF: ., RG:

a  Rua

N e
, declaro que até a data presente:

() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imdveis e semoventes:

Descri¢do do bem Valor

1

2

4

5

Bttt nes | ebeaenaeas seaebesiena
7

9.

10.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
SPU N° P196335/2022. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
IN22010 - SMS. OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestagdo de
SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS ULTRASONOGRAFIA
DE ACORDO COM A TABELA SIGTAP - SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DA TABELA DE PROCEDIMENTOS,
MEDICAMENTOS E OPM DO SUS contidos no ANEXO I do edital de
credenciamento n° CD22001 - SMS, a serem ofertados aos usuarios da rede
municipal de satide do Municipio de Sobral/CE e regido Noroeste do estado
do Ceara. FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25 e o Art. 26,
paragrafo Unico, incisos II e I1I, da Lei N° 8.666/1993 e suas alteragdes e o
Credenciamento N° CD22001 - SMS. CONTRATADA: RODRIGUES
VERAS SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob N° 12.588.651/0001-23. VALOR GLOBAL: R$ 120.040,80 (cento e
vinte mil e quarenta reais e oitenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 07. 01. 10. 302. 0073. 1292. 33903900. 1600000000.
Sobral - CE, 25 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0290/2022 - SMS - PROCESSO SPU N°
P196335/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Sauide. CONTRATADA:
RODRIGUES VERAS SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob N° 12.588.651/0001-23. OBJETO: Contratagido de
empresa para a prestacdo de SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS
ULTRASONOGRAFIA DE ACORDO COM A TABELA SIGTAP -
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA TABELA DE
PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPM DO SUS contidos no
ANEXO I do edital de credenciamenton® CD22001 - SMS, a serem ofertados
aos usuarios da rede municipal de saude do Municipio de Sobral/CE e regido
Noroeste do estado do Ceara. MODALIDADE: Inexigibilidade N° IN22010
- SMS. FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25 ¢ o Art. 26,
paragrafo Unico, incisos II e III, da Lei N° 8.666/1993 e suas alteragdes e o
Credenciamento N° CD22001 - SMS. VALOR GLOBAL: R$ 120.040,80
(cento e vinte mil e quarenta reais e oitenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 07. 01. 10. 302. 0073. 1292. 33903900. 1600000000.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
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meses, contados a partir da sua assinatura, nos termos da Lei N° 8.666/1993.
DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 25/07/2022. SIGNATARIOS:
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
e o Sr. Nilton César Rodrigues Veras - Representante da RODRIGUES
VERAS SERVICOS MEDICOS LTDA. Andressa Vieira Magalhdes -
GERENTE DA CELULA DE CONTRATOS DA SMS.

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO OITAVO ADITIVO
AO CONTRATO N° 050/2017-SMS, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sobral N° 1375, de 22 de julho de 2022, paginas 05. ONDE SE
LE: PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugio do Contrato n°
050/2017-SMS, por mais 02 (dois) meses, compreendendo o periodo de dia
01/09/2022 até 31/11/2022. LEIA-SE: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e
execucdo do Contrato n® 050/2017-SMS, por mais 02 (dois) meses,
compreendendo o periodo de dia 01/09/2022 até 30/11/2022. Sobral, 26 de
julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL CONTRATUAL - Termo de
Rescisdao UNILATERAL do Contrato n° 0208-05/2021, cujo objeto da
contratagdo e por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico de PSICOLOGO, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio de sua
Secretaria Municipal da Satde, representada pela Secretaria, Senhora
Regina Cé¢lia Carvalho da Silva, e o Sr. Francisco Denilson Paixao Junior. A
Secretaria da Satide do Municipio de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais
e, CONSIDERANDO a Decisao Final de Sindicancia publicada no Didrio
Oficial do Municipio n® 1366, de 11 de julho de 2022, pagina 07, que decidiu
pela extingdo do supracitado contrato, com fundamento no artigo 9°, inciso
11, alinea “a” da Lein® 1.613 de 09 de margo de 2017 a Clausula oitava, inciso
1L, alinea “a” do Contrato n° 0208-05/2021-SMS; CONSIDERANDO a
extingdo do Contrato n° 0208-05/2021-SMS, a partir do dia 13 de julho de
2022, tendo em vista a licenga paternidade de 10 (dez) dias, concedida em 04
de julho de 2022. RESOLVE: Rescindir, unilateralmente, a partir de 13 de
julho de 2022, o contrato n° 0208-05/2021, firmado entre PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio de sua Secretaria Municipal da
Saude, e o Sr. Francisco Denilson Paixao Junior. Sobral, 26 de julho de 2022
Regina Célia Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 091/2022 - SMS - Aos 15 (quinze) dias do més
de julho de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Antonia Marcia Macédo
de Sousa, Docente do Sistema de Saude, lotada na Escola de Satde Publica
Visconde de Saboia, contratada através de aprovacao no processo seletivo N°©
07/2021, resolvem distratar o Contrato N° 056-07/2021, a partir do 01°
(primeiro) dia de agosto de 2022. Sobral, 15 de julho de 2022. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 092/2022 - SMS - Aos 15 (quinze) dias do més
de julho de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Ana Claudia Costa de
Sampaio, Docente do Sistema de Satide, lotada na Escola de Satide Publica
Visconde de Saboia, contratada através de aprovacao no processo seletivo N°©
07/2021, resolvem distratar o Contrato N° 059-07/2021, a partir do 01°
(primeiro) dia de agosto de 2022. Sobral, 15 de julho de 2022. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 093/2022 - SMS - Aos 19 (dezenove) dias do
més de julho de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria
Executiva, Senhora Viviane de Moraes Cavalcante, matriculan® 20435, e, de
outro, Lucas Fernandes Flores Ferraz, Médico Generalista, lotado no CSF
Sinha Saboia, contratado através de aprovacao no processo seletivo N°
01/2021, resolvem distratar o Contrato N° 0227-01/2021, a partir do 18°
(décimo oitavo) dia de julho de 2022. Sobral, 19 de julho de 2022. Viviane de
Moraes Cavalcante - SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPALDA SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 094/2022 - SMS - Aos 19 (dezenove) dias do
més de julho de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria
Executiva, Senhora Viviane de Moraes Cavalcante, matricula n® 20435, ¢, de
outro, Vanessa Kelly Soares Rodrigues, Assistente Social, lotada no CAPS
GERAL, contratada através de aprovagao no processo seletivo N° 08/2021,
resolvem distratar o Contrato N° 0238-08/2021, a partir do 20° (vigésimo)
dia de julho de 2022. Sobral, 19 de julho de 2022. Viviane de Moraes
Cavalcante - SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 095/2022 - SMS - Aos 20 (vinte) dias do més
de julho de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretiria
Executiva, Senhora Viviane de Moraes Cavalcante, matriculan® 20435, ¢, de
outro, Bruna Fernandes Lopes, Assistente Social, lotada na Célula Trevo de
Quatro Folhas, contratada através de aprovag@o no processo seletivo N°
09/2019, resolvem distratar o Contrato N° 032-09/2019, a partir do 19°
(décimo nono) dia de julho de 2022. Sobral, 20 de julho de 2022. Viviane de
Moraes Cavalcante - SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0676-20/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Jorgelane Silva Cavalcante. OBJETO: Contrata¢do por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagdo de servico de ENFERMEIRO. FUNDAMENTO
LEGAL: Edital da Selegdo Publica N° 20/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da
Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do
Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 °
da Lei n® 1613/2017, nos Decretos Municipais n°® 2562 de 29 de janeiro de
2021 en®2681 de 18 de junho de 2021, bem como Lei Complementar n® 083
de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores
publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como
dos regidos pela Lei Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestagio pagara a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES
MIL SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo
ocorrera a conta das seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 301. 0072.
2283. 31900400. 1211000000 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1214000000 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1211000000 0701. 10.
302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000 0701. 10. 305. 0072. 2307.
31900400. 1211000000 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 121400000
0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1211000000 0701. 10. 302. 0073.
2376. 31900400. 121400000 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorard pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de agosto de 2022, podendo
ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 15 de
julho de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Jorgelane Silva
Cavalcante - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0677-09/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO (A):
Suelen Crislene Martins Ferreira. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagio de servigo de ATENDENTE DE FARMACIA.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao Publica N°09/2021 - SMS, art.
37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituigao
do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Sobraleoart. 4°daLein®1613/2017, no Decreto Municipal n® 2562 de 29 de
janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n°® 083 de 30 de marco de
2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores piblicos municipal
ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestacao pagara
ao CONTRATADO, o valor de R$ 1.238,19 (HUM MIL, DUZENTOS E
TRINTAE OITO REAIS E DEZENOVE CENTAVOS) mensal. Subclausula
Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a contar das seguintes
dotagdes orgamentarias: 0701. 10.301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000;
0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0072.
2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
12140000002; 0701. 10.302.0073.2376.31900400. 1220000002; 0701. 10.
303. 0073. 2290. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 305. 0072. 2307.
31900400. 1214000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de agosto de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 15 de julho de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO
(A): Suelen Crislene Martins Ferreira - Rafael Gondim Vilarouca -
Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0678-04/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Antoénia Marcia Macédo de Sousa. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestacao de servigo de DOCENTE DO SISTEMA DE
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SAUDE. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢io Publica N° 04/2022 -
SMS, art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e oart. 4 °da Lein® 1613/2017, nos Decretos Municipais
n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n° 083 de 30
de marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores publicos
municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como dos
regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestacdo pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 4.402,44
(QUATRO MIL, QUATROCENTOS E DOIS REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa resultante
deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10.
122. 0072. 2381. 31900400. 1500100200; 0701. 10. 122. 0072. 238I.
31900400. 1221000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400.
1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1600000000; 0702.
10/122. 0500. 24432. 31900400. 1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 2442.
31900400. 1621000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de agosto de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 15 de julho de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saade - CONTRATADO
(A): Antonia Marcia Macédo de Sousa - Rafael Gondim Vilarouca -
Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0679-04/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADO (A): Ana
Claudia Costa de Sampaio. OBJETO: Contratacao por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestacao de servico de DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao Publica N° 04/2022 - SMS, art.
37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituigao
do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Sobrale o art. 4°daLein®1613/2017, nos Decretos Municipais n° 2562 de 29
de janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n° 083 de 30 de margo de
2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores ptiblicos municipal
ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagao pagara
ao CONTRATADO, o valor de R$ 4.402,44 (QUATRO MIL,
QUATROCENTOS E DOIS REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo
ocorrera a conta das seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 122. 0072.
2381. 31900400. 1500100200; 0701. 10. 122. 0072. 2381. 31900400.
1221000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 31900400. 1600000000; 0702. 10/122. 0500. 24432.
31900400. 1500100200; 0702. 10. 122. 0500. 2442.31900400. 1621000000.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 01 de agosto de 2022, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 15 de julho
de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Ana Claudia Costa de
Sampaio - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0680-08/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Jamile Xavier de Oliveira. OBJETO: Contrata¢ao por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagdo de servigo de FISIOTERAPEUTA. FUNDAMENTO
LEGAL: Edital da Selegado Pablica N° 08/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da
Constituigdo Federal, no art. 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do
Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 °
daLein®1613/2017, no Decreto Municipal n°® 2562 de 29 de janeiro de 2021,
bem como Lei Complementar n°® 083 de 30 de margo de 2022 ¢ o artigo 1° O
vencimento basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei
Municipal, n°® 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°
1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagard ao
CONTRATADO, o valor de R$ 2.641,46 (DOIS MIL, SEISCENTOS E
QUARENTA E UM REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera & conta das
seguintes dotagdes or¢camentarias: 0701. 10. 122. 0072. 2381. 31900400.
1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000; 0701. 10.
301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1214000000; 0701. 10. 303. 2290. 31900400. 121400000; 0701.
10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1214000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de
01 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal

n° 1613/2017. Sobral, 15 de julho de 2022. SIGNATARIOS: REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADO (A): Jamile Xavier de Oliveira - Rafael Gondim Vilarouca -
Coordenador Juridico da SMS.

PORTARIA N° 118/2022-SMS, DE 25 DE JULHO DE 2022 - DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS TECNICOS DOS
SERVICOS DE SAUDE PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOBRAL, NA
FORMA QUE INDICA. A SECRETARIA DA SAUDE DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO a Lein® 1.614, de 09 de
margo de 2017, que, dentre outras determinagdes, instituiu a Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica (RT) no ambito da Secretaria Municipal da Saude;
CONSIDERANDO o Decreto n° 2.642 de 05 de maio de 2021, que
regulamenta a concessdo da Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (RT),
e a necessidade, nos termos do art. 1° do normativo, de designar, por meio de
Portaria, os responsaveis técnicos dos servigos de saude publicos do
Municipio de Sobral; e CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as
designagdes, em virtude de alteragdo de profissionais responsaves.
RESOLVE: Art. 1° Os profissionais designados como responsaveis técnicos
dos sevicos de saude publicos municipais, assim como suas respectivas
unidades de competéncia, estdo elencados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Os responsaveis técnicos, enquanto atuarem na fungao, fardo jus a
Gratificagdo de Responsabilidade Técnica, no valor mensal de R$ 200,00
(duzentos reais), nos termos do art. 2° do Decreto n°® 2.642, de 05 de maio de
2021. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos financeitos retroativos a 01 de julho de 2022. Art. 4° Revogam-se as
disposigdes em contrario, em especial a Portaria n® 111, de 08 de julho de
2022. Sobral (CE), 25 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 118/2022-SMS, DE 25 DE JULHO DE 2022

PROFISSIONAL UNIDADE DE DESIGNACAO
Centro de Saude da Familia Pro. Norma Soares — CSF Alto da Brasilia

Lorenna Saraiva Viana

Centro de Satde da Familia Maria Floréncio de Assis Romdo — CSF Alto do Cristo
Centro de Satde da Familia Leda Prado VI — CSF Aprazivel
Elayne Cristina Apoliano dos Santos Centro de Satde da Familia Antonio Herculano de Mesquita — CSF Baracho

Centro de Satde da Familia Maria Carmelita Andrade da Silva — CSF Bonfim

Regilania Parente de Albuquerque

Dayse Lane Sampaio Costa

Dyanna Kelly Almeida Linhares

Liliane Nara de Siqueira Bastos Centro de Satde da Familia Francisco Moura Vieira — CSF Caic

Loide Cardoso Farias Centro de Satde da Familia Doutor Manoel Marinho — CSF Caioca

Suelena Maria Fernandes Gadelha Centro de Saude da Familia Enfermeira Maria das Dores Gongalves — CSF Campo dos Velhos

Heloisa Maria Cavalcante Rodrigues Centro de Saude da Familia Dr. Jurandir Pontes Carvalho Filho — CSF Centro

Ana Kelly Candido Vasconcelos Centro de Saude da Familia Dr. Grijalba Mendes Carneiro
Centro de Saude da Familia Inacio Rodrigues Lima — CSF Cohab IIT

Centro de Satde da Familia Gerardo Carneio Hardy — CSF Estagio

Kessiane Frota do Nascimento

Raimunda Nonata Silva Oliveira

Angelisa Aratjo de Sousa Centro de Saude da Familia Dona Maria Eglantine Ponte Guimardes — CSF Dom Expedito

Tatiane de Fatima Sousa Almeida Centro de Satde da Familia Maria Adeodato — CSF Expectativa

Alexsandra de Oliveira Costa Centro de Satde da Familia Dr. José¢ Nilson Ferreira Gomes — CSF Novo Recanto
Brunho Machado Alves

Angeline Paiva do Nascimento

Centro de Saude da Familia Francisco Pedro Firmino — CSF Patos

Centro de Satde da Familia José¢ Salustiano Caixeiro — CSF Patriarca

Heliamara Cavalcatne Rodrigues Dias Centro de Satde da Familia Leda Prado V — CSF Rafael Arruda

Rivinia Lopes de Souza Sio Francisco (Ponto de apoio do CSF Baracho)

Evelyne de Freitas Aradjo Centro de Saude da Familia Dr. Luciano Adeodato — CSF Tamarindo

Elainy Cristiny Silva Ponte Centro de Satde da Familia de Taperuaba

Bruna Oliveira Silva Centro de Satde da Familia Everton Francisco Mendes Mont™ Alverne — CSF Terrenos Novos [

Giovana Grécia Anselmo Viana Centro de Satde da Familia Francinilda de Sousa Mendes — CSF Terrenos Novos 2

Carlos Romualdo de Carvalho ¢ Aratjo | Estratégia do Trevo de Quatro Folhas
Centro de Saude da Familia Dr. Anténio de Padua Neves — CSF Vila Unido
Centro de Saide da Familia Dr. Guarani Mont’Alverne - CSF Cohab 2

Centro de Atengio Psicossocial Alcool ¢ outras Drogas —~ CAPS AD

Niara de Queiroz Sales Viana

Tiara Bruna Teixeira Teodosio

Ana Edmir Vasconcelos de Barros

Marcela Almeida Freire Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas —~ CAPS AD

Sergio Rodrigues Duarte Célula de Residéncia Terapéutica

Luis Fernando Osterno

Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Geral

PORTARIAN°121/2022-SMS, DE 25 DE JULHO DE 2022. Dispde sobre
a prorrogagdo de prazo para conclusdo da apuragdo dos fatos do Processo
Administrativo n°® P204564/2022 e da outras providéncias. A Secretaria
Executiva da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, e; CONSIDERANDO a necessidade de
prorrogar o prazo para conclusdo da apuragao dos fatos narrados no Processo
Administrativo n°® P204564/2022, instituido através da Portaria n® 105/2022
- SMS, de 24 de junho de 2022, publicadano DOM de n°1356, de 24 de junho
de2022; RESOLVE: Art. 1°- PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias o prazo
para conclusdo do Processo Administrativo n°® P204564/2022. Art. 2°.
RECONDUZIR a comissdo processante instituida pela Portaria n® 105/2022
- SMS, de 24 de junho de 2022. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua assinatura. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Secretaria da Satde
do Municipio de Sobral, 23 de julho de 2022. Viviane de Moraes Cavalcante -
SECRETARIA EXECUTIVA-SMS.

PORTARIA N° 122/2022-SMS, DE 26 DE JULHO DE 2022 - DISPOE
SOBRE A PRORROGACAO DO AFASTAMENTO DE SERVIDOR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A Secretaria Executiva da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des
legais, e; CONSIDERANDO o disposto no art. 147 da Lein®8.112,de 11 de
dezembro de 1990; CONSIDERANDO o disposto no art. 8° do Decreto n°
2.074, de 09 de julho de 2018; CONSIDERANDO a sindicancia instaurada
através da Portaria n° 105/2022-SMS, objeto do processo administrativo
SPU n° P204564/2022; CONSIDERANDO a Portaria n® 121/2022-SMS,
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que prorroga o prazo de conclusdo da apuragdo dos fatos do processo
administrativo SPU n°® P204564/2022; CONSIDERANDO que a
permanéncia do sindicado exercendo suas fung¢des publicas em seu local de
trabalho poderd impactar negativamente na regular apuragdo dos fatos,
RESOLVE: Art. 1° Prorrogar o afastamento do servidor, sindicado no
procedimento n° P204564/2022, do exercicio do respectivo cargo publico,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo. Art. 2° O
servidor afastado devera permanecer a disposi¢do da Comissio Processante,
no periodo acima consignado, e devera indicar endereco, telefone e outros
meios de contato suficientes para que possa ser encontrado. Art. 3° Esta
portaria entra em vigor na data da sua publicacdo Secretaria Municipal da
Saude, aos dias 26 de julho de 2022. Viviane de Moraes Cavalcante -
SECRETARIAEXECUTIVA - SMS.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 60/2022-SEINFRA - PROCESSO N°
P190851/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA CARNEIRO
AZEVEDO LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
00.080.605/0001-30, representada pelo Sr. JOSE RANIERE CUSTODIO
PONTES DE AZEVEDO. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital da CONCORRENCIA PUBLICAN®
CP22007-SEINFRA e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessérias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE CONJUNTO
HABITACIONAL COM 50 CASAS PADRAO POPULAR NO BAIRRO
PE. PALHANO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. MODALIDADE:
CONCORRENCIA PUBLICA N° CP22007-SEINFRA. VALOR: R$
2.828.709,12 (dois milhdes, oitocentos e vinte e oito mil, setecentos € nove
reais e doze centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas decorrentes da contratagdo sdo provenientes dos recursos: 28. 01.
16. 482. 0482. 1421. 44.90. 51. 00. 1. 500. 0000. 00 (Tesouro Municipal) /
28. 01. 15. 451. 0040. 2360. 44. 90. 51. 00. 1. 701. 0000. 00 (Tesouro
Estadual). GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Paulo de Siqueira Prado,
Coordenador de Obras da SEINFRA. PRAZO: O prazo de execugao sera de
300 (trezentos) dias corridos, contados a partir do 5° dia util apds a emissio da
Ordem de Servigo, conforme clausula contratual. DATA DA ASSINATURA:
26 de julho de 2022. SIGNATARIOS: David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - José Raniere Custodio Pontes de
Azevedo - Representante da CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO
LTDA. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO
DA SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 63/2022-SEINFRA - PROCESSO N°
P198473/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: PETTRUS CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELL pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n° 14.181.809/0001-71, representada pela Sra. WANDA
MARIA REGO BARRETO. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital da TOMADA DE PRECOS N°
TP22016-SEINFRA e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NO BAIRRO DISTRITO
INDUSTRIAL (CAPTACAO ETA DOM EXPEDITO), NO MUNICIPIO
DE SOBRAL/CE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° TP22016-
SEINFRA. VALOR: R$ 312.193,45 (trezentos e doze mil, cento ¢ noventa e
trés reais e quarenta e cinco centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo sdo
provenientes dos recursos: 28. 01. 15.451. 0040. 2360. 44. 90. 51. 00. 1. 500.
0000. 00 (Tesouro Municipal) /28. 01. 15.451. 0040.2360.44.90.51.00. 1.
700. 0000. 00 (Tesouro Federal). GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Paulo
de Siqueira Prado, Coordenador de Obras da SEINFRA. PRAZO: O prazo de
execugdo sera de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do 5° dia
util apos a emissao da Ordem de Servigo, conforme clausula contratual.
DATA DA ASSINATURA: 25 de julho de 2022. SIGNATARIOS: David
Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Wanda Maria
Régo Barreto - Representante da PETTRUS CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI. VISTO: Jodo Victor
Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 64/2022-SEINFRA - PROCESSO N°
P107482/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: J P SERVICOS E LOCACOES

EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 29.421.445/0001-27,
representada pelo Sr. JOAO PAULO QUEIROZ DE OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital da TOMADA DE PRECOS N° 010/2020-SEINF/CPL e seus anexos,
os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA
TOSCA EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE
(VARZEA DA PEDRA - CAIOCA). MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N° 010/2020-SEINF/CPL. VALOR: R$ 513.951,74 (quinhentos e
treze mil novecentos e cinquenta e um reais e setenta e quatro centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo
sdo provenientes dos recursos: 28. 01. 15.451. 0040. 2360. 44. 90. 51. 00. 1.
001. 0000. 00 (Tesouro Municipal). GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo
Paulo de Siqueira Prado, Coordenador de Obras da SEINFRA. PRAZO: O
prazo de execugdo sera de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir
do 5° dia 1til apés a emissdo da Ordem de Servico, conforme clausula
contratual. DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2022.
SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Jodo Paulo Queiroz de Oliveira - Representante da J
P SERVICOS E LOCACOES EIRELI VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 65/2022-SEINFRA - PROCESSO N°
P190801/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: J P SERVICOS E LOCACOES
EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 29.421.445/0001-27,
representada pelo Sr. JOAO PAULO QUEIROZ DE OLIVEIRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital da CONCORRENCIA PUBLICA N° CP22004-SEINFRA e seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteracdes, ¢, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
seu objeto. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO EM
PEDRA TOSCA EM DIVERSOS DISTRITOS, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N°
CP22004-SEINFRA. VALOR: R$ 710.287,71 (setecentos ¢ dez mil,
duzentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), referente aos lotes n°
01, 02, 03, 04 ¢ 05. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratacdo sdo provenientes dos recursos: 28. 01. 16. 482.
0482. 1421. 44. 90. 51. 00. 1. 500. 0000. 00 (Tesouro Municipal).
GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Paulo de Siqueira Prado, Coordenador de
Obras da SEINFRA. PRAZO: O prazo de execucdo sera de 180 (cento e
oitenta) dias corridos, contados a partir do 5° dia util apés a emissdo da
Ordem de Servigo, conforme clausula contratual. DATA DA ASSINATURA:
25 de julho de 2022. SIGNATARIOS: David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Jodo Paulo Queiroz de Oliveira -
Representante da J P SERVICOS E LOCACOES EIRELI VISTO: Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JUR{DICO DA SEINFRA.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE - PROCESSO N°
P185374/2022 - Por este ato administrativo, a SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-STDE, neste ato
representada por sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos, CONSIDERANDO a inexecugdo do Contrato n°® 0003/2021-
STDE, celebrado com a Empresa FRANCISCO MATEUS DA ROCHA DO
NASCIMENTO - ME, inscrita no CNPJ n°® 33.281.513/0001-77, que tem
como objeto a “Aquisi¢do de 02 (dois) notebooks destinado ao Projeto de
Cactos e Suculentas nos termos do convénio n° 06/2018, firmado entre a
Agéncia do Desenvolvimento do Estado do Ceara - ADECE e a Prefeitura
Municipal de Sobral - PMS” ¢ CONSIDERANDO o Parecer Juridico de
Aplicagao de Penalidades, exarado pela Central de Licitagdes do Municipio
de Sobral, nos autos do Processo n°® P185374/2022, RESOLVE: Art. 1°.
Aplicar as seguintes penalidades a Empresa FRANCISCO MATEUS DA
ROCHA DO NASCIMENTO - ME, inscrita no CNPJ n® 33.281.513/0001-
77:1 -Multa de 5% (cinco por cento) do valor total inadimplido, por nao
entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com as especificagdes
licitadas ou contratadas, nos termos da clausula 13.1.1.5, do contrato n°®
0003/2021, em conformidade com o artigo 58, tabela 3, item 29, de grau &;11-
Multa indenizatéria de 10% sobre o valor do contrato, por ter o infrator dado
causa a rescisao unilateral, conforme clausula 13.1.1.7., "a)", do contrato n°
0003/2021, em conformidade com o artigo 58, tabela 3, item 31, de grau
10;I1I- Impedimento de licitar e contratar com Administragdo Municipal por
2 anos, nos termos da clausula 13.1.3 do contrato n ° 0003/2021, bem como
do Decreto 2316/2019 em seu artigo 54, 11, alinea c. Art. 2°. A empresa
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penalizada podera interpor recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da publicagdo do presente ato, conforme dispde os artigos
80 e 82 do Decreto Municipal n°2316, de 18 de dezembro de 2019. Art. 3°. O
presente termo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contréario. Sobral (CE), 26 de julho de 2022. Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0063/2022 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representado por seu Diretor
Presidente, o Sr. GUSTAVO PAIVA WEYNE RODRIGUES. CONTRATADA:
G. C. PRADO COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA., inscrita no CNPJ n°
04.221.555/0001-14, representada pelo Sr. Gisnaldo Cavalcante Prado,
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisi¢ao de uma caixa d'agua de 5.000
litros, destinada ao Servico Autéonomo de Agua e Esgoto de Sobral.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao do Resultado da Cotagdo Eletronica n®
2022/19017 e Processo n° P205293/2022. VALOR: R$ 3.490,00 (Trés mil,
quatrocentos e noventa reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. David Vitor
Donato Peixoto - Gerente dos Servigos de Agua (Gestor)/ Sr. Francisco de Assis
Moreira Goiana Junior - Gerente de Planejamento e Controle de Obras (Fiscal).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da assinatura. DATA
DE ASSINATURA: 26 de julho de 2022. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues:
DIRETOR PRESIDENTE - Gisnaldo Cavalcante Prado: G. C. PRADO
COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA. - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR
CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 120/2022 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere o
inciso II, Art. 11, do Regime Juridico Unico - Lei n° 038/92, combinado com
a Lei Municipal n® 1452/2015 de 17 de margo de 2015. RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a Sra. Aline Sousa Bessa, matriculan® 0184E-16, do
cargo de TECNICO LEGISLATIVO/AREA LEGISLATIVA, com
atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n° 1452/2015 de 17 de margo de
2015, publicada em 24 de marco de 2015 e suas posteriores atualizagdes.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 26 de julho de 2022.
Vicente de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICAGOES

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL -
ARTHUR FARIAS CARNEIRO, inscrito no CPF N°989.433.323-00, torna
publico que recebeu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA a
Licenga de Instalacdo - Regularizacao, referente a Licenciamento Ambiental
contemplando uma area de 476,52m?, para a constru¢do de uma edificagdo
comercial (academia) com area construida de 339,76m?, situada na Avenida
Dom José¢ Tupinamba da Frota, n® 1297, Bairro Centro, no municipio de
Sobral-CE. Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental
em vigor. Sobral, 25 de julho de 2022. Arthur Farias Carneiro,
Requerente.
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