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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 465/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
MAICON ROBSON PEREIRA DE PAIVA , do cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE TECNICO 111, Simbologia DAS-3, da Célula de
Gestdo de Abastecimento, da COORDENADORIA DA FROTA
MUNICIPAL, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO TRANSITO
E TRANSPORTE, a partir do dia 01 de julho de 2022. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de julho
de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Kaio Hemerson Dutra - SECRETARIO DO
TRANSITO E TRANSPORTE.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° CD22001-SEPLAG - Aviso de
Licitagdo - Comissdo Permanente de Licitagdo. OBJETO: Credenciamento
para contratacdo de leiloeiro oficial para prestagdo de servigo de alienagdo de
bens inserviveis do municipio de Sobral-CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral .ce.gov.br, (LInk Licita¢cdes) e Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1146, Sobral-
CE. 19 de julho de 2022. A COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P202142/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE22047 - SMS (SRP) (BB N° 948905).
Aviso de Licitagao - Central de Licitagdes. Inicio da Disputa: 01/08/2022 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para futuras e
eventuais aquisi¢des de material médico hospitalar 1 (luvas para
procedimentos e cirtrgicas) destinados as unidades de saude da Secretaria
Municipal da Satde e para os Hospitais intervencionados pelo Municipio de
Sobral/CE, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br
¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146,
Sobral - CE. 18/07/2022. A Pregoeira - ALINE DE VASCONCELOS
SOARES.

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2022-SETRAN
- PROCESSO NUMERO P199462/2022. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUALIS aquisi¢des de 130 pontos de
onibus com e sem bancos, com instalagdo inclusa, conforme termo de
referéncia e projeto em anexo, com base na Tabela SEINFRA 027.1
(Desonerada), cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados
no Termo de Referéncia do edital de Pregao Eletronico n® PE22003 - SETRAN,
que passa a fazer parte da Ata, juntamente com a proposta de pregos
apresentada pelo fornecedor classificado em primeiro lugar, conforme consta
nos autos do Processo n® P199462/2022, com o detentor do Registro de Pregos
e itens licitados discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregdo Eletronico n° PE22003 - SETRAN; Decreto Municipal n°
2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 19 de julho de 2022. Sobral, Ceara, aos 19 de julho de 2022.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente da Central de Licitagdes do
Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 068/2022 - SETRAN
LOTE 1
VR.
. N VR. TOTAL
" QUANT. MARCA / " z UNITARIO
ITENS VENCEDORA ESTIMADA FABRICANTE UND DESCRICAO OFERTADO LICITADO
(RS) (RS$)
INCA PONTO DE ONIBUS -
ESTRUTURAS INCA CONFECCIONADO EM
11 METALICAS 105 ABO1 UND | ESTRUTURA METALICA 14.730,00 1.546.650,00
CONSTRUCAO E (2,55M X 1.25M) COM
URBANIZACAO BANCOS.
INCA PONTO DE ONIBUS -
ESTRUTURAS INCA CONFECCIONADO EM
12 METALICAS 25 ABOI UND | ESTRUTURA METALICA 13.717,00 342.925,00
CONSTRUCAO E (2,55M X 1,25M) SEM
URBANIZACAO BANCOS.
Valor Total Licitado 1.889.575,00

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021, 032/2021, 042/2021, 935/2021 ¢ 102/2022 - SEPLAG, comunica
o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22010 - SME (BB N°
930314). OBJETO: Contratacao de pessoa fisica e/ou juridica para executar
servigos de transporte escolar (Regional III - Rota Rafael Arruda), a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em
21/06/2022 e homologado em 15/07/2022. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 19
dejulho 2022. O Pregoeiro - EVANDRO DE SALES SOUZA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° PE22010 - SME|
VR.

VR.UNIT. VR,
QUANT. " UNIT. | VR.ESTIM. DIFERENCA | ECONOMIA
ITENS | VENCEDORA | JUANT | uNID. | ESTIM. DESCRICRO PR iy LICITADO o) e
(®S) (ks (®S)
SERVICOS DF TRANSPORTE ESCOLAR: ROTA
! ACFEO | 5700 | KM | 1075 61920000 | 29894400 | 32025600 | 5172%
AD LOCAGAO
DEVEICULOS | 15552 | KM | 1141 1744832 | 10886400 | 685432 | 3865%
EIRELT
FRANCISCO SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR: ROTA
RAFAEL ARRUDA I
ROBERTO DE
3 781,12 5 %
3 BRI 0168 | KM 592 M08 | 107812 | 16959744 | 4854
TRANSPORTES
ADLOCACAO
4 | pEvEicuLos | 1ms0 | kv | 1036 1790080 | 12096000 | S806080 | 3243%
EIRELT
FBBORGES
5 |LocacAoDE | s | KM | 1225 95.784.00 651200 | 34200 | 3469%
VEICULO
FRANCISCO SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR: ROTA
RAFAEL ARRUDA V1
ROBERTO DE " -
6 i s | KM | 1225 6737600 | 2sedsiz | ssan0ss | s739%
TRANSPORTES
FB.HORGES
LOCACAODE | 840 | KM | 1225 10584000 | 6912000 | 3672000 | 3469%
FB.BORGES
5 | LoCACAODE | 16128 | KM 19756800 | 1902400 | 6854400 | 34.69%
VEICULO
FBBORGES
9 | LoCACAODE | 8064 | KM | 1225 98.784,00 51200 | 342200 | 3469%

VEICULO

FRANCISCO
ROBERTO DE 669.997,44 178.398,72 491.598,72 7337%

AGUIAR
TRANSPORTES

T&A
CONSTRUGOE,

79488 | KM 17s 933.984,00 47692800 | 45705600 | 48.94%

AD LOCACAO

i | beveicuios | mso | kv |10k s | wsnse | s | mew
—
13 | LOCAGAODE | 19008 | KM 1422 270293,76 15206400 | 11822976 | 43,74%
VEICULO
—
14 | LOCACAODE | 19008 | KM e 27020376 | 15206400 | 11822976 | 4374%
VAo
FRANCISCO
15 | ROBERTODE | sp00y | ey | 502 e | woseosn | ot | aso
TRANSPORTES
16 | LOCAGAODE | 10368 | KM 1046 10844928 7724160 3120768 2878%
VEICULO
o
CONSTRUGOE
| SOMERED | | |z doseso | s | 2ima | s
DEVHCOLOS
SOBRALENSE
1| TRANSPORTES | sriy |y | ez | e sosises | e | woowss | e

EIRELI

TOTAIS 638457984 | 318623616 | 319834368 | 50.09%
VALOR NAO ADQUIRIDO 0.00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CORREGEDORIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 040/2022 - CORREGEDORIA - Prorroga o Processo
Administrativo Disciplinar n°® 002/2022-PAD e da outras providéncias. A
Corregedora da Seguranca e Cidadania, no uso das atribui¢des que lhe conferem
oart.2°,Ie5°IVdaLein®1715/2018, que instituiu a Corregedoria da Seguranca
e Cidadania no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO a necessidade de
prorrogar o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
002/2022-PAD para finalizar os trabalhos; CONSIDERANDO o disposto no art.
169 da Lei 038/92 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio. RESOLVE: Art. 1° - PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias o prazo
para conclusdo do processo Processo Administrativo Disciplinar n°® 002/2022-
PAD aberto para apuracdo dos fatos constantes no Processo n° P179864/2021,
bem como apurar agdes e omissdes que porventura venham a surgir no curso de
seus trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
nadata 18 de julho de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de julho de 2022. JESSICA LOIOLA
ARAGAO - Corregedora da Seguranca e Cidadania.
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PORTARIAN® 041/2022 - CORREGEDORIA - Instaura o Procedimento de
Sindicancia Administrativa n°® 028/2022 ¢ da outras providéncias. A
Corregedora da Seguranga ¢ Cidadania, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 2°, 1 e 5°, IV da Lei n® 1715/2018, que instituiu a Corregedoria
da Seguranga e Cidadania no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o teor
do Decreto Municipal n° 2074 de 2018, que Dispde sobre o procedimento de
sindicancia administrativa; RESOLVE: Art. 1° - INSTAURAR Procedimento
de Sindicancia Administrativa, para apuragao de fatos constantes no Processo
n°® 182791/2022, bem como apurar agdes e omissdes que porventura venham a
surgir no curso de seus trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2° -
DESIGNAR a instalagdo da Comissdo Permanente da Corregedoria da
Seguranca e Cidadania, composta pelos servidores Ulisses Lopes Linhares,
matricula n® 0652, na qualidade de Presidente, Antonio Eduardo Lourengo de
Sousa, matricula n® 8347, na qualidade de Relator, e Fagner Alves Rodrigues,
matricula n® 0737, na qualidade de Secretario, para instruir o presente feito;
Art. 3° - FICA estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do
presente procedimento, contados da data da publicagdo desta portaria,
admitida a prorrogagdo por igual periodo quando as circunstincias o exigirem.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de julho de 2022. JESSICA
LOIOLAARAGAO - Corregedora da Seguranga e Cidadania.

PORTARIAN®042/2022 - CORREGEDORIA - Instaura o Procedimento de
Sindicancia Administrativa n°® 029/2022 e da outras providéncias. A
Corregedora da Seguranga ¢ Cidadania, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 2°, I e 5°, IV da Lei n® 1715/2018, que instituiu a Corregedoria
da Seguranga e Cidadania no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o teor
do Decreto Municipal n° 2074 de 2018, que Dispde sobre o procedimento de
sindicancia administrativa; RESOLVE: Art. 1° - INSTAURAR Procedimento
de Sindicancia Administrativa, para apuragao de fatos constantes no Processo
n°® 195721/2022, bem como apurar agdes e omissdes que porventura venham a
surgir no curso de seus trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2° -
DESIGNAR a instalagdo da Comissdo Permanente da Corregedoria da
Seguranca e Cidadania, composta pelos servidores Ulisses Lopes Linhares,
matricula n® 0652, na qualidade de Presidente, Antonio Eduardo Lourengo de
Sousa, matricula n® 8347, na qualidade de Relator, e Fagner Alves Rodrigues,
matricula n° 0737, na qualidade de Secretario, para instruir o presente feito;
Art. 3° - FICA estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para conclusido do
presente procedimento, contados da data da publicagdo desta portaria,
admitida a prorrogag¢ao por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de julho de 2022. JESSICA
LOIOLAARAGAO - Corregedora da Seguranga e Cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2022 - ETI JOSE PEREGRINO
DE VASCONCELOS - PROCESSO N°P205284/2022 - CONTRATANTE:
O Conselho Escolar José Peregrino, inscrito no CNPJ n° 40.466.322/0001-
80. CONTRATADA: Empresa CLEIDE GOMES MARTINS, inscrita no
CNPJ n° 04.772.058/0001-04. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O

presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no
8.666/93, a Cotacao Eletronica n° 2022/18578 e seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcrigao. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratagdo de empresa para aquisi¢do de Material de
Consumo - Material de Limpeza, para atender as necessidades da ETI José
Peregrino de Vasconcelos. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O
valor global deste Contrato ¢ de R$ 1.470,41 (hum mil, quatrocentos e setenta
reais e quarenta e um centavos), a ser pago com recursos da ETI José
Peregrino de Vasconcelos, conforme conta bancaria abaixo: Caixa
Econdmica; Agéncia: 0554; Operagao: 003; Conta: 5518-0. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Flamarion Albuquerque Batista,
Secretario Escolar, designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 18 de julho de 2022. DOS SIGNATARIOS: Diego da Silva
Alcantara - Contratante e Cleide Gomes Martins - Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2022 - ETI JOSE PEREGRINO
DE VASCONCELOS - PROCESSO N°P205284/2022 - CONTRATANTE:
O Conselho Escolar José Peregrino, inscrito no CNPJ n° 40.466.322/0001-
80. CONTRATADA: Empresa ANTONIO MARCELO ANDRADE
SOUSA, inscrita no CNPJ n°® 28.984.231/0001-04. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
o art. 24, inciso I1, da Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronica n® 2022/18578 e
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigdo. DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
aquisicao de Material de Consumo - Material de Limpeza, para atender as
necessidades da ETI José Peregrino de Vasconcelos. DO VALOR E DA
FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 1.082,60
(hum mil e oitenta e dois reais e sessenta centavos), a ser pago com recursos
da ETI José Peregrino de Vasconcelos, conforme conta bancaria abaixo:
Caixa Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta: 5518-0. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Flamarion Albuquerque
Batista, Secretario Escolar, designado para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 18 de julho de 2022. DOS SIGNATARIOS: Diego da Silva
Alcantara - Contratante e Antonio Marcelo Andrade Sousa - Contratado.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE DECISAO FINAL: Aprovo o Relatério Conclusivo fls. 46
a 52 e adoto seus fundamentos, considerando os fatos e provas aqui
apresentados. Conforme o presente procedimento de sindicancia, restou
CONFIGURADA a inobservancia do dever de ser assidua e pontual ao
servigo e de cumprir as ordens: superiores por parte da servidora Francisca
Edmea Melo Rocha Aratjo, vinculada a Secretaria Municipal de Satde,
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matricula n® 08425, de modo que DECIDO pela aplicagdo de adverténcia,
conforme prevé o artigo 21, inciso I, do Decreto Municipal n® 2.074/2018.
Sobral (CE), 14 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 179/2018-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua secretdria Municipal da satide a Sra. Regina Célia
Carvalho da Silva. CONTRATADO: empresa CIROS - CENTRO
INTEGRADO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA DE SOBRAL-ME.
CNPJn°02.865.200/0001-32. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugdo do Contrato n°
179/2018-SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n°® 104/2018, conforme
processo n® P205572/2022. PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e
execucdo do Contrato n® 179/2018-SMS, por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de dia 20/07/2022 até 19/07/2023. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento o
art. 57, §1°, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93. DATA DA ASSINATURA:
19 de julho de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Celia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Francisco Afranio Fonteles. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONVENIO
N°11/2017, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral N° 1370, de
15 de julho de 2022, pagina 03. ONDE SE LE: DATA DA ASSINATURA: 15
de julho de 2022. LEIA-SE: DATA DA ASSINATURA: 16 de maio de 2022.
Regina Célia Carvalho da Silva - Secretaria Municipal da Saude. Rafael
Gondim Vilarouca- COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONVENIO
N°11/2017, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral N° 1370, de
15 de julho de 2022, pagina 03. ONDE SE LE: DATA DA ASSINATURA: 15
de julho de 2022. LEIA-SE: DATA DA ASSINATURA: 21 de junho de 2022.
Regina Célia Carvalho da Silva - Secretaria Municipal da Saude. Rafael
Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

PORTARIA N° 94/2022 - SMS, DE 25 DE MAIO DE 2022 - Institui e
define competéncias do Comité Municipal Intersetorial de Prevengdo da
Mortalidade por Causas Externas no ambito do municipio de Sobral e da
outras providéncias. A Secretaria Municipal da Saude de Sobral/CE, no uso
de suas atribuig¢des legais, e CONSIDERANDO a Resolu¢ao n®309, de 08 de
margo de 2001, que aprova a proposta do Ministério da Saude de Politica
Nacional de Redug¢do da Morbimortalidade por Acidente e Violéncia;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria MS/GM N° 737, de 16 de maio de
2021, que aprova a Politica Nacional de Reducdo da Mortalidade por
Acidentes e Violéncia; CONSIDERANDO o disposto na Portaria MS/GM
N°1.102, de 13 de maio de 2022, que altera 0 Anexo 1 do Anexo V a Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 4, de 28 de setembro de 2017, para incluir o
Sars-CoV-2 no item da Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG)
associada a coronavirus e incluir a covid-19, a Sindrome Inflamatéria
Multissistémica Pediatrica (SIM-P) associada a covid-19 e a Sindrome
Inflamatoéria Multissistémica em Adultos (SIM-A) associada a covid-19 na
Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de
satude publica, nos servigos de satide publicos e privados em todo o territorio
nacional, RESOLVE: Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial
de Prevengdo da Mortalidade por Causas Externas, que atuard com as
seguintes finalidades: 1 - Subsidiar as politicas publicas e agdes de
intervengao que viabilizam o conhecimento das circunstancias da ocorréncia
dos obitos por causas externas; Il - Identificagdo dos fatores de risco e
proposi¢do de medidas de melhoria da qualidade da assisténcia a saude para
reducio da mortalidade por causas externas. Pardgrafo Unico - O Comité de
que trata esse artigo contara com a participagdo integrada dos setores de
Vigilancia em Saide, Atencdo Primaria, Atencdo Especializada, Satde
Mental e Educagdo na Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no
Municipio de Sobral. Art. 2° O Comité Municipal Intersetorial de Prevengao
da Mortalidade por Causas Externas fica sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal da Satde, através da Coordenadoria de Vigilancia em Saude e
Equipe Técnica do Observatorio de Causas Externas. § 1°- A Equipe Técnica
do Observatorio de Causas Externas composta por: I - Profissional de nivel
superior completo que exercera a fun¢do de coordenador / articulador e
devera ter experiencia em gestdo de programas projetos e/ou servigos, com
conhecimento na legislacdo referente a politicas de saude e da realidade do
territorio e com habilidade de comunicagdo; II - Profissionais técnicos de
nivel médio ou superior completo com experiéncia em tecnologia da
informagao e analise de dados. § 2° - A Equipe Técnica do Observatorio de
Causas Externas tem como atribuicdes: I - Identificar e monitorar os
indicadores de mortalidade por Causas Externas no municipio de Sobral; II -
Elaborar de forma regular e com periodicidade mensal, relatorio informativo
com consolidado, sobre a situacdo da mortalidade por acidente de transito,

homicidio, suicidio e divulgar para o Comité Municipal Intersetorial de
Prevencdo da Mortalidade por Causas Externas, o Conselho Municipal de
Saude e Conselho Gestor da Secretaria Municipal da Saude; 111 - Fornecer o
instrumental basico e os métodos de coleta, fluxo e analise de dados e
informagdes sobre a Mortalidade por Causas Externas nos sistemas de
informacao da satide; IV - Acompanhar os trabalhos de investigagdo e
pesquisa dirigidos para analise de situagdo da mortalidade por Causas
Externas no municipio; Art. 3° Compete ao Comité Municipal Intersetorial
de Prevencao da Mortalidade por Causas Externas: I - Avaliar de forma
regular e com periodicidade bimestral o relatorio informativo com
consolidado sobre a situagdo da mortalidade por causas de acidente de
transito, homicidio, suicidio; II - Propor medidas visando melhoria da
qualidade dos servigos de assisténcia, vigilancia e educag@o na saude para
atencgdo, monitoramento e formag@o no contexto das violéncias por causas
externas; III - Solicitar junto a Coordenadoria de Vigilancia do Sistema,
procedimentos de auditoria e vistoria dos servicos de assisténcia onde
tenham ocorrido 6bitos por causas externas que necessitem de informagdes
complementares; IV - Formar e participar de comissdes especificas
designadas a realizar auditoria e vistoria dos servigos de assisténcia onde
tenham ocorrido 6bitos por causas externas. Paragrafo Unico - O Comité de
que trata este artigo, integra o Observatorio das Causas Externas para
desenvolver as atribuigdes inerentes da equipe técnica que compde o
observatorio. Art. 4° O Comité Municipal Intersetorial de Prevengao a
Mortalidade por Causa Externas, considerando o carater intersetorial das
acoes de prevencdo da mortalidade e das agdes de promogdo a satde, no que
se refere aos obitos por causas externas, sera composto por 25 membros, com
seus respectivos suplentes a serem indicados pelas seguintes instituigdes ou
setores da sociedade civil: I - Um representante da Superintendéncia Norte; 11
- Um representante do Centro de Referéncia da Mulher (CRM) Ana Soraia
Silva Galdino; I1I - Um representante da Secretaria da Seguranga Cidada; IV
- Um representante da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social; V - Um representante da Secretaria de Transito; VI - Um
representante da Coordenadoria de Vigilancia em Satde, da Secretaria da
Saude; VII - Um representante da Coordenadoria de Aten¢do Primaria a
Saude, da Secretaria da Satide; VIII - Um representante da Coordenadoria de
Atencdo Especializada, da Secretaria da Satde; IX - Um representante da
Coordenadoria de Saude Mental, da Secretaria da Saude; X - Um
representante da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS); XI
- Um representante do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST); XII - Um representante da Coordenagao de Comunicagao da
Secretaria Municipal da Saade XIII - Um representante do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU); XIV - Um representante do
Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobral; XV - Um representante do
Hospital Regional Norte; XVI - Um representante do Conselho Municipal de
Satde de Sobral, do segmento usuario; XVII - Um representante da Pericia
Forense do Estado do Ceara (PEFOCE); XVIII - Um representante da
Delegacia de Defesa da Mulher de Sobral; XIX - Um representante Do
Centro Integrado de Operagdes de Seguranca (CIOPS); XX - Um
representante da Policia Rodovidria Federal; XXI - Um representante da
Policia Civil; XXII- Um representante da Policia Militar; XXIII - Um
representante do Corpo de Bombeiros; XXIV - Um representante do
Ministério Pblico; XXV - Um representante da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB). Paragrafo Unico - Fica facultado aos membros do Comité
Municipal Intersetorial de Preveng¢do a Mortalidade por Causa Externas
convidar as pessoas que tiverem algo a contribuir com o desenvolvimento
dos trabalhos. Art. 5° A Secretaria Municipal da Satide devera garantir as
condi¢cdes de infraestrutura e apoio administrativo para o bom
funcionamento do Comité Municipal Intersetorial de Prevengdo a
Mortalidade por Causa Externas. Art. 6° O Comité Municipal Intersetorial de
Preveng¢do a Mortalidade por Causa Externas e deve reunir-se
bimensalmente para avaliar as ocorréncias referentes a Obitos por causas
externas e outras informagdes relacionadas. Art. 7° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrarios.
Secretaria da Satde de Sobral/CE, em 25 de maio de 2022. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 111/2022-SMS, DE 08 DE JULHO DE 2022. DISPOE
SOBRE AATUALIZACAO DA RELACAO DE PROFISSIONAIS APTOS
AO RECEBIMENTO DE GRATIFICACAO DE RESPONSANILIDADE
TECNICA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E
DA OUTRASPROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n® 1.607, de
02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as
suas alteragoes, CONSIDERANDO a Lein° 1614, de 09 de margo de 2017,
que institui a Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (RT) no ambito da
Secretaria Municipal da Satde; CONSIDERANDO o Decreto n®2.642 de 05
de maio de 2021, que altera a regulamentacdo da concessao da Gratificagao
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de Responsabilidade Técnica instituida pela Lei n® 1614, de 09 de margo de
2017; e CONSIDERANDO necessidade de atualizar a relagdo de
profissionais que exercem Responsabilidade Técnica sobre servigos de
saude, no ambito da Secretaria Municipal da Saude; RESOLVE: Art. 1°- Fica
autorizado o pagamento da Gratificacdo de Responsabilidade Técnica aos
profissionais de satde relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
indicados como Responsaveis Técnicos de Unidades Basicas de Satude e de
Unidades da Atencao Especializada a Satde. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura. Dada na sede da Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 08 de julho de 2022. REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA Secretaria Municipal da Satde.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 111/2022-SMS, DE 08 DE JULHO DE 2022

PROFISSIONAL UNIDADE DE TRABALHO VALOR
Lorenna Saraiva Viana Centro de Sadde da FamlhaBl::‘:.“Eonna Soares - CSF Alto da RS 200,00
o Centro de Satde da Familia Maria Floréncio de Assis Romao —

Regilinia Parente  de Albuquerque CSF Allo o ot RS 200,00
Dayse Lane Sampaio Costa Centro de Satide da Familia Leda Prado VI - CSF Aprazivel RS 200,00

o Centro_de Saide  da Familia Antonio A
Elayne Cristina Apoliano dos Santos Hereulana de Mesquita — CSF Barache RS 200,00
Dyamna Kelly  Almeida Linhares _[C°Mr0 de Saide da Familia Maria Carmelita Andrade da Silva—| /0 0

CSF Bonfim
Siqueira Bastos [Centro de Satide da Familia Francisco Moura Vieira — CSF Caic| R$ 200,00

Liliane ~ Nara de

Profissional”; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa
de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II).
r)Declaragdo de bens (ANEXO III); s)Declaragdo de ciente do Codigo de
Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO 1V); t)Declaragdo de bens
apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 12 de julho de 2022. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 01 - COORDENADOR TECNICO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA NA LINHA DE
_ CUIDADO EM ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS
AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE CAMOCIM - 20H
NOME CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
MILENA MELO VIEIRA | 10 | 12 meses
CODIGO 03 - FACILITADOR PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNICA NA LINHA DE CUIDADO EM
i ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS
AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE CAMOCIM - 20H
NOME UNIDADE DIDATICA CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
ANA OSMARINA

QUARIGUASI MAGALHAES ORGANIZACAO DO SUS 1°
FROTA
MARIA IONE DE SOUSA < 0 A AT .
SILVEIRA GESTAO DE ATENGAO A SAUDE 1
PROMOGAO A SAUDE E
ANA OSMARINA ORGANIZACAO DA REDE DE 12 meses
QUARIGUASI MAGALHAES ATENCAO A PESSOAS COM 1
FROTA DOENGAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS

ANA OSMARINA

QUARIGUASI MAGALHAES CUIDADO INTEGRAL A PESSOAS

COM DOENCAS CRONICAS !

- — - FROTA
- ; Centro de Satde da Familia Doutor Manoel Marinho — CSF N
Loide Cardoso Farias Caioca R$ 200,00 CODIGO 05 - SUPERVISOR - MODULO CONTEXTUAL BASICO PARA O CURSO DE TECNICO EM PROTESE
Suclona Maria Femandes Gadelha Centro de Satde da Familia Enfermeira Maria das Dores RS 20000 . BOHNITSTR Y .
Gongalves - CSF Campo dos Velhos . NOME UNIDADE DIDATICA CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
- ; . - Centro de Satide da Familia Dr. Jurandir Pontes Carvalho Filho TAMIRES MARIA SILVEIRA GESTAO DO TRABALHO EM B
Heloisa Maria  Cavalcante Rodrigues ESE Contro RS 200,00 ARAUIO SAUDE 1
Ana Kelly  Candido Vasconcelos Centro de Saude da Familia Dr. Grijalba Mendes Carneiro R$ 200,00 ANTONIA TAINA BEZERRA EDUCACAO PARA O 1o
Controde Saide  da Familia Tndcio CASTRO AUTOCUIDADO 12 meses
Kessiane Frota do Nascimento ande ’ RS 200,00 TAMIRES MARIA SILVEIRA SAUDE E SEGURANCA NO .
Rodrigues Lima — CSF Cohab 11T ] 1
- o Centro de Satide da Familia Gerardo Carneio Hardy — CSF ARAUIO TRABALHO
Raimunda Nonata ~ Silva Oliveira Fstagio RS 200,00 ANA JESSYCA CAMPOS PRIMEIROS SOCORROS "
mcliva Aratio de Souea Centro de Satide da Familia Dona Maria Eglantine Ponte RS 20000 OUSA
8 Y Guimaries — CSF Dom Expedito !
Tatiane  de Fitima ~ Sousa Almeida Centro de Safdgsdg ;:me‘l‘[: [’i"[v:“a Adeodato RS 200,00
~ atde da Familia o <& Nils T y ANEXO I - FICHA CADASTRAL
] . Centro de Satde da Familia Dr. José Nilson Ferreira Gomes N
Alexsandra de Oliveira Costa R$ 200,00
CSF Novo Recanto
- = : - — %
Brunho Machado Alves Centro de Satide da Familia Francisco Pedro Firmino — CSF RS 20000 CADASTRO DE SERVIDOR
Patos ‘ Nome do Servidor:
Angeline Paiva do Nascimento Centro de Satde da Famnl;: [Jr?asrccga]usuano Caixciro - CSF RS 20000
- " - — Matricula: Data de admissdo: Email:
Heliamara Cavalcatne Rodrigues Dias Centro de Saiide da Familia Leda Prado V — CSF Rafael Arruda| RS 200,00 5 -
Enderego: N Bairro:
Rivénia Lopes de Souza So Francisco (Ponto de apoio do CSF Baracho) RS$ 200,00 Cidade: CEP: Fone: Col:
Evelyne de Freitas Aratjo Centro de Satde da Fan}‘;:: ::lr“ J_ljuclano Adeodato — CSF RS 200,00 Pai:
Maie:
Elainy Cristiny Silva Ponte Cel::!ro :e :a\';dg :a ga?illav lqe ]':l'ap:lmaba RS 200,00 Nase: 7 7 Sexor Estado Civil
e entro de Saude da Familia Everton - 5 = —— —
Bruna Oliveira Silva Francisco Mendes Mont’ Alverne — CSF R$ 200,00 Identidade N Orgao Expedidor: Data Em isso: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emisséo: / /
~ Reservista:
o
EDITAL SMS N° 03/2022 - SEGUNDO TERMO DE CONVOCACAO - Beservists: — Seeio:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA COORDENADOR TECNICO E
FACILITADOR DAS UNIDADES DIDATICAS DOS CURSOS
TECNICO EM PROTESE DENTARIA E ESPECIALIZACAO TECNICA
NA LINHA DO CUIDADO DE ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS A
SER DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
VISCONDE DE SABOIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613,
DE 9 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.562, DE 29
DE JANEIRO DE 2021 EDAS RESOLUCOES N° 193/2007 € 205/2007 DA
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO CEARA -
CIB/CE. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretéria, Regina
Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo regulado pelo edital
SMS n° 04/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio den® 1316, de 27
de abril de 2022, RESOLVE: I. CONVOCAR os candidatos classificados
abaixo transcritos para efetuarem o procedimento de contratagao. II.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo, preliminarmente,
submeter-se ao Exame Médico Admissional para a obtencao do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 27 de julho de
2022, das 18h as 19h. III. INFORMAR que os candidatos convocados
receberdo no dia designado para a realizagao do Exame Médico Admissional,
a declarac@o para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaq, situado na Av.
Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral -
CE. IV. INFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 29 de julho
de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF; f)Titulo de Eleitore
Comprovante de Quitagao Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidao de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo exigida no
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primério Completo ] 2° grau Completo —1 Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto—] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Sadde, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Pdblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelccido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas izagdes, tendo assim, da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungo para a qual fui selecionado(a)

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administragio Pablica () Federal, () Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das __h
as __h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profisses regulamentadas;

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou indi pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura
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ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

Eu, s
CPF: . RG: . residente e  domiciliado a4  Rua
, declaro que até a data presente:

() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os scguintes bens méveis, iméveis ¢ semoventes:

Descrigdo do bem Valor

B =

o

10.

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO

J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n°® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 62/2022-SEINFRA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONCLUSAO DA AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DA SEDE MUNICIPAL - AMPLIACAO
DA ETA SUMARE V (PT N° 0424367-92), NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. NUMERO DO CONTRATO: 62/2022-SEINFRA. PRAZO
DE EXECUCAO: 360 (trezentos ¢ sessenta) dias corridos, conforme
clausula contratual. EMPRESA EXECUTORA: CONSORCIO SUMARE,
CNPJ N° 47.140.956/0001-52. VALOR DA OBRA: RS 19.733.791,08
(dezenove milhdes, setecentos e trinta e trés mil, setecentos e noventa € um
reais e oito centavos) Autorizamos a empresa CONSORCIO SUMARE a
iniciar os servigos de CONCLUSAO DA AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DA SEDE MUNICIPAL - AMPLIACAO
DA ETA SUMARE V (PT N° 0424367-92), NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, no valor de R$ 19.733.791,08 (dezenove milhdes, setecentos
e trinta e trés mil, setecentos e noventa e um reais e oito centavos). Sobral/CE,
19 de julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Dav1d
Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 62/2022-SEINFRA - PROCESSO n*:
P193721/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSORCIO SUMARE, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 47.140.956/0001-52, representada pela
Sra. LEDA SIQUEIRA BESSA FACANHA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital da
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° CP22005-
SEINFRA e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°

8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA CONCLUSAO DA
AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA
SEDE MUNICIPAL - AMPLIACAO DA ETA SUMARE V (PT N°
0424367-92), NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. MODALIDADE:

CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° CP22005-
SEINFRA. VALOR: R$ 19.733.791,08 (dezenove milhdes, setecentos e
trinta e trés mil, setecentos ¢ noventa e um reais e oito centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS As despesas decorrentes da contratagao
sdo provenientes dos recursos: 28. 01. 18. 544. 0109. 1351.44.90. 51. 00. 1.

500.0000. 00 (Recursos nao Vinculados de Impostos) /28. 01. 18. 544.0109.
1351.44.90.51.00. 1. 700. 0000. 00 (Outras transferéncias de Convénios ou
Repasses da Uniao). GESTOR/FISCALIZACAO: Joao Paulo de Siqueira
Prado, Coordenador de Obras da SEINFRA. PRAZO: O prazo de execugio
serade 360 (trezentos e sessenta) dias corridos, contados a partir do 5° dia til
apos a emissdo da Ordem de Servico, conforme cldusula contratual. DATA
DA ASSINATURA.: 18 de julho de 2022. SIGNATARIOS: David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Leda Siqueira Bessa
Faganha - Representante do CONSORCIO SUMARE. VISTO: Jodo Victor
Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°50/2021 - SEINFRA. PROCESSO n° P207807/2022. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA:
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
11.962.967/0001-70, representada por seu representante legal, a Sra. LEDA
SIQUEIRA BESSA FACANHA. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS n° 006/2021-SEINFRA/CPL. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 65, I, “b”, da Lei n° 8.666/93. OBJETO: ACRESCER servigos
inicialmente contratados para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA ESTACAO DE
TRATAMENTO - ETE DO SISTEMA DE REDE COLETORA DE AGUAS
SERVIDAS, NO DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA, MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. VALOR: O valor do presente aditivo importa em um
ACRESCIMO de R$ 70.396,13 (setenta mil, trezentos e noventa e seis reais e
treze centavos), correspondente a 9,27% (nove virgula vinte e sete por cento)
do valor do Contrato. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: O valor total do
contrato apos a repercussio financeira passara de R$ 759.000,77 (setecentos
e cinquenta ¢ nove mil e setenta e sete centavos) para R$ 829.396,90
(oitocentos e vinte e nove mil, trezentos e noventa e seis reais ¢ noventa
centavos). SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - LEDA SIQUEIRA BESSA FACANHA - representante da
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA-EPP. DATA DA
ASSINATURA: 14 de julho de 2022. Joao Victor Silva Carneiro -
Coordenador Juridico da SEINFRA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria da
Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: SAO JORGE CONSTRUCOES
EIRELI (CNPJ 04.929.389/0001-05), estabelecida da Rua Deputado Jodo
Adeodato, 550, Sala 318-A, Centro, Sobral/CE, CEP: 62010-450,
representada neste ato pelo seu procurador, IGOR LUCETTI SOUSA.
LICITACAO/CONTRATO: Tomada de Pregos N° 053/2019-SEUMA/CPL,
Contrato Administrativo n°® 0028/2019 - SEUMA. OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE RESTAURACAO DE PALACETE CHAGAS BARRETO,
NO MUNICIPIO DE SOBRAL. A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINFRA, através
de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor da CLAUSULA NONA do
contrato administrativo em epigrafe, de n°® 0028/2019 - SEUMA, exigir fiel
comprimento do contrato, considerando que a obra objeto do referido
apresenta irregularidades nas instalagdes, quais sejam: - A Sala de reunido,
sala da coordenacdo administrativa e sala de coordenagdo de eventos
apresentam falhas técnicas nas instalagdes dos ar-condicionados e tomadas
gerais, ocorrendo desligamentos constantes dos equipamentos; -Na Sala de
coordenagdo de eventos foram feitos rasgos para instalagdo do dreno do ar-
condicionado, mas ndo foram fechados. - No banheiro WC -PNE (portadores
de necessidades especiais) esta faltando a tampa do ralo. Vem, perante V.
Sas., NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, a partir do
recebimento desta notificagdo, no prazo impostergavel de até¢ 24 (Vinte e
quatro) horas, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagido no
Diario Oficial do Municipio - DOM, sejam tomadas as devidas providencias:
- Correcdo das instalagdes elétricas, revisando os cabos, disjuntores e as
distribui¢oes de fases; - Os rasgos na alvenaria sejam preenchidos com
argamassa ¢ pintados, reestabelecendo as condigdes adequadas de
acabamento; - Ralo seja colocado com a tampa ou substituido pelo um novo.
Sob pena desta Secretaria formalizar processo de apuragao de eventual
descumprimento das regras do contrato em tela, com a respectiva aplicagao
das sangoes legais e contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o
respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral, 18 de julho de 2022. David
Machado Bastos - SECRETARIO MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagio e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: A D S QUEIROZ - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
34.590.793/0001-68, neste ato representada pelo Sr. Alesson da Silva
Queiroz. DO OBJETO: A aquisi¢ao de material de expediente (Papel A4), de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da contratada. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo
Eletronico n° 152/2021SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
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leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O
preco contratual global importa na quantia de R$ 8.633,70 (oito mil,
seiscentos e trinta e trés reais e setenta centavos). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 27. 01. 04. 122. 0500. 2. 455. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
500.0000. 00. Fonte de Recursos: Recursos nao vinculados de Impostos. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia e de execugio do contrato é de
12 (doze) meses a partir da sua publicagio. DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Patricia
Madeira de Sousa, Gerente da Coordenadoria do Administrativo-Financeiro
da SESEP, especialmente designado para este fim pela contratante, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 11 de julho de 2022. SIGNATARIOS: Hylverlando
Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da Conservacao e Servigos Publicos;
Alesson da Silva Queiroz - Representante da Contratada. Carlos Antonio
Elias dos Reis Junior - Coordenador Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 027/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: M C VITORIANO DE QUEIROZ ME, inscrita no CNPJ
sob o n° 32.469.869/0001-76, neste ato representada pela Sra. Maguida
Consolagao Vitoriano de Queiroz. DO OBJETO: A aquisi¢@o de material de
expediente 1 para atender as necessidades da Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos do municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da contratada. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
22005-SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O preco contratual
global importa na quantia de R$ 117,45 (cento e dezessete reais ¢ quarenta e
cinco centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos: 27. 01. 04. 122.
0500. 2. 455.3.3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00. Fonte de Recursos: Recursos
ndo vinculados de Tmpostos. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pela Sra. Patricia Madeira de Sousa, Gerente da Coordenadoria
do Administrativo-Financeiro da SESEP, especialmente designado para este
fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal
n° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 12 de julho de 2022.
SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da
Conservagdo e Servigos Publicos; Maguida Consolagdo Vitoriano de
Queiroz - Representante da Contratada. Carlos Antonio Elias dos Reis Junior
- Coordenador Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagdo e Servigos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: W R COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.651.718/0001-05, neste ato
representada pelo Sr. Francisco das Chagas da Silveira Alexandrino. DO
OBJETO: A aquisi¢do de material de expediente II para atender as
necessidades da Secretaria da Conservagao e Servigos Ptblicos do municipio
de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da contratada. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregéo Eletronico n® 22005-SEPLAG, e seus anexos, os preceitos
do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$ 295,75
(duzentos e noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos). DADOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 27. 01. 04. 122. 0500. 2. 455. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
500. 0000. 00. Fonte de Recursos: Recursos ndo vinculados de Impostos. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Patricia Madeira de
Sousa, Gerente da Coordenadoria do Administrativo-Financeiro da SESEP,
especialmente designado para este fim pela contratante, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 13 de julho de 2022. SIGNATARIOS: Hylverlando
Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da Conservagao e Servigos Publicos;
Francisco das Chagas da Silveira Alexandrino - Representante da
Contratada. Carlos Antonio Elias dos Reis Junior - Coordenador Juridico da
SESEP.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
0339/2020-SESEP. PROCESSO N° P207228/2022. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria da Conservagio e Servigos
Publicos, esta representada por seu Secretario Executivo, o Sr. Hylverlando
Cardoso da Cruz. CONTRATADA: A. F. de Sa Moraes - ME, inscrita no
CNPJ sob o n® 32.292.000/0001-07, neste ato representada pelo Sr. Antonio
Fébio de Sa Moraes. DO OBJETO: Prorrogar o prazo de execugdo e vigéncia
do Contrato n° 0339/2020-SESEP, que tem como finalidade a prestagdo dos
“servicos locacdo de 02 (dois) caminhdes, carroceria aberta, 03 (trés) eixos,
tragdo simples 6x2, capacidade de carga minima 10ton, com motorista,
combustivel e manutengdo preventiva e corretiva por conta da contratada,
destinados ao recolhimento e transporte de troncos, poda de arvores em areas
verdes, pragas, parques ¢ vias publicas no Municipio de Sobral”. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no art.
57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93. DA VIGENCIA E DA
EXECUCAO: A vigéncia e execugio do contrato ficam prorrogadas por mais
12 (doze) meses, compreendidas entre o periodo de 16/07/2022 a
15/07/2023. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condigdes
que ora ndo foram por este termo, alteradas permanecem como no contrato
original, constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito.
DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2022. SIGNATARIOS:
Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretdrio Executivo da Conservagdo e
Servigos Publicos; Antonio Fabio de Sa Moraes - Representante da
Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis Jinior - Coordenador
Juridico da SESEP.

EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2018. PROCESSO N° P202761/2022. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SOBRAL, através da Secretaria da Conservacdo e Servigos Publicos,
estarepresentada por seu Secretario Executivo, o Sr. Hylverlando Cardoso da
Cruz. CONTRATADA: SOBRALENSE TRANSPORTE E TURISMO
EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.028.750/0001-50, neste ato
representada pelo Sr. Oscar Ponte de Alcantara. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente termo de aditivo tem como fundamento o art. 65, inciso
II, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes. DO OBJETO: O
presente aditivo tem por objetivo o reequilibrio econdmico-financeiro do
valor do item que constitui o objeto do Contrato n® 012/2018-SECOMP, a
saber, a prestagao de “locacao de dois veiculos automotores, tipo dnibus e um
veiculo tipo van, todos com condutores, combustiveis e manutengao por
conta da contratada, destinado ao transporte de servidores a servigos da
Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos - Lote I”. DO NOVO
VALOR DO ITEM: O quilometro (km) item do Contrato n® 012/2018-
SECOMP, com o reequilibrio-econdmico, passara de R$ 3,39 (trés reais e
trinta e nove centavos), para R$ 5,21 (cinco reais ¢ vinte e um centavos). DO
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: O valor total anual do contrato ap6s o
reequilibrio passara de R$ 475.496,00 (quatrocentos e setenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e seis reais) para R$ 729.400,00 (setecentos e vinte e
nove mil e quatrocentos reais). DA VIGENCIA: Os efeitos juridicos do
presente termo de aditivo ao contrato n® 012/2018-SECOMP terdo vigéncia,
a partir da sua assinatura. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 2022.
SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretério Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos; Oscar Ponte de Alcantara - Representante
da Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis Junior - Coordenador
Juridico da SESEP.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N°0037/2022-SECJEL. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria de Juventude,
Esporte e Lazer, representada por seu Secretario, o Sr. Eugénio Parceli
Sampaio Silveira. CONTRATADA: W R COMERCIO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ: 33.651.718/0001-05.
FUNDAMENTACAO LEGAL: o edital do Prego Eletronico n° 005/2022 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: aquisi¢do de material de
expediente I para atender as necessidades dos 6rgdos e entidades publicas do
municipio de Sobral/CE, de acordo com as especifica¢des e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
contratada. DO VALOR GLOBAL: O preco contratual global importa na
quantia de R$ 1.892,95 (hum mil, oitocentos e noventa e dois reais e noventa
e cinco centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratagdo serfo provenientes dos recursos: 22. 01. 04. 122.
0500. 2. 445.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00,22.01.27. 812. 0451. 2.
482.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00. DO PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
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assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada
e fiscalizada pela Sra. Alaide Maria de Oliveira Sousa, especialmente
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecidono art. 67, da Lei Federal no 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. DATA DA ASSINATURA: 29 de junho de 2022.
DOS SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE -
Eugénio Parceli Sampaio Silveira. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. Francisco das Chagas da Silveira Alexandrino.
COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL - Lucas Loiola Aragio.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N° 03/2022 - STDE - RESULTADO PRELIMINAR -
SELECAO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA  PARA O PROJETO NOVA CHANCE QUE OBIJETIVA
CAPACITAR, ATRAVES DE FORMACOES, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GESTAO PROFISSIONAL DE CARREIRA PARA
PESSOAS ADULTAS, COM PUBLICO-ALVO A PARTIR DOS 30
(TRINTA) ANOS DE IDADE POR MEIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. A
Comissdo Organizadora e Julgadora do Edital N° 03/2022 - STDE, no uso de
suas atribuigdes legais, instituidos pela Portaria N° 03/2022-STDE,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 1366, em 11 de julho de 2022,
vem tornar publico para o conhecimento dos interessados o Resultado
Preliminar do processo seletivo simplificado para preenchimento das vagas e
cadastro de reserva para o projeto nova chance, que objetiva capacitar,
através de formacdes, qualificagdo profissional e gestdo profissional de
carreira pessoas adultas, com publico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos de
idade por meio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico -
STDE, RESOLVENDO: I. Divulgar, por ordem de classificagao, o resultado
preliminar das inscrigdes, conforme ANEXO do presente termo. II. Informar
que sera admitida a interposi¢do de recurso contra o indeferimento da
inscri¢do, nos termos previstos no edital inaugural, os quais devero ser
enviados para o e-mail stde@sobral.ce.gov.br. Sobral/CE, 19 de julho de
2022. FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES - Presidente da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

EDITAL N° 03/2022 - STDE - RESULTADO PRELIMINAR POR CURSO
do Curso de Salgados Comerciais (SENAC)
Carga horaria: 20 horas?TARDE ?Inicio: 01/08/2022
Local: CRAS-DOM JOSE- SOBRAL
N NOME RESULTADO
1 Antonia Zilda Silva Souza CLASSIFICADO (A)
2 Nadia Maria da Silva Rodrigues CLASSIFICADO (A)
3 F Barbara de Paiva CLASSIFICADO (A)
4 Francisca Jaqueline pinheiro Silva CLASSIFICADO (A)
5 Hamilton Costa Carvalho CLASSIFICADO (A)
6 Cristiana fonteles de Sousa CLASSIFICADO (A)
7 Anténia Silvani Silva Lima CLASSIFICADO (A)
3 Francisco Cristiano da Silva CLASSIFICADO (A)
9 Gleiciane Sales Silva CLASSIFICADO (A)
10 Carliny Michelli Santos Farias CLASSIFICADO (A)
11 Vania Sousa farrapo CLASSIFICADO (A)
12 Ulisses dos Reis Sales CLASSIFICADO (A)
13 Thamyris Maria de Paiva Clemente CLASSIFICADO (A)
14 Joyce Kelle Matos da Silva CLASSIFICADO (A)
15 Lucila Viana Silva CLASSIFICADO (A)
16 Rosiane Silva Costa Ripardo CLASSIFICADO (A)
17 Francisco Rafael Silva Gomes CLASSIFICADO (A)
18 Francisco Alexandre Marques Gomes CLASSIFICADO (A)
19 Antonio Daniel Ambrosio de Assis CLASSIFICADO (A)
20 Sara Ribeiro da Costa CLASSIFICADO (A)
21 Maria Roseane Silva Sousa CLASSIFICAVEL
2 Cleciane Oliveira Ferreira CLASSIFICAVEL
23 Maria Sonia Oliveira de Souza CLASSIFICAVEL
24 Namara Bastos Oliveira CLASSIFICAVEL
25 Rita Cristina Macedo Silva Santos CLASSIFICAVEL
26 Francisca Gércica Pontes Santos CLASSIFICAVEL
27 Joara Gomes Linhares CLASSIFICAVEL
28 Giselle da Costa e Silva CLASSIFICAVEL
29 Maria Regina da Silva Duarte CLASSIFICAVEL
30 Maria Ineuda Linhares Silva CLASSIFICAVEL
31 Maria Luciana Soares Diogo CLASSIFICAVEL
32 Antonio Fernando do Nasci Filho CLASSIFICAVEL
33 Benedita Jocelia Mendes CLASSIFICAVEL
34 Ana Patricia Barbosa angelim CLASSIFICAVEL
35 Antonia Cristina Silva Sousa CLASSIFICAVEL
38 Francisca das Chagas Almeida de Melo CLASSIFICAVEL
39 Francisco Frota Gamileira CLASSIFICAVEL
40 Joelma do Sousa CLASSIFICAVEL
41 Mikaele Maria Alves silva CLASSIFICAVEL
42 Maria Carliane Dias Paulo CLASSIFICAVEL
43 Maria Lindalva Rodrigues dos Santos CLASSIFICAVEL
44 Priscila Gomes Aquino CLASSIFICAVEL
45 Ana Mara Dos Santos Rodrigues CLASSIFICAVEL
46 Cristiane Saboia Barros CLASSIFICAVEL
47 Fabiana Oliveira Reinaldo CLASSIFICAVEL
48 Joice dos Santos Lopes CLASSIFICAVEL
do Curso de Bisico de Corte Feminino e Escova (SENAC)
Carga horaria: 60 horas?TARDE ?Inicio: 15/08/2022
Local: SENAC- SOBRAL
N NOME RESULTADO
1 Rosana Costa Frota CLASSIFICADO (A)
2 Eliziane Da Silva Procopio CLASSIFICADO (A)
3 Maria Nivania Alves Pedroza CLASSIFICADO (A)
4 Francisca Edileusa Fonteles Pinto CLASSIFICADO (A)
5 Antonia Karini De Souza Tomaz CLASSIFICADO (A)
6 Maria Cristiane De Mesquita Silva CLASSIFICADO (A)
7 Fabiana Dos Santos Oliveira CLASSIFICADO (A)
Maria Neusa Da Silva CLASSIFICADO (A)
9 Evilene Santana De Sousa CLASSIFICADO (A)

10 Maria ilene Dos Santos CLASSIFICADO (A)
1 Ana Lidia Lopes Da Silva Bento CLASSIFICADO (A)
12 Maria Da Conceigdo Costa Franca CLASSIFICADO (A)
13 Michele Alves Costa CLASSIFICADO (A)
4 Lucas De Paula CLASSIFICADO (A)
15 Silva Helena Do Santos Sousa CLASSIFICADO (A)
16 Natilia Machado De Menezes CLASSIFICADO (A)
17 Maria Erica Silva Cordeiro CLASSIFICADO (A)
18 Raquel Oliveira Souza CLASSIFICADO (A)
9 Vilaneide Aradjo CLASSIFICADO (A)
20 Flavia Maria Bento CLASSIFICADO (A)
21 Suyara Maria Matias De Carvalho CLASSIFICAVEL
22 Ana Mayra De Araujo Bezerra A
23 Camila Brito De Oliveira
24 Ana Carla Vieira Gameleira CLASSIFICAVEL
25 Mariacleonice Maciel Chaves CLASSIFICAVEL
26 Francisca Elisangela Vicira Silva CLASSIFICAVEL
27 Eronilde De Sousa Lima CLASSIFICAVEL
28 Francisca Karina Pinto De Sousa CLASSIFICAVEL
29 Francisca Jocelia Dos Santos A
30 Gecilene Bento Da Costa
31 Silvanete Cardoso Da Silva CLASSIFICAVEL
32 Maria De Fatima Mota CLASSIFICAVEL
33 Maria Evanusia Gomes CLASSIFICAVEL
34 Regineuda Da Siva CLASSIFICAVEL
35 Rosana De Sousa Costa CLASSIFICAVEL
36 Antonia Marcia Silva Martins 4
37 Francisco Romario Mendes Cruz CLASSIFICAVEL
38 Vicente Serafim Da Silva CLASSIFICAVEL
39 Rafacla Duarte A CLASSIFICAVEL
Resultado do Curso de Bolos e Doces Regionais (SENAC)
Carga horiria: 20 horas | TARDE [Inicia 08/08/2022
Local: CASA DA ECONOMIA SOLIDARIA - SOBRAL

Ne NOME RESULTADO

1 Maria De Fétima Sousa Leite CLASSIFICADO (A)
2 Maria Islene Da Silva Sousa CLASSIFICADO (A)
3 Maria Lucia De Sousa Alves CLASSIFICADO (A)
4 Keila Alexandre Rodrigues CLASSIFICADO (A)
5 Ana Maria De Lima CLASSIFICADO (A)
6 Maria De Fitima Sousa Leite CLASSIFICADO (A)
7 Maria Licia De Sousa Alves CLASSIFICADO (A)
8 Keila Alexandre Rodrigues CLASSIFICADO (A)
9 Ana Maria De Lima CLASSIFICADO (A)
10 Gleiciani_Loureno Silva CLASSIFICADO (A)
I Carla Gloria Rodrigues CLASSIFICADO (A)
2 Jose Almeida Sousa Filho CLASSIFICADO (A)
3 Francisca Frota Gameleira CLASSIFICADO (A)
14 Breno Da Costa Feitosa CLASSIFICADO (A)
15 Fabiola Souza Da Ponte CLASSIFICADO (A)
16 Rosileide Cilene Da Silva CLASSIFICADO (A)
7 Antonia Markelly Dos Santos CLASSIFICADO (A)
18 Roberta Emilia Marques Rodrigues CLASSIFICADO (A)
9 Maria Edilane De Sousa CLASSIFICADO (A)
20 Andreia De Morais Costa CLASSIFICADO (A)
21 Ana Thamires Cordeiro Da Silva CLASSIFICAVEL
2 Flaviana Ferreira Domingos CLASSIFICAVEL
23 Jessilene Pereira Do } CLASSIFICAVEL
24 Valcleide Soares Dos Santos CLASSIFICAVEL
25 Francisca Juliana Soares De Lima CLASSIFICAVEL
26 Cassiane Alves De Souza CLASSIFICAVEL
27 Débora De Souza Aragio CLASSIFICAVEL
28 Ana Paula De Sousa Gomes CLASSIFICAVEL
29 Helia Paula Sales Aratjo CLASSIFICAVEL
30 Antonia Markelly Dos Santos CLASSIFICAVEL
31 Francisca Nely Mendes De Sousa CLASSIFICAVEL
32 Claudia De Sousa Silva

33 Cleane Duarte De Araujo CLASSIFICAVEL
34 Maria Rosilene Alves CLASSIFICAVEL
35 Maria Monica Aratjo CLASSIFICAVEL
36 Maria Aparecida Machado Gomes CLASSIFICAVEL
37 Maria Silvelandia De Oliveira Morais CLASSIFICAVEL
38 Eliane Eufrasio Da Silva CLASSIFICA

39 Eveline Nasci Da Silva CLASSIFIK

40 Francisca Gleiciane Braga Sousa CLASSIFICAVEL
41 Maria Katiana Lopes Alexandre CLASSIFICAVEL
2 Raimunda Célia Alves Branddo CLASSIFICAVEL
43 Adriana Mendes Parente CLASSIFICAVEL
44 Maria Helenice Do Nasci Lucas CLASSIFI

45 Francisca Katia Ferreira Rodrigues CLASSIFK

48 Gilmara Da Silva Araujo CLASSIFICAVEL
49 Francisca Liduina Paz Rodrigues CLASSIFICAVEL
50 Luciclenc Alves De Melo CLASSIFICAVEL
51 Maria Antonia Torres Da Silva CLASSIFICAVEL
52 Antonia Cristina De Fontes CLASSIFICAVEL
53 Maria Erismaria Da Luz Vitorino CLASSIFICAVEL
54 Maria Do Livramento Fontes CLASSIFICAVEL
55 Ant6nio Orisamar Queiroz CLASSIFICAVEL
56 Maria De Lourdes Epifanio Dias CLASSIFICAVEL
57 Maria Daiane De Jesus De Souza CLASSIFICAVEL
58 Maria De Lourdes Frota Paiva CLASSIFICAVEL
59 Antonia Neta Da Silva

60 Ederlania Flor Mesquita CLASSIFICAVEL
61 Ana Regia Gomes Do CLASSIFICAVEL
62 Ana Cristina Da Silva Rodrigues CLASSIFICAVEL
63 Maria Santa Pereira Sales CLASSIFICAVEL
64 Gracy Kelly Rodrigues Silva CLASSIFICAVEL
65 Francismeire Pontes Sales CLASSIFICAVEL
66 Rosilandia Xavier Lima CLASSIFICAVEL
67 Maria Aurelia Da Silva Sousa CLASSIFICAVEL
68 Maria Do Livramento Braga Do Nascimento CLASSIFICAVEL

Resultado do Curso de NR _10- Seguranga em ¢ Servigos em Eletricidade (SENAC)
Carga horiria: 40 horas [ TARDE [Inicia 08/08/2022
Local: SENAC- SOBRAL

Ne NOME RESULTADO

1 Ana Clevia Camneiro dos Santos CLASSIFICADO (A)
2 Maxwell Leandro Rodrigues CLASSIFICADO (A)
3 Marcos Aurélio Quinto de Sousa CLASSIFICADO (A)
4 Maria Juliete Lino CLASSIFICADO (A)
5 Samara Bezerra de Sousa CLASSIFICADO (A)
6 Aline Yara Nogueira Freire CLASSIFICADO (A)
7 Jeovane Rodrigues da Silva CLASSIFICADO (A)
8 Janilson Mariano de V CLASSIFICADO (A)
9 Rafael Martins De Sousa CLASSIFICADO (A)
10 Aristone Gadelha da Silva CLASSIFICADO (A)
[ Luciene Araglo Sousa CLASSIFICADO (A)
2 Osmildo de Sousa CLASSIFICADO (A)
3 Vandeilson Ferreira da Silva CLASSIFICADO (A)
14 Francisco Elvis de Queiroz Bezerra CLASSIFICADO (A)
15 Fernando de Lima Gomes CLASSIFICADO (A)
16 Petronio Ricardo dos Santos CLASSIFICADO (A)
7 Leandro Moreira de Abreu CLASSIFICADO (A)
18 Jose de Anchicta Costa Melo CLASSIFICADO (A)
9 Maria da Graga Gomes Pereira CLASSIFICADO (A)
20 Janiele Rodrigues Martins CLASSIFICADO (A)
21 Fabio Rocha de Franga CLASSIFICAVEL
2 Antonio Vladimir da Silva Dias CLASSIFICAVEL
23 Francisco Luzilane Carvalho Mendeiros CLASSIFICAVEL
24 Francisco Claudio do Vale Alves CLASSIFICAVEL
25 Gilvan Rodrigues Alves CLASSIFICAVEL
26 Juscelino Amorim Paz CLASSIFICAVEL
27 Herneson Furtado Ponte CLASSIFICAVEL
28 Paulo Najaro Ripardo de Oliveira CLASSIFICAVEL
29 Dimas de Sousa Dias CLASSIFICAVEL
30 Manassés dos Santos Silva CLASSIFICAVEL
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Resultado do Curso de Eletricista

Predial de Baixa Tensio

Carga horiria: 200 horas [ NOITE [Inicio 08/08/2022

Local: SENAC- SOBRAL

N° NOME RESULTADO
1 Joscelano Braga Lima CLASSIFICADO (A)
2 Francisco Aristides Rodrigues de Paiva CLASSIFICADO (A)
3 Francisco Valmir Ferreira Xavier CLASSIFICADO (A)
4 Jefferson Marques de Sousa CLASSIFICADO (A)
s Anderson Nasci dos santos CLASSIFICADO (A)
3 Francisco Fernando epifanio CLASSIFICADO (A)
7 Gelciane Cunha Moura CLASSIFICADO (A)
8 Ttalo Regis Lima Soares CLASSIFICADO (A)
9 Francisco Cleilton Oliveira CLASSIFICADO (A)
10 Suze rocha vieira CLASSIFICADO (A)
1 Edson de Moura silva CLASSIFICADO (A)
12 Aristides da Cruz Barbosa CLASSIFICADO (A)
13 Leandro Rodrigues Maciel CLASSIFICADO (A)
14 Antonio Otacilio de Sousa Junior CLASSIFICADO (A)
15 Theymes de Souza CLASSIFICADO (A)
16 Jonas Silva Ferreira CLASSIFICADO (A)
17 Benedito George arente CLASSIFICADO (A)
18 Antonio Aurelio de Sousa SILVA CLASSIFICADO (A)
19 Francisco Maurienc Silva CLASSIFICADO (A)
20 Francisco Wellington Pereira da Rocha CLASSIFICADO (A)
21 Francisco Jose da Silva CLASSIFICAVEL
2 Jose Willams Mota CLASSIFICAVEL
23 Marcos Andre de Sousa Silva CLASSIFICAVEL
24 Francisco William Frota Lino CLASSIFICAVEL
25 Francisco Willams de Brito Mesquita CLASSIFICAVEL
26 Marcos Aurélio vieira Fernandes CLASSIFICAVEL
27 Maria Aparecida de Sousa Santos CLASSIFICAVEL
28 Francisco Edison do Santos CLASSIFICAVEL
29 Francisco de Assis de Sousa CLASSIFICAVEL
30 Jose Roberto Torres Mesquita CLASSIFICAVEL
31 Eliezio Aragdo de Sousa CLASSIFICAVEL
32 Francisco Josimar Pereira Barbosa CLASSIFICAVEL
33 Antonio Carlos Andrade de Freitas CLASSIFICAVEL
34 Francisco Jefferson Gomes Silva CLASSIFICAVEL
35 Francisco Leandro da Silva CLASSIFICAVEL
36 Helio Henrique Felicio Alves CLASSIFICAVEL
37 José Laziano da Silva CLASSIFICAVEL
38 Francisco Kenedy Da Silva Melo CLASSIFICAVEL
39 Jose Edilson do Paiva CLASSIFICAVEL
40 John Eder Gomes do CLASSIFICAVEL
41 Valdinar Ricardo dos Santos CLASSIFICAVEL
42 José Jairo de Araitjo CLASSIFICAVEL
43 Orlando Silva dos Santos CLASSIFICAVEL
44 Ronaldo César de Oliveira Cysne CLASSIFICAVEL
Itado do Curso de Eletricista i
Carga horiria: 160 horas | NOITE [Inicio 15/08/2022
Local: DISTRITO DO JORDAO-SENAI
N NOME RESULTADO
1 Francisco Mardonio Domingos Vieira CLASSIFICADO(A)
2 John Lennon Costa de Souza CLASSIFICADO(A)
3 Vanderson de Sousa CLASSIFICADO(A)
4 Jairo Sales CLASSIFICADO(A)
5 Kemerson Gomes Madeira CLASSIFICADO(A)
6 José Paulo Luz de Sousa CLASSIFICADO(A)
7 Francisco Jailson Leandro Rodrigues CLASSIFICADO(A)
8 Francisco Cassiano Loiola Mesquita CLASSIFICADO(A)
9 Antonio Ivan Farias Felicio CLASSIFICADO(A)
10 Maciel Sousa Gongalves CLASSIFICADO(A)
11 Antonio da Silva Sousa CLASSIFICADO(A)
12 Francisco Wagner Alves Dourado CLASSIFICADO(A)
13 Jonatas Negrio Cardoso Janior CLASSIFICADO(A)
14 Antonio Maciel do de Sousa CLASSIFICADO(A)
15 Francisco de Sousa CLASSIFICADO(A)
16 Joio Fernandes do CLASSIFICADO(A)
Resultado do Curso de Pizzaiolo
Carga horaria: 160 horas | TARDE [Inicia 08/08/2022
Local: SENAI-SOBRAL
N° NOME RESULTADO
1 Elisangela De Sousa Ripardo CLASSIFICADO (A)
2 Juliana Cavalcante Teixeira CLASSIFICADO (A)
3 Bruna Da Silva Lopes CLASSIFICADO (A)
4 Leila Mesquita Galdino CLASSIFICADO (A)
s Maria Aparecida Pessoa CLASSIFICADO (A)
6 Francisco José Silva Porfirio CLASSIFICADO (A)
7 Susana Maciel Pinto CLASSIFICADO (A)
8 Francisco Glairton Florencio CLASSIFICADO (A)
9 Douglas De Oliveira Nunes CLASSIFICADO (A)
10 Maria Lucilene Da Silva Sousa CLASSIFICADO (A)
1 Rejane Rodrigues Golignac CLASSIFICADO (A)
2 Wanessa Kerlly Batista De Oliveira Fernandes CLASSIFICADO (A)
13 Marcus Vinicius Macedo CLASSIFICADO (A)
14 Benedito Thiago Ponte CLASSIFICADO (A)
15 David Sousa Duarte CLASSIFICADO (A)
16 Maria Regina Do Freitas CLASSIFICADO (A)
17 Maria Do Socorro Maciel Pinto CLASSIFICADO (A)
18 Monica Arcanjo CLASSIFICADO (A)
19 Angela Maria Romao Gadelha CLASSIFICADO (A)
Resultado do Curso Corte ¢ Costura Feminina em Malha
Carga horaria: 100 horas | TARDE [Inicia 22/08/2022
Local: DISTRITO DE ARACATIACU- SENAL
N NOME RESULTADO
1 Luzia Aratjo do CLASSIFICADO (A)
2 Francisca Maria Castro Martins CLASSIFICADO (A)
3 Carlos Henrique Souza De Aratijo CLASSIFICADO (A)
4 Kércia da Rocha Araujo CLASSIFICADO (A)
5 Maria Emanuela Mariano Lopes CLASSIFICADO (A)
6 Gleyciane da Silva Fonteles CLASSIFICADO (A)
7 Franga Barbosa CLASSIFICADO (A)
8 Rutilene Fernandes dos Santos CLASSIFICADO (A)
9 Eva Maciel de Sousa Moraes CLASSIFICADO (A)
10 Rosiane Carla da Silva CLASSIFICADO (A)
11 Daiane Aratjo Gonealves CLASSIFICADO (A)
12 Prissilha Avila Sales Duarte CLASSIFICADO (A)
13 Giselle Maira Monteiro de Carvalho CLASSIFICADO (A)
14 Ana Liicia Gomes do CLASSIFICADO (A)
15 Maria das Dores Braga do CLASSIFICADO (A)
16 Claudenice do Nasci Souza CLASSIFICADO (A)
17 Claudia Maria de Almeida CLASSIFICADO (A)
18 Flavia Weyne Parente Ribeiro CLASSIFICADO (A)
19 Maria da Conceigio Franga sales CLASSIFICADO (A)
20 Jaqueline Florencio Menezes CLASSIFICADO (A)
21 Jacinto Menezes da Silva Junior CLASSIFICAVEL
22 Maria Aparecida Avila de Moura CLASSIFICAVEL
23 Efigénia Maria de Sousa CLASSIFICAVEL
24 Ana Paula da Silva Alves CLASSIFICAVEL
25 Vanuza Maria da Silva CLASSIFICAVEL
26 Vanusa do Nasci dasilva CLASSIFICAVEL
27 Ivanilda de Sousa Lima CLASSIFICAVEL
28 Solane maria Porfirio Rodrigues CLASSIFICAVEL
29 Adriana de Lima Alves CLASSIFICAVEL
30 Sebastiana Janete dos Santos CLASSIFICAVEL
31 Maria Eliete Rufino da Silva CLASSIFICAVEL
3 Laidiany Gama Duarte CLASSIFICAVEL
33 Deise Messias Sampaio Oliveira CLASSIFICAVEL
34 Ana Celia Vieira Silva CLASSIFICAVEL
35 Francisca Silva Paiva CLASSIFICAVEL
36 Tatyana Camneiro Damasceno CLASSIFICAVEL
37 Maria de Jesus Roberto Secundo CLASSIFICAVEL

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N°153/2022 - SESEC - INDICA OS PROCEDIMENTOS DE
CAPTACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS QUE IRAO PARTICIPAR
DO PROJETO JOVEM GUARDA, ASSIM COMO O QUANTITATIVO
DE BOLSAS DISPONIBILIZADAS PARA O QUINQUEMESTRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO EM EXERCICIO DA
SEGURANCA CIDADA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art.
68, Inciso II da Lei Organica do Municipio c/c art. 39, inciso X, da Lei
Municipal n°1.607, de 02 de Fevereiro de 2017, e CONSIDERANDO as
disposicdes da Lei n° 1.727, de 03 de abril de 2018, que autorizou o Poder
Executivo Municipal a instituir o Programa Municipal de Formagao e
Ocupagao de Sobral e conceder auxilio financeiro e bolsa formacao aos
cursistas e estudantes participantes; CONSIDERANDO a publicagdo do
Decreto n° 2.885, de 11 de margo de 2022, que regulamentou o Programa
Municipal de Formagao e Ocupagao de Sobral (#OCUPAJUVENTUDE)
para o exercicio de 2022; CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto
Municipal n° 2.960, de 11 de julho de 2022 que alterou o Projeto Jovem
Guarda para ampliacao do publico atendido, com inicios das atividades
previsto para agosto de 2022; CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentacdo dos procedimentos de captagao e sele¢ao dos candidatos que
irdo participar do Projeto Jovem Guarda, assim como o quantitativo de bolsas
disponibilizadas para o quinquemestre. RESOLVE: Art. 10 Regulamentar os
procedimentos de captacdo e sele¢do dos candidatos que irdo participar do
Projeto Jovem Guarda, assim como o quantitativo de bolsas disponibilizadas
para o quinquemestre. Art. 2° Fica autorizada a realizagdo de selegdo
simplificada destinada ao preenchimento de 140 (cento e quarenta) vagas
para compor o Projeto Jovem Guarda. Art. 3° A responsabilidade pela
realizagdo do processo seletivo simplificado, autorizado por esta Portaria,
sera da Secretaria da Seguranca Cidada (SESEC), a quem cabera baixar as
respectivas normas, mediante publicagdo de editais ou outros atos
administrativos. Art. 4° Fica instituida, nos termos desta Portaria, Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, encarregada , sob a
supervisdo da Coordenaria da Cidadania, da organizagdo e realizagdo do
procedimento de selegdo. Paragrafo unico. A participagdo na Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera considerada prestagao
de servico publico relevante, ndo remunerado. Art. 5° A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd composta pelos
membros constantes no anexo unico desta Portaria. Art. 6° S@o atribui¢des da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado: I - Participar do
Processo de elaboragio e revisao do edital do processo seletivo simplificado;
II - Organizar e realizar o processo seletivo simplificado para o
preenchimento das vagas destinadas ao Projeto Jovem Guarda; III -
Requisitar dos setores competentes as informagdes e dados necessarios ao
andamento do processo seletivo simplificado; IV - Responder as solicitagdes
da Secretario(a) da Seguranca Cidada sobre o andamento das providéncias
pertinentes ao escopo desta Portaria. V - Submeter a aprovagdo da
Secretario(a) da Seguranga Cidada o resultado de seus trabalhos, bem como
qualquer matéria cujo exame prévio superior entenda necessario; VI -
exercer outras competéncias correlatas a suas atribuicdes. Art. 7° Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. Art. 8° Ficam revogadas as
disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL, em 19 de
julho de 2022. Braulio Ernani Paiva Guerra - Secretario da Seguranca
Cidada, em exercicio.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 153 DE 19 DE JULHO DE 2022
SERVIDORES MATRICULA FUNCAO
Eduardo Maciel Neto 30.183 Presidente
Francisco Herlon Ponte de Vasconcelos 34.412 Membro
Francisco Edson Cunha Madeira 30.186 Membro

EDITALDE SELECAO DO PROJETO JOVEM GUARDAN01/2022-
SESEC - REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA
ADMISSAO DE JOVENS PARA O PROJETO JOVEM GUARDA, COM A
FINALIDADE DE ATENDER OS OBJETIVOS DO PROGRAMA
#OCUPA JUVENTUDE. A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Secretaria da Seguranga Cidada, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a realizacdo de Selecdo Publica para o Projeto Jovem Guarda com
lotagdo na Secretaria da Seguranga Cidada do Municipio, de acordo com as
normas estabelecidas na Lei 1.727 de 03 de abril de 2018, no Decreto
Municipal n® 2.960 de 11 de julho 2022, com suas alteragdes posteriores, e
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. A Selecao Publica para a Jovem Guarda sera regida
por este Edital, seus anexos e suas eventuais retifica¢des, sendo coordenada e
executada pela Secretaria da Seguranca Cidada, através da Coordenadoria da
Cidadania, conforme previsto nos subitens a seguir: 1.1.1. A Selecdo sera
constituida por uma tinica etapa, por meio de analise de dimensoes conforme
ANEXO I deste edital, de carater eliminatoria e classificatoria. 1.2. A analise
das informagdes exigidas como dimensdes da Selegdo sera realizada na
cidade de Sobral - CE. 1.3. Os candidatos aprovados na Selegdo para o



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL - Ano VI - N° 1372, terca-feira, 19 de julho de 2022 n

Projeto Jovem Guarda regulamentada por este Edital serdo vinculados na
Secretaria da Seguranca Cidada, obedecendo-se rigorosamente a ordem
crescente de classificag@o final do processo seletivo. 1.4. A fonte de recurso
para o pagamento dos alunos selecionados sera oriunda de recursos
consignados na Lei Or¢amentaria Anual e no Plano Plurianual. 1.5. A
Secretaria da Seguranca Cidada - SESEC nomeara uma Comissdao
Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 03 (trés)
membros, para acompanhar a execugdo do processo seletivo simplificado.
1.6. As vagas do Projeto Jovem Guarda sao destinadas aos Jovens de 14 a 19
anos, em condi¢ao de vulnerabilidade social, econdmica, familiar, territorial
e em evasdo escolar, bem como os que estdo em cumprimento de medidas
socioeducativas ou os adolescentes que tenham cumprido medidas
socioeducativas nos ultimos 02 (dois) anos, as quais serdo divulgadas
conforme previsto no calendario de atividades (item 12) constantes deste
Edital. 2. DAS VAGAS DO PROJETO JOVEM GUARDA A SEREM
PREENCHIDAS - 2.1. A Selegdo objeto deste Edital destina-se ao
preenchimento de 140 (cento e quarenta) vagas, em carater imediato, além de
constituir cadastro de reserva para jovens que participardo das atividades e
perceberdo os beneficios relativos ao Projeto Jovem Guarda. 3. DAS
VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA - 3.1.As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo
participar do processo seletivo regulamentado por este Edital, conforme as
disposigoes seguintes, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des referente a vaga para a qual concorrem e observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 03 de dezembro de
2004. 3.1.1Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a analise
da compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes exercidas
pelo Jovem Guarda. 3.2Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, de
acordo com o subitem anterior, o percentual de até 5% (cinco por cento) das
vagas., conforme previsto no art. 17, §5°, da Lei Federal no 11.788/2008,
desde que o nimero de vagas permita a aplicag@o desse percentual, conforme
previsto no subitem 2.1. 3.3No ato da inscri¢@o, o candidato devera declarar a
condi¢do de deficiente e indicar se pretende concorrer nesta condigdo
especial. 3.40 candidato portador de deficiéncia que concorrer a reserva de
vagas devera anexar, laudo médico (original ou copia autenticada) expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau/nivel da deficiéncia e que de preferéncia faga
mengao ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
(CID-10), com carimbo (com o nimero do CRM) e assinatura legivel. 3.5As
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem
preenchidas por candidatos em tais condigdes serdo revertidas aos
candidatos que concorrem as vagas de ampla disputa, observada a ordem
decrescente de classificagdo. 3.60s candidatos que se inscreverem as vagas
destinas a pessoas portadoras de deficiéncia e ndo apresentarem a devida
comprovagdo, passardo a concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia. 3.70s candidatos que, no formulario de inscrigdo, se
declararem pessoas com deficiéncia, uma vez classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados numa
relagdo a parte, observada a respectiva ordem decrescente de classificacao.
3.8Caso o candidato ndo venha a ser considerado pessoa portadora de
deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as
atribui¢des do Projeto referente a vaga para a qual concorre na forma prevista
no subitem 2.1 deste Edital, e ndo tenha atingido a pontuagao suficiente para
constar na lista da ampla concorréncia de habilitados e classificados, sera
considerado desclassificado da Selegdo. 3.9A0 candidato regularmente
inscrito que se sentir prejudicado pela decisao da comissao sera assegurado o
direito a interposi¢cdo de recurso, no prazo previsto no Calendario de
Atividades deste edital. 3.100s recursos deverdo ser interpostos pelo proprio
candidato ou por seu procurador (constituido mediante instrumento
procuratério publico ou particular), acompanhado da copia do documento de
identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do
procurador, quando for o caso), no Protocolo da Secretaria da Seguranca
Cidada, sito na Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, bairro Cohab I,
Sobral, conforme item 8 desse edital. 3.11No recurso deverd constar a
justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacédo tedrica e /ou
factual. 4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO - 4.1.As
inscri¢des serdo gratuitas, nas datas descritas no cronograma presente neste
edital. 4.2.As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletrénico http://selecao.sobral .ce.gov.br/inscricao/inicio /selecao:616.
4.2.1.Para os jovens que ndo dispuserem de internet ou instrumentos
eletronicos, estarao disponiveis, durante o periodo de inscri¢ao, de segunda a
sexta-feira das 08:00h as 12:00 e de 14:00h as 16:00h, equipes de apoio, para
auxiliar no processo de inscrigdo, nos seguintes locais indicados no ANEXO
II. 4.3.Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo
deste edital e seus respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele
contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas. 4.4.A Secretaria de Seguranca Cidada ndo se
responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e

enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 4.5.0
pedido de inscrigao ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscri¢do. 4.6.0
comprovante de que o candidato teve sua inscrigdo confirmada na Selegdo
para o Projeto Jovem Guarda sera emitido apds o término da inscrigao. 4.7.A
Secretaria da Seguranca Cidada ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento nas linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. 5. DO PROCESSO SELETIVO -
5.1.A Selecéo Publica do Projeto Jovem Guarda sera regida por este Edital,
seus anexos e suas eventuais retificagdes, sendo coordenada e executada pela
Secretaria da Seguranca Cidada, através da Coordenadoria de Cidadania.
5.2.A selegdo sera constituida de uma unica etapa, de carater eliminatorio e
classificatorio que abrangerd a analise da ficha de inscri¢cdo, podendo
totalizar até 10 (dez) pontos, corresponde a avaliagdo conforme ANEXO |
deste edital. 5.3.A analise dos critérios da Selecdo sera realizada na cidade de
Sobral - CE, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
5.4.0s candidatos aprovados na Sele¢do regulamentada por este Edital serao
admitidos no Projeto Jovem Guarda, obedecendo-se rigorosamente a ordem
decrescente de classificagdo, até o limite de vagas disponiveis. 5.5.A
Secretaria da Seguranga Cidada indicara uma Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para acompanhar a organizagao e execugdo do processo.
5.6.0 Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de 140 (cento e quarenta) vagas para
composi¢do do quadro do Projeto Jovem Guarda, amparado no Decreto
Municipal n° 2.960 de 11 de julho de 2022, com suas alteragdes posteriores,
sendo as vagas distribuidas da seguinte forma:

QUADRO 2 - VAGAS, FAIXAS DE IDADE E TURNOS.
TURMA VAGAS FAIXA DE IDADE TURNO
1° 35 14 a 16 anos MANHA
20 35 17 a 19 anos MANHA
3° 35 14 a 16 anos TARDE
4° 35 17 a 19 anos TARDE

5.7. O(a) candidato(a) que esteja matriculado(a) na rede de ensino regular
devera, no ato da inscri¢o, optar por uma turma do Projeto Jovem Guarda no
contraturno de sua rotina escolar e respeitada a sua respectiva faixa etaria.
6.D0OS REQUISITOS BASICOS PARA A MATRICULA - 6.1.0s
candidatos deverao apresentar no ato da matricula os seguintes documentos:
a) Documento de Registro Geral - RG / Identidade (no caso de pessoas com
menos de 18 anos completos, documento do responsavel); b) CPF; c)
Comprovante de residéncia dos Gltimos 03(trés) meses ou preenchimento da
ficha declaratoria de residéncia disponivel na SESEC; d) Duas fotos 3x4
tiradas nos ultimos 12 (doze) meses; ¢) Declaragio de Cadastro Unico -
CADUNICO f) Declaragao de matricula, para candidatos regularmente
matriculados em instituigdes de ensino; g) Declaragdo de consentimento dos
pais ou representantes legais, constante no Anexo III deste edital. 6.2. A
Matricula dar-se-4 mediante assinatura de Termo de Compromisso, por
tempo determinado de 05 (cinco) meses, improrrogavel, ndo gerando vinculo
empregaticio. 6.3. O candidato que ndo comparecer no periodo de matricula,
sera eliminado devendo assinar um termo de desisténcia e, em caso de
negativa de assinatura, a desisténcia serd formalizada mediante o atesto de
duas testemunhas. 6.3.1.As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
candidatos classificaveis que compuserem o cadastro de reserva e serdo
preenchidas de acordo com sua classificagdo em ordem decrescente. 6.4.0s
candidatos classificados além do nimero de vagas previstas integrardo o
cadastro de reserva (classificaveis) para os casos de ndo preenchimento,
vacancia ou surgimento de novas vagas. 6.5.0(a) candidato(a) aprovado(a)
que esteja matriculado na rede de ensino, devera optar por uma turma do
Projeto Jovem Guarda, de acordo com sua faixa etaria, ¢ no contraturno
escolar. 7.DA BOLSA - AUXILIO E DO TEMPO DE PERMANENCIA NO
PROJETO - 7.1. Ao ingressarem no Projeto Jovem Guarda do Municipio de
Sobral os jovens fardo jus a uma bolsa-auxilio no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) mensais, valor esse recebido enquanto estiverem
devidamente ativos no projeto que tera duragao de 5 (cinco) meses. 7.2.0s
candidatos que obtiverem éxito nas etapas de selegdo, sendo contemplados
pelo niimero de vagas estabelecido neste Edital, passando a pertencer ao
contingente da Jovem Guarda, devem permanecer por um periodo maximo
de 05 (cinco) meses a contar do inicio das atividades do periodo formativo do
Projeto Jovem Guarda. 7.3.As faltas nao justificadas serdo descontadas de
forma proporcional no valor da bolsa - auxilio. 8.DOS RECURSOS - 8.1.0s
recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou seu procurador
(mediante instrumento procuratdrio publico ou particular), por meio do
formulario padronizado, conforme ANEXO IV e disponivel no site
http://selecao.sobral.ce.gov.br, no periodo disposto no Calendario de
Atividades, acompanhado da copia do documento de identidade oficial do
interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for
0 caso), devendo ser protocolado da sede da Secretaria da Seguranca Cidada,
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localizada a Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, Bairro Cohab I, Sobral,
Ceara. 8.2.No recurso devera constar expresso o motivo e item a ser
reanalisado, a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagdo
tedrica e/ou factual relativa as razdes apresentadas. 8.3.0s recursos
apresentados apds o dia e hordrio estabelecido neste item, serdo
desconsiderados 9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 9.1. Ocorrendo
empate no total de pontos, o desempate beneficiard o candidato,
sucessivamente, da seguinte forma: a)Maior pontuagdo obtido na dimensao
4; b)Maior pontuagao obtido na dimensao 3; c)Maior pontuagao obtido na
dimensao 1; d)Maior pontuag@o obtido na dimensao 2; e)Se ainda persistir
empate, sera considerado o critério de maior idade do candidato,
considerando-se ano, més e dia, nessa ordem. 10.DA HOMOLOGACAO
DA SELECAO - 10.1.A homologagio do processo seletivo seré feita por ato
da Secretaria da Seguranca Cidada, devidamente publicado no Diario Oficial
do Municipio de Sobral (DOM). 10.2.0 resultado final, devidamente
homologado, serda divulgado no enderego eletrdnico
http://selecao.sobral.ce.gov.br, e publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem decrescente de classificagao,
nao se admitindo recurso contra esse resultado; 10.3.0 resultado final
também sera divulgado por meio de lista afixada na sede da Secretaria da
Seguranca Cidada - SESEC. 10.4.A publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificagdo, média ou nota dos candidatos. 11.DA ELIMINACAO - 11.1.
Sera eliminado da Seleg¢@o o candidato que: a)Estiver fora do escopo do
publico-alvo deste projeto, conforme previsto no item 1 deste instrumento,
além de outras vedacdes dispostas no edital; b)Comprovadamente usar de
fraude para concorrer no processo seletivo; c¢)Nao comparecer para
realizac@o da sua matricula no periodo previsto no cronograma de atividades.
12.D0 CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ANEXO I - DIMENSOES DE AVALIACAO

DIMENSOES DETALHAMENTO PONTUACAO

Dimensao 1
Composigdo Familiar e Situagao

Sdo examinados aspectos relaci a

renda familiar ¢ histérico familiar do jovem inscrito. De 023,00 pontos

Sdo examinados aspectos relacionados a habitos de

Dimensio 2 satde, frequéncia e evasdo escolar, rompimento de
] 1S40 £ ) " ) o De 0 a 2,50 pontos
Saude, educagdo e afetividade vinculos em relagdes parentais e contexto familiar com
iti de priticas infracionai
Dimensdo 3 Sdo examinados aspectos relacionados a territorios com

Temitorialidade clevados indices de vulnerabilidade. De 0a 1,50 pontos

Sédo examinados aspectos relacionados ao cumprimento

Dimensio 4 . h " h
de medidas socioeducativas em cumprimento ou

i i i i De 0 a 3,00 tos
Cumprimento de medidas socioeducativas e 0 a 3,00 pontos

a até 02 (dois) anos.

ANEXO II - LOCAIS DE APOIO PARA INSCRICAO

LOCAL ENDERECO

Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, Bairro Cohab I,

Secretaria da Seguranga Cidada Sobral, Ceard.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) - Rua Hélio Arruda Coelho, s/n, Bairro Dom Expedito, Sobral,

Mimi Marinho Ceara.
Centro de Referéncia lli)eor;::gnma Social (CRAS) Rua Francisco Costa, 380, Bairro Dom Jos¢, Sobral, Ceara.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) -
Irma Oswalda

Rua Bartolomeu B Vasconcelos, 284, Bairro Jeronimo de
Medeiros Prado, Sobral, Ceara.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) -

! Rua Jerusalém, s/n, Bairro Vila Unido, Sobral, Ceara.
Regina Justa

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Rua SDO 1000, proximo ao CEI José Lourengo da Silva (Rua
Social (CREAS) Pintor Lemos), Bairro Santa Casa, Sobral, Ceara.

ANEXO I1I - DECLARACAO DE CONSENTIMENTO DOS PAIS OU REPRESENTANTES LEGAIS

Autorizo ao (a) candidato (a) acima inscrito a participar do processo seletivo para o
ingresso no Projeto Jovem Guarda da Secretaria de Seguranca Cidada, no que tenho pleno conhecimento
das regras estabelecida para a presente selegéo.

Sobral, _de de 2022.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel

UADRO 3 - CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAIS
Internet, no link:

http:/selecao.sobral.ce.gov.br/inscricao/inicio/selecao:616
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br

Inscrigdo pela internet 204 25/07/2022

Secretaria da Seguranca Cidads, Rua Engenheiro

Divulgagdo do Resultado Preliminar 28/07/2022 Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE.
No diario oficial do municipio:
https://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
40 de Recursos 29/07/2022 Protocolo da Secretaria da Cidada
Internet, no link: http://selecao.sobral.ce.gov.br
Divalgacio do Resultado Final 01/08/2022 Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro

Figueiredo, 1035, bairro Cohab 1, Sobral/CE.

No diario oficial do municipio:
hitps://www.sobral.ce.gov.br/diario/pesquisa
Secretaria da Seguranga Cidadd, Rua Engenheiro
Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE
Secretaria da Seguranga Cidada, Rua Engenheiro

Matricula dos Aprovados 02/08/2022 4 05/08/2022

Inicio das Atividades 08/08/2022 Figuciredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE
Matricula para Vagas Remanescentes 08/08/2022 a Secretaria de Seguranca Cidada, Rua Engenheiro
apos Inicio das Atividades 10/08/2022 Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral/CE

12.1. Quaisquer alteracdes no cronograma serdo divulgadas no sitio
eletronico da Prefeitura de Sobral http://selecao.sobral.ce.gov.br. 13.DAS
OBRIGACOES DOS CANDIDATOS SELECIONADA PARA O
PROJETO JOVEM GUARDA - 13.1.0s candidatos aprovados no processo
seletivo receberdo instrugdes relativas as atividades curriculares, sendo a
carga maxima de atividades de até 04 (quatro) horas didrias totalizando
330h/a de instrucdo, distribuidas pelo periodo do projeto, em horario
diferenciado ao da ocupacdo escolar, se estiver matriculado na rede de
ensino. 13.2.A primeira semana de atividade no projeto sera destinada a
apresentagdo do cronograma e propostas formativas, oportunizando aos
jovens o conhecimento do projeto, de seus direitos e deveres. 13.3.Durante o
periodo formativo acima mencionado o aluno que for desligado do Projeto
nao fara jus ao recebimento proporcional da bolsa, sendo sua vaga destinada
ao proximo candidato constante da lista de classificacdo. 14.DAS
DISPOSICOES GERAIS - 14.1.A participagio no Projeto Jovem Guarda
ndo implica em vinculo funcional com a Prefeitura de Sobral. 14.2.Este
Edital entra em vigor da data de sua publicagao e tera validade de 06 (cinco)
meses. 14.3.No caso de convocacdo dos classificaveis, a Secretaria da
Seguranca Cidada providenciara a publicagdo da chamada destes para
apresentagdo dos documentos comprobatorios e demais atos, no Diario
Oficial do Municipio - DOM (http://www.sobral .ce.gov.br/diario
/diario.htm) e/ou no e-mail informado no ato de inscrigdo . 14.4.0s seguintes
Anexos sdo partes integrantes deste Edital: Anexo I - Dimensdes de
Avaliagdo e Pontuagao Anexo II - Locais de Apoio para Inscri¢ao; Anexo 111 -
Declaragio de Consentimento dos Pais ou Representantes Legais Anexo [V -
Modelo de formulario para interposicao de recurso. 14.5.A classificagdo na
Selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a convocacao, ficando a
concretiza¢do deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e a
rigorosa ordem crescente de classificacdo. 14.6.0s casos omissos serdo
resolvidos pela Secretaria da Seguranga Cidada, por intermédio da
Coordenadoria da Cidadania. 14.7.As alteragdes nas regras fixadas neste
Edital ser@o publicadas no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no sitio
eletronico da Secretaria da Seguranca Cidada (https://sesec.sobral .ce.gov.br
ou http://selecao.sobral.ce.gov.br). Sobral/CE, 19 de julho 2022. Braulio
Ernani Paiva Guerra - Secretario da Seguranga Cidada, em exercicio.

ANEXO IV - MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Ne. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado da Selegdo de Vagas para o Projeto Jovem Guarda
regulado pelo Edital de n° 001/2022 - SESEC

Justificativa do Recurso:

Sobral, de de 2022.

Assinatura do Candidato

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - A Autoridade julgadora da
1° instancia - AMA, no uso de suas atribuicdes determinadas na Portaria
01/2019 da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, tendo em vista
Defesa Administrativa interposta pela ASSOCIACAO IGREJA AVENTISTA
MISSIONARIA AIAMIS, com CNPJ n°03.365.403/0001-22, situada na rua
Travessa Roma, N° 89 Dom expedito, Sobral -CE, ja devidamente qualificado
nos autos do P204935/2022- AMA. RESOLVE: Diante de todo o exposto,
conhecer a defesa administrativa apresentada, e julga PARCIALMENTE
PROCEDENTE, rejeitando os pedidos expressos nos itens “a”, “b”; e
acolhendo os pedidos expressos nos itens “c”, da defesa apresentada, para entdo
reduzir o valor da penalidade, e converté-la em adverténcia. podendo ainda
oferecer recurso a Comissdo de Julgamento de Recurso- CARI, desta
Autarquia, dentro do Prazo de 20(vinte dias), corridos, a contar da ciéncia dessa
decisdo nos termos do disposto no art.126 do Decreto Federal n ° 6.514/ 2008;
determinar a publicagdo desta decisdo. Sobral, 19 de julho de 2022. Jamily
Campos Teles de Lima- Autoridade julgadora 1% instancia - Procuradora
Juridica- AMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2022 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representado pelo Diretor
Presidente, Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA:
ABASTECE COMERCIO DE ARTIGOS DE ESCRITORIO, LIMPEZA E
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, inscritano CNPJn° 13.298.511/0001-83,
representado pelo Sr. Francisco Aratjo Lima Filho. OBJETO: Aquisicdo de
material limpeza e produtos de higienizagdo I1I. VALOR: R$ 1.102,70 (Um mil,
cento e dois reais e setenta centavos). MODALIDADE: Pregao Eletronico n°
22008 - SEPLAG. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem
como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 22008 - SEPLAG, e seus
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anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessdrias ao cumprimento de seu
objeto. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento
- Gerente de Patriménio e Suprimentos do SAAE. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses contados a partir da sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 19
de julho de 2022. SIGNATARIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues:
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Francisco Aratijo Lima
Filho: REPRESENTANTE DA EMPRESA ABASTECE COMERCIO DE
ARTIGOS DE ESCRITORIO, LIMPEZA E GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 056/2022 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representado pelo Diretor
Presidente, Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA: ALVES E
CASTELO BRANCO EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
32.089.904/0001-21, representado pela Sra. Ana Paula Rodrigues Alves.
OBIJETO: Aquisi¢ao de material limpeza e produtos de higienizagdo III.
VALOR: RS 963,60 (Novecentos ¢ sessenta ¢ trés reais ¢ sessenta centavos).
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 22008 - SEPLAG.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregao Eletronico n°® 22008 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alterac¢des, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento -
Gerente de Patriménio e Suprimentos do SAAE. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses contados a partir da sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 19
de julho de 2022. SIGNATARIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues:
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Ana Paula Rodrigues Alves:
REPRESENTANTE DA EMPRESA ALVES E CASTELO BRANCO
EMPREENDIMENTOS LTDA - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR
CHEFE DO SAAE SOBRAL.

EDITAL DE INTIMACAO N° 02 - SAAE, 19 DE JULHO DE 2022 - O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE SOBRAL VEM,
POR MEIO DA GERENCIA DA DIVIDA ATIVA, no uso de suas atribuigdes,
TORNAR PUBLICO as notificagdes de débitos relacionados a seguir, em
consondncia com o artigo 161, inciso III, da Lei Complementar n® 39 de
23/12/2013, considerando-se feita a intimagdo apos 30 (trinta) dias a contar da
data da publicagdo deste edital, ficando o devedor intimado a pagar o débito ou
apresentar impugnagdo. As notificagdes de inscricdo em Divida Ativa
encontram-se a disposi¢ao dos interessados ou de pessoa legalmente autorizada,
nos dias uteis, das 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas, na Geréncia da
Relacionamento e/ou de Divida Ativa, situadas na Rua Doutor Monte, 563,
Centro, Sobral/CE. Sobral, 19 de julho de 2022. Maria Daniele Martins Brito-
GERENTE DA DIVIDA ATIVA - Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE.

ANEXO - EDITAL DE INTIMAGCAO N° 02/2022 SAAE

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ
XXX.611.XXX-68
XXX.714.XXX-20
XXX.778.XXX-68
XXX.103.XXX-53
XXX.960.XXX-98
XXX.458.XXX-98
XXX.964. XXX-04
19.293.066/0001-45
XXX.708.XXX-15
XXX.875.XXX-72
XXX.840.XXX-01
XXX.357.XXX-49
XXX.872.XXX-00
XXX.032.XXX-13
13.213.990/0001-98

KARLA AGUIAR LIRA

JOAO FRANCISCO MARTINS

MARIA DAS DORES PAIVA DE SOUSA

WAGNER MONTEIRO DE SOUSA

FRANCISCO SIDNEY DE OLIVEIRA

MARIA EDUARDA CRISPIM FERREIRA
ANTONIO GONSAGA SURIANO

GLOBAL GRAFICA E EMBALAGENS LTDA

9 | JOAO MANOEL BALICA NETO

10 | ALESSANDRO SOARES LINHARES

11 | TERESA RODRIGUES DE SOUSA

12 | MARIELIA CAVALCANTE DE ARRUDA ARAGAO
13 | MARIA COSMO ALVES

14 | JESSICA LIA DE OLIVEIRA SILVA

15 | IGREJA PENTECOSTAL CUMPRINDO A PALAVRA EM SOBRAL

EDITAL DE INTIMACAO N° 03 - SAAE, 19 DE JULHO DE 2022 - O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE SOBRAL VEM,
POR MEIO DA GERENCIA DA DIVIDA ATIVA, no uso de suas atribuicdes,
TORNAR PUBLICO as notificagdes de débitos relacionados a seguir, em
consonancia com o artigo 161, inciso III, da Lei Complementar n® 39 de
23/12/2013, considerando-se feita a intimagdo apos 30 (trinta) dias a contar da
data da publicacao deste edital, ficando o devedor intimado a pagar o débito ou
apresentar impugnagdo. As notificagdes de inscricdo em Divida Ativa
encontram-se a disposi¢@o dos interessados ou de pessoa legalmente autorizada,
nos dias uteis, das 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas, na Geréncia da
Relacionamento e/ou de Divida Ativa, situadas na Rua Doutor Monte, 563,
Centro, Sobral/CE. Sobral, 19 de julho de 2022. Maria Daniele Martins Brito-
GERENTE DA DIVIDA ATIVA - Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE.

w|wfo|u|s|wiw]|—|Z

ANEXO - EDITAL DE INTIMACAO N° 03/2022 SAAE

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ
WILSON EVILAZIO AGUIAR XXX.217.XXX-87

MARIA LUZA MISTE ROSENDO DE SOUSA XXX.798.XXX-00

LEANE BEZERRA DO NASCIMENTO XXX.283.XXX-01
MARIA SOLANGE PEREIRA DA SILVA XXX.756. XXX-91

MIGUEL ANGELO RANCALL BARROS XXX.171.XXX-87
JOSE RUFINO DA SILVA XXX.750.XXX-10
VILMA ARAUJO DE SOUSA XXX.602.XXX-97

REJANE DO NASCIMENTO PINTO XXX.099.XXX-87

ooo|w|o|m|a|w|o]-|2

MARIA DO CARMO OLIVEIRA VIEIRA XXX.997.XXX-53

>

MOISES SOARES DE SOUSA XXX.208.XXX-59

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONVOCACAO PARA SESSAO DE
CONTINUACAO - ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 006006/2022 - Aviso
de CONVOCACAO PARA SESSAO DE CONTINUACAO DA Licitagéo -
Data da sessdo: 21/07/2022, as 8:30h. OBJETO: Convocagao para sessio de
continuagao da licitacao para Registro de Pregos de Material de Expediente,
Limpeza, Copa e Cozinha, Agua, Café, Aglcar e Adogante destinados a
Camara Municipal de Sobral-CE. LOCAL DA SESSAO: Plenario 5 de
Julho, situado na Camara Municipal de Sobral-CE., a Praga Dom Jerénimo,
s/n, Andar Superior, Bairro Centro, CEP.: 62.010-390, Municipio de Sobral-
CE. INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua Conselheiro
Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro. Email: depto.licitacoes@
camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE. 18/07/2022. Luis Claudio Coutinho
Rodrigues - Pregoeiro.

OUTRAS PUBLICACOES

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL - A
EXPRESSO GUANABARA LTDA, inscritano CNPJ N°41.550.112/0004-
46, empreendimento situado na Avenida BR 222, KM 224, LADO A, S/N,
Bairro/Distrito Sinha Sabdia, no Municipio de Sobral - CE, torna publico que
requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA a Licenga de
Operagdo - Regularizagdo, referente a Licenciamento Ambiental. Foi
determinado o cumprimento da legislacao ambiental em vigor. Sobral, 11 de
julho de2022.

SOBRAL
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