DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 15 de julho de 2022

Ano VI, N° 1370

[ GABINETE DO PREFEITO ]

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 001/2022 - PROCESSO N°
P208016/2022. CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada por seu Prefeito, Sr. Ivo Ferreira Gomes.
CONVENIADA: FACULDADE DE SOBRAL - FASOL, Institui¢do de
Ensino Superior mantida pelo Instituto de Educacdo Superior do Vale do
Acarau, inscrito no CNPJ sob o n° 27.026.307/0001-18. OBJETO: O
Convénio tem por objetivo a cooperagao reciproca entre as partes visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a plena
operacionalizagdo de concessdo de estagio supervisionado aos alunos
matriculados nos cursos de graduacao da Faculdade de Sobral - FASOL, com
o intuito de propiciar aos estagiarios a oportunidade para aprofundar
conhecimentos e desenvolver habilidades mgmﬁcatwas para a formacgao
profissional. FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto
Municipal n®1.977/2017 com suas alteragdes e, ainda, outras leis necessarias
ao cumprlmento de seu objeto. PRAZO DE VIGENCIA: O Convénio
vigorara da data de sua assinatura até o dia 31 de dezembro de 2024, podendo
ser prorrogado mediante vontade expressa das partes, apos a deliberacdo do
Municipio de Sobral, por meio de Termo Aditivo. SIGNATARIOS:
CONVENENTE: Sr. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito de Sobral.
CONVENIADA: Sr. FRANCISCO SAVIO PONTE - Chanceler da FASOL.
DATADEASSINATURA: 15 de julho de 2022.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 003/2022 - JF/CE -
PROCESSO N° P197027/2022. CONVENENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL. CONVENIADA: Unidao Federal, por
intermédio da Justica Federal de Primeiro Grau no Estado do Ceara - CNPJ
no 05.424.487/0001-53. INTERVENIENTE: SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG. OBJETO: O presente Convénio
tem como objeto o desenvolvimento de programas de cooperagao técnica e
administrativa, por meio de ac¢des articuladas e intercomplementares, de
modo a propiciar maior integragdo de atividades de interesse comum dos
érgios e entidades envolvidas. FUNDAMENTACAO: Lei Federal no
8.112/90, pelo Decreton® 10.835, de 14 de outubro de 2021, e pela Resolugao
no 05, de 14/3/2008, do Conselho da Justica Federal, alterada pelas
Resolugdes nos 234 e 380, respectivamente, de 11/3/2013 e 17/12/2015,
ambas do Conselho da Justi¢a Federal, pela legisla(,‘ﬁo especifica do ente
publico cedente e, ainda, no que couber, pela Lein® 8.666/1993. PRAZO DE
VIGENCIA: Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a
partir de data de sua assinatura. SIGNATARIOS: CONVENENTE: Sr. Ivo
Ferreira Gomes - Prefeito de Sobral. CONVENIADA: Sra. Raquel Rolim
Pereira Galvao de Melo - Diretora da Secretaria Administrativa / Justica
Federal. INTERVENIENTE: Luiz Ramom Teixeira Carvalho - Secretario do
Planejamento e Gestdo. DATA DE ASSINATURA: 15 de julho de 2022.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N°460/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°®
P183020/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, referente aos periodos aquisitivos de 04/01/2010 a 03/01/2015 e
04/01/2015 a 03/01/2020 a servidora FLAVIA PONTES BORGES,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n° 15749, com lotagio na SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do més de
julho de 2022 . PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES IUNIOR em 15 de julho de 2022. Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
TP22020 - SEINFRA. Aviso de Licitagdo - Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 03/08/2022 as 09:00h (Horario de Brasilia).

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos
especializados de engenharia para dar suporte ao andamento das obras e
projetos da Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA), no municipio de
Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 14/07/2022. A
COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P205045/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N°PE22011 - SAAE (SRP) (BB N°948163).
Aviso de Licitagao - Central de Licitagdes. Inicio da Disputa: 28/072022 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Preco para futuras e
eventuais aquisicdes de Membrana de Osmose Reserva, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE.
14/07/2022. A Pregoeira- ALINE DE VASCONCELOS SOARES.

EXTRATO DE LICITA(;AO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P202804/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE22022 - SEPLAG (SRP) (BB N°
947014). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Inicio da Disputa:
28/072022 as 09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para
futuras e eventuais contratagdes de pessoas juridicas para a prestagdo de
servicos de transporte terrestre de passageiros e servidores, empregados e
colaboradores da Prefeitura Municipal de Sobral - PMS, por meio de taxi e
por demanda, devendo ser disponibilizado pela contratada solugéo
tecnologica que possibilite a operacao e a gestao das solicitagdes de corrida,
através de aplicativo web e aplicativo mobile, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE.
14/07/2022. O Pregoeiro - JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA JUNIOR.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021, 032/2021, 042/2021, 935/2021 ¢ 102/2022 - SEPLAG, comunica
0 resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22026 - SMS (SRP) (BBN°
929229). OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisi¢cdes de
equipamentos de protegao individual (EPI) e material de consumo para uso
dos profissionais da Secretaria Municipal da Satde em servigos de campo,
tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 01/07/2022 e
homologado em 13/07/2022. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 15 de julho 2022. O
Pregoeiro - EVANDRO DE SALES SOUZA.
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Prefeito de Sobral

SOBRA
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Vice-Prefeita de Sobral
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Chefe do Gabinete do Prefeito
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Rodrigo Mesquita Aratjo

Procurador Geral do Municipio

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretatio do Planejamento e Gestdo
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
Ana Paula Pires de Andrade

Secretatia Municipal das Finangas, em exercicio
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Regina Célia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude
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Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Simone Rodrigues Passos
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David Machado Bastos
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Catlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretario da Conservagio e Servigos Publicos
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Secretario do Transito e Transporte
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Secretaria do Urbanismo, Habitag4o e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos Sobral — Ceard
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico
Emanuela Vasconcelos Leite Costa

Secretaria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

SEPLAG

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro

Fone: (88) 3677-1175
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021, 032/2021, 042/2021, 935/2021 ¢ 102/2022 - SEPLAG, comunica
oresultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22003 - SETRAN (SRP) (BB
N°941587). OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisi¢des
de 130 pontos de 6nibus com e sem bancos, com instala¢do inclusa, conforme
termo de referéncia e projeto anexo, com base na Tabela SEINFRA 027.1
(Desonerada), tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em
11/07/2022 e homologado em 14/07/2022. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 15
dejulho 2022. A Pregoeira - LISASOARES DE OLIVEIRA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO- PREGAO ELETRONICO N* PE22003 - SETRAN
LOTE 01
VR UNIT. VR
’ QUANT. | MARCA/ | o M ADG i UNIT. VR. VR. ECONOMIA
ITENS| VENCEDORA | & one | b RicanTE | UND Es'r(lz;,)mo DESCRICAO | grvpr | psTiMApo | LiciTapo | PIFERENGA | EE00
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INCA FONTO DE
L1 | CONSTRUCAO 105 ABOT UND| 1497700 | EMESTRUTURA |14730.00| 1.572.585,00 | 1.546.650.00 25.935.00 165%
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SUB-TOTAIS 1.915.523,50 | 1.889.575,00| 25.948,50 135%
VLR NAO ADQUIRIDO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
031/2021, 032/2021, 042/2021, 935/2021 ¢ 102/2022 - SEPLAG, comunica
o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE22009 - SME (BB N°
930239). OBJETO: Contratagao de pessoa fisica e/ou juridica para executar
servigos de transporte escolar (Regional I - Rota Caracara e Aracatiagu), a
serem executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado
por itinerario, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em
12/07/2022 e homologado em 14/07/2022. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 15
de julho 2022. O Pregoeiro - JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA
JUNIOR.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N* PEZml}‘) SME
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ARACATIAGU
- Desensio Conplemear: Onbas com capacidade o,
! | FRACASSADO KM 8064 | minima de 44 lugares.  As informasoes 12636288 - eserss | 000

complementares estdo deseritas no Anexo A deste
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TRANSLALI ARACATIAGU
Deacnio Complamentat M- com .
4 | LOCACOESE KM | 25920 346.550.40 2521%
 Loca capacidade minima de 25 lugares. As informagoes| 10,00 25020000 | 8735040 /
SERVICOS EIRELL complementares estio descrias o Anexo A deste
Temmo de Referéncin
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I)s.smvao Complencar: Ois com cpucidale "
5 | FrACAssADO KM | 15552 o Onibs com capcidade nllv4e| oltdoas | 000%
3 mae descritas o Anexo A deste
SERvic 05 DI TRANSFORTE FSCOL w
ARACATIAGU
TRANSLALI
6 | Loonoeast | 2998 Deacsin Conplemenr. O com capcidade 591744 0.65%
o 52 | minima de 44 lugares.  As  informagoes| 10,00 2591744 | 290.520,00 | 12639744 .
SERVICOS EIRELL complementares estio descrias o Anexo A deste
“Termo de Referéncin
SERVICOS DE. TRARSPORTE ESCOLAR
SOBRALENSE ROTA ARACATIACU
¥ - Descrigio  Complementar: - Micro-inibus ~ com 508%
7| TRANSPORTESE | KM 36.864 | capacidade minima de 25 lugares. As informagdes| 7,00 ISITH 955000 | 12754944 | SHO%
URISMO E complementares cstio descrias o Anexo A deste
“Temmo de Referéncin
LOCACAOE SERVICOS DE_TRANSFORTE ESCOLAR
ROTA ARACATIACU
o | oo | km | s6400 | Descisio Complementar: Onibus com copacide 5510
SAG FRANCISCO. minima  de 44 lugares. As informagdes| 7,90 1.058.400,00 | 682.560,00 | 375.840,00 o
complementares estio desritas o Ancxo A deste
Termo de Referéncia
LOCACAOE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
SERVICOS DE O o Compleme e -
! < cscrigio Complementar: Onibus com capacidade 578
9 J\’:}":‘:A"‘N’E;Lb(so KM 86400 | iima de 44 lugares. As informagdes| 7,50 | 1.058.400,00 | 648.000,00 | 410.400,00 8,78%
complementares estio descrias o Anexo A deste
LTDA “Temmo de Referéncin
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
SOBRALENSE ARACATIACU
0 | thasaoirees | k| 43200 Dencsin Conplemeta. O com capacidade 1430400 P
T ASPORTES 200 inima lgares.  As  informagdes | 8,00 001 345.600,00 | 268.704.00 -
o  estio desrias 1o Anexo A deste
su(\ vicos "D TRANSFORTE ESCOL Ax
TRANSLALI Bt Comp AT onib
ecrigio Complemenar Micro-dnbus com
1| LOCACOES E KM | 40320 421.747.20 440%
 LOCACOE capacidade minima de 25 lugares As informagoes| 10,00 40320000 | 18.54720
SERVICOS EIRELL complementares cstio descrias o Anexo A deste
“Temmo de Referénein
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
ot Van- tom capacidade .,
12| FRACASSADO KM | 10368 o apacidode 1820888 lisaosss | 000%
o desris 10 Anexo A dese
SERVICOS DF  TRANSPORTE FSCOLAR
TRANSLALL ;(»“Ay Conpl 'l O" h A peid :
b y escrigio Complementar: Onibus com capacidade s, -
e e KM 27648 | inima de 44 lugares. As informagdes| 10,00 4332410 296 480,00 | 156.764,16 6,18
SERVICOS EIRELL complementares cstio descritas o Anexo A deste
“Temmo de Referénein
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
IRANSLALL ROTA CARACARA it
: Descrigio Complementar: Onibus com capacidade o,
14 | LOCACOES E KM | 24102 | P . 379.088.64 36,18%
; minima e 44 lugarss.  As  informagoes | 10,00 04 24192000 | 137.168.64 -
SERVICOS EIRELL complementare estio descritas o Anexo A deste
Termo de Referéncin,
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
ROT
TRANSLALI
S Desesio Complementa: b o capcidade 618%
2 36.18%
R s B et logares. As - informagdes| 1000 | 708804 54195000 | 13716864 | 018
SERVICOS El 1o descritas no Anexo A deste
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
TRANSLALL Decrio Conplmenr Onios com capaidde
16 SP’,‘X%.\(‘);’EIS“E‘ | 25344 | ima de 44 lugares. As  informagdes| 10,00 36799488 | 55344000 | 1145545y | BP%
c complementare cstio descrias o Anexo A deste
“Temmo de Referéncin
SUB-TOTAIS 6.047.349.12 | 4411.90080] 253544832 | 39.12%
VLR NAO ADQUIRIDO 465811.20 000

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICiPIO DE SOBRAL - CONTRIM

SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

ARACATIACU ROTA ARACATIACU
SERVICOS E Deerisio Complemenar Van com cpacade ) .
2| construcoes | KM | 37440 787 339480 50465280 | 39312.00 177
LTDA
SERVICOS DE TRANSPORTEFSCOLAR
ARACATIACU
TRANSLALI
Syl Lo | Decrcto Conplemenr Nicr-nis com N ,
3 LOCACOES B KM 120736 | opacidade minima de 25 lugares. As informagdes| 10,00 | 27724032 20736000 | 988032 | 221%

SERVICOS EIRELI complementares cstio descritas no Ancxo A deste

‘Termo de Referéncia,

CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos termos
do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os
interessados a participarem da sessdao de Julgamento do CONTRIM, na
modalidade virtual, que se realizara no dia 20/07/2022, as 14 horas, através
da plataforma ZOOM. As partes interessadas receberdo o link de acesso da
sessdo através de email ou whatsapp. A sessdo ¢ publica e qualquer
interessado em participar pode solicitar acesso através do email
contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas. Conforme
o Ato n° 1310/2021 - GABPREF, o Conselho Administrativo de Recursos
Tributarios Municipais (CART), o6rgdo componente do Contencioso
Administrativo Tributario Municipal (CONTRIM) ¢ formado pelos
seguintes representantes: Presidente: Antonio Mendes Carneiro Junior;
Vice-Presidente: Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior;
Representantes da PGM; Representantes do Poder Executivo Municipal:
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Cristiane Moror6 Ribeiro, Francisco Bruno Lima de Albuquerque, Marcio
Bruno Aragjo e Silva, Sciena Sérvia de Araujo Viana Frota, Beatriz Cardoso
Aguiar e Lucas Silva Aguiar; Representantes dos contribuintes - Conselho
Regional de Contabilidade - Filipe Félix Sousa ¢ Camerino Lopes Furtado;
Representante dos contribuintes - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
Subsec¢do Sobral: Marcus Sidon de Sousa Rocha e Ana Maria Marinho;
Representante dos contribuintes - Cadmara dos Dirigentes Lojistas de Sobral -
CDL: Adriana Vieira do Vale, Danicla da Fonseca Costa. Processos para
julgamento: P035410/2018 - Contribuinte interessado: Bertoldo Francisco
Mendes Coelho. Relator: Filipe Félix Sousa. P104012/2020 - Contribuinte
interessado: Murilo Vasconcelos Pompilio. Relator: Marcus Sidon de Sousa
Rocha. Sobral/CE, 08 de julho de 2022. Francisco Célio Soares de
Vasconcelos Junior - Vice Presidente do CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIAAO
CONVENIO N° 11/2017. CONVENENTE: CENTRO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARA - HEMOCE,
representado por sua Diretora Geral, Dra. Luciana Maria de Barros Carlos.
CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Saude. CNPJn° 11.407.563/0001-
15. DA FUNDAMENTAGAO: O presente Termo de aditivo tem como
fundamentagao a lei n° 8.080, de 19/09/90; Lein® 8.142/90, de 28/12/1990; a
Portaria de consolidagdo n°® 05/2017 do Ministério da Saude; a Lei n°
8.666/93, de 21/06/93, no que couber e suas alteragdes, assim como outras
disposicdes legais e regulamentares necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Este Termo de Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do
Convénio 11/2017 para que este opere seus efeitos por mais 90 (noventa)
dias. PRORROGACAO: O Convénio 11/2017 sera prorrogado pelo periodo
de 90 (noventa) dias, a partir de 02 de junho de 2022, para atender as
necessidades de processamento das producdes ambulatorias relativas aos
servigos prestados nos meses de abril, maio e junho de 2022, possibilitando o
devido ressarcimento. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONVENENTE: Luciana Maria de Barros Carlos. REPRESENTANTE DA
CONCEDENTE: Regina Cé¢lia Carvalho Da Silva. DATA DA
ASSINATURA: 15 de julho de 2022. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE VALOR AO CONVENIO N°
11/2017. CONVENENTE: CENTRO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA DO CEARA - HEMOCE, representado por sua Diretora
Geral, Dra. Luciana Maria de Barros Carlos. CONCEDENTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. CNPJ n° 11.407.563/0001-15.
DA FUNDAMENTACAO: O presente Termo de aditivo tem como
fundamentagdo a lei n® 8.080, de 19/09/90; Lein® 8.142/90, de 28/12/1990; a
Portaria de consolidacao n® 05/2017 do Ministério da Saude; a Lei n°
8.666/93, de 21/06/93, no que couber e suas alteracdes, assim como outras
disposigoes legais e regulamentares necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Este Termo de Aditivo tem por objeto o acréscimo de valor
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a meta pactuada no Convénio 11/2017,
para o devido ressarcimento da prestagdo de servicos de hematologia e
hemoterapia realizados no hemocentro Regional de Sobral.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Luciana Maria
de Barros Carlos. REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Regina Célia
Carvalho Da Silva. DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2022. Rafael
Gondim Vilarouca- COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N°088/2022 - SMS - Aos 06 (seis) dias do més de
julho de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretéria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Rodrigo Silva Benedito,
Auxiliar de Servigos Gerais, lotado no Hospital Dr. Estevam Ponte,
contratado através de aprovacgao no processo seletivo N° 22/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 0282-22/2021, a partir do 02° (segundo) dia de julho
de 2022. Sobral, 06 de julho de 2022. Regina C¢élia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 089/2022 - SMS - Aos 06 (seis) dias do més de
julho de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretéria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Jodo Guilherme de
Sousa Martins, Maqueiro, lotado no Hospital Dr. Estevam Ponte, contratado
através de aprovagdo no processo seletivo N° 22/2021, resolvem distratar o
Contrato N° 0522-22/2021, a partir do 01° (primeiro) dia de julho de 2022.
Sobral, 06 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 090/2022 - SMS - Aos 11 (onze) dias do més
de julho de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,

Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Natania do Nascimento
Brigido, Técnica de Enfermagem, lotada no Hospital Dr. Estevam Ponte,
contratada através de aprovagao no processo seletivo N° 02/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 0612-02/2021, a partir do 12° (décimo segundo) dia
de julho de 2022. Sobral, 06 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva
-SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0670-03/2022 - SMS-
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Hélio Mateus Silva Nascimento. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagdo de servico de FACILITADOR DAS
UNIDADES DIDATICAS DOS CURSOS TECNICOS EM PROTESE
DENTARIA E ESPECIALIZACAO TECNICA NA LINHA DO
CUIDADDO DE ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS A SER
DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE
DE SABOIA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica N°
03/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 °da Lein® 1613/2017, no Decreto
Municipal n® 2562 de 29 de janeiro de 2021, as resolugdes n° 193/2017 e
205/2007 da Comissdo Intergestores Biparte do Estado do Ceara - CIB/CE,
os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto, bem como Lei Complementar n° 083 de 30 de margo de 2022 e o
artigo 1° O vencimento basico dos servidores ptblicos municipal ativos,
regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal n°® 1613/2017. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: O
CONTRATADO exercera a fungdo de FACILITADOR PARA O CURSO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA (INTRODUCAO AOS ASPECTOS
ETNICOS E CULTURAIS NO TRABALHO EM SAUDE), com carga
horaria total de 40 horas-aula. DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS), calculada
com base na carga hordria total de 40 horas-aula, conforme disposto Edital
03/2022. Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a
conta das seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 122. 0072. 2381.
31900400. 1500100200; 0701. 10. 122. 0072. 2381. 31900400.
1621000000; 0702. 10. 122. 0500. 2442. 31900400. 1500100200; 0702. 10.
122. 0500. 2442. 31900400. 1621000000. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de
01 dejulho de 2022, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 29 de junho de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satde -
CONTRATADO (A) - Hélio Mateus Silva Nascimento - Rafael Gondim
Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N 0671-20/2021 - SMS- CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Aline do Nascimento Oliveira.
OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico, mediante a prestacdo de servico
de ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL.: Edital da Seleg¢ao Publica N°
20/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral ¢ o art. 4 ° da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021 e n° 2681 de 18 de
junho de 2021, bem como Lei Complementar n® 083 de 30 de marco de 2022
e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores publicos municipal ativos,
regido pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagao pagara
a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera & conta das
seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1211000000 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000 0701. 10.
302. 0072. 2316. 31900400. 1211000000 0701. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1214000000 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1211000000
0701.10.305.0072.2307.31900400. 121400000 0701. 10.302.0073.2376.
31900400. 1211000000 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 121400000
0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1220000002. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01 de julho de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 01 de julho de 2022.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Aline do Nascimento Oliveira -
Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL - Ano VI - N° 1370, sexta-feira, 15 de julho de 2022 n

EXTRATO DO CONTRATO N 0672-20/2021 - SMS- CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): Maria Larissa Soares Carneiro.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pblico, mediante a prestacdo de servigo
de ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegido Publica N°
20/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos
Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021 e n°® 2681 de 18 de
junho de 2021, bem como Lei Complementar n°® 083 de 30 de margo de 2022
e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores ptiblicos municipal ativos,
regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contrapresta¢ao pagara
a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL SEISCENTOS E
VINTE E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das
seguintes dotacdes orgamentarias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1211000000 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000 0701. 10.
302. 0072. 2316. 31900400. 1211000000 0701. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1214000000 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1211000000
0701.10.305.0072.2307.31900400. 121400000 0701. 10. 302.0073.2376.
31900400. 1211000000 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 121400000
0701, 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1220000002. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 04 de julho de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 04 de julho de 2022.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Maria Larissa Soares Carneiro -
Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N 0673-07/2022 - SMS- CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO (A): Helvia Menezes Vasconcelos
Diogenes. OBJETO: Contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestagio de servico de CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N° 07/2022 - SMS, art.
37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal, no art. 154, inciso XIV da Constitui¢ao
do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio de
Sobrale o art. 4°daLein®1613/2017, no Decreto Municipal n° 2562 de 29 de
janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n® 083 de 30 de marco de
2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores publicos municipal
ativos, regldo pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal n°® 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
EFONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagao pagara
ao CONTRATADO, o valor de RS 2.861,58 (DOIS MIL, OITOCENTOS E
SESSENTA E UM REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1602000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 20 de julho de 2022, podendo
ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 08 de julho de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO
(A) - Helvia Menezes Vasconcelos Diogenes - Rafael Gondim Vilarouca -
Coordenador Juridico da SMS.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0205-02/2021-
SMS- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO (A):
Maria Joelina Maranhdo Simplicio. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Suspensio do contrato de trabalho n® 0205-02/2021,
por 91 (noventa e um) dias, em razdo de Licenga Médica. CLAUSULA
SEGUNDA - DA VIGENCIA: O presente aditivo ao contrato n® 0205-
02/2021-SMS vigorara pelo prazo de 91 (noventa e um) dias, contados a
partir de 07/07/2022 a 05/10/2022. CLAUSULA TERCEIRA - DO
OBIJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagio de servico de TECNICO DE
ENFERMAGEM, de acordo com as especificagdes previstas no Edital n°®
02/2021- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 07 de julho de
2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Maria Joelina
Maranhao Simplicio - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

PRIMEIRO TERMO DEADITIVO AO CONTRATO N° 0477-19/2021-
SMS- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A):

Aryane Furtado Melo. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n°® 0477-19/2021, Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0477-19/2021-SMS vigorara pelo prazo de 06
(seis) meses, contados a partir de 03 de julho de 2022. CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contratacao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com as especificagdes
previstas no Edital n® 19/2021- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 30 de junho de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saade - CONTRATADO
(A): Aryane Furtado Melo - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0177-02/2021-
SMS- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
Maria de Fatima Torres Alves. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0177-02/2021, Lei
Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0177-02/2021-SMS vigoraré pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 05 de julho de 2022, CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contrata¢do por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, de acordo com as especificagdes previstas
no Edital n® 02/2021- SMS, termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral,
30 de junho de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Maria de
Fatima Torres Alves - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0182-02/2021-
SMS- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO (A):
Joelma de Oliveira Ripardo. CLAUSULA PRIMEIRA - DA
FUNDAMENTACAO: Clausula Quinta do Contrato n® 0182-02/2021, Lei
Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O
presente aditivo ao contrato n® 0182-02/2021-SMS vigoraré pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 05 de julho de 2022, CLAUSULA
TERCEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contratag@o por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, de acordo com as especificagdes previstas
no Edital n°® 02/2021- SMS, termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral,
30 de junho de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA - Secretaria Municipal da Satde - CONTRATADO (A): Joelma de
Oliveira Ripardo - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0660-04/2022 - SMS,

publlcado no Diério do Municipio de Sobral n® 1349, 13 de junho de 2022,

pagina 13. ONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara
a0 CONTRATADO, o valor de R$4.201,20 (QUATRO MIL, DUZENTOS E
UM REAIS E VINTE CENTAVOS) mensais. LEIA-SE: CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestagio pagara ao CONTRATADO, o valor de
R$ 4.402,44 (QUATRO MIL, QUATROCENTOS E DOIS REAIS E
QUARENTA E QUATRO CENTAVOS) mensais. Sobral, 15 de julho de
2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0661-08/2021 - SMS,

pubhcado no Didrio do Municipio de Sobral n® 1357, 27 de junho de 2022,

pagina 05. ONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagao pagara
a0 CONTRATADO, o valor de R$ 2.415,69 (DOIS MIL QUATROCENTOS
E QUINZE REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. LEIA-
SE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagard ao
CONTRATADO, o valor de R$ 2.531,40 (DOIS MIL, QUINHENTOS E
TRINTA E UM REAIS E QUARENTA CENTAVOS) mensais. Sobral, 15 de
julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0662-10/2021 - SMS,
publicado no Didrio do Municipio de Sobral n® 1357, 27 de junho de 2022,
pagina 05. ONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
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EFONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagao pagara
a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.014,36 (TRES MIL E QUATORZE
REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS) mensais. LEIA-SE: CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestacao pagara ao CONTRATADO, o valor de
R$ 3.158,75 (TRES MIL, CENTO E CINQUENTA E OITO REAIS E
SETENTA E CINCO CENTAVOS) mensais. Sobral, 15 de julho de 2022.
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
- Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0663-02/2021 - SMS,
pubhcado no Diério do Municipio de Sobral n® 1357, 27 de junho de 2022,
pagina 06. ONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
EFONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagao pagara
ao CONTRATADO, o valor de R$ 1.365,39 (HUM MIL E TREZENTOS E
SESSENTA E CINCO REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS) mensais.
LEIA-SE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestacdo pagard ao
CONTRATADO, o valor de R$ 1.430,79 (HUM MIL, QUATROCENTOS E
TRINTAREAIS E SETENTA ENOVE CENTAVOS) mensais. Sobral, 15de
julho de 2022. Regina Cé¢lia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0664-04/2022 - SMS,
publicado no Didrio do Municipio de Sobral n® 1357, 27 de junho de 2022,
péagina 06. ONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagao pagara
a0 CONTRATADO, o valorde R$ 4.201,20 (QUATRO MIL, DUZENTOS E
UM REAIS E VINTE CENTAVOS) mensais. LEIA-SE: CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestacao pagard ao CONTRATADO, o valor de
R$ 4.402,44 (QUATRO MIL, QUATROCENTOS E DOIS REAIS E
QUARENTA E QUATRO CENTAVOS) mensais. Sobral, 15 de julho de
2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0665-02/2021 - SMS,

publlcado no Diario do Municipio de Sobral n® 1357, 27 de junho de 2022,

pagina 06. ONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contrapresta¢ao pagara
a0 CONTRATADO, o valor de R$ 1.365,39 (HUM MIL E TREZENTOS E
SESSENTA E CINCO REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS) mensais.

LEIA-SE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 1.430,79 (HUM MIL, QUATROCENTOS E
TRINTAREAIS E SETENTAE NOVE CENTAVOS) mensais. Sobral, 15 de
julho de 2022. Regina Cé¢lia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0668-04/2022 - SMS,
pubhcado no Diério do Municipio de Sobral n® 1365, 08 de julho de 2022,
pégina 06. ONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara
a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.166,65 (TRES MIL, CENTO E
SESSENTAE SEIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS) mensais.
LEIA-SE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagard ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.318,34 (TRES MIL, TREZENTOS E
DEZOITO REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS) mensais. Sobral,
15 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0669-04/2022 - SMS,
pubhcado no Diério do Municipio de Sobral n® 1365, 08 de julho de 2022,
pagina 06. ONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara
a0 CONTRATADO, o valor de RS 3.166,65 (TRES MIL, CENTO E
SESSENTAE SEIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS) mensais.
LEIA-SE: CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagard ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.318,34 (TRES MIL, TREZENTOS E
DEZOITO REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS) mensais. Sobral,
15 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

PORTARIA N° 113/2022-SMS/PMS/CE, DE 12 DE JULHO DE 2022 - A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a realizagdo do Processo Seletlvo Simplificado objetivando a

contratacdo temporaria de profissionais de nivel superior para compor o
quadro da Secretaria Municipal da Satde, regulado pelo Edital SMS de n°
09/2022, RESOLVE: Art. 1° - Nomear e instituir a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento da execug¢do da selecdo regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: I -
Artur Lira Linhares; II - Tamires Alexandre Félix; III - Francisco Assis de
Barros Neto. Art. 2° - Delegar poderes a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos, retificagdes,
ratificagdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente pelo Presidente
da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participagao na Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos serd considerada servigo publico
relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. Art. 5° - A Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdao Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execugdo. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 12 de julho de 2022. Regina C¢lia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL SMS N° 09/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPALN®1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO
PELO DECRETO N°2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do
Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX, da Constituicao Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao
do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017 e no
Decreto Municipal de n°® 2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pelo
Decreto Municipal de n° 2.894, de 21 de margo de 2022, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formag¢do de cadastro de reserva para
profissionais de nivel superior, destinado ao sistema municipal de satde de
Sobral, conforme descrito no ANEXO V deste edital, em decorréncia da
necessidade de manutengdo dos servigos de satde prestados pelo municipio.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente
sele¢do simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico e formacdo de cadastro de reserva para profissionais de nivel
superior, destinado ao Sistema Municipal de Saude de Sobral, para a
manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular funcionamento do
Sistema de Saude de Sobral, conforme art. 3° do da Lei Municipal n® 1.613 de
9 de marco de 2017 e do Decreto Municipal de n® 2.562, de 29 de janeiro de
2021, atualizado pelo Decreto Municipal de n°® 2.894, de 21 de margo de
2022. 1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos,
expedidos pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral, sob a supervisdo da
Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei
Municipal n® 1.613 de 9 de marco de 2017. 1.3. A contratacdo dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da
administragdo publica, nos termos da legislagdo vigente. 1.4. A aprovagdo e a
classificacao final na selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A
fungdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base
(valor bruto), encontram-se descritos no ANEXO V deste edital. 1.6. Os
candidatos que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de
recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotacdes orcamentarias: VIGILANCIA EM SAUDE:
07.01.10.305.0074.2.307.31900400. 1600000000. ATENCAO BASICA:
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073.
2418. 31900400. 1600000000. ATENCAO ESPECIALIZADA: 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31909400. 1500100200; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31909400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
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31909400. 1602000000. 1.8. O processo seletivo simplificado sera
coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto
de 2010, atualizado pela Lei n®2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na
Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria
do Planejamento e Gestdo. 1.9. A execugdo do processo seletivo simplificado
sera acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3
membros nomeados pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral. 1.10. O
prazo para impugnagao deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua
publicagdo e devera ser interposta através do e-mail
recursos.espvs+edital092022@gmail.com, por meio de peticdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulério contido no ANEXO
IV dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese esclarecidas duvidas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sdo requisitos basicos para a contratago: a) ter sido
aprovado na selec@o, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a
escolaridade, habilitagao e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme
estabelecido no quadro constante no ANEXO V; g) possuir inscri¢do regular
no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario ao exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo ter
sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; j) ndo ter
respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo transitada
em julgado; k) ndo incidir na vedagao constitucional da acumulagio ilicita de
cargos, emprego ou fungdo publica; 1) ter compatibilidade de horarios no
caso de acumulag@o licita de cargos, emprego ou fungdo publica; m) ndo
possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo para a contratacdo. 2.3.
A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1,
devera ser apresentada no ato da contratagdo ou no ato da inscrigdo, a critério
da administra¢@o, ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovagao
posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscri¢des no
presente processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através do
Sistema de Seleg¢do da Prefeitura Municipal de Sobral
(http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 3.2. As inscrigdes
devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma
do Processo Seletivo. 3.3. A inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscrigdo, o
candidato devera anexar no Sistema de Selegao toda a documentagédo descrita
a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de acordo
com os campos disponiveis no Sistema. a) comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢ao no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). A taxa de
inscricdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagdo
Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2 .speedgov.com.br /sobral/sessao/login, devendo o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgaio LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a op¢ao: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 09/2022,
constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO; b) uma foto no formato
3x4; ¢) copia da cédula de identidade; d) comprovagdo do CPF (Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas); ¢) ANEXOS II ou III deste edital (barema),
preenchido com a pontuagdo estimada de acordo com os comprovantes a
serem apresentados; f) comprovagoes de formagao académica e experiéncia
profissional de acordo com os critérios contidos nos ANEXOS 1II ou I1I deste
edital (barema) e elencados no Sistema de Selec@o. 3.5. Serdo indeferidas as
inscrigdes que ndo contenham toda a documentagdo descrita no item 3.4 ou
documentag@o divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipotese, a juntada posterior de titulos e documentos. 3.6. O CANDIDATO
SO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRICAO NESTE
PROCESSO SELETIVO, ESCOLHENDO UM DOS CODIGOS DAS
FUNCOES DISPONIVEIS, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE
AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE
SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO APOS A DEVIDA
CONFERENCIA. 3.7. O candidato que preencher o formulério de inscrigdo
com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital,

tera cancelada sua inscrigao, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
do formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.9. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma condicional ou
extemporanea. 3.10. O candidato que concluiu a graduagdo ou pos-
graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislagdo brasileira. 3.11. Nao havera, sob hipotese alguma,
reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. 3.12. A inscri¢do so sera
efetivada apos a confirmag@o do pagamento da taxa de inscrigdo pela rede
bancaria, a qual devera ser paga até a data do ltimo dia de inscri¢do no
processo seletivo, independentemente da data de vencimento do DAM, ndo
sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.13. De acordo
com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue
que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doagdo, devendo a comprovagdo, mediante a apresentagao de certidao
expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de
Selegdo no campo reservado ao comprovante de pagamento. 3.14. A
Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Satde e a Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagéao de cadastro de reserva, se dara através
de uma tnica fase, constante da avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreenderd a andlise e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes dos ANEXOS 1II ou III deste edital. 4.3. O envio das
comprovacdes de formagao académica e experiéncia profissional devera ser
feito através do Sistema de Selec@o, devendo obrigatoriamente ser anexado
nos formatos PDF ou JPG/JPEG todos os documentos comprobatorios dos
critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS Il ou I1I deste edital. 4.4.
Em hipétese alguma sera admitida a entrega de comprovagdes fora do prazo
de inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato
devera obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXOS I ou III), indicando
o valor estimado, o qual serd objeto de analise pela comissdo a partir da
documentagdo enviada. 4.6. A Avaliagao Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado
desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos.
4.7. Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional o candidato
devera apresentar comprovagdo do tempo de servico na funcdo a que
concorre, conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS IT ou ITT
deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios: a)
para experiéncia profissional em instituicdo publica: certidao/declaragao
expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel
timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo o6rgdo de
gestao de pessoas, que informe o cargo ou fung¢éo, bem como o periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas da fungdo a que concorrer,
com descrigao detalhada das atividades, que permitam a identificagao do real
periodo trabalhado; b) para experiéncia profissional em institui¢do privada:
carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado
contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura ¢ carimbo com a
fung¢do do responsavel legal pela emiss@o, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado,
com descrigdo detalhada das atividades, que permitam a identificacao do real
periodo trabalhado; c) para prestadores de servigo por meio de contrato de
trabalho: copia do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento
de autonomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, em papel
timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo
com a fungao do responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado. 4.8. A Banca
Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja ilegivel,
que apresente dividas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas
informacdes. 4.9. Ndo serdo aceitas autodeclaragdes como documento
comprobatorio. 4.10. Somente serdo validadas as comprovagdes de
experiéncia profissional que especificarem o dia, més e ano do inicio e
término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, so serao aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e
ano do inicio. 4.11. Nao sera computado como experiéncia profissional no
exercicio da fungdo para as atividades a que concorre o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria ou voluntariado.
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4.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuagao, ainda
que seja apresentado em duplicidade. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo considerados aprovados no
presente processo seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de
reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participagdo no processo seletivo, obtiverem pontuagdo igual ou superior a
10(dez) pontos. 5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegao, seguindo a
ordem de classificagdo. 5.3. A divulgagdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios de acordo com a categoria profissional, em ordem decrescente:
a)maior titulagdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema;
b)maior pontuagdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na
fungdo a que concorre; c)maior idade, considerando dia, més, ano ¢ hora de
nascimento; d)maior quantidade de dependentes. 6.2. Fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera
excluido da presente Selegdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragio falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissao
Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das
instru¢des contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1.
Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des e contra o resultado
preliminar da avaliagdo curricular. 8.2. O recurso devera ser interposto através
do e-mail recursos.espvs +edital092022(@gmail.com, conforme data e horario
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 8.3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato (em cada etapa), o
qual devera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua impetracdo,
utilizando o formulario apresentado no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera
haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na
pontuacao dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.5 e 4.4
deste edital inaugural. 8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais. 8.9. Em hipdtese alguma sera aceito
revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 9. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados
da selecao serdo divulgados nos enderecos eletronicos http://saude
.sobral.ce.gov.br ou http://diario .sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de
eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através dos enderecos eletronicos http://saude .sobral.ce.gov.br
ou http://diario .sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nio
sera fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagdo do candidato
ou de aprovagdo na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do
resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
aprovagdo e a classificag@o final na selegdo a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que
se trata de sele¢ao publica simplificada para atender excepcional interesse
publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagao
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo
da homologagéo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficar@o incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selecdo,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes
através do Diario Oficial do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja vista que a presente selecdo € para
formag@o de cadastro de reserva e contratagdo temporaria regida pelos
dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais
dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos
aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Diario Oficial do
Municipio - DOM ou do enderego eletronico http://saude .sobral.ce.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des
referentes a selecdo. 10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera

manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu
enderego, e-mail e telefone atualizados, nao lhe cabendo qualquer reclamagao,
caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10.
Quando convocado para contrata¢@o, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Satide Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal
n° 1613, de 9 de marco de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS
sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo;, ANEXO 1II - Critérios para Analise do Curriculo
Padronizado - Barema - Médico Especialista (Codigo 01 a 04); ANEXO III -
Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado - Barema - Médico
Generalista, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional (Cddigos 05 a 07);
ANEXO IV - Formulario para Interposigdo de Recurso; ANEXO V - Quadro
de vagas, fungdo, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo
base. Sobral-CE, 15 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 08/2022 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
http://saude.sobral.ce.gov.br ou

http://diario.sobral.ce.gov.br

Publicagdo edital 15 de julho de 2022

De 19 a 23 de julho de 2022
Horario: Das 8h do dia 19 as 17h do
dia 23 de julho de 2022

25 de julho de 2022

Inscrigdes no Processo

Seletivo http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgagdo do Resultado
Preliminar das Inscri¢des
Data para Interposi¢do de
Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes
Divulgagdo do Resultado

http://saude.sobral.ce.gov.br

26 de julho de 2022

Hordrior Das §h a5 171 recursos.espvs+edital092022@gmail.com

Fircl dos Inseriotes 27 de julho de 2022 http:/saude.sobral.ce.gov.br
Divulgagdo do Resultado
Preliminar da Avaliagdo 28 de julho de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br
Curricular
Data para Interposi¢do de
Recursos contra Resultado 29 de julho de 2022

Hordrio: Das 8h as 17h* recursos.espvstedital092022@gmail.com

Preliminar da Avaliagio
Curricular
Resultado dos Recursos e
Resultado Final do
Processo Seletivo

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

http://saude.sobral.ce.gov.br ou

01 de agosto de 2022 http://diario.sobral.ce.gov.br

ANEXO II - EDITAL SMS N° 09/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA —

MEDICO ESPECIALISTA (CODIGOS 01 A 04)
BAREMA

< < < PONTUACAO
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE PONTUACAO ESTIM ACD A
FORMACAO — MAXIMO 50 PONTOS
Curso de mestrado (pos- 8 pontos por
1. | graduago stricto sensu) na drea comprovante
da satide. (méximo 8 Pontos)

Diploma ou declaragio em papel
timbrado devidamente carimbado ¢
assinado, emitidos por instituicdo de

ensino reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagdo. No

Curso de residéncia médica para
2. | aespecialidade a que concorre
(pos-graduagio lato sensu).

6 pontos por
comprovante
(méaximo 6 pontos)

Curso de especializagio (pos-

N . caso da declaragio, devera ter sido 4 pontos por
graduagdo lato sensu) na drea da " 580, ©
3. : ) na area emitida em periodo ndo superior a 24 comprovante
satide, com carga horéria minima oora o s
meses contados da data do iiltimo dia (méaximo 4 pontos)

de 360hs.
Curso de aperfeigoamento (pos-
graduagdo lato sensu) na drea da
satide, com carga horéria minima
de 180hs.
Participagio como discente em 1 ponto por
5 cursos na area da saude com comprovante
" | carga horéria igual ou superiora | Certificado ou declaragio do(s) curso(s) ¢ )
40hs vivenciado(s) nos altimos 5 anos, (méximo 3 pontos)
Participagdo em eventos contados a partir da data do wltimo dia
cientificos na area da saiide com de inscrigio no processo seletivo.
carga horéria igual ou superior a
0Ohs,

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fungdo e
habilitagdo a que concorre, no
segmento assisténcia, vivenciada
nos wltimos 5 anos anteriores a
data de a0 deste edital.

de inserigio no processo seletivo.
2 pontos por
comprovante

(miéximo 2 pontos)

0,5 ponto por
comprovante
(méximo 2 pontos)

Cépia da CTPS/Declaragio contendo
data de inicio e fim ou que se encontra
em exercicio.

Obs: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses

5 pontos por semestre.
(méximo 25 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO III - EDITAL SMS N° 09/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA
—MEDICO GENERALISTA, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL (CODIGOS 05 A 07)

3 DESCRICAO DO z PONTUACAO
CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO ESTIMADA
FORMACAO — MAXIMO 25 PONTOS
Curso de mestrado (pés- Diploma ou declaragao em papel 8 pontos por
1. graduagdo stricto sensu) na drea timbrado devidamente carimbado e comprovante
da satde. assinado, emitidos por instituiio de (méximo 8 pontos)
Curso de residéncia em satde ensino reconhecida pelo MEC ou 6 pontos por
2. Conselho Estadual de Educagdo. comprovante

(pos-graduagdo lato sensu).

‘méximo 6 pontos)

4 pontos por

Curso de aperfeigoamento (pos- | No caso da declaragdo, deverd ter sido

graduagio lato sensu)na area | emitida em periodo ndo superior a 24

3. da saiide, com carga horéria meses contados da data de publicagdo comprovante
minima de 180h. deste edital. (méximo 4 pontos)

Participagdo como discente em Diploma ou declaragdo em papel 1 ponto por

4 cursos na drea da satide com timbrado devidamente carimbado e corl; rovl; nte
. carga horaria igual ou superior assinado, emitidos por institui¢do de (ma'ximpo 4 pontos)

a 40h. ensino reconhecida pelo MEC ou P
Conselho Estadual de Educagdo.

Participagio em eventos 1 ponto por

5 cientificos, na 4rea da satde, No caso da declaragdo, devera ter sido comprovante

: com carga hordria igual ou emitida em periodo nio superior a 24 P
superior a 20h meses contados da data de publicagao | (4Ximo 3 pontos)

deste edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no exercicio da

atividade profissional na fungao
¢ habilitagdo a que concorre, no

6. segmento da assisténcia a
saude, vivenciada nos altimos 5

anos anteriores a data de
publicagdo deste edital.
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Copia da CTPS/Declaragdo contendo

data de inicio ¢ fim ou que s encontra

em exercicio. 5 pontos por semestre

(maximo 25 pontos)

Obs: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses
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ANEXO IV - EDITAL SMS N° 09/2022

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungio/Carga horéria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Avaliar a_ funcionalidade ¢ o desempenho_ocupacional do_usudrio,
como se relaciona com cada atividade ocupacional.
de tratamento para_restaurar 03 componentes sen:
cognitivo ¢ motor do desempenho ocupacional, reavalia
em termos de déficits residuais ¢ como afetardo a capacidade de um

Graduagio em

individuo ter a independéncia nas atividades de vida didria e atividades

Terapia
instrumentais de vida didria; prescrever, confeccionar e orientar a
Cadastrode | Ocupacional, ¢ s : 8
Terapeuta . com it | utilizagio de orteses, ~protesesiadaptagdo (tecnologia _ assistiva).
ap: 07 regis Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.6852017 do 300 RS 2.531.40%*
Ocupacional Grgio o
) acompanhamento dos programas ¢ processos de formagdo técnica, de
256202021) | fiscalizador do
otz 40| eraduagdo, de pos-graduagio e de educasio permannic em saide,
atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor, principalmente no
profissional;

que tange 4 orientagdo e avaliagdo das atividad

dos estagidrios,

 Velores aalzadospele Decselo Wnieal ' Z20%, Je 21 1 war e 2022

** Valores atualizados pela Lei 083, de 30 de margo de 2022

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato

0 DE FUNC A0, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
A0 COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE , DE 29 DE JANEIRO DE 2021

ANEXO V - EDITAL N* 09/2022
C

CARGA
ATIVIDADES BASICAS HORARIA

REMUNERACAO
SEMANAL BASE

FUNCAO | CODIGO |  VAGAS | HABILITACAO

Realizar consultas e _atendimentos méd
implementar agdes para promogdo da saiide,
servigos em saide, efetuar pericias, auditorias ¢ sindici
elaborardocumentos e difundir conhecimentos na drea médica

Tratar _pacientes,

Contribuir para organizagio do servico, desenvolvendo atividades de
planejamento, ~supervisio ¢ coordenasdo  (quando  necessirio).

Graduadoem | Desenvolver  programas de  prevencio, promover ~campanhas
Medicina com | educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Participar,
Especializagio | plancjar, desenvolver ¢ acompanhar treinamentos, palestras ¢ eventos.
em Medicinado | Participar  nos termos  da  Lei  Municipal  1.6852017 do 20 horas RS 6.823,72¢
Trabalho, com | acompanhamento dos programas ¢ processos de formagio técnica, de
inscrigdo regular | graduagio, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saide,
0 CRM awando como orientadores,  preceptores  elou  supervisores,
principalmente no que tange a orientacio e avaliagio das atividades

dos estagirios, internos, s ¢ demais pessoas vinculadas a0

Sistema Municipal de Desempenhar todas as_atribuigdes

relativas 4 sua drea de atuagdo conforme Resolugdo n° 2.183 de 21 de

junbo de 2018, Realzar ouras atvidades petinentes a. fungao,

lo gestor imediato.

Médico
Especialista

(Decreto n®
2.562/2021)

Realizar_consultas clinicas em cariter de avaliagio, elaboragio de
diagnésticos, acompanhamento ambulatorial ou em  internagio
hospitalar, prescrigio de terapéuticas, realizagdo de projeto terapéutico
singular; realizar encaminhamentos para outros especialistas ¢
internagdes hospitalares; realizagio de pericias judiciais; preencher
adequadamente os documentos relacionados ao trabalhos: evolugio em
prontuirio, prescrigio de receias, atestados, relatorios, laudos etc.;
trabalho em grupo ¢ em equipe, atuagio em clinica ambulatorial e em
clinica ampliada, de atengdo psicossocial, em programas da satde
Médico mental ¢ relacionados a politica sobre drogas, visitas domiciliares e
Especialista (Decreto nf concedido pela | Institucionais; participagdes em reunides e plancjamenios relacionados
256212021) S Peld [ a0 trabalho; realizar matriciamento em  saide mental; apoiar ¢
ociedade/ - . . a
participar de agdes voliadas & promogio da saide mental. Participar
nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos
programas ¢ processos de formaa . de graduagio, de pos-
graduagio ¢ de educagio permanente em saide, atuando com os
preceplores clou supervisores,  principalmente no que ftange a
orientagio ¢ avaliagdo das atividades dos estagidrios, internos e
residentes. Conhecer a organizagiio da Rede de Atengdo Psicossocial e
participar de trabalhos intersetoriais ¢

Graduagio em
Medicina com
registro no CRM
etitulo de
Especialista em

Cadastro de
- Psiquiatria

20 horas RS 6.823,72%

Associagio da
Especialidade.

Realizar consultas clinicas em cardter de avaliagao, claboragao e
diagnésticos.  acompanhamento ~ ambulatorial ou em internagio
hospitalar, prescrigdo de terapéuticas, realizagdo de projeto terapéutico
singular; realizar _encaminhamentos para outros especialisias ¢
intemagdes hospitalares; realizacio de pericias judiciais; preencher
adequadamente os documentos relacionados ao trabalho: evolugio em
pronturio, preserigdo de receitas, atestados, relatorios, laudos ete.;
trabalho em grupo ¢ em equipe. atuagdo em clinica ambulatorial ¢ em
Cadastrode | clinica ampliada, de atengdo picossocial, em programas da salde
Médico Reserva Fapocialista em | 1ycival e relacionados a politica sobre drogas, visitas domiciliarcs ¢
03 Psiquiatria pol B
Especialista (Decreto n® meenido nely | institucionais; partcipages em reunides ¢ plancjamentos relacionados
23622021) | “gecdito bl trabalho; realizar matriciamento em saide mental; apoiar ¢
S partcipar de ages voltadas  promogio da saide mental. Partcipar
nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos
programas e processos de formagdo téenica, de graduaglo, de pés-
graduagio e de educagio permanente em saide, atuando com os
preceplores e/ou_supervisores.  principalmente no que tange
orientaio e avaliagio das atividades dos estagidrios, intemos e
residentes. Conhecer a organizagio da Rede de Atengio Psicossocial ¢
paticipar de trabalhos intersctoriais o

Graduagio em

40 horas RS 11.516,00%

Associagio da
Especialidade.

Realizar atendimento individual, atendimento em grupo, interconsulta
para discussio de caso, apoio matricial, pericias, _atendimento
ambulatorial nos Centros de Atencdo Psicossocial; Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras ¢ eventos; Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017,
pelo acompanhamento dos programas ¢ processos de formagio técnica,

de graduagdo, de pos-graduagdo ¢ de educagdo permanente em saide,
atuando como preceptotes elou supervisores, principalmente no que
tange a orientagdo ¢ avaliagdo das atividades dos estagidrios, intemos ¢
residentes; Intervir nas. instituicdes de saude, integrando. equipes
interdisciplinares, colaborando com outros  profissionais, orientando
seu procedimento no trato com o paciente ¢ sua familia; Realizar
atividades programadas ¢ de atengio a demanda  espontinea
Encaminhar, quando necessirio, usudrios a outros pontos de atengdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua  responsabilidade pelo
acompanhamento o plano terapéutico  deles. - Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
intemagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usuirio. Participar do gerenciamento dos insumos
para 0 adequado funcionamento
e servios do sistema de satde de Sobral. Participar de

. cumprir ¢ fazer cumprir normas ¢ rotinas da.instituigdo,
Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS. Contribuir para
organizagio do servigo, desenvolvendo  atividades de planejamento,
monitoramento, supervisio e coordenaglo, quando. necessirio; ¢;
Realizar outras atividades _pertinentes 3 _fungo, s as
es do Gestor imediato ¢ padronizagdes da Instituigio ¢
es de trabalho.

Formado em
medicina e com
registro no
Conselho
Regional de
Medicina com
Especializagio
em cariter de
residéncia em
Psiquiatria

Cadastro de
Médico Reserva
Especialista (Decreto n®
2.562/2021)

40 horas RS 11.516,00%

‘Conhecer a organizagao da Rede de Atengao Psicossocial de Sobral ©
participar de trabalhos intersetoriais ¢ interdisciplinares. Plancjar,
desenvolver ¢ acompanhar treinamentos, palestras ¢ eventos; Emitir
laudos efou pareceres técnicos; P articipar das agdes matriciais; Realizar
trabalhos em equipes; Participar nos ftermos da Lei Municipal
1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas ¢ processos de
formaglo técnica, de graduaglo, de pis-graduagio e de educagio
permanente em saide, atuando como preceptores e/ou supervisores,
principalmente no que tange a orientagio e avaliagdo das atividades
Formado em | dos estagiirios, intemos  residentes; Intervir nas insituigdes de saide,
Medicinacom | integrando  equipes  interdisciplinares, ~colaborando  com  outros

diploma profissionais, orientando seu procedimento no trato com o paciente ¢
fomecidopor | sua familia: Realizar atengdo a saide aos individuos sob sua
instituigo de | responsabilidade na Atengdo Especializada. Realizar consultas clinicas,
Cadastrode | ensino superior, | atividades em grupo e, quando indicado ou necessirio, no domicilio
Médico 05 Reserva | reconhecido pelo | e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associagdes, prasas,
Generalista (Decreton® | Ministérioda | etc.). Realizar atividades programadas ¢ de atencio a demanda
2.56202021) Educagioe | espontinea. Encaminhar, quando necessirio, usurios a outros pontos
registono | de at peitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
Consclho | pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma
Profissional | compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
competente | intemago hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio. Participar do gerenciamento dos insumos
necessirios para o adequado funcionamento dos Centros de Atensdo
Psicossocial e servigos do sistema de saide de Sobral. Participar de
reunides, cumprir ¢ fazer cumprir normas e rotinas da instituigdo,
Regimento Intermo e os Principios c Dirctrizes do SUS. Contribuir para
organizagio do servigo, desenvolvendo. atividades de planejamento,
monitoramento, supervisio ¢ coordenagdo, quando necessirio; ¢;
Realizar outras ~atividades pertinentes a funcdo, - seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigio
demais diretrizes de trabalho.

40 horas RS 11.516,00%

O fonoaudidlogo & o profissional responsivel pela promogao da saude
na prevengio, avaliagio e diagnéstico, orientaglo, terapia ¢
aperfeigoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da fungdo auditiva
vestibular, da linguagem oral ¢ escrita, da voz, da fluéncia, da fala
dos sistemas miofuncional, orofacial ¢ de degluticdo. Atribuigdes
Supervisionar,  estudar, pesquisar ¢ identificar problemas ou
deficiéncias ligadas & comunicagio oral empregando técnica propria de
0 ¢ fizendo o treinamento fonético, auditivo de dicgio,
voz ¢ outras para possibilitar o aperfeioamento clou
I

Graduagio em
Fonoaudiologia,
com registro no

Cadastro de

Reserva .
Deereto ftas ¢ exames audioldgicos para diagndstico das 40h RS 3.158.75

3362001y | fscalizador do e e, garanindo. s tatimento. clinco,  seesio,
* . exercicio | adaptagdo, terapia fonoaudiolégica ¢ atendimento. multiprofissional;
profissional; | Plancjar, desenvolver ¢ acompanhar capacitages; emitir laudos elou
pareceres técnicos; Participar, nos termos da Lei Municipal n®
1.685/2017, do acompanhamento dos programas ¢ processos de
formagdo técnica, de graduagdo, de pés-graduagio ¢ de educagio
permanente em saide, atuando como preceplor efou supervisor;
Realizar outras  atividades pertinentes a0 cargo  seguindo as

Fonoaudidlogo | 06

determinages do gestor imediato ¢ padronizagdes da Instituigio €
demais diretrizes de trabalho.

EDITAL SMS N° 21/2021 - QUARTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONALINTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua Secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista a homologagao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 21/2021, publicado no Diario
Oficial do Municipio de n°® 1215, de 2 de dezembro de 2021, RESOLVE: L.
CONVOCAR o candidato classificado abaixo transcrito para efetuar o
procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que o candidato convocado
devera, preliminarmente, submeter-se a0 Exame Médico Admissional para a
obtenc@o do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser realizado
no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 20 de julho
de 2022, das 13h as 15h. III. INFORMAR que o candidato convocado recebera no
dia 20 de julho de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h, a declaragdo para a
abertura de Conta Corrente no Banco Itat, situado na Av. Dom José Tupinamba da
Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao abaixo elencada
no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua
Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o dia 27 de julho de 2022, das 8h as 12h e das
13h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto
3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de
conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovaqao
da titulagdo exigida no edital; l)Reglstro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressio do CNES com informag¢des sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo
negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q)Declara¢do de ndo acumulagao
ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO 1II); r)Declaragdo de bens
(ANEXO III). s)Declaragdo de ciente do Codigo de Etica dos Servidores
Publicos. (ANEXO 1V); t)Declaragdo de bens apresentada Receita Federal.
Sobral, CE, 15 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
z PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
JOSE WANDERSON MARTINS RODRIGUES 24 6 meses
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Enderego: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mie:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: Data Emisséo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:
GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [__] Pos-graduagdo ]
Primario Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado
1° grau Incompleto [ Superior Incompletol__J Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagdo: _____
FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [ Concursado [ Cargo comissionado [ ]
Portaria da admissao N° Ato N°
Cargo: Fungio:
Secretaria onde esta Lotado(a):
Setor:
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE
* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:
Assinatura Data / /




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL - Ano VI - N° 1370, sexta-feira, 15 de julho de 2022

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n® . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, ilidade da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

() Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragio Piblica () Federal, () Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (200/40h), das __h
as b, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagiio remunerada de cargos pblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horiirios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas pblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente e que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado,

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO 11 - DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF:

. RG: . residente e domiciliado a Rua
, declaro que até a data presente:

() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa
de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO 1) devidamente preenchida; q)Declaragdo de nao
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fun¢des publicas (ANEXO II).
r)Declara¢do de bens (ANEXO III); s)Declaragao de ciente do Codigo de
Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO 1V); t)Declaragdo de bens
apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 15 de julho de 2022. Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 02 - CIRURGIAO DENTISTA (40H)

3 PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
ANA EMANUELA CISNE DE LIMA 10 12 meses
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissédo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ]
Primario Completo ]
1° grau Incompleto ]

2° grau Incompleto [
2° grau Completo
Superior Incompleto 1

Pos-graduagdol ]
Mestrado —
Doutorado [

Descrigao do bem Valor
1
2
3
4
S
6.
7
9.
10
Sobral, de de 2022
Assinatura do Declarante
ANEXO IV - DECLARACAO
Eu, B
J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
c no RG n° residente e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,

pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 04/2022 - DECIMO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADOS AO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE
09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.562, DE 29
DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
regulado pelo edital SMS n°® 04/2022, publicado no Diario Oficial do
Municipio de n® 1316, de 27 de abril de 2022, RESOLVE: I. CONVOCAR a
candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o procedimento de
contratacdo. II. INFORMAR que a candidata convocada devera,
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtengdo do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no
dia 20 de julho de 2022, das 13h as 15h. III. INFORMAR que a candidata
convocada recebera no dia 20 de julho de 2022, das 8h as 12h e das 13h as
16h, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na
Av. Dom Jos¢ Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro,
Sobral - CE. IV. INFORMAR que a candidata convocada devera efetuar o
pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o dia 27 de julho
de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF; f)Titulo de Eleitore
Comprovante de Quitagao Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;

1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, ) . aprovado na para a vaga de ) __no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragio Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a funglo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no dmbito da Administragio Piblica () Federal, (_) Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das ___h
as __h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/$8 e suas
normatizagdes.

Art. 37,

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundages. empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

Eu, s
CPF:__ - . RG: - . residemtc ¢ domiciliado 4  Rua
. declaro que até a data presente:

() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens méveis, iméveis ¢ semoventes:

Descrigo do bem Valor

No U R LN

©

Sobral, de _ de2022

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s
,(nacionalidade),

(profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 06/2022 - TERMO DE HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL E PRIMEIRO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONALIS
DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL
ESTEVAM PONTE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N® 1613, DE
09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO MUNICIPAL N° 2562 DE 29
DEJANEIRO DE 2021, DO DECRETO MUNICIPALN°2894 DE 21 DE
MARCO DE 2022 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 2922 DE 13 DE
MAIO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE: I. HOMOLOGAR, apds a necessaria vista e
conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e ap6s a realizagido do
Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo Edital SMS n°® 06/2022,
objetivando a formagdo de cadastro de reserva para profissionais de nivel
superior, destinados ao Hospital Municipal Estevam Ponte, para a
manutengdo de servicos publicos essenciais ao regular funcionamento do
Sistema de Saude de Sobral, o resultado final do certame publicado no
Diario Oficial do Municipio de n® 1247, em 17 de janeiro de 2022, com
retifica¢do no Diario Oficial do Municipio de n® 1359, em 29 de janeiro de
2022, para que produza os seus juridicos e legais efeitos. II. CONVOCAR
os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem o
procedimento de contratagdo. III. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico
Admissional para a obteng¢ao do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o
qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade,
n® 373, Centro, no dia 20 de julho de 2022, das 13h as 15h. IV.
INFORMAR que os candidatos convocados receberdo no dia 20 de julho
de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h, a declaracdo para a abertura de
Conta Corrente no Banco Itau, situado na Av. Dom José Tupinamba da
Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral-CE. V. INFORMAR
que os candidatos convocados deverao efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagio abaixo
clencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o dia até o dia
27 de julho de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h. a)CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; c¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF;
f)Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitacdo Eleitoral; g)Carteira de
Reservista; h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio
da titulagdo exigida no edital; 1)Registro regular no conselho de sua
categoria profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre
vinculos do profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/
(pesquisar em “Consulta Profissional”’; n)Atestado de Saude Ocupacional
(ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente
preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO II); r)Declaracdo de bens (ANEXO III).
s)Declaragio de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos.
(ANEXO 1V); t)Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral,
CE, 15 de julho de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 01 - BIOMEDICO 40H

. PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO oaaro b

RUAN PABLO NUNES ARAUJO 1° 06 meses

CODIGO 16 - FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR 30H (UTI)
- - i PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
HELDANEO PABLO XIMENES ARAGAO PAIVA MELO 1° o
m
CLAUDIONOR PEREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR > eses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgido Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto 1 Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Funcao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constario como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(_) No exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no Ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

(_) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administragdo Pablica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20h/40h), das ___h
as__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagéio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

Eu, N
CPF: . RG: . residente e domiciliado a Rua
. declaro que até a data presente:

() Néo possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigio do bem Valor

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, >

o

J(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n

e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral estd CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel
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EDITAL SMS N° 05/2021 - TRIGESIMO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS
n°® 05/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de n® 1031, de 29 de
margo de 2021, RESOLVE: .CONVOCAR a candidata classificada abaixo
transcrita para efetuar o procedimento de contratagdo. [ILINFORMAR que a
candidata convocada devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame
Médico Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua
Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 20 de julho de 2022, das 13h as
15h. ILINFORMAR que a candidata convocada recebera no dia 20 de julho
de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h, a declaragdo para a abertura de Conta
Corrente no Banco Itat, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 -
Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IVINFORMAR que a candidata
convocada devera efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de
Sobral, através do endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br,
e entregar a documentacao abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373,
Centro, até o dia 27 de julho de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h. a)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG;
¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira
de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio da
titulagdo exigida no edital; [)Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Satde Ocupacional (ASO);
o)Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida;
q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO II); r)Declarag@o de bens (ANEXO III). s)Declaragao de
ciente do Codigo de FEtica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV);
t)Declaracdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 15 de julho de
2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CODIGO 03 - PSICOLOGO

S z PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
08 meses - cobertura
ANNA LUIZA ALVES BITTENCOURT 44 de licenga
maternidade
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Enderego: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissio: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primario Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado —1
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado —3
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ]

Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Sccretaria Municipal da Sadde, que:

(_) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, i da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no mbito da Administragio Pablica () Federal, () Estadual ou (_) Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no . com carga hordria de ___ (20W/40h), das __h
as__h, passivel assim, de acumulago licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas
normatizagdes.

Art.37.

XVI - ¢ vedada a acumulagiio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

2) a de dois cargos de professor:

b) ade um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
jdrias, e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito 3s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPE: . RG: . residemte ¢ domiciliado 4  Rua
. declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigio do bem Valor
1
2
4
5
6.
7
9.
10.
Sobral, de de 2022
Assinatura do Declarante
ANEXO IV - DECLARACAO
Eu, s
,(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° id e domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL SMS N° 02/2021 - TRIGESIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA MUNICIPAL
DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE
09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29
DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, regulado pelo edital SMS n°® 02/2021, publicada no Diario Oficial
do Municipio n® 1020 - Suplemento, de 15 de margo de 2021, e a prorrogagao da
validade do processo seletivo do referido edital, conforme publicagdo realizada
no Diario Oficial do Municipio de n® 1282 - Suplemento, de 7 de margo de 2022,
RESOLVE: .LCONVOCAR as candidatos classificados abaixo transcritos para
efetuarem o procedimento de contratagdo. ILINFORMAR que os candidatos
convocados deverdo, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico
Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual
devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n°® 373,
Centro, no dia 20 de julho de 2022, das 13h as 15h. IILINFORMAR que os
candidatos convocados receberdo no dia 20 de julho de 2022, das 8h as 12h e das
13h as 16h, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat, situado
naAv. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral
- CE. IVINFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagido
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia até o dia 27 de
julho de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovacao da titulagdo exigida no edital;
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)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressdo do
CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”’; n)Atestado de
Satde Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO 1) devidamente
preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes publicas (ANEXO II); r)Declaracdo de bens (ANEXO III). s)Declaragdo
de ciente do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO 1V);
t)Declaracdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 15 de julho de
2022. Regina Cé¢lia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CODIGO 01

o - z PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
PAMALA FERREIRA FARIAS 140
JAILSON SILVA DO NASCIMENTO 141 12 meses
REGIANE LAUREANO DE OLIVEIRA 142
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Seg¢do:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto ] 2° grau Incompleto ] Pos-graduagao ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto 1 Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado ]

Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Funcdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

Assinatura Data / /

ANEXO II - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo edital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(_) Ndo exero outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes. tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(_) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragio Publica (_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal,
como . lotado no . com carga hordria de ____ (20h/40h), das ___h
assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas

Art. 37.
XVI - é vedada a acumulagio remunerada de car gos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

©)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas:

XVII - a proibigo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades controladas, direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual ser ei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO 11l - DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPF: N RG: N residente e domiciliado a Rua
. declaro que até a data presente:

()N possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens méves, iméveis ¢ semoventes:

Descrigio do bem Valor

Lo NR U R W~

S

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO

,(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° residente e domiciliado a
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satude

do Municipio de Sobral esti CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20 .

Assinatura legivel

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 58/2022-SEINFRA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE INSTALACAO DE GRAMA
SINTETICA NO CAMPO DA PRACA DA JUVENTUDE, NO BAIRRO
VILA UNIAO, NO MUNICIiPIO DE SOBRAL/CE. NUMERO DO
CONTRATO: 58/2022-SEINFRA. PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa)
dias corridos, conforme clausula contratual. EMPRESA EXECUTORA: R.
R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA,
CNPJ N° 14.858.301/0001-65. VALOR DA OBRA: R$ 377.180,67
(trezentos e setenta e sete mil, cento e oitenta reais e sessenta e sete centavos).
Autorizamos a empresa R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO
DE VEICULOS LTDA a iniciar a EXECUCAO DOS SERVICOS DE
INSTALACAO DE GRAMA SINTETICA NO CAMPO DA PRACA DA
JUVENTUDE, NO BAIRRO VILA UNIAO, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, no valor de R$ 377.180,67 (trezentos e setenta e sete mil,
cento e oitenta reais e sessenta e sete centavos). Sobral/CE, 14 de julho de
2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - David Machado
Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 0092/2022-SME.
OBJETO: CONSTRUCAO DE ESCOLA HORIZONTAL, 12 SALAS, DE
TEMPO INTEGRAL, NO BAIRRO NOVA CAICARA, NO MUNICIPIO
DE SOBRAL/CE. NUMERO DO CONTRATO: 0092/2022-SME. PRAZO
DE EXECUCAO: 540 (quinhentos e quarenta dias) dias corridos, conforme
clausula contratual. EMPRESA EXECUTORA: R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, CNPJ N°
14.858.301/0001-65. VALOR DA OBRA: R$ 7.622.860,22 (sete milhoes,
seiscentos e vinte e dois mil, oitocentos e sessenta reais e vinte e dois
centavos). Autorizamos a empresa R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA a iniciar a CONSTRUCAO DE
ESCOLA HORIZONTAL, 12 SALAS, DE TEMPO INTEGRAL, NO
BAIRRO NOVA CAICARA, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, no valor
de RS 7.622.860,22 (sete milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, oitocentos ¢
sessenta reais e vinte e dois centavos). Sobral/CE, 14 de julho de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - David Machado Bastos -
SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2022 - SECJEL - PROCESSO SPU
N° P190379/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer.
CONTRATADA: GRATITUDE REPRESENTACOES, SERVICOS E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ N°
26.237.728/0001-25. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32 e Art. 33 do
Decreto Municipal N° 2.257/2019. OBJETO: Aquisicdo de material
permanente - MOBILIARIO - com o objetivo de suprir as necessidades da
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer. MODALIDADE: Adesao
(CARONA)N°AD22008 - SECJEL a Ata de Registro de Pregos N°27/2021,
decorrente do Pregdo Eletronico N° 11/2021 (SRP), processo n° 0002570-
96.2020.6.22.8000 - SEI do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia.
VALOR GLOBAL: R$ 36.661,73 (trinta e seis mil e seiscentos ¢ sessenta e
um reais e setenta e trés centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 22.
01. 04. 122. 0500. 1392. 44905200. 1500000000; 22. 01. 27. 812. 0451.
1404. 44905200. 1500000000; 22. 01. 27. 812. 0446. 2474. 44905200.
1500000000; 22. 01.27. 812. 0451. 2482. 44905200. 1500000000. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE,
08/07/2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Eugénio Parceli Sampaio Silveira - SECRETARIO DE JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. Shana
Geisler Carvalho. Lucas Loiola Aragio - COORDENADOR JURIDICO DA
SECJEL.



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL - Ano VI - N° 1370, sexta-feira, 15 de julho de 2022

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0052/2022 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio da sua Secretdria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: GB COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 10.782.385/0001-40, representado neste
ato pelo Sr. Adriano Holanda Ferreira. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢ao de produtos de hlglenlzagao (Alcool em gel 70%), para
atender as necessidades sanitarias dos o6rgdos e entidades publicas do
municipio de Sobral/CE de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. (Item Contratado: 02). DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao
Eletronico n° 001/2022 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O
prego contratual global importa na quantia de RS 8.454,40 (oito mil e
quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos: 26. 01. 04. 122. 0500. 2. 453. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
500.0000. 00 - Recurso Municipal € 26.01. 11.334.0455.2.490. 3. 3. 90. 30.
00. 1. 500. 0000. 00 - Recurso Municipal. O PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pelo Sr. Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador
Administrativo Financeiro da STDE, especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n°® 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2022.
SIGNATARIOS: Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos- Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdomico. Adriano Holanda Ferreira -
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridicada STDE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2022 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, atraves da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL. CONTRATADA: EMPRESA LPK LTDA, CNPJ n°
00.535.560/0001-40. OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza e
produgao de higienizagdo I1I para atender as necessidades da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de referéncia do edital e na
proposta da contratada. VALOR GLOBAL: R$ 3.480,00 (trés mil
quatrocentos e oitenta reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS 23.01.04.
122. 0500. 2. 523. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2.
526.33.90.30.00. 1. 669.0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155.2.202. 33. 90. 30.
00. 1. 660.0000. 00;23.02.08.244.0156.2.203.33.90.30.00. 1. 660. 0000.
00; 23.02. 08.244. 0156. 2.203. 33.90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08.
244.0463. 2. 208. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2.
209. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. FISCAL: José Leoncio Rodrigues
Souto, Gerente de Célula de Licitagdes e Contratos. PROCESSO:
P186736/2022. MODALIDADE Pregao Eletronico n® 22008-SEPLAG e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessdrias ao
cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. A publicacao
resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo tnico,
doart. 61, da Lei Federal n° 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 12 de julho
de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra.
Andrezza Aguiar Coelho - Secretéria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social e REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Leoni Parcianello Kilpp.
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURIDICO DA
SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2022 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL. CONTRATADA: EMPRESA GB COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ n° 10.782.385/0001-40 OBJETO:
Aquisicdo de produtos de higienizagdo (Alcool em gel 70%), para atender as
necessidades sanitarias dos orgdos e entidades publicas no municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especificacdes ¢ quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da contratada. VALOR
GLOBAL: R$39.150,00 (trinta ¢ nove mil e cento e cinquenta reais).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 23. 01. 14. 422. 0460. 1. 444. 3. 3. 90.
30.00. 1. 500.0000. 00;23.01. 14.422.0461. 1. 445.3.3.90. 30. 00. 1. 500.
0000. 00;23.01. 14.243.0462. 2. 199. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23.
01. 14.422. 0462. 2. 200. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 01. 04. 122.

0500.2.523.3.3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00; 23.02.08.243.0155.1.211. 3.
3.90.30.00. 1. 660.0000. 00;23.02.08.244.0155.1.446.3.3.90.30.00. 1.
660. 0000. 00;23.02. 08.244.0156. 1.447.3.3.90.30. 00. 1. 660. 0000. 00;
23.02.08.244.0155.2.202.3.3.90.30.00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244.
0155.2.202.3.3.90.30.00. 1. 660.0000. 00; 23.02. 08.244.0156.2.203. 3.
3.90.30.00. 1. 669.0000. 00;23.02.08.244.0156.2.203.3.3.90.30.00. 1.
660. 0000. 00; 23. 02. 08.244.0463.2.205.3.3.90.30. 00. 1. 660. 0000. 00;
23.02.08.244.0463.2.208.3.3.90.30.00. 1. 660.0000. 00; 23. 02. 08. 244.
0463.2.209.3.3.90.30.00. 1. 660.0000. 00; 23.06.08.241.0467.2.526.3.
3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00. FISCAL: José Lednico Rodrigues Souto,
Gerente de Licitagdes e Contratos. PROCESSO: P177994/2021.
MODALIDADE Pregao Eletronicon® 001/2022 - SEPLAG e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. A publica¢do resumida do instrumento de
contrato dar-se-4 na forma do paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 07 de julho de 2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coelho -
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social e
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Adriano Holanda Ferreira.
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURIDICO DA
SEDHAS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO N° 01/2022 - AMA -
DOS PARTICIPES: A AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
inscrita no CNPJ sob o n°. 06.789.054/0001-64, localizada na Av. Jose
Euclides Ferreira Gomes, n° 435, Coracdo de Jesus - Sobral/CE, CEP.:
62.043-070, neste ato representada pelo seu Superintendente, Sr. Francisco
Erlanio Matoso de Almeida, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
713.232.953-72, doravante denominada AMA, e o INSTITUTO GESTAO
BRASIL, entidade de direito privado sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 21.663.955/0001-07, localizado na Rua Alice Alem Saadi n° 855,
sala 503, Nova Ribeirania, Ribeirao Preto/SP, neste ato representado pelo seu
Vice-Presidente, Sr. José Carlos de Farias, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o n° 593.481.869-49, doravante denominado IGB. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Na Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto Municipal n°. 2.075, de 09 de julho de 2018, e nas demais
normas que regulamentam a espécie, tendo em vista o que consta no Processo
n°P198593/2022. DO OBJETO: O presente Acordo de Cooperagdo tem por
objeto estabelecer amutua cooperagdo entre a AMA e 0 IGB para consecugdo
de finalidades de interesse publico e reciproco, visando a modernizagao da
gestao ambiental, mediante a disponibilizagdo do Modulo de Gestao Publica
do PGRS DIGITAL para o Municipio de Sobral, sem 6nus, visando a
modernizagdo da gestdo ambiental pelo Municipio de Sobral, possibilitando
a recepgdo de PGRS, analise, tramitacdo, aprovagao, a Fiscalizagdo dos
Transportadores e dos Destinos Finais dos Residuos, a Gestao de Residuos
dos PGRS e a compilagdo de informagdes através da emissdo de Relatorios
analiticos e sintéticos, contendo informagdes gerenciais que permitem o
monitoramento e avaliagdo mais eficazes das politicas publicas, reduzindo
despesas para o municipio no processo de avaliagdo e tramitagdo dos PGRS
entre as secretarias e os departamentos onde tramitam, atendendo as
demandas do municipio por mais efetividade e eficiéncia das politicas
publicas ambientais, através de agdes totalmente eletronicas, permitindo a
fiscalizag@o dos seus geradores e transportadores, sem transferéncia direta de
recursos financeiros publicos, conforme definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento, independente de sua
transcri¢do. DOS RECURSOS FINANCEIROS: Nao havera repasse de
recursos financeiros por parte da AMA, devendo o IGB disponibilizar
integralmente os recursos financeiros necessarios a consecugdo do objeto
pactuado neste Acordo de Cooperagdo. DA VIGENCIA: O Acordo de
Cooperagao tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua
assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogagdo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.
DO LOCAL E DATA: Sobral/CE, 15 de julho de 2022. DOS
SIGNATARIOS: Sr. Francisco Erldnio Matoso de Almeida, Superintendente
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente (AMA), e o Sr. José Carlos de
Farias, Vice-Presidente do Instituto Gestao Brasil (IGB).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA -
PARTICIPES: O ESTADO DO CEARA, através da
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE -SEMACE-
DELEGANTE COM CNPJ N°11822.269/0001-70, O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
inscrita no CNPJ sob o n°. 06.789.054/0001-64. DO OBJETO: Este Acordo
de Cooperagdo Técnica entre as partes tem por finalidade a delegagdo da
competéncia administrativa para realizar o licenciamento ambiental das
atividades de impacto regional de tratamento de esgoto nao simplificado



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL - Ano VI - N° 1370, sexta-feira, 15 de julho de 2022

correspondente aos sistemas que envolvem os bairros Dom José, Padre
Palhano, Distrito de Aracatiagu, Distrito de Sdo José do Torto, Distrito Alto
Alegre, Distrito de Rafael Arruda, Distrito de Jorddo, Estagdes de tratamento
de 4gua dos bairros Sumaré, Dom Expedito, Distrito de Boqueirdo, bem
como da Policlinica Bernardo Félix da Silva, conforme SPU n°
02418428/2022, a serem executados pelo MUNICIPIO DE SOBRAL, por
meio da AUTARQUIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA, de
maneira harmonica e integrada as atividades desenvolvidas pela SEMACE,
orgao integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. DA
VIGENCIA: vigéncia de 04 (ANOS), contados a partir da data de sua
publicac@o, a vigéncia pode ser renovada por igual periodo mediante
requerimento do municipio a que foi atribuida a competéncia ambiental, e
respectiva autorizagao da SEMACE. DATA DA ASSINATURA: 15 de julho
de 2022. DOS SIGNATARIOS: Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, Carlos Alberto
Mendes Janior- SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO
AMBIENTE -SEMACE.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0056/2019 - SAAE. CONTRATANTE: Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
de Sobral - CNPJ 07.817.778/0001-37, representado pelo Diretor Presidente,
Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA: NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 25.165.749/0001-10. OBJETO: Prorrogagéao de 12
meses do contrato 0056/2019 cujo objeto é a prestacdo de servigos de
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO ¢ CONTROLE DE FROTA por

meio de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM RAZAO DO USO E
ABASTECIMENTO, com implantagdo e operacionalizagdo de sistema
informatizado de administragdo e gerenciamento de despesas da frota de
veiculos e maquinarios (caminhdes leves e pesados, comboio e tratores em
geral), com tecnologia de pagamento online e tempo real por meio de cartdo
magnético e/ou com chip, mediante gestdo dos servigos de manutengido em
geral e abastecimento, incluindo o fornecimento de pegas genuinas ou
originais e de materiais necessarios ao perfeito funcionamento, e acessorios,
servicos de mecanica geral, funilaria, pintura, vidragaria, capotaria,
tapegaria, elétrica, hidraulica, ar condicionado, trocas de o6leo e filtros,
alinhamento de diregdo, balanceamento, cambagem, aquisi¢ao e reparos de
pneus, lavagem, lubrificagdo e aspiracdo em geral dos veiculos, revisao
geral, dentre outras com fornecimento de pegas e acessorios, assim como
assisténcia de socorro mecanico (guincho), etc., em rede de servigos
especializada para a frota de veiculos e maquindrios pertencentes ao Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral. VALOR GLOBAL: RS
1.370.880,00 (um milhdo trezentos e setenta mil, oitocentos e oitenta reais)
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo estd fundamentado no
art. 57,11 § 1°, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como os
demais termos do Processo n°® P074795/2019. VIGENCIA: O presente
termo terd vigéncia a partir do dia 16 de julho de 2022 até o dia 15 de julho de
2023 devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, para
sua devida eficacia. DATA DE ASSINATURA: 11 de julho de 2022.
GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Carlos Sérgio Machado da Ponte - Gerente
de Transporte do SAAE Sobral. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Daniele Gongalves Guissi Felisberto.
PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL: Lucas Silva Aguiar.
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