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Ano VI, N° 1339

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 2246 DE 30 DE MAIO DE 2022. ALTERA A LEI MUNICIPAL
N° 2203, DE 19 DE JANEIRO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO DE SOBRAL, EM EXERCICIO fago
saber que a Camara Municipal de Sobral decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Modifica o art. 2°, os Anexos | e Il da Lei Municipal n° 2203, de 19 de
janeiro de 2022, e cria os cargos de provimento em comissio de Coordenador
de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia, Coordenador de Gabinete da 2* Vice-
Presidéncia, Coordenador de Gabinete da 2* Secretaria, dois cargos de
Assessor Especial de Processo Legislativo e trés cargos de Assessor Especial
das Comissdes Permanentes, bem como suas respectivas atribui¢des e
remuneragoes. Art. 2° Os cargos criados no art. 4° da Lei Municipal n° 2203,
de 19 de janeiro de 2022, ficam inseridos e distribuidos na estrutura
organizacional da Camara Municipal de Sobral conforme dispde a tabela
abaixo. Art. 3° O art. 2° da Lei Municipal n® 2203, de 19 de janeiro de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 2° Ficam distribuidos e
inseridos na estrutura organizacional da Camara Municipal de Sobral os
seguintes cargos de provimento em comissao:

VAGAS CARGO
21 Secretario Executivo do Vereador
21 Coordenador de Gabinete
21 Assessor Legislativo
21 Consultor Legislativo
01 Assessor de Imprensa
02 Assessor Especial de Processo Legislativo
03 Assessor Especial das Comissdes Permanentes
01 Controlador Geral
01 Procurador Legislativo
01 Tesoureiro
1) Assessor de Cerimonial
01 Coordenador Parlamentar
01 Coordenador de Gabinete da Presidéncia
01 Coordenador de Gabinete da 1* Secretaria
01 Coordenador de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia
01 Coordenador de Gabinete da 2* Vice-Presidéncia
01 Coordenador de Gabinete da 2* Secretaria
01 Coordenador de Transportes
01 Coordenador de Informatica
01 Assessor de Comunicagdo Social
01 Assessor da Lideranga do Governo

01 Diretor Geral
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia
01 Chefe de Gabinete da 1* Secretaria

02 Assessor Administrativo

01 Assessor de Controle de Arquivo

01 Diretor Administrativo

01 Assessor de Controle de Verba de Desempenho Parlamentar - VDP
01 Coordenador Legislativo

01 Assessor de Controle Patrimonial

01 Assessor Técnico da Diretoria Geral

01 Secretario Executivo da Diretoria Geral
01 Diretor de Comunicagdo

01 Assistente de Informatica

01 Chefe de Servigo da Administragdo Geral
01 Assistente de Conservagdo e Manutengao
01 Assistente de Plenario

Art. 4° O Anexo I da Lei Municipal n° 2203, de 19 de janeiro de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes: “ANEXO I - TABELA DE CARGOS E
VENCIMENTOS:

CARGOS VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL VAGAS

Coordenador de Gabinete R$ 864,00 RS 756,00 R$ 1.620,00 01

da 1* Vice-Presidéncia
Coordenador de Gabinete R$ 864,00 RS 756,00 RS 1.620,00 01

da 2* Vice-Presidéncia
Coordenador de Gabinete RS 864,00 RS 756,00 RS 1.620,00 o1

da 2° Secretaria

Assessor Especial de RS 1.000,00 RS 600,00 RS 1.600,00 02

Processo Legislativo

Assessor Especial das RS 900,00 RS 700,00 RS 1.600,00 03

Comissoes Per

Art. 5° E parte integrante da remuneragio dos cargos criados por esta lei o
Auxilio Alimentagao previsto no art. 7°da Lein® 2203, de 19 de janeiro de 2022.
Art. 6° O Anexo II da Lei Municipal n° 2203, de 19 de janeiro de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes: “ANEXO II ATRIBUICOES DOS
CARGOS - COORDENADOR DE GABINETE DA 1* VICE-PRESIDENCIA:
Compete programar as demandas advindas do gabinete da 1* Vice-Presidéncia,
com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagdo; compete
coordenar, executar e assessorar, isolada ou conjuntamente com outro assessor,
na ado¢do de medidas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos
diferentes segmentos sociais; prestar assessoramento a autoridade preparando e
encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que lhe foram
submetidas; executar suas atribuigdes também externamente quando houver
necessidade, cumprindo-as sob orientagdo pessoal da autoridade e executa
outras tarefas correlatas. COORDENADOR DE GABINETE DA 2* VICE-
PRESIDENCIA: Compete programar as demandas advindas do gabinete da 2*
Vice-Presidéncia, com fulcro no elemento de confianga que precede sua
nomeagao; compete coordenar, executar e assessorar, isolada ou conjuntamente
com outro assessor, na adogdo de medidas que propiciem a harmonizagdo das
iniciativas dos diferentes segmentos sociais; prestar assessoramento a
autoridade preparando e encaminhando-lhe para pronunciamento final as
matérias que lhe foram submetidas; executar suas atribui¢des também
externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientacdo
pessoal da autoridade e executa outras tarefas correlatas. COORDENADOR
DE GABINETE DA 2* SECRETARIA: Compete programar as demandas
advindas do gabinete da 2* Secretaria, com fulcro no elemento de confianca que
precede sua nomeagao; compete coordenar, executar e assessorar, isolada ou
conjuntamente com outro assessor, na ado¢do de medidas que propiciem a
harmoniza¢do das iniciativas dos diferentes segmentos sociais; prestar
assessoramento a autoridade preparando e encaminhando-lhe para
pronunciamento final as matérias que lhe foram submetidas; executar suas
atribui¢des também externamente quando houver necessidade, cumprindo-as
sob orientagdo pessoal da autoridade e executa outras tarefas correlatas.
ASSESSOR ESPECIAL DE PROCESSO LEGISLATIVO: Compete controlar,
supervisionar e dirimir as duvidas decorrentes das proposituras relacionadas as
atribui¢oes da Presidéncia e da Mesa Diretora; compete também protocolar,
indexar e autuar as proposituras advindas da Presidéncia e relacionadas a ela,
dando-lhes o devido encaminhamento; dar cumprimento a outras atribui¢des
atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Presidéncia da Camara Municipal de Sobral. ASSESSOR ESPECIAL DAS
COMISSOES PERMANENTES: Auxiliar nos trabalhos e reunides das
comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante; manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas
comissdes; conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos
as comissdes; participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e congéneres;
realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas e
alimentar o sistema de informatica do departamento de suporte legislativo;
operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou outros
similares; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior.” Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de maio
de 2022. Vicente de Paulo Albuquerque - PREFEITO DE SOBRAL, em
exercicio.

DECRETO N° 2.928 DE 30 DE MAIO DE 2022. PRORROGA O
ISOLAMENTO SOCIALNO MUNICIPIO DE SOBRAL, NOS TERMOS
DO DECRETO N° 2.918 DE 02 DE MAIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL EM
EXECICIO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo o art. 66, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio de Sobral,e CONSIDERANDO o disposto no
Decreto Municipal n® 2.918, de 02 de maio de 2022, que dispde sobre as
medidas de controle da Covid-19 no Municipio de Sobral; CONSIDERANDO
que os dados da Covid-19, segundo os especialistas, revelam estabilidade no
cenario da pandemia em todo o Municipio, embora a doenga ainda inspire
cuidados e prudéncia; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n°.
34.775, de 27 de maio de 2022, que prorroga as medidas de controle da Covid-
19 no Estado do Ceara, nos termos do decreto n®34.722, de 30 de abril de 2022, ¢
da outras providéncias. DECRETA: Art. 1° De 30 de maio a 13 de junho de 2022,
para controle da pandemia da Covid-19, permanecerdo em vigor, no Municipio
de Sobral, as disposi¢des do Decreto Municipal n°2.918 de 02 de maio de 2022.
Art. 2° A Secretaria da Saude do Municipio, concorrentemente com os demais
orgdos municipais e estaduais competentes, se encarregara da fiscalizagao do



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL-Ano VI-N° 1339, segunda-feira, 30 de maio de 2022

Vicente de Paulo Albuquerque
Prefeito de Sobral, em exercicio

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
Matia do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretatia Municipal das Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Regina Célia Carvalho da Silva
Secretatia Municipal da Saude

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Simone Rodrigues Passos

Secretatia da Cultura e Tutismo

SECRETARIADO
Rodrigo Mesquita Aratjo- David Machado Bastos SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
Procurador Geral do Municipio E GESTAO
: . Secretario Municipal da Infraestrutura
Luiz Ramom Teixeira Carvalho ) —
Scetctitio do Plancjamento ¢ Gestio Catlos Evanilson Oliveira Vasconcelos SEPLAG

Secretario da Conservagao e Servigos Publicos

Kaio Hemerson Dutra

Secretario do Transito e Transporte

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo, Habitag4o e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos Sobral — Ceard
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Emanuela Vasconcelos Leite Costa

Secretaria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro

Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http:/diario.sobral.ce.gov.br

cumprimento das medidas de isolamento social, competindo-lhe o
monitoramento dos dados epidemioldgicos, para fins de avaliagdo e permanente
acompanhamento das medidas de isolamento social previstas Decreto
Municipal n°2.918 de 02 de maio de 2022. Art. 3° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as demais disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES, EM 30 DE MAIO DE 2022. Vicente de
Paulo Albuquerque - PREFEITO DE SOBRAL EM EXERCICIO Rodrigo
Mesquita Aralijo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 519/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 001/2021 -
CORREGEDORIA, publicada no Diario Oficial do Municipion® 1190, de 27 de
outubro de 2021, acolhendo parcialmente o Relatorio da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar de fls. 232/244 e integralmente a Decisdo da
Corregedora da Corregedoria da Seguranca e Cidadania de fls. 245/262,
constante do Processo n® P048231/2018, RESOLVE: Aplicar a penalidade de
DEMISSAO ao servidor AYLTON JOSE MELO MESQUITA, ocupante do
cargo efetivo de SUBINSPETOR DE 1* CLASSE, matricula N° 9607, lotado na
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, o6rgdo vinculado a
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, com fundamento no Art. 149,
inciso II, da Lei Municipal n° 038, de 15 de dezembro de 1992, produzindo os
seus efeitos a partir do dia 01 de junho de 2022, PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de maio
de 2022. Vicente De Paulo Albuquerque - PREFEITO DE SOBRAL, em
exercicio.

GABINETE DA VICE-PREFEITA

EXTRATO DO CONTRATO N° 0003/2022. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela VICE -
PREFEITURA MUNICIPIO DE SOBRAL. CONTRATADO: G. C. PRADO
COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
04.221555/0001-14. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
Géneros Alimenticios (agua, Ac¢ucar e café), de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta
da CONTRATADA para atender as necessidades do VICE - PREFEITURA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o
Pregdo Eletronico n® 136/2021-SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. MODALIDADE: Pregao
Eletronico n°136/2021 - SEPLAG. VALOR GLOBAL: R$ 1.757,70 (hum mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e setenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1601. 04. 122. 0500. 2. 443. 3. 3. 90. 30. 00. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo
Sr. FLAVIO ANDERSON SILVA ALVES, Auxiliar Técnico. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 30 de abril de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Francisco
Jhonata da Costa Lima, brasileiro, Coordenador Administrativo Financeiro do
Gabinete da Vice Prefeitura (Portaria0001/2022 - GABVICE, DOM 1297 -

29/03/2022). REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. GISNALDO
CAVALCANTE PRADO. COORDENADOR JURIDICO GABVICE:
Francisco Augusto Liberato Fernandes de Carvalho.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2022 - SEPLAG - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG. CONTRATADA: M.J. DEA.
COSTA EIRELI [BUSINESS COMPANY], inscrita no CNPJ sob o n°
30.849.084/0001-01. OBJETO: Contratagdo de servicos de extensdo de
garantia e manutengao para os componentes de hardware (servidor) e software
embarcados para servidor LENOVO SR630, pelo periodo de 36 meses,
conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia.
VALOR GLOBAL: O valor global da contratagdo importa na quantia de R$
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.
01.122.04.0500.2500.3.3.90.40.00. 1500. 0000. 00. FISCAL: Jos¢ Reinaldo
Duailibe Mendonga Junior. PROCESSO: P197084/2022. MODALIDADE:
Dispensa de Licitagdio n° DP22007 - SEPLAG. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DP22007 - SEPLAG, os preceitos do Direito
Pblico, a Lei Federal n® 8.666/1993 com suas alteragdes e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 36 (trinta e seis) meses, contados de sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 30 de maio de 2022. SIGNATARIOS: Contratante: Sr. Marcio
Diego Aguiar Guimardes - Secretario Executivo de Gestdo Interna do
Planejamento e Gestao; Representante da Contratada: Sr. Brucy Martins Costa.
Tamyres Lopes Elias - Coordenadora Juridica/SEPLAG, em exercicio.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LlClTACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — PROCESSO SPU N° P198934/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE22001 — SESEC (SRP) (BB N° 941525).
Aviso de Licitagdo — Central de Licitagdes. Inicio da Disputa: 13/06/2022 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Preco para futuros e
eventuais servigos de locag@o de banheiros quimicos (incluindo montagem,
manutengdo, limpeza ¢ desmontagem), para atender as necessidades da
Secretaria da Seguranca Cidadd (SESEC), assim como nas suas agdes
operacionais e eventos afins, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http:/licitacoes
.sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-
1157 e 1146, Sobral — CE. 27/05/2022. A Pregoeira — LISA SOARES DE
OLIVEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — PROCESSO SPU N° P198823/2022. EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° PE22014 — SEPLAG (SRP) (BB N°941126).
Aviso de Licitagao — Central de Licitagdes. Inicio da Disputa: 14/06/2022 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para futuras e
eventuais aquisicoes de gas liquefeito de petroleo 13kg para atender as
necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1146, Sobral — CE.
27/05/2022. A Pregoeira— MIKAELE VASCONCELOS MENDES.
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EXTRATO DE LICITACAO—AVISO DE NOVADATA DASESSAO -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL —
PROCESSO SPU N° P197668/2022. PREGAO ELETRONICO N°
PE22033 — SMS (SRP) (BB N°938542). Aviso de Nova Data da Sessdo —
Central de Licitagdes. Novo Inicio da Disputa: 01/06/2022 as 10:00h
(Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais
aquisicdes de instrumentais, materiais de consumo e insumos
odontologicos grupo V, que serdo destinados ao uso do servigo de
odontologia da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral — CE.
30/05/2022. O Pregoeiro — JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA
JUNIOR.

AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO/INABILITACAO -
ATA DO RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO DA SESSAO
DE LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA
N° CP22004-SEINFRA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
REALIZADA AS 14H (QUATORZE HORAS) DO DIA 30 DE MAIO DO
ANO DE 2022 (DOIS MIL E VINTE DOIS). As 14:00 horas do dia 30
(trinta) de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois), na sala da Central de
Licitagdes do Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Ceara, dando
prosseguimento a fase da abertura e andlise dos Documentos de
Habilitagdo, reuniu-se a Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, designada pelo Decreto n® 2.781, de 28 de outubro de
2021, composta dos seguintes integrantes: Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - Presidente, Edson Luis Lopes Andrade e Antonia Carliane da
Silva - Membros. Havendo ntimero legal, foi iniciada a sessdo. Das
deliberagdes, a Comissdao de Licitagcdo apreciou o processo licitatorio
constante da CONCORRENCIA PUBLICA N° CP22004-SEINFRA. A
referida licitagdo trata da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA EM DIVERSOS DISTRITOS,
NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, de acordo com os anexos da
CONCORRENCIA PUBLICA N° CP22004-SEINFRA. Para a referida
licitagdo solicitaram o edital as seguintes empresas: ANTONIO
VALCENIR VIEIRA COSTA, C.M. SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA, C N T — CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI, CUNHA
EDIFICACOES E CONSTRUCOES EIRELI, DELMAR
CONSTRUCOES EIRELI, F R ARCANJO MATOS LTDA,
GUANABARA CONSTRUCOES, TRANSPORTE E SERVICOS
EIRELI, ] P SERVICOS E LOCACOES LTDA, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, PETTRUS
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI,
PIMENTA ENGENHARIA LTDA, R S M PESSOA EIRELI, RVP
CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA e R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA. As empresas
ANTONIO VALCENIR VIEIRA COSTA, C.M. SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA, C N T — CONSTRUTORA NOVA TERRA
EIRELI, CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES EIRELI,
DELMAR CONSTRUCOES EIRELI, F R ARCANJO MATOS LTDA,
GUANABARA CONSTRUCOES, TRANSPORTE E SERVICOS
EIRELI, ] P SERVICOS E LOCACOES LTDA, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, PETTRUS
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI,
PIMENTA ENGENHARIA LTDA, R S M PESSOA EIRELI, RVP
CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA e R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA apenas enviaram
seus envelopes de habilitagdo e de proposta de pregos. Foram entdo
recolhidos os envelopes contendo respectivamente os documentos de
Habilitagdo e as Propostas de Pregos. Passou-se entdo para a abertura dos
envelopes de documentos de habilitacdo e concluiu-se a sua averiguagao. A
Comissdo analisou os documentos de habilitagdo e constatou que a
empresa PIMENTA ENGENHARIA LTDA ndo apresentou em sua
documentacdo de habilitagdo os termos de abertura e de encerramento do
Livro Diario do Balango Patrimonial deixando de atender o item
7.3.4.1.2.4. do edital. As empresas ANTONIO VALCENIR VIEIRA
COSTA, C.M. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, C N T —
CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI, CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES EIRELI, DELMAR CONSTRUCOES EIRELI F R
ARCANJO MATOS LTDA, GUANABARA CONSTRUCOES,
TRANSPORTE E SERVICOS EIRELI, J P SERVICOS E LOCACOES

LTDA, MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS
LTDA, PETTRUS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS EIRELI, R S M PESSOA EIRELI, RVP
CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA e R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA em relagio &
analise da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal, da qualificacdo
econdmico-financeira e da qualificagdo trabalhista, estdo em conformidade
com as exigéncias do edital. A comissdo técnica especial da Secretaria de
Infraestrutura (SEINFRA), instituida através da portaria n® 30/2021,
analisou a qualificagd@o técnica e constatou que as empresas ANTONIO
VALCENIR VIEIRA COSTA, C.M. SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA, C N T — CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI, CUNHA
EDIFICACOES E CONSTRUGCOES EIRELI, DELMAR
CONSTRUCOES EIRELI, F R ARCANJO MATOS LTDA,
GUANABARA CONSTRUCOES, TRANSPORTE E SERVICOS
EIRELI, J P SERVICOS E LOCACOES LTDA, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, PETTRUS
CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI,
PIMENTA ENGENHARIA LTDA, R S M PESSOA EIRELI, RVP
CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA e R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, em relagio a
qualificagdo técnica estdo em conformidade com as exigéncias do edital,
conforme parecer técnico de andlise datado de 20 de maio de 2022. A
empresa C.M. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, ANTONIO
VALCENIR VIEIRA COSTA e PIMENTA ENGENHARIA LTDA,
declararam serem Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, no
entanto nas referidas declaragdes nao constavam a assinatura do contador,
deixando as empresas em igualdade de condigdes com as empresas que nao
se enquadram nesse regime e, portanto, ndo podendo usufruir do
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes. As empresas R S M PESSOA EIRELI,
DELMAR CONSTRUCOES EIRELI, J P SERVICOS E LOCACOES
LTDA e PETTRUS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS EIRELI declararam ser Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte, portanto, no momento oportuno poderdo usufruir dos
direitos conforme Lei Complementar n® 123/2006. A Comissao declarou as
empresas ANTONIO VALCENIR VIEIRA COSTA, C.M. SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA, C N T — CONSTRUTORA NOVA TERRA
EIRELI, CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES EIRELI,
DELMAR CONSTRUCOES EIRELI, F R ARCANJO MATOS LTDA,
GUANABARA CONSTRUCOES, TRANSPORTE E SERVICOS
EIRELI, J P SERVICOS E LOCACOES LTDA, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, PETTRUS
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI,
R S M PESSOAEIRELI, RVP CONSTRUCOES & SERVICOS LTDAeR.
R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA
HABILITADAS ¢ a empresa: PIMENTA ENGENHARIA LTDA,
INABILITADA. A referida ata sera publicada no Diario Oficial do
Municipio — DOM. Serdo enviados via e-mail as empresas participantes, a
ata da fase de habilitagdo/inabilitagdo, os documentos de habilitacdo
digitalizados e o parecer técnico de analise emitido pela comissdo técnica
especial da SEINFRA, contando assim o prazo para recurso ¢ contrarrazoes
a partir do dia 31/05/2022. Sem mais para o momento, foi encerrada a
sessdo. Sobral-CE, 30 de maio de 2022. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2022 - SMS
- PROCESSO NUMERO P186568/2022. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBIJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUALIS aquisi¢des de
medicamentos da atengdo basica Il (lista padronizada) destinados as
unidades de saude da Secretaria Municipal da Satde, cujas especificagdes e
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de
Pregdo Eletronico n® PE22019 - SMS, que passa a fazer parte da Ata,
juntamente com as propostas de precos apresentadas pelos fornecedores
classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n°
P186568/2022, com os detentores do Registro de Pregos e itens licitados
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletronico n° PE22019-SMS; Decreto Municipal n°2.257/2019, publicado
no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados
a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 24 de maio de
2022. Sobral, Ceara, aos 30 de maio de 2022. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso — PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.
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ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2022 - SMS

VR.

TENS ENCE QUANT. MARCA / . P QORIC & UNIT. VR. TOTAL
ITENS VENCEDORA ESTIM. FABRIC. UND DESCRICAO OFERT. | LICITADO (RS)
®S)
NUNESFARMA
ACIDO FOLICO, FRASCO 30ML,
1 | DISTRIBUIDORADE |, 45 | MERCAFAR | ppssco 02MG/ML, SOLUCAO ORAL, | R$429 | RS257.400,00
PRODUTOS MA GOTAS
FARMACEUTICOS
ADAINERS ACIDO FOLICO, FRASCO 30ML,
2 MEDICAL LTDA 20.000 SOINVIE FRASCO 0.2MG/ML, sOLU-CAO ORAL, R$ 542 RS 108.400,00
PRATI DONADUZZI ~ ALBENDAZOL, COMPRIMIDO
3 & CIA LTDA 145.800 PRATI COMPRIMIDO MASTIGAVEL, 400MG R$ 0,28 RS 40.824,00
APOTEK
DISTRIBUIDORA DE . ALBENDAZOL, COMPRIMIDO
4 MEDICAMENTOS E 48.600 PRATI COMPRIMIDO MASTIGAVEL, 400MG R$ 0,37 RS 17.982,00
MATERIAIS
~ - o CLONAZEPAM 2.5 MG/ML,
5 FRACASSADO 8.400 - FRASCO SOLUCAO ORAL, 20 ML GOTAS 0,00 0,00
CRISTALIA
PRODUTOS

UIMICO! 324000 | CRISTALIA | COMPRIMIDO Cfégﬁ:lffx)’;zl%ﬁ G R$ 0,25 RS 81.000,00
FARMACEUTICOS ( g
LTDA.

APOTEK

DISTRIBUIDORA DE UNIAO CLORPROMAZINA
7 MEDICAMENTOS E | 108:000 QUIMI COMPRIMIDO (CLORIDRATO), 100MG R$029 R$31.320,00
MATERIAIS
CRISTALIA
PRODUTOS
8 QUIMICOS 378.000 | CRISTALIA | COMPRIMIDO FENOBARBITAL, 100 MG R$ 0,18 RS 68.040,00

FARMACEUTICOS
LTDA.

CIRURGICA BRASIL

DISTRIBUIDORAS UNIAO
9 DE 126000 | ounvica | COMPRIMIDO FENOBARBITAL, 100 MG R$ 0,18 RS 22.680,00
MEDICAMENTOS
. . X HALOPERIDOL, 2MG/ML,
10 DISTRIBUIDORA DE | 54 45, UNIAO FRASCO SOLUGAO ORAL - GOTAS, RS 2,69 RS 54.876,00
MEDICAMENTOS E QUIMI FRASCO 20ML
MATERIAIS
. NISTATINA, 100.000 UVML,
11 PRATIDONADUZZL | 5 54, PRATI FRASCO SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50 | RS 3,90 R$ 52.650,00
& CIA LTDA ML
¢ NISTATINA, 100.000 UV/ML,
DISTRIBUIDORA DE - RASC SAG O SO
12 MEDICAMENTOS E | 4500 PRATI FRASCO SUSPENSAO (;:4{'/-\!.‘ FRASCO 50 | R$4,50 R$ 20.250,00
MATERIAIS
MCW PRODUTOS
MEDICOS E SULFADIAZINA DE PRATA, 1%,
13 HOSPITALARES 18.000 PRATI BISNAGA CREME, BISNAGA 30G RS 4,69 RS 84.420,00
LTDA

CIRURGICA BRASIL
14 DISTRIBUIDORAS 6.000 PRATI BISNAGA

DE
MEDICAMENTOS

SULFADIAZINA DE PRATA, 1%,

CREME, BISNAGA 30G R$ 5,13 R$ 30.780,00

CIRURGICA BRASIL SULFAMETOXAZOL +

DISTRIBUIDORAS S R ASCY TRIMETOPRIMA, SUSPENSAO
15 DE 16.800 SEM FRASCO ORAL, 100ML, 40MG/ML + R$ 4,05 RS$ 68.040,00
MEDICAMENTOS SMG/ML
APOTEK
16 DISTRIBUIDORA DE | g5 49 PRATI COMPRIMIDO SULFAMETOXAZOL * R$ 0,22 RS 42.240,00

MEDICAMENTOS E
MATERIAIS

TRIMETOPRIMA, 400MG + 80MG

VR. TOTAL LICITADO: R$ 980.902,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2022 - ESCOLA CORONEL
FRANCISCO AGUIAR - PROCESSO N° P193650/2022 -
CONTRATANTE: Conselho de Pais da Escola Francisco Aguiar, inscrita no
CNPJ n° 01.901.363/0001-60. CONTRATADA: Empresa ARICIA
JURANDY OLIVEIRA OLIVEIRA, inscrita no CNPJ n° 40.910.360/0001-
45. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotagao Eletronica n°
2022/09892 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de
transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de
empresa para aquisicdo de Servico de Terceiros/Limpeza e Conservagao -
Limpeza do Reservatorio de Agua, para atender as necessidades da Escola
Coronel Francisco Aguiar, pagos com recursos do PMDE, conforme as
especificacdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia. DO
VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de
R$ 780,00 (Setecentos ¢ oitenta reais), a ser pago com recursos da Escola
Coronel Francisco Aguiar, conforme conta bancaria abaixo: Caixa
Econdmica; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta: 1486-6. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pela Sra. Ailana Carvalho de Souza, Secretaria
escolar, especialmente designada para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA.: 23 de maio de 2022. DOS SIGNATARIOS: Valéria Mendes
da Frota Bezerra - Contratante ¢ Aricia Jurandy Oliveira Juvéncio -
Contratada.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2022 - AMA -
PROCESSO NUMERO P194303/2022. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTUROS E EVENTUALIS servigos clinicos de castragdes de
cdes e gatos, com procedimentos pré-operatorios, transoperatorio e pos-
operatorio (assisténcia ao animal até a retirada dos pontos) para fémeas e machos,
cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregdo Eletronico n° PE22006 - AMA, que passa a fazer
parte da Ata, juntamente com a proposta de precos apresentada pelo fornecedor
classificado em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n°
P194303/2022, com o detentor do Registro de Precos e itens licitados
discriminados na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletronico n® PE22006 - AMA; Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no
DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 25 de maio de 2022. Sobral, Ceara,
a0s 30 de maio de 2022. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE
DA CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 054/2022 - AMA

VR.
R VR. TOTAL
ITENS | VENCEDORA | UND | QTD DESCRICAO Marca | USIERIO L icrTapo
S (RS)
LOTE |
ANDERSON DE ) CONSULTA SIMPLES EM FELINOS NAOSE
RS ON S | servico | 180 EMERS, ok | RS$9.67 | RS 16.140.60
ANDERSON DE HEMOGRAMA COMPLETO EM FELINOS NAO SE
2oy | servico | 180 s Aon | Rs6000 | R 10.800.00
ANDERSON DE ) ULTRASSONOGRAFIA ABDOMINAL | NAO SE
3 | 'pavaBriTo | SRVICO | 60 COMPLETA EM FELINOS FEMEAS. APLICA | RS$400 | RS 504000
ANDERSON DE QTES - AN NAO SE N
4 PAIVA BRITO SERVICO 180 ANESTESIA EM FELINOS FEMEAS. APLICA R$ 263,33 RS 47.399.40
OSH - "
5 ‘}"L‘?&ESB?JYT%E SERVICO | 180 | OVARIOSALPINGOHISTERECTOMIA EM H;‘Sﬁi RS 36333 | RS 65.399.40
FELINOS FEMEAS.
TOTAL: RS 144.779,40
LOTE 2
ANDERSON DE . CONSULTA SIVIPLES EM CANINAS | NAO SE
! PAIVA BRITO | SERVICO 180 FEMEAS. APLICA | RS89.67 | RS16.140.60
ANDERSONDE | o HEMOGRAMA COMPLETO EM CANINAS | NAO SE
R er | servico | 180 MEAG ok | RS60.00 | RS 10.800,00
ANDERSON DE . ULTRASSONOGRAFIA ABDOMINAL NAO SE
3 PAIVA BRITO SERVICO 60 COMPLETA EM CANINAS FEMEAS. APLICA R$ 84,00 R$ 5.040,00
ANDERSON DE | o . NAO SE
4R e | servico | 180 ANESTESIA EM CANINAS FEMEAS. | \oOSF | RS350,00 | RS 63.000,00
S OSH- o<
5 oy | sERVICO | 180 | OVARIOSALPINGOHISTERECTOMIA EM | NAOSE | Rs 583,33 | Rs 104.999.40
CANINAS FEMEAS.
TOTAL: RS 199.980,00
LOTE 3
ANDERSON DE CONSULTA SIMPLES EM FELINO NAOSE
L RSy | servico | 120 MAGHE Cion | RS$9.67 | RS 10.760.40
ANDERSON DE HEMOGRAMA COMPLETO EM FELING | NAO SE
2 | pavaBrro | SERVICO | 120 MACHO APLICA | RS60.00 | R$7.20000
ANDERSON DE O e NAO SE
3 ey | servico | 120 ANESTESIA EM FELINO MACHO. Cion | RS190.00 | Rs22:800.00
ANDERSON DE y - ) NAO SE
4 PAIVA BRITO SERVICO 120 ORQUIECTOMIA EM FELINO MACHO. APLICA RS 211,00 R$ 25.320,00
TOTAL: RS 66.080,40
LOTE 4
ANDERSON DE . CONSULTA SIMPLES EM CANINO NAO SE
| AERSON S | servico | 120 e Aoien | Rss9067 | Rs 1076040
ANDERSON DE | o HEMOGRAMA COMPLETO EM CANINO | NAO SE
2 Ty | SERVICO | 120 NV Notiex | Rs6000 | Rs7.20000
ANDERSON DE ) — . . NAO SE
3 PAIVA BRITO SERVICO 120 ANESTESIA EM CANINO MACHO. APLICA RS 320,00 RS 38.400,00
ANDERSON DE NAO SE
2 5C :
4 iy | sERvIcO | 120 | ORQUIECTOMIA BM CANINO MACHO. | NAOSE | Rs 430,00 | RS 51.600,00
TOTAL: R$ 107.960,40

VR. TOTAL LICITADO: RS 518.800,20

EXTRATO DO CONTRATO N° 0188/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa LAMED COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA. CNPJ sob o n° 35.474.953/0001-76. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n° 22007- SMS E ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°045/2022 e seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de materiais de consumos e insumos odontologicos grupo I, que
serdo destinados ao uso do servigo de odontologia da Secretaria Municipal da
Saude, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 22007- SMS E ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 045/2022. VALOR GLOBAL: RS 66.554,80 (sessenta e
seis mil e quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Material de consumo 0701. 10. 301.
0073. 2383. 33903000. 1500100200 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1600000000 Atencéo Primaria - Material de consumo 0701. 10. 301. 0073.
2418. 33903000. 1500100200 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1600000000 APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
ESPECIALIZADA Material de consumo 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1500100200 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000
Atengdo Especializada - Material de Consumo 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1500100200 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA Material de consumo
0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200. PRAZO DE VIGENCIA:
o prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua publicagio. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Sr Estevam Ferreira Da Ponte Neto
(coordenador da Assisténcia Farmacéutica), e Sra Samylle Carvalho Felix
(cirurgid dentista da Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria
Municipal da Satide do Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 30
de Maio de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Rebecca Fiuza Goulart. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0189/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADO: Empresa LUCAS FERNANDES DE
CARVALHO SOUSA. CNPJ sob o n° 20.048.236/0001-05. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregao Eletronico n® 22007- SMS E ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°045/2022 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n®
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
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aquisi¢do de materiais de consumos e insumos odontolégicos grupo I, que
serdo destinados ao uso do servi¢o de odontologia da Secretaria Municipal da
Saude, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 22007- SMS E ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 045/2022. VALOR GLOBAL: R$ 6.537,30 (seis mil,
quinhentos e trinta e sete reais e trinta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Material de consumo 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1500100200 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000
Aten¢do Primaria - Material de consumo 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33903000. 1500100200 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000
APOIO FARMACEUTICO NAATENCAO ESPECIALIZADA Material de
consumo 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200 0701. 10. 302.
0073. 2385. 33903000. 1600000000 Atengao Especializada - Material de
Consumo 0701. 10. 302. 0073.2384. 33903000. 1500100200 0701. 10. 302.
0073. 2384. 33903000. 1600000000 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Material de consumo 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200.
PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual seré de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua publicacdo. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr Estevam
Ferreira Da Ponte Neto (coordenador da Assisténcia Farmacéutica), e Sra
Samylle Carvalho Felix (cirurgid dentista da Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satide do Municipio de Sobral.
DATA DA ASSINATURA: 30 de Maio de 2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Lucas Fernandes De Carvalho
Sousa. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0190/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa MEGA DENTAL
IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS EIRELI,. CNPJ sob o n° 25.341.162/0001-14. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital do
Pregdo Eletronico n° 22007- SMS E ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
045/2022 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de materiais de consumos e insumos odontologicos grupo I, que
serdo destinados ao uso do servi¢o de odontologia da Secretaria Municipal da
Saude, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 22007- SMS E ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 045/2022. VALOR GLOBAL: R$ 45.068,50 (quarenta e
cinco mil e sessenta e oito reais e cinquenta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Material de consumo 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1500100200 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000
Atengdo Primaria - Material de consumo 0701. 10.301.0073.2418.33903000.
1500100200 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1600000000 APOIO
FARMACEUTICO NA ATENCAO ESPECIALIZADA Material de consumo
0701.10.302.0073.2385.33903000. 1500100200 0701. 10.302. 0073. 2385.
33903000. 1600000000 Atengao Especializada - Material de Consumo 0701.
10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1600000000 ASSISTENCIA FARMACEUTICA Material de
consumo 0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200. PRAZO DE
VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da sua publicacio. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Sr Estevam Ferreira Da Ponte Neto
(coordenador da Assisténcia Farmacéutica), e Sra Samylle Carvalho Felix
(cirurgia dentista da Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria
Municipal da Satide do Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 30 de
Maio de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Caroline De Fatima Theresa Ladeira. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0191/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa X MEDICAL E CLEAN
LTDA. CNPJ sob o n°® 13.737.194/0001-54. DA FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°®
22007- SMS E ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2022 e seus anexos,
os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de materiais de
consumos ¢ insumos odontologicos grupo I, que serdo destinados ao uso do
servigo de odontologia da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico
n° 22007- SMS E ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2022. VALOR
GLOBAL: R$42.922,90 (quarenta e dois mil e novecentos e vinte e dois reais e
noventa centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: Material de

consumo 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 0701. 10. 301.
0073. 2383. 33903000. 1600000000 Atengao Primaria - Material de consumo
0701.10.301.0073. 2418.33903000. 1500100200 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33903000. 1600000000 APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
ESPECIALIZADA Material de consumo 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1500100200 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000
Atencao Especializada - Material de Consumo 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1500100200 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000
ASSISTENCIA FARMACEUTICA Material de consumo 0701. 10. 303.
0073. 2567. 33903000. 1500100200. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de
vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
publicagdo. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e
fiscalizada pelo Sr Estevam Ferreira Da Ponte Neto (coordenador da
Assisténcia Farmacéutica), e Sra Samylle Carvalho Felix (cirurgia dentista da
Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satide do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 30 de Maio de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Isabelle
Cavalcante Gongalves. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 076/2022 - SMS - Aos 19 (dezenove) dias do
més de maio de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Jos¢ Jeova Mourao Netto,
Docente do Sistema de Saude, lotado na Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia, contratado através de aprovac¢do no processo seletivo N° 07/2021,
resolvem distratar o Contrato N° 049-07/2021, a partir do 18° (décimo oitavo)
dia de maio de 2022. Sobral, 19 de maio de 2022. Regina Célia Carvalho da
Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 077/2022 - SMS - Aos 20 (vinte) dias do més de
maio de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Thainar do Nascimento
Xavier, Técnica de Enfermagem, lotada na Estratégia Trevo de Quatro Folhas,
contratada através de aprovag@o no processo seletivo N° 02/2021, resolvem
distratar o Contrato N° 0407-02/2021, a partir do 25° (vigésimo quinto) dia de
maio de 2022. Sobral, 20 de maio de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0642-14/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): Amanda Maria Braga Vasconcelos.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigo
de AUDITOR DO SUS. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleg¢do Publica
N° 14/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 ® da Lei n° 1613/2017, no Decreto
Municipal n° 2644 de 05 de maio de 2021, bem como Lei Complementar n°
083 de 30 de margo de 2022 ¢ o artigo 1° O vencimento basico dos servidores
publicos municipal ativos, regldo pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como
dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestagio pagara a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.300,00 (TRES
MIL E TREZENTOS REAIS) mensais. Subclausula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
0701.10.122.0072.2373.31900400. 1211000000. 0701. 10.301. 0072. 2283.
31900400. 1214000000. 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000.
0701.10.302.0073.2376.31900400. 1214000000. 0701. 10. 302.0073. 2376.
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 18 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Saade - CONTRATADO (A): Amanda
Maria Braga Vasconcelos - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico
daSMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0643-14/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saiade. CONTRATADO (A): Aline Avila Vasconcelos.
OBIJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo
de AUDITOR DO SUS. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao Publica
N° 14/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lei n° 1613/2017, no Decreto
Municipal n° 2644 de 05 de maio de 2021, bem como Lei Complementar n°
083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores
publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como
dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestacio pagara a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.300,00 (TRES
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MIL E TREZENTOS REAIS) mensais. Subclausula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes or¢gamentarias:
0701.10.122.0072.2373.31900400. 1211000000. 0701. 10.301. 0072. 2283.
31900400. 1214000000. 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000.
0701. 10.302.0073.2376.31900400. 1214000000. 0701. 10. 302. 0073.2376.
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 18 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Aline Avila
Vasconcelos - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0644-20/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Andrea Oliveira Brito. OBJETO:
Contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servico de
ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica N°
20/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021 e n® 2681 de 18 de junho de 2021,
bem como Lei Complementar n® 083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O
vencimento basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei
Municipal, n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°
1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL SEISCENTOS E VINTE
E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica -
A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000 0701. 10.
301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000 0701. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1211000000 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000
0701.10.305.0072.2307.31900400. 1211000000 0701. 10. 305. 0072. 2307.
31900400. 121400000 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1211000000
0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 121400000 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n° 1613/2017.
Sobral, 19 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Andrea
Oliveira Brito - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0645-08/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Luisiany Prado Mouta. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
ASSISTENTE SOCIAL. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleg¢do
Publica N° 08/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, no art.
154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 ® da Lei n° 1613/2017, no Decreto
Municipal n°® 2562 de 29 de janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n°
083 de 30 de margo de 2022 ¢ o artigo 1° O vencimento basico dos servidores
plblicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como
dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestagdo pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 2.415,69 (DOIS
MIL QUATROCENTOS E QUINZE REAIS E SESSENTA E NOVE
CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo
ocorrera a conta das seguintes dotagdes orcamentarias: 0701. 10. 122. 0072.
2381. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1214000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000; 0701. 10.
302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 303. 2290. 31900400.
1214000005 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1214000000. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01 de junho de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos
da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 19 de maio de 2022. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADO (A): Luisiany Prado Mouta - Rafael Gondim Vilarouca -
Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0646-14/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Maria Eliane Ramos. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de AUDITOR
DO SUS. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N° 14/2021 -
SMS, art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, no art. 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lei n® 1613/2017, no Decreto Municipal n°
2644 de 05 de maio de 2021, bem como Lei Complementar n°® 083 de 30 de
marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento bésico dos servidores publicos
municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos

pela Lei Municipal n°® 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestacio pagara a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.300,00 (TRES
MIL E TREZENTOS REAIS) mensais. Subclausula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
0701.10.122.0072.2373.31900400. 1211000000. 0701. 10.301. 0072. 2283.
31900400. 1214000000. 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000.
0701.10.302.0073.2376.31900400. 1214000000. 0701. 10.302. 0073.2376.
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 19 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Saade - CONTRATADO (A): Maria
Eliane Ramos - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0647-14/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Diana Monte Coelho Aguiar.
OBIJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigo
de AUDITOR DO SUS. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao Publica
N° 14/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei
Orgéanica do Municipio de Sobral e o art. 4 ® da Lei n° 1613/2017, no Decreto
Municipal n° 2644 de 05 de maio de 2021, bem como Lei Complementar n°
083 de 30 de marco de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores
publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n°® 038/92, bem como
dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestagdo pagard a0 CONTRATADO, o valor de R$ 3.300,00 (TRES
MIL E TREZENTOS REAIS) mensais. Subcldusula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes or¢gamentarias:
0701.10.122.0072.2373.31900400. 1211000000. 0701. 10.301. 0072.2283.
31900400. 1214000000. 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000.
0701.10.302.0073.2376.31900400. 1214000000. 0701. 10. 302. 0073.2376.
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 19 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Diana
Monte Coelho Aguiar - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0648-25/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saidde. CONTRATADO (A): Francisco Marcos de Sousa
Silvino. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, mediante a prestacao
de servigo de MEDICO GENERALISTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital
da Sele¢do Publica N° 25/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢cao
Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituicao do Estado do Ceara, no art. 72,
inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lei n°
1613/2017, no Decreto Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, bem como
Lei Complementar n° 083 de 30 de margo de 2022 ¢ o artigo 1° O vencimento
bésico dos servidores piiblicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n®
038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao CONTRATADO, o valor de
R$ 11.140,00 (ONZE MIL, CENTO E QUARENTA REAIS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das
seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000; 0071. 10.
302. 0072. 2316. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1211000000
0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073.
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 20 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Francisco
Marcos de Sousa Silvino - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0649-04/2022 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): Tamires Maria Silveira Aratijo.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestacao de servigo
de DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE. FUNDAMENTO LEGAL: Edital
da Selegdo Publica N° 04/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do
Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituigdo do Estado do Ceara, no art. 72,
inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n°
1613/2017, nos Decretos Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, bem
como Lei Complementar n° 083 de 30 de margo de 2022 ¢ o artigo 1° O
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vencimento basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei
Municipal, n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°
1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagard ao
CONTRATADO, o valorde R$4.201,20 (QUATRO MIL, DUZENTOS E UM
REAIS E VINTE CENTAVOS) mensais. Subcldusula Unica - A despesa
resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes or¢gamentarias:
0701.10.122.0072.2381.31900400. 1500100200; 0701. 10. 122.0072. 2381.
31900400. 1221000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200;
0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1600000000; 0702. 10/122. 0500.
24432, 31900400. 1500100200, 0702. 10. 122. 0500. 2442. 31900400.
1621000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de 2022, podendo
ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 20 de maio
de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Tamires Maria Silveira
Araujo - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0650-05/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Haline Maria Parente Rodrigues.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse plblico, mediante a prestagdo de servigo
de PSICOLOGO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao Publica N°
05/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constituigdo do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lein® 1613/2017, no Decreto Municipal
n°2562 de 29 dejaneiro de 2021, bem como Lei Complementar n® 083 de 30 de
margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores publicos
municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos
pela Lei Municipal n°® 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestagdo pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.014,36 (TRES
MILE QUATORZE REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS) mensal.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a contar das
seguintes dotagdes orcamentarias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1214000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000; 0701. 10.
302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1220000002; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1211000000;
0701.10.305.0072.2307.31900400. 1214000000;0701. 10.305.0072.2307.
31900400. 1211000000. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 23 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Haline
Maria Parente Rodrigues - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico
daSMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0651-25/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saiude. CONTRATADO (A): Tatielle Maria Gongalves
Nascimento. OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, mediante a prestagao
de servigo de MEDICO GENERALISTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital
da Sele¢do Publica N° 25/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢dao
Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituigdo do Estado do Ceara, no art. 72,
inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lei n°
1613/2017, no Decreto Municipal n°® 2562 de 29 de janeiro de 2021, bem como
Lei Complementar n° 083 de 30 de margo de 2022 ¢ o artigo 1° O vencimento
bésico dos servidores puiblicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n®
038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA
QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao CONTRATADO, o valor de
R$ 11.140,00 (ONZE MIL, CENTO E QUARENTA REAIS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera & conta das
seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400.
1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000; 0071. 10.
302. 0072. 2316. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1211000000
0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073.
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 23 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Tatielle
Maria Gongalves Nascimento - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0652-20/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): Juliana de Pina Pereira Carneiro.
OBIJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestagao de servigo
de ENFERMEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao Publica N°

20/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de Sobral e o art. 4 © da Lei n° 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021 e n° 2681 de 18 de junho de 2021,
bem como Lei Complementar n® 083 de 30 de margo de 2022 e o artigo 1° O
vencimento basico dos servidores publicos municipal ativos, regido pela Lei
Municipal, n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°
1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E FONTE DE
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestagdo pagara ao
CONTRATADO, o valor de R$ 3.625,21 (TRES MIL SEISCENTOS E VINTE
E CINCO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) mensais. Subclausula Unica -
A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000 0701. 10.
301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000 0701. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1211000000 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000
0701.10.305.0072.2307.31900400. 1211000000 0701. 10. 305. 0072. 2307.
31900400. 121400000 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1211000000
0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 121400000 0701. 10. 302. 0073. 2376.
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de junho de
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 23 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Juliana de
Pina Pereira Carneiro - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0653-04/2022 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Gleison Resende Sousa. OBJETO:
Contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestagao de servico de DOCENTE
DO SISTEMA DE SAUDE. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selecio
Publica N° 04/2022 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art.
154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso [X da Lei
Organica do Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lein® 1613/2017, nos Decretos
Municipais n° 2562 de 29 de janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n°
083 de 30 de marco de 2022 ¢ o artigo 1° O vencimento basico dos servidores
publicos municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como
dos regidos pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contraprestagdo pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 4.201,20
(QUATRO MIL, DUZENTOS E UM REAIS E VINTE CENTAVOS) mensais.
Subclausula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrera a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias: 0701. 10. 122. 0072. 2381. 31900400.
1500100200; 0701. 10. 122. 0072. 2381. 31900400. 1221000000; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418.
31900400. 1600000000; 0702. 10/122. 0500. 24432. 31900400. 1500100200,
0702. 10. 122. 0500. 2442.31900400. 1621000000. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 01 de junho de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal
n° 1613/2017. Sobral, 23 de maio de 2022. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADO
(A): Gleison Resende Sousa - Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador
Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0654-25/2021 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Diana Maria da Silva. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de MEDICO
GENERALISTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Publica N°
25/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 154, inciso
XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da Lei Organica
do Municipio de Sobral e o art. 4 ° da Lein® 1613/2017, no Decreto Municipal
n°2562 de 29 de janeiro de 2021, bem como Lei Complementar n® 083 de 30 de
margo de 2022 e o artigo 1° O vencimento basico dos servidores publicos
municipal ativos, regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos
pela Lei Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em
contrapresta¢ao pagara ao CONTRATADO, o valor de R$ 11.140,00 (ONZE
MIL, CENTO E QUARENTA REAIS) mensais. Subclausula Unica - A
despesa resultante deste termo ocorrerda a conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000; 0701. 10.
301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000; 0071. 10. 302. 0072. 2316.
31900400. 1211000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000;
0701.10.302.0073.2376.31900400. 1211000000; 0701. 10.302. 0073.2376.
31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073. 31900400. 1220000002.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir de 01 de junho de 2022, podendo ser prorrogado, nos
termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 23 de maio de 2022.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Diana Maria da Silva - Rafael
Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.
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PORTARIA N°94/2022-SMS, DE 25 DE MAIO DE 2022. Institui ¢ define
competéncias do Comité Municipal Intersetorial de Prevencdo da
Mortalidade por Causas Externas no ambito do municipio de Sobral e da
outras providéncias. A Secretaria Municipal da Saude de Sobral/CE, no uso
de suas atribuic¢des legais, e CONSIDERANDO a Resolu¢ao n®309, de 08 de
margo de 2001, que aprova a proposta do Ministério da Satde de Politica
Nacional de Reducdo da Morbimortalidade por Acidente e Violéncia;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria MS/GM N° 737, de 16 de maio de
2021, que aprova a Politica Nacional de Reducdo da Mortalidade por
Acidentes e Violéncia; CONSIDERANDO o disposto na Portaria MS/GM
N°1.102, de 13 de maio de 2022, que altera o Anexo 1 do Anexo V a Portaria
de Consolidagio GM/MS n° 4, de 28 de setembro de 2017, para incluir o
Sars-CoV-2 no item da Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG)
associada a coronavirus e incluir a covid-19, a Sindrome Inflamatoria
Multissistémica Pediatrica (SIM-P) associada a covid-19 e a Sindrome
Inflamatoria Multissistémica em Adultos (SIM-A) associada a covid-19 na
Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de
satude publica, nos servigos de satide publicos e privados em todo o territorio
nacional, RESOLVE: Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial
de Prevencdo da Mortalidade por Causas Externas, que atuard com as
seguintes finalidades: I - Subsidiar as politicas publicas e agdes de
intervencao que viabilizam o conhecimento das circunstancias da ocorréncia
dos obitos por causas externas; II - Identificagdo dos fatores de risco e
proposicdo de medidas de melhoria da qualidade da assisténcia a satide para
reducgdo da mortalidade por causas externas. Paragrafo Unico - O Comité de
que trata esse artigo contara com a participagdo integrada dos setores de
Vigilancia em Saude, Atengdo Primaria, Atengdo Especializada, Satude
Mental e Educagdo na Saude no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) no
Municipio de Sobral. Art. 2° O Comité Municipal Intersetorial de Prevengao
da Mortalidade por Causas Externas fica sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal da Satde, através da Coordenadoria de Vigilancia em Saude e
Equipe Técnica do Observatorio de Causas Externas. § 1°- A Equipe Técnica
do Observatorio de Causas Externas composta por: I - Profissional de nivel
superior completo que exercera a fun¢do de coordenador / articulador e
devera ter experiencia em gestao de programas projetos e/ou servigos, com
conhecimento na legislagdo referente a politicas de satide e da realidade do
territério e com habilidade de comunicagdo; II - Profissionais técnicos de
nivel médio ou superior completo com experiéncia em tecnologia da
informagao e analise de dados. § 2° - A Equipe Técnica do Observatorio de
Causas Externas tem como atribui¢des: I - Identificar ¢ monitorar os
indicadores de mortalidade por Causas Externas no municipio de Sobral; II -
Elaborar de forma regular e com periodicidade mensal, relatorio informativo
com consolidado, sobre a situacdo da mortalidade por acidente de transito,
homicidio, suicidio e divulgar para o Comité Municipal Intersetorial de
Prevencdo da Mortalidade por Causas Externas, o Conselho Municipal de
Satde e Conselho Gestor da Secretaria Municipal da Satde; 111 - Fornecer o
instrumental basico e os métodos de coleta, fluxo e analise de dados e
informacdes sobre a Mortalidade por Causas Externas nos sistemas de
informacdo da saude; IV - Acompanhar os trabalhos de investigacdo e
pesquisa dirigidos para analise de situacdo da mortalidade por Causas
Externas no municipio; Art. 3° Compete ao Comité Municipal Intersetorial
de Prevencdo da Mortalidade por Causas Externas: I - Avaliar de forma
regular e com periodicidade bimestral o relatorio informativo com
consolidado sobre a situacdo da mortalidade por causas de acidente de
transito, homicidio, suicidio; II - Propor medidas visando melhoria da
qualidade dos servigos de assisténcia, vigilancia ¢ educac¢do na satde para
atenc¢do, monitoramento e formagao no contexto das violéncias por causas
externas; III - Solicitar junto a Coordenadoria de Vigilancia do Sistema,
procedimentos de auditoria e vistoria dos servigos de assisténcia onde
tenham ocorrido 6bitos por causas externas que necessitem de informagoes
complementares; IV - Formar e participar de comissdes especificas
designadas a realizar auditoria ¢ vistoria dos servicos de assisténcia onde
tenham ocorrido 6bitos por causas externas. Paragrafo Unico - O Comité de
que trata este artigo, integra o Observatorio das Causas Externas para
desenvolver as atribuigdes inerentes da equipe técnica que compde o
observatorio. Art. 4° O Comité Municipal Intersetorial de Prevengao a
Mortalidade por Causa Externas, considerando o carater intersetorial das
acOes de prevencao da mortalidade e das agdes de promogao a satde, no que
se refere aos Obitos por causas externas, sera composto por 25 membros, com
seus respectivos suplentes a serem indicados pelas seguintes instituicdes ou
setores da sociedade civil: [ - Um representante da Superintendéncia Norte; 11
- Um representante do Centro de Referéncia da Mulher (CRM) Ana Soraia
Silva Galdino; III - Um representante da Secretaria da Seguranca Cidada; IV
- Um representante da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social; V - Um representante da Secretaria de Transito; VI - Um
representante da Coordenadoria de Vigilancia em Saude, da Secretaria da
Saude; VII - Um representante da Coordenadoria de Atengdo Primaria a
Saude, da Secretaria da Satde; VIII - Um representante da Coordenadoria de
Atengao Especializada, da Secretaria da Satde; IX - Um representante da
Coordenadoria de Saude Mental, da Secretaria da Satde; X - Um
representante da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS); X1
- Um representante do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

(CEREST); XII - Um representante da Coordenagdao de Comunicagdo da
Secretaria Municipal da Saude XIII - Um representante do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU); XIV - Um representante do
Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobral; XV - Um representante do
Hospital Regional Norte; XVI - Um representante do Conselho Municipal de
Saude de Sobral, do segmento usuario; XVII - Um representante do Instituto
Meédico Legal (IML); XVIII - Um representante da Delegacia de Defesa da
Mulher de Sobral; XIX - Um representante da Policia Rodoviaria Estadual;
XX - Um representante da Policia Rodoviaria Federal, XXI - Um
representante da Policia Civil; XXII- Um representante da Policia Militar;
XXII - Um representante do Corpo de Bombeiros; XXIV - Um
representante do Ministério Publico; XXV - Um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Paragrafo Unico - Fica facultado aos membros
do Comité Municipal Intersetorial de Prevengdo a Mortalidade por Causa
Externas convidar as pessoas que tiverem algo a contribuir com o
desenvolvimento dos trabalhos. Art. 5° A Secretaria Municipal da Satde
devera garantir as condigdes de infraestrutura e apoio administrativo para o
bom funcionamento do Comité Municipal Intersetorial de Prevencao a
Mortalidade por Causa Externas. Art. 6° O Comité Municipal Intersetorial de
Prevencdo a Mortalidade por Causa Externas e deve reunir-se
bimensalmente para avaliar as ocorréncias referentes a obitos por causas
externas e outras informagdes relacionadas. Art. 7° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig:()es em contrarios.
Secretaria da Satde de Sobral/CE, em 25 de maio de 2022. Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 06/2022 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, DESTINADOS AO
HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2562 DE 29 DE JANEIRO DE 2021, DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2894 DE 21 DE MARCO DE 2022 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2922 DE 13 DE MAIO DE 2022. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso I1X, da
Constitui¢do Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituigdo do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017, no Decreto
Municipal de n® 2.562, de 29 de janeiro de 2021, no Decreto Municipal n°
2894 de 21 de margo de 2022 e no Decreto Municipal n® 2922 de 13 de maio
de 2022, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna
publico e estabelece as normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do
processo seletivo simplificado objetivando a formagdo de cadastro de
reserva para profissionais de nivel superior, destinados ao Hospital
Municipal Estevam Ponte, conforme descrito no ANEXO VI deste edital, em
decorréncia da necessidade de manutengdo dos servigos de satude prestados
pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se
a presente selegao simplificada para contratagao temporaria de excepcional
interesse publico e formacdo de cadastro de reserva para profissionais de
nivel superior, destinados ao Sistema Municipal de Satide de Sobral, para a
manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular funcionamento do
Sistema de Satde de Sobral, conforme art. 3° do da Lei Municipal n® 1.613 de
9 de margo de 2017, do Decreto Municipal de n® 2.562, de 29 de janeiro de
2021, do Decreto Municipal n°® 2894, de 21 de marco de 2022 e do Decreto
Municipal n° 2922, de 13 de maio de 2022. 1.2. O processo seletivo sera
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Satde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestao,
nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipaln® 1.613 de 9 de margo de 2017.
1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por
tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
12 (doze) meses, a critério da administracdo publica, nos termos da
legislagdo vigente. 1.4. A aprovagao e a classificagdo final na sele¢do a que se
refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tao-
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragéo Publica. 1.5. A fungdo, habilitacdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se descritos no
ANEXO VI deste edital. 1.6. Os candidatos que nao forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passarao a compor o cadastro
de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotacdes
orgamentarias: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: 0701. 10. 302. 0073.
2376. 31900400. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1600000000; 0701. 10.
302. 0073. 2384. 31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400. 1659000000. 1.8. O
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processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde
de Saboia, unidade administrativa, criada através do Decreto Municipal n°
1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n° 2.052, de 16 de
fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e
supervisionado pela Secretaria do Planejamento e Gestao. 1.9. A execucdo do
processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma Comissdo
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O prazo para impugnagdo deste edital
serd de 03 (trés) dia a contar da sua publicag@o e devera ser interposta através
do e-mail recursos.espvs+ edital062022@gmail.com, por meio de peti¢ao
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
V dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese esclarecidas duvidas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO -2.1. Sao requisitos basicos para a contratagao: a) ter sido
aprovado na selecao, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a
escolaridade e os requisitos de habilitagao exigidos para a fungao, conforme
estabelecido no quadro constante no ANEXO VI. g) possuir inscrigdo regular
no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario ao exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo ter
sofrido sanc@o impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; j) ndo ter
respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagao transitada
em julgado; k) ndo incidir na vedagdo constitucional da acumulagdo ilicita de
cargos, emprego ou fungdo publica; 1) ter compatibilidade de horarios no
caso de acumulacdo licita de cargos, emprego ou func¢do publica; m) ndo
possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo para a contratagdo. 2.3.
A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1,
devera ser apresentada no ato da contratag@o ou no ato da inscrigao, a critério
da administragdo, ndo sendo, em hipétese alguma, admitida comprovagdo
posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscri¢des no
presente processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através do
Sistema de Seleg¢do da Prefeitura Municipal de Sobral
(http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 3.2. As inscrigdes
devem ser realizadas dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma
do Processo Seletivo. 3.3. A inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscri¢do, o
candidato devera anexar no Sistema de Seleg@o toda a documentagao descrita
a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em arquivos separados, de acordo
com os campos disponiveis no Sistema. a) comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais). A taxa de
inscrigdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagdo
Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2.speedgov .com.br/sobral /sessao/login, devendo o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a op¢ao LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a opgdo: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 06/2022,
constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO; b) uma foto no formato
3x4; ¢) copia da cédula de identidade; d) comprovagdo do CPF (Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas); ¢) ANEXOS I, IIT ou IV deste edital (barema),
conforme o cddigo escolhido, preenchido com a pontuacdo estimada de
acordo com os comprovantes a serem apresentados; f) comprovacgdes de
formacg@o académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios
contidos no ANEXOS II, Il ou IV deste edital (barema), conforme o codigo
escolhido, e elencados no Sistema de Selegdo. 3.5. Sao considerados
documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade
para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habitagao. 3.6. Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda a
documentagdo descrita no item 3.4 ou documentagdo divergente da exigida,
ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, a juntada posterior de titulos e
documentos. 3.7. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS
UMA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO PARA CADA
FUNCAO, DEVENDO OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO EDITAL E NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE

ENVIAR SUA INSCRICAO APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 3.8. O
candidato que preencher o formulario de inscrigdo com dados incorretos ou
que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua
inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario de
inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo
aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou extemporanea. 3.11. O
candidato que concluiu a graduagdo ou pos-graduagdo no exterior devera
apresentar no ato da inscrigdo o documento de reconhecimento do curso, nos
termos do acordo ou tratado internacional, conforme legislagdo brasileira.
3.12. Nao havera, sob hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de
inscricdo. 3.13. A inscrigdo so sera efetivada ap6s a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancaria, a qual devera ser paga até
adata do tlltimo dia de inscri¢ao no processo seletivo, independentemente da
data de vencimento do DAM, ndo sendo aceito comprovante de
agendamento de pagamento. 3.14. De acordo com a Lei Municipal n® 223 de
01 de julho de 1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02
(duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de
taxa de inscri¢cdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de
até 12 (doze) meses decorridos da tltima doacdo, devendo a comprovacao,
mediante a apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos
hemocentros, ser anexada no Sistema de Selegdo no campo reservado ao
comprovante de pagamento. 3.15. A Prefeitura Municipal de Sobral, a
Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Satide Publica Visconde de
Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo nio recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
4.1. O processo seletivo efetivar-se-a em 02 (duas) etapas eliminatorias e
classificatorias, sendo a primeira etapa composta de avaliagdo curricular, a
segunda etapa composta de avaliagdo atitudinal. 4.2. Serdo considerados
classificados na primeira etapa (avaliagdo curricular) e aptos a participar da
segunda etapa (avaliagdo atitudinal) os candidatos com pontuagdo igual ou
superior a 20 (vinte) pontos. 4.3. O local de realizagdo da avalia¢do atitudinal
(segunda etapa) sera divulgado por ocasido da convocagao dos classificados
para esta etapa, conforme datas previstas no cronograma do processo
seletivo. 4.4. Sera considerado ndo classificado na avaliag@o atitudinal o
candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos nesta avaliagao. 4.5 Os
candidatos que nao alcangarem a pontuagao prevista no item anterior serao
desclassificados do processo seletivo. 5. DA AVALIACAO CURRICULAR
- 5.1. A avaliagdo curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
constituida por uma avalia¢@o curricular, podendo o candidato atingir uma
pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos. 5.2. A avaliagdo curricular
compreendera a analise e pontuagdo de titulos e documentos, sendo
observados, unica e exclusivamente, os critérios objetivos previstos nos
Baremas, constantes nos ANEXOS 11, Il e IV, deste edital, obrigatoriamente
preenchido pelo candidato, de acordo com o codigo da fungdo que deseja
concorrer, devendo o mesmo atribuir a respectiva pontuagao estimada, para
conferéncia e defini¢do pela Banca Examinadora da pontuac@o obtida pelo
candidato. 5.3. Os documentos comprobatérios a serem pontuados na
Declaragdo de Titulos Padronizada deverfo ser anexados no Sistema de
Sele¢ao, no formato PDF ou JPG/JPEG, previstos nos ANEXOS II, Il ou IV
5.4. Nio sera aceito o envio da Declaragdo de Titulos Padronizada ou mesmo
das comprovagdes dos titulos declarados, posteriormente a data prevista no
edital. 5.5. A comprovagao de titulagdo por meio de declaragdo emitida pela
Instituigdo de Ensino Superior deve apresentar o nimero de Reconhecimento
do MEC. 5.6. Para fins de pontuagdo na analise curricular, s6 serdo aceitas as
declaragdes emitidas nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de
publicacdo deste edital. 5.7. Para receber a pontuagao relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar comprovagao do tempo de servigo
na fungdo e habilitacdo a que concorre, conforme estabelecido nos Baremas
constantes nos ANEXOS 1II, III e IV deste edital, onde serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatorios: a) para experiéncia profissional em
institui¢do publica: certiddo/declaragio expedida pelo poder publico federal,
estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e
assinada pelo respectivo 6rgdo de gestao de pessoas, que informe o cargo ou
fungdo, bem como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢cdes assemelhadas
aquelas da func@o a que concorrer, com descrigdo detalhada das atividades,
que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragao
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a
data, assinatura e carimbo com a fun¢do do responsavel legal pela emisséo,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se
for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada das atividades, que
permitam a identificag@o do real periodo trabalhado; c) para prestadores de
servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestacao de
servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de
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declaracdo do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da
institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a func¢do do responsavel
legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificagdo do real
periodo trabalhado. 5.8. Nao serdo aceitas autodeclaragdes como documento
comprobatorio. 5.9. Somente serdo validadas as comprovagdes de
experiéncia profissional que especificarem o dia, més e ano do inicio e
término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas
declara¢des que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e
ano do inicio. 5.10. Somente serd considerada para fins de pontuacdo a
experiéncia profissional apds a graduagdo na categoria a qual concorre. 5.11.
Nio sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou
voluntariado. 5.12. Cada titulo ou comprovagao (experiéncia, curso, evento,
publicacao, etc.) sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacao.
5.13. Para fins de pontuacdo na analise curricular serd admitida a
concomitancia de periodos, desde que estejam relacionados a experiéncias
de atuagdo profissional na area da satide em institui¢des de natureza juridica
diferente (publica, privada ou do Terceiro Setor). 5.14. Serdo considerados
classificados e aptos a participar da proxima etapa apenas os candidatos com
pontuacio igual ou superior a 20 (vinte) pontos. 6. DA AVALIACAO
ATITUDINAL - 6.1. A segunda etapa do processo seletivo, de carater
eliminatorio e classificatorio, consistira de uma avalia¢do atitudinal, no
formato de apresentacdo oral, realizada presencialmente, podendo o
candidato atingir nesta etapa a pontua¢ao maxima de 50 (cinquenta) pontos.
6.2. Emrazao das medidas sanitarias, a avaliacdo atitudinal seré realizada por
meio de apresentac@o oral individual reservada, com a presenga, Unica e
exclusiva da banca examinadora, composta por 02 (dois) membros. 6.3. A
avaliagdo atitudinal compreendera o desenvolvimento de uma resposta
propositiva frente a uma situagdo-problema, na qual o candidato devera se
posicionar. A situagdo problema buscara reproduzir evento(s) do cotidiano,
podendo ser no ambito da atuacdo na gestdo ou na assisténcia, a depender da
fun¢do a que concorre. 6.4. A situagdo-problema sera sorteada na data
programada para a realiza¢do da avaliagdo atitudinal, imediatamente antes
do seu inicio, na presenca do candidato e dos avaliadores. 6.5. A avaliagdo
atitudinal sera realizada em local, dia e horario a serem divulgados na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo. 6.6. Na avaliagao atitudinal
serao avaliados os critérios descritos a seguir e valorados:

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR
Correlagdo da proposta com o Sistema Unico de Satde Miximo 10 pontos
Competéncia técnica e analise critica Maximo 20 pontos
Posicionamento diante da situagdo Miximo 10 pontos
Atengio a Biosseguranga e Seguranca do Paciente Miximo 10 pontos
Total 50 Pontos

6.7. Anota nesta etapa da selegdo correspondera a média simples da pontuagdo
que for atribuida pelos membros da banca avaliadora com base nos critérios
acima mencionados. 6.8. Sera considerado ndo aprovado nesta etapa o
candidato que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na avaliagao
atitudinal. 6.9. A avaliagdo atitudinal podera ser gravada exclusivamente pela
banca avaliadora. Se houver a gravacdo, nao serdo fornecidas, em hipotese
alguma, a copia e a transcrigdo da referida gravagdo. 6.10. A avaliacdo
atitudinal tera durag@o de até 20 (vinte) minutos. 6.11. Durante a apresentagao
da avaliac@o atitudinal, ndo sera permitida a utilizagdo de indumentarias que
cubram a cabega e as orelhas, bem como de aparelhos eletronicos de qualquer
tipo, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta. Caso o(a) candidato(a) esteja portando celular, o mesmo devera
ser desligado na frente da banca examinadora e posto em uma carteira
separada. O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude. 6.12. A Secretaria Municipal da
Saude de Sobral e a Escola de Satde Publica Visconde de Saboia ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da avaliagdo atitudinal, nem por
danos neles causados. 6.13. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo da avaliacdo atitudinal com antecedéncia minima de uma
hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade original. 6.14. Ndo serdo aceitas copias dos documentos de
identificagdo, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos citados. 6.15. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza. 6.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 60rgao policial,
expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em que o candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, fotos,
assinaturas e impressdo digital. 6.17. A identificagdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas
referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do portador. 6.18. Nao sera
admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo
da avaliagdo atitudinal ap6s o horario fixado para o seu inicio. 6.19. Por ocasido
da realizagdo da avaliacdo atitudinal, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no presente edital, sera

automaticamente excluido do processo seletivo. 6.20. Nao havera segunda
chamada para a realizagdo da avaliagdo atitudinal. O ndo comparecimento a
essa fase implicara a eliminagéo automatica do candidato. 6.21. O candidato
ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da avaliagdo atitudinal, para fins de justificativa de sua auséncia.
6.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até
o local de realizagdo da avaliagdo atitudinal, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da avaliagdo
atitudinal com antecedéncia. 6.23. Nao serd aplicada a avaliagdo atitudinal, em
hipotese alguma, fora do espago fisico, das datas e dos horarios
predeterminados no edital de convocagdo. 6.24. Sera automaticamente
eliminado do processo seletivo o candidato que: a) ndo apresentar o documento
de identidade exigido neste edital; b) ndo comparecer a avaliagao atitudinal,
seja qual for o motivo alegado; d) for surpreendido em comunicagio com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a avaliagdo que estiver sendo realizada; e) langar mao de
meios ilicitos para executar a avaliagdo atitudinal, seja qual for; f) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
membros da banca, fiscais de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes; g) ndo permitir a coleta de sua assinatura; h) estiver portando armas;
7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO - 7.1. Os candidatos que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para arealizagao da
avaliacdo atitudinal deverdo solicita-lo no formulario de inscri¢@o, indicando a
necessidade especifica, encaminhando, no formulario de inscri¢do, a
documentagao que justifique e comprove a sua situacdo. 7.2. Os candidatos que
nao fizerem a solicitagdo da condig@o especial no ato da inscri¢ao, seja qual for
o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do atendida. 7.3. A solicitagdo de
condicdes especiais podera ser atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade e prévia comunicagdo. 8. DA APROVACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 8.1. Serdo considerados
aprovados no presente processo seletivo simplificado, passando a compor o
cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para
a participagdo no processo seletivo, obtiverem pontuagao igual ou superior 45
(quarenta e cinco) pontos no somatodrio das duas etapas. 8.2. Os candidatos que
ndo sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passardao a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando
necessario ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de
validade da selegdo, seguindo a ordem de classificagdo. 8.3. A divulgagio do
resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste edital. 9. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 9.1. Em caso de empate entre os candidatos
serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com o codigo a qual esta
concorrendo, em ordem decrescente: a) maior pontuagdo na avaliagdo
atitudinal; b) maior experiéncia de trabalho na fungdo/habilitacdo a que
concorre ¢) maior idade, considerando dia, més e ano. 9.2. Fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 10. DOS RECURSOS - 10.1. Cabera recurso
contra os resultados das duas etapas do processo seletivo, conforme
Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 10.2. O
recurso devera ser interposto através do e-mail recursos.espvs+
edital062022@gmail.com, de acordo com as datas previstas no Cronograma
do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 10.3. Admitir-se-a
um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as
alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o formulario
apresentado no ANEXO V deste edital. 10.4. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
por escrito, de forma fundamentada. 10.5. Somente serdo apreciados os
recursos interpostos dentro do prazo. 10.6. Nao serdo aceitos os recursos
interpostos por qualquer outro meio que nao seja o especificado neste edital.
10.7. A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo constitui tiltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais. 10.8. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 10.9 A
interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste edital. 11. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS 11.1. Todos os resultados da selegdo
serdo divulgados nos enderecos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br ou
http://diario .sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO 1 deste edital. 11.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através dos enderecos eletronicos http://saude .sobral.ce.gov.br ou http://diario
.sobral.ce.gov.br. 12. DAS DISPOSICOES FINALIS - 12.1. Nio ser4 fornecido
qualquer documento comprobatério da pontuagdo do candidato ou de
aprovagao na Selecao Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 12.2. A aprovagdo ¢ a
classificacdo final na sele¢@o a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de
selecdo publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 12.3.
A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao ou contratagao do candidato,
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desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 12.4. A presente Selegao Publica Simplificada tera
validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologacdo do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao
Publica. 12.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial do
Municipio de Sobral - DOM. 12.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal
da Saude, haja vista que a presente selecdo ¢ para formacdo de cadastro de
reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.
12.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo
feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM ou do endereco eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes referentes a sele¢@o. 12.8. O ndo comparecimento
do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 12.9.
O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, durante a validade do Processo
Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo. 12.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato sera
solicitado apresentar Atestado de Satde Ocupacional, comprovando sua
capacidade laborativa. 12.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-
se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do
art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017. 12.12. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
12.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema - Codigos 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07,08, 09, 10, 15, 16, 17 ¢ 20 ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo
Padronizado - Barema - Codigos - 11, 12, 13 1 14 ANEXO IV - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema - Codigos - 18 ¢ 19 ANEXO V -
Formulario para Interposi¢do de Recurso; ANEXO VI - Quadro de vagas,
fungdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base.
Sobral-CE, 30 de maio de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 06/2022 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Publicagio do edital 30 de maio de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br
31 de maio a 03 de junho de 2022
Horério: Das 8h do dia 31 4s 17h do
dia 03 de junho de 2022.

07 de junho de 2022

08 de junho de 2022
de 8 as 17h*

09 de junho de 2022
PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR
Divulgagao do Resultado Preliminar da
Avaliagio Curricular
Data para Interposi¢do de Recursos contra

Periodo para realizagio das

fa realiz htp://selecao.sobral.ce.gov.br
inscrigdes

Divulgagao do Resultado Preliminar das
Inscrigdes
Data para Interposigao de Recursos contra
Resultado Preliminar das Inscrigdes
Divulgagao do Resultado Definitivo das
Inscrigdes

http://saude.sobral.ce.gov.br

Enviar c-mail para:
recursos.espys edital062022@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br

14 de junho de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br

Enviar e-mail para:

Resultado Preliminar da Avaliagdo 15 de junho de 2022 recursos.espys+edital062022@gmail.com
Curricular

Resultado Definitivo da Avaliagao
Curricular

Convocagio dos candidatos aptos a 17 de junho de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br

participar da Segunda Etapa do Processo
Seletivo

SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO ATITUDINAL
Local a ser informado no termo de

Avaliagio Atitudinal 202 24 de junho de 2022 0
convocagio
D“’“‘g“fv:fm‘;;i“k“‘i‘::  Preliminar da 27 de junho de 2022 http://saude.sobral.cc.gov.br
Data para Interposi¢do de Recursos contra Enviar e-mail para:
Resultado Preliminar da Avaliagio 28 de junho de 2022 o Eevaremalpara:
titadinal recursos.espys-+edital062022@gmail.com
Divulgagdo do resultado dos Recursos ¢ do 29 de junho de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br

Resultado Final do Processo Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

ANEXO II - EDITAL SMS N° 06/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - CODIGOS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 15, 16, 17 E 20
DESCRICAO DO
COMPROVANTE
Certificado ou declaragao em papel
timbrado devidamente carimbado ¢
assinado, emitidos por instituigdo de

PONTUACAO

CERTIFICACAO ESTIMADA

PONTUACAO
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ANEXO III - EDITAL SMS N 06/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGOS 11,12, 13 E 14

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO
COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUACAO
ESTIMADA

Curso de Especializagio
(pés-graduagdo lato sensu) na drca
da satde, com carga horéria
minima de 360h.

Certificado ou declaragdo em papel

timbrado devidamente carimbado ¢

assinado, emitidos por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagao.

No caso da declaragdo, devera ter sido

emitida em periodo ndo superior a 24

meses contados da data de publicagdo
deste edital.

5 pontos por
comprovante
(miéximo 5 pontos)

Participagdo como discente em
2. | cursos na dirca da satde com carga
horria igual ou superior a 40h.

Certificado ou declaragdo do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos tltimos 5
anos, contados da data de publicagio

deste edital.

1 ponto por
comprovante
(méximo 5 pontos)

Copia da publicagdo contendo: capa

Capitulo de livro publicado em | do livro, ficha catalografica contendo 2 ponto por
3. N PR . comprovante
editora com ISBN ISBN e pégina inicial do capitulo com co
pagind Inie ! (miéximo 4 pontos)
identificagdo da autoria
Certificado referente a apresentagio 1 ponto por
Trabalhos apresentados em de trabalho em eventos cientificos nos ponto p!
4. csen ! ¢ comprovante
eventos cientificos ultimos 5 anos, a partir da data de -
P " (maximo 5 pontos)
publicagdo deste edital
Atuagdo profissional na fungio e | 051z, 43 CTPS/Declaragio contendo
habilitagio a que concorre, @
5 . I data de inicio e fim ou que se encontra
exercida em institui¢do pablica da L 5,0 pontos por semestre
5. < sty em exercicio. on
drea da Satde, vivenciada nos N ’ (méximo 25 pontos)
P . Obs: Somente serdo considerados
Gltimos 5 anos anteriores a data ;
anos : periodos de 06 meses
de publicagdio deste edital.
Atuagdo profissional em gestio |50y 4y CTPS/Declaragdo contendo
hospitalar, exercida em instituicéo oS
4 at, exere 5 data de inicio ¢ fim ou que se encontra
publica da area da Saude, L 2,0 pontos por semestre
6. U ° em excrcicio. ot
vivenciada nos altimos 5 anos & - . (maximo 6 pontos)
nenada > ano Obs: Somente serdo considerados
anteriores a data de publicagio .
’ periodos de 06 meses
deste edital
MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 06/2022 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGOS 18 E 19

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO
COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUACAO
ESTIMADA

Curso de Especializagio
(pos-graduagio lato sensu) na drea
da saiide, com carga horéria
minima de 360h.

Certificado ou declaragéo em papel

timbrado devidamente carimbado e

assinado, emitidos por instituigio de
ensino reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagdo.

No caso da declaragdo, deveré ter sido

emitida em periodo ndo superior a 24

meses contados da data de publicagdo
deste edital.

5 pontos por
comprovante
(méximo 5 pontos)

Participagdo como discente em
2. | cursos na drea da satide com carga
horéria igual ou superior a 20h.

Certificado ou declaragdo do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos tltimos 5
anos, contados da data de publicago

deste edital.

1 ponto por
comprovante
(méximo 5 pontos)

Certificado referente a apresentagdo

pres 2 ponto por
Trabalhos apresentados em de trabalho em eventos cientificos nos ponto p
3. csen e ¢ comprovante
eventos cientificos ultimos 5 anos, a partir da data de o
N " (maximo 4 pontos)
publicagdo deste edital
Certificado referente & participagdo
T vh ! 1 ponto por
Participagdo em eventos em eventos cientificos nos tltimos 5
4 aao ‘ o comprovante
cientificos anos, a partir da data de publicagio oo
(maximo 5 pontos)
deste edital
Atuagdo profissional na funggoe | . . . N
640 pro’ < Cépia da CTPS/Declaragdo contendo
habilitagdo a que concorre, I
y L data de inicio e fim ou que se encontra
exercida em institui¢do publica da y 5,0 pontos por semestre
5 : jrstituieao p em exercicio. on!
drea da Saude, vivenciada nos . . (méximo 25 pontos)
e nelaca Obs: Somente serdo considerados
altimos 5 anos anteriores a data eriodos de 06 meses
de publicagdo deste edital. P
Atuagdo profissional em sua - N
a0 prof LCMSUE 1 Copia da CTPS/Declaragdo contendo
categoria, exercida em instituigdo P
! ; data de inicio e fim ou que se encontra
privada da drea da Saide, 1 2,0 pontos por semestre
6. priva P em exercicio. o
vivenciada nos tltimos 5 anos . ) (méximo 6 pontos)
nelada > Obs: Somente serdo considerados
anteriores a data de publicagio .
’ periodos de 06 meses
deste edital
MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO V - EDITAL SMS N° 06/2022 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungfio/Carga horéria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Curso de Especializagio
(pés-graduagao lato sensu) na drea
da satde, com carga horéria
minima de 360h.

ensino reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagao.

No caso da declaragao, deveré ter sido

emitida em periodo ndo superior a 24

meses contados da data de publicagio
deste edital.

10 pontos por
comprovante
(méximo 10 pontos)

Curso de Aperfeigoamento na

5 | drea da fungdo e habilitagdo a que

" | concorre com carga hordria igual
ou superior a 180h.

Certificado ou declaragao do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos ultimos 5
anos, contados da data de publicagio

deste edital.

2 ponto por
comprovante
(méximo 4 pontos)

Participagdo como discente em
3. | cursos na drea da saide com carga
horéria igual ou superior a 40h.

Certificado ou declaragao do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos ultimos 5
anos, contados da data de publicagéio

deste edital.

1 ponto por
comprovante
(méximo 3 pontos)

Participagdo em eventos
4. cientificos na drea da fungo ¢
habilitagdo a que concorre.

Certificado referente 4 participagio

em eventos cientificos nos Gltimos 5

anos, a partir da data de publicagio
deste edital

1 ponto por
comprovante
(méximo 3 pontos)

Atuagiio profissional na fungdo ¢
habilitagéo a que concorre,
exercida em instituicdo piblica da
irea da Saude, vivenciada nos
Gltimos 5 anos anteriores 4 data
de publicagdo deste edital.

Copia da CTPS/Declaragio contendo
data de inicio e fim ou que se encontra
em exercicio.

Obs: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses

5 pontos por semestre
(méximo 30 pontos)

MAXIMO

50 PONTOS

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - EDITAL N’ 06/2022 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CONTRATACAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS N° 2562 DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N° 2894 DE 21 DE MARCO DE 2022 E N° 2922 DE 13 DE MAIO DE 2022.

ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS FUNCOES

Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, execugdo, cuidado e avaliagdo direcionadas aos pacientes internados no hospital, bem como seus cuidadores ¢ familiares; Realizar abordagens amparadas nos

principios éticos, de sigilo, acolhimento e cuidado humanizado; Promover e participar de agdes de Educagio Permanente; Participar da construgio de projetos terapéuticos singulares em parceria com a equipe multiprofissional; Realizar

notificagdes nos sistemas de vigilancia do-se especialmente as populagdes vulnerdveis como criangas, gestantes e idosos; Participar junto ao colegiado gestor do hospital na construg¢do e validagéo de fluxos e rotinas relacionadas as
praticas assistenciais; Monitorizar ¢ analisar os indicadores estratégicos do servigo; Realizar adequadamente os registros devidos no prontuario de cada paciente; Realizar passagem de plantdo e registro de ndo-conformidades junto ao
colegiado gestor do hospital; Manter comunicagio efetiva com o Nucleo Interno de Regulagdo do Hospital; Observar as especificidades do cuidado em saude mental na enfermaria psiquiatrica; Participar na elaboragdo e fortalecimento das
politicas de seguranca do paciente da institui¢ao; Emitir pareceres técnicos necessarios ao cuidado integral dos pacientes internados, conforme legislagao vigente e observadas as disposi¢des legais da profissao; Apoiar na especificagio de
materiais e insumos relacionados aos seus processos de trabalho de modo a cooperar com os processos de aquisi¢do da Secretaria da Satide; Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos e instrumentais utilizados no exercicio de sua
fungéo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando na execugio dos servigos; Manter pontualidade e assiduidade no rigido cumprimento da escala estabelecida pela coordenagao;
Elaborar os protocolos operacionais padrdo; Participar das Comissoes Estratégicas; Emitir relatérios técnicos e administrativos quando solicitados; Assessorar atividades de vigilancia a saide e meio ambiente; Realizar visitas clinicas
conforme demanda da Diregdo; Colaborar com o controle de custos do hospital; Atentar-se para as rotinas institucionais ¢ mudangas comunicadas por Memorando Interno do Hospital executando as orientagdes dispostas pela direcdo;
Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho. Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagao técnica, de graduacio, de pos-graduagdo e de educagdo permanente
em saiide, atuando como orientador, preceptor ¢/ou supervisor, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Satde; Realizar

agdes de ensino, pesquisa e extensdo em todos os niveis, integrando as mesmas as agdes de assisténcia. Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, bem como atividades afins, conforme legislagdo vigente.

VAGAS CODIGO FUNGAO HABILITACAO ATIVIDADES ESPECIFICAS HORARIA m%ﬁggﬁ;‘s‘f‘o

SEMANAL

Realizar ¢ supervisionar atividades de analises clinicas e/ou patologia clinica em amostras
biologicas diversas; Responsabilizar-se tecnicamente pelo laboratorio de atuagdo avaliando os
microprocessos desenvolvimentos pelos recursos humanos de nivel técnico; Atuar na garantia da
qualidade dos resultados e laudos emitidos; Atuar na pesquisa e implantagdo de novas
metodologias; Atuar no campo da satde piblica em carater preventivo e curativo; Participar de
processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe com objetivo de qualificar do
cuidado; Elaborar os protocolos operacionais padrdo do laboratério de atuagdo e revisa-los
Graduagdo em Biomedicina, | periodicamente; Supervisionar, orientar e executar coleta de amostras clinicas para analises;
com registro no Orgdo | Avaliar os insumos utilizados nos processos de analise e gerenci-los conforme legislagao
Cadastro de Cédigo 01 Biomédico fiscalizador do  exercicio | vigente; Corresponsabilizar-se pelo adequado gerenciamento de residuos produzidos no processo

Reserva profissional; experiéncia | de andlises clinicas; Proceder a leitura e interpretagdo dos exames diagnosticos realizados no
profissional minima de 1 | laboratério de atuagdo; Prezar pelo correto acondicionamento do material biolégico encaminhado
(um) ano na fungao. para andlise no laboratorio de atuagdo; Estruturar, planejar, programar e assessorar a montagem
de laboratorios de analises clinicas/patologia clinica; Emitir relatorios técnicos e administrativos
quando solicitados; Prestar informagdes ao paciente/familiares/responsavel, quando solicitado e
autorizado pela coordenagdo, sobre os processos relacionados as andlises clinicas/patologicas;
Assessorar atividades de vigilancia a satide e meio ambiente; Observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos; Zelar pelos bens patrimoniais da instituigdo; Realizar outras atribui¢des
pertinentes a fungdo, bem como atividades afins, conforme legislagdo vigente.

40h RS 3.014,36

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia aos pacientes portadores de transtornos mentais na
perspectiva de Redes de Atengdo; Atuar observando o Codigo de Etica e a Legislagio de
Enfermagem, as disposi¢des da Rede de Atengdo Psicossocial de Sobral e as normativas
institucionais prezando pela redugdo do estigma, humanizagio do cuidado e abordagem familiar;
Realizar consulta de enfermagem com anamnese e exame fisico completos incluindo exame do
estado mental; Considerar as necessidades basicas do ser humano como higiene, conforto, sono,
repouso, alimentacdo, integridade da pele e seguranga durante o internamento na enfermaria
psiquiatrica; Realizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem com enfoque nos
com registto no  érgdo diagnosticos e im;rven;ées: relacionados a saude menlal; Supervisionar a equipe de técnicos de
) fiscalizador  do  exercicio enfermagem e d!mensuor{a-los adequadamente onentat}d_o as con(_iulas conform_e prolqcolo_s
Cadastro de Codigo 02 Enfermeiro rofissional: experiéncia | OPeracionais padrdo; Realizar passagem de plantdo; Participar das discussdes multiprofissionais
Reserva & Hospitalar P! fissi 1’ XD d 1 de cada caso prezando pela alta segura em menor tempo possivel reduzindo os riscos de
;()ll;:;;sslz:g ::]mmsaemrc de cronificagdo; Rca_lizz.tr aprfiz.amcnto ¢ evolugdo de cn.'dbnnagcm d-ia'xiamcmc;. Prcstaf as.sistéqcia
Psiquiatria em casos de urgéncias c.hr.ncaS e atender as necessidades especiais de pacientes a belra-lentg;
Realizar preparo ¢ administragdo de medicamentos, bem como coleta de exames e demais
procedimentos necessarios conforme solicitagdo médica; Dominar tecnicamente as atividades e
procedimentos de enfermagem relacionados a unidade de internagdo psiquiatrica; Participar de
atividades coletivas de promogao a saude considerando os aspectos biopsicossociais; Considerar
a dinamica situacional e as questdes da hospitalizagio; Apoiar as familias no momento da visita;
Oferecer um espago humanizado e acolhedor aos pacientes e aos familiares; Favorecer os
processos de desospitalizagdo e suas implicagdes (ansiedades, medos, expectativas, etc.);
Realizar grupos terapéuticos; Realizar outras atribui¢des pertinentes a fun¢do, bem como
atividades afins, conforme legislacdo vigente.

Graduagdo em Enfermagem,

36h R$ 3.625,21

Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as condigdes de
saude materna, assim como a do feto seguindo a Classificagdo de Risco em Obstetricia; Garantir
o atendimento a mulher no ciclo gravidico puerperal por meio da consulta de enfermagem;
Desenvolver atividades socio-educativas e de humanizagdo, fundadas nos direitos sexuais,
reprodutivos e de cidadania; Garantir a presenca de acompanhante(s), da estrita escolha da
mulher, desde o pré-natal, até a sua alta; Avaliar a evolugdo do trabalho de parto e as condigdes
maternas e fetais, utilizando-se dos recursos do partograma, parto seguro e dos exames
complementares; Priorizar a utilizagio de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento,
respeitando a individualidade da parturiente; Identificagdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias iniciais até a chegada do médico; Realizagdo de episiotomia e episiorrafia, ou
corregdo de laceragdo de 1° e 2° graus, com aplicagdo de anestesia local, quando necessaria;
Assegurar a remogdo da mulher no caso de eventual intercorréncia na gestagdo, parto ¢ no
puerpério, em unidades de transporte adequados; Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido
que apresente intercorréncia clinica e, quando necessario, garantir a sua remogao em unidades de
transporte adequados; Cuidar de todas as mulheres em trabalho de parto com uso das Boas
Praticas de Atengdo ao Parto e Nascimento, fortalecimento do protagonismo, autonomia,
humanizaggo, seguranga, presenga do acompanhante, alimentacdo, deambulagéo, verticalizagdo,
Graduagdo em Enfermagem, | métodos ndo farmacologicos de alivio da dor, procedimentos que diminuam métodos invasivos e
com registro no o6rgdo | demais condutas preconizadas; Garantir o contato pele a pele, mamada na primeira hora de vida,
fiscalizador do  exercicio | aleitamento materno exclusivo, alojamento conjunto, ordenha e armazenamento de leite materno,
profissional; experiéncia | orientagdes gerais em conformidade com a NBCAL; Oferecer apoio emocional; Garantir a 36h R$3.625,21
profissional minima de 1 | continuidade do cuidado; Proteger a gravidez e o trabalho de parto, na medida do possivel, como
(um) ano em setor de | processos normais e fisiologicos utilizando técnicas que reduzam procedimentos invasivos;
maternidade. Avaliagdo imediata do recém-nascido de acordo com as diretrizes de reanimag¢do neonatal;
Organizar e supervisionar o trabalho da equipe de técnicos de enfermagem; Organizar
equipamentos e suprimentos de assisténcia ao parto e nas situagdes de emergéncia; Avaliagdo de
gestantes com sinais e/ou sintomas de trabalho de parto, abortamento, intercorréncias da
gravidez, puerpério; Realizagdo de amnioscopia e cardiotocografia; Realizagdo da
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem a mulher e ao recém-nascido, em todas as suas
ctapas; Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Perioperatoria quando
adequado; Participar da assisténcia a mulher na cesariana; Realizar a solicitagdo de
hemocomponentes ao Hemoce, acompanhar a transfusdo e pacientes em hemovigilancia;
Verificar exames pré-natais em busca de alteragdes que possam comprometer a assisténcia ao
parto; Realizar testes rapidos de HIV, Sifilis em todas as pacientes admitidas, teste rapido para
hepatite B ¢ C quando necessario; Acompanhamento da evolugdo do trabalho de parto sem
distocia com avaliagdo de sinais vitais maternos, dinamica uterina, ausculta fetal, toques
vaginais, etc. ¢ manter o médico obstetra informado da evolugao; Avalia¢io da alta de puérperas
sem anormalidades; Atentar-se para os primeiros cuidados ao recém-nascido, bem como os
devidos registros, garantia de imunizagao e de realizagdo dos testes de triagem neonatal; Realizar
o teste do coragdozinho; Realizar outras atribui¢des pertinentes a fungdo, bem como atividades
afins, conforme legislagdo vigente.

Cadastro de
Reserva

Enfermeiro

Cbdigo 03 Hospitalar
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Cadastro de
Reserva

Codigo 04

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagdo em Enfermagem,
com registro no  orgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em setor de
Unidade de Terapia Intensiva
(UTI) Adulto.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia aos pacientes criticos internados em Unidade de Terapia
Intensiva; Atuar observando o Codigo de Etica e a Legislagio de Enfermagem, bem como as
normativas institucionais prezando pela humanizagio do cuidado e abordagem familiar; Realizar
consulta de enfermagem com anamnese e exame fisico completo; Considerar as necessidades
basicas do ser humano como higiene, conforto, sono, repouso, alimentagdo, integridade da pele e
seguranga durante o internamento na UTI; Realizar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem com enfoque nos diagndsticos e intervengdes relacionados aos pacientes criticos
com risco de vida; Supervisionar a equipe de técnicos de enfermagem e dimensiona-los
adequadamente orientando as condutas conforme protocolos operacionais padrdo; Realizar
passagem de plantdo; Participar das discussdes multiprofissionais de cada caso; Realizar
aprazamento e evolugdo de enfermagem dlarxamenle Prestar assisténcia em casos de urgéncias
clinicas e atender as id dey a beira-leito; Manter sempre dispostos e
testados os recursos utlllzados em casos de parada respiratoria e cardiorrespiratoria; Realizar
preparo e administragdo de medicamentos, bem como coleta de exames, curativos, banho no leito
e demais procedimentos necessarios conforme rotina institucional e determina¢io da
coordenagdo; Dominar tecnicamente as atividades e procedimentos de enfermagem relacionados
a unidade de terapia intensiva; Apoiar as familias no momento da visita; Favorecer os processos
de desospitalizagdo e suas implicagdes (ansiedad: medos, expectativas, etc.); Garantir
transporte seguro dos pacientes tanto intra como extra-hospitalar; Apoiar na realizagio de
procedimentos médicos invasivos a beira-leito; Realizar balango hidrico; Observar as
especificidades dos pacientes cirargicos, com comorbidades e dialiticos; Conduzir os
encaminhamos e pendéncias de cada paciente garantindo resolutividade na condugao do plantio;
Monitorar os pacientes quanto aos parametros vitais; Identificar intercorréncias e tomar decisoes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar outras atribui¢des pertinentes a

36h

R$ 3.625.21

fungdo, bem como atividades afins, conforme legislagdo vigente.

Cadastro de
Reserva

Codigo 05

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagdo em Enfermagem,
com registro no  6rgio
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em clinica
hospitalar.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia aos pacientes internados em enfermaria clinica; Atuar
observando o Codigo de Etica e a Legislagio de Enfermagem, bem como as normativas
institucionais prezando pela humanizagio do cuidado e abordagem familiar; Realizar consulta de
enfermagem com anamnese e exame fisico completo; Considerar as necessidades basicas do ser
humano como higiene, conforto, sono, repouso, alimentagdo, integridade da pele e seguranga
durante o internamento em enfermaria clinica; Realizar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem; Supervisionar a equipe de técnicos de enfermagem e dimensiona-los
adequadamente orientando as condutas conforme protocolos operacionais padrio; Realizar
passagem de plantdo; Participar das discussdes multiprofissionais de cada caso; Realizar
aprazamento e evolugdo de enfermagem diariamente; Prestar assisténcia em casos de urgéncias
clinicas e atender as idades especiais de paci a beira-leito; Manter sempre dispostos e
testados os recursos utilizados em casos de parada respiratoria e cardiorrespiratoria; Realizar
preparo e administragdo de medicamentos, bem como coleta de exames, curativos, banho no leito
e demais procedimentos necessarios conforme rotina institucional e determina¢io da
coordenagdo; Apoiar as familias no momento da visita; Garantir transporte seguro dos pacientes
tanto intra como extra-hospitalar; Realizar balango hidrico; Observar as especificidades dos
pacientes cirurgicos, com comorbidades e dialiticos; Conduzir os encaminhamos e pendéncias de
cada paciente garantindo resolutividade na condugao do plantio; Monitorar os pacientes quanto
aos parametros vitais; Realizar outras atribui¢des pertinentes a fung¢do, bem como atividades
afins, conforme legislagdo vigente.

36h

R$3.625,21

Cadastro de
Reserva

Codigo 06

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagdo em Enfermagem,
com registro no  Orgdo
fiscalizador ~ do icio

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia aos pacientes no pré-trans e pos-operatorio; Atuar
observando o Codigo de Etica e a Legislagio de Enfermagem, bem como as normativas
institucionais prezando pela humaniza¢do do cuidado; Realizar consulta de enfermagem com
anamnese e exame fisico completos dando énfase especial na investigagdo de antecedentes e
avaliagdo de exames pré-operatorios; Considerar as necessidades basicas do ser humano como
higiene, conforto, sono, repouso, alimentagao, integridade da pele e seguranga no pré-trans e pos-
operatorio; Realizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatoria; Supervisionar
a equipe de técnicos de enfermagem e dimensiona-los adequadamente orientando as condutas
conforme protocolos operacionais padrdo; Realizar passagem de plantdo; Supervisionar as
atividades da Central de Material Esterilizado; Atentar para os cuidados de preparo do paciente
antes do ato operatorio; Aplicar o checklist de cirurgia segura em cada paciente admitido no
centro cirirgico; Garantir o cumprimento de normas técnicas e de biosseguranca nas
dependéncias do Centro Cirurgico; Realizar agdes de aperfeicoamento da equipe; Encaminhar
pe(;as para analise anatomopatologica sempre que solicitado; Zelar, conferir, avaliar e gerenciar

os instr is cirargicos disponiveis; Garantir o preenchimento completo e

profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em setor de Centro
Cirtrgico.

legivel de todos os termos, encaminhamentos, boletins, evolugdes, registros, relatorios, guias,
laudos e solicitagdes pertinentes a cada tipo de cirurgia; Realizar/Supervisionar o preparo da sala
cirargica para o ato operatorio; Encaminhar adequadamente o paciente apds a realizagdo da
cirurgia a depender do seu grau de complexidade e estabilidade clinica e conforme
recomendagdo médica; Prestar assisténcia em casos de urgéncias clinicas; Realizar aprazamento
e evolugdo de enfermagem; Manter sempre dispostos e testados os recursos utilizados em casos
de parada respiratoria e cardiorrespiratoria; Garantir transporte seguro dos pacientes tanto intra
como extra-hospitalar; Realizar balango hidrico; Observar as especificidades dos pacientes
cardiopatas, pneumopatas, gestantes, pessoas com outras comorbidades e pacientes dialiticos;
Conduzir os encaminhamos e pendéncias de cada paciente garantindo resolutividade na
condugio do plantdao; Monitorar os pacientes quanto aos parametros vitais; Investigar alergias
prévias dos pacientes; Prestar cuidados na sala de recuperagdo pré e pos anestésica; Prestar
assisténcia de enfermagem na sala de cirurgia; Planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos para satide, recepgao, limpeza,
secagem, avaliagdo de integridade e da funcionalidade, preparo, desinfeccdo ou esterilizagdo,
armazenamento e distribuigio para as unidades consumidoras; Realizar outras atribuigdes
pertinentes a fun¢do, bem como atividades afins, conforme legislagdo vigente.

36h

R$ 3.625,21

Cadastro de
Reserva

Codigo 07

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagdo em Enfermagem,
com registro no  orgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em setor de
Neonatologia.

Admitir o recém-nascido realizando exame fisico ¢ neurologico do recém-nascido; Realizar a
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Dimensionar e supervisionar a
equipe de técnicos de enfermagem; Prestar assisténcia ao recém-nascido grave; Realizar
transferéncia do recém-nascido grave para UTIN quando indicado, de forma segura; Favorecer a
formagdo do vinculo entre recém-nascido e familiares; Favorecer o contato pele a pele precoce;
Orientar o aleitamento materno exclusivo, ordenha, armazenamento e administragdo de leite
materno, bem como a doagdo de leite materno; Estabelecer o cuidado com base na Escala de
Alerta Precoce Neonatal; Realizar balango hidrico; Favorecer a estabilizagdo hemodinamica do
recém-nascido, incluindo providenciar acesso venoso e observar os cuidados com o mesmo, seja
periférico ou central; Realizar ar ), preparo ¢ administragdo de medicamentos conforme
prescrigdo médica, utilizando bomba de infusdo ou bomba de seringa; Promover termorregulagdo
do recém-nascido; Cuidar da integridade da pele do recém-nascido; Realizar cuidados e
acompanhamento do recém-nascido em fototerapia; Promover nutrigdo eficaz do recém-nascido;
Acompanhar a curva de crescimento e desenvolvimento do recém-nascido; Acompanhar
hidratagdo venosa; Realizar procedimentos de enfermagem a beira leito; Realizar coleta de
exames; Favorecer o manuseio minimo visando melhor neurodesenvolvimento do recém-
nascido; Realizar o transporte seguro do recém-nascido, quando necessario; Favorecer o cuidado
para redugdo da dor; Observar a monitorizagdo do recém-nascido; Realizar avaliagio da
severidade clinica nos recém-nascidos sob assisténcia rcsplratorla Prcstar assisténcia ventilatéria
ao recém-nascido; Orientar alta do recé
favorecendo a I!I’Ihd de cuidados; Realizar outras atribuigdes pertinentes a fungdo, bem como
atividades afins, conforme legislagdo vigente.

ido e latoriais de

36h

R$3.625.21

Cadastro de
Reserva

Codigo 08

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagdo em Enfermagem,
com registro no  Orgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em Estomaterapia
na area hospitalar.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e agdes de
enfermagem no dmbito da assisténcia aos pacientes com feridas, ulceras, fistulas e ostomias na
perspectiva de Redes de Atengdo articulando setores de apoio, Centros de Saiide da Familia,
Programa Melhor em Casa, Rede hospitalar municipal e Centro de Reabilitagio de Sobral;
Atender demandas por interconsultas de enfermagem relacionadas a integridade da pele; Realizar
intervengdes pertinentes a cada caso favorecendo a terapéutica de pacientes; Realizar
notificagdes de lesdo por pressio; Desenvolver atividades no campo da prevengdo de lesoes,
projetos terapéuticos singulares e de reabilitagio em busca da melhoria da qualidade de vida;
Realizar matriciamento em outros pontos da Rede sobre praticas assistenciais que envolvam a
area da estomaterapia; Articular programas de treinamento e a¢des de educagio permanente, bem
como atuar na construgdo de planos e protocolos assistenciais voltados para pacientes com
feridas, ulceras, fistulas e ostomias; Participar na descrigdo  técnica  dos
equipamentos/tecnologias/produtos associados a curativos e ostomias, bem como no julgamento
e parecer especializado nos processos de licita¢do junto a Secretaria Municipal de Satde. Atuar
nos diferentes niveis de complexidade das agdes de saude, observando o Codigo de Etica e a
Legislagdo de Enfermagem, as normativas institucionais prezando pela redu¢do do estigma,
humanizagao do cuidado e abordagem familiar. Executar outras atividades de interesse da area
no ambito da Ateng¢do Especializada a Saude; Realizar outras atribui¢des pertinentes a fungdo,
bem como atividades afins, conforme legislagéo vigente.

36h

R$ 3.625.21
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Cadastro de
Reserva

Cédigo 09

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagdo em Enfermagem,
com registro no  Orgao
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em Comissdo de
Controle de Infecgdo
Hospitalar.

Participar da elaboragdo do regimento interno do setor; Manter a vigilancia ativa das infecgdes
relacionadas a assisténcia a saide (IRAS) nas unidades assistenciais; Realizar o monitoramento
d1ar10 dos exame% mlCl‘()blOlOglC(N uso de antimicrobianos e procedimentos invasivos nos

das ; Realizar a notificacio de infecgdes hospitalares da unidade.
Momtorar as medidas de prevengdo de infecgdo; Fechar mensalmente os indicadores; Realizar
visitas técnicas nos setores com aplicagio do check list e relatorio; Notificar aos oOrgdos
competentes os casos de doengas de notificagio compulsorias suspeitas ou confirmadas
identificados; Realizar inquéritos epidemioldgicos, quando necessario. Prestar esclarecimento,
quando solicitado, aos 6rgaos competentes, sobre pacientes notificados com alguma doenga de
notificagdo compulsoria. Monitorar as precaugdes (isolamentos).Elaborar, divulgar e discutir
relatorios técnicos; Participar de padronizagdo de rotinas técnicas relacionadas ao controle e
prevengdo das infecgdes hospitalares e supervisionar a correta implementagdo das mesmas.
Participar da elaboragdo de normas, rotinas e pop’s relacionadas ao uso racional e seguro
germicidas e materiais médico-hospitalares; Elaborar e divulgar regulamente relatorios e
comunicar, periodicamente, a autoridade maxima da instituigdo e as chefias de todos os setores
do Hospital a situagdo do controle das infecgdes hospitalares, promovendo seu amplo debate;
Monitorar a qualidade da 4gua utilizada nas unidades e encaminhar relatorio mensal aos
responsaveis; Participar das reunides internas do servigo e da comissao; Orientar os profissionais,
pacientes e acompanhantes sobre os cuidados e prevengdo das IRAS. Alimentar planilhas
relacionadas as IRAS; Realizar educagdo continuada em servigo com treinamentos sobre
higienizagdo de mdos, precaugdes e prevengdo das IRAS; Participar na elaboragio e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na institui¢do; Emitir pareceres técnicos
relacionados a matéria da enfermagem; Participar das reunides dos times de lideranga, reunido
multidisciplinar ¢ demais reunides do sctor; Promover treinamento de integragdo nos cursos
admissionais; Cooperar com o Centro de Estudos e/ou Gestdo de Pessoas em treinamentos com
vistas a obter capacitagao adequada do quadro de colaboradores e estagidrios das diversas areas,
no que diz respeito ao controle das infecgdes hospitalares. Realizar o gerenciamento junto as
coordenagdes e NUGESP dos protocolos prioritarios relacionados as IRAS; Prezar pela imagem
da Institui¢do externa e internamente; Realizar outras atribui¢des pertinentes a fungao, bem como
atividades afins, conforme legislagdo vigente.

36h

RS 3.625.21

Cadastro de
Reserva

Cadigo 10

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagao em Enfermagem,
com registro no  Orgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em servico de
hemoterapia.

Plangjar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar os procedimentos hemoterapicos e de
Enfermagem nas Unidades, visando assegurar a qualidade do sangue, hemocomponentes e
hemoderivados, coletados e infundidos; Desenvolver e atualizar os protocolos relativos a atengdo
de enfermagem ao paciente em Hemoterapia, pautados nesta norma, adequadas as
particularidades do servigo; Estabelecer agdes de treinamento operacional e de educagdo
permanente, de modo a garantir a capacitagdo e atualizagdo dos Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem que atuam em Hemoterapia; Prescrever os cuidados de enfermagem; Participar,
como membro da equipe multiprofissional em Hemoterapla, do processo de selegdo,
padronizagdo, parecer técnico para licitagdo e aquisi¢do de equip s e materiais utilizad
em Hemoterapia; Desenvolver a¢des a fim de garantir a obtengao de parametro de qualidade que
visam minimizar riscos e que permitam a formagao de estoques de Hemocomponentes capazes
de atender a demanda transfusional; Atentar para que o manuseio de residuos dos servigos e a
higienizagao da area de coleta obede¢am as normas especificas e legislagao vigente; Participar de
comissdes de pesquisa, qualidade, biosseguranga e ética, como membro da equipe
multiprofissional; Garantir que todas as atividades desenvolvidas pelo servigo de hemoterapia
sejam registradas e documentadas de forma a garantir a rastreabilidade dos processos e produtos,
desde a obtencao até o destino final, incluindo a identificagdo do profissional que realizou o
procedi ; Elaborar previsdo quanti-qualitativa do quadro de profissionais de enfermagem,
necessarios para a prestagdo da assisténcia de enfermagem de qualidade e livre de riscos e danos;
Realizar outras atribuigdes pertinentes a fungio, bem como atividades afins, conforme legislagio
vigente.

36h

RS 3.625.21

Cadastro de
Reserva

Cédigo 11

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagdo em Enfermagem,
com registro no  Orgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em setor de
regulagdo hospitalar.

Gerenciar a ocupagido e movimentagdo dos leitos monitorando os leitos disponiveis na institui¢ao
e suas destinagdes; Realizar o censo fisico diario da institui¢do; Conhecer e utilizar os sistemas
internos; Acompanhar as solicitagdes internas recebidas pela central de regulagdo de leitos e
enviar as respostas as unidades sohcnames Monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou
tr ias a outros bel de satde; Realizar busca ativa de absenteismo de
consultas e exames; Participar da gestdo da lista de espera cirtrgica; Conferir dc do de
solicitagdo interna; Manter atualizadas as planilhas dos dados de indicadores de processo ¢
resultados; Participar da construgdo e implementag¢do dos fluxos e protocolos relacionados ao
processo do NIR; Contribuir com o processo da oferta de vagas para o gestor do SUS; Contribuir
no desenvolvimento de processos e projetos do servigo de monitoramento e avaliagao; Monitorar
as respostas de solicitagdes das vagas externas com a ﬁnalldade de agilizar o fluxo de
transferéncia de pacientes; Orientar a realizagdo de r s internos, quando
necessarios, para otimizagdo de vagas de acordo com as demandas; Realizar outras atribui¢des

36h

R$3.62521

pertinentes a fungdo, bem como atividades afins, conforme legislagdo vigente.

Cadastro de
Reserva

Codigo 12

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagdo em Enfermagem,
com registro no  o6rgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em  nicleo
hospitalar de Epidemiologia

Realizar coleta, andlise e interpretagdo continuada e sistematica de dados de satide do hospital;
Planejar e implementar praticas integradas a disseminagdo desta informagdo em tempo oportuno;
Realizar a vigilancia das doengas de notificagdo compulsoria (DNC); Realizar busca ativa para
os pacientes internados ou atendido para detecgdo de doengas, agravos e eventos de saude
publica de notificagdo compulsoria; Realizar notificagdo, de acordo com os instrumentos e fluxos
estabelecidos, das doengas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo compulsoria,
detectadas no ambiente hospitalar; Realizar a investigagdo epidemioldgica das doengas, eventos
e agravos constantes na portaria vigente, suspeito ou confirmado, detectados no ambiente
hospitalar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Saade (SMS) e com a Secretaria
Estadual de Saude (SES), incluindo as atividades de interrup¢io da cadeia de transmissdo de
casos e surtos, quando pertinentes, segundo as normas e procedimentos estabelecidos pela
SVS/MS; Definir e implementar sistema de busca ativa para detecgdo, notificagao e colaboragdo
na investigagdo dos Obitos maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal;
Detectar e investigar Obitos mal definidos; Divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar;
Notificar ao primeiro nivel hierarquico superior da vigilancia epidemioldgica as doengas e
agravos de notificagdo compulsoria; Participar das comissdes dos demais setores estratégicos da
umdade hospltdlar Definir mdlcadores operacionais ¢ de resultados sobre as atividades de
vi ;3 Monitorar ¢ avaliar o preenchimento das declaragdes de
obitos e de nascidos vivos; Ahmemar periodicamente os sistemas oficiais de notificagdo;
Monitorar os resultados dos exames dos paci com suspeita/diagnéstico de doenga e agravo
de notificagdo compulsoria, encaminhadas aos laboratorios do hospital e conveniados e
comunicar a equipe de saide assistente do paciente e o resultado de exames, recomendando as
medidas de precaugdo necessarias, conforme indicagdo; Promover treinamento continuado para
os profissionais dos servigos, estimulando a notificagdo das doengas no ambiente hospitalar;
Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar; Elaborar e divulgar
Informes/Notas Técnicas de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude, Secretaria de
Estado de Saude, Secretaria Municipal de Saude para os profissionais de saide do
estabelecimento hospitalar; Elaborar e divulgar boletim epidemiologico periddico com as
informagdes produzidas; Colaborar com a atualizagdo técnico-cientifica dos profissionais do
servigo sobre as doengas, agravos e eventos de emergéncia em saude puiblica; Contribuir para o
desenvolvimento do ensino e da pesquisa na area de vigilancia epidemioldgica hospitalar;
Realizar outras atribuigdes pertinentes a fungdo, bem como atividades afins, conforme legislagao
vigente.

ca h

36h

RS 3.62521

Cadastro de
Reserva

Codigo 13

Enfermeiro
Hospitalar

Graduagao em Enfermagem,
com registro no  6rgio
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano no desenvolvimento
de processos de Educagdo
Permanente em Satide na drea
hospitalar.

Executar as avaliagdes de colaboradores: avaliagdo de desempenho, aplicagdo de feedback,
reunides intrasetoriais; Participar da Comissdo de Avaliagio do Desempenho sempre que
convocado e aplicar deliberagdes junto ao colaborador com apoio da Gestdo de Pessoas;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na
elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na institui¢do; Apoiar a
implantagdo de diretrizes ¢ protocolos institucionais, bem como gerencia-los; Gerenciar campos
de estagios na Unidade; Supervisionar o internato, residéncia médica e os estagios que ocorrem
na unidade; Responsabilizar-se pelo acervo da biblioteca do centro de estudos, a utilizagao das
salas e auditorios e os recursos de midia para as conferéncias; Gerenciar e acompanhar a
realizagdo dos projetos de pesquisa desenvolvidos na unidade; Acompanhar os treinamentos e
capacitagdes evidenciando sua efetividade, e os processos da Educag¢do Permanente; Gerenciar as
atividades da comissdo interna de pesqui Monitorar as melhorias das interagdes entre
processos; Colaborar com a alta gestdo nos programas de elaboragdo de diretrizes e normas para
o servigo; Implementar agdes que visem a redugdo dos custos com a manutengdo do padrio de
exceléncia do servigo conforme politica de custos da Instituigdo; Elaborar e revisar os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) referente aos principais processos do setor;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades; Realizar outras atribui¢des pertinentes a fungdo, bem como atividades afins,
conforme legislagdo vigente.

36h

R$ 3.625,21
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Cadastro de
Reserva

Codigo 14

Farmacéutico

Graduagdo em Farmacia, com
registro no orgdo fiscalizador
do exercicio profissional;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano na area
hospitalar.

Realizar controle de estoque, armazenamento, distribuigdo/ dispensagéo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamento, imunobioldgicos, material médico hospitalar e
produtos para satide; Adotar medidas gerais de precaugdo contra eventos adversos relacionados
a0 uso de medicamentos e produtos para a salide; Realizar investigagdo de queixas técnicas e
acompanhar os alertas de farmaco e tecnovigilancia; Orientar equipe de atendentes de farmécia
garantindo rigido cumprimento dos protocolos operacionais padrio e de biosseguranga;
Supervisionar as Farmacias Satélites; Realizar andlise de prescrigdes médicas quantos aos
aspectos farmacéuticos apoiando nas decisdes clinicas relacionadas a cada caso; Realizar busca
ativa de reagdes adversas e notifica-las conforme instrumento padrdo; Avaliar os carros de
emergéncia do hospital quanto aos itens que o compdem e providenciar reposigao e lacre sempre
que necessario; Realizar andlise de interagdes medicamentosas; Elaborar rotinas, fluxos e
protocolos conforme demanda da diregdo do hospital; Orientar o uso adequado dos
medicamentos prescritos na alta hospitalar; Acompanhar as solicitagdes de medicamentos ndo
padrdo, uso restrito ¢ medicamentos proprios do paciente; Realizar outras atribuigdes pertinentes
a fungdo, bem como atividades afins, conforme legislagdo vigente.

40h

R$3.014,36

Cadastro de
Reserva

Cédigo 15

Fisioterapeuta
Hospitalar

Graduagdo em Fisioterapia,
com registto no  orgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em Clinica
Hospitalar.

Executar atividades relativas ao atendimento de pacientes para prevengao de agravos, habilitagdo
e reabilitagdo de fungdes utilizando protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia
Hospitalar; Orientar ¢ capacitar o paciente para o autocuidado; Prestar orientagdes pos-alta
hospitalar e gerar encaminhamentos especificos da fisioterapia repassando a conduta para
pacientes e familiares; Apoiar a equipe multiprofissional na protegdo das vias aéreas do paciente;
Atuar diretamente e em equipe na defini¢do de condutas relacionadas a assisténcia ventilatoria
inclusive na determinagdo de pardmetros de ventilagdo mecénica; Utilizar manobras manuais ¢
equipamentos especificos para realizar fisioterapia respiratéria e motora em pacientes internados
conforme prescricdo médica; Apoiar as gestantes/parturientes quando solicitado no setor de
maternidade; Participar de atividades coletivas de promogao da satide na enfermaria psiquiatrica;
Prestar atendimento individualizado inclusive no manejo de pacientes criticos sob suporte
ventilatorio invasivo e ndo invasivo sempre que solicitado; Atender pacientes nos seus diversos
niveis de complexidade considerando o diagnostico, comorbidades e limitagdes prévias; Dominar
tecnicamente o uso dos recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar; Prevenir
agravos relacionados a internagdo, tais como Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecéanica;
Realizar outras atribui¢des pertinentes a fungdo, bem como atividades afins, conforme legislagdo
vigente.

30h

R$2.610,96

Cadastro de
Reserva

Codigo 16

Fisioterapeuta
hospitalar

Graduagdo em Fisioterapia,
com registro no 6rgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional; experiéncia
profissional minima de 1
(um) ano em Unidade de
Terapia Intensiva (UTI).

Executar atividades relativas ao atendimento de pacientes para prevengao de agravos, habilitagao
e reabilitagio de fungdes utilizando protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia
Hospitalar; Orientar ¢ capacitar o paciente para o autocuidado; Prestar orientagdes pos-alta
hospitalar e gerar encaminhamentos especificos da fisioterapia repassando a conduta para
pacientes e familiares; Apoiar a equipe multiprofissional na protegdo das vias aéreas do paciente;
Atuar diretamente e em equipe na definigdo de condutas relacionadas a assisténcia ventilatoria
inclusive na determinagdo de pardmetros de ventilagdo mecanica; Utilizar manobras manuais e
equipamentos especificos para realizar fisioterapia respiratoria e motora em pacientes internados
conforme prescrigdo médica; Apoiar as gestantes/parturientes quando solicitado no setor de
maternidade; Participar de atividades coletivas de promogao da satide na enfermaria psiquiatrica;
Prestar atendimento individualizado inclusive no manejo de pacientes criticos sob suporte
ventilatorio invasivo e ndo invasivo sempre que solicitado; Atender pacientes nos seus diversos
niveis de complexidade considerando o diagnostico, comorbidades e limitagdes prévias; Dominar
tecnicamente e utilizar recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar em Unidade
de Terapia Intensiva; Prevenir agravos relacionados a internagdo, tais como Pneumonia
Associada a Ventilagdo Mecanica; Realizar outras atribuigdes pertinentes a fungéo, bem como
atividades afins, conforme legislagdo vigente.

30h

RS 2.610,96

Cadastro de
Reserva

Codigo 17

Fonoaudiologo

Graduagdo em
Fonoaudiologia, com registro
no orgio fiscalizador do
exercicio profissional;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano na area
hospitalar.

Executar atividades referentes ao atendimento de pacientes para prevengdo, habilitagio e
reabilitagdo, utilizando protocolos ¢ procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar
avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; Realizar fonoterapia sempre que solicitado conforme
prescrigdo médica; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de
vida; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Orientar e capacitar o paciente
para o autocuidado; Prestar orientagdes pos-alta hospitalar e gerar encaminhamentos especificos
da Fonoaudiologia repassando a conduta para pacientes e familiares; Apoiar a equipe
multiprofissional na protegdo das vias aéreas do paciente; Realizar testes de triagem neonatal na
maternidade; Prestar atendimento individualizado inclusive no manejo de pacientes criticos sob
suporte ventilatorio; Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade considerando o
diagnostico, comorbidades e limitagdes prévias; Dominar tecnicamente e utilizar recursos e
procedimentos da area de Fonoterapia Hospitalar; Prevenir agravos relacionados a internago,
tais como Broncoaspiragdo; Realizar outras atribui¢des pertinentes a fun¢do, bem como
atividades afins, conforme legislagdo vigente.

40h

RS 3.014,36

Cadastro de
Reserva

Codigo 18

Fonoaudiologo
Hospitalar

Graduagao em
Fonoaudiologia, com registro
no orgdo fiscalizador do
exercicio profissional;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano na rea
hospitalar.

Executar atividades referentes ao atendimento de pacientes para prevencdo, habilitagdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar
avaliagdo e diagnostico fonoaudiologico; Realizar fonoterapia sempre que solicitado conforme
prescri¢do médica; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da satde ¢ qualidade de
vida; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Orientar e capacitar o paciente
para o autocuidado; Prestar orientagdes pos-alta hospitalar e gerar encaminhamentos especificos
da Fonoaudiologia repassando a conduta para pacientes e familiares; Apoiar a equipe
multiprofissional na protego das vias aéreas do paciente; Realizar testes de triagem neonatal na
maternidade; Prestar atendimento individualizado inclusive no manejo de pacientes criticos sob
suporte ventilatorio; Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade considerando o
diagnostico, comorbidades e limitagdes prévias; Dominar tecnicamente o uso dos recursos e
procedimentos da area de Fonoterapia Hospitalar; Prevenir agravos relacionados a internagio,
tais como Broncoaspiragdo; Realizar atividades relacionadas a gestdo setorial em sua area de
atuagdo; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, bem como atividades afins conforme
legislacdo vigente.

20h

R$1.700,00

Cadastro de
Reserva

Codigo 19

Nutricionista
Hospitalar

Graduagdo em Nutrigdo, com
registro no 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano na area
hospitalar.

Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao refeitorio hospitalar atentando para o
rigido cumprimento das normas técnicas relacionadas as unidades de alimentagdo e nutrigdo
inclusive considerando as medidas sanitarias de prevengdo a Covid-19; Acompanhar e
supervisionar as atividades relacionadas ao setor de Lactario com énfase na preparagdo de
formulas, armazenamento de insumos, manipulagdo e transporte dos preparos, bem como nos
aspectos de higiene e biosseguranga; Acompanhar o estoque, validade e consumo de formulas
alimentares e demais insumos necessarios para defini¢do e mudanga das condutas nutricionais;
Apoiar na fiscalizagdo dos itens recebidos por empresa prestadora de servigos (fornecimento de
alimentagdo para funcionarios e acompanhantes e dieta conforme prescri¢io médica para os
pacientes); Realizar atendimento individual sempre que solicitado atendendo aos principios da
Nutrigao Clinica; Incentivar o aleitamento materno; Apoiar nas atividades de Posto de Coleta
para o Banco de Leite Humano; Realizar diagndstico, prescri¢ao e acompanhamento nutricional
de todos os pacientes internados em terapia intensiva; Atentar para as necessidades especificas de
pacientes em pré e pds-operator Notificar possiveis interagdes medicamentosas com
alimentos; Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade considerando o
diagnostico de base, comorbidades e limitagdes prévias; Dominar tecnicamente o uso dos
recursos ¢ procedimentos da area de Nutrigdo Hospitalar; Prevenir agravos relacionados a
internagdo, tais como Broncoaspiragdo; Realizar gestdo de processos, padronizagio de formulas e
desenvolvimento de manuais; Desenvolver atividades de educagdo permanente com a equipe de
copeiros supervisionando suas atividades; Realizar cogestdo das atividades na érea de
tecnologias de alimentos; Realizar atividades relacionadas a gestdo setorial em sua area de
atuagdo; Realizar outras atribuigdes pertinentes a fungdo, bem como atividades afins, conforme
legislacdo vigente.

20h

R$1.700,00

Cadastro de
Reserva

Codigo 20

Terapeuta
Ocupacional

Graduagdo ~ em  Terapia
Ocupacional, com registro no
orgdo fiscalizador do
exercicio profissional;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano na area
hospitalar.

Executar métodos e técnicas da terapia ocupacional na assisténcia ao paciente internado; Realizar
grupos terapéuticos; Orientar os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis em relagdo ao
atendimento proposto; Participar de atividades coletivas de promogdo a saude; Apoiar os
pacientes no enfretamento da doenga, do sofrimento e do luto fortalecendo os vinculos
familiares; Prestar apoio no desenvolvimento dos ciclos de vida; Considerar a dindmica
situacional e as questdes da hospitalizagdo; Favorecer os processos de desospitalizagdo e suas
implicagdes; Envolver a familia no cuidado; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo,
bem como atividades afins conforme legislagdo vigente.

30h

R$2.415,69
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