
LEI Nº 2223 DE 29 DE MARÇO DE 2022. AUTORIZA O PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXÍLIO FINANCEIRO 
A ASSOCIAÇÃO SOBRALENSE DE ARBITRAGEM (ASA), PARA 
REALIZAÇÃO DOS JOGOS ESCOLARES SOBRALENSES - 
JES/2022 E I TAÇA SOBRAL DE BMX. A CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: 
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um auxílio financeiro, 
no valor de até R$ 92.600,00 (noventa e dois mil e seiscentos reais) à ASA - 
ASSOCIAÇÃO SOBRALENSE DE ARBITRAGEM, inscrita no CNPJ sob o 
nº 31.434.329/0001-94, para realização dos Jogos Escolares Sobralenses - 
JES/2022 e da I Taça Sobral de BMX. §1º A parceria a ser celebrada com a 
entidade mencionada no artigo 1º observará o disposto na Constituição 
Federal, na Lei Complementar Federal nº 101/2000 e na Lei 13.019/2014, 
bem como atenderá as condições estabelecidas na Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual do Município de Sobral. §2º O 
auxílio financeiro destinado a ASA - ASSOCIAÇÃO SOBRALENSE DE 
ARBITRAGEM, deverá ser utilizado exclusivamente no custeio das despesas 
dos Jogos Escolares Sobralenses - JES/2022 e da I Taça Sobral de BMX. Art. 
2º Demais disposições serão estabelecidas no Termo a ser celebrado entre as 
partes, atendendo ao disposto na presente Lei, bem como, no que couber, aos 
preceitos da Lei Municipal Nº 2.052/2021, bem como art. 66, inciso XII da Lei 
Orgânica do Município. Art. 3º A ASA - ASSOCIAÇÃO SOBRALENSE DE 
ARBITRAGEM deverá prestar contas dos valores financeiros recebidos junto 
ao setor competente da Prefeitura Municipal de Sobral, através de 
documentos que comprovem a correta utilização dos recursos. Art. 4º As 
despesas decorrentes dessa Lei correrão por conta de dotações orçamentárias 
da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL, suplementadas, se 
insuficientes. Art. 5º Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a 
proceder no orçamento do Município, mediante créditos especiais, as 
alterações que se fizerem necessárias para as mudanças decorrentes desta Lei. 
Art. 6º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de março de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL. 

LEI Nº 2224 DE 29 DE MARÇO DE 2022. ALTERA O ANEXO II DA LEI 
N° 2.203, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. A CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: 
Art. 1º Altera o Anexo II da Lei n° 2.203, de 19 de janeiro de 2022, em especial 
às atribuições do cargo de provimento em Comissão de Controlador Geral, 
passando a vigorar com a seguinte redação: “ ANEXO II - ATRIBUIÇÕES 
DOS CARGOS - (...) CONTROLADOR GERAL. Exercer a coordenação e 
direção superior do Departamento de Controle Interno e das atividades ligadas 
ao Sistema de Controle Interno da Câmara Municipal de Sobral. Proceder com 
todas as atividades relacionadas à gestão de pessoal e à distribuição de tarefas 
no âmbito do Departamento de Controle Interno. Supervisionar o 
desempenho das atividades administrativas do Controle Interno. Designar, 
com exclusividade, as funções e atividades dentre as competências de cada 
servidor lotado no Departamento de Controle Interno. Propor, com 
exclusividade, a regulamentação dos procedimentos de competência do 
Controle Interno, com base nas normas legais e infra legais. Coordenar a 
avaliação da eficiência e economicidade do Sistema de Controle Interno da 
Câmara Municipal de Sobral, atendendo todas as demandas fixadas na 
legislação no que tange ao controle interno. Orientar, sugerir e solicitar 
providências administrativas, para fins de aprimoramento dos níveis de 
eficiência da gestão. Monitorar e supervisionar os cargos de apoio técnico, 
possuindo esses o dever de subordinação profissional e hierárquica perante ao 
Controlador Geral e para o qual apresentarão os relatórios das tarefas que lhes 
foram atribuídas. Realizar, com exclusividade, os contatos externos com os 
demais órgãos e entidades públicas, necessários ao desenvolvimento das 
atividades do Departamento do Controle Interno. Manter, com exclusividade, 
intercâmbio com órgãos e entidades do poder público e privado que realizem 
atividades relacionadas ao controle interno e externo, bem como ao controle 
de transparência, visando à troca de informações estratégicas e à obtenção de 
conhecimentos necessários às atividades institucionais do Departamento de 
Controle Interno. Promover e ordenar ajustes e baixar atos necessários ao fiel 

cumprimento das incumbências do cargo. Exercer outras atribuições inerentes 
ao cargo. (...)” Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de março de 2022. 
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL. 

LEI Nº 2225 DE 29 DE MARÇO DE 2022. DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - DTI DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL/CE, 
BEM COMO REGULAMENTA A SUA INSTITUIÇÃO,  
ORGANIZAÇÃO E COMPETÊNCIAS E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o 
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: LIVRO I - DA 
ORGANIZAÇÃO E DAS ATRIBUIÇÕES DO DEPARTAMENTO DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL - TÍTULO I - DAS FUNÇÕES INSTITUCIONAIS DO 
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - CAPÍTULO 
I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS - Art. 1º Fica estruturado, nos termos desta 
lei, o Departamento de Tecnologia da Informação da Câmara Municipal de 
Sobral, unidade administrativa essencial às atividades do Poder Legislativo, 
ao suporte, gestão, implementação e utilização dos sistemas de tecnologia da 
informação desta Casa Legislativa. CAPÍTULO II - DAS FUNÇÕES 
INSTITUCIONAIS - Art. 2º Ao Departamento de Tecnologia da Informação 
da Câmara Municipal de Sobral compete planejar, coordenar, executar e 
avaliar projetos e atividades relacionados a investimento, desenvolvimento, 
manutenção e segurança em tecnologia da informação, ponto focal para a 
aplicação de tecnologia da informação e telecomunicações, mediante o 
desenvolvimento e o apoio prestados à arquitetura de T.I. e aos sistemas 
corporativos e de infraestrutura de informática na Câmara Municipal de 
Sobral. Além disso, dedica-se à prestação de serviços de qualidade, 
informações eficazes e governanças de tecnologia deste Poder Legislativo. 
CAPÍTULO III - DA ORGANIZAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - Art. 3º Ao Departamento de 
Tecnologia da Informação da Câmara Municipal de Sobral compreende: I - 
Órgão de Direção Superior, constituído por 01 (uma) função comissionada de 
Diretor de Tecnologia da Informação de livre nomeação e exoneração pelo 
Presidente da Câmara Municipal de Sobral; II - Coordenadoria de Tecnologia 
da Informação, composta por 01 (um) cargo de Coordenador de Tecnologia da 
Informação que poderá ser de livre nomeação e exoneração pelo Presidente da 
Câmara Municipal de Sobral; III - Divisão de Suporte ao Usuário e 
Infraestrutura de Tecnologia da Informação, composta por 05 (cinco) cargos, 
sendo 04 (quatro) cargos efetivos de Técnico Legislativo - Área de Tecnologia 
da Informação de carreira da Câmara Municipal de Sobral e 01 (um) cargo de 
Assistente de Tecnologia da Informação que poderá ser de livre nomeação e 
exoneração pelo Presidente da Câmara Municipal de Sobral. Art. 4º São 
membros do Departamento de Tecnologia da Informação da Câmara 
Municipal de Sobral os servidores públicos investidos na função 
comissionada de Diretor de Tecnologia da Informação e nos cargos de 
Coordenador de Tecnologia da Informação, Técnico Legislativo - Área de 
Tecnologia da Informação e de Assistente de Tecnologia da Informação, 
lotados nesta Casa Legislativa. CAPÍTULO IV - DAS ATRIBUIÇÕES E 
COMPETÊNCIAS - Art. 5º Ao Departamento de Tecnologia da Informação 
da Câmara Municipal de Sobral constitui uma divisão que integra a estrutura 
do Poder Legislativo, subordinando-se administrativamente ao Diretor Geral 
da Câmara, respeitado sua autonomia e independência funcionais, e tem por 
atribuições gerais o planejamento, coordenação, execução e avaliação de 
projetos e atividades relacionados a investimento, desenvolvimento, 
manutenção e segurança em tecnologia da informação da Câmara Municipal 
de Sobral. Art. 6º Ao Diretor de tecnologia da Informação compete a Direção 
Geral e Superior do Departamento de Tecnologia da Informação da Câmara 
Municipal de Sobral, bem como o seguinte: I - orientar as atividades do 
Departamento de Tecnologia da Informação, no âmbito técnico e 
administrativo, no exercício de suas atribuições na Câmara Municipal de 
Sobral; II - direção e planejamento, implantação, organização, controle, 
manutenção e execução de tarefas relativas à Gestão Estratégica de 
Desenvolvimento de Sistemas (GEDS), Tecnologia e Segurança da 
Informação (TSI), Gerenciamento Eletrônico de Documentos (GED), do 
Sistema Legislativo (SISLEGIS); III - supervisão das Transmissões e Mídias 
das Sessões (STMS) e Supervisão do Painel Eletrônico (SPE); IV - supervisão 
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da comunicação através da internet e intranet; V - supervisionar a manutenção 
da página oficial da Câmara; VI - funções de suporte técnico e administrativo 
que sejam demandadas do interesse do serviço. Art. 7º São atribuições do 
Coordenador de Tecnologia da Informação da Câmara Municipal de Sobral: I 
- realizar estudos, fixar normas e procedimentos para o desenvolvimento e 
operação dos sistemas informatizados; II - coordenar e promover estudos de 
aprimoramento organizacional, análise funcional e estrutural, bem como 
sobre o aperfeiçoamento do fluxo de informações e operações; III - assessorar 
o Presidente e a Mesa Diretora nos assuntos relacionados ao trabalho que 
envolva tecnologia da informação; IV - Apresentar ao Diretor de Tecnologia 
da Informação relatório dos trabalhos desenvolvidos e executados 
relacionados ao departamento, a problemática, bem como as possíveis 
soluções. Art. 8º São atribuições do Técnico Legislativo - Área de Tecnologia 
da Informação da Câmara Municipal de Sobral: I - executar atividades de 
nível técnico, relacionadas com planejamento, implantação, organização, 
coordenação, supervisão, manutenção e execução de tarefas relativas à gestão 
estratégica de desenvolvimento de sistemas, tecnologia e segurança da 
informação; gerenciamento eletrônico de documentos e comunicação; II - 
administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos Setores e 
Departamentos da Câmara e elaborar documentação técnica; III - planejar e 
executar a manutenção dos equipamentos adquiridos, bem como a instalação 
dos acessórios e respectivos softwares; IV - estabelecer padrões, coordenar 
projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados e pesquisar 
tecnologias em informática; V - executar ajustes e testes em máquinas e 
equipamentos, quando de sua instalação e manutenção; VI - auxiliar na 
definição da infraestrutura necessária para a instalação de equipamentos; VII - 
testar equipamentos realizando sua avaliação técnica para possível aquisição; 
VIII - acompanhar equipamentos em manutenção em empresas 
especializadas; IX - zelar pela conservação, segurança e integridade dos 
materiais e equipamentos, executar tarefas afins; X - criar, instalar e 
configurar contas de correio eletrônico; XI - dar suporte na utilização de 
aplicativos baseados em interface WEB; XII - fazer a manutenção das páginas 
da Câmara na Internet; XIII - elaborar soluções que envolvam a interação 
usuário e páginas da Internet; XIV - ministrar treinamento em softwares e nos 
sistemas próprios ou alugados pela Câmara; XV - analisar, fazer 
recomendações e prestar orientação sobre utilização de softwares aplicativos; 
prestar assistência na instalação de redes de computadores; XVI - executar, 
sob orientação, atividades básicas de suporte técnico; apresentar soluções na 
utilização de softwares aplicativos; instalar e configurar software; XVII - 
verificar equipamentos adquiridos pela Câmara, bem como a instalação dos 
acessórios e respectivos softwares; XVIII - fazer controle das licenças de 
softwares aplicativos; XIX - identificar e solucionar problemas com 
programas em operação, e outras atividades administrativas que sejam 
demandadas no interesse do serviço; XX - realizar instalação e configuração 
de servidor para gerenciamento da rede interna da Câmara; XXI - realizar 
instalação e configuração de firewall para segurança da informação da 
Câmara; XXII - realizar instalação e configuração de servidor FTP para 
gerenciamento de arquivos da Câmara. Art. 9º São atribuições do Assistente 
Legislativo - Área de Tecnologia da Informação da Câmara Municipal de 
Sobral: I - assessorar o departamento de informática, prestando análise dos 
dados informados e zelar pelo cumprimento da legislação pertinente. II - 
atender chamados de suporte dos usuários da rede, de computadores, 
envolvendo a montagem, reparos e configurações de equipamentos e na 
utilização do hardware, softwares disponíveis e pontos de rede, e digitalização 

de documentos. III - treinar os usuários nos sistemas disponíveis. IV - efetuar a 
manutenção e conservação dos equipamentos. V - cadastrar acessos e 
utilização da rede. VI - instalar softwares de upgrade e fazer adaptações e 
modificações para melhorar o desempenho dos equipamentos. TÍTULO II - 
DOS TÉCNICOS LEGISLATIVOS - ÁREA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - CAPÍTULO I - DA CARREIRA E DO REGIME DE 
TRABALHO - Art. 10. A carreira de Técnico Legislativo - Área de Tecnologia 
da Informação da Câmara Municipal de Sobral compõe-se do cargo efetivo de 
Técnico Legislativo - Área de Tecnologia da Informação, compreendidos seus 
níveis. § 1º O ingresso na carreira de Técnico Legislativo - Área de Tecnologia 
da Informação da Câmara Municipal de Sobral ocorre na categoria inicial, 
mediante nomeação, em caráter efetivo, de candidatos habilitados em 
concurso público de provas e títulos, sempre respeitada a ordem de 
classificação. § 2º Os integrantes da carreira de Técnico Legislativo - Área de 
Tecnologia da Informação da Câmara Municipal de Sobral sujeitam-se a 
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. CAPÍTULO II - DA 
REMUNERAÇÃO - Art. 11. Os servidores públicos ocupantes do cargo 
efetivo de Técnico Legislativo - Área de Tecnologia da Informação da Câmara 
Municipal de Sobral serão remunerados da seguinte forma: I - vencimento 
básico (salário-base); II - vantagens pessoais, na forma da Lei Municipal nº 
038/1992, da Lei Municipal nº 989/2009 e alterações legislativas posteriores. 
§ 1º Fica estabelecido como vencimento básico inicial do cargo efetivo de 
Técnico Legislativo - Área de Tecnologia da Informação o valor de R$ 
3.994,16 (três mil, novecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), a 
ser atualizado anualmente com base no art. 37, inciso X, da Constituição 
Federal de 1988. § 2º Os servidores públicos ocupantes do cargo efetivo de 
Técnico Legislativo - Área de Tecnologia da Informação serão reposicionados 
na tabela de vencimentos atualizada do Plano de Cargos, Carreiras e 
Remunerações - PCCR dos Servidores da Câmara Municipal de Sobral, de 
acordo com o vencimento básico inicial estabelecido nesta Lei. TÍTULO III - 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS - Art. 12. Ficam revogadas as disposições em 
contrário no tocante à regulamentação da carreira do cargo efetivo de Técnico 
Legislativo - Área de Tecnologia da Informação e da estrutura do 
Departamento de Tecnologia da Informação - DTI da Câmara Municipal de 
Sobral. Art. 13. Fica consolidada em Técnico Legislativo - Área de Tecnologia 
da Informação a nomenclatura dos 04 (quatro) servidores efetivos membros 
do Departamento de Tecnologia da Informação da Câmara Municipal de 
Sobral, para todos os fins legais. Art. 14. Os cargos em comissão de 
Coordenador de Informática e Assistente de Informática, previsto na Lei 
Municipal nº 1436/2015, ficam renomeados para Coordenador de Tecnologia 
da Informação e Assistente de Tecnologia da Informação, respectivamente, 
sem prejuízo das atribuições previstas na referida Lei. Art. 15. As despesas 
decorrentes desta Lei correrão à conta de dotações orçamentárias próprias 
consignadas à Câmara Municipal de Sobral. Parágrafo único. Fica o Chefe do 
Poder Legislativo, se necessário, autorizado a abrir crédito adicional 
suplementar e/ou especial ao orçamento, para fazer frente ao custeio da 
despesa da unidade orçamentária criada por força desta Lei, bem como para 
promover o remanejamento de créditos orçamentários de projetos e atividades 
existentes no orçamento e transferidos para outras unidades orçamentárias. 
Art. 16. Nenhuma redução de remuneração pode resultar da aplicação do 
disposto nesta Lei. Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 29 de março de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL. 
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LEI COMPLEMENTAR Nº 082 DE 30 DE MARÇO DE 2022. ALTERA 
AS LEIS COMPLEMENTARES NºS 39, DE 23 DE DEZEMBRO DE 
2013; 53, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017; E 80, DE 1º DE DEZEMBRO 
DE 2021. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito 
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar: Art. 1º Fica 
acrescido o inciso IX, ao art. 164 da Lei Complementar nº 39, de 23 de 
dezembro de 2013, com a seguinte redação: Art. 164. Omissis. [...]. IX - 
adquirir licenças municipais. [...]. Art. 2º O art. 85, da Lei Complementar nº 
53, de 19 de outubro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redação: Art. 85. 
Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes da sociedade civil serão 
escolhidos, em número não superior a 03 (três), dentre os indicados pelas 
seguintes entidades, graduados em curso de nível superior, de preferência em 
Direito e/ou Ciências Contábeis, reputação ilibada, notória idoneidade moral 
e reconhecida experiência em matéria tributária, esta pelo prazo mínimo de 3 
(três) anos, contínuos ou não: I - Associação Comercial e Industrial de Sobral; 
II - Câmara de Dirigentes Lojistas; III - Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Ceará; IV - Ordem dos Advogados do Brasil - Subseção Sobral; V - 
Conselho Regional de Contabilidade do Ceará. §1º Cada entidade terá direito 
à indicação de candidatos a representantes no Conselho Pleno, por meio de 
lista sêxtupla dirigida à Secretaria Municipal das Finanças, que deverá ser 
acompanhada do curriculum vitae dos candidatos e prova do atendimento aos 
requisitos para investidura na função. §2º A lista sêxtupla a que se refere o 
parágrafo anterior não poderá ser composta por cônjuge, companheiro ou 
pessoa que tenha relação de parentesco, em linha reta ou colateral, por 
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com membro da diretoria 
executiva, conselho fiscal ou órgão equivalente das entidades referidas nos 
incisos do caput deste artigo. §3º Após analisar as indicações, sendo o caso, a 
Secretaria Municipal das Finanças solicitará à respectiva entidade a 
substituição do candidato que não atender aos critérios exigidos. §4º Dentre os 
indicados pelas diversas entidades, caberá ao Chefe do Poder Executivo 
escolher e nomear os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, após 
validação dos nomes pela Secretaria Municipal das Finanças. §5º Para fins do 
disposto no §4º deste artigo, poderá ser escolhido suplente representante de 
entidade diversa da do titular. §6º Deverá haver alternância de participação no 
Conselho entre as entidades mencionadas no caput deste artigo, sendo vedada 
a indicação disposta no §1º para composições consecutivas do Conselho, 
ressalvada a hipótese de recondução. §7º A alternância para participação no 
Conselho Pleno do contencioso administrativo tributário não se aplica à 
Ordem dos Advogados do Brasil - Subseção Sobral e ao Conselho Regional de 
Contabilidade do Ceará (CRC - CE). Art. 3º O §1º do art. 7º da Lei 
Complementar nº 80, de 1º de dezembro de 2021, passará a vigorar com a 
seguinte redação: Art. 7º Omissis. §1º O benefício disposto no caput no artigo, 
será concedido de ofício pela Secretaria Municipal das Finanças. [...] Art. 4º 
As alterações promovidas por esta Lei Complementar serão aplicadas após o 
término dos mandatos atuais. Art. 5º A Secretaria Municipal das Finanças fica 
autorizada a realizar o cancelamento de todos créditos oriundos dos Impostos 
Sobre a Transmissão de Bens Imóveis (ITBI) lançados e ainda não inscritos na 
dívida ativa do município, cujos pagamentos não foram efetuados no prazo de 
até 45 (quarenta e cinco) dias da data do vencimento, conforme o parágrafo 
único do art. 44 da Lei Complementar nº 039, de 23 de dezembro de 2013. Art. 
6º A Procuradoria Geral do Município fica autorizada a realizar o 
cancelamento de todos créditos oriundos dos Impostos Sobre a Transmissão 
de Bens Imóveis (ITBI) lançados e inscritos na dívida ativa do município, bem 
como requerer a desistência das Execuções Fiscais que possuem como objeto 
créditos desta natureza, cujos pagamentos não foram efetuados no prazo de 
até 45 (quarenta e cinco) dias da data do vencimento, conforme o parágrafo 
único do art. 44 da Lei Complementar nº 039, de 23 de dezembro de 2013. Art. 
7º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder 
remissão e anistia do preço público aos permissionários do Mercado Público 
Municipal Chagas Barreto, relativo aos exercícios de 2020 e 2021. Parágrafo 
único. Os recolhimentos de preço público realizados pelos permissionários 
nos exercícios informados no caput deste artigo constituem-se em confissão 
irretratável da dívida, não conferindo ao sujeito passivo quaisquer direitos a 
restituição ou compensação de importâncias já pagas com o tratamento ora 
disciplinado. Art. 8º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicação, revogando as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 30 de 
março de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

LEI COMPLEMENTAR Nº 083 DE 30 DE MARÇO DE 2022. 
CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal 
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar: Art. 1º O vencimento 
básico dos servidores públicos municipais ativos, regido pela Lei Municipal 
nº 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal nº 1.613/2017, fica 
reajustado no percentual geral de 10,06% (dez vírgula zero seis por cento), 
sendo devido na composição de 5,03% (cinco virgula zero três por cento), a 
partir de 01 de março de 2022 e de mais 4,79% (quatro vírgula setenta e nove 
por cento), a partir de 01 de julho de 2022. §1º O disposto no caput deste artigo 
não se aplica aos servidores regidos pelo Plano de Carreira e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério do Município de Sobral, instituído pela Lei 
Municipal nº 0256/00, os quais terão seus vencimentos base reajustados na 
forma da tabela disposta no Anexo I desta Lei Complementar, a partir de 01 de 
janeiro de 2022, de acordo com a referência salarial que atualmente ocupam. 
§2º O disposto no caput deste artigo não se aplica aos servidores ocupantes do 
cargo efetivo de orientador educacional, criado pela Lei Municipal nº 
1.704/17, os quais terão seus vencimentos base reajustados na forma da tabela 
disposta no Anexo II desta Lei Complementar, a partir de 01 de janeiro de 
2022, de acordo com a referência salarial que atualmente ocupam. §3º O 
disposto no caput deste artigo não se aplica à representação dos cargos de 
provimento em comissão de Secretário, Secretário Executivo, dos gestores 
máximos das autarquias e demais cargos equiparados. §4º O disposto no caput 
também se aplica à representação dos cargos de provimento em comissão. §5º 
O disposto no caput deste artigo se aplica aos benefícios de pensão por morte e 
aos proventos de aposentadoria pagos pelo Fundo Municipal de Seguridade 
Social (FMSS). §6º A partir de 01 de julho de 2022, os agentes comunitários de 
saúde, além do reajuste previsto no caput deste artigo, farão jus a um reajuste 
adicional de 0,62% (zero vírgula sessenta e dois por cento), totalizando 
10,74% (dez vírgula setenta e quatro por cento). §7º O vencimento base dos 
servidores ocupantes do cargo efetivo de enfermeiro fica reajustado em 
45,83% (quarenta e cinco vírgula oitenta e três por cento) a partir de 01 de 
março de 2022, devendo ser deduzido deste o percentual concedido na forma 
do caput deste artigo. §8º O vencimento base dos servidores ocupantes do 
cargo efetivo de médico fica reajustado em 26,71% (vinte e seis vírgula 
setenta e um por cento) a partir de 01 de março de 2022, devendo ser deduzido 
deste o percentual concedido na forma do caput deste artigo. §9º O valor da 
hora/aula do professor temporário, contratado na forma da Lei Municipal nº 
1.613/2017, passa a ser de R$ 19,99 (dezenove reais e noventa e nove 
centavos). Art. 2º A remuneração mínima do servidor público municipal de 
Sobral passa a ser de R$1.300,00 (um mil e trezentos reais). Art. 3º O 
pagamento da remuneração dos servidores públicos municipais da 
administração direta e indireta, incluindo as suas autarquias e fundos especiais 
será efetuado no primeiro dia útil do mês subsequente ao da competência. 
Parágrafo único. O Poder Executivo fica autorizado a antecipar até 40% 
(quarenta por cento) do 13º salário dos servidores públicos municipais, 
conforme cronograma a ser divulgado anualmente. Art. 4° O valor da 
representação do cargo de simbologia AMS-1 passa a ser de R$ 11.140,00 
(onze mil cento e quarenta reais). Art. 5º A Lei Municipal nº 1.365, de 03 de 
abril de 2014, passa a vigorar com as seguintes alterações: “Art. 1º Omissis. 
[...] III - Auxílio Transporte no valor de R$ 0,80 (oitenta centavos) por 
quilômetro percorrido; [...] §6º Os auxílios de que tratam os incisos I a IV 
deste artigo poderão ser atualizados por Decreto do Chefe do Poder 
Executivo.” Parágrafo único. O Auxílio de Caráter Indenizatório (ACI) pago 
na forma do Decreto nº 1.823/2017, devido aos profissionais de saúde lotados 
na Secretaria Municipal da Saúde para deslocamento, passa a ser de R$ 0,80 
(oitenta centavos) por quilômetro percorrido, a ser pago na forma de 
regulamentação da Secretaria Municipal da Saúde”. Art. 6º A Lei Municipal nº 
038, de 15 de dezembro de 1992, passa a vigorar com as seguintes alterações: 
“Art. 72. Os funcionários que trabalham com habitualidade em locais 
insalubres ou em contato permanente com substâncias tóxicas ou com risco de 
vida fazem jus a um adicional sobre o salário-mínimo nacional vigente. §1º O 
adicional de insalubridade se classifica segundo os graus máximo, médio e 
mínimo, com valores de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 
10% (dez por cento) do salário-mínimo nacional vigente. §2º A insalubridade 
disposta no caput deste artigo não se aplica aos servidores cujos direitos 
estejam reservados em Lei Federal específica sobre a matéria.” “Art. 108. O 
funcionário gozará 30 (trinta) dias de férias por ano, consecutivos ou não, 
concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.” Art. 7º O 
abono remuneratório devido aos servidores ocupantes exclusivamente do 
cargo em comissão de Secretário Escolar passa a ser de R$ 669,64 (seiscentos 
e sessenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), a partir de 01 de março de 
2022. Parágrafo único. O abono remuneratório devido aos servidores 
ocupantes exclusivamente do cargo em comissão de Coordenador 
Pedagógico passa a ser de R$ 1.511,00 (mil quinhentos e onze reais), a partir 
de 01 de março de 2022 Art. 8º Os servidores ocupantes exclusivamente de 
cargo em comissão de Diretor de Unidade Escolar, Diretor de Centro de 
Educação Infantil - CEI e Vice Diretor, lotados nas unidades escolares da rede 
pública municipal de ensino de Sobral, farão jus ao Incentivo de Gestão 
Escolar, nos seguintes valores: I - Diretor de Unidade Escolar e Diretor de 
Centro de Educação Infantil - CEI: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais); II - Vice 
Diretor: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais). Art. 9º A Lei nº 1.634, de 20 
de junho de 2017 passa a vigorar com as seguintes alterações: “Art. 11. 
Omissis. [...] §5º O Presidente da Junta Administrativa de Recursos de 
Infrações (JARI) fará jus à vantagem remuneratória (jeton) mensal, 
equivalente a simbologia DNS-3, e seu suplente à vantagem remuneratória 
(jeton) mensal equivalente a simbologia DAS-1. §6º Os demais membros da 
Junta Administrativa de Recursos de Infrações (JARI) farão jus à vantagem 
remuneratória (jeton) por sessão assistida, no valor de até 70 (setenta) 
UFIRCE's. §7º As sessões da Junta Administrativa de Recursos de Infrações - 
JARI serão regulamentadas por Decreto”. Art. 10. Fica autorizada a 
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prorrogação, por até mais 12 meses, dos contratos temporários vigentes dos 
beneficiários do programa mais emprego, mais Sobral, contratados na forma 
da Lei Municipal nº 2.051/2021, de acordo com os critérios de conveniência e 
oportunidade da administração pública. Art. 11. A remuneração da Vice-
Prefeita corresponde a 2/3 (dois terços) do valor correspondente ao subsídio 
do Prefeito Municipal. Art. 12. O Prêmio de Metas Jurídicas de que trata o art. 
18 da Lei Municipal nº 2.205/2022 fica estendido aos servidores públicos 
lotados nas Procuradorias das Autarquias integrantes da administração 
indireta do Município de Sobral, condicionado à regulamentação por Decreto 
do Poder Executivo. Art. 13. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei 
correrão por conta das dotações orçamentárias próprias de cada órgão e/ou 
entidade do Poder Executivo Municipal, as quais poderão ser suplementadas, 
ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no 
orçamento do Município, mediante créditos especiais, as alterações que se 
fizerem pertinentes. Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 
sua publicação, com efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2022. 
Art. 15. Revogam-se as disposições em contrário, em especial o §5º do art. 
108 da Lei Municipal nº 038/92, e a Lei Municipal nº 697/06.                   
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 30 de março de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL. 

ATO Nº 363/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 
02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 1866/2019, de 
30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE 
nomear MARIA DO SOCORRO COSTA TRINDADE, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da Escola JOSE PARENTE PRADO, da 
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM 
E DA GESTÃO PEDAGÓGICA, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir do dia 02 de março 
de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 30 de março de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 364/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 
02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 1866/2019, de 
30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e considerando 
ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), a 
servidora EVANGELINA OLIVEIRA DE SOUZA, da estrutura 
administrativa da AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir 
do dia 08 de março de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 30 de março de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 365/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 
02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 1866/2019, de 
30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e considerando 
ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a Gratificação por Trabalho 
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao 
servidor OSVALDO BEZERRA DE ARRUDA NETO, da estrutura 
administrativa da AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir 
do dia 01 de março de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 30 de março de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 159/2022 - SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, em especial as constantes no 
Decreto nº 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido 
CELIO CHAVES EDUARDO FILHO, matrícula Nº 28476, do cargo de 
provimento efetivo de ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS, da estrutura 
administrativa da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, a partir do dia 28 de março de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
em 30 de março de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO 
DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Andrezza Aguiar Coelho - 
SECRETÁRIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL. 

ATO Nº 160/2022 - SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, em especial as constantes no 
Decreto nº 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido 
HELVIA MENEZES VASCONCELOS, do cargo de provimento em 
comissão de GERENTE EXECUTIVO III, Simbologia AMS-3, da Célula do 
Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), da COORDENADORIA DE 
ATENÇÃO ESPECIALIZADA, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a partir do dia 15 de março de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 30 de março de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Regina Célia Carvalho 
da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL -  NOTIFICANTE: Secretaria do 
Planejamento e Gestão - SEPLAG. Contrato 008/2018 - SECOG - vinculado 
ao Edital do Pregão Eletrônico n° 045/2018. Objeto: Prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva, com reposição total de peças e/ou 
componentes eletroeletrônicos e materiais originais de elevadores, conforme 
as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da contratada. NOTIFICADA: ICP Elevadores, 
Comércio e Serviços EIRELI, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 
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ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 083 DE 30 DE MARÇO DE 2022 
TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE 

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO - EDUCAÇÃO BÁSICA - ANO: 2022 
VALORES VIGENTES A PARTIR 

DE 01 DE JANEIRO DE 2022 GRUPO/ FUNÇÃO QUALIFICAÇÃO CLASSE REF. 
20HS 40HS 

1 - - 

2 - - 

3 - - 
4 - - 

5 - - 

6 2.060,04  4.120,08  

7 2.121,84  4.243,68  
8 2.185,50  4.370,99  

9 2.251,06  4.502,12  

3º Pedagógico* A 

10 2.318,59  4.637,18  

1 2.043,56  4.087,12  
2 2.104,87  4.209,73  

3 2.168,01  4.336,02  

4 2.233,05  4.466,10  

5 2.300,04  4.600,08  
6 2.369,04  4.738,08  

7 2.440,11  4.880,22  

8 2.513,32  5.026,63  

9 2.588,72  5.177,43  

Licenciatura Plena B 

10 2.666,38  5.332,75  

1 2.221,27  4.442,53  

2 2.287,91  4.575,81  

3 2.356,54  4.713,08  
4 2.427,24  4.854,47  

5 2.500,05  5.000,10  

6 2.575,05  5.150,10  

7 2.652,30  5.304,60  
8 2.731,87  5.463,74  

9 2.813,83  5.627,65  

Licenciatura Plena + 
Pós Graduação 

C 

10 2.898,24  5.796,48  

1 2.398,97  4.797,93  
2 2.470,94  4.941,87  

3 2.545,07  5.090,13  

4 2.621,42  5.242,83  

5 2.700,06  5.400,11  
6 2.781,06  5.562,11  

7 2.864,49  5.728,97  

8 2.950,42  5.900,84  

9 3.038,94  6.077,87  

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO 

BÁSICA 

Licenciatura Plena + 
Mestrado 

D 

10 3.130,11  6.260,21  

*Cargos extintos ao vagar. Atualmente existem apenas 09 servidores nessa classe. 

 

PROF. DE EDUC.  BÁSICA CLASSE ÚNICA 
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 

DE JANEIRO DE 2022 

20HS 40HS 
90 % do PEB Classe B Referência 1** 

1.839,21  3.678,41  

**Cargos extintos ao vagar. Atualmente existem apenas 04 servidores nessa classe. 

 
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 

DE JANEIRO DE 2022 DISCRIMINAÇÃO FORMAÇÃO 
20HS 40HS 

Regente Aux. de Ens. I*** 
Ens.Fund. 
Incompleto 

821,62  1.643,24  

Regente Aux. de Ens. II*** Ens.Fund. Completo 852,84  1.705,68  

Regente Aux. de Ens. III*** Ens. Médio Completo 883,18  1.766,35  

Regente Aux. de Ens. IV*** 
Ens. Superior 

Completo 
1.307,02  2.614,04  

***Cargos extintos ao vagar. Atualmente existem apenas 03 servidores nesses cargos. 
 

 

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR Nº 083 DE 30 DE MARÇO DE 2022 
TABELA SALARIAL - ORIENTADOR EDUCACIONAL - ANO: 2022 

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022 
CLASSES 

REFERÊNCIA 
I II III IV V 

1 3.618,73  4.195,14  4.863,37  5.638,03  6.536,08  
2 3.691,11  4.279,05  4.960,63  5.750,79  6.666,80  
3 3.764,93  4.364,63  5.059,85  5.865,80  6.800,14  
4 3.840,23  4.451,92  5.161,04  5.983,12  6.936,14  
5 3.917,04  4.540,96  5.264,27  6.102,78   7.074,86  
6 3.995,38  4.631,78  5.369,55  6.224,84  7.216,36  
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23.146.506/0001-09. Endereço da Notificada: Rua Floriano Peixoto, n° 1888, 
Bairro José Bonifácio, CEP: 60.025-131, Fortaleza/CE, Telefone: (85) 4141-
0504 e 3226-1264. Processo Administrativo: P191827/2022.  A 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO DO MUNICÍPIO DE 
SOBRAL, vem, perante Vossa Senhoria, através da presente NOTIFICAÇÃO 
EXTRAJUDICIAL, determinar que digne-se a proceder o que adiante se 
requer: Em 19 de abril de 2018, o Município de Sobral firmou, com a empresa 
ora notificada, o contrato de n° 008/2018 - SECOG, tendo por objeto a 
prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva de elevadores, de 
modo a preservar o patrimônio da Administração Pública e garantir a 
adequada funcionalidade dos equipamentos. Ocorre que, como é fartamente 
conhecido por Vossas Senhorias, o elevador situado no Paço Municipal vem, 
há muito, apresentando falhas e alterações no funcionamento, estando parado 
desde o dia 23 de março, por volta de 21hs da noite. Por diversas vezes, a 
Coordenadoria Administrativa Financeira da SEPLAG buscou auxílio da 
empresa objetivando a resolução do problema, sempre ressaltado o caráter 
urgente da solicitação. Entretanto, nenhuma das vistorias ou alterações 
realizadas se mostrou eficaz e o problema tem persistido, causando imensos 
transtornos e prejudicando o funcionalismo público, impedindo a circulação 
de materiais e o acesso de pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida. 
Nesse sentido, destaca-se a previsão do Termo de Referência do Edital do 
Pregão Eletrônico n° 045/2018, do qual decorreu o contrato assinado pela 
empresa: 4.4. MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA - 4.4.1. Os 
serviços de manutenção preventiva e corretiva abrangerão todos os elementos 
do(s) equipamentos(s), que serão minuciosamente averiguados e regulados, e 
quando verificados defeitos, deverão ser substituídos seus acessórios ou 
peças. Todo material e componente necessário para efetivar os serviços serão 
de responsabilidade da contratada. 4.4.2. A manutenção preventiva e corretiva 
dos elevadores deverá ser realizada por técnicos especializados com o 
emprego das ferramentas apropriadas, com o objetivo de mantê-los sempre 
em bom funcionamento e garantida a segurança dos usuários, e obedecerá no 
mínimo, ao roteiro a seguir discriminado. 4.4.3. Plano de manutenção dos 
elevadores: Vistoriar pelo menos duas vezes ao mês, quando se tratar da 
manutenção preventiva, os equipamentos da casa de máquinas, caixa, poço de 
elevador, cabina e pavimentos, especialmente os relacionados com a 
segurança. (...) Atender chamado da Contratante para regularizar 
anormalidades de funcionamento, no prazo máximo de 24 (quatro) horas, 
procedendo a manutenção corretiva, substituindo e/ ou reparando, segundo 
critérios técnicos, componentes eletrônicos, elétricos e ou mecânicos, 
necessários a recolocação dos equipamentos em condições normais utilizando 
as peças necessárias. Além disso, o artigo 69 da lei 8.666/93, é taxativo ao 
afirmar que “o contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir 
ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em 
que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou 
de materiais empregados”. Nesse sentido, valemo-nos da presente para 
determinar que a empresa realize todas as correções necessárias ao perfeito 
funcionamento do aludido equipamento, no prazo máximo de até as 12:00hs 
do dia 31 de março de 2022. Ressaltamos, outrossim, que, caso a empresa não 
atenda ao disposto nesta notificação, no prazo acima assinalado, o Gestor 
Municipal, atendendo aos princípios constitucionais que regem a 
Administração Pública e valendo-se das cláusulas contratuais firmadas, 
adotará todas as medidas cabíveis, como multas e demais sanções, a fim de 
evitar maiores prejuízos ao erário e ao interesse público. Destarte, sem mais 
para o momento, nos colocamos a inteira disposição para os esclarecimentos 
que se fizerem necessários. Registre-se. Notifique-se. Sobral/CE, 30 de março 
de 2022. Márcio Diego Aguiar Guimarães - SECRETÁRIO EXECUTIVO 
DE GESTÃO INTERNA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU Nº P190981/2022. 
EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE22005 - SME (BB Nº 
930120). Aviso de Licitação - Central de Licitações. Início da Disputa: 
25/04/2022 às 11:00h (Horário de Brasília). OBJETO: Contratação de 
pessoa física e/ou jurídica para executar serviços de transporte escolar 
(Regional III - Rotas Jaibaras e Torto), a serem executados em regime de 
empreitada pelo menor preço do km rodado por itinerário, conforme 
especificações constantes no Termo de Referência. Valor do Edital: 
Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e à 
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, 
Sobral - CE. 29/03/2022. O Pregoeiro - JORGE LUIZ DE SOUSA 
FERREIRA JÚNIOR. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU Nº P189051/2022. 
EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE22026 - SMS (SRP) (BB Nº 
929229). Aviso de Licitação - Central de Licitações. Início da Disputa: 
13/04/2022 às 09:00h (Horário de Brasília). OBJETO: Registro de Preço 

para futuras e eventuais aquisições de equipamentos de proteção 
individual (EPI) e material de consumo para uso dos profissionais da 
Secretaria Municipal da Saúde em serviços de campo, conforme 
especificações constantes no Termo de Referência. Valor do Edital: 
Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e à 
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, 
Sobral - CE. 29/03/2022. O Pregoeiro - EVANDRO DE SALES SOUZA. 

AVISO DO RESULTADO DA HABILITAÇÃO/INABILITAÇÃO - 
ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
PARA DAR PROSSEGUIMENTO A CONCORRÊNCIA PÚBLICA 
INTERNACIONAL Nº 005/2021 - SEUMA, QUE TEM POR OBJETO A 
LICITAÇÃO DO TIPO TÉCNICA E PREÇO VISANDO A 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
ELABORAÇÃO DO DIAGNÓSTICO E CADASTRAMENTO DAS 
REDES PÚBLICAS DE SANEAMENTO (AGUA, ESGOTO E 
DRENAGEM) DA ÁREA URBANA DA SEDE DO MUNICÍPIO DE 
SOBRAL E NA SEDE DO DISTRITO DE ARACATIAÇU, NO 
ÂMBITO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIOAMBIENTAL DE SOBRAL - PRODESOL. Às nove horas do dia 
30 (trinta) de março de 2022 (dois mil e vinte e dois), na sala da Central de 
Licitações do Paço Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado à 
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Ceará, dando 
prosseguimento à fase de Avaliação Técnica da presente Licitação, após 
reanálise da Proposta Técnica, reuniu-se a Comissão Permanente de 
Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, designada pelo Decreto nº 
2.781, de 28 de outubro de 2021, composta dos seguintes integrantes: 
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Antônia Carliane da 
Silva e Maria Natália Alves Alcântara - Membros. Havendo número legal, 
foi iniciada a sessão. Trata-se de LICITAÇÃO DO TIPO TÉCNICA E 
PREÇO VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA ELABORAÇÃO DO DIAGNÓSTICO E 
CADASTRAMENTO DAS REDES PÚBLICAS DE SANEAMENTO 
(ÁGUA, ESGOTO E DRENAGEM) DA ÁREA URBANA DA SEDE DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL E NA SEDE DO DISTRITO DE 
A R A C AT I A Ç U ,  N O  Â M B I T O  D O  P R O G R A M A D E  
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL DE SOBRAL - 
PRODESOL, de acordo com os anexos da CONCORRÊNCIA PÚBLICA 
INTERNACIONAL Nº 005/2021 - SEUMA. A Comissão deu início à 
sessão lendo o RELATÓRIO DA ANÁLISE DA PROPOSTA TÉCNICA 
da Comissão Técnica Especial para julgamento da Proposta Técnica da 
Secretaria de Urbanização, Habitação e Meio Ambiente -SEUMA 
contendo o seguinte resultado: 

Considerando a média aritmética dos valores obtidos mediante 
julgamento individualizado dos membros da comissão, esta ressalta que 
nenhuma proposta obteve nota abaixo de 60 (sessenta) pontos, estando, 
portanto, todas as propostas classificadas nessa avaliação, conforme 
relatório de análise das propostas técnicas em anexo. Serão enviados via e-
mail as empresas participantes, a ATA DO RESULTADO DA FASE DE 
ABILITAÇÃO e ANÁLISE DO RECURSO ADMINISTRATIVO, 
contando assim o prazo para recurso e contrarrazões a partir do dia 
31/03/2022. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessão, às 
09h35min, sendo a presente ata lavrada por mim, ANTÔNIA CARLIANE 
DA SILVA, e assinada pela Presidente, KARMELINA MARJORIE 
NOGUEIRA BARROSO e pelo membro suplente da Comissão MARIA 
NATÁLIA ALVES ALCÂNTARA. Sobral-CE, 30 de março de 2022. 
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSÃO. 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Central de 
Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro 
e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos 
179/2020, 233/2019, 296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 
523/2017 e 82/2019 - SECOGE, comunica o resultado do PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº PE22004 - SMS (SRP) (BB Nº 912618). OBJETO: 
Registro de Preço para futuras e eventuais aquisições de medicamentos da 
atenção básica VI (lista padronizada), destinados às unidades de saúde da 
Secretaria Municipal da Saúde, tendo como resultado a tabela em anexo. 
Adjudicado em 17/03/2022 e homologado em 29/03/2022. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de 
Licitações. Sobral - Ceará, 30 de março de 2022. A Pregoeira - LISA 
SOARES DE OLIVEIRA. 
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CENTRAL DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA           
DE SOBRAL

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TÉCNICAS CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA INTERNACIONAL Nº 005/2020 - SEUMA 

Nota da Avaliação da 
Proposta Técnica 

CONSÓRCIO TP PRODESOL 96,33 

CONSÓRCIO QUANTA - ENGECONSULT 91,99 

CONSÓRCIO INFRAREDE 84,65 
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EXTRATO DE DECISÃO DE RECURSO DE PENALIDADE - 
PROCESSO Nº P118272/2020. RECORRENTE: REJANE COMÉRCIO 
DE PRODUTOS PEDAGÓGICOS EIRELI LTDA/ME. REFERENTE AO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 121/2019 - SME. A PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições elencadas nos arts. 82 e 
83 do Decreto Municipal nº 2.316 de 18 de Dezembro de 2019, tendo em 
vista recurso administrativo interposto pela empresa REJANE COMÉRCIO 
DE PRODUTOS PEDAGÓGICOS EIRELI LTDA/ME, DECIDE POR 
CONHECER O RECURSO INTERPOSTO, eis que tempestivo, 
manifestando-se, no mérito, no sentido de NEGAR-LHE PROVIMENTO, 
para manter a multa sancionatória aplicada de 1% sobre o valor de referência 
dos itens 02, 03, 04, 05 e 20 da licitação, com fundamento no item 1 da tabela 
2 do artigo 58 do Decreto Municipal nº 2.316/2019, atribuindo grau 4, nos 
termos da cláusula 20.2., “a” do Edital, com fulcro no art. 85 do Decreto 
Municipal nº 2.316/2019. Recurso conhecido e não provido. Publique-se. 
Sobral, 09 de março de 2022. Rodrigo Mesquita Araújo - Procurador Geral 
do Município.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EXTRATO DE DECISÃO DE RECURSO DE PENALIDADE - 
PROCESSO Nº P135153/2020. RECORRENTE: SOLUMED 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA A 
SAÚDE LTDA. REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 009/2020 - 
SMS. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições elencadas nos arts. 82 e 83 do Decreto Municipal nº 2.316 de 18 
de Dezembro de 2019, tendo em vista recurso administrativo interposto pela 
empresa SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E 
PRODUTOS PARA A SAÚDE LTDA, DECIDE POR CONHECER O 
RECURSO INTERPOSTO, eis que tempestivo, manifestando-se, no mérito, 
no sentido de DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL, para reduzir o valor da 
multa sancionatória aplicada para 0,33% sobre o valor de referência do item 

08 da licitação, com fundamento no item 1 da tabela 2 do artigo 58 do Decreto 
Municipal nº 2.316/2019, atribuindo grau 1, nos termos da cláusula 19.2.1., 
“a” do Edital, com fulcro no art. 85 do Decreto Municipal nº 2.316/2019. 
Recurso conhecido e não provido. Publique-se. Sobral, 09 de novembro de 
2021. Rodrigo Mesquita Araújo - Procurador Geral do Município.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EXTRATO DE DECISÃO DE RECURSO DE PENALIDADE - 
PROCESSO Nº: P163265/2021. RECORRENTE: TF LOCAÇÕES E 
CONSTRUÇÕES PINHEIRO LTDA. REFERENTE A ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 091/2020 - SME. A PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições elencadas nos arts. 82 e 
83 do Decreto Municipal nº 2.316 de 18 de Dezembro de 2019, tendo em 
vista recurso administrativo interposto pela empresa TF LOCAÇÕES E 
CONSTRUÇÕES PINHEIRO LTDA, DECIDE POR CONHECER O 
RECURSO INTERPOSTO, eis que tempestivo, manifestando-se, no mérito, 
no sentido de NEGAR-LHE PROVIMENTO, para manter a multa 
sancionatória aplicada de 10% sobre o valor total da adjudicação dos itens 01, 
02 e 04 do PE nº 112/2020 - SME, pela recusa à assinatura dos contratos, nos 
termos do item 14.1.1.2. da cláusula décima quarta da Ata de Registro de 
Preços nº 091/2020 - SME, bem como do art. 58, tabela 2, item 8, do Decreto 
Municipal nº 2.316/2019, atribuindo grau 10 à infração cometida acrescida 
da sanção de impedimento de licitar e de contratar pelo prazo de 01 ano, com 
fundamento na subcláusula segunda da cláusula décima quarta da Ata de 
Registro de Preços nº nº 091/2020 - SME. Recurso conhecido e não provido. 
Publique-se. Sobral, 04 de março de 2022. Rodrigo Mesquita Araújo - 
Procurador Geral do Município.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EXTRATO DE DECISÃO DE RECURSO DE PENALIDADE - 
PROCESSO Nº: P118270/2020. RECORRENTE: A.N.B. BASTOS 
COMÉRCIO E SERVIÇOS ME. REFERENTE AO PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 121/2019 - SME. A PROCURADORIA GERAL DO 
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Central de 
Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e 
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos 
179/2020, 233/2019, 296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 
e 82/2019 - SECOGE, comunica o resultado do PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº PE22013 - SMS (SRP) (BB Nº 924041). OBJETO: Registro de Preço para 

futuras e eventuais aquisições de medicamentos do Componente Estratégico 
II - diversos, os quais serão destinados às unidades de saúde da Secretaria 
Municipal da Saúde, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado 
em 21/03/2022 e homologado em 29/03/2022. SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de Licitações. Sobral - Ceará, 30 
de março de 2022. A Pregoeira - LISA SOARES DE OLIVEIRA. 

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE22004 - SMS 

ITENS VENCEDORA 
QUANT. 

ESTIMADA 
MARCA / 

FABRICANTE 
UND 

VR. UNIT. 
ESTIMADO 

(R$) 
DESCRIÇÃO 

VR. UNIT. 
OFERT 

(R$) 

VR. 
ESTIMADO 

VR. LICITADO DIFERENÇA 
ECONOMIA 

(%) 

1 
PRATI DONADUZZI & CIA 

LTDA 
27.000 

PRATI-
DONADUZZI 

FRASCO 7,52 
AZITROMICINA 40MG/ML, PÓ 

PARA SUSPENSÃO ORAL, 
FRASCO 15ML. 

4,20 203.040,00 113.400,00 89.640,00 44,15% 

2 
ARMAZEM DOS 

MEDICAMENTOS EIRELI 
9.000 PHARLAB FRASCO 7,52 

AZITROMICINA 40MG/ML, PÓ 
PARA SUSPENSÃO ORAL, 

FRASCO 15ML. 
5,05 67.680,00 45.450,00 22.230,00 32,85% 

3 PHARMAPLUS LTDA 16.200 IMEC FRASCO 5,49 
ÓLEO MINERAL PURO, FRASCO 

100 ML. 
2,66 88.938,00 43.092,00 45.846,00 51,55% 

4 
CIRURGICA BRASIL 

DISTRIBUIDORAS DE 
MEDICAMENTOS LTDA 

5.400 IMEC FRASCO 5,49 
ÓLEO MINERAL PURO, FRASCO 

100 ML. 
2,70 29.646,00 14.580,00 15.066,00 50,82% 

5 
GB COMERCIO E 

DISTRIBUICAO LTDA 
35.000 ADV COMPRIMIDO 0,43 

PERMANGANATO DE POTÁSSIO, 
100 MG. 

0,43 15.050,00 15.050,00 0,00 0,00% 

6 

CONQUISTA 
DISTRIBUIDORA DE 

MEDICAMENT E PROD 
HOSPI 

16.200 NATIVITA FRASCO 3,72 
PERMETRINA 5%, 50 MG/ML, 

LOÇÃO CAPILAR 60 ML. 
3,30 60.264,00 53.460,00 6.804,00 11,29% 

7 
CIRURGICA BRASIL 

DISTRIBUIDORAS DE 
MEDICAMENTOS LTDA 

5.400 NATIVITA FRASCO 3,72 
PERMETRINA 5% 50 MG/ML 

LOÇÃO CAPILAR 60 ML. 
3,45 20.088,00 18.630,00 1.458,00 7,26% 

8 
ARMAZEM DOS 

MEDICAMENTOS EIRELI 
40.800 NATULAB FRASCO 0,95 

CLORETO DE SÓDIO 0,9 % 
SOLUÇÃO NASAL, FRASCO 30ML. 

0,95 38.760,00 38.760,00 0,00 0,00% 

TOTAIS 523.466,00 342.422,00 181.044,00 34,59% 

VALOR NÃO ADQUIRIDO 0,00 0,00 

 

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE22013 - SMS 

ITENS VENCEDORA 
QUANT. 

ESTIMADA 
MARCA / 

FABRICANTE 
UND 

VR. UNIT. 
ESTIMADO 

(R$) 
DESCRIÇÃO 

VR. UNIT. 
OFERT (R$) 

VR. 
ESTIMADO 

VR. 
LICITADO 

DIFERENÇA ECONOMIA (%) 

1 
SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E 

HOSPITALAR 
7.200 HIPOLABOR COMPRIMIDO 2,47 ÁCIDO FOLÍNICO 15 MG 1,95 17.784,00 14.040,00 3.744,00 21,05% 

2 
SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E 

HOSPITALAR 
21.600 PRATI COMPRIMIDO 0,28 ACICLOVIR 200 MG 0,23 6.048,00 4.968,00 1.080,00 17,86% 

3 FRACASSADO 25.200 - COMPRIMIDO 3,98 
ESPIRAMICINA 1.500.000 UI 

(equivalente a 500 MG). 
COMPRIMIDO REVESTIDO 

0,00 100.296,00 0,00 0,00 0,00% 

4 FRACASSADO 8.400 - COMPRIMIDO 3,98 
ESPIRAMICINA 1.500.000 UI 

(equivalente a 500 MG). 
COMPRIMIDO REVESTIDO 

0,00 33.432,00 0,00 0,00 0,00% 

5 FRACASSADO 14.400 - COMPRIMIDO 0,08 PIRIMETAMINA 25 MG 0,00 1.152,00 0,00 0,00 0,00% 

6 FRACASSADO 14.400 - CAPSULA 2,90 RIFAMPICINA 300 MG 0,00 41.760,00 0,00 0,00 0,00% 

7 FRACASSADO 1.560 - FRASCO 4,50 
RIFAMPICINA 20 MG/ML 
SUSPENSÃO ORAL 50 ML 

0,00 7.020,00 0,00 0,00 0,00% 

8 FRACASSADO 50.400 - COMPRIMIDO 0,50 SULFADIAZINA 500 MG 0,00 25.200,00 0,00 0,00 0,00% 

TOTAIS 232.692,00 19.008,00 4.824,00 20,24% 

VALOR NÃO ADQUIRIDO 208.860,00 0,00 

 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
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MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições elencadas nos arts. 82 e 83 do 
Decreto Municipal nº 2.316 de 18 de Dezembro de 2019, tendo em vista 
recurso administrativo interposto pela empresa A.N.B. BASTOS 
COMÉRCIO E SERVIÇOS ME, DECIDE POR CONHECER O RECURSO 
INTERPOSTO, eis que tempestivo, manifestando-se, no mérito, no sentido 
de NEGAR-LHE PROVIMENTO, para manter o valor da multa 
sancionatória aplicada para 1,5% sobre o valor de referência dos itens 01, 02, 
03, 04, 05, 13, 20, 21, 27, 28 e 30 da licitação, com fundamento no item 1 da 
tabela 2 do artigo 58 do Decreto Municipal nº 2.316/2019, atribuindo grau 5, 
nos termos da cláusula 20.2., “a” do Edital, com fulcro no art. 85 do Decreto 
Municipal nº 2.316/2019. Recurso conhecido e não provido. Publique-se. 
Sobral, 25 de novembro de 2021. Rodrigo Mesquita Araújo - Procurador 
Geral do Município.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EXTRATO DE DECISÃO DE RECURSO DE PENALIDADE - 
PROCESSO Nº: P135154/2020. RECORRENTE: DINÂMICA 
COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. REFERENTE AO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 009/2020 - SMS. A PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições elencadas nos arts. 82 e 
83 do Decreto Municipal nº 2.316 de 18 de Dezembro de 2019, tendo em 
vista recurso administrativo interposto pela empresa DINÂMICA 
COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, DECIDE POR 
CONHECER O RECURSO INTERPOSTO, eis que tempestivo, 
manifestando-se, no mérito, no sentido de NEGAR-LHE PROVIMENTO, 
para manter o valor da multa sancionatória aplicada para 1% sobre o valor de 
referência dos item 08 da licitação, com fundamento no item 2 da tabela 2 do 
artigo 58 do Decreto Municipal nº 2.316/2019, atribuindo grau 4, nos termos 
da cláusula 19.2.1, “b”, do Edital do Pregão Presencial nº 009/2020-SMS, 
com fulcro no art. 85 do Decreto Municipal nº 2.316/2019. Recurso 
conhecido e não provido. Publique-se. Sobral, 23 de março de 2022. Rodrigo 
Mesquita Araújo - Procurador Geral do Município.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EXTRATO DE DECISÃO DE RECURSO DE PENALIDADE - 
PROCESSO Nº: P118274/2020. RECORRENTE: FOCO PROJETOS 
EDUCACIONAIS E COMÉRCIO VAREJISTA DE MÓVEIS EIRELI - 
EPP. REFERENTE AO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 121/2019 - SME. A 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições 
elencadas nos arts. 82 e 83 do Decreto Municipal nº 2.316 de 18 de Dezembro 
de 2019, tendo em vista recurso administrativo interposto pela empresa 
FOCO PROJETOS EDUCACIONAIS E COMÉRCIO VAREJISTA DE 
MÓVEIS EIRELI - EPP, DECIDE POR CONHECER O RECURSO 
INTERPOSTO, eis que tempestivo, manifestando-se, no mérito, no sentido 
de NEGAR-LHE PROVIMENTO, para manter o valor da multa 
sancionatória aplicada para 2% sobre o valor de referência dos itens 01, 03, 
07, 11, 13, 16, 18, 19, 20, 21, 24, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 da licitação, com 
fundamento no item 1 da tabela 2 do artigo 58 do Decreto Municipal nº 
2.316/2019, atribuindo grau 6, nos termos da cláusula 20.2., “a” do Edital, 
com fulcro no art. 85 do Decreto Municipal nº 2.316/2019. Recurso 
conhecido e não provido. Publique-se. Sobral, 27 de dezembro de 2021. 
Rodrigo Mesquita Araújo - Procurador Geral do Município.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

PORTARIA Nº 021/2022 - CORREGEDORIA - Prorroga o Processo 
Administrativo Disciplinar n° 001/2021-PAD e dá outras providências. A 
Corregedora da Segurança e Cidadania, no uso das atribuições que lhe 
conferem o art. 2º, I e 5º, IV da Lei nº 1715/2018, que instituiu a Corregedoria 
da Segurança e Cidadania no Município de Sobral, CONSIDERANDO os 
pedidos apresentados pela defesa; CONSIDERANDO a necessidade de 
prorrogar o prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº 
001/2021-PAD para finalizar os trabalhos; CONSIDERANDO o disposto na 
Súmula nº 592/STJ - O excesso de prazo para a conclusão do processo 
administrativo disciplinar só causa nulidade se houver demonstração de 
prejuízo à defesa. RESOLVE: Art. 1º - PRORROGAR por mais 30 (trinta) 
dias o prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar n° 
001/2021-PAD aberto para apuração dos fatos constantes no Processo nº 
P048231/2018, bem como apurar ações e omissões que porventura venham a 
surgir no curso de seus trabalhos, conexos às irregularidades. Art. 2º - Esta 
Portaria entra em vigor na data da sua publicação no Diário Oficial do 
Município - DOM Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se. Paço Municipal 
Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Júnior, em 30 de março de 2022. 
JÉSSICA LOIOLA ARAGÃO - Corregedora da Segurança e         
Cidadania. 

EXTRATO DE DÉCIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 380/2019 - SME - PROCESSO Nº P187334/2022- 
CONTRATANTE: Município de Sobral, por intermédio da Secretaria 
Municipal da Educação (SME). CONTRATADA: Empresa FORTEKS 
Engenharia e Serviços Especiais LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 
23.585.979/0001-02.DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente termo 
aditivo decorre do disposto no artigo 57, parágrafo primeiro, inciso VI, da Lei 
n.º 8.666/93 e alterações e na Tomada de Preços nº 013/2019 - SME/CPL. DO 
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogação do prazo 
de vigência e execução da programação financeira ao contrato supracitado, 
que tem como objeto a “conclusão da obra de construção de uma escola de 12 
salas, padrão FNDE, Distrito de Jordão”, compreendida no período de 
18/03/2022 a 16/06/2022. DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS:Ficam 
ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, 
firmado entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 17 de março de 2022. 
DOS SIGNATÁRIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e 
Antônio Ananias Ripado Filho - Contratada. Dayanna Karla Coelho 
Ximenes - Coordenadora Jurídica da SME. 

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 699//2019 - 
SME - PROCESSO Nº P191776/2022- CONTRATANTE: Município de 
Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educação (SME). 
CONTRATADA: Empresa Aracatiaçu Serviços e Construções LTDA, 
inscrita no CNPJ sob o nº 22.597.999/0001-30. DO OBJETO: O presente 
termo apostilamento tem como objeto a ALTERAÇÃO DO ENDEREÇO 
DA EMPRESA CONTRATADA, no instrumento supracitado, que tem por 
finalidade “a prestação dos serviços de transporte escolar, a serem 
executados em regime de empreitada pelo menor preço do km rodado por 
itinerário - LOTE 3 ”, passando-se do endereço “Rua Vicente Leocadio, em 
Sobral/CE” para o endereço “TV Nossa Senhora de Fátima, nº 30, Distrito de 
Aracatiaçu, Sobral/CE, CEP 62.111-000”.DA RATIFICAÇÃO DAS 
CLÁUSULAS: Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições 
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA 
ASSINATURA: 30 de março de 2022. DOS SIGNATÁRIOS: Francisco 
Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e José Marrocos Viana - 
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SME. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 02/2022 - ESCOLA PROF. GERARDO 
RODRIGUES DE ALBUQUERQUE - PROCESSO Nº P189715/2022 - 
CONTRATANTE: Conselho Escolar Prof. Gerardo Rodrigues, inscrito no 
CNPJ nº 05.493.576/0001-51. CONTRATADA: Empresa KARINE DA 
COSTA OLIVEIRA, inscrita no CNPJ nº 28.975.806/0001-14. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento 
o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotação Eletrônica no 2022/06476 e 
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, 
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrição. DO 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratação de empresa para 
aquisição de Material de Consumo/Gás Engarrafado - Gás Liquefeito de 
Petróleo - GLP, Composição Básica de Propano e Butano (Somente Líquido) 
acondicionado em cilindro 45 kg, para atender as necessidades desta 
Unidade de Ensino. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor 
global deste Contrato é de R$ 7.344,00 (sete mil, trezentos e quarenta e 
quatro reais), a ser pago com recursos da Escola Prof. Gerardo Rodrigues de 
Albuquerque, conforme conta bancária abaixo: Caixa Econômica Agência: 
0554 Operação: 003 Conta: 00001454-8. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua 
assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada 
e fiscalizada pelo Sr. Pedro Francisco Amaral e Souza, Agente 
Administrativo, especialmente designado para este fim pela 
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 
8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual. 
DATA DA ASSINATURA: 28 de março de 2022. DOS SIGNATÁRIOS: 
Viviane Andrade da Silva - Contratante e Karine da Costa Oliveira - 
Contratado. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 002/2022 - CEI TEREZINHA DE 
JESUS PONTE ARAGÃO- PROCESSO Nº P188720/2022 - 
CONTRATANTE: Conselho Escolar Prof. Terezinha de Jesus Ponte Aragão, 
inscrito no CNPJ nº 22.391.995/0001-00. CONTRATADA: Empresa 
ARICIA J. OLIVEIRA JUVENCIO - ME, inscrita no CNPJ nº 
40.910.360/0001-45. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a 
Cotação Eletrônica no 2022/05749 e seus ANEXOS, devidamente 
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste 
termo, independente de transcrição. DO OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato a contratação de empresa para realização de Serviço de 
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terceiros/serviço de limpeza, asseio e conservação - limpeza de reservatório 
de água, para atender as necessidades da escola Polo e dois Anexos. DO 
VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato é de 
R$ 1.520,00 (Hum mil, quinhentos e vinte reais), a ser pago com recursos do 
CEI Terezinha de Jesus Ponte Aragão, conforme conta bancária abaixo: 
Caixa Econômica Agência: 0554 Operação: 003 Conta: 4366-1. DO PRAZO 
DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, 
contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A execução 
contratual será acompanhada e fiscalizada pela Sra. Edna Maria Lucas 
Fonteles Aderaldo,Coordenadora Pedagógica, especialmente designado 
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, 
da Lei Federal nº 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do 
instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 23 de março de 2022. 
DOS SIGNATÁRIOS: Talita Jamili Vasconcelos Barbosa- Contratante e 
Aricia Jurandy Oliveira Juvencio- Contratado. 

PORTARIA Nº 061/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do Edital nº 
007/2021 - SME, publicado no DOM nº 1117 de 14 de julho de 2021, bem 
como o disposto no RESULTADO FINAL do Processo Seletivo 
Simplificado para Composição de Banco de Secretários Escolares para 
atender os Equipamentos da Secretaria Municipal da Educação, publicado no 
Diário Oficial do Município de nº1229 de 22 de dezembro de 2021, com o 
nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE tornar pública a relação 
dos candidatos que NÃO COMPARECERAM (ANEXO ÚNICO) na data 
designada para entrega da documentação e lotação, conforme Oitavo Termo 
de Convocação do Edital 007/2021 - SME, publicado no DOM 1295 de 24 de 
março de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 29 de março de 2022. FRANCISCO 
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretário Municipal de Educação. 

EDITAL N° 007/2021 - SME - NONO TERMO DE CONVOCAÇÃO - 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, e nos termos do Edital nº 007/2021 - SME, que tem 
como objeto o “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM 
COMO FINALIDADE A COMPOSIÇÃO DE BANCO DE 
S E C R E T Á R I O S  E S C O L A R E S  PA R A AT E N D E R  O S  
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO”, 
bem como o disposto no RESULTADO FINAL do referido processo 
seletivo, publicado no Diário Oficial do Município n° 1229 de 22 de 
dezembro de 2021, RESOLVE: Art. 1º. Convocar os candidatos aprovados 
na Seleção Pública Simplificada, regulada pelo Edital nº 007/2021 - SME, 
segundo a ordem de classificação dos candidatos, dispostos no ANEXO I 
deste termo, para que possam se apresentar para realizar a devida 
LOTAÇÃO, no dia 01/04, às 09:00h, na Prefeitura Municipal de Educação 
- Secretaria da Educação (2º andar), localizada à Rua Viriato de Medeiros, 
1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Após a lotação, os candidatos deverão 
apresentar junto à Coordenadoria de Gestão e Valorização de Pessoas 
(COGEV/SME), a documentação abaixo relacionada (original e cópia), 
bem como os dispostos no ANEXO II e III deste termo: a) Declaração de 
não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO 
II) com firma reconhecida. b) Declaração de bens (ANEXO III) com firma 
reconhecida; c) Número de conta corrente no Banco ITAÚ (caso não 
possua conta, providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia 
estipulado pela Coordenadoria de Gestão e Valorização de Pessoas - 
COGEV/SME. A carta para apresentação junto ao banco, será entregue 
pela COGEV após a lotação; d) RG; e) CPF; f) Comprovante de residência 
atualizado; g) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social); h) 
PIS/PASEP; i) Título de Eleitor; j) Carteira de Reservista (sexo 
masculino); k) Certificado do Curso de Secretariado Escolar; l) Cópia do 
cartão de vacinação contra Covid-19 (pelo menos 1ª e 2ª doses). m) Cópia 
do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve 
ser realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ 
Art. 3º. Posterior a entrega dos documentos, a COGEV/SME irá analisar a 
documentação e adotar as providências para a nomeação do candidato 
aprovado na seleção pública em epígrafe. Registre-se, publique-se e 
cumpra-se. Sobral (CE), 30 de março de 2022. FRANCISCO HERBERT 
LIMA VASCONCELOS - Secretário Municipal da Educação. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PROCESSO SPU N° 
P185774/2022 - COTAÇÃO ELETRONICA N° 2022/02523. OBJETO: 
Aquisição de instrumental para laboratório de análise citopatológica 
destinado ao Centro de Especialidades Médicas, unidade pertencente a 
Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, conforme especificações 
constantes no Termo de Referência. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
COTAÇÃO ELETRÔNICA nº 2022/02523, Art. 24, incisos II da Lei 8.666 
de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e, ainda, outras leis especiais 
necessárias ao cumprimento de seu objeto. CONTRATADA: Empresa SRG 
PRODUTOS PARA LABORATORIO EIRELI, pessoa jurídica inscrita no 
CNPJ sob o 21.144.904/0001-60 MATRIZ. VALOR GLOBAL: R$ 2.044,60 
(Dois mil, quarenta e quatro reais e sessenta centavos). DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000 - 
Federal 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200 - Municipal; 
0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 
302. 0073. 2384. 44905200. 1601000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 
2384. 44905200. 1659000000 - Outros Recursos Vinculados. Sobral - CE, 30 
de março de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PROCESSO SPU N° 
P185774/2022 - COTAÇÃO ELETRONICA N° 2022/02523. OBJETO: 
Aquisição de instrumental para laboratório de análise citopatológica 
destinado ao Centro de Especialidades Médicas, unidade pertencente a 
Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, conforme especificações 
constantes no Termo de Referência. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
COTAÇÃO ELETRÔNICA nº 2022/02523, Art. 24, incisos II da Lei 8.666 
de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e, ainda, outras leis especiais 
necessárias ao cumprimento de seu objeto. CONTRATADA: Empresa 
SABRINE ELLEN DO NASCIMENTO ***2944**3, pessoa jurídica 
inscrita no CNPJ sob o 45.007.179/0001-47. VALOR GLOBAL: R$ 300,00 
(trezentos reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 0701. 10. 302. 0073. 
2384. 33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 302. 0073. 2384. 
33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 
1500100200 - Municipal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 
1601000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1659000000 - 
Outros Recursos Vinculados. Sobral - CE, 30 de março de 2022. Regina Célia 
Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

  DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano VI-Nº 1298, quarta-feira, 30 de março de 2022

Classificação Inscrição Nome

97 121558 MISLANDIA AGUIAR BRITO

98 124226 GIRLANE MARQUES DE ALBUQUERQUE

ANEXO ÚNICO - PORTARIA Nº 061 /2022 - SME

Ord. Inscrição Nome

99 123659 SILVIA CELIA GRACIANO DE SOUSA

100 118718 FRANCISCA MARIA DE SOUSA SILVA

ANEXO I - EDITAL N° 007/2021 – SME - NONO TERMO DE CONVOCAÇÃO

ANEXO II  - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu,__________________________________________________________________________, 
(nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e no 
RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, 
Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Município 
de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, 
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, 
disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou 
(__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, lotado(a) no ______________________________, com carga 
horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o 
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em 
qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de 
economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às 
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2022 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 
ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 
 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 
_____________________________________________________, declaro que até a data presente:  
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................  
2....................................................................................................       ........................  
3....................................................................................................       ........................  
4....................................................................................................       ...................... .. 
5....................................................................................................       ........................  
6....................................................................................................       ............ ............ 
7....................................................................................................       ........................  
8....................................................................................................       .. ...................... 
9....................................................................................................       ........................  
10..................................................................................................        ........................ 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2022 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PROCESSO SPU N° 
P185774/2022 - COTAÇÃO ELETRONICA N° 2022/02523. OBJETO: 
Aquisição de instrumental para laboratório de análise citopatológica 
destinado ao Centro de Especialidades Médicas, unidade pertencente a 
Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, conforme especificações 
constantes no Termo de Referência. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
COTAÇÃO ELETRÔNICA nº 2022/02523, Art. 24, incisos II da Lei 8.666 
de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e, ainda, outras leis especiais 
necessárias ao cumprimento de seu objeto. CONTRATADA: Empresa 
LABTECNICA PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA, pessoa 
jurídica inscrita no CNPJ sob o 03.183.450/0001-55-MATRIZ. VALOR 
GLOBAL: R$ 4.380,64 (quatro mil trezentos e oitenta reais e sessenta e 
quatro centavos). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 0701. 10. 302. 0073. 
2384. 33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 302. 0073. 2384. 
33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 
1500100200 - Municipal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 
1601000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1659000000 - 
Outros Recursos Vinculados. Sobral - CE, 30 de março de 2022. Regina Célia 
Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0091/2022-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: Empresa R. DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS E LOGISTICA LTDA. CNPJ sob o nº 
32.929.561/0001-66. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição 
de suplementos, dietas enterais e fórmulas destinadas aos pacientes 
acompanhados pelo serviço de Vigilância Alimentar e Nutricional, Programa 
Melhor em Casa e Mandados Judiciais da Secretaria Municipal da Saúde de 
Sobral, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I 
- Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico n° 205/2021 - SMS, A.R.P. nº 023/2022. 
VALOR GLOBAL: R$ 11.982,00 (Onze mil, novecentos e oitenta e dois 
reais). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701. 10. 302. 0073. 2290. 
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2290. 33903000. 
1600000000; 0701. 10. 122. 0500. 2570. 33909100. 1500100200; 0701. 10. 
302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 
33903000. 1621000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 
1600000000; 0701. 10. 306. 0074. 2317. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 
306. 0074. 2317. 33903000. 1600000000. PRAZO DE VIGÊNCIA: o prazo 
de vigência contratual será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua 
publicação. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada 
e fiscalizada pelo Sr. Francisco Valdicélio Ferreira, Gerente da célula da 
vigilância alimentar e nutricional da Secretaria Municipal da Saúde do 
Município de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 30 de março de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Raoni Rego 
Soares. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0092/2022-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: Empresa SRG PRODUTOS PARA 
LABORATORIO EIRELI. CNPJ sob o nº 21.144.904/0001-60 MATRIZ. 
DA FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento o 
processo de COTAÇÃO ELETRÔNICA Nº 2022/02523, Art. 24, incisos II 
da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e, ainda, outras leis 
especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Aquisição de 
instrumental para laboratório de análise citopatológica destinado ao Centro 
de Especialidades Médicas, unidade pertencente a Secretaria Municipal da 
Saúde de Sobral, conforme especificações constantes no Termo de 
Referência. COTAÇÃO ELETRONICA n° 2022/02523. DO VALOR: R$ 
2.044,60 (Dois mil, quarenta e quatro reais e sessenta centavos). DAS 
DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 
1600000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200 - 
Municipal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1500100200 - Municipal; 
0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1601000000 - Federal; 0701. 10. 302. 
0073. 2384. 44905200. 1659000000 - Outros Recursos Vinculados. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada 
pela Sra. Suelem Dias Monteiro Oliveira, Gerente da Célula de Saúde da 
Mulher. PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO DO CONTRATO: O 
prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua 
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 30 de março de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sandra 
Regina Gondim da Silva. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0093/2022-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: Empresa SABRINE ELLEN DO 

NASCIMENTO 021***41**3. CNPJ sob o nº 45.007.179/0001-47. DA 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento o 
processo de COTAÇÃO ELETRÔNICA Nº 2022/02523, Art. 24, incisos II 
da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alterações, e, ainda, outras leis 
especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Aquisição de 
instrumental para laboratório de análise citopatológica destinado ao Centro 
de Especialidades Médicas, unidade pertencente a Secretaria Municipal da 
Saúde de Sobral, conforme especificações constantes no Termo de 
Referência. COTAÇÃO ELETRONICA n° 2022/02523. DO VALOR: R$ 
300,00 (trezentos reais). DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 0701. 10. 
302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 
2384. 33903000. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 
44905200. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 
1601000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1659000000 - 
Outros Recursos Vinculados. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual 
será acompanhada e fiscalizada pela Sra. Suelem Dias Monteiro Oliveira, 
Gerente da Célula de Saúde da Mulher. PRAZO DE VIGÊNCIA E DE 
EXECUÇÃO DO CONTRATO: O prazo de vigência do contrato é de 12 
(doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 
30 de março de 2022. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA 
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: Sabrine Ellen Nascimento. Rafael Gondim Vilarouca - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0094/2022-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: Empresa LABTECNICA 
PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA. CNPJ sob o nº 
03.183.450/0001-55-MATRIZ. DA FUNDAMENTAÇÃO: O presente 
contrato tem como fundamento o processo de COTAÇÃO ELETRÔNICA 
Nº 2022/02523, Art. 24, incisos II da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas 
alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu 
objeto. OBJETO: Aquisição de instrumental para laboratório de análise 
citopatológica destinado ao Centro de Especialidades Médicas, unidade 
pertencente a Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, conforme 
especificações constantes no Termo de Referência. COTAÇÃO 
ELETRONICA n° 2022/02523. DO VALOR: R$ 4.380,64 (quatro mil 
trezentos e oitenta reais e sessenta e quatro centavos). DAS DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1600000000 - 
Federal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 1500100200 - Municipal; 
0701. 10. 302. 0073. 2384. 44905200. 1500100200 - Municipal; 0701. 10. 
302. 0073. 2384. 44905200. 1601000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 
2384. 44905200. 1659000000 - Outros Recursos Vinculados. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada 
pela Sra. Suelem Dias Monteiro Oliveira, Gerente da Célula de Saúde da 
Mulher. PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO DO CONTRATO: O 
prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua 
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 30 de março de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Alexandre 
José Diogenes Andrade. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SMS. 

PORTARIA N° 01/2022 - SESEP - Trata-se de reconhecimento de dívida 
em favor da empresa Enel Distribuição Ceará, referente aos meses de 
novembro e dezembro de 2021 -Contrato Administrativo nº 0455/2020 - 
SESEP . O SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS, no uso de suas atribuições que lhe confere o Art. 68, Inciso II da 
Lei Orgânica do Município c/c art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°1.607, de 
02 de Fevereiro de 2017, e CONSIDERANDO a Lei Federal nº 4.320, de 17 
de março de 1964, que estatui as normas gerais de Direito Financeiro para 
elaboração e controle dos orçamentos e balanços dos Municípios; 
CONSIDERANDO o processo administrativo nº P187511/2022, cuja 
documentação justifica o pagamento de valor a título de reconhecimento de 
dívida em favor da empresa Enel Distribuição Ceará, em razão de faturas dos 
meses de novembro, no valor de R$ 860.473,73 (oitocentos e sessenta mil, 
quatrocentos e setenta e três reais e setenta e três centavos) e dezembro de 
2021, no valor de R$ 885.599,75 (oitocentos e oitenta e cinco mil, quinhentos 
e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos) de 2021, totalizando o valor 
de R$ 1.746.073,48 (um milhão, setecentos e quarenta e seis mil, setenta e 
três reais e quarenta e oito centavos), conforme os termos do Contrato 
Administrativo nº 0455/2020 - SESEP, firmado entre o Município de Sobral e 
a referida concessionária de energia. RESOLVE: Art. 1o Reconhecer a dívida 
no valor de R$ 1.746.073,48 (um milhão, setecentos e quarenta e seis mil, 
setenta e três reais e quarenta e oito centavos), em favor da empresa Enel 
Distribuição Ceará, inscrita no CNPJ nº 07.047.252/0001-70, em razão do 
fornecimento de energia elétrica para o sistema de Iluminação Pública do 
Município de Sobral/CE, referente aos meses de novembro e dezembro de 
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2021. Art. 2º As despesas decorrentes do pagamento da dívida ora 
reconhecida nesta Portaria correrão por conta da seguinte dotação 
orçamentária proveniente da Secretaria da Conservação e Serviços Públicos: 
27.01.25.752. 0447.2.467 .3.3.90.92. 00.1.751 .0000.00 - Despesa de 
Exercícios Anteriores (Fonte de Recurso: COSIP). Art. 3º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua assinatura. Sobral-CE, 30 de março de 2022. Carlos 
Evanilson Oliveira Vasconcelos - SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS. 

PORTARIA N° 02/2022 - SESEP - Trata-se de reconhecimento de dívida em 
favor da empresa Enel Distribuição Ceará, referente aos meses de novembro e 
dezembro de 2021 - Contrato Administrativo nº 0399/2020 - SESEP. O 
SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, no uso de 
suas atribuições que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Orgânica do 
Município c/c art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°1.607, de 02 de Fevereiro 
de 2017, e CONSIDERANDO a Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, 
que estatui as normas gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle 
dos orçamentos e balanços dos Municípios; CONSIDERANDO o processo 
administrativo nº P188118/2022, cuja documentação justifica o pagamento de 
valor a título de reconhecimento de dívida em favor da empresa Enel 
Distribuição Ceará, em razão de valores devidos à prestação e utilização do 
serviço público de energia elétrica nos meses de novembro, no valor de R$ 
12.750,22 (doze mil, setecentos e cinquenta reais e vinte e dois centavos) e 
dezembro, no valor de R$ 15.769,16 (quinze mil, setecentos e sessenta e nove 
reais e dezesseis centavos), totalizando o valor de R$ 28.519,38 (vinte e oito 
mil, quinhentos e dezenove reais e trinta e oito centavos), conforme os termos 
do Contrato Administrativo nº 0399/2020 - SESEP, firmado entre o Município 
de Sobral e a referida concessionária de energia. RESOLVE: Art. 1o 
Reconhecer a dívida no valor de R$ 28.519,38 (vinte e oito mil, quinhentos e 
dezenove reais e trinta e oito centavos), em favor da empresa Enel Distribuição 
Ceará, inscrita no CNPJ nº 07.047.252/0001-70, devido à prestação e 
utilização do serviço público de energia elétrica prestado nos meses de 
novembro e dezembro de 2021. Art. 2º As despesas decorrentes do pagamento 
da dívida ora reconhecida nesta Portaria correrão por conta da seguinte dotação 
orçamentária proveniente da Secretaria da Conservação e Serviços Públicos: 
27.01.25.752.0447.2.467.3.3.90.92.00.1.500.0000.00. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua assinatura. Sobral-CE, 30 de março de 2022. 
Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - SECRETÁRIO DA 
CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS. 

EXTRATO DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
PROCESSO SPU Nº P191125/2022. ADESÃO (CARONA) Nº AD22002 - 
SECULT. A Secretaria da Cultura e Turismo comunica a Adesão (CARONA) à 
Ata de Registro de Preços Nº 21-07-2021 e Nº 29-07-2021-Cmdo Fron Acre/4º 
BIS, decorrente do Pregão Eletrônico Nº 07/2021, ambas oriundas do Processo 
Administrativo Nº 65323.004635/2021-11 do Comando de Fronteira Acre/ 4º 
Batalhão da Infantaria de Selva (Cmdo Fron Acre / 4º BIS). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 32 e Art. 33 do Decreto Municipal Nº 
2.257/2019. OBJETO: Aquisição de material permanente para estruturação 
dos equipamentos da Secretaria da Cultura e Turismo do Município de Sobral. 
CONTRATADAS: ARGOS LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ Nº 
42.262.411/0001-03 e PROPERAR PRODUTOS EIRELI, pessoa jurídica 
inscrita no CNPJ Nº 30.802.043/0001-51. VALOR GLOBAL: R$ 26.985,60 
(vinte e seis mil e novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 31.01.13. 391.0480.2537 .44905200 
.1500000000. Sobral - CE, 30 de março de 2022 Simone Rodrigues Passos - 
SECRETÁRIA DA CULTURA E TURISMO. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0013/2022-SECULT. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Cultura e 
Turismo, representada por sua Secretária, a Sra. Simone Rodrigues Passos. 
CONTRATADA: LUIZ GUSTAVO DA SILVA MATOS (MEIRE.COM), 
inscrita sob o CNPJ nº 30.962.920/0001-51. OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato aquisição de equipamentos de informática I, para atender a instalação 
da nova sede da Secretaria da Cultura e Turismo, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Termo de Referência do processo 
n° P188344/2022 e na proposta da CONTRATADA.. MODALIDADE: 
Dispensa de Licitação n° DP22002-SECULT, Processo n° P188344/2022, 
Cotação Eletrônica (COEP) n° 2022/05362. VALOR GLOBAL: R$ 2.217,00 
(dois mil e duzentos e dezessete reais). DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 
31.01.04.122. 0500.1.401. 4.490.52.00. 1.500 .0000.00. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada pela 
Sr. Manoel Ferreira de Souza. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA 
ASSINATURA: 29 de março de 2022. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE 
DA CONTRATANTE: Simone Rodrigues Passos. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: Sr. Luiz Gustavo Da Silva Matos. Raissa Carly Fernandes 
Macedo Osterno - COORDENADORA JURÍDICA DA SECULT. 

TERMO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO - REFERENTE: Chamada 
Pública nº 004/2020 - SECJEL. A SECRETÁRIA DA CULTURA E 
TURISMO DE SOBRAL/CE, no uso de suas atribuições legais, em 
atendimento aos princípios do relevante interesse público e obedecidos os 
critérios estabelecidos na CHAMADA PÚBLICA Nº 004/2020 - SECJEL - 
subsídio aos espaços artísticos e culturais, microempresas e pequenas 
empresas culturais, cooperativas, instituições e organizações culturais 
comunitárias que tiveram as suas atividades interrompidas por força das 
medidas de isolamento social, utilizando recursos do art. 2º, inciso II, da Lei 
14.017/2020; CONSIDERANDO o Ofício nº 002/2022 remetido pela 
Comissão para Avaliação e Prestação de Contas e Operacionalização dos 
Recursos do Inciso II da Lei nº 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), apontando 
relatórios de análise das prestações de contas de proponentes que estão com 
pendências documentais e/ou informacionais que inviabilizam a conclusão do 
exame das prestações de contas; CONSIDERANDO que a SECULT concedeu 
prazo de 10 (dez) dias corridos para que os proponentes indicados nos 
relatórios de análise das prestações de contas pudessem se manifestar sobre o 
conteúdo dos relatórios, apresentando as documentações e informações 
pertinentes à adequada conclusão da análise das prestações de contas, com 
vistas a sanarem as pendências documentais e/ou informacionais; 
CONSIDERANDO que a complementação documental e/ou informacional é 
feita pela plataforma do Mapa Cultural de Sobral - Sobral Cultura, a qual 
apresentou instabilidades no período concedido aos proponentes, 
embaraçando o adequado acesso dos interessados; CONSIDERANDO o 
interesse público envolvido na adequada análise das prestações de contas dos 
recursos financeiros aplicados na Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL; 
RESOLVE: Art. 1º. Prorrogar por 72 horas, o prazo anteriormente concedido 
aos proponentes, para manifestação sobre o conteúdo dos relatórios, 
apresentando as documentações e informações pertinentes à adequada 
conclusão da análise das prestações de contas, com vistas a sanarem as 
pendências documentais e/ou informacionais. Sobral/CE, 30 de março de 
2022. Simone Rodrigues Passos - SECRETÁRIA DA CULTURA E 
TURISMO. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 029/2022 - SETRAN - CONTRATANTE: 
Prefeitura Municipal de Sobral, neste ato representada pela Secretária 
Executiva da Secretaria do Trânsito e Transportes, Sra. LIA PONTES SOUSA. 
CONTRATADO: EMPRESA UNIDAS VEÍCULOS ESPECIAIS S.A., 
inscrita no CNPJ sob o nº 07.598.634/0001-37, neste ato representada pelo seu 
Diretor, o Sr. Paulo Emilio Pimentel Uzêda e por sua Gerente Administrativa, a 
Sra. Valkiria Nakamashi. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 149/2021, e 
seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de 
seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a prestação de serviços de 
locação de veículos automotores com manutenção, seguro ou 
responsabilização por eventuais danos e reposição de peças por conta da 
contratada para atender a demanda do órgão/entidades da Prefeitura de Sobral, 
de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo 
de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: 
O preço contratual global importa na quantia de R$ 580.498,32 (Quinhentos e 
oitenta mil quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos). PRAZO 
DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, 
contado a partir da sua assinatura. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
3201.04.122 .0500.2 .475 .0000.3390 3900.1 .5  00.0000.00.  
FISCALIZAÇÃO: Os objetos deste Contrato serão acompanhados pelo Sr. 
Igor Sales de Sousa, Coordenador da Célula de Gestão de Frota, especialmente 
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido 
no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, doravante denominado simplesmente 
de GESTOR. Sobral/CE, 30 de março de 2022. Lia Pontes Sousa - 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DA SETRAN - Francisco Wilson Linhares 
Parente Alves - COORDENADOR JURÍDICO DA SETRAN. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 027/2022 - SETRAN - CONTRATANTE: 
Prefeitura Municipal de Sobral, neste ato representada pela Secretária 
Executiva da Secretaria do Trânsito e Transportes, Sra. LIA PONTES SOUSA. 
CONTRATADO: RADIO TAXI CAPITAL FORTALEZA LTDA - EPP, 
inscrita no CNPJ sob o nº 63.303.267/0001-78, neste ato representada por Luiz 
Carlos Bandeira de Mello. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 155/2021, e 
seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de 
seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato para futuras e eventuais 
contratações de pessoas jurídicas para a prestação de serviços de transporte 
terrestre de passageiros para os servidores, empregados e colaboradores, da 
Prefeitura Municipal de Sobral - PMS, por meio de táxi e por demanda, 
devendo ser disponibilizado pela contratada solução tecnológica que 
possibilite a operação e a gestão das solicitações das corridas, através de 
aplicação web e aplicativo mobile, de acordo com as especificações e 
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quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na 
proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: O preço contratual global 
importa na quantia de R$ 253.365,00 (Duzentos e cinquenta e três mil trezentos 
e sessenta e cinco reais). PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 3201. 26. 122. 0454. 2483. 0000. 33903900. 1. 500. 
0000. 00 e 3201. 26. 452. 0454. 2484. 0000. 33903900. 1500. 0000. 00 
FISCALIZAÇÃO: Os objetos deste Contrato serão acompanhados pelo Sr. 
Igor Sales de Sousa, Coordenador da Célula de Gestão de Frota, especialmente 
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido 
no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, doravante denominado simplesmente 
de GESTOR. Sobral/CE, 30 de março de 2022. Lia Pontes Sousa - 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DA SETRAN - Francisco Wilson Linhares 
Parente Alves - COORDENADOR JURÍDICO DA SETRAN. 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EDITAL CMT/SETRAN Nº 001/2022 - RESULTADO FINAL DA 
AVALIAÇÃO ESCRITA E CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA - 
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO NO 
G R U PA M E N T O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O  T R Â N S I T O ,  
ESPECIFICAMENTE SUBORDINADO À COORDENADORIA 
MUNICIPAL DE TRÂNSITO - CMT NOS TERMOS DAS LEIS 
MUNICIPAIS Nº 2197 E 2198, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 E DO 
DECRETO MUNICIPAL N° 2.871, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. A 
Comissão Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuições 
legais, com base no Edital CMT/SETRAN nº 001/2022, que regulamenta o 
processo seletivo interno para ingresso no Grupamento de Fiscalização do 
Trânsito, especificamente subordinado à Coordenadoria Municipal de Trânsito 
- CMT, RESOLVE: I. Divulgar, em ordem decrescente de pontuação, o 
resultado final da avaliação escrita, bem como a somatória de pontos até a fase 
atual, conforme ANEXO I do presente termo. II. Informar que os recursos 
interpostos foram julgados indeferidos. III. Informar que os recorrentes 
poderão solicitar, no prazo de 24 horas, caso queiram, as razões do 
indeferimento por meio de requerimento dirigido à Comissão Organizadora do 
Processo Seletivo a ser entregue na sede da Coordenadoria Municipal de 
Trânsito, situada na Rua Coronel Frederico Gomes, 731, Centro, Sobral - CE, 
no horário das 8h às 17h, as quais serão enviadas para o e-mail do recorrente 
dentro do prazo de 24h a contar do recebimento da solicitação. IV - Os 
candidatos classificados no Anexo I, devem comparecer para a realização de 
entrevista no dia 31 de março de 2022, conforme calendário constante no 
anexo, a ser realizada na sede da Secretaria do Trânsito e Transportes, situada à 
Rua Cel. Frederico Gomes, nº 731, Centro, Sobral-CE. II. V - Apresentar novo 
cronograma de realização da entrevista, com seus devidos prazos para recurso 
e divulgação do resultado final do processo seletivo interno para ingresso no 
Grupamento de Fiscalização do Trânsito, conforme ANEXO III do presente 
termo. 30 de março de 2022. Marcio Andrade Carneiro - PRESIDENTE DA 
COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0034/2022 - SAAE. CONTRATANTE: 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO, representado por seu 
Diretor Presidente, o Sr. GUSTAVO PAIVA WEYNE RODRIGUES. 
CONTRATADA: SABRINA VASCONCELOS DO NASCIMENTO, 
inscrita no CNPJ n° 40.852.310/0001-59, representada pela Sra. Sabrina 
Vasconcelos do Nascimento, OBJETO: Contratação de empresa 
especializada para aquisição de ácido cítrico, destinado ao Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral. MODALIDADE: Dispensa de 
Licitação do Resultado da Cotação Eletrônica n° 2022/03388 e Processo n° 
P186489/2022. VALOR: R$ 4.890,00 (Quatro mil, oitocentos e noventa 
reais). GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Sr. Francisco Amaury Rios Filho - 
Engenheiro Eletricista do SAAE Sobral. PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) 
meses contados a partir da assinatura. DATA DE ASSINATURA: 30 de 
março de 2022. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR PRESIDENTE 
- Sabrina Vasconcelos do Nascimento: SABRINA VASCONCELOS DO 
NASCIMENTO - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE 
SOBRAL. 
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ANEXO I - EDITAL CMT/SETRAN Nº 001/2022  - RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO ESCRITA  

Nº NOME 
AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 

AVALIAÇÃO 
ESCRITA 

PONTUAÇÃO 
TOTAL 

1  ANTONIO OTACY VASCONCELOS NETO 60 60 120 
2  LINEKER DOS SANTOS SOUSA 58 61 119 
3  EVANDO ARRUDA ROSA 53 58 111 
4  FRANCISCO EDSON CUNHA MADEIRA 60 47 107 
5  ALLAN JANDER PESSOA DO NASCIMENTO 60 46 106 
6  DOUGLAS LIMA SOUZA 60 44 104 
7  JORGE RODRIGUES FRANÇA 60 39 99 
8  FRANCISCO MACIEL BARBOSA VIEIRA 57,5 40 97,50 
9  FRANCISCO NATALENCIO MIRANDA VASCONCELOS 57 40 97 
10  JOACIR LINHARES DE ARAGÃO 56 41 97 
11  UZIAS SOUSA FERREIRA 60 37 97 
12  ANTONIO MARCOS ALVES 55 39 94 
13  ANTONIO DA SILVA ALVES 45 48 93 
14  ALEX ALVES DE LUNAS 57 36 93 
15  ARISTIDE PEREIRA CARNEIRO 48 45 93 
16  FRANCISCO LANDIM CUSTODIO GOMES 43 47 90 
17  PAULO HENRIQUE DA SILVA VELOSO 30 60 90 
18  SEBASTIÃO FEIJÓ DE MELO NETO 53 37 90 
19  ENNIO VENZZULI CAVALCANTE FERREIRA 30 59 89 
20  SAULO COSTA DO VALE 44 45 89 
21  ANSELMO MARQUES ALVES 46 42 88 
22  FÁBIO CRUZ NERES 51 37 88 
23  JOSÉ GLAUBERTON MUNIZ LUSTOSA 53 35 88 
24  ERIVAN FERREIRA ALVES 48 38 86 
25  EUCIMAR MARQUES DE SOUSA 51 33 84 
26  JOSÉ MARIA FILHO 50 34 84 
27  DAVID FERREIRA DE SOUZA 49 34 83 
28  ANTONIO JOSÉ MACHADO CARDOSO 40 42 82 
29  DAVI GOMES ÁVILA MENDES 38 44 82 
30  FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA FIGUEREDO 34 48 82 
31  THIAGO FERNANDES NOGUEIRA BORGES 36 45 81 
32  CARLOS GILVAN DA SILVA BALBINO 34 45 79 
33  EMIDIO VIANA LIBERATO 33 45 78 
34  FRANCISCO LAESTE SILVA 35 43 78 
35  PAULO YVTHSON SOUSA DOS SANTOS 40 37 77 
36  RICHARDSON NASCIMENTO SILVA 30 47 77 
37  FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO COSTA 43 33 76 
38  ORLANDO NERY DE FREITAS 30 45 75 
39  JOSÉ ARIMATEIA PAULO FILHO 48 26 74 
40  PEDRO DHOGEM ALVES DE SOUSA 32 39 71 
41  FRANCISCO LIZANO SALVINO LOPES 35 35 70 
42  EDILSON MIKE FREIRE DE ARAÚJO 30 38 68 
43  CASTOHILDO FONTENELE DE CASTRO 39 27 66 
44  CESAR REJÂNIO MENDES 30 36 66 
45  FRANCISCO HELIO DE OLIVEIRA 30 32 62 
46  OLIVANDO ALVES LIBERATO 57 Ausente - Zero 57 
47  JOSE CLAUDEMIR TEIXEIRA 53 Ausente - Zero 53 
48  FRANCISCO FERNANDO MOURA DE PAULA 30 Ausente - Zero  30 
49  FRANCISCO JONAS MARTINS DA SILVA 30 Ausente - Zero 30 
50  LUCAS JONAS FREIRE 30 Ausente - Zero 30 

 

ANEXO II - EDITAL CMT/SETRAN Nº 001/2022  - CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE ENTREVISTA 
Nº NOME DATA HORÁRIO 

1  ALLAN JANDER PESSOA DO NASCIMENTO 31/03/2022 8:00 
2  ANTONIO OTACY VASCONCELOS NETO 31/03/2022 8:10 
3  DOUGLAS LIMA SOUZA 31/03/2022 8:20 
4  FRANCISCO EDSON CUNHA MADEIRA 31/03/2022 8:30 
5  JORGE RODRIGUES FRANÇA 31/03/2022 8:40 
6  UZIAS SOUSA FERREIRA 31/03/2022 8:50 
7  LINEKER DOS SANTOS SOUSA 31/03/2022 9:00 
8  FRANCISCO MACIEL BARBOSA VIEIRA 31/03/2022 9:10 
9  ALEX ALVES DE LUNAS 31/03/2022 9:20 
10  FRANCISCO NATALENCIO MIRANDA VASCONCELOS 31/03/2022 9:30 
11  OLIVANDO ALVES LIBERATO 31/03/2022 9:40 
12  JOACIR LINHARES DE ARAGÃO 31/03/2022 9:50 
13  ANTONIO MARCOS ALVES 31/03/2022 10:00 
14  EVANDO ARRUDA ROSA 31/03/2022 10:10 
15  JOSE CLAUDEMIR TEIXEIRA 31/03/2022 10:20 
16  JOSÉ GLAUBERTON MUNIZ LUSTOSA 31/03/2022 10:30 
17  SEBASTIÃO FEIJÓ DE MELO NETO 31/03/2022 10:40 
18  EUCIMAR MARQUES DE SOUSA 31/03/2022 10:50 
19  FÁBIO CRUZ NERES 31/03/2022 11:00 
20  JOSÉ MARIA FILHO 31/03/2022 11:10 
21  DAVID FERREIRA DE SOUZA 31/03/2022 11:20 
22  ARISTIDE PEREIRA CARNEIRO 31/03/2022 11:30 
23  ERIVAN FERREIRA ALVES 31/03/2022 11:40 
24  JOSÉ ARIMATEIA PAULO FILHO 31/03/2022 11:50 
25  ANSELMO MARQUES ALVES 31/03/2022 12:00 
26  ANTONIO DA SILVA ALVES 31/03/2022 13:00 
27  SAULO COSTA DO VALE 31/03/2022 13:10 
28  FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO COSTA 31/03/2022 13:20 
29  FRANCISCO LANDIM CUSTODIO GOMES 31/03/2022 13:30 
30  ANTONIO JOSÉ MACHADO CARDOSO 31/03/2022 13:40 
31  PAULO YVTHSON SOUSA DOS SANTOS 31/03/2022 13:50 
32  CASTOHILDO FONTENELE DE CASTRO 31/03/2022 14:00 
33  DAVI GOMES ÁVILA MENDES 31/03/2022 14:10 
34  THIAGO FERNANDES NOGUEIRA BORGES 31/03/2022 14:20 
35  FRANCISCO LAESTE SILVA 31/03/2022 14:30 
36  FRANCISCO LIZANO SALVINO LOPES 31/03/2022 14:40 
37  CARLOS GILVAN DA SILVA BALBINO 31/03/2022 14:50 
38  FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA FIGUEREDO 31/03/2022 15:00 
39  EMIDIO VIANA LIBERATO 31/03/2022 15:10 
40  PEDRO DHOGEM ALVES DE SOUSA 31/03/2022 15:20 
41  CESAR REJÂNIO MENDES 31/03/2022 15:30 
42  EDILSON MIKE FREIRE DE ARAÚJO 31/03/2022 15:40 
43  ENNIO VENZZULI CAVALCANTE FERREIRA 31/03/2022 15:50 
44  FRANCISCO FERNANDO MOURA DE PAULA 31/03/2022 16:00 
45  FRANCISCO HELIO DE OLIVEIRA 31/03/2022 16:10 
46  FRANCISCO JONAS MARTINS DA SILVA 31/03/2022 16:20 
47  LUCAS JONAS FREIRE 31/03/2022 16:30 
48  ORLANDO NERY DE FREITAS 31/03/2022 16:40 
49  PAULO HENRIQUE DA SILVA VELOSO 31/03/2022 16:50 
50  RICHARDSON NASCIMENTO SILVA 31/03/2022 17:00 

 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE

ANEXO III - CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO 

EVENTO PERÍODO LOCAL 

Publicação do Edital 04/03/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 

Inscrições no Processo Seletivo 
07/03/2022 à 

11/03/2022 
http://www.sobral.ce.gov.br 

Resultado Preliminar das Inscrições 14/03/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 

Prazo Recursal 15/03/2022 

Deverão ser entregues na sede da Coordenadoria 

Municipal de Trânsito, situada na Rua Coronel 

Frederico Gomes, 731, Centro, Sobral - CE.  

Resultado Final das inscrições do Processo 

Seletivo 
16/03/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 

PRIMEIRA ETAPA - AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

Realização da Avaliação de Desempenho 17/03/2022 Etapa interna 

Resultado Preliminar da Avaliação de 

Desempenho 
17/03/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 

Prazo Recursal 
18/03/2022 à 

22/03/2022 

Deverão ser entregues na sede da Coordenadoria 

Municipal de Trânsito, situada na Rua Coronel 

Frederico Gomes, 731, Centro, Sobral - CE.  

Resultado Final da Avaliação de Desempenho 23/03/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 

SEGUNDA ETAPA - AVALIAÇÃO ESCRITA 

Realização da Avaliação Escrita 27/03/2022 Na Sede da Secretaria da Segurança Cidadã. 

Resultado Preliminar da Avaliação Escrita 28/03/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 

Prazo Recursal 29/03/2022 

Deverão ser entregues na sede da Coordenadoria 

Municipal de Trânsito, situada na Rua Coronel 

Frederico Gomes, 731, Centro, Sobral - CE.  

Resultado Final da Avaliação Escrita 30/03/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 

TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA 

Realização da Entrevista 31/03/2022 

Sede da Secretaria do Trânsito e Transportes, 

situada na Rua Coronel Frederico Gomes, 731, 

Centro, Sobral - CE. 

Resultado preliminar da entrevista 31/03/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 

Prazo Recursal 01/04/2022 

Deverão ser entregues na sede da Coordenadoria 

Municipal de Trânsito, situada na Rua Coronel 

Frederico Gomes, 731, Centro, Sobral - CE.  

Resultado Final da Entrevista e Resultado 

Final do Processo Seletivo 
04/04/2022 http://diario.sobral.ce.gov.br/ 
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PORTARIA Nº 761/22, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - O PRESIDENTE 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO o DECRETO LEGISLATIVO Nº 747/18, de 07 
de maio de 2018, que cria no âmbito da Câmara Municipal de Sobral o 
“PROGRAMA CÂMARA MIRIM”, e com o objetivo de estimular a 
participação política da juventude, e o Decreto Legislativo nº 752/18, de 28 
de maio de 2018, RESOLVE: Art. 1º - Convocar os servidores efetivos e/ou 
comissionados, abaixo discriminados para exercerem as funções de 
escrutinadores na ELEIÇÃO MIRIM 2022, com início às 17:00 horas, do dia 
30 (quarta-feira) de março de 2022, no Plenário 05 de Julho, da Câmara 
Municipal de Sobral: LIVIA LORRANA BRAGA SOUSA; JOSÉ 
RICARDO CARNEIRO; ROZIMEIRE BARROS RIBEIRO; THIAGO 
VIANA DE SOUSA; JOWILSON CUNHA ROMÃO; FRANCISCO 
LUCAS BUENO DO CARMO; GABRIELLY GLENDA FIRMO MOUTA; 
LEONARDO LUIS FERREIRA GOMES SOLON. Art. 2º - Esta Portaria 
entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOUSA, em 24 de março 
de 2022. Vicente de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE. 

PORTARIA Nº 762/22, DE 28 DE MARÇO DE 2022 - O PRESIDENTE 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO o DECRETO LEGISLATIVO Nº 747/18, de 07 
de maio de 2018, que cria no âmbito da Câmara Municipal de Sobral o 
“PROGRAMA CÂMARA MIRIM”, e com o objetivo de estimular a 
participação política da juventude, e o Decreto Legislativo nº 752/18, de 28 
de maio de 2018, RESOLVE: Art. 1º - Convocar os 16 (dezesseis) servidores 
efetivos e/ou comissionados, abaixo discriminados, para exercerem as 
funções de DELEGADOS DA CÂMARA DE SOBRAL no Processo 
Eleitoral da Câmara Mirim 2022: 01. Katihirlândia de Lima Santos; 02. Ítala 
Neuza Coêlho de Oliveira; 03. Andreza Bezerra da Ponte; 04. Manoel 
Hernando de Lima; 05. Kelly Cunha Freire; 06. Ian Vinicius Vasconcelos dos 
Santos; 07. Maria Edna David Brito; 08. Eduardo Silva Ponte Aguiar Júnior; 
09. Anderson Vasconcelos Alves; 10. Francisco Jander Mota da Silva; 11. 
Janimeire Barrozo Rodrigues; 12. Walderlândia Araújo dos Santos; 13. 
Apolônia Castelo Branco Daniel Richard; 14. Enver Cavalcante de Sousa 
Ferreira; 15. Helton Sousa Rodrigues; 16. José Marley Silva de Souza. Art. 2º 
- Os servidores efetivos e/ou comissionados convocados deverão participar 
de uma reunião no Plenário 05 de Julho, no dia 29 de março de 2022, ás 10:00 
horas, para participarem de um treinamento e posterior recebimento do 
material que será utilizado na Eleição Mirim 2022. Art. 3º - Esta Portaria 
entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOUSA, em 28 de março 
de 2022. Vicente de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE. 

PORTARIA Nº 763 DE 29 DE MARÇO DE 2022 - O PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o dispositivo na Lei Municipal nº 2203 de 19 de janeiro 
de 2022, publicada em 25 de janeiro de 2022. CONSIDERANDO a 
designação para exercer, além das suas funções originárias do cargo efetivo, 
a responsabilidade de assessoria técnica e jurídica do contencioso judicial, 
em cooperação funcional com a Coordenação Jurídica nos Processos 
Externos. RESOLVE: Art. 1º Fica concedida Função Comissionada ao 
servidor SAMIR NOBRE CHAVES, Função Comissionada: FC5, 
DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO: Coordenação Jurídica do Contencioso 
Judicial. Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE SOBRAL, em 29 de março de 2022. Vicente de Paulo Albuquerque - 
PRESIDENTE.

PORTARIA DE VIAGEM Nº 29030001 - O Ordenador de despesa da 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada 
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo:PARA ESTAR 
NA SECRETARIA DA PROTEÇÃO SOCIAL, JUSTIÇA, CIDADANIA, 
MULHERES E DIREITOS HUMANOS -SPS E NA SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA DO ESTADO (SEINFRA), A FIM DE TRATAR DE 
QUESTÕES PERTINENTES AO MUNICÍPIO DE SOBRAL. Resolve 
designar MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHÃES, para efetuar a 
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria, a efetuar 
o pagamento de 2,0 (duas) diárias, no valor unitário de R$ 600,00 (seiscentos 
reais) totalizando R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para 
viagem/deslocamento a se realizar no peÍiodo de 30/03/2022 a 31/03/2022. 
Paço da Câmara Municipal de Sobral, em 29 de março de 2022. VICENTE 
DE PAULO ALBUQUERQUE- Ordenador.

PORTARIA DE VIAGEM Nº 29030002 - O Ordenador de despesa da 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada 
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo:PARA ESTAR 
ACOMPANHANDO A VEREADORA MARIA DO SOCORRO 
BRASILEIRO MAGALHÃES NA SECRETARIA DAPROTEÇÃO 
SOCIAL, JUSTIÇA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS 
HUMANOS - SPS E NA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO 
ESTADO (SEINFRA), A FIM DE TRATAR DE QUESTÕES 
PERTINENTES AO MUNICÍPIO DE SOBRAL. Resolve designar 
FRANCISCO VALDENEY PINTO MESQUITA, para efetuar a 
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria, a efetuar 
o pagamento de 2,0 (duas) diárias, no valor unitário de R$ 500,00 
(quinhentos reais) totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais) para 
viagem/deslocamento a se realizar no período de 30/03/2022 a 31/03/2022. 
Paço da Câmara Municipal de Sobral, em 29 de março de 2022. VICENTE 
DE PAULO ALBUQUERQUE - Ordenador. 
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