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[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N°28/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as altera¢des constantes nas Leis n® 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
exonerar PEDRO HIAGO SANTOS MARQUES, do cargo de provimento
em comissdo de ARTICULADOR, Simbologia DNS-3, da
COORDENADORIA JURIDICA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE, a
partir do dia 31 de dezembro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de janeiro de 2022.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Marilia Gouveia Ferreira
Lima - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 004/2022 - CORREGEDORIA - Prorroga o Procedimento
de Sindicancia Administrativa n°® 005/2021 ¢ da outras providéncias. A
Corregedora da Seguranga ¢ Cidadania, no uso das atribui¢cdes que lhe
conferemoart. 2°,1e 5% 1V daLein® 1715/2018, que instituiu a Corregedoria
da Seguranga e Cidadania no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO a
necessidade de prorrogar o prazo para conclusio da sindicancia aberta para
apuragao de fatos constantes no Processo n°® 155278/2021;
CONSIDERANDO o disposto no art. 25, do Decreto Municipal n° 2074 de
2018, que Dispde sobre o procedimento de sindicancia administrativa,
RESOLVE: Art. 1° - PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias o prazo para
conclusdo do processo de sindicancia aberta para apuragdo dos fatos
constantes no Processon® P155278/2021, bem como apurar agdes ¢ omissoes
que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos, conexos as
irregularidades. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM Publique-se, Cientifique-
se ¢ Cumpra-se. Paco Municipal Prefeito Jos¢ Euclides Ferreira Gomes
Junior, em 12 de janeiro de 2022. Jéssica Loiola Aragdo - CORREGEDORA
DASEGURANCAE CIDADANIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE - PROCESSO N°
P163267/2021 - Por este ato administrativo, a SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO (SME), neste ato representada por seu Secretario, o Sr.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos, CONSIDERANDO o
descumprimento de clausulas previstas na Ata de Registro de Pregos n°
091/2020 - SME, oriunda do Pregdo Eletronico n® 112/2020 - SME, que tem
como objeto “eventuais servigos de locagdo de veiculos, para atender as
demandas da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral”, firmado com a
empresa VIVA COMERCIO SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 20.346.800/0001-76, arrematante do item 3, e
CONSIDERANDO o Parecer Juridico de Aplicagdo de Penalidades, exarado
pela Central de Licitagdes do Municipio de Sobral, nos autos do Processo n°
P163267/2021. RESOLVE: Art. 1°. Aplicar as seguintes penalidades a
Empresa VIVA COMERCIO SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI,
inscritano CNPJ n°20.346.800/0001-76: I - Multa indenizatéria de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da adjudicagdo do item 03 do PE n°® 112/2020 -
SME, pela recusa a assinatura do contrato, nos termos do item 14.1.1.2 da
clausula décima quarta da Ata de Registro de Precos n°091/2020 - SME, bem
como doart. 58, tabela 2, item 8, grau 10, do Decreto Municipal n®2316/2019
de 18 de dezembro de 2019, liquidada no valor de R$ 52.680,00 (cinquenta e
dois mil e seiscentos e oitenta reais). I - Impedimento de licitar e contratar
com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo de 01 (um) ano, com
fundamento na subclausula segunda da clausula décima quarta da Ata de
Registro de Pre¢os n° 091/2020 - SME. Art. 2°. A empresa penalizada podera
interpor recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo do presente ato, conforme dispde os artigos 79 e 81 do Decreto
Municipal n° 1886, de 07 de Junho de 2017, alterado pelo Decreto Municipal

n°®2196, de 09 de Abril de 2019. Art. 3°. O presente termo entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Sobral
(CE), 14 de janeiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2021 - ESCOLA ANTENOR
NASPOLINI - PROCESSO N° P167669/2021 - CONTRATANTE:
Associagdo Escolar Antenor Naspolini, inscrito no CNPJ n°
03.312.511/0001-37. CONTRATADA: Empresa JESUS ALBINO VIEIRA
CRISPA JUNIOR, inscrita no CNPJ n° 20.189.604/0001-35. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
o art. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronica no 2021/21977 e
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigao. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
prestacdo de servigo de dedetizag@o, para atender as necessidades desta
Unidade de Ensino. DO DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O
valor global deste Contrato ¢ de RS 461,98 (quatrocentos e sessenta ¢ um
reais e noventa e oito centavos), a ser pago com recursos da Escola Antenor
Naspolini, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Economica Agéncia:
0554 Operagdo: 003 Conta: 1419-0. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pela Sra. ANDREA CARDOSO DOS SANTOS ROCHA,
professora, especialmente designada para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 11 de janeiro de 2022. DOS SIGNATARIOS: Ana Paula
Madeira Nogueira Borges - Contratante e Jesus Albino Vieira Crispa Junior -
Contratado.

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2021 - ESCOLA ANTENOR
NASPOLINI - PROCESSO N° P167668/2021 - CONTRATANTE:
Associacdo Escolar Antenor Naspolini, inscrito no CNPJ n°
03.312.511/0001-37. CONTRATADA: Empresa C. EDUARDO ARAUJO
MESQUITA QUIMICA E SERVICOS, inscrita no CNPJ n°
220.676.817/0001-91. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a
Cotacdo Eletronica no 2021/21976 ¢ seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcrigdo. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratacdo de empresa para prestacao de servigo de limpeza,
asseio e conservacdo - limpeza de reservatorio de agua, para atender as
necessidades desta Unidade de Ensino. DO DO VALOR E DA FONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 227,98 (duzentos e vinte
e sete reais e noventa e oito centavos), a ser pago com recursos da Escola
Antenor Naspolini, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica
Agéncia: 0554 Operagdo: 003 Conta: 1419-0. DO PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pela Sra. ANDREA CARDOSO DOS SANTOS ROCHA,
professora, especialmente designada para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA
ASSINATURA: 14 de janeiro de 2022. DOS SIGNATARIOS: Ana Paula
Madeira Nogueira Borges - Contratante e Cicero Eduardo Aratjo Mesquita -
Contratado.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0008/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: FABMED DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA. CNPJ: 05.400.006/0001-70. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n® 129/2020, Ata de Registro de Preco N° 003/2021 e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
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com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de medicamentos controlados da atengdo basica (lista
padronizada), destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da
Saude, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. DOS
PRECOS E DO REAJUSTAMENTO: O prego contratual global importa na
quantia de R$ 61.600,00 (Sessenta ¢ um mil e seiscentos reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagao
serdo provenientes dos recursos: 0701.10. 303.0073.12 89.33903000
.1214000000; 0701.10 .303.0073 .1289.33903000.1 211000000;
0701.10.301. 0073.2383.3 3903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0073.23
83.33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2385 .3390300
0.1214000000; 0701.10.302. 0073.2385 .33903000.1 211000000;
0701.10.302.0 073.2384.3 3903000.12 14210000. PRAZO DE VIGENCIA
E EXECUQAO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua publicagdo. DA FISCALIZACAO: A execucio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragao,
farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saiade do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Cledson
Nunes Ribeiro. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0008/2022-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: FABMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA.
CNPJ: 05.400.006/0001-70. OBJETO: Apostilar o contrato n® 0008/2022-
SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n® 129/2020, tendo em vista a
INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA do contrato, disposto
na clausula sétima, item 7.1, que passara a ter 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1621000000; 0701.
10.301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1602000000; 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200; 0701.
10. 302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384.
33903000. 1602000000. Conforme o processo n° P180433/2021. . DATA:
17 de janeiro de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina C¢lia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Cledson Nunes Ribeiro Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENAROA JURIDICA DA SMS.

PORTARIA N° 007/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180541/2022. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE

SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas no art.
39, inciso X da Lei n° 1607, de 02/02/2017 ¢ em cumprimento as demais
legislagdes pertinentes ¢ todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO
atualizagdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n® 2172),
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de
novembro de 2021. CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente
de Aquisi¢do da Célula de Central de Abastecimento Farmacéutico
(processo Administrativo n® P180541/2022), indicando a necessidade de
atualiza¢@o da dotacdo or¢amentaria para o ano de 2022, dos contratos
oriundos do Pregdo Eletronico n® 0229/2019 - SMS; RESOLVE: Art. 1°
Fica inserido nos contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as
dotagdes or¢amentérias de gastos pertinentes a despesas previstas para o
ano de 2022. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na de sua assinatura.
Secretaria Municipal da Satde, 12 de janeiro de 2022. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N° 007/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

Ne y . DOTACAO ORCAMENTARIA A SER
PREGAO ‘ CONTRATO | VIGENCIA OBJETO | NOME CREDOR INCLUIDA'NO CONTRATO

0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000
000 - Federal

0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100
200 - Municipal

PE 22912019 0822021 30/03/2022 ngio|  AMP HOSPITALAR 0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000
- EIRELI o

As
Farmacéutica 00 — Estadual

0701.10.301.0073.2383.33903000.1500100

ATBASICA 200 - Municipal

ATBASICA | 0701:10.301.0073.2383.33903000.1600000

0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000

0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100
DISTRIBUIDORA DE 200 - Municipal

s
Atengio,  MEDICAMENTOS As: 0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000

PE229/2019|  102/2021 16/04/2022 ! s
I (Lista HOSPITALARES E Farmacéutica 000 — Estadual

sica
Padror‘uzadﬂl- ONCOLOGICOS LTDA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1500100

destinad ATBASICA 200 - Municipal

unidades de satde
da Secretaria 0701.10.301.0073.2383.33903000.1600000
- Federal

Municipal da Saide ATBASICA

PORTARIA N° 008/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
180543/2022. ASECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n° 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteracdes, CONSIDERANDO atualiza¢io da
Lei Orgcamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n° 2172), publicada no Diario
Oficial do Municipio n° 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisi¢do da
Célula de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo
Administrativo n° 180543/2022), indicando a necessidade de atualizag¢do
da dotagdo orgamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do
Pregdo Eletronico n° 0221/2019 - SMS. RESOLVE: Art. 1° Fica inserido
nos contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes
orgamentarias de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de
2022. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria
Municipal da Satde, 12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
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ANEXO I DA PORTARIA N° 008/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
N N DOTACAO ORCAMENTARIA
PREGAO | CONTRATO | VIGENCIA OBJETO NOME CREDOR | TIPO DOTACAO ASER INCLUIDA NO
CONTRATO
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.
Farmacéutica 1600000000 - Federal
Registro de Preg
o foturas o Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.
eventuais Farmacéutica 1500100200 - Municipal
aquisigdes de SUPRAMED Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.
medicamentos | 1SR [BUIDORA DE Farmacéutica 1621000000 - Estadual
PE2212019| 0832021 23/03/2022 urgénciae | PRODUTOS MEDICO- AT.BASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.
@ HOSPITALAR E 1500100200 - Municipal
emergéncialll- | o1 6NTOLOGICO
Lista padronizada, CTDA - EPP ATBASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.
destinados as 1600000000 - Federal
""fg:iif:::d‘ AT 0701.10.302.0073.2385.33903000.
Municipal da Saide ESPECIALIZADA 1500100200 - Municipal
AT_ 0701.10.302.0073.2385.33903000.
ESPECIALIZADA 1600000000 - Federal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.
Farmacéutica 1600000000 - Federal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.
Farmacéutica 1500100200 - Municipal
R o Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.
Zg;::'f‘l‘;a;z¢° Farmacéutica 1621000000 - Estadual
eventuais ; 0701.10.301.0073.2383.33903000.
aquisigdes de ATBASICA 1500100200 - Municipal
medicamentos a
anemsosde | REOTAMCOME | arpisica | 70N EEONEETRI000
PE22112019] 0682021 16/03/2022 urgéncia e MEDICANENTOS
emergéncia Il - AR N 0701.10.302.0073.2385.33903000.
Lista padronizada, ESPECIALIZADA 1500100200 - Municipal
destinados as AT, 0701.10.302.0073.2385.33903000.
“":‘“g““ df sadde ESPECIALIZADA 1600000000 - Federal
a Secretaria
Municipal da Satde HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.
MUNICIPAL 1500100200 - Municipal
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.
MUNICIPAL 1621000000 - Estadual
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.
MUNICIPAL 1600000000 - Federal

PORTARIA N° 010/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180670/2022. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n° 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizagao da Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n® 2172), publicada no Diario Oficial
do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisi¢ao da Célula
de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo Administrativo n°®
P180670/2022), indicando a necessidade de atualizagdo da dotagdo
orcamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregdo
Eletronico n® 004/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos
contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes or¢amentarias
de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude,
12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO 1 DA PORTARIA N° 010/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

N°PREGAO | CONTRATO | VIGENCIA ‘ OBIETO NOME CREDOR | TIPODOTAGRO | POTACAO ORCAMENTARIS & SER INCLUIDA
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000000 -
Farmacéutica ederal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 -
Farmacéutica Municipal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000 -
Farmacéutica
Registro de Prego para ATBASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1500100200 -
futuras e eventuais Municipal
aquisigdes de 301.0073.2383 339 "
medicamentos diversos de | CEARENSE ATBASICA 0701103010073 'Jfédi;almm‘) 1600000000
PE 00412020 07212021 16/03/2022 | urgéncia ¢ emergéncia Il - | HOSPITALAR
Lista padronizada, EIRELI T 0701.10.302.0073.2385.33903000.1500100200 -
destinados & unidades de ESPECIALIZADA Municipal
saide da 5’°“’;ﬁ"“a T. 0701.10.302.0073.2385.33903000.1600000000 -
Municipal da Saide ESPECIALIZADA Federal
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1500100200 -
MUNICIPAL Municipal
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1621000000 ~
MUNICIPAL Estadual
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1600000000 -
MUNICIPAL Federal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000000 -
Farmacéutica ederal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 -
Farmacéutica unicipal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.162 1000000 —

Farmacéutica

ATBASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1500100200 -

Municipal
Registro de Prego para ATBASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1600000000 -
futuras ¢ eventuais ederal
mdw:{“'\‘i‘;‘z:‘i’;v“:‘m ge| TERRASUL AT 0701.10.302.0073.2385.33903000.1500100200 -
ESPECIALIZADA Municipal
PE0042020| 0712021 16032022 | urgéncia e emergéneia 1 - | SOVEREI0 OF SPEC unieipal
Lista padronizada, FARANGR AT 0701.10.302.0073.2385.33903000.1600000000 -
destinados as unidades de ESPECIALIZADA Federal
satde da Secretaria HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1500100200 -
Municipal da Saiide MONICIPAL Municipal
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1621000000 —
MUNICIPAL
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1600000000 -
MUNICIPAL Federal
covi 0701.10.301.0073.2418.33903000.1602000000 -
Federal (COVID) - ATENCAO BASICA
covi 0701.10.302.0073.2384.33903000.1602000000 -
Federal (COVID) / ATENCAO ESPECIALIZADA
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000000 -
Farmacéutica Federal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 -
Farmacéutica Municipal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000 —
Farmacéutica Estadual
Registro de Prego para ATBASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1500100200 -
futuras ¢ eventuais Municipa
aquisigdes de 323533 "
e 0 s e | CENTRAL DAS ATBASICA 0701.10301,0073.2383.33903000. 1600000000
: ! FRALDAS Federal
PE00412020  095/2021 04/0472022 | urgéncia ¢ emergéncia 11 - | ) CEALOAS
Lista padronizada, s, AT_ 0701.10.302.0073.2385.33903000.1500100200 -
destinados as unidades de ESPECIALIZADA Municipal
satde da Secretaria AT. 0701.10.302.0073.2385.33903000.1600000000 -
Municipal da Saide ESPECIALIZADA Federal
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1500100200 -
MUNICIPAL Municipal
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1621000000 —
MUNICIPAL @
HOSPITAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1600000000 -
MUNICIPAL Federal

PORTARIA N° 011/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180667/2022. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n° 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizagdo da Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n° 2172), publicada no Diario Oficial
do Municipio n° 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisi¢ao da Célula
de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo Administrativo n°
P180667/2022), indicando a necessidade de atualizacdo da dotagdo
orgamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregao
Eletronico n® 035/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos
contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes orgamentarias
de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude,
12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

ANEXO 1 DA PORTARIA N* 011/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

wmecio | coxmuro | victein | oo | sowscuson | miropotacio | POTACRO ORGANENTAN KSERINCLUIDA No
Resisode Prso s | 1103030072567 33903000.1600000000 - Fderl

para futuras ¢
eventuais aquisigdes
de insulinas para

Assisténcia

e 0701.10.303.0073.2567.33903000.1 500100200 - Municipal

tratamento de Assisténcia

p— I I N e A Y B T pp—p——
;

as unidades de saide

0701.10.302.0073.2385.33903000.1500100200 - Municipal
da Sceretaria

AT
ESPECIALIZADA

Municipalda Saide, AT )
espaCh T iapa | 0701.10302.00732385.33903000.1600000000 - Fdera
R o amsenes 0110203073257 3503000000000 Fder
e Asisnia | 070110.303.0073.2567 339030001 500100200 - Maricipal
PE 0352020 0012021 | 003202 | mEmeMede | ppoGAFONTELTDA | Awistencia
pacientes d"l’“m:" Farmacéutica 0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000 — Estadual
asunidadesd e ATBASICA | 0701103010073 2383 33903000,
Municipal da Saiide. AT.BASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1600000000 - Federal
Asistncia s
Resisro e Preso Jssitencia 0701.10:303.0073.2567.33903000.1 600000000 - Federa

para fuuras ¢ -
eventuais aquisigdes cia 0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 - Municipal
Farmacéutica

PE 0352020 1782021 20022 | s
‘acompanhados pela
as unidades de saide
Secretaria
Municipal da Satide.

ELEA :
MEDICAMENTOS | Aiscia 0701.10:303.0073.2567.33903000.1621000000 - Esaduat
AN

0701.10.302.00 03000, 1

AT_
ESPECIALIZADA

AT, .
_ 302 5 o - Federal
ESPECIALIZADA 0701.10.302.0073.2385.33903000.1600000000 - Federal

Assisténcia

i 0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000000 - Federal

Registro de Preso
para futuras ¢
eventuais aquisides

de insulinas para Assisténcia
Farmacéutica

Assisténcia

e 0701.10.303.0073.2567.33903000.1 500100200 - Municipal

- i . PREMIUM 0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000 - Etadual
PE 03572020 1792021 | 25052022 e diabéicos | HOSPITALAR EIRELL
Scompanhados pela
as unidades de saide

da Secrearia AT
Municipal da Saide. ESPECIALIZADA

AT 2385 - Munic
ESPECIALIZADA | 0701110.302.0073.2385.33903000.1500100200 - Manicipal

0701.10.302.0073.2385.33903000.1600000000 - Federal

| | JUDICIAL 0701.10.122.0500.2570.33909100.1500100200 - Municipal

PORTARIAN®012/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE
ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE CONTRATOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, CONFORME
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° P180664/2022. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lein® 1607, de
02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as
suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizagdo da Lei Or¢camentaria Anual -
LOA 2022 (Lei n° 2172), publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1201 -
Suplemento, de 12 de novembro de 2021. CONSIDERANDO pedido
formulado pelo Gerente de Aquisi¢ao da Célula de Central de Abastecimento
Farmacéutico (processo Administrativo n° P180664/2022), indicando a
necessidade de atualizagdo da dotacdo or¢amentdria para o ano de 2022, dos
contratos oriundos do Pregao Eletronico n® 044/2020 - SMS; RESOLVE: Art.
1° Fica inserido nos contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as
dotacdes orcamentarias de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de
2022. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria
Municipal da Saude, 12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N° 012/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

N TIPO DOTACAO ORCAMENTARIA
N° PREGAO CONTRATO | VIGENCIA OBJETO NOME CREDOR DOTACAO ASER INCLUIDA NO
CONTRATO
Registro de Prego para Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000
futuras ¢ eventuais Farmacéutica 1600000000 - Federal

aquisigdes de Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.
Medicamentos anti-

Hipertensivos ¢ MEDICAL CENTER | _Farmacéutica 1500100200 - Municipal
a abéticos da DISTRIBUIDORA DE Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.
PE 0442020 0592021 070312022 antidiabéticos da . 303 33903
Atengio Basica Ill MEDICAMENTOS Farmacéutica 1621000000 - Estadual
0701.10.301.0073.2383.33903000.
1500100200 - Municipal
de satide da Secretaria ASica | 0701.10.301.0073.2383 33903000,
Municipal da Saude AT-BASICA 1600000000 - Federal
Registro de Prego para Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.
futuras e eventuais Farmacéutica 1600000000 - Federal
Medbamonts f’:"l . @ 0701.10.303.0073.2567.33903000.
edicamentos anti 1500100200 - Municipal

PADRONIZADA), AT.BASICA
destinados as unidades

hipertensivos ¢ SANTA BRANCA
2 antidiabéticos da DISTRIBUIDORA DE Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.
rLowa00 20202 16062022 o Bisica lll | MEDICAMENTOS | Farmacéutica 1621000000 - Estadual
LTDA
PADRONIZADA), TSI | 0701103010073 2383 33903000,

destinados as unidades 1500100200 - Municipal

\Sica | 0701.10.301.0073.2383.33903000.
ATBASICA 1600000000 - Federal

Registro de Prego para Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000
futuras ¢ eventuais Farmacéutica 1600000000 - Federal

aquisigdes de
Medicamentos anti-
hipertensivos e SANTA BRANCA

0701.10.303.0073.2567.33903000.
1500100200 - Municipal

aa: /061202 antidiabéticos da | DISTRIBUIDORA DE 0701.10.303.0073.2567.33903000.
PR 04472020 2012021 10062022 engio Bisica lll | MEDICAMENTOS 1621000000~ Estadual
LTDA
PADRONIZADA), AT.BASICA | 0701:10.301.0073.2383.33903000.

1500100200 - Municipal

0701.10.301.0073.2383.33903000.
1600000000 - Federal

destinados as unidades
de saide da Secretaria
Municipal da Saiide

AT.BASICA
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PORTARIA N° 014/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180662/2022. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n® 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizagdo da Lei
Orcamentdria Anual - LOA 2022 (Lei n® 2172), publicada no Diério Oficial
do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisi¢ao da Célula
de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo Administrativo n°
P180662/2022.), indicando a necessidade de atualizagdo da dotagdo
or¢amentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregdo
Eletronico n® 049/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos
contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes orgamentarias
de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude,
12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N° 014/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
DOTACAO
N° . 1o | ORCAMENTARIA A SER
PREGAO CONTRATO VIGENCIA OBJETO NOME CREDOR TIPO DOTACAO INCLUIDA NO
CONTRATO
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.339030
Farmacéutica 00.1600000000 - Federal
Registro de Prego —
para futuras e /\SS!S‘(incla 0701.IUJUE.U.)()73.2567.339030
eventuais Farmacéutica 00.1500100200 - Municipal
aquisi¢des de Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.339030
‘medicamentos Farmacéutica 00.1621000000 — Estadual
controlados da | NDS DISTRIBUIDORA
PE049/2020 04412021 25/02/2022 | Atengdo Secundiria| DE MEDICAMENTOS AT.BASICA 0701.10.301.0073.2383.339030
WV (Lista LTDA 00.1500100200 - Municipal
Padronizada), que i 0701.10.301.0073.2383.339030
serdo destinadas as ATBASICA 001600000000 - Federal
unidades de saide
da Secretaria T._ 0701.10. 31)2.0073.2385.3.3’{031)
Municipal da Saide ESPECIALIZADA | 00.1500100200 - Municipal
T._ 0701.10.302.0073.2385.339030
ESPECIALIZADA | 001600000000 - Federal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.339030)
Farmacéutica 00.1600000000 - Federal
Registro de Prego -
para futuras e /\Sslskzncm 0701.10.303.0073.2567.339030
ventuais Farmacéutica 001500100200 - Municipal
aquisi¢des de Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.339030
medieamentos | oA CENTER Farmacéutica 00.1621000000 — Estadual
. ia| DISTRIBUIDORA DE o 0701.10.301.0073.2383.339030)
PE 049/2020 163/2021 24/05/2022 | Atengdo Secund: . . ",
) em’ﬁ;’(ﬁ‘:: %) MEDICAMENTOS ATBASICA 00.1500100200 - Municipal
Padronizada), que o 0701.10.301.0073.2383.339030)
seriio destinadas as ATBASICA 001600000000 - Federal
dades de said
O Seeretarta T 0701.10.302.0073.2385.339030
Municipal da Saide ESPECIALIZADA | 00.1500100200 - Municipal
T 0701.10.302.0073.2385.339030)
ESPECIALIZADA | 001600000000 - Federal

PORTARIA N° 015/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180661/2022. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sao conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n° 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizagao da Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n°® 2172), publicada no Diario Oficial
do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisigdo da Célula
de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo Administrativo n°
P180661/2022.), indicando a necessidade de atualizacdo da dotagdo
orgamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregio
Eletronico n® 069/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos
contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes or¢gamentarias
de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Satde,
12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N° 015/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
Ne i i DOTACAO ORCAMENTARIA A SER INCLUIDA NO
PREGAO CONTRATO | VIGENCIA OBJETO |NOME CREDOR| TIPO DOTACAO CONTRATO
FA"‘"‘“.“““ 0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000000 - Federal
armacéutica
0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 - Municipal
r’“"‘"‘“,“““ 0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000 - Estadual
Farmacéutica
Registro de AT.BASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1500100200 - Municipal
Prego para
futuras ¢ AT.BASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1600000000 - Federal
eventuais
aquisigdes de D&V | 0701.10.302,0073.2385.33903000.1500100200 - Municipal
Cloretode | COMERCIO DE | ESPECIALIZADA ”
PE069/2020 | 180/2021 25/0212022 Sodio, MAT AT,
destinados és | HOSPITALAR | ESPECIALIZADA 0701.10.302.0073.2385.33903000.1600000000 - Federal
unidades de LTDA "HOSPITAL
satde da N o 3 3 13903 - cipa
Secretaria MUNICIPAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1500100200 - Municipal
Municipal da HOSPITAL
iy 200732 2 -
MUNICIPAL 0701.10.302.0073 2376.33903000.1621000000 ~ Estadual
HOSPITAL
MUNICIPAL 0701.10.302.0073.2376.33903000.1600000000 - Federal
COVID 0701.10.301.0073.2418.33903000. 1602000000 - Federal
(COVID) - ATENCAO BASICA
COVID 0701.10.302.0073.2384.33903000.1602000000 - Federal
8 (COVID) / ATENCAO ESPECIALIZADA

PORTARIA N° 016/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE

SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180658/2022. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sao conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n° 1607, de 02/02/2017 ¢ em cumprimento as demais legislacdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizacao da Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n°® 2172), publicada no Diario Oficial
do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisigdo da Célula
de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo Administrativo n°
P180658/2022.), indicando a necessidade de atualizacdo da dotagdo
orgamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregdo
Eletrénico n® 072/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos
contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes or¢amentarias
de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude,
12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N’ 016/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
DOTACAO
N 1o |ORCAMENTARIA A SER
PREGAO | CONTRATO | VIGENCIA OBJETO NOME CREDOR | TIPO DOTACAO INCLUIDA NO
CONTRATO
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390
Farmacéutica 3000.1600000000 - Federal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390
Registro de Prego Farmacéutica 3000. 15!](!]"01200 -
para futuras e Municipa
eventuais Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390
ng:\c‘;;:::io‘:edn ESPIRITO SANTO Farmacéutica | 3000.1621000000 - Estadual
atengdo bisica Il - | PISTRIBUIDORA DE 0701.10.301.0073.2383.3390
PE0722020|  063/2021 07/03/2022 PRODUTOS ATBASICA 3000.1500100200 -
lista padronizada,
5 HOSPITALARES Municipal
que serao EIRELI-ME
destinados i ATBASICA | 0701.10.301.0073.2383 3390
unidades de saide - 3000.1600000000 - Federal
da Secretaria
M e N G
ESPECIALIZADA - N -
Municipal
T 0701.10.302.0073.2385.3390
ESPECIALIZADA | 3000.1600000000 - Federal
Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390
Registro de Prego Farmacéutica 3000.1600000000 - Federal
para fufuras ¢ 0701.10.303.0073.2567.3390
cvennais Assisténcia 3001500100200 -
aquisigoes de Farmacéutica ’ .
medicamentos da SUPERFIO Municipal
atengdo bisica IT - COMERCIO DE Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390
PE 072/2020 162/2021 24/05/2022 - .
lista padronizada, | PRODUTOS MEDICOS Farmacéutica 3000.1621000000 — Estadual
que serdo E HOSPITALARES
dontinados as ] 0701.10.302.0073.2385.3390
unidades de satde ESPECIALIZADA 3000.1500100200 -
da Secretaria Municipal
Municipal da Saide AT, 0701.10.302.0073.2385.3390
ESPECIALIZADA | 3000.1600000000 - Federal
] Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390
Registro de Prego Farmacéutica 3000.1600000000 - Federal
para fufuras ¢ 0701.10.303.0073.2567.3390
eventuais Assisténcia 00150010000
aquisigoes de . Farmacéutica 3000150100200 -
SOLUMED i
s da Municipal
medicamentos da | o DE
PE0722020| 1972021 | 06062022 | IS0 bisieall- | NfepicAMENTOS Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390
adronizads, | probUTOS PARA Farmacéutica | 3000.1621000000 - Estadual
destinados as SAUDE LTDA AT 0701.10.302.0073.2385.3390
unidades de satde ESPECIALIZADA 3000.1500100200 -
da Secretaria Municipal
Municipal da Sadde T_ 0701.10.302.0073.2385.3390
ESPECIALIZADA | 3000.1600000000 - Federal

PORTARIA N° 017/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180624/2022. ASECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n° 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizacao da Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n° 2172), publicada no Diario Oficial
do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisi¢ao da Célula
de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo Administrativo n°
P180624/2022), indicando a necessidade de atualizagdo da dotagdo
or¢amentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregao
Presencial n° 0004/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos
contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes orgamentarias
de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude,
12 de janeiro de 2022. Regina Cé¢lia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPALDA SAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N* PORTARIA N* 017/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

wrmeio | covmaro | victeis | omwto | sompcumon || Hr0;, | POTAGAO ORGANESTANA & SERINCLUIDA No
Assistincia I "
Registro de Prego para Asisencia | g701.10.303.0073.2567.33903000.1600000000- Federal
sisencia | 701.10.303,0073.2567.33905000.1500100200 - Municipal
SUPERFIO Assisncia | 701 10,303,0073.2567.33903000.1621000000 - Estadual
COMERCIO DE Farmacéutica
PP 004/2020 | 2020021 10/06/2022 | Municipal da Satde ¢ PRODUTOS
e para os Hospitais MEDICOS £ ATBASICA | 0701.10.301.0073.2: 903000.1500100200 - Municipal
‘municipio o HOSPITALARES ATBASICA 0701.10.301.0073.2383.33903000.1600000000 - Federal
SebralCE, isando o cov 0701.10.301.0073.2415.33903000. 602000000 - Federal
e v (COVID) - ATENGAO BASICA
19) covip 0701.10.302.0073.2384 33903000, 1602000000 Federal
(COVID) / ATENCAO ESPECIALIZADA
Registro de Prego para esssténcia | 0701.10.303.0073 2567 33903000.1600000000 - Federal
futuras ¢ eventuais
aquisigdes de Assistincla | 701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 - Municipal
medicamentos, Farmacéutica
destinados s unidades rasiatincia
de saide da Secretaria chssittncia | g701.10303.0073.2567.33903000.1621000000 - Estadual
0 14000 o, | Municipal daSaddee |  DROGAFONTE
PP 0042020 | 3402021 3110812022 | 7 ra os Hospitais LTDA ATBASICA | 0701.10.301.0073.2383.33903000.1500100200 - Municipal

intervencionados pelo
municipio e ATBASICA | 0701.10.301,0073.2383 33903000, 1600000000 - Federal

enfrentamento a0 novo covip 0701.10.301.0073.2418.33903000.1602000000 - Federal
Comenaving (COVID. (COVID) - ATENGAO BASICA
19) covi 0701.10.302.0073.238433903000.1602000000 - Federal
(COVID) / ATENCAO ESPECIALIZADA
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PORTARIA N° 0018/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180654/2022. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n® 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizagdo da Lei
Orcamentdria Anual - LOA 2022 (Lei n® 2172), publicada no Diério Oficial
do Municipio n° 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisi¢ao da Célula
de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo Administrativo n°
P180654/2022), indicando a necessidade de atualizacdo da dotagdo
or¢amentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregdo
Eletronico n°® 0116/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos
contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes orgamentarias
de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude,
12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N° 0018/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
R TIPO DOTACAO
N°PREGAO | CONTRATO | VIGENCIA OBJETO NOME CREDOR | 1 rif | ORCAMENTARIA A SER
A0 | INCLUIDA NO CONTRATO|
Registro de Prego para
m‘:r;:\‘\slsclccé‘i\c"“tms SUPERFIO
: COMERCIO DE 0701.10.122.0500.2570.339091
2 :DIC. S
PE 116/2020 006/2021 27/0112022 . I\:{LL)GILAI\:{LNT()_S.G PRODUTOS MEDICOs | UPICIAL [ 00200  Muncipal
estinados & Ftmacla ¢ | g HOSPITALARES
Medicamentos Especiais
Registro de Prego para
futuras ¢ eventuais
aquisigoes de .
CEARENSE 0701.10.122.0500.2570.339091
21/01/202 2 ENTG :
PE 1162020 005/2021 2101/2022 |  MEDICAMENTOS, | oot Sk 1 | JUDICIAL |0 0200 - Municipal
destinados a Farmécia de
Medicamentos Especiais
(FME)
Registro de Prego para
futuras ¢ eventuais DISTRIBUIDORA
aquisigoes de SENADOR DE
PE 116/2020 23712021 28062022 | MEDICAMENTOS, | MEDICAMENTOS | JUDICIAL | V70b10 13205002370 335001
destinados a Farmacia de | HOSPITALARES g P
Medicamentos Especiais EIRELI
(FME)
Registro de Prego para
ssoo | oo
c COMERCIO DE 0701.10.122.0500.2570.339091
PE 11612020 3632021 201092022 . Tu:{lgﬁngm 105, | proputos mEpIcos| 'UPICIAL | 001500100200 - Municipal
estinacos & Farmacia ¢ | g HOSPITALARES
Medicamentos Especiais
ME)
Registro de Prego para
s oo | oo
COMERCIO DE 0701.10.122.0500.2570.339091
> y > : ; )
PE 11612020 47912021 271212022 dez‘ﬁ:ﬁi’;“g‘:ﬁ;os‘ PpRODUTOS MEDICOS | UPICIAL 1706 1500100200 Municipal
E HOSPITALARES
Medicamentos Especiais
(FME)

PORTARIA N° 0020/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE
ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE CONTRATOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, CONFORME
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° P180655/2022. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n° 1607, de 02/02/2017 ¢ em
cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as suas alteragdes,
CONSIDERANDO atualizagao da Lei Or¢amentaria Anual - LOA 2022 (Lei n°
2172), publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de
novembro de 2021. CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de
Aquisi¢do da Célula de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo
Administrativo n° P180655/2022), indicando a necessidade de atualizagdo da
dotag@o orcamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregdo
Eletronico n° 0106/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos contratos
mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes or¢amentarias de gastos
pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude, 12 de janeiro de 2022.
Regina Célia Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N° 0020/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
N TIPO DOTACAO ORCAMENTARIA A
PREGAO ‘ CONTRATO ‘ VIGENCIA OBJETO ‘ NOME CREDOR DOTAGAO | SER INCLUIDA NO CONTRATO
Registro de Prego Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
para futuras ¢ Farmacéutica 00000000 - Federal
mzz:;:‘:s‘s e Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
medicamentos da | FALIND ECOM DE | _ Farmacutica 00100200 - Municipal
PE 1062020 04112021 22/02/2002 | Atengdo bissica I - PRODUTOS Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
‘ ‘ lista padronizada, | FARMACEUTICOS | Farmacéutica 21000000 — Estadual
e | LIDA haciea | 0701.10.301.0073.2383.33903000.15
destinados as ATBASICA 50100200 - Monicina]
unidades de saide P
da Secrctaria ; 0701.10.301.0073.2383.33903000.16
‘ ‘ Municipal da Satide ATBASICA 00000000 - Federal
Registro de Prego Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
para futuras e Farmacéutica 00000000 - Federal
aqz::;‘;‘:s's e Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
medicarmentos da | FAST MED Farmacéutica 00100200 - Municipal
. d0 bisical- | DISTRIBUDORADE |  Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
PE 1062020 04012021 2200212022 | 2tengdo bisica | ssis
‘ ‘ lista padronizada, PRODUTOS Farmacéutica 21000000 — Estadual
queserdo | HOSPITALARES LTDA 777 76,710 301 0073 2383 33903000.15
destinados as ATBASICA 50100200 - Monicina]
unidades de saude P
da Secretaria ; 0701.10.301.0073.2383.33903000.16
‘ ‘ Municipal da Sadde ATBASICA 00000000 - Federal
Registro de Prego Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
para futuras e Farmacéutica 00000000 - Federal
aqz::;‘;’;‘s" e Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
Assistencl 20T
medicamentos da | FAST MED Farmacéutica 00100200 - Municipal
) dobisical- | DISTRIBUDORADE |  Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
PE106/2020| 0352021 16/02/2022 | atengdo bisica | ssisténcia
‘ ‘ lista padronizada, PRODUTOS Farmacéutica 21000000 - Estadual
queserio | HOSPITALARES LTDA R 0701.10.301.0073.2383.33903000.15
destinados as ATBASICA 00100200 - Municimal
unidades de satde P
da Secretaria ; 0701.10.301.0073.2383.33903000.16
‘ ‘ Municipal da Saide ATBASICA 00000000 - Federal

Registro de Pre¢o Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
para futuras e Farmacéutica 00000000 - Federal
. °‘:f‘““l)":‘:5dc Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
aquisigocs Farmacéutica 00100200 - Municipal

medicamentos da | pi\ASTER COMERCIO

[PE1062020| 0622021 | o07/03/2022 | atengdo bisica I- DE PRODUTOS Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
lista padronizada, | 110SPITALARES LTDA | _Farmacéutica 21000000 - Estadual
que serdo -
o s ATBASICA | 0701.10301.0073.2383.33903000.15
; 00100200 - Municipal
unidades de saiide
da Secretaria i 0701.10.301.0073.2383.33903000.16
Municipal da Satide AT.BASICA 00000000 - Federal
Registro de Prego Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
para futuras ¢ Farmacéutica 00000000 - Federal
eventuais - 3903
e e Assisténcia [ 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
aquisigoes Farmacéutica 00100200 - Municipal
medicamentos da
|PE 1062020 0282021 | 15022022 | ensiobisical- | PRATL DONADUZZI& [ Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
a - lista padronizada, CIALTDA Farmacéutica 21000000 — Estadual

que serdo -
destinados as AT.BASICA
unidades de saide
da Secretaria
Municipal da Satide

0701.10.301.0073.2383.33903000.15
00100200 - Municipal
0701.10.301.0073.2383.33903000.16
00000000 - Federal

AT.BASICA

0701.10.303.0073.2567.33903000.16
00000000 - Federal

Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.15

Registro de Prego
para futuras e
eventuais

aquisigdes de

‘medicamentos da FAST MED Farmacéutica 00100200 - Municipal
PE 106/202 4/2021 4/04/2022 | atencdo bésical- | DISTRIBUIDORA DE Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
e | owouzo lista padronizada, PRODUTOS Farmacéutica 21000000 - Estadual

que serio HOSPITALARES LTDA
destinados as AT.BASICA

unidades de saude
da Secretaria

0701.10.301.0073.2383.33903000.15
00100200 - Municipal

0701.10.301.0073.2383.33903000.16

Municipal da Satde ATBASICA 00000000 - Federal
Registro de Prego Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
para futuras e Farmacéutica 00000000 - Federal

eventuais Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.15

aquisigdes de 00100200 - Municipal

medicamentos da | SUPERFIO COMERcIo | Farmacéutica

atengdio bisica I - DE PRODUTOS Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
PE 1062020 | 397/2021 20/09/2022 | Atengdo bisica | DICOS b "
lista padronizada, MEDICOS E Farmacéutica 21000000 — Estadual
que serdo HOSPITALARES

0701.10.301.0073.2383.33903000.15
00100200 - Municipal

0701.10.301.0073.2383.33903000.16

destinados as AT.BASICA
unidades de saude
da Secretaria

Municipal da Satide ATBASICA 00000000 - Federal
Registro de Prego Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
para futuras e Farmacéutica 00000000 - Federal
eventuais s
aquisigdes de Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
Imedicamentos da FAST MED Farmacéutica 00100200 - Municipal
40 bisical- | DISTRIBUIDORA DE Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
PE 106/2020 | 434/2021 28/10/2022 | Atengdo bisica |
lista padronizada, PRODUTOS Farmacéutica 21000000 — Estadual
3 HOSPITALARES LTDA
que serdo i
dontinados s ATBASICA | 0701.10.301.0073.2383.33903000.15

00100200 - Municipal

0701.10.301.0073.2383.33903000.16
00000000 - Federal

unidades de saude
da Secretaria
Municipal da Saide

AT.BASICA

PORTARIA N° 021/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE
ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE CONTRATOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, CONFORME
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° P180783/2022. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n® 1607, de 02/02/2017 ¢ em
cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as suas alteragdes,
CONSIDERANDO atualizagdo da Lei Or¢amentaria Anual - LOA 2022 (Lei n°
2172), publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de
novembro de 2021. CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de
Aquisi¢do da Célula de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo
Administrativo n° P180783/2022), indicando a necessidade de atualizagdo da
dotag@o orcamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregdo
Eletrénico n° 0129/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos contratos
mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes or¢amentarias de gastos
pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude, 12 de janeiro de 2022.
Regina Célia Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N 021/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

DOTACAO ORCAMENTARIA
N° PREGAO CONTRATO VIGENCIA OBJETO NOME CREDOR TIPO DOTACAO ASER INCLUIDA NO
CONTRATO

0701.10.303.0073.2567.33903000

Assisténcia Farmacéutica 100000000 Fedonat

0701.10.303.0073.2567.33903000
1500100200 - Municipal

0701.10.303.0073.2567.33903000
1621000000 - Estadual

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Regiizo do Prego para 0701.10.301.0073 238333903000

1500100200 - Municipal
0701.10.301.0073.2383.33903000
1600000000 - Federal

ATBASICA

SUPERFIO COMERCIO DE ATBASICA
PRODUTOS MEDICOS E

HOSPITALARES 0701.10.302,0073.2385.33903000
AT._ESPECIALIZADA 1500100200 - Municipal

0701.10.302.0073.2385.33903000
1600000000 - Federal

m
controlados da atengi
bisica (lista
padronizada),
destinados ds
de saide da Seeret
Municipal da Saide AT._ESPECIALIZADA

PE 1292020 0122021 02/02/2022

0701.10.301.0073.2418.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) -
ATENCAO BASICA
0701.10302.0073.2384.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID)
ATENGAO ESPECIALIZADA
0701.10.303.0073.2567.33903000
1600000000 - Federal

Assisténcia Farmacéutica

0701.10.303.0073.2567.33903000
1500100200 - Municipal

0701.10.303.0073.2567.33903000
1621000000 — Estadual

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Registro de Prego para
futuras e eventuais ATBASICA
aquisigaes de

0701.10.301.0073.2383.33903000
1500100200 - Municipal

‘medicamentos y - 0701.10301.0073.2383.33903000
. la atenglio MEDIC LIFE AT.BASICA
conreladon et | DISTRIBUIDORA DE 1600000000 - Federal
. MEDICAMENTOS EIRELI 9
padronizada), AT_ESPECIALIZADA |0701/10.302.0073.2385 33903000
destinados as unidades 500100200 - Municipal
de

PE 1292020 0132021 02/02/2022

AT BSPECIALIZADA | 0701103020073 2385 53905000

000000 - Federal

0701.10.301.0073.2418.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) -
ATENGAO BASICA
0701.10.302,0073.2384.33903000
CovID 1602000000 - Federal (COVID) /
ATENGAO ESPECIALIZADA
0701.10.303.0073.2567.33903000
1600000000 - Federal

Assisténcia Farmac@utica

0701.10.303.0073.2567.33903000

Assisténcia Farmac@utica 550160200 -Momivial

0701.10.303.0073.2567.33903000

Assisténcia Farmacéutica 00000 Eoaiont

Registro de Prego para

0701.10.301.0073.2383.33903000
1500100200 - Municipal

0701.10.301.0073.2383.33903000
1600000000 - Federal

ATBASICA

SUPERFIO COMERCIO DE ATBASICA
oo PRODUTOS MEDICOS E
onisadn) HOSPITALARES 20073.23
padronizads), AT ESPECIALIZADA. | T0110302 00732385 33903000
destinad des 1500100200 - Muricipal

PE 1292020 2672021 19/07/2022

0701.10.302.0073.2385.33903000

e sai ctaria
Municipal da Satde AT._ESPECIALIZADA 1600000000 - Federal

0701,10.301.0073 2413 33903000
CovVID 1602000000 - Federal (COVID) -
ATENGAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.33903000
covip 1603000000 - Federal (COVID)
ATENCAO ESPECIALIZADA
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Registro de Prego para

Assisténcia Farmacéutica

0701.10.302.0073.2567.33903000
600000000 - Federal

Assisténcia Farmacéutica

0701.10.303.0073.2567.33903000
1500100200 - Municipal

Assisténcia Farmacéutica

0701.10.303.0073.2567.33903000
1621000000 - Estadual

0701.10.301.0073.2383.33903000

futuras ¢ eventuais A
prk e AT-BASICA 1500100200 - Municipal
cdicamentos : 0701.10.301.0073.2383 33903000
4| SUPERFIO COMERCIO DE ATBASICA
PE 1202020 2032021 toe022 | eomrelados da atensio | Sppoputos MEDICOS E 1600000000 - Federal
TALARES 0701.10.302.0073.2385 33903000
adronizada), 302.0073,2385.33903
destimadon e nbiad AT._ ESPECIALIZADA 1500100200 - Municipal
le saude da Secretaria CpEC 0701.10.302.0073.2385. zz«m:wu
Municipal da Saide AT._ESPECIALIZADA 1600000000 - Feder:
0701.10301.0073 2415 33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) -
NCAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) /
ATENCAO ESPECIALIZADA
Assitoneis Farmaceutica. | 070110.303.0075 2567 33903000
eneia Farmaceutic 1600000000 - Federal
Assisténcia Farmacéutica | 0701:10:303.0073.2567.33903000
@ 1500100200 - Municipal
euica |0701.10.303.0073.2567.33903000
Assisténcia Farmaceutica SO b0Ta2seT a0
Registro de Prego para , 0701.10301.0073 2383 33903000
futuras e eventuais ATBASICA 1500100200 - Municipal
saquisigdes de 0701.10.301.0073 2383 33903000
o sa| | MEDICAL CENTER ATBASICA 1600000000 - Federal
PE 129/2020 189/2021 30/05/2022 poon 28l stanglo DISTRIBUIDORA DE
bisica (lista 0701.10302.0073.2385 33903000
e MEDICAMENTOS LTDA | AT._ ESPECIALIZADA e
destinados s unidad
0701.10.302.0073 2385 33903000
Mimicinaldo Sade i 1600000000 - Federal
0701.10301.0073.2418.33903000
covin 1602000000 - Federal (COVID) -
ENCAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID)
ATENCAO ESPECIALIZADA
ssistencis Farmacéutica. | 070110.303.0073 2567 33903000
1600000000 - Federal
0701.10.303.0073.2567.33903000
Assisténcia Farmaceutica A
Nssitencis Farmaceutica. | 0701103030075 2567 33903000
b 1621000000 ~ Estadual
Registro de Prego para
. 0701.10.301.0073.2383.33903000
futuras ¢ eventuais s : 26
e oo AT-BASICA 00100200 - Municipal
medicament X 0701.10.301.0073.2383 33903000
4| CRISTALIA PRODUTOS ATBASICA
PE 1202020 3262021 1oi082022 | <ontrlados da atencio IMICOS 1600000000 - Federal
FARMACEUTICOS LTDA 0701.10.302.0073.2385.33903000
adronizada), 2.0073.2385.33903
destimadon e nbiad AT._ ESPECIALIZADA 1500100200 * Municipal
le saude da Secretaria SPEC 0701.10.302.0073.2385. zmza««
Municipal da Saide AT._ ESPECIALIZADA 1600000000 - Federal
0701.10301.0073.2415.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) -
NGAO BASICA
070110302.0073 2384 33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID)
ATENGAO ESPECIALIZADA
Nooitenes Farmaceutica. | 0701103030073 256733903000
00000 - Federal
Nesitoncin Farmaceutica. | 070110.303.0073 256733903000
1500100200 - Municipal
Nsstenci Farmaceutica. | 070110.303.0073 2567.33903000
1621000000  Estadual
Regbiro de Preso ars rmAsen | 0701 103000073 2383 53903000
aaquisisacs de S 1500100200 - Municipal
cdicamentos A 0701.10.301.0073.2383. 3300!000
N ATBASICA
PE 12072020 2002021 toio02y | Comrolados da densio | 7y papks LTDA 1600000000 - Feder
v B 0701103020073 2585 35903000
de ““d’ da Secretaria AT._ ESPECIALIZADA |0701:10.302.0073.2385.33903000
Municipal da Saide - 1600000000 - Federal
0701.10.301.0073 2418 33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) -
ATENCAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID)
ATENCAO ESPECIALIZADA
Assisténcia Farmacéutica | 0701:10:303.0073.2567.33903000
. 000000 - Federal
Nsstenci Farmaceutica. | 070110.303.0073.2567.33903000
ssisténcia Farmaceutica 1500100200 - Municipal
Assistoncia Farmaceutica | 0701-10.303.0073.2567 33903000
1621000000 - Estadual
Registro de Prego para
0701.10.301.0073.2383 33903000
futuras ¢ eventuais
e ey ATBASICA 1500100200 - Musicipa
medicamentos g 8 R 0701.10.301.0073.2383.33903000
opmedicamentos | CRISTALIA PRODUTOS AT.BASICA
PE 12072020 2160021 1710672022 e s UIMICO: 1600000000 - Federal
romivade) FARMACEUTICOS LTDA 0701.10.302.0073.2385.33903000
adtonizada 2.0073.2
cimndos e anindes AT ESPECIALIZADA. |77 1500100200 - Municip
de saide da Secretaria 8 0701.10,302.0073.2385.33903000
Municipal da Saide AT._ESPECIALIZADA 20000000 - Faderal
701.10.301.0073 241533903000
covin 1602000000 - Federal (COVID) -
ATE
0701.10.302.0073.2384.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) /
ATENGAO ESPECIALIZADA
Neistencin Farmaceutica. | 070110.303.0073.2567.33903000
1600000000 - Federal
Assisténcia Farmacéutica | 0701-10:303.0073.2567.33903000
1500100200 - Municipal
Assisténcia Farmaceutica | 70110305 0073, 2567 33903000
000000 Estadual
Reistro de Preso para rmkscn | [TOLIO00 00 s 03000
aquisigdes de 0200 - Mu
medkamens | Supegio coMERcio pE ATBASICA 0701.10.301.0073.2383 33903000
PE 12072020 3362021 2602022 <Onlados o stensio| CpropuTos MEDICOS E 000000 - Federal
padronizada), HOSPITALARES AT_ESPECIALIZADA |0T0103020073.2385.33903000
destinados s unidades _ 1500100200 - Municipal
de saide da Secretaria AT. ESPECIALIZADA |0701-10.302.0073.2385.33903000
Municipal da Satde - 1600000000 - Federal
701.10.301.0073 241833903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) -
ENCAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.33903000
covin 1602000000 - Federal (COVID)
ATENCAO ESPECIALIZADA
N ostoncin Farmaceutica. | 070110.303.0073 2567 33903000
* ° 0000000 - Federal
Assistencin Farmaceutica | 0701-10.303.0073.2567.33903000
ssisténcia Farmacéutica 1500100200 - Municipal
Assisténcia Farmacéutica | 70110.303.0073.2567.33903000
* * 00000 - Estadual
Registro de Prego para
AT ATBASICA 0701.10.301.0073 238333903000
aquisigdes de 00200 - Municipal
medicamentos K 0701.10.301.0073.2383.33903000
10| CRISTALIA PRODUTOS ATBASICA
PE 12072020 742021 2092022 | COntylados o stengio UIMICOS 000000 - Federal
FARMACEUTICOS LTDA 0701.10.302.0073.2385,33903000
onizada), 3 385
destinados as unidades AT ESPECIALIZADA 1500100200 - Municipal
de satide da Secretaria S| 0701.10.302.0073.2385.33903000
Municipal da Saiide AT._ESPECIALIZADA 600000000 - Federal
0T0110301.00733418 33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) -
ATENGAG BASICA
0701.10.302.0073.2384.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID) /
ATENCAO ESPECIALIZADA
Asvistoncin Farmaceutica | 0701-10.305.0073.2567 33903000
ener e 1600000000 - Federal
N estoncin Farmaceutica. | 0701103030073 256733903000
§ ° 1200 - Municipal
0701.10.303.0073.2567.33903000
Assisténcia Farmacéutica 030007 25673390
Registro de Prego para —
c ovenuutis . 0701.10.301.0073.2383 33903000
medicamentos 0701.10.301.0073.2383.33903000
sdicamentos | CRISTALIA PRODUTOS ATBASICA
PE 12912020 4482021 2012022 | Onrlados o atenio QUIMICOS 1600000000 - Federal
padronisade, FARMACEUTICOS LTDA [~ T T 0701.10,302.0073.2385 33903000
destinados as unidades - 1500100200 - Municipal
de saide da Sccretaria 0701.10.302.0073.2385 33903000
Municipal da Saide AT._ESPECIALIZADA 600000000 - Faderal
0701.10.301.0073.2418.33903000
covip 1603000000 - Federal COVID) -
CAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.33903000
covip 1602000000 - Federal (COVID)
ATENCAO ESPECIALIZADA
Nsstencin Farmaceutica | 070110.303.0073.2567.33903000
1600000000 - Federal
Asuistoncin Farmaceutica | 0701-10.303.0073.2567 33903000
Registro de Prego para 1500100200 - Municipal
futuras e eventuais
medica * 1621000000 - Estadual
controlados da atengdo | SUPERFIO COMERCIO DE
PE 12072020 s08/2021 01272022 a 3tensd | pRODUTOS MEDICOS E 070110301 0078 2385 33903000

bisica (lista
padronizada),
destinados s unidades
de saide da Secretaria
Municipal da Saide

HOSPITALARES

AT._ESPECIALIZADA

0200 - Municipal

AT._ESPECIALIZADA

0701.10.301.0073 238333903000
1600000000 - Federal

0701.10.302.0073 238533903000
covip 1500100200 ~ Municipal
covin 0701.10.302.0073 238533903000

1600000000 - Federal

PORTARIA N° 0022/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE
ATUALIZAGAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE CONTRATOS DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, CONFORME
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° P180782/2022. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n° 1607, de 02/02/2017 ¢ em
cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as suas alteragdes,
CONSIDERANDO atualiza¢do da Lei Orgamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n°
2172), publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de
novembro de 2021. CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de
Aquisi¢do da Célula de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo
Administrativo n° P180782/2022), indicando a necessidade de atualiza¢do da
dotagdo orgamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregao
Eletrénico n® 0134/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos contratos
mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes orgamentarias de gastos
pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude, 12 de janeiro de 2022.
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N° 0022/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

DOTAGCAO ORCAMENTARIA A

N°PREGAO | CONTRATO | VIGENC OBJETO NOME CREDOR TIPO DOTAGAO |G 0 CONTRATO.
Assisténc 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
Farmacéutica 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
Farmacéutica 00200 - Municipal
Registro de Prego para Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
futuras ¢ eventuais Farmacéutica 21000000 — Estadual
aquisigaes de
medicamentos da DIMASTER COMERCIO ATBAsICA | 0701.10:301.0073.2383.3390 3000.15
| PE 13412020 0502021 07/032022 | atengao basica Il (lista DE PRODUTOS. 00200 - Municipal
padronizada) destinados | HOSPITALARES LTDA . 0701.10.301.0073.2383.3390 3000.16
s unidades de satide da ATBASICA 00000000 - Federal
Secretaria Municipal da
Satide 0701.10.301.0073.2418,3390 3000.16
CovID 02000000 - Federal (COVID) -
ATENCAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.3390 3000.16
covip 02000000 - Federal (COVID) /
ATENCAO ESPECIALIZADA
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
Registro de Prego para Farmacéutica 00000000 - Federal
futuras ¢ eventuais Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
aquisices de Farmacéutica 00100200 - Municipal
MEDICAL CENTER - ~ ——
| PE 13412020 05212021 07/03/2022 DISTRIBUIDORA DE Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
padronizada) destinados | MEDICAMENTOS LTDA Farmacéutica 21000000 -~ Estadual
s unidades de satde da n 0701.10.301.0073.2383.3390 3000.15
Secretaria Municipal da AT.BASICA 00100200 - Municipal
Saude
0701.10.301.0073.2383 3390 3000.16
ATBASICA 00000000 - Federal
Assisencia | 070110.305.0073.2567 3390500016
Registro de Prego para Farmacéutica 00000000 - Federal
futuras ¢ eventuais Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
aquisices de i Farmacéutica 00200 - Municipal
medcamentos da SUPERFIO COMERCIO — - —
| PE 13412020 0542021 07/03/2022 | atengdo bisica Ill (lista | DE PRODUTOS MEDICOS Assisténeia 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
psdmmzada\ destinados E HOSPITALARES Farmacéutica 21000000 — Estadual
as unidades de saide da 0701.10.301.0073.2383.3390 3000.15
Secretaria Municipal da ATBASICA 1200 - Municipal
Saide
0701.10.301.0073.2383.3390 3000.16
ATBASICA 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
Farmacéutica 00000000 - Federal
Assisiéncia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
Farmacéutica 100200 - Municipal
Registro de Prego para Assisténes 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
futuras ¢ eventuais Farmacéutica 21000000 — Estadual
2
ATBASICA | OTOLI0I010073.2385 3390 3000.15
| PE 134/2020 056/2021 07/03/2022 ZUCK PAPEIS LTDA - Municipal
‘padronizada) destinados 0701.10.301.0073.2383.3390 3000.16
s unidades de sade da AT.BASICA 00000000 - Federal
Secretaria Municipal da
Satde 0701.10.301.0073.2418.3390 3000.16
coviD 00000 - Federal (COVID) -
ATENGAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.3390 3000.16
covip 00000 - Federal (COVID) /
ATENCAO ESPECIALIZADA
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
Registro de Prego para Farmacéutica 00000000 - Federa
futuras ¢ eventuais Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
aquisices de Farmacéutica 100200 - Municipal
edicame - -
| PE 13412020 14612021 18/05/2022 | atengdo biis ZUCK PAPEIS LTDA Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
padronizada) destinados Farmacéutica 21000000  Estadual
ds unidades de satde da 0701.10.301.0073.2383.3390 3000.15
Secretaria Municipal da ATBASICA 100200 - Municipal
Saide
R 0701.10.301.0073.2383 3390 3000.16
ATBASICA 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
Farmacéutica 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
Farmacéutica 00100200 - Municipal
Registro de Preco para Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
fuluras e eventuais armacéutica 21000000 — Estadual
SOLUMED —
medicamantos da DISTRIBUIDORA DE ATBASICA | 070110.3010073.2583.3390 3000.15
PE 134/2020 3122021 15/08/2022 | atengdo bisica III (lista MEDICAMENTOS E 00100200 - Municipal
padronizada) destinados | PRODUTOS PARA X 0701.10.301.0073.2383.3390 3000.16
s unidades de saide da SAUDE LTDA AT.BASICA 00000000 - Federal
Secretaria Municipal da
Saide 0701.10.301.0073.2418.3390 3000.16
covip 02000000 - Federal (COVID) -
ATENCAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.3390 3000.16
covip 02000000 - Federal (COVID)
ATENGAO ESPECIALIZADA
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
R Farmacéutica 00000000 - Federal
egistro de Prego para
futuras ¢ eventuais Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
aquisides de Farmacéutica 00100200 - Municipal
medicamentos da MEDICAL CENTER -
PE 134/2020 30412021 11/082022 | atengdo bisica Ill (lista | DISTRIBUIDORA DE Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
padronizada) destinados | MEDICAMENTOS LTDA Farmacéutica 21000000 — Estadual
4s unidades de saiide da 5 0701.10301.0073.2383.3390 3000.15
Secretaria Municipal da AT.BASICA 00100200 - Municipal
Satde
R 0701.10.301.0073.2383.3390 3000.16
‘ ATBASICA 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
Farmacéutica 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
Farmacéutica 00100200 - Municipal
Registro de Preco para Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
futuras e eventuais armacéutica 21000000 — Estadual
aquisigdes de >
medicamentos da SUPERFIO COMERCIO ATBAsica | 0701:10.301.0073.2385.3390 3000.15
PE 134/2020 3372021 26/08/2022 | atengdo bisica IIl (lista | DE PRODUTOS MEDICOS 00100200 - Municipal
padronizada) destinados | E HOSPITALARES X 0701.10.301.0073.2383 3390 3000.16
as unidades de saide da ATBASICA 00000000 - Federal
Secretaria Municipal da
Satde 0701.10.301.0073.2418.3390 3000.16
covip 02000000 - Federal (COVID) -
ATENCAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.3390 3000.16
covip 02000000 - Federal (COVID)
ATENGAO ESPECIALIZADA
téncia [ 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16
Farmacéutica 00000000 - Federal
Registro de Prego para
futuras ¢ eventuais Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.15
aquisides de Farmacéutica 00100200 - Municipal
medicamentos da gy
PE 134/2020 3252021 19/082022 | atengao bisica 11l (lista | CIMEP INDUSTRIA DE 0701.10.303.0073.2567.3390 3000.16

padronizada) destinados

4 unidades de saide da

Secretaria Municipal da
Satde

MEDICAMENTOS LTDA

Assisténcia
Farmacéutica

21000000 — Estadual

AT.BASICA

0701.10.301.0073.23 83.33903000.15
00100200 - Municipal

AT.BASICA

0701.10.301.0073.2383.3390 3000.16
00000000 - Federal
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Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
Farmacéutica 00000000 - Federal

Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.15

Farmacéutica 00100200 - Municipal
Registro de Prego para Assisténcia 0701.10.303.0073.2567.33903000.16

futuras e eventuais Farmacéutica 21000000 — Estadual

aquisigdes de

medicamentos da ATBASICA | 0701.10301.0073.2383.33903000.15

PE 134/2020 38012021 27/09/2022 atengdo basica 111 (lista ZUCK PAPEIS LTDA 00100200 - Municipal

padronizada) destinados 0701.10.301,0073.2383.33903000.16

is unidades de satde da ATBASICA 00000000 - Federal
Secretaria Municipal da
Satde 0701.10.301.0073.2418.33903000.16
coviD 02000000 - Federal (COVID) -
ATENCAO BASICA
0701.10.302.0073.2384.33903000.16
coviD 02000000 - Federal (COVID)
ATENCAO ESPECIALIZADA
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
Farmacéutica 00000000 - Federal
Registro de Prego para
futuras e eventuais 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
aquisicdes de 00100200 - Municipal
medicamentos da
PE 1342020 37912021 271092022 | atengdo bisica Ill (lista | WABORATORIO TEUTO Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
e ooy Atingans | BRASILEIROS/A Farmacéutica 21000000 - Estadual
as unidades de satde da CBASIC, 0701.10.301.0073.2383.33903000.15
Sceretaria Municipal da ATBASICA 00100200 - Municipal
0701.10.301.0073.2383.33903000.16
ATBASICA 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
Registro de Prego para Farmacéutica 00000000 - Federal
futuras ¢ eventuais Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
aquisigoes de SOLUMED Farmacéutica 00100200 - Municipal
medicamentos da DISTRIBUIDORA DE o
PE 1342020 | 3782021 280092022 | atengdo bisica Il (lista | MEDICAMENTOS E Assisténeia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
padronizada) destinados | PRODUTOS PARA Farmacéutica 21000000 - Estadual
as unidades de satde da SAUDE LTDA 3 0701.10.301.0073.2383.33903000.15
Sectstarly Municipal da ATBASICA 00100200 - Municipal
Satde
SiC. 0701.10.301.0073.2383 3390300016
ATBASICA 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
Registro e Prego para Farmacéutica 00000000 - Federal
futuras e eventuais Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
aquisicdes de Farmacéutica 00100200 - Municipal
medicamentos da MEDICAL CENTER N e
PE 134/2020 42172021 21/10/2022 | atengdo bésica IIl (lista | DISTRIBUIDORA DE Assisténcia o701 “’;03 0073.2567.33903000.16
padronizada) destinados | MEDICAMENTOS LTDA Farmacéutica 21000000 -~ Estadual
as unidades de saide da . . 0701.10.301.0073.2383.33903000.15
Secretaria Municipal da ATBASICA 00100200 - Municipal
Saide 0701.10.301.0073.2383.33903000.16
ATBASICA 00000000 - Federal
Assisténcia | 0701.10.303.0073.2567.33903000.16
Farmacéutica 00000000 - Federal
Registro de Prego para
futuras e eventuais 0701.10.303.0073.2567.33903000.15
aquisicdes de i 100200 - Municipal
‘medicamentos da SUPERFIO COMERCIO S
PE 134/2020 456/2021 09/122022 | atengdo basica Ill (lista | DE PRODUTOS MEDICOS & 0701 ”’7303 0073.2567.33903000.16
padronizada) destinados | E HOSPITALARES Farmacéutica 21000000 - Estadual
as unidades de sadde da . . 0701.10.301.0073.2383.33903000.15
Secetara Muncipal a AT.BASICA 00100200 - Municipal
Saide
0701.10301.0073.2383.33903000.16
ATBASICA 00000000 - Federal

PORTARIA N° 023/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA DE
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P180780/2022. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n° 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislacdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizagao da Lei
Orcamentaria Anual - LOA 2022 (Lei n® 2172), publicada no Diario Oficial
do Municipio n® 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021.
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente de Aquisigdo da Célula
de Central de Abastecimento Farmacéutico (processo Administrativo n°
P180780/2022), indicando a necessidade de atualizagdo da dotagdo
orgamentaria para o ano de 2022, dos contratos oriundos do Pregdo
Eletronico n°® 0151/2020 - SMS; RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos
contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotagdes orgamentarias
de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Secretaria Municipal da Saude,
12 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

ANEXO I DA PORTARIA N° 023/SMS, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
N°PREGAO | CONTRATO | VIGENCIA OBJETO NOME CREDOR TIPO DOTACAO DOTAGAO ORCAMENTARIA A SER INCLUIDA NO
‘CONTRATO,
PT— 70110305 0073 2567 33903000, 1600000000 - Federa]
[ s
SUPERFIO COMERCIO
PEISI2020 | 0692021 16032022 DE PRODUTOS MEDICOS
EHOSPITALARES
3903000.1500100200 - Municipl
| 70110302007 2385 53903000 16ONUARO Fedrl
70110305 0073 2567 33903000.1 600000000 - Fdral
70110305 0073 2567 3390500, 1500100200 - Maniipl
EDICAL CENTER 701.10303,00732567 33903000.1621000000 _Estadal
PEIsI00 | oz | 1609202 STRIBUIDORA DE 701103010073 2353 33903000.1500100200 - Muniipl
MEDICAMENTOS LTDA
0701103010073 2353 33903000.1600000000 - Federal
de sl daSereara 701103020073 2353 33903000 500100200 - Mgl
\ il d i 070110302007 2385 33903000 16ONUARO Fedrl
Regbto d o prs 70110305 0073 2567 33903000.1 600000000 - Fdral
p o
701103030073 2567 33903000 500100200 Mg
SUPERFIO COMERCIO 701.10303,00732567 33903000.1621000000 _Esadal
PE1SI200 | 3352021 261082022 DE PRODUTOS MEDICOS . ~ — -
PRODUTOS MEDIC ATBASICA 701103010073 2353 339030001500100200 - Muniipal
‘ ATBASICA 0701103010073 2383 33903000.1600000000 - Federal
Assisinia Farmacutica | 070110303 0073 2567 33903000 1600000000 - Fderal
nsitnci Farmacéuica | 0701103030073 2567 33903000.1500100200 - Manicipal
SUPERFIO COMERCIO | Assisténcia Farmacéutica 0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000 — Estadual
PEISI200 | 3712021 21092022 DE PRODUTOS MEDICOS § - 00015001002
PRODUTOS MEDIC ATBASICA 701103010073 2383 3390300.1500100200 - Municipl
‘ ATBASICA 0701103010073 2383 33903000.1600000000 - Fderal
Asinénei Farmas 70110305 0073 2567 33903000.1600000000 - Fedral
Asiinia Fan 70110305 00732567 339030001 500100200 - Muniipal
MEDICAL CENTER | Asivéncia o | 070L10.308.00732567.33903000. 1621000000 _Esadal
PEISIZ00 | S062021 30122022 DISTRIBUIDORA DE - .
S | RS | AToAscR 701103010073 2353 33903000 500100200 Mg
destinados b s
destnados s uniddes ATBASICA 0701103010073 2383 33903000.1600000000 - Fderal
el d Snide

EDITAL SMS N° 30/2021 - RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE FISCAL
SANITARIO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE

SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.644, DE 05 DE
MAIO DE 2021. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de
suas atribui¢des legais, com base no Edital SMS n° 30/2021, que regulamenta
o processo seletivo para contratagdo temporaria, de excepcional interesse
publico, de Fiscal Sanitario para a Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
RESOLVE: 1.Divulgar, em ordem alfabética, o resultado preliminar das
inscri¢des, conforme ANEXO do presente termo. IL.Informar que sera
admitida a interposi¢do de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, nos
termos previstos no edital inaugural, os quais deverao ser enviados para o e-
mail recursos.espvs+edital30202 1 @gmail.com. Sobral-CE, 17 de janeiro de
2022. Sandra Maria Lopes Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO - EDITAL SMS N° 30/2021 - RESULTADO PRELIMINAR DAS ].NSCRIC(‘)ES
FISCAL SANITARIO (DECRETO N* 2.644/2021)

NOME SITUACAO
ANA EDMIR VASCONCELOS DE BARROS DEFERIDO
ANA THIENA APOLIANO GOMES DA SILVA DEFERIDO
ANA VITORIA SALES DE ALMEIDA DEFERIDO
ANTONIA FLAVIA PEREIRA LIMA DEFERIDO
ANTONIA IARA MARTINS COELHO DEFERIDO
ANTONIA MAYARA PEREIRA DE OLIVINDO DEFERIDO
ANTONIA TAINA BEZERRA CASTRO DEFERIDO
ANTONIO HELTON CAVALCANTE LIMA JUNIOR DEFERIDO
DARLANDERSON GOMES ALBUQUERQUE DEFERIDO
DARLIANE KELLY BARROSO DE SOUSA DEFERIDO
DEAN CARLOS NASCIMENTO DE MOURA DEFERIDO
ILANA SANTOS ALVES DEFERIDO
JULIANE BRAGA DA SILVA DEFERIDO
MANOELISE LINHARES FERREIRA GOMES DEFERIDO
MARIA DO LIVRAMENTO DE BARCELOS FONTENELE DEFERIDO
MARIA LILIANE FREITAS MORORO DEFERIDO
MARIA MARCILENE LIMA PASSOS DEFERIDO
MARIA VALDENI GONCALVES DA COSTA DEFERIDO
NICOLE FRANCA DE VASCONCELOS DEFERIDO
NIELE DUARTE RIPARDO DEFERIDO
RENATA ALVES DE OLIVEIRA DEFERIDO
SAMMYRA GUILHERME RODRIGUES OLIVEIRA DEFERIDO
'VICTOR HUGO RIBEIRO DE SOUSA DEFERIDO
'YANNA GLICIA VASCONCELOS DEFERIDO
YURY RIBEIRO BEZERRA DEFERIDO

EDITAL SMS N° 27/2021 - DIVULGACAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS - DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA
AVALIACAO ESCRITA - DIVULGACAO DO RESULTADO DA
AVALIACAO ESCRITA - CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
APTOS PARA A AVALIACAO ATITUDINAL - PROCESSO
SELETIVO UNIFICADO PARA POTENCIAIS VAGAS NOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE MENTAL - 2022/2024. A Comissio Organizadora do Processo
Seletivo, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no Edital SMS n°
27/2021, que regulamenta o processo seletivo unificado para a selecdo de
candidatos a potenciais vagas nos Cursos de Especializagdo com Caréter de
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia - RMSF e Residéncia
Multiprofissional em Satide Mental - RMSM, vem tornar ptiblico e divulgar
para todos os interessados, o resultado dos recursos, o gabarito definitivo, o
resultado da segunda etapa do processo seletivo, a convocagdo para a
avaliacdo atitudinal e retificagdo do Cronograma do processo seletivo,
RESOLVENDO: I. Informar que foi deferido parcialmente o recurso
interposto pela candidata com inscri¢gdo de niimero 131602. Em razdo do
deferimento parcial, foi anulada a questdo de n°® 20 das Avaliagdes Escritas de
Multipla Escolha para Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia -
RMSF e Residéncia Multiprofissional em Saude Mental - RMSM. 1L
Informar que os demais recursos interpostos foram indeferidos. I11. Divulgar
o gabarito definitivo da Avaliagdo Escrita de Multipla Escolha realizada no
dia 9 de janeiro de 2022, conforme ANEXO I do presente termo. I'V. Divulgar
o resultado da segunda etapa - Avaliagdo Escrita de Multipla Escolha,
conforme ANEXOS 1II e III do presente termo, contendo o nome dos
candidatos por ordem decrescente de pontuagdo e com a respectiva situagao.
Para este resultado foi considerada a aplicagdo do item 11.8 do edital
inaugural. V. Convocar os candidatos aptos para a terceira etapa do processo
seletivo - Avaliagao Atitudinal, conforme ANEXOS IV e V do presente
termo. VI. Retificar o Cronograma do Processo Seletivo, terceira etapa
(Avaliagao Atitudinal) conforme ANEXO VI do presente termo. Sobral-CE,
17 de janeiro de 2022. Sandra Maria Lopes Vasconcelos - PRESIDENTE DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 27/2021 - GABARITO DEFINITIVO DA AVALIACAO ESCRITA
GABARITO
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C B C D A D C A B C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A A D A C D B A NULA
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D C B D D A C A B C
GABARITO
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C B C D A D C A B C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A A D A C D B A NULA
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B A C B D A B B [d A
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ANEXO 11 - EDITAL SMS N* 27/2021 - RESULTADO DA AVALIACAO ESCRITA
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

RMSF03 - FARMACIA

HIGOR DANIEL SILVA BRANDAO

RMSF01 - EDUCACAO FISICA NOME | DIA ‘ HORARIO | SALA
NOME PONTUACAO SITUACAO CONFORME ITEM 11.8 y y o
BARBARA MARIA BRAGA BRITO 21,0 CLASSIFICADA ANA VALESKA COSTA VASCONCELOS | 2000112022 ‘ 100 | o
MARIA SUSANA FERNANDES 180 NAO CLASSIFICADA RMSF04 - FISIOTERAPIA
VICENTE DE PAULO RIBEIRO NETO 16,0 NAO CLASSIFICADO "
FRANCISCO CARLOS DE SOUSA SILVA 150 NAO CLASSIFICADO NOME | DIA ‘ HORARIO | SALA
{BRENA DE MORAIS VASCONCELOS 140 NAO CLASSIFICADA MAIRA CRISSANE DE LIMA COSTA | 20/01/2022 ‘ 10h30 | 01
MIGUEL FERREIRA DAMASCENO 14.0 NAO CLASSIFICADO
LARISSE DAMASCENO PONTES 11,0 NAO CLASSIFICADA RMSF06 - NUTRICAO
THIARA ALVES PACTFICO 1.0 NAO CLASSIFICADA -
CLARA DE MARIA OLIVEIRA LOPES AUSENTE NAO CLASSIFICADA NOME | DIA ‘ HORARIO ‘ SALA
JOAO PAULO MONTENEGRO SANTIAGO AUSENTE l\é() CLASSIFICADO MARIA DEVANY PEREIRA | 20/01/2022 ‘ 14h ‘ 01
MAYK RONNYELE DE SOUZA OLIVEIRA AUSENTE NAO CLASSIFICADO
RMSF02 - ENFERMAGEM RMSF07 - ODONTOLOGIA
NOME PONTUACAO SITUACAO CONFORME ITEM 11.8 T
MARIANA DE MENEZES PRADO PINTO 3, CLASSIFICADA NOME DIA ‘ HORARIO ‘ SALA
[RODRIGO DE ARAUJO SILVA 3, CLASSIFICADO BRUNA DA COSTA ALMEIDA | 20/01/2022 ‘ 14h30 ‘ 01
[NARA LUANA TRAJANO AGUIAR 1 CLASSIFICADA
MARIA LAIZA DE SOUZA 0. NAO CLASSIFICADA RMSF08 - PSICOLOGIA
ISABELLY OLIVEIRA FERREIRA 17,0 NAO CLASSIFICADA T
JESSICA KETLEEN CAETANO LOPES 150 NAO CLASSIFICADA NOME DIA HORARIO SALA
DEBORA PINHEIRO CISNE 140 NAO CLASSIFICADA FRANCISCA ELANE DOS SANTOS ARAUJO 20/01/2022 15h o1
IMARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA FRUTUOSO AUSENTE NAO CLASSIFICADA
MARIANA MOREIRA DA COSTA| AUSENTE NAO CLASSIFICADA LUIZ AUGUSTO SOUZA BARBOSA 20/01/2022 15h30 01
RMSF03 - FARMACIA .
NOME PONTUACAO SITUACAD CONFORME TTEM 118 CARLA RIBEIRO DE SOUSA MATOS 20/01/2022 16h 01
ANA VALESKA COSTA VASCONCELOS 25,0 CLASSIFICADA JACICLEIA DE ALCANTARA MELO 20/01/2022 16h30 01
GRACIANNY FERNANDES MAGALHAES 170 NAO CLASSIFICADA -
[CARLOS EDUARDO RODRIGUES AGUIAR 160 NAO CLASSIFICADO JOAO GERMANO PONTE SILVA 20/01/2022 17h 01
IMARIA IRISLANE DE AZEVEDO SANTIAGO 16,0 NAO CLASSIFICADA - .
CARLOS RENAN CAMILO DA SILV/ 14,0 NAO CLASSIFICADO RMSF09 - SERVICO SOCIAL
LAIANE DE ABREU SANTOS 120 NAO CLASSIFICADA NOME DIA HORARIO SALA
DANIELE PONTES PINTO 9.0 NAO CLASSIFICADA
ANA KALINE OLIVEIRA CHAGAS AUSENTE NAO CLASSIFICADA MARIA CASSIANA ROSA CARNEIRO CUNHA 20/01/2022 11h o1
WGERLYS FILHO ALENCAR MAIA AUSENTE NAO CLASSIFICADO - y -
RNISFO4 - FISTOTERAPIA ROCHANA ELLEM LIMA BERTOLDO 20/01/2022 11h30 01
NOME PONTUACAO SITUACAO CONFORME ITEM 11.8
MAIRA CRISSANE DE LIMA COSTA 21,0 CLASSIFICADA ANEXO V - EDITAL SMS N° 27/2021 - CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA A AVALIACAO ATITUDINAL
[JULTIANA MARIA DE FREITAS 200 NAO CLASSIFICADA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
|RUTH LUCIANO CHAVES 17.0 NAO CLASSIFICADA i
TASSILI MARIA CARVALHO FEITOSA 17.0 NAO CLASSIFICADA RMSMO1 - EDUCACAO FISICA
INGRYDH MARIA GOMES DAMASCENO 16,0 NAO CLASSIFICADA NOME [ DIA [ HORARIO [ SALA
MARIA EVILLY MARQUES BRANDAO 1.0 NAO CLASSIFICADA FELIPE PEREIRA DE SOUSA [ 20/01/2022 [ 8h 2
LARISSA DA SILVA MONTEIRO 100 NAO CLASSIFICADA RMSMO2 - ENFERMAGEM
[ELIVELTON SOUSA MONTELO AUSENTE NAO CLASSIFICADO NOME DIA HORARIO SALA
FRANCISCO IRISVAN COELHO DE RESENDE DIAS AUSENTE NAO CLASSIFICADO CAROLINE PONTE ARAGAO 20/01/2022 8h30 2
RMSF05 - FONOAUDIOLOGIA PALOMA MACEDO DE FARIAS 20/01/2022 9h 2
NOME PONTUACAO SITUACAO CONFORME ITEM 11.8 LYRLANDA MARIA CAVALCANTE DE ALMEIDA 20/01/2022 9h30 2
ANGELA QUEZIA GOMES CHAGAS 14.0 NAO CLASSIFICADA MARIA JESSICA MELO MARINHO 20/01/2022 10h 2
RAYANE JUSTINO GOMES 13.0 NAO CLASSIFICADA RMSMO3 - PSICOLOGIA
JAMILE DE AQUINO PERES 9.0 NAO CLASSIFICADA NOME DIA HORARIO SALA
NOME l:”\(‘);b;]lj‘;:r!\l(llk - SITUACAO CONFORME ITEM 11.8 PALOMA CARVALHO ALVES 2000172022 L4h 2
MARIA DEVANY PEREIRA 230 CLASSIFICADA JANAINA CHAGAS DE SOUSA 2000172022 14h30 2
CLEBIO DOS SANTOS LIMA 200 NAO CLASSIFICADO MARIA IANA SOUSA OLIVEIRA 20/01/2022 15h 2
[ERIC WENDA RIBEIRO LOURENGO 200 NAO CLASSIFICADO AMANDA CRISTINA DE OLIVEIRA FONTELES 20/01/2022 15h30 2
SABRINA RAQUEL PINTO RIPARDO 190 NAO CLASSIFICADA RMSM04 - SERVICO SOCIAL
RAISSA DOS SANTOS LIBERATO DE SOUSA 18,0 NAO CLASSIFICADA i DIA [ HORARIO [ SALA
FRANCISCA SAMIA ARAGAO FARIAS CRISPIM 150 NAO CLASSIFICADA FRANCISCO NATANAEL LOPES RIBEIRO I 20001/2022 I 16h 2
[NOELIA AZEVEDO CASTRO 150 NAO CLASSIFICADA
FERNANDA MARIA MAGALHAES SILVEIRA 140 NAO CLASSIFICADA
PAULO JOEL DE ALMEIDA GUILHERME 13.0 NAO CLASSIFICADO ANEXO VI - EDITAL SMS N° 27/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO RETIFICADO
FRANCISCO EUDES DOS SANTOS 10.0 NAO CLASSIFICADO TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - AVALIACAO ATITUDINAL

NAO CLASSIFICADO

RMSF07 - ODONTOLOGIA

NOME PONTUACAQ SITUACAO CONFORME ITEM 11.8

BRUNA DA COSTA ALMEIDA 22,0 CLASSIFICADA

ANANDA PRISCILA DE SENA SANTOS 200 NAO CLASSIFICADA
TITO CACAU SOUSA SANTOS 200 NAO CLASSIFICADO
ERALDO DINIZ COSTA 17.0 NAO CLASSIFICADO
ALEXANDRE RODRIGUES DOS SANTOS 16.0 NAO CLASSIFICADO
ALVINO REIS LOPES 16.0 NAO CLASSIFICADO
JESSIKA LAYANNE DA SILVA CASTRO 13.0 NAO CLASSIFICADA

FRANCISCA AMANDA XIMEN

S NOBRE 12,0

NAO CLASSIFICADA

FABRICIO ALEX RODRIGUES ALVES 9.0

NAO CLASSIFICADO

RMSF08 - PSICOLOGIA

NOME PONTUACAQ SITUACAO CONFORME ITEM 11.8
FRANCISCA ELANE DOS SANTOS ARAUIO 27.0 CLASSIFICADA
LUIZ AUGUSTO SOUZA BARBOSA 24.0 CLASSIFICADO

CARLA RIBEIRO DE SO

USA MATOS 23.0

CLASSIFICADA

JACICLEIA DE ALCANTARA MELO 21,0 CLASSIFICADA
[JOAO GERMANO PONTE SILVA 21.0 CLASSIFICADO
KYAYA GOMES DE CARVALHO 200 NAO CLASSIFICADA
TATIANE DELIMA ANDRADE 19.0 NAO CLASSIFICADA
ILANA SANTOS ALVES 18.0 NAO CLASSIFICADA

BRIANNA CAVALCANTI

E ARCANJIO 15.0

NAO CLASSIFICADA

RMSF09 - SERVICO SOCIAL

NOME PONTUACAO SITUACAO CONFORME ITEM 11.8

MARIA CASSIANA ROSA CARNEIRO CUNHA 21,0 CLASSIFICADA

ROCHANA ELLEM LIMA BERTOLDO 21.0 CLASSIFICADA

TACILANE CANDIDO ALMEIDA 20.0 NAO CLASSIFICADA
KELYANE MARIA NASCIMENTO MESQUITA 19.0 NAO CLASSIFICADA
[JULIA BEATRIZ FAUSTINO MOURA 15.0 NAO CLASSIFICADA
[JAINARA CECILIA DA SILVA ALBUQUERQUE 13.0 NAO CLASSIFICADA
ANTONIA GESCICA ARCANJO 9.0 NAO CLASSIFICADA
ILANY LARA MENDES SIQUEIRA 9.0 NAO CLASSIFICADA
LUCIANA BRITO DA SILVA NUNES AUSENTE NAO CLASSIFICADA

ANEXO IIT - EDITAL SMS N° 27/2021 - RESULTADO
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM

DA AVALIAGAO ESCRITA
SAUDE MENTAL

RMSMO1 - EDUCACAO FISICA
NOME PONTUACAO SITUACAO CONFORME ITEM 11.8
FELIPE PEREIRA DE SOUSA 21.0 CLASSIFICADO
BRENO CARVALHO DE FARIAS 19,0 NAO CLASSIFICADO
JAYNA RELKA ELIAS DA SILVA 18,0 NAO CLASSIF
CAROLINA PONTE ARAUJO 15,0 NAO CLASSIFICADA

RMSMO02 - ENFERMAGEM

NOME PONTUACAO SITUACAO CONFORME ITEM 11.8
CAROLINE PONTE ARAGAO 25,0 CLASSIFICADA
PALOMA MACEDO DE FARIAS 24,0 CLASSIFICADA
LYRLANDA MARIA CAVALCANTE DE ALMEIDA 220 CLASSIFICADA
MARIA JESSICA MELO MARINHO 21,0 CLASSIFICADA
ANDREA OLIVEIRA BRITO 15,0 NAO CLASSIFICADA
MARIANA RODRIGUES BEZERRA 15,0 NAO CLASSIFICADA
CYNTHIA MELO MORAIS 12,0 NAO CLASSIFICADA

M03 - PSICOLOGIA

NOME PONTUACAO SITUACAO CONFORME
PALOMA CARVALHO ALVES 29.0 CLASSIFICADA
JANAINA CHAGAS DE SOUSA 28,0 CLASSIFICADA
MARIA IANA SOUSA OLIVEIRA 26,0 CLASSIFICADA
AMANDA CRISTINA DE OLIVEIRA FONTELES 25,0 CLASSIFICADA
MAYARA GOMES FONTENELE 20,0 NAO CLASSIFICADA
MARIVANDA ROCHA DA SILVA 14.0 NAO CLASSIFICADA

RMSM04 - SERVICO SOCIAL

NOME PONTUACAO

SITUACAO CONFORME ITEM 11.8

FRANCISCO NATANAEL LOPES RIBEIRO 23,0

CLASSIFICADO

MARIA VALDENI GOI

NCALVES DA COSTA 16,0

NAO CLASSIFICADA

[KAYO HENRIQUE MENEZES MARTINS 8.0 NAO CLASSIFICADO
EDNA MOTA LOIOLA AUSENTE NAO CLASSIFICADA
HELEYSANIA OLIMPIO MARINHO AUSENTE NAO CLASSIFICADA

MORGANA GOMES IZIDORIO

AUSENTE

NAO CLASSIFICADA

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 27/2021 - CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA A AVALIACAO ATITUDINAL

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

RMSF01 - EDUCACAO FiSICA

NOME ‘ DIA | HORARIO ‘ SALA
BARBARA MARIA BRAGA BRITO [ 20/01/2022 | sh ‘ 01
RMSF02 - ENFERMAGEM
NOME DIA HORARIO SALA
MARIANA DE MENEZES PRADO PINTO 20/01/2022 8h30 01
RODRIGO DE ARAUJO SILVA 20/01/2022 9h 01
NARA LUANA TRAJANO AGUIAR 20/01/2022 9h30 01

EVENTO DATA
20 de janeiro de 2022

LOCAL
Escola de Saiide Piblica

Avaliagdo Atitudinal
valiagao Atitudinal Visconde de Saboia

Divulgago do Resultado preliminar da Avaliagio

Atitudinal 21 de janeiro de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposigo de Recursos contra Resultado da| 24 de janeiro de 2022 até Enviar ¢-mail para:

Avaliagdo Atitudinal as 17h*

recursos.espys +edital272021 @gmail.com

Resultado dos Recursos e Resultado Final do Processo

o o )
Seletivo 25 de janciro de 2022 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

EDITAL SMS N° 28/2021 - RESULTADO DOS RECURSOS E
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIiVEL
SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS N°2.562, DE 29 DE
JANEIRO DE 2021, 2.727, DE 23 DE AGOSTO DE 2021 E 2.766, DE 14
DE OUTUBRO DE 2021. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
no uso de suas atribui¢des legais, com base no Edital SMS n° 28/2021, que
regulamenta o processo seletivo simplificado objetivando a formagdo de
cadastro de reserva destinado a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico de profissionais de nivel superior destinado a Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, RESOLVE: LInformar que os recursos
interpostos foram julgados indeferidos. IL.Informar que os recorrentes
poderdo solicitar, dentro do prazo de 48 horas, caso queiram, as razoes do
indeferimento por meio de requerimento dirigido & Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo através do e-mail recursos.espvs
+edital282021@gmail.com, as quais serdo enviadas para o e-mail do
recorrente dentro do prazo de cinco dias Uteis a contar do recebimento da
solicitagdo. IIl.Divulgar em ordem classificatoria o resultado final do
processo seletivo, conforme ANEXO do presente termo. Sobral-CE, 17 de
janeiro de 2022. Sandra Maria Lopes Vasconcelos - PRESIDENTE DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO - EDITAL SMS N° 28/2021 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO 01 - BIBLIOTECARIO (DECRETO N° 2.562/2021)

NOME ‘ PONTUACAO
DAYANNE ALBUQUERQUE ARAUJO ‘ 550
CODIGO 02 - CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALISTA (DECRETO N° 2.562/2021)
NOME PONTUACAO
MARIA FRANCIELE SOARES MATOS 7.0
THAIS RODRIGUES LIMA 10

CODIGO 03 - CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALISTA (DECRETO N° 2.562/2021)
NOME ‘
NAO HOUVE INSCRITOS

PONTUACAO

CODIGO 04 - CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALISTA (DECRETO N° 2.562/2021)
NOME ‘
ROMULO ROSA MARTINS ‘ 20

PONTUAGAO
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CODIGO 05 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (DECRETO N° 2.562/2021)
NOME PONTUACAO
THATIANNA SILVEIRA DOURADO 3110
TAMIRES MARIA SILVEIRA ARAUJO 25,00
ALEXANDRE MELO DINIZ 23,00
ANA JESSYCA CAMPOS SOUSA 21,50
IARA SAMPAIO CERQUEIRA 9.25
CODIGO 06 - ENFERMEIRO ESPECIALISTA (DECRETO N° 2.727/2021)
NOME PONTUACAO
CINTHYA GAMELEIRA SILVA 290
JAMILA MARIA AZEVEDO AGUIAR 250
SAVIO SELTON DE CASTRO MESQUITA 150
DANIELE VASCONCELOS SOLON* 13,0
JOSE TADEU DE OLIVEIRA FILHO* 13,0
MARIA DANARA ALVES OTAVIANO 12,0
MARIA VALDERLANYA DE VASCONCELOS FROTA* 9.0
MARIA ALICE FERNANDES DE ARAGAO* 9.0
KATY KARINE DIOGO DAMASCENO*** 7.0
RENATA MORAIS ROCHA*** 70
RAFAEL GOMES*** 7.0
ADRIANA DE SOUSA CLEMENTE MADRUGA*** 6.0
RONDNELIS FERNANDES POMPEU*** 60
VERA LUCIA DA SILVA RIPARDO * *** 50
SALEZIA DARLYANE CARNEIRO VASCONCELOS* *** 50
ANA CRISTINA DE ARAUJO* *** 50
TALITA RAMOS BANTIM* *#% 50
ERIANE AZEVEDO ELIAS NERI* *+* 50
MARIA JOSE DO NASCIMENTO XAVIER*** 50
RAYANE GADELHA GOMES*** 50
JESSICA KETLEEN CAETANO LOPES *** 50
PATRICIA RODRIGUES DE LIMA* 40
JONATAN DEYSON DO NASCIMENTO DE SOUSA* 4.0
ANA GRAZIELE SOARES MARINHO 20
CODIGO 07 - MEDICO ESPECIALISTA (DECRETO N° 2.562/2021)
NOME l PONTUACAO
NAO HOUVE INSCRITOS
CODIGO 08 - MEDICO ESPECIALISTA (DECRETO N° 2.766/2021)
NOME PONTUACAO
NAO HOUVE INSCRITOS
CODIGO 09 - MEDICO ESPECIALISTA (DECRETO N° 2.562/2021)
NOME ‘ PONTUACAO
NAO HOUVE INSCRITOS
* Aplicado critério de desempate previsto na alinea “a” do item 6.1 do edital inaugural
* #%% Aplicado critério de desempate previsto na alinea “¢” do item 6.1 do edital inaugural.

EDITAL SMS N° 24/2021 - SEGUNDO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N°1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE
N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E N° 2.727, DE 23 DE AGOSTO DE
2021. 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologacao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°
24/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de n® 1221, de 10 de dezembro
de 2021, RESOLVE: 1. CONVOCAR os candidatos classificados abaixo
transcritos para efetuar o procedimento de contratacdo. II. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo, preliminarmente, submeter-se ao Exame
Meédico Admissional para a obten¢do do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o
qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373,
Centro, no dia 19 de janeiro de 2022, das 13:30hs as 16:30hs. III. INFORMAR
que os candidatos convocados receberdo no dia designado para a realizagdo do
Exame Médico Admissional, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no
Banco Itau, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1°
Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos convocados
deverdo enviar a documentagao, no formato PDF (Portable Document Format),
em arquivos separados, para o e-mail: sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br, até o
dia 25 de JANEIRO de 2022, no horario de 08 as 16hs. V. INFORMAR que ate dia
27 de janeiro de 2022, o candidato convocado recebera o contrato, através do e-
mail enviado, o qual devera ser impresso, devendo rubricar as duas primeiras
folhas e assinar acima de seu nome na terceira folha, em todas as vias, o qual
devera ser devolvido em envelope lacrado até o dia 28 de JANEIRO de 2022, na
portaria da sede da Secretaria Municipal da Satde, situada na Rua Anahid de
Andrade, n°® 373, Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08 as 16hs. a)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; ¢)CPF;
f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral; g)Carteira de Reservista;
h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco
ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulagio exigida no
edital; I)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressao
do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”’; n)Atestado de
Saude Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente
preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e
fungdes ptiblicas (ANEXO III). r)Declaragio de bens (ANEXO IV); s)Declaragido
de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 14 de janeiro de 2022. Regina
Célia Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 02 - CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA

I PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
MARIA YEDDA MONTALVERNE VIANA 1 12 meses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR

[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: E

mail:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone:

Pai:

Mie:

Nasc: / / Sexo:

Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emissdo:

Estado Civil:
/

CPF: PIS/PASEP: Data Emissao:

/

Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona:

Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompletol ]
Primario Completo [
1° grau Incompleto ]
1 grau Completo [

2° grau Incompleto [
2° grau Completo

Superior Incompleto 1
Superior completo

Pos-graduagdol ]
Mestrado —43
Doutorado
1 Curso de Graduagdo: __

—

FORMA DE ADMISSAO

Carteira da ] Concursado [ ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungido:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

CONTA N°

Assinatura

OPERACAO:

ANEXO II

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E

FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de

edital n®

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

no processo seletivo simplificado regulado pelo
, DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio

___) Nao exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fung¢do para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragdo Publica

(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
lotado no , com carga horaria de

37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos public
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

(20h/40h), das ___ h as
h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.

0s, exceto,
inciso XI:

quando houver

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢cdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta

ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo

ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

CPF: , RG: , T

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nio possuo Bens a declarar;

( ) Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigdo do bem

— =0 XU R LN —

esidente ¢ domiciliado a Rua

., declaro que até a data presente:

Valor

possuo o0s

Sobral, __de de 20

Assinatura do declarante
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EDITAL SMS N° 19/2021 - QUARTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
NOS TERMOS DALEIMUNICIPALN®1.613,DE9 DEMARCO DE 2017
E DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologac¢ao do
resultado final do Processo Seletivo regulado pelo edital SMS n® 19/2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 1215, de 2 de dezembro de
2021, RESOLVE: 1. CONVOCAR o candidato classificado abaixo transcrito
para efetuar o procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que o candidato
convocado devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico
Admissional para a obten¢ao do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o
qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n°
373, Centro, no dia 19 de janeiro de 2022, das 13:30hs as 16:30hs. III.
INFORMAR que o candidato convocado recebera no dia designado para a
realizacdo do Exame Médico Admissional, a declaragdo para a abertura de
Conta Corrente no Banco Itat, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota,
1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo enviar a documentag@o, no formato PDF
(Portable Document Format), em arquivos separados, para o e-mail:
sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br, até o dia 25 de JANEIRO de 2022, no
horario de 08 as 16hs. V. INFORMAR que ate dia 27 de janeiro de 2022, o
candidato convocado recebera o contrato, através do e-mail enviado, o qual
devera ser impresso, devendo rubricar as duas primeiras folhas e assinar
acima de seu nome na terceira folha, em todas as vias, o qual devera ser
devolvido em envelope lacrado até o dia 28 de JANEIRO de 2022, na portaria
da sede da Secretaria Municipal da Saude, situada na Rua Anahid de
Andrade, n® 373, Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08 as 16hs.
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4;
d)RG; e)CPF; )Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia;
k)Comprovagao da titulagdo exigida no edital; 1)Registro regular no
conselho de sua categoria profissional; m)lmpressio do CNES com
informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO
1) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagéo ilicita de
cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO III). r)Declaragio de bens
(ANEXO 1V); s)Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-
CE, 14 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 19

- PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
LUCIMARY ANDRADE DE MORAIS 2 6 meses
ANEXO I-FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Enderego: °© Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Secido:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompletol___] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol__]
Primario Completo [ 2° grau Completo E— Mestrado —
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungido:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

77777777777777777777777 OPERACAO:

Assinatura Data [ /.

ANEXO II
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAOV[LiClTA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln® __ . DECLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipaﬁa Saude, que:

(__) Nao exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI ¢ XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragdao Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _____
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as

___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo

ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF: , RG:

, residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Naio possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢ido do bem Valor

— =0 U U AW —

- o

Sobral, de _ _de20 __.

Assinatura do declarante

EDITAL SMS N° 17/2021 - QUINTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°
17/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 1140, de 16 de
agosto de 2021, RESOLVE: I. CONVOCAR a candidata classificada abaixo
transcrita para efetuar o procedimento de contratacao. II. INFORMAR que a
candidata convocada devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame
Médico Admissional para a obtengdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua
Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 19 de janeiro de 2022, das 13:30hs
as 16:30hs. III. INFORMAR que a candidata convocada recebera no dia
designado para a realizagdo do Exame Médico Admissional, a declaragdo
para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na Av. Dom José
Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV.
INFORMAR que os candidatos convocados deverdo enviar a documentagao,
no formato PDF (Portable Document Format), em arquivos separados, para o
e-mail: sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br, até o dia 25 de JANEIRO de
2022, no horario de 08 as 16hs. V. INFORMAR que ate dia 27 de janeiro de
2022, o candidato convocado recebera o contrato, através do e-mail enviado,
o qual devera ser impresso, devendo rubricar as duas primeiras folhas e
assinar acima de seu nome na terceira folha, em todas as vias, o qual devera
ser devolvido em envelope lacrado até o dia 28 de JANEIRO de 2022, na
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portaria da sede da Secretaria Municipal da Saude, situada na Rua Anahid de
Andrade, n° 373, Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08 as 16hs.
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4;
d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia;
k)Comprovagdo da titulacdo exigida no edital, 1)Registro regular no
conselho de sua categoria profissional; m)lmpressio do CNES com
informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO
II) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO III). r)Declaracao de bens
(ANEXO 1V); s)Declaracao de bens apresentada Receita Federal. Sobral-
CE, 14 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PROTESE

z PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
THAIS COSTA MESQUITA 4 12 meses
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emisséao: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:
GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado
1° grau Incompleto [ Superior Incompletol_] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo  [——1  Curso de Graduagdo: _
FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [ |
Portaria da admissao N° Ato N°
Cargo: Fungio:
Secretaria onde esta Lotado(a):
Setor:
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°

__ OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO 11
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n° , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(___) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(___) Exercgo outro cargo, emprego ou fungao publica no ambito da Administragdo Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta,como ____ . s
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nao possuo Bens a declarar;

( ) Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢io do bem

— =0 0N U AW —

=)

Sobral, de de20

Assinatura do declarante

CPF: . RG: , residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo 0s

Valor

EDITAL SMS N° 22/2021 - QUINTO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRALNOS TERMOS DA LEI MUNICIPALN® 1.613, DE 09 DE MARCO
DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS N°2.387, DE 29 DE MARCO DE
2020 EN°2.728, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua Secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista a homologagao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS n° 22/2021, publicada no
Diario Oficial do Municipio de n® 1169, de 27 de setembro de 2021, RESOLVE:
I. CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o
procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que a candidata convocada
devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencao do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser realizado
no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no dia 19 de
janeiro de 2022, das 13:30hs as 16:30hs. III. INFORMAR que a candidata
convocada recebera no dia designado para a realizagdo do Exame Médico
Admissional, a declara¢@o para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau,
situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento -
Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos convocados deverao
enviar a documentagdo, no formato PDF (Portable Document Format), em
arquivos separados, para o e-mail: sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br, até o
dia 25 de JANEIRO de 2022, no horario de 08 as 16hs. V. INFORMAR que ate
dia27 dejaneiro de 2022, o candidato convocado recebera o contrato, através do
e-mail enviado, o qual devera ser impresso, devendo rubricar as duas primeiras
folhas e assinar acima de seu nome na terceira folha, em todas as vias, o qual
devera ser devolvido em envelope lacrado até o dia 28 de JANEIRO de 2022, na
portaria da sede da Secretaria Municipal da Saude, situada na Rua Anahid de
Andrade, n° 373, Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08 as 16hs. a)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG;
¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral; g)Carteira de
Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio da
titulagdo exigida no edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em

“Consulta Profissional”; n)Atestado de Satide Ocupacional

(ASO); o)Certidao

negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaracdo de nao
acumulacdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO III).
r)Declaragéo de bens (ANEXO IV); s)Declaragdo de bens apresentada Receita
Federal. Sobral-CE, 14 de janeiro de 2022. Regina Cé¢lia Carvalho da Silva -

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
SAMARIO RUFINO LIMA 75 12 meses
KEULLY DE MELO PEREIRA 76 12 meses
JOSE LEONARDO DA SILVA PIRES 77 12 meses
MARIA JAQUELINE RIPARDO DE SOUZA 78 12 meses
LEONARDO MACHADO DA SILVA 79 12 meses
ANA ALINE LEANDRO DA SILVA 80 12 meses
AYLTON RODRIGUES GOMES 81 12 meses
ANTONIO ALISSON BARBOSA LIRA 82 12 meses

CODIGO 02 - MAQUEIRO

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
FRANCISCO CLEIDSON FRANCA DUARTE 12 meses
EDNARDO LINHARES DE PAIVA 4 12 meses
JOAO GUILHERME DE SOUSA MARTINS 5 12 meses
FRANCISCO GLEICIANO DE FRANCA DUARTE 6 12 meses
ANTONIO RICARDO DE SOUSA 7 12 meses
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ANEXO I-FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emisséo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto[ ] 2° grau Incompleto [__] Pos-graduagaol ]
Primario Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Funcao:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N°__ OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO 11
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln®___ . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

_) Nao exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragao
Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdao Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _____ s
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulacdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.

37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu,

CPF: , RG: , residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Naio possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descricido do bem Valor

N LR W —
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Sobral, ______de de 20 __ .

Assinatura do declarante

EDITAL SMS N° 09/2021 - OITAVO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista a homologagdo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°
09/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 1092, de 11 de
junho de 2021, RESOLVE: I. CONVOCAR o candidato classificado abaixo
transcrito para efetuar o procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que o
candidato convocado devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame
Meédico Admissional para a obtencdo do ASO (Atestado de Satde
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua
Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no dia 19 de janeiro de 2022, das 13:30hs
as 16:30hs. III. INFORMAR que o candidato convocado recebera no dia
designado para a realizagdo do Exame Médico Admissional, a declaragdo
para a abertura de Conta Corrente no Banco Itau, situado na Av. Dom José
Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV.
INFORMAR que os candidatos convocados deverao enviar a documentagao,
no formato PDF (Portable Document Format), em arquivos separados, para o
e-mail: sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br, até o dia 25 de JANEIRO de
2022, no horario de 08 as 16hs. V. INFORMAR que ate dia 27 de janeiro de
2022, o candidato convocado recebera o contrato, através do e-mail enviado,
o qual devera ser impresso, devendo rubricar as duas primeiras folhas e
assinar acima de seu nome na terceira folha, em todas as vias, o qual devera
ser devolvido em envelope lacrado até o dia 28 de JANEIRO de 2022, na
portaria da sede da Secretaria Municipal da Saude, situada na Rua Anahid de
Andrade, n® 373, Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08 as 16hs.
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4;
d)RG; e)CPF; )Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia;
k)Comprovacdo da titulagdo exigida no edital; 1)Registro regular no
conselho de sua categoria profissional; m)Impressio do CNES com
informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO
1) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO III). r)Declaragéo de bens
(ANEXO 1V); s)Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-
CE, 14 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

COD. 01 - ATENDENTE DE FARMACIA (44h)

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
GEISE KELLY PONTES BEZERRA 16 12 meses
THAIS ERIKA SOMBRA GONCALVES 17 12 meses
LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 18 12 meses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primario Completo [  2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado  E—
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [ 1

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungido:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO: ___

Assinatura Data /. /
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ANEXO 11
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de

no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio
de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

___) Naio exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fun¢do para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fun¢do piblica no ambito da Administragdo Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como ___
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVIe XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPF: . RG:

, residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis ¢ semoventes:

Valor

Descri¢io do bem

— =0 N U AW —

=9

Sobral,  de

Assinatura do declarante

EDITAL SMS N° 20/2021 - OITAVO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS
MUNICIPAIS DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 EN°2.681, DE
18 DE JUNHO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
Secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, regulado pelo edital SMS n° 20/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio de n°® 1180, de 13 de outubro de 2021, RESOLVE: 1.
CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuar o
procedimento de contratagdo. II. INFORMAR que o candidato convocado
devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencdo do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no
dia 19 de janeiro de 2022, das 13:30hs as 16:30hs. III. INFORMAR que o
candidato convocado recebera no dia designado para a realizagdo do Exame
Meédico Admissional, a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no
Banco Itau, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1°
Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo enviar a documentagdo, no formato PDF (Portable
Document Format), em arquivos separados, para o e-mail:
sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br, até o dia 25 de JANEIRO de 2022, no
horario de 08 as 16hs. V. INFORMAR que ate dia 27 de janeiro de 2022, o
candidato convocado recebera o contrato, através do e-mail enviado, o qual
devera ser impresso, devendo rubricar as duas primeiras folhas e assinar
acima de seu nome na terceira folha, em todas as vias, o qual devera ser

devolvido em envelope lacrado até o dia 28 de JANEIRO de 2022, na portaria
da sede da Secretaria Municipal da Saude, situada na Rua Anahid de
Andrade, n® 373, Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08 as 16hs.
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4;
d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i)Ntimero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia;

k)Comprovagdo da titulagdo exigida no edital; l)Registro regular no
conselho de sua categoria profissional; m)lmpressio do CNES com
informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO
II) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO III). r)Declaracao de bens

(ANEXO 1V); s)Declaragdo de bens apresentada Receita Federal. Sobral-
CE, 14 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPALDA SAUDE.

CODIGO 01 - CIRURGIAO DENTISTA - DECRETO N° 2.562/2021

.S 1 PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
MILENA OLIVEIRA MOTA MENDONCA 27 12 meses
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissao: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emisséo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:
GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdo ]
Primério Completo ]  2° grau Completo 1 Mestrado
1° grau Incompleto [ Superior Incompleto Doutorado [
1 grau Completo [__] Superior completo 1 Curso de Graduagdo:
FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [ Concursado [ ] Cargo comissionado [ ]
Portaria da admissao N° Ato N°
Cargo: Fungao:
Secretaria onde esta Lotado(a):
Setor:
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

Assinatura

OBS: AGENCIA BANCARIA__

_CONTAN®___

___ OPERAGAO: _

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

ANEXO II

FUNCOES PUBLICAS

lotado no

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Sobral, CE,

remunerada de cargos publicos,

Assinatura

exceto,

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln® ___ , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

(___) Nio exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragdo Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
, com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___
h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

quando houver

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.
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ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

CPF: , RG: , residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

seguintes bens moveis, iméveis e semoventes:

() Naio possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens méveis, imoveis e semoventes:

Descri¢ido do bem Valor

PR U W —

11

Sobral, ___ de de 20 __.

Assinatura do declarante

EDITAL SMS N° 05/2021 - VIGESIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS
n°® 05/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de n® 1031, de 29 de
margo de 2021, RESOLVE: LCONVOCAR a candidata classificada abaixo
transcrita para efetuar o procedimento de contratagao. ILINFORMAR que a
candidata convocada devera, preliminarmente, submeter-se ao Exame
Meédico Admissional para a obtencdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST, situado na Rua
Anahid de Andrade, n°373, Centro, no dia 19 de janeiro de 2022, das 13:30hs
as 16:30hs. IILINFORMAR que a candidata convocada recebera no dia
designado para a realizagdo do Exame Médico Admissional, a declaragado
para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaq, situado na Av. Dom José
Tupinambé da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE.
IVINFORMAR que os candidatos convocados deverdo enviar a
documentagéo, no formato PDF (Portable Document Format), em arquivos
separados, para o e-mail: sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br, até o dia 25
de JANEIRO de 2022, no horario de 08 as 16hs. VINFORMAR que ate dia
27 de janeiro de 2022, o candidato convocado recebera o contrato, através do
e-mail enviado, o qual devera ser impresso , devendo rubricar as duas
primeiras folhas e assinar acima de seu nome na terceira folha, em todas as
vias, o qual devera ser devolvido em envelope lacrado até o dia 28 de
JANEIRO de 2022, na portaria da sede da Secretaria Municipal da Saude,
situada na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro - CEP: 62.011-200, no
horario de 08 as 16hs. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de
Quitacdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou
Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de
Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo exigida no edital; I)Registro regular
no conselho de sua categoria profissional; m)Impressao do CNES com
informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa de débitos da
Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO
1) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO III). r)Declaragio de bens
(ANEXO 1V); s)Declaracao de bens apresentada Receita Federal. Sobral-
CE, 14 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAUDE.

CODIGO 02 - FONOAUDIOLOGO

< PRAZO DO

NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
GLAUCIA MARTINS DE HOLANDA SANTANA 05 12 meses
FRANCISCO WALTER DE ALBUQUERQUE NETO 06 12 meses

CODIGO 03 - PSICOLOGO

% PRAZO DO

NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
ALANA ROCHA GOMES 31 12 meses
JORDANA SILVA DUARTE 32 12 meses
ANA CAROLINA MONT'ALVERNE SILVA X LOPE 33 12 meses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgido Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emisséo: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagao ]
Primério Completo ]  2° grau Completo | — Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo: __

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada [ Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Funcdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAOVILiClTA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln® ___ , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(___) Nio exergo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungao para a qual fui selecionado(a).

(___) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administra¢ao Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo

ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, s
CPF: , RG: , residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo 0s

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

( ) Néo possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢iao do bem Valor

— =0 UL W —

Sobral, de de20

Assinatura do declarante
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EDITAL SMS N° 02/2021 - VIGESIMO QUARTO TERMO DE B N ANEXO I
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AR O D N0 A oS PUBLIC RS RCOS EMPREGOSE
FORMACAO_ DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE Eu. o processa slctive. smpliicada feguiado.pelo
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA editaln® , DECLARO para os ‘Zlcvidos fins de comraptacéo com (%Municll?pio
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:
MUNICIPAL N° 1613’ DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DErCRETO (___) Nao exer¢o outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administragdo
MUNICIPAL DEN° 2562» DE 29 DEJANEIRO DE 2021.0 MUNICIPIO DE Publica _F_e_deral, Estadual ou Municip;I, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE’ neste ato inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria
representado por sua secretéria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).
atl‘ibl.liQ()CS- Ieg%is, tendo em vista a homOIanQéo do resultado final do PI‘OCGSSO (__) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Publica
Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS n° 02/2021, publicada no i,,)chdcraL (_) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indihrcta}» como T T T —
Py : s o otado no , com carga horaria de ,das ___ has
Didrio Oficial do Mun1c1p10 n 1020 - Suplem;nto, de 15 _de margo (;le 2021’ ___h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em %:onformidade com o estabelecido pelo Art.
RESOLVE: .LCONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

efetuar o procedimento de contratacdo. ILINFORMAR que os candidatos

convocados deveréo, preliminarmente’ submeter-se ao Exame Médico Q{}Al”-‘ ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
Admissional para a obten¢do do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: |

devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, a) a de dois cargos de professor; o o

Centro, no dia 19 dejaneiro de 2022’ das 13:30hs as 16:30hs. IILINFORMAR lcj));lg: ;;tilsc:ggoo‘:eoflr:ri:sigésso;i?’:gs;:%?;(:'ooflijs:ilgxl::irs“g)e’ saude, com profissdes regulamentadas;
que os candidatos convocados receberdo no dia designado para a realiza¢do do XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
Exame Médico Admissional, a declaragéo paraa abertura de Conta Corrente no empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, ¢ sociedades controladas, dircta
Banco Itau, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° ou indiretamente, pelo poder.

Pavimento - Centro, Sobral - CE. IVINFORMAR que os candidatos Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
convocados deverio efetuar o Enviar a documentagéo, no formato PDF f:icmc de que estarei s'uj:cito as pcknalidadcs prcvista§ em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
(Portable Document Format), em arquivos separados, para o e-mail: ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.
sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br, até o dia 25 de JANEIRO de 2022, no Sobral, CE, ___de_ de .

horario de 08 as 16hs. VINFORMAR que ate dia 27 de janeiro de 2022, o

candidato convocado recebera o contrato, através do e-mail enviado, o qual Assinatura

devera ser impresso , devendo rubricar as duas primeiras folhas e assinar acima
de seu nome na terceira folha, em todas as vias, o qual devera ser devolvido em
envelope lacrado até o dia 28 de JANEIRO de 2022, na portaria da sede da Eu, .
Secretaria Municipal da Satde, situada na Rua Anahid de Andrade, n® 373, CPF: . RG: residente e domiciliado 4 Rua
Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08 as 16hs. a)CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; ) Titulo de
Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista;
h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco
ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagao da titulagdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressao do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso Descrigio do bem Valor
através do link http://cnes.datasus.gov.br/) pesquisar em “Consulta
Profissional”’; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certidao negativa de

ANEXO IIT - DECLARACAO DE BENS

, declaro que até a data presente: possuo 0s

seguintes bens moéveis, imoveis e semoventes:

() Naio possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

1
2
débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral :
(ANEXO I) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagao ilicita 5
de cargos, empregos ¢ fungdes publicas (ANEXO II). r)Declaragdo de bens 6
(ANEXO III); s)Declaragio de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, l
14 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA 9
MUNICIPAL DA SAUDE. {(1)
TECNICO EM ENFERMAGEM - CODIGO 01 - 44H
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO Sobral, de de 20
EXPEDITA PALOMA SILVEIRA L -
ANA MARIA RODRIGUES 106
DELLANIO BRAGA OLIVEIRA 107 12 meses
FRANCISCO HUIAN ARAUJO SILVA 108 Assinatura do declarante
ANEXO - FICHA CADASTRAL SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE
CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor: TERMO DE DISTRATO - CONTRATO N° 001/2021 - SETRAN -
Matrioula: Data do admissao: Email COORADMFIN - Aos 17 de janeiro de 2022, de um lado, o MUNICIPIO
Endereco: EP>N° - Bairro: . DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRANSITO E
Siude: CER: one Eel: TRANSPORTES, representada neste ato por seu Secretério Kaio Hemerson
I\N’15°=' - - — —— Dutra, com interveniéncia da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
Tomidade N~ Orgie Expedidorr Dot Erear e i GESTAO representada nste ato por sua Coordenadora de Gestao de Pessoas,
gPP — PIS/PASEP: Data Emissdo: ! /! Nargila Vidal Loiola, e, de outro ANTONIO CARLOS SOUSA CUNHA
Tﬁﬁ?;:{lml: Zona: Seao: contratado através de aprovacao no processo seletivo de Edital n® 001/2021-
GRAU DE INSTRUCAO SEPLAG, CPF: ***262.203-**, resolvem DISTRATAR o Contrato N°
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pés-graduagao ] 001/2021-SETRAN-COORADMFIN, a partir do dia 17 dejaneiro de 2022,
]l’”;::?nfgxgl';‘g = nglr)zzocr"l";g’if:;lem% Mestrado % tendo em vista solicitagdo do proprio contratado. E, para firmeza e como
1 grau Completo [  Superior completo 1 Curso de Graduagao: prova de assim haverem distratado o contrato, firmam este instrumento,
assinado pelas partes contratantes. Sobral, 17 de janeiro de 2022. Kaio
FORMA DE ADMISSAO _ Hemerson Dutra - SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTES -
55,‘;{;{: 3:’;‘;?:;3‘%' Concursado %') X Cargo comissionado L Contratante - Antonio Carlos Sousa Cunha - Contratado.
Cargo: Fungdo:
SZf;ffa“a onde estd Lotado(a): AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA
IRRE NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO PORTARIA N° 01/2022 - AMA - A Agéncia Municipal do Meio Ambiente
CONJUGE do Municipio de Sobral, no uso das suas atribui¢des legais e tendo em vista o

que dispde a Lei Municipal n° 1679, de 25 de outubro de 2017, que
reestrutura o cargo de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente ¢ o Decreto
Municipal n°® 2244, de 17 de julho de 2019, que estabelece os critérios gerais
para a concessao da Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF, prevista na
* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda. leide CriaQﬁO da carreira. RESOLVE Art. 1° -Aprovar, na forma diSCiplinada
nesta Portaria, no ambito da Agéncia Municipal do Meio Ambiente do

Municipio de Sobral, os critérios para a concessdo da Gratificagdo de
Assinatura i ——— Desempenho Fiscal - GDF, de que trata a Lei Municipal n° 1679, de 25 de

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:
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outubro de 2017 e o Decreto Municipal n® 2244, de 17 de julho de 2019. Art.
2° - A Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF tem por finalidade
identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
servidores, visando: I - Implementagdo de a¢des adequadas; II - Dotar os
gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento e o
desenvolvimento de suas equipes; III - Promover a comunicagdo e
interagdo entre a institui¢do, os gestores ¢ demais servidores com relagdo
aos resultados esperados, permitindo o acompanhamento de desempenho;
IV - Subsidiar, com informagdes relevantes, outros subsistemas de
Recursos Humanos, como Suprimentos, desenvolvimento e Gestdo da
Carreira; V - Elevar o comprometimento dos gestores e servidores do
orgdo/entidade; VI - Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor,
sua formagdo, a identificagdo da necessidade de capacitagdo e seu
aperfeicoamento Profissional; VII - Subsidiar a avaliagdo do estagio
probatorio. Art. 3° - A Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF sera
concedida, na forma da legislacdo vigente, aos ocupantes dos cargos de
Fiscal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente, integrantes da carreira de
Especialista em Urbanismo e Meio Ambiente, da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente do Municipio de Sobral, no percentual de até¢ 40%
(quarenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, de
acordo com o resultado das avaliacdes de desempenho individual,
profissional e institucional. §1° - A avaliagdo sera composta de trés fase: a) -
Desenvolvimento Profissional; b) - Desempenho Individual; ¢) - Metas
Institucionais. §2° - A Avaliagdo de Desenvolvimento Profissional, tem por
finalidade pactuar metas visando a melhoria da performance de cada um
dos profissionais, buscando sua evolugao técnica, novos conhecimentos,
desenvolvimento de novas habilidades, participacdo em eventos,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da
avaliagdo. §3° - Avaliacdo de Desempenho Individual, visa aferir as
competéncias comportamentais do avaliado no exercicio das atribui¢des do
cargo/fun¢do, com foco na contribui¢do, incluindo critérios
administrativos que visam gerenciar o seu desempenho, bem como por
aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento para com a
institui¢do, verificando a capacidade de desenvolver tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da
avaliagdo. §4° - A Avaliagdo de Metas Institucionais, pactuadas pelo
servidor, com base nas metas predefinidas nesta Portaria, especificas do
periodo da avaliagdo, contempla os objetivos estratégicos a serem
alcancados pelo o6rgdo/entidade e correspondera ao percentual de 60%
(sessenta por cento) do total da avaliagdo. §5° - A periodicidade das
avaliagdes de desempenho profissional, desempenho individual e de
desempenho institucional corresponderd aos meses de julho a dezembro e o
processamento ocorrera no més subsequente ao da realizagdo, conforme o
artigo 6° do Decreto Municipal no 2244, de 17 de julho de 2019. §6° - A
avaliac@o individual s6 sera processada se o empregado tiver permanecido
em efetivo exercicio, no minimo, dois ter¢os de um periodo completo da
avaliag@o. §7° - As metas institucionais sdo compostas por projetos/tarefas,
que compdem as atividades da Agéncia Municipal do Urbanismo e Meio
Ambiente do Municipio de Sobral. §8° - A Agéncia Municipal do Meio
Ambiente podera rever, a qualquer tempo, as metas institucionais fixadas
na Portaria, bem como os projetos estratégicos, de forma a adequa-los as
demandas institucionais e as ocorréncias de casos fortuitos ou de for¢a
maior supervenientes. Art. 4° - A Avaliagdo de Desenvolvimento
Profissional, visa a melhoria da performance de cada um dos servidores e
deve ser contratada, baseada no portfélio de opgdes do Anexo 1. Paragrafo
Unico - Deverdo ser contratados critérios que correspondam a 20 pontos da
avaliag@o. Art. 5° - A avaliagdo de Desempenho Individual visa avaliar o
desempenho individual do servidor na execucdo de suas atividades no
ambiente de trabalho. Paragrafo Unico - A avaliagio de desempenho
individual serd composta por critérios comportamentais avaliadas pelo
chefe imediato, conforme o modelo do Anexo II desta Portaria e o valor
maximo deve corresponder a 20 pontos da avaliagdo. Art. 6° - A avalia¢do
das Metas Institucionais sera contabilizada pelos projetos/tarefas executas
pelo servidor, constantes em seu contrato de Metas Institucionais. §1°- O(s)
projeto(s) no(s) qual(is) ira(ao) atuar o(s) servidore(s) serdo acordados com
as chefias de Projetos/tarefas da Agéncia Municipal e validados pelo chefe
imediato, devendo ser contratadas no minimo de 2 (duas) delas, por
servidor, de forma a possibilitar o alcance dos resultados referentes a
execucdo dos projetos da Agéncia Municipal. §2° - Os projetos/tarefas
serdo acordados conforme o periodo de avaliagdo da Gratificagdo de
Desempenho Fiscal - GDF e os produtos entregues deverao ser os previstos
e gerados neste periodo. §3° - As tarefas realizadas pelos servidores, bem
como os produtos, ndo poderdo ser comprovadas através de declaragdes.

§4° - Arelag@o dos projetos/tarefas devera ser disponibilizada no Anexo II1
desta Portaria, com suas respectivas pontuagdes e o servidor devera
contratar metas que correspondam, no maximo, a 60 pontos da avaliagdo.
§5° - Quando necessarias, as alteragoes nos Contratos de Metas deverao ser
realizadas até 15 dias antes do prazo final da avaliagdo, devendo as
alteragdes serem enviadas a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CADES. §6° - Os Contratos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente,
conforme o modelo estabelecido nesta Portaria, ANEXO IV. §7° - Ao final
do periodo de avaliagdo, no prazo estabelecido, deverao ser executadas as
seguintes a¢des: a) A chefia de projetos da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente devera avaliar o cumprimento dos projetos/tarefas acordadas
pelo servidor, a partir dos documentos e comprovantes anexados; b) Apds a
avaliagdo, o responsavel pelo projetos devera emitir documento que ateste
os percentuais de execugdo do servidor, anexar ao Contrato, datar e assinar;
e ¢) O servidor devera anexar ao Contrato os comprovantes das metas de
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais, datar, assinar e enviar a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho - CADES. Art. 7° - O servidor ¢ responsavel: I - No inicio do
periodo de avaliag@o, pelo envio do contrato elaborado e assinado a
Comissdo de Avaliagao de Desempenho - CADES; II - No decorrer e final
do periodo de avaliag@o, pela entrega dos produtos/comprovantes de seus
projetos/tarefas ao Chefe imediato, conforme os prazos acordados; II1 - No
final do periodo de avaliagdo, pelo envio dos comprovantes referentes as
metas de desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES.
Paragrafo Unico - O atraso no envio da documentago do servidor ensejara
sua exclusdo do processo de avaliagdo do periodo, sendo a ele atribuido
percentual de 0% (zero por cento) na Avaliagdo do periodo. Art. 8° - A
apuragdo do resultado do Contrato de Metas sera realizada pela Comissao
de Avaliagdo de Desempenho - CADES e validada pelo Superintendente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA. Art. 9° - Cabe ao Setor de
Gestao de Pessoas da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, em conjunto
com a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho - CADES, a gestdo do
processo de avaliagdo da Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF,
envolvendo o desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e
Metas Institucionais e o seu aperfeigoamento. Paragrafo tinico - Eventuais
distorgdes que se verifiquem entre as informagdes processadas e a efetiva
consecugdo das metas, ensejardo apuracdo de responsabilidade, conforme a
legislagdo pertinente. Art.10 - Cabe a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho - CADES as seguintes atribuigdes: I - acompanhar e orientar a
elaborag@o dos Contratos de Metas; II - validar os Contratos de Metas e
apurar o resultado do processo de avaliagdo; IV - manifestar-se sobre a
regularidade do processo de avaliagdo; V - julgar os recursos interpostos
quanto a avaliagdo do Contrato de Metas; VI - proceder a analise das
justificativas apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta
preestabelecida, dentro do periodo de avaliagdo; VII - administrar e
monitorar o processo de avaliagdo do Contrato de Metas; VIII - receber e
validar as substitui¢des e revisdes das metas contratadas; XI - desempenhar
outras obriga¢des que venham a ser atribuidas pelo Superintendente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA. Art.11 - A Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho - CADES sera composta pelo titular da Area de
Gestdo de Pessoas e por, no minimo, 2 (dois) membros indicados pelo
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA. §1° As
decisdoes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES serdo
tomadas por maioria simples. §2° A Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho - CADES reunir-se-a apds o periodo de avaliagdo para
analisar as justificativas apresentadas, sendo os resultados divulgados
posteriormente. §3° O servidor podera interpor recursos no prazo de 5
(cinco) dias tteis, apds a divulgacdo dos resultados. §4° Os atos relativos a
institui¢do da Comissao e designa¢ao dos seus membros, assim como as
decisdes da Comissdo quanto aos recursos interpostos, deverdo ser
encaminhados a Area de Gestio de Pessoas para divulgagio e providéncias
pertinentes. §5° O presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CADES sera designado pelo Secretario entre os seus membros. Art. 12 - No
caso de recursos providos, nos termos da legislagdo, a compensagao sera
retroativa ¢ devera ser efetuada no més subsequente a publicacdo da
decisdo final. Art.13 - As peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria
serdo resolvidos pelo Dirigente Maximo da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente do Municipio de Sobral. Art.14 - Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicagdo e tera vigéncia pelos periodos de avaliagdo
referentes aos meses de julho a dezembro, até ulterior deliberagdo. Art.15 -
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 17 de janeiro de
2022. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.



ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

" A PONT. PONT.
N DESCRICAO UNITARIA OBTIDA
1 Treinamentos e cursos diversos com conteidos relacionados nas areas de interesse da
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo a0 das atividades do servidor
L1 a) Cursos de durago de 20 a 30 horas. 10
12 b) Cursos de duragdo de 31 a 80 horas 15
13 ) Cursos de duragao superior a 80 horas. 20
B Conclusao de Especializagao de 360 a 600 horas (incluindo titulos de especialista obiidos »
em prova de habilitagdo a nivel naci ional)
3 Conclusio de Especializagao Superior a 600 horas (incluindo titulos de especialista obtidos 2
em prova de habilitagio a nivel naci ional)
4 Conclusio de Mestrado 20
5 Conclusdo de Doutorado 20
A ‘Adquirir certificagao nas drcas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao 2
as atividades do servidor.
Publicar artigos cientificos ou trabalhos (€cnicos em coNgressos, jomais, revistas ou [ivros,
7 citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas drcas de interesse da Prefeitura 20
Municipal de Sobral ou relativo ao das atividades do servidor
‘Apresentar artigos cientificos ou trabalhos (écnicos em congresso ou evento téenico, citando
8 o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas dreas de interessc da Prefeitura Municipal 20
de Sobral ou relativo a0 das atividades do servidor.
Receber prémio ou reconhecimento piblico ou elogio por projetos ou atividades em oVentos
9 ou publicado em Diério Oficial, relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal 20
de Sobral ou relativo a0 das atividades do servidor.
o Submeter Projetos para Premiagao, relacionados nas areas de interosse da Prefeitura "
Municipal de Sobral ou relativo a0 das atividades do servidor >
Participar ¢ ser certificado cm CONgressos ou Simposios ou semindrios ou similares, com
1 contetidos relacionados nas dreas de interessc da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo 20
a0 das atividades do servidor
Participar de palestra, comprovada com certificado ou_declaragio, com conteudos
12 relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao 15
das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Minisirar palestra_comprovada com certificado ou declaragio nos 6rgaos/entidades
13 piiblicas, com contetidos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de 15
Sobral ou relativo a0 das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar curso comprovado com certificado ou declaragio nos érgios/entidades piblicas,
14 com contetdos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 20
relativo a0 das atividades do servidor
Realizar trabalho voluntdrio, comprovado com certificado ou declaragdo, nas dreas de
15 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo a0 desempenho das atividades do 20
servidor. por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projcto. 20
17 Ser Gerente de Contrato. 10
18 Ser Gestor de dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral 10
o Participar como moderador ou coordenador de redesenho/otimizagao de processos ou de "
estratégico ou de oficina de trabalho ou de préticas de gesto. >
2 Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou conselhos ou 2
rupos técnicos.
ANEXO 11 - DESEMPENHO INDIVIDUAL
Ne DESCRICAO PONTUACAO
|| Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando om a equipe, Tesultados
alcangados, e do as diferengas e limitagdes dos outros, ajudando-0s a superi-las
2| Capacidade de plancjar ¢ conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos globais da organizagdo.
| Aplicar os principios éticos da profissao, respeitando as regras estabelecidas pelo o Orgio, atuando sab os prncipios
da honestidade. lealdade ¢ dignidade.
4| Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho; criando alternativas de agao, com o
objetivo de alcangar os resultados plancjados.
5| Assegurar o uso racional ¢  otimizaglo dos recursos sob sua responsabilidade, visando a redugdo de custos
6| Possui visio sistémica, trabalha bem cm equipe, possui objetividade e resolve problemas
7 | Fazo plancjamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos ¢ avalia resultady
8 | Agiliza a anlise de processos/ Trabalhos/Administrativos com resultados objetivos ¢ conclusivos
5| Capacidade de articular, argumentar, negociar, concilar interesses ¢ estabelecer parcerias entre dreas, rgaos,
cidadiios e visando o alcance dos objetivos do org
10| Articula junto aos servidores ou sctores da comunidade de modo a preservar os interesses maiores da sociedade.
Total de Pontos
CRITERIOS DA AVA V\C/‘\U
Nivel de Atendimento Abaixo da expectativa Atende Atende
Quase totalmente s
Pontuagio [ 0 [ 1 | 2
Periodo da Avaliagao
Assinatura
ANEXO [11 - METAS INSTITUCIONAIS
. < PONT. PONT.
N META / DESCRICAO DA META RTARIA AN
1| Participar de 12 (doze) reunides de avaliagao © das agdes de L © Fiscalizaga o
Ambiental, podendo se presencial ou virtual
02| Aderir espontancamente de 12 (doze) agdes de Fiscalizagio Ambiental noturnas ¢/ou aos finais de semana 20
03| Coordenar pelos menos 12 (doze) vezes a equipe de Fiscalizagio Ambicntal 10
04| Elaboragdo de 120 (cento ¢ vinte) Pareceres/Relatérios Téenicos. 20
05| Realizar 12 (doze) agdes de monitoramento ambiental 10
06| Analisar 12 (doze) estudos, planos, programas ¢ projetos ambientais que forem solicitados no processo de o
e fiscalizagio ambiental com elaboragdo de pareceres técnicos.
07| Responder as manifestagoes da Ouvidoria Geral do Municipio c/ou da owvidoria da AMA dentro 4o prazo o
08| Responder as manifestagdes ministério piblico, judicidrio ¢ outros orgaos ou scretarias. 10
09| Analisar 12 (doze) planos de residuos da construgdo civil decorrente das solicitagoes de demoligao. 10
TOTAL DE PONTOS

CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL

(As metas de desenvolvimento PROFISSIONAL a serem contratadas estio E:

no Anexo IIT da Portaria)

N’DA META PONTUACAO CONTRATADA

PONTUACAO OBTIDA

2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
NOTA FINAL DA AVALIACAO:

(A avaliagiio de INDIVIDUAL esta no Anexo I da Portaria)

3. METAS INSTITUCIONAIS
(As metas INSTITUCIONALIS a serem contratadas estio E:

no Anexo I1I da Portaria)

DA META PONTUAGAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
DATA DA CONTRATACAO
DAS METAS
ASSINATURAS
SERVIDOR Gerente do Projetd/AMAN__ | Gerente do Projeto/ AMA N°_
DATA DA APURACAO DO
PERCENTUAL
EXECUTADO
ASSINATURAS
SERVIDOR [ Gerente do Projeto/AMA N° [ Gerente do Projeto/ AMA N°.
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