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DECRETO N° 2.700, DE 16 DE JULHO DE 2021. APROVA O
REGULAMENTO DA CAMPANHA “VACINOU, ACELEROU!”,
QUE VISA ESTIMULAR A POPULACAO DE SOBRAL A
COMPLETAR O CICLO DE IMUNIZACAO CONTRA A COVID-
19, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66,
incisos IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o
Estado de Emergéncia em Satide Piblica de Importancia Nacional (ESPIN)
decretado pelo Ministério da Satde por meio da Portaria n°®. 188, de 03 de
janeiro de 2020, em virtude da disseminagdo global da Infec¢do Humana
pelo novo coronavirus (Covid-19); CONSIDERANDO o estado de
emergéncia no ambito do Municipio de Sobral, estabelecido no Decreto n®
2.371, de 16 de marco de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Legislativo n® 543, de 03 de abril de 2020, prorrogado em fevereiro deste
ano, ¢ no Decreto n°® 33.510, de 16 de margco de 2020, os quais,
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceara, estado de
calamidade publica e situagdo de emergéncia em saude decorrente da
Covid-19; CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que
0 Municipio de Sobral vem pautando sua postura no enfrentamento da
pandemia, sempre primando pela adogdo de medidas baseadas nas
recomendagdes, relatorios e dados técnicos das equipes de saude;
CONSIDERANDO o disposto no Plano Nacional de Operacionalizacdo da
Vacinagdo contra a Covid-19; CONSIDERANDO a necessidade de
incentivar os cidaddos a completarem o ciclo de imunizagdo contra a
Covid-19, buscando-se evitar, assim, que uma nova onda da pandemia
venha a atingir a populagdo sobralense; CONSIDERANDO o empenho
que vem sendo empregado pelo Estado do Ceara e pelo Municipio de
Sobral com vistas a garantir imunizantes contra a Covid-19 para toda a
populagdo, em especial a residente em Sobral; CONSIDERANDO que ¢
dever do Municipio envidar todos os esforgos com a finalidade de imunizar
toda a populacdo de sobral contra a Covid-19; CONSIDERANDO os
resultados que ja vem sendo observados por meio do avango do Plano de
Vacinagdo, evidenciados pela redugdo no ntimero de casos, internagdes e
obitos; CONSIDERANDO, por fim, que a satide é uma garantia universal,
um direito de todos e um dever do Estado, nos termos do art. 196 da
Constituicdo Federal. DECRETA: Art. 1° Fica aprovado, na forma do
Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da campanha de estimulo a
vacinagdo completa contra a Covid-19. Art. 2° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de julho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Cé¢lia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO
N° 2.700, DE 16 DE JULHO DE 2021. REGULAMENTO DA
CAMPANHA DE ESTIMULO A VACINACAO COMPLETA
CONTRAA COVID-19 PELA POPULACAO DE SOBRAL - Art. 1°A
campanha de estimulo a vacinagdo completa contra a Covid-19 pela
populagdo de Sobral serd denominada “Vacinou, Acelerou!”. Art. 2° A
campanha “Vacinou, Acelerou!” ¢ uma iniciativa da Prefeitura de Sobral,
através da Secretaria Municipal da Satde, que visa incentivar a populacdo
sobralense a completar sua imunizagdo contra o Coronavirus (COVID-19)
ao tomar a segunda dose ou dose unica da vacina. Paragrafo unico. A
campanha “Vacinou, Acelerou!” sera operacionalizada pela Secretaria
Municipal da Satide (SMS) em parceria com Instituto de Gestdo em Saude
(IGS). Art. 3° A campanha “Vacinou, Acelerou!” ocorrera no periodo de 19
de julho a 31 de dezembro de 2021. CAPITULO I - DA COORDENACAO
DA CAMPANHA - Art. 4° A campanha “Vacinou, Acelerou!” sera
coordenada por uma Comissao Organizadora, com a seguinte composicao:
I - Secretaria Municipal da Saude, que a presidira; II - 02 (dois) membros da
Coordenadoria de Vigilancia em Saude, unidade administrativa da

Secretaria Municipal da Saude; III - 01 (um) membro da Coordenadoria
Juridica da Secretaria Municipal da Saude; IV - 02 (dois) membros do
Instituto de Gestdo em Satde; V - 01 (um) membro do Gabinete do Prefeito;
VI - 01 (um) membro da Coordenadoria de Comunicagdo do Gabinete do
Prefeito; VII - 01 (um) membro da Secretaria do Planejamento e Gestdo.
Paragrafo tinico. Os membros de que trata este artigo serdo designados por
ato do Chefe do Poder Executivo. Art. 5° Compete a Comissdo
Organizadora da Campanha “Vacinou, Acelerou!”: I - Elaborar regras e
normas complementares ao regulamento da campanha; II - Monitorar os
registros de vacinagdo; III - Elaborar o calendario com a programagao dos
sorteios; IV - Garantir publicidade e transparéncia das ag¢des da campanha;
V - Acompanhar a realiza¢do dos sorteios; VI - Exercer outras atribui¢cdes
que visem dar efetividade a campanha. CAPfTULO I - DOS PREMIOS E
SORTEIOS - Art. 6° Durante o periodo de realizagdo da Campanha
“Vacinou, Acelerou!” serdo realizados sorteios de prémios aos cidadaos
residentes no Municipio de Sobral que preencherem os requisitos
estabelecidos neste Regulamento. Art. 7° Os sorteios dos prémios
principais se realizardo na primeira quinta-feira do més, iniciando no més
deagostode2021. §1° Pararealizacao dos sorteios, sera consultado o banco
de dados do Vacinasol para triagem dos cidaddos residentes em Sobral que
completaram o seu ciclo de vacinag¢ao (D2 ou dose inica) no més anterior
ao do sorteio. §2° O sorteio que se realizara no més de dezembro levara em
consideragdo todos os cidaddos que realizaram todo o ciclo de vacinagao
em Sobral, independente do més, observados os requisitos estabelecidos
neste Regulamento. Art. 8° O sorteio sera realizado com a utilizagdo do
numero do CartdaoSUS do cidadado, cadastrado no sitio eletronico do
VacinaSol. Art. 9° O sorteio sera realizado de forma on line, por meio das
redes sociais da Prefeitura de Sobral (Instagram e Facebook). Art. 10. Os
prémios serdo divulgados pela Comissdo Organizadora da Campanha
“Vacinou, Acelerou!” na pagina oficial e nas redes sociais da Prefeitura
Municipal de Sobral ao longo de todo o periodo de duragdo da campanha.
CAPITULO I - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DOS
SORTEIOS - Art. 11. Para participara dos sorteios dos prémios, o cidadao
devera preencher os seguintes requisitos: I - Estar cadastrado no Portal do
VacinaSol (http://vacinasol.sobral.ce.gov.br/); II - Ter completado todo o
ciclo de vacinagao a partir de 01 de julho de 2021 (2* dose ou dose tinica); ITT
- Comprovar residéncia em Sobral; IV - Ter realizado todo o ciclo de
vacinagdo em Sobral (1* e 2* dose ou dose tinica). Art. 12. O cidaddo que
houver completado todo o seu ciclo de vacina¢do em Sobral (1* e 2* dose ou
dose Unica), sera automaticamente habilitado para o sorteio, conforme
calendario a ser divulgado pela Comissdao Organizadora da Campanha
“Vacinou, Acelerou!”. Art. 13. Ndo poderdo participar dos sorteios: I -
Pessoas ndo cadastradas no VacinaSol; II - Pessoas que ndo tenham sido
imunizadas com todas as doses - ou dose unica - da vacina contra Covid-19
no Municipio de Sobral; III - Pessoa ndo residente em Sobral; IV -
Membros da Comissdo Organizadora da Campanha “Vacinou, Acelerou!”.
CAPITULO IV - DO RESGATE DOS PREMIOS - Art. 14. O resgate do
prémio sera efetuado junto a Secretaria Municipal da Satde. §1° O cidadao
contemplado no sorteio terd o prazo de até 15 (quinze) dias para realizar a
retirada do seu prémio. §2° Os prémios ndo resgatados no prazo
estabelecido neste Regulamento, serdo automaticamente reinseridos no
sorteio seguinte. Art. 15. Para resgate do prémio o cidaddo devera
apresentar os seguintes documentos: I - Documento de identificac@o
original com foto; II - Comprovante de residéncia no Municipio de Sobral
em seu nome. Paragrafo inico. Somente sera aceito comprovante de
residéncia em nome de terceiros no caso de se encontrarem na titularidade
de parentes de primeiro grau, acompanhada de declaragdo assinada pelo
titular do comprovante de que o cidaddo contemplado reside naquele
endereco. CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 16. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Campanha
“Vacinou, Acelerou!”. Art. 17. A Comissdo Organizadora da Campanha
“Vacinou, Acelerou!” podera baixar regras e normas complementares
necessarias ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do presente
Regulamento.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE INTIMACAO N° 007/2021 - PGM, 15 DE JULHO DE
2021. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribui¢des, TORNA PUBLICO os Avisos de Débitos abaixo relacionados,
em consonancia com o artigo 161, III, da Lei Complementar n° 39, de
23/12/2013, considerando-se feita a intimagao apds 30 (trinta) dias a contar
da data da publicagdo deste edital, conforme o §2° do artigo 156 e o inciso I11
do artigo 157 da legislacao supracitada, ficando, dessa forma, o contribuinte
intimado a recolher o crédito tributario ou apresentar impugnagao, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da intimagao. Os Avisos de Débitos encontram-se
a disposicao dos interessados ou de pessoa legalmente autorizado, nos dias
uteis, das 08 as 12 horas e de 13 as 16 horas, na Coordenadoria da Divida
Ativa, situado na Rua Coronel José¢ Sabdia, 513 (antigo 419), Centro,
Sobral/CE. E-mail: dividaativa@sobral.ce.gov.br. Sobral, 16 de julho de
2021. Thiago Rocha Carneiro Liberato - PROCURADOR ASSISTENTE
DO MUNICIPIO.

ANEXO - EDITAL DE INTIMACAO N° 007/2021 - PGM
NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF
ANA ALICE MENDES DE ARAUJO XXX.896.XXX-87
ANTONIO TALYS PONTE XXX.145.XXX-95
ANTONIO TENORIO CAVALCANTE SOUSA XXX.980.XXX-04
BARTOLOMEU FREDERICO AGUIAR XXX.692.XXX-91
BENEDITA ROZA DE ARRUDA XXX.951.XXX-00
BENEDITO FERNANDES DE SOUZA XXX.188.XXX-34
CIDGLEY MESQUITA SOUSA XXX. 728 XXX-17
CONCEICAO DE MARIA CARNEIRO PARENTE LINHARES XXX.306.XXX-49
9 | CYNTHIA KENIA PONTE SOUSA XXX.397.XXX-20
10 | DIOGO HOLANDA CAMELO XXX.011.XXX-70
11 | DOMINGOS DE BARROS MELO NETO XXX.955.XXX-06
12 | EDNNA CRISTINA DE MENEZES AGUIAR XXX.290.XXX-83
13 | ELZENIR DA SILVA ABREU XXX.890.XXX-20
14 | FABRICIO PONTE GOMES XXX.587.XXX-53
15 | FRANCISCA LILIANE GOMES DA SILVA XXX.208.XXX-34
16 | FRANCISCA TELMA VASCONCELOS FREIRE XXX.145.XXX-00
17 | FRANCISCO ALVES DA SILVA XXX.314.XXX-87
18 | FRANCISCO ELDO BALBINO DA SILVA XXX.448.XXX-87
19 | FRANCISCO JEOVA ANSELMO VIANA 14.084.981/0001-07
20 |JAMILA MARIA AGUIAR XXX.325.XXX-31
21 |JOAO ALVES DO NASCIMENTO XXX.169.XXX-87
22 | JOAO LINHARES NETO XXX.454.XXX-53
23 | JOSE AIRTON PEREIRA XXX.047.XXX-20
24 | JOSE EUCLIDES ARRUDA FILHO XXX.132.XXX-53
25 | JOSE RIBEIRO DIEB XXX.429.XXX-00
26 | JOSE VALDECI SOARES DE SOUSA XXX.115.XXX-04
27 |JULIO CESAR SANTOS NASCIMENTO XXX.775 XXX-01
28 | KERCYO LINHARES BASTOS XXX.415.XXX-20
29 | LUANA KATIA SCHNEIDER AGUIAR XXX.416.XXX-20
30 | LUCIANO DE ARRUDA COLEHO FILHO XXX.455.XXX-49
31 | LUIS GONZAGA SIQUEIRA MATOS XXX.285 XXX-15
32 | LUZIA KEYNE SOUSA CARNEIRO XXX.669.XXX-66
33 | MANOEL LISBOA MENDES XXX.418.XXX-15
34 | MARIA DE FATIMA LINHARES AGUIAR XXX.856.XXX-53
35 | MARIA DE FATIMA VIEIRA DE SOUSA XXX.149.XXX-49
36 | MARIA DO CARMO AGUIAR DIAS XXX.927.XXX-20
37 | MARIA DO SOCORRO DA SILVA XXX.438.XXX-68
38 | MARLENE SOUSA VASCONCELOS XXX.176. XXX-49
39 | MIGUEL FROTA VINAS XXX.073.XXX-87
40 | NEIL ALESSANDRO MEDEIROS SILVEIRA XXX.383.XXX-04
41 | NERI MARQUES SOUSA XXX.113.XXX-04
42 | RAIMUNDA SALVILENE CAROLINO XXX.242.XXX-87
43 | RAIMUNDO LUSMAR RIBEIRO VIEIRA XXX.601.XXX-00
44 | ROSA COSTA DA SILVA XXX.435 XXX-20
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER
OS DIVERSOS ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA DE
SOBRAL, O QUAL SERA COORDENADO PELA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL DE N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, LEI N° 2051,
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021 E DO DECRETO N°2.574, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2021 O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0001-37,
com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de
Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢@o do Estado do Ceard, no
artigo 72, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°,
§ 2°da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de margo de 2017, Lein®2051,de 16
de fevereiro de 2021 e no art. 1° do Decreto Municipal n® 2574, de 17 de
fevereiro de 2021, através da SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG), com apoio e interveniéncia da SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVI-MENTO ECONOMICO (STDE), torna
publico e estabelece as normas para a abertura das inscri¢des ¢ realizagao
do processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de pessoal e formagao de cadastro de reserva de profissionais
para desempenho das fungdes conforme descrito no ANEXO IV deste
edital, em decorréncia de excepcional interesse publico. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. Justifica-se a presente selegdo
simplificada para contratagdo temporaria o excepcional interesse publico
do Municipio de Sobral na manuteng@o de servigos publicos essenciais,
conforme Art. 3° inciso I, II, VI e IX da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de
margo de 2017, Lei n° 2051, de 16 de fevereiro de 2021 e no art. 1° do
Decreto Municipal n® 2574, de 17 de fevereiro de 2021. 1.1.1. A seleg@o
destina-se a contratagdo de até 250 (duzentos e cinquenta) profissionais
que atuardo na fun¢@o de Auxiliar de Servigos Gerais e executardo os
servigos basicos descritos no Anexo IV deste edital. 1.1.2. Ficam
reservadas 5% das vagas desta selecdo simplificada para pessoas com
deficiéncia, quando possivel, conforme quantitativo definido no Anexo IV
deste Edital. 1.1.3. As vagas reservadas para pessoas portadoras de
deficiéncia que porventura nao venham a ser preenchidas serdo
redistribuidas para a ampla concorréncia. 1.3.4. O candidato devera
indicar a deficiéncia de que ¢ portador no momento de preenchimento do
formulario de inscri¢@o. 1.2. Todos os profissionais contratados serdo
LOTADOS NA SEDE DA CIDADE DE SOBRAL para exercer o servigo
béasico escolhido, dentre os descritos no Anexo IV deste edital. 1.3. A
contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestagdo de servigo
por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
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igual periodo totalizando 12 (doze) meses, acordado entre as partes, ¢ a
critério da administragdo publica, que podera convocar o candidato
selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender
as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, podendo
ser lotado em qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Direta
e Indireta. 1.3.1 O candidato exercera a atividade escolhida dentre as areas
de atuacdo previstano Anexo I'V. 1.4. Aaprovacdo e a classificagdo final na
Sele¢do a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados,
obedecida a rigorosa ordem de classifica¢do, a existéncia de caréncia
temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5.
A quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, carga
horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se descritas no
ANEXO 1V deste edital. 1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos
candidatos aprovados nesta Sele¢do Publica, que na ordem de
classificagdo, estiverem além do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia. 1.7. O Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de
vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selegdo. 1.8. A fonte de recursos para o pagamento
dos profissionais selecionados para as fungdes constantes do ANEXO IV
sera oriunda da dotacdo or¢amentaria propria da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG): 29.01.04.122 .0433.2.352
.3.1.90 .04.00 (Recurso Municipal). 1.9. O processo seletivo simplificado
sera coordenado e executado pela SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEPLAG, com apoio e interveniéncia SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (STDE); 1.10. 0
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
designara servidores para organizar o Processo Seletivo. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO: 2.1. Sdo requisitos basicos para
acontratagdo: a) Ter sido aprovado na selec@o, na forma estabelecida neste
edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes legais,
no caso de estrangeiro; c¢) Estar em dia com as obrigagdes militares
(quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos; ) Ter a época da contratagdo
idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 59 (cinquenta e nove)
anos. Esta definicdo de limite etario decorre das orientagdes da
Organiza¢do Mundial de Satde, tendo em vista que a presente selecdo,
também, destina-se ao combate da Covid-19 e que os adultos acima de 60
(sessenta) anos tém maiores riscos de ter a doenga agravada. f) Nao incidir
na vedagdo constitucional da acumulagio ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas; g) Residir em Sobral; e h) Renda familiar de até 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo, ou seja, até R$ 1.650,00 (mil seiscentos e
cinquenta reais). 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei ou pela administragdo para a
contratacdo. 2.3. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos devera
ser apresentada no ATO DA CONTRATACAO, inclusive os modelos de
autodeclaragao constantes nos Anexos V, VI e VII, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea, devendo o
aprovado apresentar, os seguintes documentos: a) Cédula de Identidade;
b) CPE.; ¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, o numero de
inscri¢do do Programa de Integragdo Social - PIS ou NIS; d) Comprovante
de endereco; e) Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo eleitoral; f) Titulo
de Reservista (sexo masculino); g) Comprovante de Vacinagdo contra
COVID-19, devendo estar regular com o calendario de vacinagdo do
municipio de Sobral; h) Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes
Criminal da Justica Estadual - https:/sirece. tjce.jus.br /sirece-web/
nova/solicitacao.jsf; j) ser considerado apto pelo médico do trabalho na
emissdo do ASO; i) Apresentar Laudo que ateste a deficiéncia de que ¢
portador, com a descri¢do da CID; j) Ndo possuir deficiéncia que seja
incompativel com as atividades descritas no Anexo IV. 3. DAS
INSCRICOES: 3.1. As inscri¢des no presente processo seletivo deverdo
ser efetuadas de forma virtual e gratuita, iniciando-se dia 19/07/2021
(segunda-feira) e encerrando-se as 23:59h do dia 26/07/2021 (segunda-
feira), através do link: http://selecao.sobral .ce.gov.br previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital.
3.1.1 Os candidatos deverdo escolher uma op¢ao dentre as areas/fungdes
de atuacdo, de acordo com suas experiéncias e habilidades. 3.2. Ainscri¢@o
do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.3. Nao

serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada
posterior de documentos. 3.4. O candidato que preencher a ficha de
inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.5. As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.6. A andlise de toda
documentag@o para contratacdo sera realizada durante a confec¢do do
respectivo Contrato, ocasido em que, constando-se dados informados
incorretos ou existéncia de eventual declaragdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital, o
candidato sera considerado inapto e, portanto, ndo serd contratado. 3.7. A
relag@o dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletronico
http://diario. sobral. ce.gov.br, na data prevista no cronograma de eventos
do processo seletivo. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de
pessoal por tempo determinado se dard através de uma uUnica fase,
constante da avaliagdo curricular. 4.2. Avaliagdo curricular compreendera
a analise, avaliagdo e pontuagdo de documentos, sendo observados nesta
fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO
II deste Edital. 4.3. A comprovagdo documental das informagdes
apresentadas no momento da inscri¢do serd no ato da contratagdo. 5. DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 5.1.
Serdo considerados aprovados na condigdo de classificados no presente
processo seletivo simplificado os candidatos que obtiverem a maior
pontuagdo na avaliag@o curricular e que estiverem dentro do numero de
vagas ofertadas. 5.2. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo
preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificacdo final estiver além do
numero de vagas previstas para a func@o a que concorre, podendo vir a ser
convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro do prazo de
validade da presente sele¢ao ou de desisténcia dos classificados, desde que
também esteja dentro do prazo de validade do presente processo seletivo.
5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria para
contratagdo. 5.4. A divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante
do ANEXO I deste Edital. 6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E
DESEMPATE: 6.1. A pontuagdo para fins de classificacdo se darad
conforme os critérios especificados no Anexo II deste edital. 6.1.1. O
candidato devera apresentar, no ato da contratacdo, para computo deste
item, as declaragdes conforme ANEXO VIe VII (deve ser juntada copia de
Identificagdo do Empregador); 6.2. Em caso de empate entre os
candidatos, serdo utilizados os critérios na seguinte ordem: a) maior idade;
b) ordem crescente do numero de inscricio. 7. DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO: 7.1. Sera excluido da Seleg@o Publica o candidato que: a)
Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b)
Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo ou de qualquer funcionario/servidor piiblico municipal;
¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital; d) Perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e) Pertencer ao Grupo de Risco para a Covid-19, em respeito a
saude dos que o coronavirus pode se manifestar de forma mais grave, ndo
sendo permitida as inscrigdes de candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, com comorbidades, de gestantes e lactantes, de
portadores de doengas cronicas e respiratorias ou comprometedoras de
imunidade; f) Possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades
descritas no Anexo IV, de forma que impossibilite a execugao dos servigos.
8. DOS RECURSOS: 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do
Processo Seletivo perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
8.2. O recurso devera ser interposto, em forma de requerimento virtual, a
Comissdo Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente
fundamentado e encaminhado para o e-mail: stde@sobral.ce.gov.br, na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO
1. 8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter
todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o modelo
apresentado no ANEXO III deste Edital. 8.4. Podera haver recontagem de
pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital. 8.7.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
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telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado no item 8.2 deste
Edital. 8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hip6tese alguma sera aceita
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do
processo seletivo. 8.10. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo. 8.11. Apds a
analise dos recursos, serd publicado a decisao final das interposigdes e o
resultado final da selecdo temporaria de que trata este Edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 9.1. Todos os resultados da
selecao serdo divulgados no endereco eletronico http://diario.sobral
.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo
constante do ANEXO I deste edital. 9.2. O Resultado final da selec¢do sera
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 9.3. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do enderego eletronico http://diario.sobral
.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS: 10.1. A aprovagio ¢ a
classificagdo final na sele¢@o a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contrata¢do, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata
de selecdo publica simplificada para atender excepcional interesse
publico. 10.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declarag@o
ou irregularidades nos documentos apresentados. 10.3. A presente Sele¢do
Publica Simplificada tera validade de 12(doze) meses, a contar da
publicacdo da homologagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.4. Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a presente selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da Didrio Oficial do Municipio de
Sobral e /ou no endereco eletronico: http://www.sobral .ce.gov.br. 10.5.
Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o
Municipio de Sobral/ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
(SEPLAG), haja vista que a presente selecdo ¢ para contratacdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos normativos aplicaveis a
espécie. 10.6. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio de Sobral
(http://diario.sobral .ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des referentes a esta Selegdo Publica.
10.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara
na sua imediata eliminagdo, salvo quando devidamente justificado e
documentado; 10.8. O candidato devera manter junto ao Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas - COGEP, da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG), durante a validade do Processo Seletivo, seu
endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da
citada atualizagdo. 10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-
4 ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2°
artigo 7° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017. 10.10. Ao
contratado ¢ proibido desempenhar atribui¢des, fun¢des ou encargos nao
previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢@o, para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de
sindicancia ou inquérito administrativo, ou de qualquer o6rgdo de
deliberacdo coletiva. 10.10.1 O contratado devera mostrar a qualquer
tempo, quando solicitado pela COGEP, a comprovagao de vacinagao, para
saber se encontra conforme previsto no item 2.3.g; 10.11 Ao candidato
aprovado e contratado serd ofertado pela SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVI-MENTO ECONOMICO (STDE) cursos
de capacitagdo/treinamento e ou profissionalizantes durante o periodo
contratual, devendo cada contratado realizar obrigatoriamente pelo menos
01 curso/treinamento. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes
ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
CRONOGRAMADE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO
II - CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS INSCRITOS; ANEXO I1II - MODELO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS
AMPLA CONCORRENCIA, ATIVIDADES BASICAS, CARGA
HORARIA E REMUNERACAO; ANEXO V - MODELO DE
DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR (REQUISITO PARA

CONTRATACAO); ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE
EXPERIENCIA DE TRABALHO; ANEXO VII - MODELO DE
DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR PER CAPTA Sobral (CE), 16
de julho de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO.

ANEXO I - EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
PERIODO DE INSCRICOES 19/07/2021 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
PELA INTERNET até as 23:59 h de 26/07/2021
29/07/2021 L
RESULTADO PRELIMINAR http://diario.sobral.ce.gov.br
PRAZO RECURSAL 33/5,0;/21(2/2111 stde@sobral.ce.gov.br
RESULTADO FINAL DO 03/08/2021 http://diario.sobral.ce.gov.br
PROCESSO SELETIVO

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades
da Administragdo Municipal.

) ANEXO II - EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG
CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

COMPROVACAO PONTUACAO

01 ano = 02 pontos
02 anos = 04 pontos
03 anos = 06 pontos
04 anos = 08 pontos
05 anos ou mais = 10 pontos

Carteira de Trabalho - CTPS e/ou

EXPERIENCIA DE TRABALHO Declaragdo de Empregador com CNPJ

RENDA PER CAPTA ATE RS 178,00
(CENTO E SETENTA E OITO REAIS)

Autodeclaragio

(Vide Anexo VI) 05 pontos

ANEXO III - EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO
Recurso n®
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungio:

N°. da Inscrigdo:

0 Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n° 002/2021 -
SEPLAG

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, __ de de 2021.

Assinatura Candidato

ANEXO1V - EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG .
QUADRO DE VAGAS PARA AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, AMPLA CONCORRENCIA, PRAZO DA CONTRATACAO,

FUNCAO/AREA DE ATUACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
VAGAS
contco concamubme | PARAPESSONS | mrazom | SRS | MO | pninacio
g com CONTRATACAO | {TrA8 00| MENSAL ¢
DEFICIENCIA
(%)
Gari RS 5,75 (Hora
06 (seis) meses, podendo ser trabalhada)
001 ”ii;‘;‘:lz::l‘:]‘ e 8 prorrogado por igual periodo 200H/Més
(totalizando 12 meses). RS 1.150,00
( 30 mensal)
RS 5,75 (Hora
06 (seis) meses, podendo ser trabalhada)
002 20 (vinte) prorrogado por igual periodo| Rasteleiro |  200H/Més
(totalizando 12 meses). RS 1.150,00
(I 40 mensal)
RS 5,75 (Hora
06 (scis) meses, podendo ser trabalhada)
003 10 (dez) prorrogado por igual periodo| Marceneiro | 200H/Més
(totalizando 12 meses). RS 1.150,00
( 30 mensal)
RS 5,75 (Hora
06 (scis) meses, podendo ser trabalhada)
004 31 (trinta ¢ um) prorrogado por igual periodo| Pedreiros | 200H/Més
(totalizando 12 meses). RS 1.150,00
(] d0 mensal)
RS 5,75 (Hora
06 (seis) meses, podendo ser trabalhada)
005 10 dez) prorrogado por igual periodo| Eleticistas | 200H/Més
(totalizando 12 meses). RS 1.150,00
( 30 mensal)
RS 5,75 (Hora
06 (scis) meses, podendo ser trabalhada)
006 5 (cinco) protrogado por igual periodo C‘;’C“X‘C’IC";‘:‘O” 200H/Més
(totalizando 12 meses). RS 1.150,00
( 30 mensal)
RS 5,75 (Hora
06 (seis) meses, podendo ser trabalhada)
007 1 (um) prorrogado por igual periodo| Borracheiro | 200H/Més
(totalizando 12 meses). RS 1.150,00
(Remuneragio mensal)
RS 5,75 (Hora
06 (seis) meses, podendo ser trabalhada)
008 1 (um) prorrogado por igual periodo| Jardineiro |  200H/Més
(totalizando 12 meses). RS 1.150,00
(Remuneragio mensal)

[¥No ato da inserigao o candidato devera indicar uma érca de atuagao correlata as fungdes a qual tenha experiéncia ou habilidades.
[* As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem idas serio para a ampla concorrénci
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ANEXO V - EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG

MODELO DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR (REQUISITO DE CONTRATACAO)
Eu, LRGN . CPE N° . declaro,

por meio desta, os membros da familia que residem no mesmo domicilio  suas rendas, conforme segue:

GRAU DE DATA DE SITUACAO
PARENTESCO NASCIMENTO ATUAL

REMUNERACAO

N NOME COMPLETO MENSAL BRUTA R$

<o |o|s|w|w]|—

TOTAL:

Declaro, sob as penas da Iei e editalicias, que as informagdes acima prestadas sao veridicas, ¢ que sou oriundo de familia com renda igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo.

Sobral-CE,__de de 2021,

Assinatura Candidato

ANEXO VI - EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG
MODELO DECLARACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCA PROFISSIONAL

DECLARACAO PARA FINS DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCA PROFISSIONAL
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do(a) C:

Nimero da Inscrigdo:

Nome do(a)
N° CNPJ:

1. Fungdio Desempenhada:

Data de Inicio: /. /.

Data de Fim: / /

2. Fungiio Desempenhada:

Data de Inicio: ___/ /

Data de Fim: /. /

DECLARO, sob as penas da Lei, que sou avel, civil ¢ pelas des prestadas acima.

Sobral-CE, ___de de 2021

Assinatura Candidato

Assinatura do Empregador
(carimbo com CNPJ)

ANEXO VII - EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG .
MODELO DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR PER CAPTA (PONTUACAO)

L — > RGN° SCOPEN > declaro,
por meio desta, os membros da familia que residem no mesmo domicilio ¢ suas rendas, conforme segue:
. GRAU DE DATA DE SITUACAO REMUNERACAO
NOME COMPLETO PARENTESCO NASCIMENTO ATUAL MENSAL BRUTA R$

<lofu|s|wlv|=] Z

TOTAL
TOTAL PER CAPTA - (TOTAL dividido pelo N° de MEMBROS)

Declaro, sob as penas da lei e editalicias, que as informagoes acima prestadas sao veridicas, ¢ que sou oriundo de familia com renda per
capta igual ou inferior a R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais).

Sobral-CE, __de de 2021.

Assinatura Candidato

PORTARIA N° 020/2021 - SEPLAG - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, ORIUNDA DO EDITAL N° 02/2021 - SEPLAG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS; O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO do Municipio de Sobral, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, que trata
dos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n® 1.613, de 09 de margo de 2017, que dispde sobre a contratagdo
por tempo determinado de excepcional interesse publico, no ambito do Poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO a Lei n° 2051, de 16 de fevereiro
de 2021, que autoriza o poder executivo a realizar contratagdo de
profissionais por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse ptiblico, CONSIDERANDO o Decreto Municipal
n® 2.574, de 17 de fevereiro de 2021, que autoriza a Secretaria do
Planejamento e Gestao, a realizar contratagdo de profissionais por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico; CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo
Edital n® 002/2021 - SEPLAG, conforme previsto em seu item 1.10.
RESOLVE: Art. 1° Constituir Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado prevista nos termos do Edital n® 002/2021 -
SEPLAG, que farda o acompanhamento e supervisdo dos trabalhos, bem
como o julgamento dos recursos apresentados pelos candidatos e outras
atribui¢des previstas no edital. Art. 2° A comissao sera formada por membros

disponibilizados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico- STDE, e nomeados pela Secretaria Do Planejamento E Gestao -
SEPLAG, a seguir discriminados: I - Luciano Marques de Vasconcelos
(Presidente); I - Thayanne Gomes Fernandes (Membro); II1 - Maria Juciane
Sousa de Morais (Membro); IV - Ryan Aleff Araujo Lima (Membro); V -
Tamyres Lopes Elias (Membro) Paragrafo Unico. As atividades dos
membros da Comisséo ndo serdo remuneradas. Art. 3° Esta portaria entra em
vigor na data de sua assinatura. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, em 16 de julho de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
018/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitagdo - Comissdo Permanente de
Licitacdo. Data de abertura: 06/08/2021 as 9h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para execugdo de servigos complementares de
iluminagdo para implantagdo do Parque Evangelina Saboia, municipio de
Sobral/Ce. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral-CE. 15/07/2021. A
COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
019/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitagdo - Comissao Permanente de
Licitagdo. Data de abertura: 09/08/2021 as 9h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para execugdo da reforma da margem esquerda do Rio
Acarall - 2* Etapa, no municipio de Sobral/Ce. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http:/licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ Rua Viriato de
Medeiros, 1.250,4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1146, Sobral-CE.
15/07/2021. A COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
020/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitagdo - Comissdo Permanente de
Licitagao. Data de abertura: 10/08/2021 as 9h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para execucao de requalificagdo da pavimentagdo e
drenagem de aguas pluviais no entorno do Parque Evangelina Saboia, no
municipio de Sobral/Ce. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http:/licitacoes. sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral-CE. 15/07/2021. A
COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
021/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitagdo - Comissao Permanente de
Licitagdo. Data de abertura: 12/08/2021 as 9h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para execugdo de pavimentagdo asfaltica em diversas
ruas da sede do distrito de Taperuaba, no municipio de sobral/Ce. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 ¢
1146, Sobral-CE. 15/07/2021. A COMISSAO - Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 077/2021 - SMS - A Central de Licita¢io da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020, 233/2019, 296/2019,
297/2019,469/2019 - GABPREF, 523/2017 € 82/2019 - SECOGE, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 077/2021 - SMS (SRP) (BB N°
877275). OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada em servigo de hemodialise com a disponibiliza¢do de
equipe, equipamentos e insumos necessarios a realizagao dos procedimentos
no Hospital Doutor Francisco Alves e no Hospital Municipal Doutor Estevam,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia, tendo como
resultado: Adjudicado em 14/07/2021 e homologado em 16/07/2021.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 16 de julho de 2021. Mikaele Vasconcelos Mendes -
PREGOEIRA.

[ ANEXO - ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N* 07772021 - SMS
'VR. UNIT. 'VR. UNIT. VR. VR.

NG| UND. [ESTIMADO|  DESCRICAO OFERT | ESTIMADO | LICITADO m"{"g‘]\“ "CO(’V.VgM'A

N (RS) (RS) (RS) (RS)

ITENS | VENCEDORA

SERVICO DE
HEMODIALISE COM
A
Sggféﬂg'& . DISPONIBILIZACAO
1| NEFROLOGIA | 2400 [SESSAO| 76000 DE EQUIPE, 499.58 | 1.824.000,00 | 1.198.992.00 | 625.008.00 3427%

EQUIPAMENTOS E
INSUMOS PARA A
REALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS
TOTAIS 1.824.000,00 | 1.198.992.00 | _625.008.00 3427%
VALOR NAO ADQUIRIDO 0.00




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1119, sexta-feira, 16 de julho de 2021 n

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EDITAL N° 009/2021 - SME - SELECAO DE GESTORES
ESCOLARES PARA LOTACAO NOS EQUIPAMENTOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL/CE, PARA
FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA
EDUCACAO (SME), pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no
Estado do Ceard, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso
de suas atribuigdes legals e em cumprimento da Legislagdo vigente € no
Decreto Municipal n®2.585, de 26 de fevereiro de 2021, TORNA PUBLICA
a abertura de inscri¢des e estabelece normas relatlvas a realizagdo de
SELECAO DE GESTORES ESCOLARES PARA LOTACAO NOS
EQUIPAMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
SOBRAL/CE, PARA FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS. 1.DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1.0 processo seletivo,
regido por este Edital, sera conduzido pela Escola de Formagao Permanente
do Magistério e Gestdo Educacional (ESFAPEGE), sob a supervisao da
Secretaria Municipal da Educagdo (SME). 1.2.A contratagdo dar-se-a
mediante ato de nomeagao de cargo em comissdo, podendo o servidor ser
exonerado a qualquer tempo pela SME, conforme art. 11, inciso II, da Lei
Municipal n° 038/1992 (Regime Juridico Unico) ¢/c Lei Municipal n® 2052,
de 16 de Fevereiro de 2021, convocados mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades dos equipamentos da Secretaria
Municipal da Educagdo de Sobral/CE. 1.3.Para ser contratado o candidato
devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: a)Ter sido
aprovado em todas as etapas da presente Selecdo Publica; b)Ter idade
minima de dezoito anos completos, na data da contratagdo; c)Ser brasileiro
nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituigdo
Federal/88; d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e)Estar quite com o
servico militar, quando do sexo masculino; f)Possuir a escolaridade
necessaria para o desempenho da fungao, conforme item 2 do presente edital;
g)Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de
antecedentes criminais; h)Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
qualquer penalidade incompativel com nova contratagao; i)Declarar que
conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;
j)Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada. 1.4.0
candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da SME, sendo que, em caso
de ndo atendimento das atribui¢des inerentes a cada cargo/funcéo e/ou a falta
de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral, podera ser
exonerado nos termos da legislacdo vigente a qualquer tempo, devendo ser
substituido pelo candidato classificado constante no resultado da selecéo,
formado pela presente Selecdo Publica. 1.5.0 candidato devera ter ciéncia
que ndo podera ter nenhum outro cargo ptblico comissionado, bem como nao
podera cumular cargos publicos, conforme disposto na Constituigao Federal,
podendo, para tanto, responder judicialmente por informacdes falsas ou
omissas. 1.6.A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais
selecionados para as fungdes constantes no Item 02 deste Edital serfo
oriunda dos seguintes recursos: 06.01 .12.361.149.2 090.3. 3.90.34.00;
06.03.12. 361.010.21 39.3.3.9 0.34.00. 1.7.A Selegao destina-se a suprir
possiveis caréncias nas Unidades de Ensino do Municipio de Sobral.
1.7.1.Competira a Secretaria de Educa¢ao do Municipio de Sobral fazer a
devida lotag@o, conforme necessidade das unidades de ensino. 1.8.As fases
do processo seletivos poderdao ocorrer na forma remota ou presencial, a
depender das condig¢des epidemiol(’)gicas do Municipio de Sobral, em raziao
da pandemia do novo coronavirus (COVID-19). 2.DO CARGO DE
GESTOR ESCOLAR, CARGAHORARIA, REMUNERACAQ2.1.0 cargo
de Gestor Escolar compreende as fungdes de Diretor Escolar e/ou
Coordenador Pedagodgico, com as seguintes remuneragdes e carga horaria:

COM VINCULO
i CARGA .
CARGO QUANT. REPRESENTACAO* HORARIA | QUALIFICACAO MINIMA
SEMANAL
, CADASTRO Licenciatura Plena em
Diretor - Escola RESERVA R$263500 40h Pedagogia efou dreas afins
N CADASTRO Licenciatura Plena cm
Diretor - CEI RESERVA RS 1.633,00 40h Pedagogia c/ou reas afins
) CADASTRO Licenciatura Plena em
Coordenador Pedagogico RESERVA RS1.153,00 40h Pedagogia elon freas afins
*A 0 total dependerd do valor do saldrio base do servidor.
SEM VINCULO
CARGO QUANT. RS]?;_]?ERSIE(:’V]}[?ASCEA:) CAR;;;&Q&‘CR'A QUALIFICACAO MiNIMA
) - CADASTRO RS 1.991,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
Diretor - CEI RESERVA 40n e/ou dreas afins
- CADASTRO RS 2.993,00 Licenciatura Plena cm Pedagogia
Diretor de Escola RESERVA 40h clou dreas afins
R CADASTRO Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador Pedagogico RESERVA RS 2.664,00 40n e

2.2.0 candidato devera se inscrever para o cargo de gestor escolar. Apos a
realizacdo de todas as fases do processo seletivo, os mesmos irdo compor um
banco de recursos humanos, sendo estes convidados a exercerem as fungdes
de Diretor Escolar ou Coordenador Pedagogico, a critério exclusivo da SME.

2.3.S30 atribui¢gdes do DIRETOR ESCOLAR E DO DIRETOR DE
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL: a)Administrar a escola e seus
recursos humanos, materiais e recursos financeiros; b)Coordenar os
trabalhos administrativos e pedagogicos da escola, supervisionando a
admissdo de alunos, a previsdo de materiais e equipamentos,
providenciando, junto a Secretaria Municipal da Educagao, alimentos e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige; c)Estabelecer o regulamento da
escola, tragando normas de disciplina e comportamento para propiciar
ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos;
d)Exercer outras atividades correlatas. 2.4.Sdo atribui¢cdes do
COORDENADOR PEDAGOGICO: a)Assessorar tecnicamente a
construgao do Projeto Politico Pedagogico da escola em todas as suas etapas;
b)Promover, junto com a Direc@o Escolar, a integracdo dos professores das
diferentes disciplinas e segmentos, garantindo a interdisciplinaridade e a
articulagdo entre as diferentes séries e niveis da Educagdo Basica;
c)Assessorar tecnicamente a Dire¢@o na elaboragdo dos horarios da unidade
escolar possibilitando melhor atendimento ao aluno e garantindo a
concretizagdo do processo ensino- aprendizagem, de acordo com a legislagao
vigente; d)Promover, junto a Dire¢ao Escolar, a avaliacao continuada de todo
o trabalho escolar, a partir da analise dos quadros de desempenho e outros
instrumentos criados pela Unidade Escolar; e)Exercer outras atividades
correlatas. 3.DAS INSCRICOES - 3.1.A solicitagdo de inscri¢do para o
processo de Selegao Publica, de que trata este Edital, devera ser efetuada,
exclusivamente, via internet no enderego eletronico http://selecao
.sobral.ce.gov.br, mediante preenchimento do Formulario Eletronico de
Solicitagdo de Inscrigdo, no periodo descrito no cronograma deste processo
seletivo. 3.1.1.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 3.1.2.Sera
permitida ao candidato a realizacdo de inscri¢do no cargo de GESTOR
ESCOLAR, podendo, ao final do processo seletivo, serem nomeados na
fungao de Diretor Escolar ou Coordenador Pedagogico, a critério exclusivo
da SME. 3.1.3.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscri¢do, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscri¢oes online. 3.1.4.As demais inscri¢des do candidato, na
situagdo prevista no subitem 3.1.3, serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restitui¢do do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma
segunda inscrigdo implica a renfincia a inscrigdo anterior. 3.1.5.No
preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do, o
candidato, obrigatoriamente, devera indicar o nimero de seu CPF e um e-
mail valido, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra
pessoa. 3.1.6.No ato de solicitagdo da inscri¢@o, o candidato devera enviar
arquivo digital, como imagem em png, jpg, jpeg, tif ou arquivo em pdf,
através de upload, dos seguintes documentos: a)Documento oficial de
identificagao (RG ou outro documento oficial com foto); b)Documento do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; c)Comprovante de quitagao das obrigagdes
eleitorais (certiddo expedida pelo cartorio eleitoral ou comprovante de
ultima votacdo); d)Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao,
em caso de candidato do sexo masculino; e)Declaragdo pessoal de que ndo
sofreu condenagdo definitiva por crime ou contravengdo nem penalidade por
for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal no
quadriénio anterior ao pleito; f)Diploma de graduacdo - frente e verso;
g)Documento comprobatério de experiéncia minima de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio da docéncia; h)Documentagdo necessaria a Prova de
Titulos, de acordo com o previsto no subitem 9.6. i)Comprovante de deposito
da taxa de inscricdo, que devera ser depositado para a seguinte conta:
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA: 0554 /
OPERACAQ:003 / CONTA: 5596-1; j)comprovante de deferimento da
isengdo da taxa de inscrig¢do, quando for o caso. 3.1.7.Quando for o caso, o
candidato devera enviar ainda: a)Documento que comprove o direito de
isen¢do; b)Documentagdo comprobatoria da condi¢do de solicitante de
atendimento diferenciado; c)Quando a documentacdo exigida possuir
informagdes relevantes no seu verso, o candidato devera digitalizar ambos os
lados e incluir no espago indicado no Formulario Eletronico de Solicitagao de
Inscri¢do. 3.1.8.Apos o deposito da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00,
na conta BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA: 0554 /
OPERACAQ:003 / CONTA: 5596-1 OU deferimento da isengio da taxa de
inscri¢ao pela comissao organizadora, o candidato devera se inscrever no
sistema e enviar os dados do Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscrigdo. 3.1.9.Apds a confirmagdo e o envio dos dados, ndo sera mais
possivel alteragdo de nenhuma das informagdes prestadas no Formulario
Eletrénico de Solicitagdo de Inscri¢ao, nem envio de documentos. 3.1.10.A
veracidade das informagdes prestadas no Formulario Eletronico de
Solicitagdo de Inscri¢ao, bem como o envio dos documentos digitalizados
referente ao cumprimento dos requisitos para inscrigdo e referente a Prova de
Titulos, sdo de responsabilidade exclusiva do declarante e somente o
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preenchimento, a confirmagao e o envio dos dados do citado Formulario ndo
geram qualquer direito de participacdo nesta Selecao Publica. 3.1.11.A
Comissdo da Selecdo Publica ndo se responsabilizara por solicitagao de
inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag@o, congestionamento de linhas de comunicagido ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.1.12.Ndo sera aceita solicitagdo de inscricdo extemporanea ou em
desacordo com as normas deste Edital. 3.1.13.A inscri¢io tem carater
condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas pelo candidato. 3.1.14.0
requerimento da inscri¢do ¢ particular e individual e o valor pago referente a
taxa de inscricdo ¢ intransferivel e insubstituivel. 4. DA TAXA DE
INSCRICAO - 4.1.A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), devera ser depositada na conta BANCO: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - AGENCIA: 0554 / OPERACAQ:003 / CONTA: 5596-1 antes
da inscri¢do no sistema. 4.2.Em nenhuma hipdtese, havera devolucdo do
valor correspondente ao pagamento da taxa de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento ou suspensdo do processo seletivo. 4.3.Nos casos em que 0
deposito bancario, feito pelo candidato, ndo for efetivado pelo banco, a
comissdo organizadora encaminhara um e-mail ao candidato, que tera 1 (um)
dia util, a contar do encaminhamento do e-mail para o candidato, para
regularizar a situag¢do junto a instituicdo bancdria. Passado este prazo, ndo
sendo efetivado o depdsito, a inscricdo do candidato sera invalidada. 5.DA
ISENCAO - 5.1.Tera direito a isen¢io do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que comprovar que se enquadra em uma das seguintes condi¢des:
5.1.1.Candidatos doadores de sangue nos termos da Lei Estadual
n°12.559/95, mediante comprovagao por meio de: a)Certidao expedida pelo
HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano,
tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo estabelecido neste edital; 5.1.2.Candidatos cujas
familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei
Estadual n°13.844/06, mediante comprovagao por meio de: a)Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar que comprove essa
condigdo. b)Na auséncia da comprovagio de renda, aceitar-se-a pelo menos
um dos seguintes comprovantes em seu nome ou de um representante legal:
copia da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh;
copia da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros
cubicos mensais; copia simples do comprovante de inscri¢do em programas
de beneficios assistenciais do Governo Federal; 5.1.3.Candidatos com
deficiéncia nos termos da Lei Estadual n°13.844/06, mediante comprovagao
por meio de: a)laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10); 5.2.0 requerimento de
solicitagdo de isenc@o do pagamento da taxa de inscri¢o, para os candidatos
amparados pelas Leis n° 11.551/89, n® 12.559/95 e n° 13.844/06, deve ser
preenchido e os documentos comprobatorios deverdo ser digitalizados e
encaminhados para o e-mail selecao.esfapege@gmail.com, no prazo contido
no ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL deste edital. 5.3.Sera indeferido
o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que
omitir informagdes ou presta-las de forma incompleta ou inveridica. 5.3.1.0
resultado da analise da solicitacdo de isencdo sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Sobral/CE e no sitio da Esfapege, na data
estabelecida ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL. 5.3.2.Cabera recurso
do resultado da isencdo, no prazo estabelecido no ANEXO IV -
CRONOGRAMA GERAL. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo. 5.3.3.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo
indeferidos, para efetivar a sua inscricdo na sele¢do, deverdo realizar
depdsito da taxa de inscrigdo na conta informada neste edital, e realizar a
inscri¢do via sistema, no prazo previsto no ANEXO IV - CRONOGRAMA
GERAL. 5.3.4.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos, sera automaticamente excluido da Selegdo. 6.DO
ATENDIMENTO DIFERENCIADO - 6.1.0 candidato com comprovada
necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei n°
7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos I ¢ I do Decreto n®3.298/1999 ¢ com as
alteragdes dadas pelo Decreto n® 5.296/2004, que desejar Atendimento
Diferenciado durante a realizagdo da Prova da Primeira Fase devera, no ato
da solicitagao da inscrigdo, proceder da seguinte forma: a)Informar no campo
especifico do Formulario Eletronico de Inscricdo que necessita de
atendimento diferenciado. b)Incluir, obrigatoriamente, copia do laudo
médico, emitido nos ultimos 12 (Doze) meses, atestando a espécie € o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e
carimbo com o nimero do CRM do médico. 6.1.2.Poderao ser solicitados:
a)No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18 ou20) ou provaem
Braille ou ledor; b)No caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em
Libras; ¢)No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento,
pelo proprio candidato, da Folha-Resposta: transcritor; d)No caso de
dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado. 6.1.3.De acordo com
a Lei n® 7.853/89, o tempo de realizag@o das provas sera acrescido de uma

hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto, exclusivamente, nas alineas ‘a’, 'b" ¢ "¢’ do subitem
3.18.2. 6.1.4.0 candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento
diferenciado e ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios
estabelecidos neste Edital, ficard impossibilitado de realizar as provas em
condigdes diferenciadas e ndo tera direito a ampliagdo de tempo. 6.1.5.0
atendimento as condi¢des solicitadas no Formuléario de Requerimento de
Atendimento Diferenciado ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido. 6.1.6.A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, devera anexar, no ato da inscri¢do, certiddo de
nascimento da crianga e, no dia da prova, levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante no dia de realizagdo da prova ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. 6.1.7.0
candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢éo, sua condi¢éo de deficiéncia
ndo poderd alegar posteriormente esta condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal. 6.1.8.A Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica
validara os documentos digitalizados e enviados previstos no item 6.1 e
6.1.6.7.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
- 7.1.As pessoas com deficiéncia serdo assegurados o direito de inscri¢do na
presente Selecao; 7.2.De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em
razdo da necessidade de igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida; 7.3.As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o
direito de inscrigdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto da funcdo; 7.4.Consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99; 7.5.No ato da inscrigdo, o candidato
com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢@o e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo;
7.6.Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao na Ficha de Inscri¢do; 7.7.Sera eliminado da lista o(s)
candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscricdo nao for
constatada; 7.8.0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, nao
declarar esta condi¢ao, conforme as determinacdes previstas neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo; 7.9.Ndo serdo
considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
7.10.Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo
tenham esta condi¢do, com estrita observancia da ordem classificatoria;
7.11.0s casos omissos neste Edital, em relag@o as pessoas com deficiéncia,
obedecerao ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 8. DO PROCESSO
SELETIVO - 8.1.A Sele¢do Publica sera composta de 6 (SEIS) FASES,
conforme disposto abaixo: a)l* Fase: de carater eliminatorio, sendo uma
prova escrita de conhecimentos especificos, contendo 50 (Cinquenta)
questdes objetivas; b)2* Fase: de carater classificatorio, sendo um Curso de
Aperfeicoamento em Metodologias, Praticas Pedagogicas e Tecnologias
Educacionais - Carga Horaria: 180h, com 4 (quatro) mddulos itinerarios
formativos; c¢)3* Fase: de carater eliminatorio, sendo um Curso de 16
(dezesseis) horas “Novos Paradigmas para a Gestao Escolar - Formagao de
Lideres”, com atividades envolvendo o grupo geral; d)4* Fase: de carater
eliminatorio, sendo 4 (quatro) horas de Provas Situacionais, em grupos de até
5 (cinco) membros, formados exclusivamente a critério da ESFAPEGE; e)5*
Fase: de carater classificatorio e eliminatério, constando de “Entrevista”; £)6°
Fase: de carater classificatorio, constando de “Analise de Titulos”. 9.DAS
FASES DO PROCESSO SELETIVO - 9.1.PRIMEIRA FASE: Da Prova
Escrita 9.1.1.A primeira fase constara de uma prova escrita com 50
(cinquenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos. 9.1.2.A
aplicagdo da prova escrita serda de acordo com ANEXO IV -
CRONOGRAMA GERAL. 9.1.3.Somente sera permitido o ingresso na sala
de realizacdo da prova o candidato que estiver devidamente inscrito e
apresentar “documento legal de identidade com foto” e “comprovante de
inscri¢ao”. 9.1.4.A auséncia de apresentagao dos documentos ou, até mesmo,
de um dos documentos mencionados no item 9.1.3 acarretard no
impedimento do mesmo de realizar a prova. 9.1.5.0 candidato devera
comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do seu
inicio. 9.1.6.Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagdo
da prova ap6s o horario de inicio da mesma. 9.1.7.Nao havera segunda
chamada ou repetigdo de provas, seja qual for o motivo alegado. 9.1.8.Nao
serdo feitas provas fora do local estabelecido, observadas as excecdes
regulamentadas em lei. 9.1.9.N&o sera permitido ao candidato, em hipotese
alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagao
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durante a realizagdo das provas. 9.1.10.A coordenacado da Selegao e equipe de
aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer responsabilidades, caso
seja necessario recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a realizagao
daprova. 9.1.11.0 candidato devera registrar a resposta final da prova escrita
de caneta esferografica de cor preta ou azul, no caso da prova presencial. No
de caso de prova virtual o candidato podera seguir orientagdes deste edital.
9.1.12.0 candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ¢ os documentos constantes no item 9.1.3. 9.1.13.A
resposta final que estiver rasurada, de qualquer questao da prova escrita, sera
desconsiderada para efeito de pontuacdo do candidato. 9.1.14.A nota da
prova obedecera a um intervalo de O (zero) a 10 (dez) pontos, em
conformidade com o programa deste Edital. 9.1.15.Serdo considerados aptos
para a 2°* Fase da Selecao os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 6 (seis), na 1* Fase. 9.1.16.A nota maxima, 10 (dez), tera como referéncia o
nimero de escores obtidos pelo candidato que realizar o maior nimero de
acertos. Esta assim definido: o0 maximo de 0,20 para cada resposta correta de
questdo objetiva. 9.1.17.0s contetidos especificos a serem avaliados nesta
fase estdo relacionados no anexo I deste Edital. 9.2.DA SEGUNDA FASE:
curso de aperfeicoamento em metodologias, praticas pedagodgicas e
tecnologias educacionais. 9.2.1.A Segunda fase da presente sele¢ao publica
constituird de curso de Formagdo Profissional ofertado pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SME), de carater classificatorio. 9.2.2.0 curso
“Aperfeicoamento em Metodologias, Praticas Pedagogicas e Tecnologias
Educacionais”, com duragao de 180 (cento e oitenta) horas, esta dividido em
quatro modulos. Os contetidos programaticos e moédulos do curso
encontram- se relacionados neste edital. 9.2.3.0 curso serd gratuito, de forma
virtual e 100% on-line, com aulas nas Sextas e Sabados, com frequéncia e
pontualidade obrigatoria. Local das Aulas: https://youtube.com/ldeufc.
9.2.4.0 candidato sera avaliado através de formularios, com perguntas
elaboradas com base nos 4 (quatro) modulos, na propria plataforma, no final
de cada médulo. 9.2.5.0 candidato deve utilizar o mesmo enderego de e-mail
informado no ato da inscri¢@o. 9.2.5.1.0 candidato que néo utilizar o mesmo
e-mail da inscri¢do tera pontuacdo zerada 9.2.6.A nota final do curso
obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 9.3.DA TERCEIRA
FASE: curso “novos paradigmas para a gestao escolar - formacao de lideres.”
9.3.1.0 curso “Novos Paradigmas para a Gestdo Escolar - Formagao de
Lideres”, com duragdo de 16 (dezesseis) horas, tem como objetivo de
sensibilizar os profissionais para o exercicio da gestdo escolar, detendo
conhecimentos especificos ao cargo e ao sistema para o qual estd se
candidatando, identificando seu perfil de lideranca frente as necessidades da
fungao da escola publica. Os conteudos programaticos e modulos do curso se
encontram relacionados no anexo II. 9.3.2.0 curso sera realizado de acordo
com o ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL. 9.3.3.0 curso podera ser
ofertado em regime presencial ou virtual, com frequéncia e pontualidade
obrigatérias e 0 nao comparecimento, mesmo em um turno de 4 (quatro)
horas, acarretara eliminac@o do candidato. 9.3.4.No atraso do candidato para
o inicio das atividades havera uma tolerancia de, no maximo, 15 (QUINZE)
minutos com justificativa plausivel, bem como na necessidade de saidas
antecipadas. A definicdo dos hordrios ficard a critério da comissdo
organizadora da selegdo. 9.3.5.A tolerancia de que trata o item anterior sera
concedida para efeito de uma tnica ocorréncia de chegada atrasada ou saida
antecipada, correspondendo a carga horaria total do curso. A mesma ndo
implica em eliminagdo do candidato, mas pode ser considerada para efeito de
avaliac@o. 9.3.6.A nota final do curso obedecera a um intervalo de 0 (zero) a
10 (dez) pontos. 9.3.7.Serdo considerados aptos para a 5* Fase da Selec@o os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis), nesta Fase. 9.4.DA
QUARTA FASE: das provas situacionais. 9.4.1.As provas situacionais
constam de observagdes das atitudes e comportamentos dos candidatos por
meio de jogos, dindmicas de grupo e estudos de casos, sendo 4 (quatro) horas
de atividades em grupos de até 5 (cinco) membros, formados
exclusivamente, a critério da comissdo organizadora da selecdo. 9.4.2.As
Provas Situacionais poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual de
acordo com o ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL. 9.4.3.0 ndo
comparecimento acarretara eliminagdo do candidato. 9.4.4.Ndo havera
tolerancia no caso de atraso do candidato para o inicio das atividades, bem
como na necessidade de saidas antecipadas, sem o término do curso. A
defini¢ao de horario ficara a critério da comissao organizadora da selegao.
9.4.5.A nota final obedecera a um intervalo de 0(zero) a 10(dez) pontos.
9.5.DA QUINTA FASE: Entrevista 9.5.1.A 5* fase sera de carater
classificatorio e eliminatorio, subsidiando assim a composi¢do de um banco
de gestores. 9.5.2.A entrevista podera acontecer de forma presencial ou
virtual, de acordo com o ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL. 9.5.3.A
entrevista tem como objetivo ampliar a abrangéncia das informagdes sobre
os candidatos, aprofundar e refinar mais as observagoes dos avaliadores
sobre o comportamento, atitudes, expressdo individual, motivagdo,
comprometimento ¢ visdo de educagdo do candidato. 9.5.4.Somente
participara da entrevista o candidato que tiver sido aprovado na 1%, 3% ¢ 4* fase
da Selecdo. 9.5.5.Cada candidato sera entrevistado por uma comissao que
devera ser estipulada pela comissdo de organizagao da selegdo, referidos
integrantes da comissdo fardo a entrevista de forma individual e isolada e

atribuirdo uma nota ao candidato, por consenso da equipe entrevistadora.
9.5.6.A nota final da entrevista obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, eliminando-se os que obtiverem nota inferior a 6 (seis). 9.6.DA
SEXTA FASE: analise de titulos 9.6.1.Os titulos deverdo ser anexados
exclusivamente, de forma virtual através da pagina da ESFAPEGE
(http://esfapege. blogspot.com/), de acordo com o cronograma previsto no
ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL deste edital. 9.6.2.Serdo
considerados os titulos relacionados com a formagao inicial, continuada e
experiéncia profissional. 9.6.3.A comprovacdo dos titulos referentes ao
tempo de servigo ou experiéncia profissional devera ser feita mediante:
a)apresentagdo de registro em carteira profissional; b)declaracdo da
institui¢do onde o candidato desenvolveu ou desenvolve suas atividades
profissionais, com firma reconhecida em cartorio; c)publicagdo em Diario
Oficial, acompanhada de declaracdo de tempo de servigo. 9.6.4.Nao sera
computado, para efeito de contagem de titulo, diploma de habilitacdo do
curso exigido para o provimento do cargo em comissdo ao qual esta
candidato. 9.6.5.Somente serdo aceitos documentos para computo de titulos,
os cursos de formacdo a partir de 120 (cento e vinte) horas. 9.6.6.A
divulgacgdo dos resultados da 6 fase sera de acordo com o anexo IV deste
edital. 9.6.7.A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos e sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de
acordo com os critérios para julgamento constante do Anexo III do presente
Edital. 10.DO RESULTADO FINAL - 10.1.A classificacdo final sera
resultado da média entre os pontos obtidos na 1* (prova escrita), 2* (Curso de
Aperfeicoamento em Metodologias, Praticas Pedagogicas e Tecnologias
Educacionais), 3* (Curso Novos Paradigmas para a Gestdo Escolar -
Formagao de Lideres), 4° (Provas Situacionais), 5* (Entrevista) e 6* (analise
de titulos), obedecendo a seguinte ponderagao:

M = (1*Fase) + (2" Fase) + (3" Fase ) + (4* Fase) + (5* Fase) + ( 6° Fase )
6

11.DOS RECURSOS - 11.1.Cabera recurso junto a comissao organizadora
da selecdo, contra o resultado das etapas previstas no ANEXO IV -
CRONOGRAMA GERAL deste edital. 11.2.0 recurso devera ser interposto
em forma de requerimento a comissdo organizadora da selecdo devidamente
fundamentado, de forma virtual, através do e-mail selecao.esfapege
(@gmail.com. 11.3.Ndo serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos
apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem fundamentag@o.
11.4.Havendo alterac@o no resultado oficial do Processo de Sele¢ao Publica,
em razdo do julgamento de recursos apresentados a comissao organizadora
da selegao, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias. 12.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - 12.1.Ser4 excluido da
Selegdo Publica o candidato que: a)Fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata; b)Desrespeitar os membros da Comissao
Organizadora e/ou Coordenadora da Selegdo; c)Descumprir quaisquer das
instru¢des contidas no Edital; d)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 13.DAS DISPOSICOES
FINALIS - 13.1.A aprovagdo e a classificacdo final na selegdo a que se refere
este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa, uma vez que se trata de sele¢do publica para atender
excepcional interesse publico. 13.2.0 Municipio de Sobral reserva-se o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, no periodo de validade do processo seletivo. 13.3.A
inexatiddo da declarag@o e a irregularidade da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer
etapa, anulando todos os atos dele decorrentes. 13.4.A presente Selegdo
Publica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual
periodo. 13.5.Incorporar-se-d0 a este EDITAL, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, aditivos, avisos e convocagoes, relativos
ao processo seletivo. 13.6.A Comissdo Organizadora do processo seletivo
sera composta pela equipe técnica da Escola de Formagdo Permanente do
Magistério e Gestdo Educacional - ESFAPEGE. 13.7.A inscrigdo do
candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta Selecdo
Publica contidas neste edital, nos comunicados ¢ em outros instrumentos a
serem publicados, aos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
13.8.A Comissao Organizadora do processo seletivo sera composta pela
equipe técnica da Escola de Formagao Permanente do Magistério e Gestdo
Educacional (ESFAPEGE), com apoio da equipe da Secretaria Municipal da
Educagdo (SME). 13.9.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora desta Selegdo Publica, observados os principios e as
normas que regem a Administragdo Ptblica. 13.10.0 candidato selecionado
e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de
2017. 13.11.0 prazo para impugnacao deste edital sera de 03 (trés) dia a
contar da sua publicagdo e devera ser interposta através do e-mail
selecao.esfapege @gmail.com, por meio de peti¢do fundamentada, dirigida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob
pena de preclusdo. 13.12.Faz parte do presente Edital todos os anexos:
ANEXOT1- PROGRAMA DA PROVA ESCRITA; ANEXO II - MODULOS
E CONTEUDOS DO CURSO DE SENSIBILIZACAO “NOVOS
PARADIGMAS PARA A GESTAO ESCOLAR - FORMACAO DE




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1119, sexta-feira, 16 de julho de 2021 n

LIDERES”; ANEXO III - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA
DE TiTULOS; ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL; ANEXO V -
MODELO DE IMPETRACAO DE RECURSO; ANEXO VI -
ORIENTACOES PARA REALIZACAO DAS FASES DE FORMA
VIRTUAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO VII -
CURSO DE APERFEICOAMENTO EM METODOLOGIAS, PRATICAS
PEDAGOGICAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS. Sobral - CE, 14
de julho de 2021. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO - Amaury Gomes da Silva - DIRETOR-
PRESIDENTE DA ESFAPEGE.

ANEXOI-EDITALN 009/2021 - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA -
LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Contetidos: interpretagio de
texto com auxilio de material grafico diverso, leitura e compreensao,
localizagdo e comparagdo de informagdes em textos, identificacdo do tema e da
finalidade de textos de diferentes géneros, distingdo entre fato e opinido no
texto, elementos concorrentes para a progressdo tematica de textos de
diferentes géneros e tipos: coesao e coeréncia. LEITURA E
INTERPRETACAO DE DADOS E INDICADORES EDUCACIONAIS:
Contetdos: Leitura e interpretacdo de dados e indicadores educacionais
envolvendo dados e informagdes referentes a matricula, a taxa de atendimento
escolar, a taxa de distor¢ao idade-série, as taxas de rendimento (aprovagao,
reprovacdo e abandono), aos resultados do Sistema Permanente de Avaliacdo
da Educac¢ao Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliagao da Educacao
Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB,
Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos - PISA; LIDERANCA
ORGANIZACIONAL: Lideranga educacional e gestdo escolar; Lideranca e
gestdo para a diversidade; Gestao de pessoas no contexto educacional; A gestao
escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto
Politico Pedagogico e Regimento Escolar); Escola, familia e comunidade;
Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem; Escola como espaco de
formagao em servigo; Planejamento pedagdgico; Coordenagdo do trabalho
pedagdgico; Competéncias Socioemocionais. LEGISLACOES: 1.Lei
Municipal n°489 de 06 de Janeiro de 2004 - Regime de Autonomia Pedagogica
e Administrativa da Gestao das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Sobral
-CE. 2.Lei Municipal n® 318 de 12 de setembro de 2001 - Fundo para o
Desenvolvimento e Autonomia da Escola - FUNDAE. 3.Lein®9.394 de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
Disponivel em: http:/portal.mec. gov.br /arquivos/pdf /ldb.pdf. 4.Plano
Nacional de Educacdo - Disponivel em: http:/pne.mec .gov.br/images/pdf
/pne_conhe cendo_20_metas.pdf. 5.Plano Municipal de Educagdo -
Disponivel em: https://www.camara sobral.ce.go v.br/painel/ files/docs/n
orma_lei/LO14772015pdf2 0072015110948.pdf REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS SOBRE A EXPERIENCIA EDUCACIONAL DE
SOBRAL. 1.Apresentacdo do Secretario de Educagdo do Municipio de Sobral.
Seminario sobre a Educag@o de Sobral: a trajetoria da melhor Rede Publica de
Ensino do Pais disponivel em: https://drive.g oogle.com/file /d/0B41BT4H c-
vOiOWI5SIR wXONJLX c/view. 2.INEP. Vencendo o desafio da
aprendizagem em séries iniciais: a experiéncia de Sobral/CE. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2005.
(Série Projeto Boas Praticas na Educagdo; n.l). 3.UNDIME/UNICEF/
MEC/INEP. Redes de Aprendizagem: boas praticas de municipios que
garantem o direito de aprender. Brasilia, 2007. Disponivel em: https://www.uni
cef.org/braz il/pt/Redes_de _aprendizagem.pdf. PUBLICACOES SOBRE
GESTAO ESCOLAR: 1.LUCK, Heloisa. Dimensoes da Gestao Escolar e suas
competéncias. Editora Positivo:Curitiba,2009. 2.FREIRE, P. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996. 3.Escola de Gestores. Unidade II: Conhecimento, curriculo e cultura
escolar. Disponivel em: http://escolade gestores.mec .gov. br/site/3-
sala_fundame ntos_direito_ed ucacao/pdf/um idade2.pdf. PUBLICACAO
SOBRE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALIS: 1.0CDE. Competéncias
para o progresso social: o poder das competéncias socioemocionais. 2015.
Disponivel em: http:/pt.calameo.c om/read/00 2899327¢7 1398e4d015.

) ) ANEXO IT - EDITAL N° 009/2021
MODULOS E CONTEUDOS DO CURSO DE SENSIBILIZACAO “NOVOS PARADIGMAS PARA A
GESTAO ESCOLAR - FORMACAO DE LIDERES”

Ne MODULOS E CONTEUDOS CARGA/HORARIA
1 MODULO I - Conhecendo a Gestio Escolar: processos e significados. 4h
MODULO II - Conhecendo o Sistema Municipal da Educagao de Sobral (CE):
2. algumas reflexdes. 4h
3 MODULO 111 — Fortalecimento das relagdes interpessoais e estilos de lideranga. Sh
TOTAL DE HORAS 16h

ANEXO III - EDITAL N° 009/2021
CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

1. TITULOS: FORMACAOQ INICIAL E CONTINUADA Maiximo de Pontos
Cursos na area de educagdo com duragdo minima de 40h (0,5 ponto por
1.1. curso — maximo de 2 cursos). 1,0
Curso de pos-graduagdo na area de educagdo ou ensino — especializagio|
1.2. (méximo de 1 curso). 1,0
Curso de especializagdo em gestdo escolar e/ou coordenagio
1.3. pedagégica (maximo 1 curso) 1,5
Curso de pos-graduagdo na area de educagdo — mestrado (méaximo de 1

1.4. curso) 2,0
2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Miximo de Pontos
Experiéncia na area de educagéo (0,5 ponto por ano — maximo de 04

2.1. anos). 2,0
Experiéncia no Sistema Municipal de Ensino de Sobral em Gestao
2.2. Escolar (0,5 ponto por ano — méximo de 05 anos). 2,5

ANEXO 1V - EDITAL N° 009/2021 - CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADE DATA/PERIODO HORARIO
Inscrigdo 16 de julho a 24 de julho de 2021 On line (Acesso 24 horas)

Solicitagdo de isengdo On line (Acesso 24 horas)

16 de julho a 19 de julho de 2021

Resultado isengdo 20 de julho de 2021 On line (Acesso 24 horas)
. . . < . On line
Recurso indeferimento isengdes 21 de julho de 2021 de 8h as 17:30h
Resultado recurso isengdes 23 de julho de 2021 On line
Fim do prazo para pagamento da taxa de 26 de julho de 2021 De 8h as 14:00h
inscrigdo apos indeferimento da isengdo
Divulgagio do deferimento de inscrigdes 27 de julho de 2021 On line
Divulgagao local da prova ou link de acesso s .
no Google Sala de Aula 28 de julho de 2021 On line
1* Fase - Prova Escrita - 29 de julho de 2021 De 08h as 12h
Divulgagdo do Resultado da 1°Fase 30 de julho de 2021 On line

On line

Recurso 1° Fase de 8h as 17:30h

02 de agosto de 2021

Resultado recurso 03 de agosto de 2021 On line
Resultado Final 1° Fase 04 de agosto de 2021 On line
Divulgagao local do curso 2° Fase 05 de agosto de 2021 On line

2* Fase - Curso de Formagdo:

“Aperfeicoamento em Metodologias, 06 de agosto a 26 de novembro de

Praticas Pedagogicas e Tecnologias 2021 On line
Educacionais”
E
Divulgagdo do Resultado da 2° Fase 03 de dezembro de 2021 On line
Divulgagao de dala;:“laocal do curso da 3 30 de agosto de 2021 On line
3" Fase - Curso de Sensibilizagao - “Novos
Paradigmas para a Gestdo Escolar - 14 ¢ 15 de setembro de 2021 08h as 17h
Formagdo de Lideres”
Divulgagio do Resultado - 3 Fase 20 de setembro de 2021 On line
Recurso da 3" Fase 21 de setembro de 2021 On line
Resultado recurso 3* Fase 22 de setembro de 2021 On line
Divulgagao C!O loc.al da Avaliagio 24 de setembro de 2021 On line
Situacional
4* Fase - Avaliagdo Situacional 04 a 22 de outubro de 2021 De 8h as 12h e de 14h as 18h
- = - - n
Divulgagao da lista S:zecadldams paraa- 5 12 de novembro de 2021 On line
5 Fase - Entrevista 16 a 26 de novembro De 8h as 12h e de 14h as 18h
Divulgagdo do Resultado - 5* Fase 30 de novembro On line
6° Fase - Entrega de Titulos 01 a 03 de dezembro De 8h as 12h e 14h as 18h

Divulgacio do Resultado -6* Fase 10 de dezembro On Line
Recurso - 6° Fase 13 de dezembro On Line
Resultado recurso - 6° Fase 15 de dezembro On line
Resultado Final da Selegao 17 de dezembro On line

ANEXO V — EDITAL N° 009/2021 - MODELO DE IMPETRACAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO DO
EDITAL N° __ /2021 - SME:

Local, data.

(assinatura)
(nome completo do candidato)
(CPF do candidato)

ANEXO VI - ORIENTACOES PARA REALIZACAO DAS FASES DE
FORMA VIRTUAL - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO.
PRIMEIRA FASE: DAPROVA ESCRITA: Somente sera liberado a prova do
candidato que estiver devidamente inscrito na lista de inscri¢des deferidas e
identificado através de camera ligada com cdodigo de acesso, a ser divulgado
no Google Sala de Aula. A auséncia do nome do candidato na publicagdo da
lista de inscrigdes deferidas, camera ligada, codigo de acesso ou até mesmo
um dos documentos mencionados neste edital acarretara no impedimento do
mesmo de realizar a prova. O candidato devera se conectar ao ambiente
virtual (Google Meet) até 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, para realizar
todos os testes necessarios para a liberagao do link de acesso da prova. Nao
sera admitida a entrada do candidato no ambiente virtual (Google Meet) apos
o horario de inicio da mesma. Nao sera permitido ao candidato, em hipotese
alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagdo que
ndo seja o equipamento de acesso, durante a realizagdo das provas. A
coordenagao da selecdo e equipe de aplicadores da prova ficarao isentas de
quaisquer responsabilidades, caso seja necessario intervir por conta de
aparelhos ndo permitidos para o acesso e/ou qualquer atitude suspeita do
candidato durante a aplicagdo das provas. O candidato devera registrar a
resposta final da prova escrita, em link do Google Formulario
disponibilizado no Google Sala de Aula, durante a aplicagdo da prova. O
candidato deve utilizar o mesmo endereco de e-mail informado no ato da
inscrigdo. DA TERCEIRA FASE: CURSO “NOVOS PARADIGMAS
PARAA GESTAO ESCOLAR - FORMACAO DE LIDERES”: O curso sera
realizado no periodo descrito no Anexo IV deste edital, através de link de
acesso divulgado no Google Sala de Aula. O curso ofertado de forma virtual,
tera obrigatoriedade de camera aberta e com frequéncia e pontualidade
obrigatéria. O ndo comparecimento, mesmo em um turno de 4 (quatro) horas,
acarretara eliminacao do candidato. O candidato sera avaliado através de
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formularios, com perguntas elaboradas com base nos dois modulos, na
propria plataforma, no final do curso. O candidato deve utilizar o mesmo
enderego de e-mail informado no ato da inscricdo. DAQUARTA FASE: DAS
PROVAS SITUACIONALIS: As provas situacionais acontecendo de forma
virtual, o link de acesso para a prova sera enviado via e-mail cadastrado pelo
candidato conforme calendario definido pela ESFAPEGE. DA QUINTA
FASE: ENTREVISTA: A entrevista acontecendo de forma virtual, o link de
acesso para a entrevista serd agendado e enviado via e-mail cadastrado pelo
candidato. DA SEXTA FASE: ANALISE DE TITULOS: Os titulos deverdo
ser enviados 8 ESFAPEGE, através do link de formulario disponibilizado no
Google Sala de Aula, acompanhado de planilha de notas presente no anexo V
deacordo com o cronograma do anexo IV.

ANEXO VII - EDITAL N° 009/2021 - CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM METODOLOGIAS, PRATICAS
PEDAGOGICAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS: Itinerario
formativo - O curso abordara aulas de diversas tematicas e de temas
transversais/interdisciplinares/compartilhamento de experiéncias. MES 1:
APRENDIZAGEM BASEADA EM EVIDENCIAS; MES 2:
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS; MES 3: CURRICULO BASEADO
EM COMPETENCIAS; MES 4: COMPETENCIAS DIGITAL. O curso terd
4 (Quatro) atividades avaliativas (uma atividade por més), o candidato sera
avaliado através de formularios, com perguntas elaboradas com base nas
aulas ofertadas durante o més.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONVENIO N° 0004/2021-SMS. PROCESSO SPU N°
P157545/2021. CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Satde de Sobral, a
Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE:
INSTITUTO EDUCACIONAL SOBRALENSE LTDA., CNPJ:
22.992.178/0001-07. FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o
presente convénio nas disposi¢cdes da Lei Federal n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, da Lei Municipal n® 1685, de 08 de novembro de 2017 e do
Decreton®2216, de 16 de maio de 2019. OBJETO: Ofertar campos de estagio
curricular supervisionado obrigatdrio aos discentes dos cursos da area da
saude ofertados pelas instituigdes mantidas pela CONVENENTE,
proporcionando-lhes adequada formac@o técnico-pratica, através da
complementagdo do ensino e da aprendizagem, visando desenvolver
competéncias proprias da atividade profissional de forma contextualizada.
DA CONTRAPARTIDA: A CONVENENTE devera ofertar contrapartida,
seguindo um critério de proporcionalidade entre quantidade de alunos e
carga horaria de estagio desenvolvida nas unidades, servigos e/ou
equipamentos de saude utilizados como cenario de pratica, conforme o
disposto no Decreto Municipal n® 2216, de 16 de maio de 2019. DATA DA
ASSINATURA: 15 de julho de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DA CONCEDENTE: Sra. Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE CONVENENTE: Sr. Joel de Sousa Cavalcante.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONVENIO N° 0005/2021-SMS. PROCESSO SPU N°
P157548/2021. CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Saude de Sobral, a
Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE:
INSTITUTO DE FORMACAO E EDUCACAO MAXIMUS EIRELI,
CNPJ: 13.098.426/0001-71. FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-
se o presente convénio nas disposi¢des da Lei Federal n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, da Lei Municipal n® 1685, de 08 de novembro de 2017 e do
Decreton®2216,de 16 de maio de 2019. OBJETO: Ofertar campos de estagio
curricular supervisionado obrigatdrio aos discentes dos cursos da area da
saude ofertados pelas instituicdes mantidas pela CONVENENTE,
proporcionando-lhes adequada formacg@o técnico-pratica, através da
complementagdo do ensino e da aprendizagem, visando desenvolver
competéncias proprias da atividade profissional de forma contextualizada.
DA CONTRAPARTIDA: A CONVENENTE devera ofertar contrapartida,
seguindo um critério de proporcionalidade entre quantidade de alunos e
carga horaria de estagio desenvolvida nas unidades, servigos e/ou
equipamentos de saude utilizados como cenario de pratica, conforme o
disposto no Decreto Municipal n® 2216, de 16 de maio de 2019. DATA DA
ASSINATURA.: 15 de julho de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DA CONCEDENTE: Sra. Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE CONVENENTE: Sra. Vitoria Gomes Pereira.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0241/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: PONTE & BRITO LTDA-ME.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n® 036/2021, e Ata de Registro de Prego N° 045/2021

seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. CNPJ: 09.394.355/0001-87. OBIJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de material médico hospitalar IV
destinados as unidades de saude da Secretaria Municipal da Saude e para os
Hospitais intervencionados pelo municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO n° 036/2021. VALOR GLOBAL: R$ 32.845,70 (Trinta ¢
dois mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000.
1214000000; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1211000000; 0701.10.30
1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000.
12110000005 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1214000000; 0701.10.30
2.0073.2385 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000.
1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1220000002; 0701.10.30
2.0073.2376 .33903000. 1211000000. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragao,
Farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicacdo. DATA
DA ASSINATURA: 06 de julho de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Francisco Savio Ponte.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORIA JURIDICADA SMS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0242/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. FUNDAMENTACAO:
O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n®
036/2021, Ata de Registro de Preco N° 045/2021 e seus anexos, 0s preceitos
do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. CNPJ:
23.706.033/0001-57. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao
de material médico hospitalar IV destinados as unidades de saude da
Secretaria Municipal da Satde e para os Hospitais intervencionados pelo
municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 036/2021.
VALOR GLOBAL: R$ 79.200,00 (Setenta e nove mil e duzentos reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000.
1214000000; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1211000000; 0701.10.30
1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000.
1211000000; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1214000000; 0701.10.30
2.0073.2385 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000.
12140000005 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1220000002; 0701.10.30
2.0073.2376 .33903000. 1211000000. DA FISCALIZAGCAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragéo,
Farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicacdo. DATA
DA ASSINATURA: 06 de julho de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina C¢lia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. Laise de Lima e Silva.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORIA JURIDICA DA SMS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0243/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: MILLENIUM COMERCIO
SERVICO LTDA. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 036/2021, Ata de Registro de
Prego N° 045/2021 e seus anexos, os preceitos do direito ptblico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. CNPJ: 13.008.903/0001-60.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de material médico
hospitalar IV destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da
Saude e para os Hospitais intervencionados pelo municipio de Sobral/CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 036/2021. VALOR GLOBAL: R$ 14.400,00
(Catorze mil e quatrocentos reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 3.0073.1289
.33903000. 1211000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000,
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0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2385
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1211000000,
0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376
.33903000. 1220000002; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1211000000.
DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragao, Farmacéutico responsavel pelo
Setor de Aquisigdo da Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria
Municipal da Satide do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Lucas
Ribeiro Vieira. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORIA
JURIDICADASMS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 096/2021 - SMS, DE 16 DE JULHO DE 2021. DISPOE
SOBRE A GRATIFICACAO DE RESPONSANILIDADE TECNICA AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE COM ATUACAO NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E NAS UNIDADES DA ATENCAO
ESPECIALIZADA A SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
Secretaria municipal da saude de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lein® 1.607, de 02/02/2017 eem
cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as suas alteragdes,
CONSIDERANDO a Lei n° 1614, de 09 de marco de 2017, que institui a
Gratificacdo de Responsabilidade Técnica (RT) no ambito da Secretaria
Municipal da Saude; CONSIDERANDO o Decreto n°® 2.642 de 05 de maio
de 2021, que altera a regulamentagdo da concessdo da Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica instituida pela Lei n® 1614, de 09 de margo de
2017; e CONSIDERANDO necessidade de atualizar a lista de profissionais
que sdo Responsaveis Técnicos por unidades da Secretaria da Saude,
RESOLVE: Art. 1° - Fica autorizado o pagamento da Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica aos profissionais de satide relacionados no Anexo
Unico desta Portaria, indicados como Responsavel Técnico de Unidades
Basicas de Satude e Unidade da Atencdo Especializada a Saude. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as disposi¢cdes em
contrario em especial a Portarian® 086, de 01 de junho de 2021. Dada na sede
da Secretaria Municipal da Satide de Sobral, Estado do Ceara, aos 16 de julho
de2021. Regina Célia Carvalho Da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICI{PIO
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagdo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°
01/2021, conforme publicagao realizada no Didrio Oficial do Municipio n°
1019, de 10 de margo de 2021, RESOLVE: LCONVOCAR os candidatos
classificados abaixo transcritos para efetuarem o procedimento de
contratagdo. II. INFORMAR que os candidatos convocados deverdo,
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencdo do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no
periodo de 20 a 21 de julho de 2021, das 14h as 16h (horario local). III.
INFORMAR que os candidatos convocados receberao no dia designado para
arealizagdo do Exame Médico Admissional, a declarago para a abertura de
Conta Corrente no Banco Itau, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota,
1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV.INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletrdonico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde,
situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, até o dia 30 de julho de 2021,
das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”’; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa
de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO 1) devidamente preenchida; q)Declaragdo de nao
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II).
r)Declaragdo de bens (ANEXO III); s)Declaragdo de bens apresentada
Receita Federal. Sobral, CE, 16 de julho de 2021. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

Bruna Aline Arruda dos Santos

CIRURGIAO DENTISTA — CODIGO 02 — 40H
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 096-2021-SMS, DE 16 DE JULHO DE 2021 NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO
NOME UNIDADE CONTRATO
Suzana Mara Cordeiro Eloi Centro de Satde da Familia Maria Floréncio de Assis Romao ANNE DIOLLINA ARAUJO MORAIS 59°
Dayse Lane Sampaio Costa Centro de Saude da Familia Leda Prado IV TAMIRYS FONTENELE FROTA 60° 12 meses
Ingrid Atlas Almeida Bezerra Centro de Saude da Familia Leda Prado II ELLEN SAMYLLE FARIAS PINTO o1°
Rivania Lopes de Souza Centro de Saude da Familia Anténio Herculano de Mesquita
Dyanna Kelly Almeida Linhares Centro de Saude da Familia Maria Carmelita Andrade da Silva
Liliane Nara de Siqueira Bastos Centro de Saude da Familia Francisco Moura Vieira ANEXO I - FICHA CADASTRAL
Andressa Silva Tavares Centro de Saude da Familia Abdelmoumem Melo
Suelena Maria Fernandes Gadelha Centro de Satide da Familia Enfermeira Dorinha ‘ ESESEJSRSV%LZ:ERVIDOR
Heloisa Maria Cavalcante Rodrigues Centro de Saude da Familia Centro
Tiara Bruna Teixeira Teodosio Centro de Satide da Familia Doutor Guarany Mont’ Alverne Matricula: Data de admissdo: Email:
Kessiane Frota do Nascimento Centro de Satide da Familia Indcio Rodrigues Lima Enderego: N° Bairro:
Angelisa Sousa de Aratjo Centro de Satde da Familia Dona Maria Eglantine Ponte Guimardes Cif‘adE: CEP: Fone: Cel.:
Raimunda Nonata Silva Oliveira Centro de Saude da Familia Gerardo Carneiro Hardy ;[a;:e:
Isabele Frota Ribeiro Queiroz Centro de Saude da Familia Doutor Estevam Ferreira da Ponte Nasc: 7 7 Sexo: Estado Civil:
Giovana Grécia Anselmo Viana Centro de Saude da Familia Dr. José Nilson Ferreira Gomes Tdentidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissdo: / /
Rafaella Marques Vieira Centro de Saude da Familia Hebert de Sousa CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /
Soraya Ferreira Costa Centro de Saude da Familia José Salustiano Caixeiro Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Sec¢do:

Centro de Satde da Familia Jos¢é Mendes Mont’ Alverne

Heliamara Cavalcante Rodrigues Dias

Centro de Satde da Familia Leda Prado V

Isabel Cristina Teixeira Caetano

Centro de Saide da Familia Dr. Luciano Adeodato

Elainy Cristiny Silva Ponte

Centro de Satde da Familia Leda Prado T

Bruna Oliveira Silva

Centro de Satide da Familia Everton Francisco Mendes Mont’ Alverne

Glénia Costa Aguiar

Centro de Satde da Familia Dr. Antonio de Padua Neves

Lorena Saraiva Viana

Centro de Satde da Familia Professora Norma Soares

Conceigdo Kecy Ponte Bezerra

Centro de Saude da Familia Edmundo Rodrigues Freire

Loide Cardoso Farias

Centro de Satde da Familia Dr. Manoel Marinho

Suyanne Morais Boto

Centro de Saude da Familia Deputado Padre José Linhares Ponte

‘Ana Kelly Candido Vasconcelos

Centro de Saude da Familia Grijalba Mendes Carneiro

Tatiane de Fatima Sousa Almeida

Centro de Satide da Familia Maria Adeodato

Bruno Machado Alves

Centro de Satde da Familia do distrito de Patos

Bruno Cavalcante Frota

Centro de Satide da Familia Leda Prado ITT

Monica Silva Farias

Centro de Satde da Familia Dr. Jos¢ Silvestre Cavalcante Coelho

Flora Lia Leal da Costa

Centro de Satde da Familia Dr. Tomaz Correa Aragdo

Ana Carla de Sousa Oliveira

Centro de Satde da Familia Cleide Cavalcante de Sales

Alexsandra de Oliveira Costa

Centro de Satde da Familia Francinilda de Sousa Mendes

Maria Jaqueline Santana Melo da Costa

Centro de Satide da Familia Antonio Ribeiro da Silva

Jéssica Fernandes Lopes

CAPS II de Sobral Damido Ximenes Lopes

Carlos Romualdo de Carvalho Araujo

Trevo de Quatro Folhas

EDITAL SMS N° 01/2021 - SEXTO TERMO DE CONVOC.@CAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pés-graduagio ]
Primério Completo ] 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [} Superior completo L1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado ] Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungio:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /
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ANEXO II
DECLARACAO DE NAO ACUMUL@CAO YILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(___) Naio exerg¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragao Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta,como ___ .
lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio

ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de _

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu, 5

CPF: , RG: , residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo o0s

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢io do bem Valor

— =00 N U AW —

=9

Sobral, _ de de 201__

Assinatura do declarante

EDITAL SMS N° 02/2021 - DECIMO QUARTO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagao do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°
02/2021, conforme publicagao realizada no Diario Oficial do Municipio n°
1020 - Suplemento, de 15 de marco de 2021, RESOLVE: LCONVOCAR os
candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem o procedimento
de contratagdo. II. INFORMAR que os candidatos convocados deverao,
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obtencdo do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro, no
periodo de 20 e 21 de julho de 2021, das 14h as 16h (horario local). III.
INFORMAR que os candidatos convocados receberdo no dia designado para
arealizagdo do Exame Médico Admissional, a declarag@o para a abertura de
Conta Corrente no Banco Itau, situado na Av. Dom José Tupinambé da Frota,
1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV.INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura
Municipal de Sobral, através do enderego eletrdnico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Satde,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 30 de julho de 2021,
das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e

Comprovante de Quitacdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidao de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/) pesquisar em “Consulta
Profissional”; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); 0)Certiddo negativa
de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual ¢ Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; q)Declaragdo de nao
acumulagao ilicita de cargos, empregos e funcdes publicas (ANEXO 1I).
r)Declaragdo de bens (ANEXO III); s)Declaragdo de bens apresentada
Receita Federal. Sobral, CE, 16 de julho de 2021. Regina Célia Carvalho da
Silva - SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

TECNICO EM ENFERMAGEM — CODIGO 01 — 44H

X PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
JOANA D'ARC ARAUJO MENDES 58°
JAQUELINE AGUIAR LUCAS 59°
MARIA EUGENIO OLIVEIRA 60°
SARAH MARIA DUARTE MARQUES 61° 6 meses
ANA SAMILY CARVALHO 62°
MARIA JULIETE COSTA 63°
MARIA JOELINA MARANHAO SIMPLICIO 64°
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissdo: Email:
Endereco: N°© Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Maie:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgdo Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:
GRAU DE INSTRUCAO
Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol |
Primério Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo: ____
FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [
Portaria da admissao N° Ato N°
Cargo: Fungdo:
Secretaria onde estd Lotado(a):
Setor:
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO II
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAOIIL['C[TA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
editaln® ___ , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(___) Nio exergo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administragdo
Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(___) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo Publica
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como s

lotado no , com carga horaria de ____ (20h/40h), das ___ h as

___h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____de __ de

Assinatura
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ANEXO III - DECLARACAO DE BENS
ANEXO I - FICHA CADASTRAL

Eu,
ADASTRO DE SERVIDOR
CPF: , RG: , residente e domiciliado & Rua c STRO - S o
[ Nome do Servidor:
, declaro que até a data presente: possuo o0s
seguintes bens moveis, imoveis e semoventes: Matricula: Data de admisséo: . Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
() Nao possuo Bens a declarar; Pai:
. PR . Mae:
( ) Possuo os segumtes bens moveis, Imoveis € semoventes: Nasc: 7 7 Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emisséo: / /
Descrigiio do bem Valor CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
; Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:
i GRAU DE INSTRUCAO
s Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdo ]
. Primério Completo [ 2° grau Completo | E— Mestrado
b 1° grau Incompleto [ Superior Incompleto Doutorado [
8 1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo: ____
9
10 <
1 FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [ Concursado [ Cargo comissionado [
Portaria da admissao N° Ato N°
Sobral, _____de o de 201__. Cargo: Fungao:
Secretaria onde esta Lotado(a):
Setor:
Assinatura do declarante IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

EDITAL SMS N° 05/2021 - DECIMO PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO OBS: AGENCIA BANCARIA CONTAN® OPERAGAO: _____
DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O Assinatura Data___ /[ /.
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL

* Assinale com um X os dependentes que constario como dependentes do Imposto de Renda.

- et . Al ANEXO 11
DA SAUDE, neste ato representado por sua secretaria, Regina Ceha DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
Carvalho da Silva, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a FUNCOES PUBLICAS
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Eu,  aprovado na para a vaga de
regulado pelo edital SMS n°® 05/2021, publicado no Diario Oficial do e e — Izjroczssofsele(tjivo simplificado regul\l/?do pelo
. editaln®___ N para os devidos fins de contratagdio com o Municipio
Municipioden® 1031, de 29 de mar¢o de 2021, RESOLVE: LCONVOCAR de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:
os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuar o procedimento B o o L
~ . N (__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragdo
de contrata(;ao. II. INFORMAR que os candidatos convocados deverao, Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a incis_o XVIe ;(V;I dg_ClF/SS el_slfas normatizagées,ftendwo assim, dis;l)(;n_ibillida_de dda carga horaria
btengﬁo do ASO (Atestado de Satde Ocupaciona]) o qual devera ser prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).
o 5
H : : o (___) Exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito da Administragdo Publica
reahZadO no CEREST’ Sﬂiuado na Rua Anahld de Andrade’ n 373’ Centro’ (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta,como
no periodo de 20 e 21 de julho de 2021, das 14h as 16h (horario local). I11. lota:o v . e , com carga h]grériad dg - (20h/4b01:>, d;s — h as
. ~ . . N i im, do licita, t i t: i Art.
INFORMAR que os candidatos convocados receberdo no dia designado T incise XV o XVII da CF/38 o suus nomatizaghos. - o ¢ Sabeleado pelo Ar
para a realizagdo do Exame Médico Admissional, a declaracdo para a a7
, . , rt. 37.
abertura de Conta Corrente no Banco Itau: situado na Av. Dom José XVI - ¢é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. g‘)":g:‘;‘ﬂ;d;‘z::;‘:;ig;’:;s‘;‘fe”ad" em qualquer caso o disposto no inciso X1:
IVINFORMAR que oS candidatos convocados deverdo efetuar o pré— b) a de um cargo de professor c;)m outro técnico ou cientifico;
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego c) a de dois CArgos ou empregos privativos de profissionais de sajllde, com profissoes re_gulamemac}as;
. XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
eletronico: http://precadastrorh. sobrallce.gov,br, c entregar a empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta
~ . indiret: t it der.
documentag¢do abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da ou indirelamente, pelo poder
Secretaria Municipa] da Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n°® 373, Qeclar(;, ainda, que tomei conhecimlerc\ltoddo inteiro teor dis normas acli_lma relacionadas e que i:stou
. . . A A ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao
Centro, até o dia 30 de JUlhO de 202L das 8h as 12h e das 14h as 16h. ilegal, durante o exercicio da fung¢do para a qual serei contratado.
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; Sobral. CE . .
, N o . obral,CE, __de__ de______
d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral;
g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento ou Casamento; J PR,

i)Nimero de conta corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de
Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo exigida no edital; 1)Registro

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressdo do CNES Eu, .
com informagdes sobre vinculos do profissional (acesso através do link CPF: . RG: . residente ¢ domiciliado & Rua
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”; . declaro que até a data presente: possuo os
n)Atestado de Satde Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa de débitos seguintes bens méveis, imbveis ¢ semoventes:

da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral
(ANEXO 1I) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo acumulagdo
ilicita de cargos, empregos e fung¢des publicas (ANEXO I1I). r)Declarago
de bens (ANEXO 1V); s)Declarag@o de bens apresentada Receita Federal. Descrigio do bem Valor

() Naio possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Sobral, CE, 16 de julho de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - 1
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE. ;
4
COD. 02 - FONOAUDIOLOGO - 40H 5
X PRAZO DO 6
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO 7
CRISTIANE COSME VIANA 7° 12 meses 9
COD. 03 - PSICOLOGO - 40H 10
< PRAZO DO 1
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
DIMAS SAMPAIO CAVALCANTE 10° Sobral, __de_____ de201__
LEILA PONTE VASCONCELOS 11° 12 meses
MARIA ALANNE DE OLIVEIRA FROTA 12°
AMANDA COLARES BEZERRA 13° Assinatura do declarante
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EDITAL SMS No 08/2021 - QUINTO TERMO DE CONVOCACAO N DECLARACAO DE NAO ACUMUL?T;‘?&)(()OI:AI]'C]TA DE CARGOS, EMPREGOS E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE FUNCOES POUBLICAS :
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO . . .
A g u, , aprovado na para a vaga de
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE P AL e
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA edital n°® . DE'CLARO para os devidos fins de contratagio com o Municipio
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO (__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragdo
o T Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
MUNICIPALDE N ,2562’ DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNIC,IPIO inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, prevista no referido edital, para licitamente exercer a fun¢do para a qual fui selecionado(a).
neste ato represgnt?l({o por Su.a secretaria, Rggma Célia Carvalho da Sll\/a, no (__) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no ambito da Administragdo Publica
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a homologagao do resultado (_) Federal, (_) Estadual ou (_ ) Municipal, Direta ou Indireta, como ,
final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n° lotado no _ - e » com carga hordria de ____ (20h/40h), das __h as
. e, . . LS. ° . ___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
08/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio de n° 1063, de 7 de maio 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.
de 2021, RESOLVE: I.LCONVOCAR a candidata classificada abaixo Art 37
transcrita para efetuar o procedimento de contratagﬁo. II. INFORMAR quea XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
candidata convocada deveré, preliminarmeme, submeter-se ao Exame c;)mgat(ilbi_]idade de;oréri?s, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
;1 . ~ , a) a de dois cargos de professor;
Meédico Admissional para a obten(;ao do ASO (Atestado de Saude b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
OCupaCiOnal), 0 qual devera ser realizado no CEREST: situado na Rua ;()\z]ilt;le dois cef;_gos 9(111 empregols privati(;/os de profissionais ;le saude, col;n profissdes regulafme;tadas;
. . . - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
Anahid de Andrade3 n.u 373’ Centro, no perlOdO de20e21 de JUlhO de 20215 empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
das 14h as 16h (horario local). IIIl. INFORMAR que a candidata convocada ou indiretamente, pelo poder.
receberd Ilf) dia deSIgnadO paraa reahza(;ao do Exame MCdl(])O AdmlSSIOnal’ Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
a declaragao paraa abertura de Conta Corrente no Banco Itat, situado na Av. ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.
CE. IVINFORMAR que a candidata convocada devera efetuar o pré- Sobral, CE,  de de
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao Assinatura

abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da

Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 30 de julho ANEXO Il - DECLARACAO DE BENS

de 2021, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Eu, .
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e CPF: . RG: . residente e domiciliado a Rua
Comprovante de Quitagao Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidao de , declaro que até a data presente: possuo os
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU; seguintes bens méveis, iméveis ¢ semoventes:

j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo exigida no

edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; () Nao possuo Bens a declarar;

m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional () Possuo os seguintes bens méveis, imveis ¢ semoventes:

(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta

Profissional”; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); 0)Certiddo negativa Deserigio do bem Valor
de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha 1
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaragdo de ndo ;
acumulagao ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO III). 4
r)Declaragcdo de bens (ANEXO 1V); s)Declaracdo de bens apresentada :
Receita Federal. Sobral, CE, 16 de julho de 2021. Regina Célia Carvalho da 7
Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE. s
CODIGO 01 — ASSISTENTE SOCIAL (30h) }T
NOME CLASSIFICACAO C"gg%&'}%
ALESSANDRA CARVALHO NOBREGA DUARTE 11° 12 meses Sobral,  de_ de201_.
ANEXO I - FICHA CADASTRAL Assinatura do declarante
[Nioms do Sonsiim 00 EDITALSMS N°10/2021 -TERCEIRO TERMO DE CONVOCACAO -
i _ i PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
o Data de zdmissio: it CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
Cidade: CEP: Fone: Cel.: TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
ﬁ‘;e PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A SECRETARIA
Nasc: / / Sexo: Estado Civil: MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
chlf:fidadc N 0“550;;3;‘/1152;‘1;; DE:?EE:ZQO ; ! /’ MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
— : e MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICIPIO
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo: DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
GRAU DE INSTRUCAO neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no
gr§m§r§o lcncomlpleml:l z grauclnconl\pleto = ;?S-gr'«:iduai;%% uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a homologagdo do resultado
1 gra Tncempleto = superior nvompletol ] Doutorado ] final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n°
1 grau Completo [  Superior completo 1 Curso de Graduagdo: 10/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 1092, de 11 de
junho de 2021, RESOLVE: 1. CONVOCAR os candidatos classificados
FORMA DE ADMISSAO abaixo transcritos para efetuarem o procedimento de contratacdo. II.
lfz::::: :;“;‘;f:f‘s Sa‘o:Nl Concursado ‘:Au') = Cargo comissionado [_] INFORMAR que os candidatos convocados deverdo, preliminarmente,
Cargo: Fungao: submeter-se ao Exame Médico Admissional para a obtengao do ASO
nggi‘a"a onde esté Lotado(a): (Atestado de Satude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
- situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no periodo de 20 ¢ 21 de
IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO julho de 2021, das 14h as 16h (horario local). III. INFORMAR que os
CONIUGE candidatos convocados receberdo no dia designado para a realizagdo do
Exame Médico Admissional, a declarag@o para a abertura de Conta Corrente
no Banco Itaq, situado na Av. Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1°
Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de
Sobral, através do enderego eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br,
* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda. e entregar a documentagéo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTAN® OPERACAO: da Secretaria Municipal da Saﬁde, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373,
Assinatura Data L Centro, até o dia 30 de julho de 2021, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS
——— (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG;
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¢)CPF; f)Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral; g)Carteira
de Reservista; h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta
corrente no Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagio da
titulagdo exigida no edital; I)Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Satde Ocupacional (ASO);
o)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida;
q)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos ¢ fungdes
publicas (ANEXO III). r)Declaragio de bens (ANEXO IV); s)Declaragio de
bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 16 de julho de 2021. Regina
Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 01 - FARMACEUTICO 40H

% PRAZO DO
NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
RUAN PABLO NUNES ARAUJO 8
VIRLANE CUNHA DE ABREU 9° 12 meses
NATALIA LIMA MESQUITA 10°
ANEXO I - FICHA CADASTRAL
CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:
Matricula: Data de admissao: Email:
Endereco: N° Bairro:
Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:
Mae:
Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:
Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol ]
Primario Completo [ 2° grau Completo —1 Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto_] Doutorado [
1 grau Completo [} Superior completo [ Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado ] Cargo comissionado [ ]
Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a):
Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO

CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

CPF: , RG: , residente e domiciliado & Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Naio possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens mdveis, imoveis e semoventes:

Descri¢do do bem Valor

e R R T SEV SR

=

Sobral, de _ de 201__.

Assinatura do declarante

ANEXO 11
DECLARACAO DE NAO ACUMUL[_\CAO'ILiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nao exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fun¢do para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Publica
(_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como N
lotado no , com carga horaria de __ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagéo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

EDITAL SMS N° 11/2021 - TERMO DE HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL E PRIMEIRO TERMO DE CONVOCACAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPALN®1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS
MUNICIPAIS DEN°2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020 EN°2.644 DE 5
DE MAIO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por sua
secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE: I. HOMOLOGAR, ap6s a necessaria vista e
conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e apos a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo Edital SMS n°® 11/2021,
objetivando a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e
formagdo de cadastro de reserva de profissionais de nivel médio, destinado
ao Sistema Municipal de Satude de Sobral, o resultado final do certame
publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 1109, em 2 de julho de
2021, para que produza os seus juridicos e legais efeitos. . CONVOCAR a
candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o procedimento de
contratagdo. III. INFORMAR que a candidatas convocada devera,
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a
obten¢do do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), o qual devera ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n° 373, Centro,
no periodo de 20 e 21 de julho de 2021, das 14h as 16h (horario local). IV.
INFORMAR que a candidata convocada recebera no dia designado para a
realizagao do Exame Médico Admissional, a declaragdo para a abertura de
Conta Corrente no Banco Itau, situado na Av. Dom José Tupinamba da
Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral - CE. V. INFORMAR
que a candidata convocada devera efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo abaixo
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude,
situado na Rua Anahid Andrade, n° 373, Centro, até o dia 30 de julho de
2021, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de
Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral; g)Carteira de Reservista;
h)Certidao de Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no
Banco ITAU; j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagdo da titulagdo
exigida no edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria
profissional; m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar
em “Consulta Profissional”; n)Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
0)Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida;
q)Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas (ANEXO III). r)Declara¢ao de bens (ANEXO 1V); s)Declarag@o
de bens apresentada Receita Federal. Sobral, CE, 16 de julho de 2021.
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

COD. 01 — CITOTECNICO — 44H (DECRETO N° 2.644/2021)
NOME CLASSIFICACAO

PRAZO DO
CONTRATO
ANTONIA GESSICA AMANCIO DE SOUSA 1° 12 meses
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: Ne Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:

Identidade N° Orgio Expedidor: Data Emissdo: / /

CPF: PIS/PASEP: Data Emissao: / /

Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto[ ]
Primario Completo ]
1° grau Incompleto ]
1 grau Completo [

2° grau Incompleto [ Pos-graduagdol__]
2° grau Completo — Mestrado

Superior Incompleto ] Doutorado [
Superior completo 1 Curso de Graduagdo: ___

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Funcdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

CONTAN°___ OPERACAO: __

Assinatura Data / /

ANEXO 11
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de

edital n®
de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

no processo seletivo simplificado regulado pelo
, DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

(___) Naio exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria

prevista no referido edital, para licitamente exercer a fun¢do para a qual fui selecionado(a).

(___) Exergo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito da Administragdao Publica

(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como
lotado no

37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

, com carga horaria de ____ (20h/40h), das h as

s

h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.

XVI - ¢é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta

ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo

ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ____ de de

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS

Eu,

CPF: . RG:

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢do do bem Valor

—— 00N U AW~

=

Sobral, ___ de de 201__

Assinatura do declarante

, residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo 0s

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO OITAVO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
043/2018. PROCESSO N° P153850/2021. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: PIO
ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, CNPJ n° 05.755.332/0001-08,
representada por CARLOS HENRIQUE DUMMAR ANTERO.
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA n° 004/2018-
SECOMP/CPL. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, §1°,1I, VI, da Lei n°
8.666/93. OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO por mais 120 (cento e
vinte) dias corridos, iniciando-se dia 14/06/2021 ¢ findando no dia
12/10/2021, e de VIGENCIA por mais 120 (cento e vinte) dias corridos,
iniciando-se dia 03/07/2021 e findando no dia 01/11/2021, para
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE REQUALIFICACAO E PADRONIZACAO DAS
CALCADAS DOS BAIRROS DR. JOSE EUCLIDES, VILA UNIAO,
CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES, JERONIMO DE
MEDEIROS PRADO, COHAB II, TODOS NO MUNICIPIO DE SOBRAL -
LOTE 01 (REQUALIFICACAO E PADRONIZACAO DAS CALCADAS
DO BAIRRO DR JOSE EUCLIDES)”. DATA DA ASSINATURA: 14 de
junho de 2021. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario
da Infraestrutura - Sr. CARLOS HENRIQUE DUMMAR ANTERO -
Representante da PIO ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA. Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO OITAVO ADITIVO AO CONTRATO N° 0023/2019-
SEUMA (SUB-ROGADO) - Processo n° P154495/2021. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: R.R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA,
CNPJ/MF n° 14.858.301/0001-65, representado por seu representante legal o
Sr. FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO PORTELA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, § 1°, 11 e 111, da Lei n°® 8.666/93.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 058/2019-SEUMA/CPL.
OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA, por mais 120 (cento e vinte) dias
corridos, iniciando dia 25/06/2021 e findando no dia 22/10/2021, para
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DE OBRAS DE REVITALIZACAO DE ESTACOES DE TRATAMENTO
DE ESGOTO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE”. DATA DA
ASSINATURA: 24 de junho de 2021.SIGNATARIOS: DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario da Infraestrutura - FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA - Representante da R.R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA. VISTO: Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N° 0339/2020. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da Secretaria da Conservag¢dao e Servigos Publicos - SESEP,
representada por seu Secretario Executivo da Conservacdo e Servigos
Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz CONTRATADA: A. F. DE SA
MORAES - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 32.292.000/0001-07, neste ato
representada pelo Sr. Antonio Fabio de Sd Moraes. DO OBJETO: Prorrogar o
prazo de execugdo e vigéncia do Contrato n°® 0339/2020-SESEP, que tem
como finalidade a prestagdo dos “servigos locag@o de 02 (dois) caminhdes,
carroceria aberta, 03 (trés) eixos, tragcdo simples 6x2, capacidade de carga
minima 10ton, com motorista, combustivel e manutencdo preventiva e
corretiva por conta da contratada, destinados ao recolhimento e transporte de
troncos, poda de arvores em areas verdes, pragas, parques e vias publicas no
Municipio de Sobral”. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o
presente aditivo no art. 57, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93. DA
VIGENCIA E EXECUCAO: A vigéncia e execugdo do contrato ficam
prorrogadas por mais 12 (doze) meses, compreendidas entre o periodo de
16/07/2021 a 15/07/2022. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais
clausulas e condigdes que ora ndo foram por este termo, alteradas
permanecem como no contrato original, constituindo-se num s6 todo para
todos os fins ¢ efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA: 13 de julho de
2021. SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo
da Conservag¢do e Servigos Publicos; Antonio Fabio de Sa Moraes -
Representante da Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis Junior -
COORDENADOR JURIDICO DA SESEP.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 002/2021 - SECULT -
DESISTENCIA E CONVOCACAO - A Prefeitura de Sobral, através da
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Sobral - SECULT, resolve: 1.
Tornar publica a desisténcia do Proponente MARTONIO GOMES
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HOLANDA, nimero de inscri¢ao on-1860943043, que teve a sua proposta
de atividade artistica e cultural como primeiro classificavel na Categoria
Acgdes de Formagao e/ou qualificagdo, prevista na Chamada Publica N°
002/2021 - SECULT. 2. Convocar o segundo classificavel da Categoria
Acgdes de Formacgao e/ou qualificagdo, prevista na Chamada Publica N°
002/2021 - SECULT, QUESIA DE CARVALHO DOS SANTOS, numero de
inscri¢ao on-784582166, para comparecer a Secretaria de Cultura e Turismo
de Sobral, no prazo de até 5 (cinco) dias. Este Edital entra em vigor na data de
sua publicag@o. Sobral-CE, 16 de julho de 2021. Simone Rodrigues Passos -
SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO SECULT.

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017240801 - SECJEL. CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2017 -
SECJEL/CPL CONTRATANTE: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer,
representada por meio do seu Secretirio, o Sr. EUGENIO PARCELI
SAMPAIO SILVEIRA. CONTRATADA: FORTEKS ENGENHARIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA, inscrita sob o CNPJ n® 23.585.979/0001-
02. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo
na Concorréncia Publica N° 004/2017 - SECJEL/CPL e nas disposigdes
contidas no artigo 65, inciso [, “b”, da Lei Federal n° 8.666/93. DO OBJETO:
ACRESCER E SUPRIMIR os servigos inicialmente contratados para
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONSTRUCAO DO CIE - CENTRO DE INICIACAO AO ESPORTE, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE”, de acordo com as especificacdes na
planilha de readequagéo, exarada pela Secretaria da Infraestrutura e atestada
pela Geréncia de Equipamentos e Patrimonios da Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer. DO VALOR: O valor do presente aditivo importa em uma
Repercussao Financeira Positiva R$ 115.070,28 (cento e quinze mil, setenta
reais e vinte e oito centavos), correspondente a 3,99% (trés virgula noventa e
nove por cento) do valor do Contrato, sendo R$ 203.667,58 (duzentos e trés
mil, seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta ¢ oito centavos) de
acréscimo, correspondente a 7,06% (sete virgula zero seis por cento), ¢ RS
88.597,30 (oitenta e oito mil, quinhentos e noventa e sete reais e trinta
centavos) de supressdo, correspondente a 3,07% (trés virgula zero sete por
cento). Sobral/CE, 16 de julho de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Eugénio Parceli Sampaio
Silveira. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Mielli Ximenes
Ripardo. Lucas Loiola Aragio - COORDENADOR JURIDICO DA
SECJEL.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2021 - GCMS - PROCESSO SPU
N° P157148/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Guarda Civil Municipal de Sobral comunica a Adesao
(CARONA) N° 037/2021 a Ata de Registro de Precos N° 002/2021,
proveniente do Pregdo Eletronico N° 096/2020, da Secretaria Municipal do
Planejamento e Gestdo de Sobral. OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de
Pregos para contratagdo de empresa para servigos de administracdo,
gerenciamento e controle das manutengdes preventivas e corretivas em razao
do uso dos veiculos e equipamentos da Guarda Civil Municipal de Sobral,
conforme as especificacdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia. CONTRATADA: NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, pessoa juridica inscrita no
CNPJ N° 25.165.749/0001-10. VALOR GLOBAL: R$ 315.000,00
(trezentos e quinze mil reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
04.02.04.122.00 63.2401.33 903900.100100 0000; 04.02.04.122.00
63.2401.3 3903900.163 0000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo unico, do art. 61, da
Lei Federal n® 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 15 de
julho de 2021. SIGNATARIOS: Ilma. Sra. Simone Machado Oliveira -
Comandante da Guarda Civil Municipal e Sr. Jodo Luis de Castro -
Representante da Empresa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO
DE BENEFICIOS EIRELI.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0056/2019 - SAAE. CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Sobral - CNPJ 07.817.778/0001-37, representado pelo Diretor Presidente,
Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA: NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI - EPP,
inscritano CNPJ sob 0 n°25.165.749/0001-10. OBJETO: Prorrogacéo de 12
meses do contrato 0056/2019 cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos de
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO e CONTROLE DE FROTA por
meio de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM RAZAO DO USO E
ABASTECIMENTO, com implantagdo e operacionalizagdo de sistema
informatizado de administragdo e gerenciamento de despesas da frota de
veiculos e maquinarios (caminhdes leves e pesados, comboio e tratores em
geral), com tecnologia de pagamento online e tempo real por meio de cartdo
magnético e/ou com chip, mediante gestdo dos servigos de manutengdo em
geral e abastecimento, incluindo o fornecimento de pecgas genuinas ou
originais e de materiais necessarios ao perfeito funcionamento, e acessorios,
servicos de mecanica geral, funilaria, pintura, vidragaria, capotaria,
tapecaria, elétrica, hidraulica, ar condicionado, trocas de o6leo e filtros,
alinhamento de diregdo, balanceamento, cambagem, aquisigdo e reparos de
pneus, lavagem, lubrificagdo e aspiragdo em geral dos veiculos, revisdo
geral, dentre outras com fornecimento de pegas e acessorios, assim como
assisténcia de socorro mecanico (guincho), etc., em rede de servigos
especializada para a frota de veiculos e maquinarios pertencentes ao Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral. FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente termo esta fundamentado no art. 65, 11 § 1°, da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteracdes posteriores, bem como os demais termos do Processo n°
P074795/2019. VIGENCIA: O presente termo tera sua vigéncia partir do dia
16 de julho de 2021 até o dia 15 de julho de 2022 devendo ser publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM, para sua devida eficicia. DATA DE
ASSINATURA: 16 de julho de 2021. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr.
Carlos Sérgio Machado da Ponte - Gerente de Transporte do SAAE Sobral.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gustavo
Paiva Weyne Rodrigues. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jodo
Luis de Castro. PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL: Lucas Silva
Aguiar.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - CDE

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
SOBRAL - CDE - ATA DA 49* REUNIAO ORDINARIA - CDE - No dia
06 (seis) de Julho do ano de 2021 (dois mil e vinte um) as dez horas, na
plataforma “Google meet” (virtual), reuniu-se, ordinariamente, o Conselho
de Desenvolvimento Econémico de Sobral - CDE, com objetivo de analisar
e deliberar os pleitos de incentivos junto ao Programa de Desenvolvimento
Economico de Sobral: a situagdo das EMPRESAS AGUARDANDO
ANALISE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE SOLICITACAO
DE PRAZO REFERENTE A PRORROGACAO PARA IMPLANTACAO
DE EMPREENDIMENTO E ANALISE DE CONCESSAO DE USO DE
IMOVEL. A reunido foi presidida pela Presidente do Conselho, Alexandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos (Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico) e se fizeram presentes: Sr. Rodrigo Mesquita
Aratjo (Procurador Geral do Municipio), Sra. Alana Figueiredo Pontes
(Suplente da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente), Sra. Maria do
Socorro Rodrigues de Oliveira (Secretaria das Finangas), Sr. Francisco
Raniere Barbosa de Aratjo (Presidente do Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Calgado de Sobral), Sr. Fernando Antonio Ibiapina Cunha
(Presidente da Federagdo Comercial e Industrial de Sobral), Sr. Igor
Fernandes Nobrega (Secretaria de Infraestrutura), Sr. Joselito de Lima
Silveira (Suplente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente), Sra. Luciana
Girao de Vilhena (Representante da Universidade Estadual Vale do Acarau),
Sr Luis Ramon Teixeira Carvalho (Secretaria de Planejamento e Gestao) Sr.
Francisco Leon Torres de Sousa (Diretor do SAAE), Gerente do Programa,
lara Soares da Silva e seu Assistente Técnico, Samuel Lima Cisne,
Assessora juridica da STDE, Dayelle Kelly Coelho Rodrigues. A palavra foi
proferida a Presidente do CDE que deu boas-vindas a todos os presentes.
Apos os informes, a Presidente do CDE fez um breve resumo quanto a pauta
desta reunido, justificando o motivo pelo qual os empresarios que estdo em
processo de execucao e conclusdo de seus empreendimentos pleiteados pelo
PRODECON haviam solicitado prazo de prorrogacdo de execugdo e
conclusdo, justificando os mesmos em virtude da disseminagdo global da
Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (COVID-19). Iniciou as pautas:
ANALISE DE PLEITO (CONCESSAO DE USO) DE PARTE DE UM
TERRENO PARA SENAI - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, a palavra foi direcionada ao
representante, Sr. Alexandre Santana Guimaraes, onde fez uma breve
apresentacao do SENALI ja existente em Sobral, ressaltando a importancia de
manter a concessao de uso do imével em virtude do trabalho que vem sendo
desenvolvido para os sobralenses e logo em seguida falou da finalidade que
¢ o funcionamento de equipamento de treinamento profissional movel,
voltada para educagdo profissional de jovem aprendiz, em contrapartida o
SENALI oferece a qualificagdo de jovens para o ingresso nas industrias. Ao
termino da apresentacdo foi aberta a votagdo pela Presidente do CDE, que
sugeriu o prazo de 5 (cinco) anos de concessao na qual foi aprovada por 10
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(dez) conselheiros a solicitagdo de concessdo de uso. Em outra situagdo se
encontra a empresa [RIA ARAGAO ALBUQUERQUE MENDES - ME
(OFICINA JOAO MENDES), AGUARDANDO PEDIDO DE
PRORROGACAO DO PRAZO DE IMPLATACAO. A palavra foi dada
para o representante, onde o mesmo justificou uma crise financeira desde do
inicio no ano de 2019 até os dias atuais, como também a pandemia em
consequéncia da COVID-19, porém, apresentou projeto arquitetonico do
empreendimento. Ocorre que surgiram muitas duvidas por parte dos
conselheiros e, na ocasido, o representante da empresa ndo soube informar,
além de apresentar inconsisténcias nas suas respostas e, por esse motivo, a
presidente do CDE sugeriu que a votagdo fosse suspensa para o caso
especifico em virtude de muitas diividas nas respostas do representante da
empresa, na qual os conselheiros acataram a sugestdo da presidente. Dando
prosseguimento da pauta comegou a ANALISE DE PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA SOLICITACAO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DE IMPLANTACAO: CONSTRUTORA CONAL. A palavra foi
concedida ao representante Sr. Domingos Savio, onde o mesmo realizou sua
apresentacao em forma de slides, apresentando as instalagdes concretizadas
em torno de 70% de area construida, faltando apenas a construgao do galpdo
que abrigara a maior parte produtiva da empresa na qual ira gerar a maior
partes dos empregos e justificando que a crise econdmica em virtude da
pandemia e o aumento no preco do ferro, sdo os maiores motivos pelo qual
ainda ndo conseguiu finalizar a obra, mas comprometendo a realizar no
prazo maximo de 1(um) ano. Finalizado a apresentagdo, foi aberto a votagio
pela Presidente do CDE, na qual sugeriu que o prazo de prorrogagao fosse de
8 (oito) meses e ndo de 1(um) ano como sugeriu o representante da empresa.
Os conselheiros discutiram a cerca de mais uma prorrogagao ja que era a
terceira vez que a empresa solicitava, na qual foi aprovado por 8 (oito)
conselheiros, mas com a condigdo de que fosse a tltima prorrogagdo dada
pelo CDE a empresa, tendo abstengdo de voto da Sra. Maria do Socorro
Rodrigues de Oliveira (Secretaria das Finangas). Tendo concluido o assunto
da pauta, a spresidente, Alexandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos,
encerrou a reunido agradecendo a presenca dos conselheiros. Nada mais
havendo tratar, foi lavrada a presente ata assinada pela presidente da
reunido, pelos demais presentes e por mim, lara Soares da Silva. Sobral, 06
de julho de 2021. Alexandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos -
PRESIDENTE DO CDE.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL - CMDCA

RESOLUCAO N° 07/2021 - CMDCA/SOBRAL - O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
APROVA A PRORROGACAO DO MANDATO 2019 A 2021 DOS ATUAIS
CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL/
CMDCA - CE O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sobral- CE, no uso das atribuicdes que lhe confere a lei
municipal n° 239/99, de 06 de dezembro de 1999 em atendimento a situagdo
de emergéncia em conformidade com os decretos n°2.578, de 24 de fevereiro
de 2021 que dispdem sobre medidas para enfrentamento ao COVID 19 e em
acato a deliberagdo em reunido da plenaria ocorrida em 23 de junho do
corrente ano. CONSIDERANDO o estado de emergéncia no ambito do
Municipio de Sobral, estabelecido no Decreto n® 2.371, de 16 de margo de
2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativon.© 543, de 03 de
abril de 2020, prorrogado em fevereiro deste ano, e no Decreto n.°33.510, de
16 de margo de 2020, os quais, respectivamente, reconhecem e decretam, no
Estado do Cear4, estado de calamidade publica e situagao de emergéncia em
saude decorrentes da Covid-19; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal 2.578, de 24 de fevereiro de 2021, e Decreto Legislativon.® 562, de
04 de marco de 2021, os quais, respectivamente, decretam e reconhecem, no
Municipio de Sobral, estado de calamidade publica; CONSIDERANDO a
seriedade e o comprometimento com que o Estado vem pautando sua postura
no enfrentamento da pandemia, sempre primando pela ado¢do de medidas
baseadas nas recomendacgdes, relatorios e dados técnicos das equipes de saude
emergéncia. RESOLVE: Art. 1°- Aprova a prorrogacdo de 03 (trés) meses do
mandato dos atuais conselheiros do CMDCA, sendo de 23/06/2021 a
26/09/2021, continuando assim, com a mesa diretora representante da
sociedade civil. Art. 2° - A prorrogagdo do mandato se faz necessario devido a
situacdo de emergéncia em conformidade com os decretos n® 2.578, de 24 de
fevereiro de 2021, e Decreto Legislativo n.° 562, de 04 de margo de 2021 que
dispdem sobre medidas para enfrentamento ao COVID 19, impossibilitando a
elei¢do da sociedade civil em tempo habil. Os representantes do governo serdo
indicados pelo chefe do executivo. Art. 3° - A publicagéo do edital para elei¢ao
da sociedade civil dos conselheiros do referido conselho, esta prevista para
julho de 2021 e a posse para setembro de 2021. Registre-se ¢ publique-se.
Sobral, 23 de junho de 2021. Janaina Magalhdes de Azevedo - PRESIDENTA
DO CMDCA.
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