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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2242 DE 10 DE JULHO DE 2019 - RETIFICA OS
INCISOS 1IL, 1V, V E VI DO ART. 1° DO DECRETO DE UTILIDADE
PUBLICAN° 2036, DE 14 DE MAIO DE 2018, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRALEM 16 DE MAIO DE 2018 (DOM
N° 305). O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio
c/coArt. 2° ealinea “i”, do art. 5°, do Decreto-Lein® 3.365 de 21 de junho de
1941, e, CONSIDERANDO a prescrigao normativa descrita na alinea “i”, do
art. 5°, do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941, que considera como
caso de utilidade publica a abertura, conservagao e melhoramento de vias ou
logradouros publicos; a execugao de planos de urbanizagao; o parcelamento
do solo, com ou sem edificagdo, para sua melhor utilizagdo econdmica,
higiénica ou estética; a constru¢do ou ampliacdo de distritos industriais,
CONSIDERANDO a necessidade de retificar parte do Decreto de Utilidade
Publica n°® 2036, de 14 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sobral em 16 de maio de 2018 (DOM n° 305), DECRETA: Art.
1° Os incisos III, IV, V e VI, do art. 1°, do Decreto de Utilidade Publica n°®
2036, de 14 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Sobral em 16 de maio de 2018 (DOM n° 305), passam a vigorar com a
seguinte redacgdo: Decreto de Utilidade Publica n® 2036/2018: Art. 1° Ficam
declarados de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, os seguintes
imoveis: [...] III - TERRENO 03 — denominado Fazenda Sariema, com area
de 129,0904 hectares, Zona Rural do Distrito de Caioca, inicia-se a descri¢ao
deste perimetro no vértice PT.0, de coordenadas N 9594529.14 m ¢ E
361028.73 m, Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central -39, deste,
segue confrontando com terreno remanescente do expropriado, com os
seguintes azimute plano e distancia: 123°55'29.44" e 542,62 metros; até o
vértice PT.1, de coordenadas N 9594226.30 m e E 361478.98 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a Francisco Expedito Fonteles
Albuquerque, com os seguintes azimute plano e distancia: 227°47'19.79" e
2.229,90; até o vértice PT.2, de coordenadas N 9592728.11 m e E 359827.36
m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a Francisco Expedito
Fonteles Albuquerque, com os seguintes azimute plano e distancia:
226°34'19.39" e 89,05 metros; até o vértice PT.3, de coordenadas N
9592666.89 m e E 359762.68 m; deste, segue confrontando com terreno
pertencente a Francisco Expedito Fonteles Albuquerque, com os seguintes
azimute plano e distancia: 227°36'48.90" e 28,14 metros; até o vértice PT.4,
de coordenadas N 959264792 m e E 359741.90 m; deste, segue
confrontando com terreno ja declarado de utilidade publica, que pertencia ao
expropriado, com os seguintes azimute plano e distancia: 274°46'4.41" e
641,35 metros; até o vértice PT.5, de coordenadas N 9592701.23 m ¢ E
359102.77 m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a Moésio
Loiola de Melo, com os seguintes azimute plano e distancia: 23°53'14.56" e
21,05 metros; até o vértice PT.6, de coordenadas N 9592720.48 m ¢ E
359111.29 m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a Moésio
Loiola de Melo, com os seguintes azimute plano e distancia: 26°20'6.94" e
51,52 metros; até o vértice PT.7, de coordenadas N 9592766.65 m ¢ E
359134.15 m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a Moésio
Loiola de Melo, com os seguintes azimute plano e distancia: 23°07'47.26" e
2,52 metros; até o vértice PT.8, de coordenadas N 959276896 m e E
359135.13 m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a José
Wilson, com os seguintes azimute plano e distancia: 37°0024.56" e 15,90
metros; até o vértice PT.9, de coordenadas N 9592781.66 me E359144.71 m;
deste, segue confrontando com terreno pertencente a José Wilson, com os
seguintes azimute plano e distancia: 47°09'12.18" e 2.569,68 metros; até o
vértice PT.0, de coordenadas N 9594529.14 m e E 361028.73 m, encerrando
esta descricdo. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM; IV - TERRENO 04 — denominado
Fazenda Bonanza, com area de 84,2238 hectares, Zona Rural do Distrito de
Caioca, inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice PT.0, de coordenadas
N 9592768.96 m ¢ E 359135.13 m, Datum SIRGAS 2000 com Meridiano
Central -39, deste, segue confrontando com terreno pertencente a Plinio
Carneiro Liberato, com os seguintes azimute plano e distancia: 37°0024.56"
e 15,90 metros; até o vértice PT.1, de coordenadas N 9592781.66 m ¢ E
359144.71 m; deste, segue confrontando com terreno de Plinio Carneiro

Liberato, com os seguintes azimute plano e distancia: 47°09'12.18" e
2.569,68 metros; até o vértice PT.2, de coordenadas N 9594529.14 m ¢ E
361028.73 m; deste, segue confrontando com terreno remanescente do
expropriado, com os seguintes azimute plano e distancia: 303°5529.44" ¢
376,54 metros; até o vértice Pt3, de coordenadas N 9594739.29 m ¢ E
360716.29 m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a José
Nilson, com os seguintes azimute plano e distdncia: 224°11'36.05" e 968,72
metros; até o vértice PT.4, de coordenadas N 9594044.73 me E360041.01 m;
deste, segue confrontando com , com os seguintes azimute plano e distancia:
192°31'55.89" e 7,35 metros; até o vértice PT.5, de coordenadas N
9594037.55 m e E 360039.42 m; deste, segue confrontando com terreno
pertencente a José Nilson, com os seguintes azimute plano e distancia:
319°28'38.27" e 2,93 metros; até o vértice PT.6, de coordenadas N
9594039.78 m e E 360037.52 m; deste, segue confrontando com terreno
pertencente a José¢ Nilson, com os seguintes azimute plano e distancia:
235°21'59.84" e 4,86 metros; até o vértice PT.7, de coordenadas N
9594037.01 m e E 360033.51 m; deste, segue confrontando com terreno
pertencente a José Nilson, com os seguintes azimute plano e distancia:
197°53'0.30" ¢ 4,26 metros; até o vértice PT.8, de coordenadas N 9594032.96
m e E 360032.21 m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a
José Nilson, com os seguintes azimute plano e distancia: 294°49'28.40" e
4,70 metros; até o vértice PT.9, de coordenadas N 959403494 m e E
360027.94 m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a José
Nilson, com os seguintes azimute plano e distancia: 215°46'12.06" ¢ 5,19
metros; até o vértice PT.10, de coordenadas N 9594030.73 m e E 360024.91
m; deste, segue confrontando com terreno pertencente a José Nilson, com os
seguintes azimute plano e distancia: 293°16'40.12" e 6,46 metros; até o
vértice PT.11, de coordenadas N 9594033.28 m ¢ E 360018.98 m; deste,
segue confrontando com terreno pertencente a José Nilson, com os seguintes
azimute plano e distancia: 218°30'14.33" e 3,68 metros; até o vértice PT.12,
de coordenadas N 959403040 m e E 360016.69 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a José Nilson, com os seguintes
azimute plano e distdncia: 185°14'38.50" e 9,73 metros; até o vértice PT.13,
de coordenadas N 9594020.72 m e E 360015.80 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a José¢ Nilson, com os seguintes
azimute plano e distancia: 226°40'30.34" ¢ 388,67 metros; até o vértice
PT.14, de coordenadas N 9593754.04 m e E 359733.05 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a José Nilson, com os seguintes
azimute plano e distancia: 226°40'30.34" ¢ 1.128,22 metros; até o vértice
PT.15, de coordenadas N 9592979.93 m e E 358912.30 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a Benedito Morais, com os seguintes
azimute plano e distancia: 180°09'44.81" e 162,24 metros; até o vértice
PT.16, de coordenadas N 9592817.68 m e E 358911.84 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a Moésio Loiola de Melo, com os
seguintes azimute plano e distancia: 102°18'32.54" ¢ 228,54 metros; até o
vértice PT.0, de coordenadas N 9592768.96 m ¢ E 359135.13 m, encerrando
esta descricdo. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de proje¢ao UTM; V - TERRENO 05 — Um terreno com
area de 33,7913 hectares, Zona Rural do Distrito de Caioca, inicia-se a
descri¢do deste perimetro no vértice PT.0, de coordenadas N 9593754.04 me
E 359733.05 m, Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central - 39, deste,
segue confrontando com terreno remanescente do expropriado, com os
seguintes azimute plano e distancia: 278°09'52.05" e 184,03 metros; até o
vértice PT.1, de coordenadas N 9593780.17 m e E 359550.89 m; deste, segue
confrontando com terreno remanescente do expropriado, com os seguintes
azimute plano e distdncia: 269°12'55.42" e 41,44 metros; até o vértice PT.2,
de coordenadas N 9593779.60 m e E 359509.46 m; deste, segue
confrontando com terreno remanescente do expropriado, com os seguintes
azimute plano e distancia: 296°24'34.30" e 142,23 metros; até o vértice PT.3,
de coordenadas N 9593842.87 m e E 359382.07 m; deste, segue
confrontando com terreno remanescente do expropriado, com os seguintes
azimute plano e distancia: 312°26'4.80" e 28,13 metros; até o vértice PT.4, de
coordenadas N 9593861.84 m e E 359361.32 m; deste, segue confrontando
com terreno pertencente a José Monte, com os seguintes azimute plano e
distancia: 226°21'1.76" € 961,76 metros; até o vértice PT.5, de coordenadas N
9593197.99 m e E 358665.41 m; deste, segue confrontando com terreno
pertencente a Fernando Solon, com os seguintes azimute plano e distancia:
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127°49'23.55" ¢ 135,10 metros; até o vértice PT.6, de coordenadas N
9593115.14 m e E 358772.13 m; deste, segue confrontando com terreno
pertencente a Benedito Morais, com os seguintes azimute plano e distancia:
135°59'20.57" e 183,44 metros; até o vértice PT.7, de coordenadas N
9592983.21 m e E 358899.58 m; deste, segue confrontando com terreno
pertencente a Benedito Morais, com os seguintes azimute plano e distancia:
104°28'7.67" e 13,14 metros; até o vértice PT.8, de coordenadas N
9592979.93 m e E 358912.30 m; deste, segue confrontando com terreno
pertencente a Jos¢ Wilson, com os seguintes azimute plano e distancia:
46°40'30.34" ¢ 1.128,22 metros; até o vértice PT.0, de coordenadas N
9593754.04 m e E 359733.05 m, encerrando esta descrigdo. Todos os
azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de
projecdo UTM; VI - TERRENO 06 — Um terreno, com area de 60,8632
hectares, Zona Rural do Distrito de Caioca, inicia-se a descrigdo deste
perimetro no vértice PT.0, de coordenadas N 9593861.84 m e E 359361.32
m, Datum SIRGAS 2000 com Meridiano Central - 39, deste, segue
confrontando com terreno remanescente do expropriado, com os seguintes
azimute plano e distdncia:335°47'20.39" e 566,14 metros; até o vértice PT.1,
de coordenadas N 9594378.19 m e E 359129.14 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a Francisco Expedito Alves
Fernandes, com os seguintes azimute plano e distdncia: 226°10'52.93" e
256,85 metros; até o vértice PT.2, de coordenadas N 9594200.35 m ¢ E
358943.82 m; deste, segue confrontando com com terreno pertencente a
Francisco Expedito Alves Fernandes, com os seguintes azimute plano e
distancia: 226°39'0.12" € 459,17 metros; até o vértice PT.3, de coordenadas
N 9593885.15 m e E 358609.92 m; deste, segue confrontando com com
terreno pertencente a Francisco Expedito Alves Fernandes, com os seguintes
azimute plano e distancia: 226°15'31.93" ¢ 438,63 metros; até o vértice PT.4,
de coordenadas N 9593581.89 m e E 358293.03 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a Jose Maria da Frota, com os
seguintes azimute plano e distancia: 187°16'22.80" e 169,47 metros; até o
vértice PT.5, de coordenadas N 9593413.78 me E 358271.58 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a Jose Maria da Frota e outros, com os
seguintes azimute plano e distancia: 126°10'8.10" e 261,15 metros; até o
vértice PT.6, de coordenadas N 9593259.65 m e E 358482.40 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a Fernando Solon, com os seguintes
azimute plano e distancia: 108°37'13.90" e 193,12 metros; até o vértice PT.7,
de coordenadas N 959319799 m e E 358665.41 m; deste, segue
confrontando com terreno pertencente a José Nilson , com os seguintes
azimute plano e distancia: 46°21'1.76" e 961,76 metros; até o vértice PT.0, de
coordenadas N 9593861.84 m e E 359361.32 m, encerrando esta descri¢ao.
Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano
de projegdo UTM Art. 2°. Os imoveis descritos e caracterizados no art. 1°
deste Decreto, mantém sua utilidade ptblica ja declarada através do Decreto
de Utilidade Publican®2036/2018, onde destinam-se & implantagao de usina
elétrica utilizando painéis fotovoltaicos, no Distrito de Caioca, neste
Municipio de Sobral. Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
julho de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

DECRETO N° 2243 DE 10 DE JULHO DE 2019 - AUTORIZA A
INVOCACAO DE CARATER DE URGENCIA NOS PROCESSOS
JUDICIAIS ADVINDOS DO DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA N°
1921, DE 17 DE AGOSTO DE 2017, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SOBRAL EM 24 DE AGOSTO DE 2017 (DOM N°
134), BEM COMO RETIFICA O INCISO V DO ART. 1° DO MESMO
DECRETO. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio
c/c o Art. 2° e alinea “i”, do art. 5°, do Decreto-Lein® 3.365 de 21 de junho de
1941, e, CONSIDERANDO a prescrigdo normativa descrita na alinea “i”, do
art. 5°, do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941, que considera como
caso de utilidade ptiblica a abertura, conservagao e melhoramento de vias ou
logradouros publicos; a execugdo de planos de urbanizagao; o parcelamento
do solo, com ou sem edificacdo, para sua melhor utilizagdo econdmica,
higiénica ou estética; a construgdo ou ampliagdo de distritos industriais,
CONSIDERANDO a necessidade de retificar parte do Decreto de Utilidade
Publica n® 1921, de 17 de agosto de 2017, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sobral em 24 de agosto de 2017 (DOM n° 134), DECRETA:
Art. 1° Fica a expropriante autorizada a invocar o carater de urgéncia nos
processos judiciais oriundos do Decreto Municipal N° 1.921, de 17 de agosto
de 2017, publicado no Diario Oficial do Municipio de sobral em 24 de agosto
de 2017 (DOM N° 134), para fins do disposto no Decreto-Lei Federal n°.
3365 de 21 de junho de 1941. Art. 2° O inciso V, do art. 1°, do Decreto de
Utilidade Publica n° 1921, de 17 de agosto de 2017, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Sobral em 24 de agosto de 2017 (DOM n° 134),
passa a vigorar com a seguinte redagdo: Decreto de Utilidade Publica n°
1921: Art. 1° Ficam declarados de utilidade putblica, para fins de
desapropriagdo, os seguintes imoveis: [...] V- TERRENO 05 — em um lugar
denominado Fazenda Sariema — Distrito de Caioca — Sobral — Ceara , neste
municipio, com area total de 14,277582 hectares, limitando-se: AO
SUDOESTE: Inicia-se a descri¢do deste perimetro no Ponto V.13, de
coordenadas E 359.072,46m. ¢ N 9.592.493,51m., limitando-se neste trecho
com terreno de Janio Moraes Aquino, por onde segue no sentido de noroeste
para sudeste, com azimute de dngulo interno de 123°37'53" e distancia de
342,81 metros, até o Ponto V.14, de coordenadas E 359.357,89m. e N
9.592.303,64m.; AO SUDESTE: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no
Ponto V.14, de coordenadas E 359.357,89m. ¢ N 9.592.303,64m., deste
segue limitando-se neste trecho com o terreno de Francisco Expedito
Fonteles Albuquerque, por onde segue no sentido de sudoeste para nordeste,
com azimute de angulo interno de 048°08'45" e distancia de 493,04 metros,
até o Ponto V.10, de coordenadas E 359.724,14m. e N 9.592.632,62m.; AO
NORTE: Inicia-se a descricdo deste perimetro no Ponto V.10, de
coordenadas E 359.724,14m. e N 9.592.632,62m., deste segue limitando-se
neste trecho com o terreno remanescente do expropriado, por onde segue no
sentido de leste para oeste, com azimute de angulo interno de 275°40'26" e
distancia de 631,81 metros, até o Ponto V.11, de coordenadas E 359.095,51m.
e N 9.592.685,16m.; AO OESTE: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no
Ponto V.11, de coordenadas E 359.095,51m. e N 9.592.685,16m., deste segue
limitando-se neste trecho com o terreno de Moésio Loiola de Melo, por onde
segue no sentido de norte para sul, com azimute de angulo interno de
188°37'54" ¢ distancia de 6,84 metros, até o Ponto V.12, de coordenadas E
359.094,48m. e N 9.592.493,51m., e deste segue limitando-se neste trecho
com o terreno de Moésio Loiola de Melo, por onde segue no sentido de norte
para sul, com azimute de angulo interno de 186°47'37" e distancia de 186,18
metros, até o Ponto V.13, de coordenadas E 359.072,46m. e N
9.592.493,51m. Art. 3° O imoével descrito e caracterizado no art. 1° deste
Decreto, mantém sua utilidade publica ja declarada através do Decreto de
Utilidade Publica n° 1921, de 17 de agosto de 2017, onde destina-se a
implantagdo de usina elétrica utilizando painéis fotovoltaicos, no Distrito de
Caioca, neste Municipio de Sobral. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
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data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de julho de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes
elencadasnos arts. 78,79, 11 e 81, §3° do Decreto N° 1.886 de 07 de junho de
2017, alterado pelo Decreto 2.196 de 09 de abril de 2019, tendo em vista
Recurso Administrativo interposto pela Empresa BORDANDO 7
CONFECCOES EIRELI -ME, no Processo Administrativo n°
P062644/2019, DECIDE: De acordo com as informagdes apresentadas no
processo, bem como da fundamentagdo legal que embasa a penalidade
aplicada a empresa BORDANDO 7 CONFECCOES EIRELI- ME que
descumpriu a clausula décima segunda, subclausula primeira, da Ata de
Registro de Prego n® 088/2018, advinda do Pregéo Eletronico n° 148/2018,
DECIDE esta Procuradoria Geral do Municipio pela MANUTENCAO da
penalidade imposta pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Sobral.
Recurso Conhecido e desprovido. Publique-se. Sobral, 10 de julho de 2019.
Rodrigo Mesquita Aratijo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 07/2019 - SEGET - Concurso Publico
de Provas e Titulos destinado ao Provimento Cargos Efetivos, com Lotagao
na Secretaria Municipal da Educacdo de Sobral - EDITAL N° 04/2018 -
SECOGE/PMS A SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA, no uso das atribuigdes legais, e nos termos dos itens
1.3, 2.1, 5.1.6, 19.1, 19.2 ¢ 19.3 do Edital 04/2018 - SECOGE/PMS,
publicado no DOM n° 344 ao dia 12 de julho de 2018 que regula o certame,
bem como o disposto no RESULTADO FINAL E ATO DE
HOMOLOGAGAO, publicado no Didrio Oficial do Municipio de n°® 506, de
11 de mar¢o de 2019, com o nome dos candidatos considerados aptos,
RESOLVE: Art. 1°. Convocar candidatos aprovados no Concurso Publico
regulado pelo Edital n° 04/2018 - SECOGE/PMS para provimento de cargos
publicos em carater efetivo, segundo a ordem de classificagdo dos candidatos
conforme resultado final publicado no Diério Oficial do Municipio n°® 506,
de 11 de margo de 2019, conforme o ANEXO I deste Edital. Art. 2°. Os
candidatos aprovados deverao apresentar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
corridos a partir da data de publicagdo deste Edital de Convocagdo, a
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, localizada no 4°
andar do Pago Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250,
Centro, Sobral - CE, munidos das declaragdes dispostas no ANEXO II desta
publicacdo, preenchidas, bem como com os originais e copias dos seguintes
documentos e exames laboratoriais abaixo descritos: 1. RG; 2. CPF; 3.
Certidao de Nascimento ou Casamento; 4. Caso tenha dependentes,
apresentar copia da certidao de nascimento e CPF (este ultimo somente para
os dependestes com diade igual/superior que 06 (seis) anos; 5. Certificado de
Regularidade com a Justi¢a Eleitoral; 6. Carteira de Reservista para os
candidatos do sexo masculino; 7. Declaragdo negativa de antecedentes
criminais (estadual e federal); 8. Inscri¢do no PIS, PASEP ou NIS; 9. 01
(uma) fotos 3x4; 10. Comprovante de Endereco Atual; 11. Declaragdo de ndo
Actimulo Licito de Cargos Publicos, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 12. Declaragdo de Bens, conforme modelo em anexo
(reconhecida firma); 13. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior, expedido por Instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da
apresentagdo de original e copia do respectivo documento e registro no
Conselho de Classe especifica, da exigéncia do cargo; 14. Caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal de 1988; 15. Estar apto,
fisica ¢ mentalmente, que o capacite para o exercicio das atribui¢des do
cargo, mediante laudo médico a ser apresentado a Pericia Médica Oficial do
Municipio de Sobral, ou credenciada: a) Atestado de Saude Ocupacional -
ASO; b) Hemograma Completo; ¢) Radiografia do Torax; d) Laudo
Psiquiatrico; e) Laudo de Acuidade Visual; f) Audiometria Simples; 16. No
caso de candidato deficiente, apresentar o laudo médico a Pericia Oficial do
Municipio de Sobral, ou credenciada, atestando que ¢ Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma disposta no item 5 deste Edital. Art. 3°. Apos a
entrega dos documentos e exames a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia ird proceder aos
preparativos para as nomeagoes dos candidatos convocados que tenham
comprovado os requisitos basicos para a investidura no cargo ao qual prestou
concurso, conforme prevé o item 2.1 do Edital n° 04/2018 - SECOGE/PMS.

Paragrafo Unico: todas as publicages referentes a nomeagdo e posse serdo
realizadas no Diario Oficial do Municipio de Sobral, em Ato préprio das
autoridades competentes, em seu juizo de conveniéncia e oportunidade.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Gabinete da Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia, em 10 de julho de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS - EDITAL DE CONVOCACAO N° 07/2019 - SEGET
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018 - SECOGE/PMS
CLASSIFICACAO
Ampla Disputa - AD
1° - MARIA ADRIANA DOS SANTOS CARNEIRO;
Professor de Ensino 2°- FLAVIO LOIOLA FROTA;
Fundamental Final 3°- RAFAELA MONTE DA SILVA;
(6° 20 9° ano) - Licenciatura | 4°- YARA RENATA DIAS DE LOIOLA;
Plena em Letras, com 5°- ANA CRISTINA RIBEIRO DE MORALIS;
habilitagio em Lingua 6°-IRLA AVILA PAIVA;
Portuguesa ou qualquer | 7°- JOAO BATISTA MARTINS DA SILVA;
licenciatura com 8° - RAFAEL DANTAS DA SILVA;
apostilamento em Portugués | 9° - PAULO SERGIO BATALHA DA SILVA;
10° - JOSE ADALBERTO FERREIRA ARAUJO.
1° - ATILA GOMES FERREIRA DA SILVA;
2°- BRUNO DA COSTA OLIVEIRA;
Professor de Ensino 3° - JAMIRES XIMENES RODRIGUES;
Fundamental Final 4° - ANTONIO ACACIO AGUIAR GOMES;
(6° 20 9° ano) - Licenciatura | 5° - LAYARD SABOIA SANTOS;
6
7
8
9
1
1
2
3
¥

CARGO ESPECIALIDADE
Pessoas com Deficiéncia - PcD

Plena em Matemitica, ° - JOSE EDUARDO DE MESQUITA;

Fisica ou Ciéncias com ° - MARIA ELIZABETE PERES MARINHO;
Habilitagao em Matematica ° - ANTONIA CAROLINE RIBEIRO NOGUEIRA;
° - VANDERSON RODRIGUES NASCIMENTO;
0° - GABRIEL MOTA FERREIRA.

© - JESSICA MUNIZ DA SILVA;
° - ANTONIA RENATA DE ARAUJO AZEVEDO; 1° - FRANCISCA LIDIANE
© - VALDANYA MARA PEREIRA AGUIAR; DA SILVA BALBINO.

° - LEIRIANE MOURA DE SOUSA.

Professor de Ensino
Fundamental Final

(6° a0 9° ano) - Licenciatura
Plena em Ciéncias,

Biologia, Fisica ou Quimica
Professor de Ensino
Fundamental Final

(6° a0 9° ano) - Licenciatura

©- RUBENS FRANCISCO DA SILVA;

1
Plona oo Historts 2°- DIEGO CARNEIRO FARIAS; 1° - FRANCISCO LUCIVAN
Professor Filosofia, Socmlogia‘ou 3° - WILKSON PESSOA LOBO; TOMAZ CISNE.
& solia, 4°- YANA MARA VASCONCELOS DA PONTE.
qualquer licenciatura com
i em Historia

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6° 0 9° ano) - Licenciatura
Plena em Geografia ou
qualquer licenciatura com
i em Geografia
Professor de Ensino
Fundamental Final
(6° 0 9° ano) - Licenciatura
Plena em Letras com 1°- RAQUEL PIRES LOPES;
habilitagao em Inglés, ou 2°- LEANDRO COSTA DE SOUSA.
qualquer licenciatura com
apostilamento em Lingua
Inglesa
Professor de Ensino
Fundamental Final
(6° a0 9° ano) - Licenciatura | 1° - MARCIO SHELLEY SILVA GALDINO;
plena em Educagdo Fisica | 2°- TAYANE PONTES VASCONCELOS DE
ou qualquer licenciatura | ALBUQUERQUE.
com apostilamento em
Educagio Fisica
Professor de Ensino
Fundamental Final
(6° a0 9° ano) - Licenciatura | 1° - MAYARA JANE PONTES LOURENCO;
em Artes, Musica ou 2°- RODOLFO RODRIGUES.
qualquer licenciatura com
em Artes

1° - ANALINE MARIA MARTINS PARENTE;

2° - MANOEL MARDONIO DA SILVA;

3°- FABIO DA SILVA OLIVEIRA;

4° - FRANCISCO FERREIRA DE SOUSA FILHO;
5° - FRANCISCA JOSIANE JORGE DE SOUSA.

ANEXO II - MODELOS DE DECLARACOES
EDITAL DE CONVOCACAO N° 06/2019 - SEGET

DECLARACAO DE BENS

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar),
residente e domiciliado(a) a (enderego), declaro para os devidos fins que até a data presente o meu acervo patrimonial é
formado pelos bens abaixo mencionados:

- (Descrever Bens):
- (Descrever Bens):
- (Descrever Bens);

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressio da verdade, firmo a presente declaragio.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(nome)

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) da carteira de identidade n®

, CPF n° , declaro para os devidos fins que, na
presente data, ndo exergo cargo publico que culmine na ilegalidade de acumulagdo ilicita de cargos, bem como ao
assumir o cargo a que fui convocado continuarei dentro dos ditames legais, nos moldes dos incisos XVI ¢ XVII do art.
37 da Constituigdo Federal e dos incisos XV e XVI do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, conforme
descrigdo abaixo:

- Cargo Ocupado:
- Jornada de Trabalho:
- Turno:

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.
(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(nome)

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2019 -
SEGET - PROCESSO NUMERO P070238/2019 . ORGAO GESTOR:
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia do Municipio de Sobral/
CE - SEGET. DO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS
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E EVENTUAIS aquisi¢des de material de expediente (Papel A-4) pelo
periodo de 12 meses para atender as necessidades dos Orgdos e Entidades
da Prefeitura Municipal de Sobral/CE - PMS, cujas especificagdes e
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital do
Pregdo Eletronico n° 054/2019 que passa a fazer parte desta Ata,
juntamente com as propostas de precos apresentadas pelos fornecedores
classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n°
P070238/2019, com o detentores do Registro de Pregos e itens licitados
discriminados nas tabelas em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregdo Eletronico n°® 054/2019- SEGET; Decreto Municipal n°® 2.018,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 11/04/2018. VALIDADE DA
ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 10 de julho de 2019. Sobral, Ceard, aos 10 de julho de
2019. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2019 - SEGET

COSMA SILVA OLIVEIRA - ME CNPJ 25.234.789/0001-76
VR. UNITARIO VR. TOTAL
DESCRICAO MARCA OFERTADO LICITADO
(RS) (RS)

ITENS | UND | QTD

PAPEL, ALCALINO A4, GRAMATURA
75G/M2, ALTA ALVURA, DIMENSOES 210
X 297MM, EMBALAGEM EM MATERIAL
IMPERMEAVEL, CAIXA COM 10 RESMAS,
IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA
DO FABRICANTE. COTA PRINCIPAL
MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS CNPJ: 35.043.876/0001-08
PAPEL, ALCALINO A4, GRAMATURA
75G/M2, ALTA ALVURA, DIMENSOES 210
X 297MM, EMBALAGEM EM MATERIAL
IMPERMEAVEL, CAIXA COM 10 RESMAS,
IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA
DO FABRICANTE. COTA RESERVADA

1 CX | 3918 ONE 173,96 RS 681.575,28

2 CX | 1.306 CHAMEX 171,36 R$223.796,16

PORTARIA N° 003/2019 - SEGET - A SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - SEGET, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe conferem o inciso II do art. 68 da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, e o inciso X do art. 39 da Lei Municipal n® 1607/2017;
RESOLVE: Art. 1° - Conceder elogio funcional a servidora NARGILA
VIDAL LOIOLA, Coordenadora de Gestdo de Pessoas da SEGET,
matricula n® 21016, pela dedicagdo, diligéncia, zelo profissional,
conhecimento técnico e capacidade, demonstrados no exercicio das
atribui¢cdes de seu cargo, tendo recentemente realizado um excelente
trabalho no Recadastramento de Servidores Publicos Municipais,
contribuindo assim, de sobremaneira, para o aumento da eficiéncia da
Administracdo Publica Municipal. Art. 2° - Estender-se-4 o presente elogio
para toda a equipe envolvida nos trabalhos pertinentes ao Recadastramento
de Servidores Publicos Municipais do ano de 2019. Art. 3° - Determinar o
apostilamento do presente elogio nos assentos funcionais da servidora,
como forma de valorizagdo e incentivo aos exemplos de conduta que
dignificam a Instituicdo. Art. 4° - Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sobral - CE, 10 de julho de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO PARA DAR PROSSEGUIMENTO A CONCORRENCIA
PUBLICA INTERNACIONAL N° 001/2019 - SEUMA, QUE TEM POR
OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SUPERVISAO
TECNICA E SOCIOAMBIENTAL DE OBRAS, PARA
IMPLEMENTACAO DAS OBRAS DE INFRAESTRUTURA DO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL DE
SOBRAL — PRODESOL, FINANCIADAS PELA CORPORACAO
ANDINA DE FOMENTO (CAF) As nove horas do dia 10 (dez) de julho de
2019 (dois mil e dezenove), na sala da Central de Licitagdes do Pago
Municipal da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Ceara, dando prosseguimento a fase de
Avaliacao Técnica da presente Licitagdo, reuniu-se a Comissao Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, designada pelo Decreto n°
2.180, de 15 de fevereiro de 2019, composta dos seguintes integrantes:
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Edson Luis Lopes
Andrade e Luiz Gonzaga Bastos Viana Sobrinho - Membros. Havendo
nimero legal, foi iniciada a sessdo. Trata-se de LICITACAO DO TIPO
TECNICA E PRECO VISANDO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SUPERVISAO TECNICA E SOCIOAMBIENTAL DE OBRAS, PARA
IMPLEMENTACAO DAS OBRAS DE INFRAESTRUTURA DO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL DE
SOBRAL - PRODESOL, FINANCIADAS PELA CORPORACAO
ANDINA DE FOMENTO (CAF), de acordo com os anexos da
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° 001/2019.
Estiverem presentes a Sessao os representantes das seguintes empresas: 1.

CONSORCIO COMOL / TPF - constituida pelas empresas: COMOL
CONSTRUCOES E CONSULTORIA MOREIRA LIMA LTDA, sendo esta
a lider do consorcio inscrita no CNPJ / MF, sob 0 N° 00.506.515/0001-68, ¢
TPF ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ / MF, sob o N°
12.285.441/0001-66, neste ato representada pelo Sr. Napoledo Holanda
Coelho, portador do CPF: 262.688.923-72; ¢ 2. CONSORCIO MBS CNP]J -
constituida pelas empresas: MAGNA ENGENHARIA LTDA, sendo esta a
lider do consorcio inscrita no CNPJ / MF, sob o N° 33.980.905/0001-24, ¢
BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ / MF, sob o N°
91.806.844/0001-80, neste ato representada pelo Sr. Francisco Eldan de
Oliveira Parente, portador do CPF: 778.763.343-34. A Comissao deu inicio a
sessdo lendo a ATA da reunido da Comissdo Técnica Especial para
julgamento da Proposta Técnica, contendo o seguinte resultado:

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS NOTA DA AVALIACAO DA
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° 001/2019 - SEUMA PROPOSTA TECNICA
CONSORCIO COMOL / TPF 83,40
CONSORCIO GREENBRAZIL / GCA CONSULTORES ASSOCIADOS 83,40
KL SERVIGOS DE ENGENHARIA 85,30
CONSORCIO MAGNA / BECK DE SOUZA 91,40
CONSORCIO QUANTA / TRANSITAR / ENGEVIX 93,40

Considerando a média aritmética dos valores obtidos mediante julgamento
individualizado dos membros da comissdo, esta ressalta que nenhuma
proposta obteve nota abaixo de 60 (sessenta) pontos, estando, portanto, todas
as propostas classificadas nessa avaliagao. Apos declarada a sua decisao, a
comissdo abriu prazo recursal conforme legislacdo vigente. Sem mais
registros, foi dada por encerrada a sessdo, as 10 horas, sendo a presente ata
lavrada por mim, LUIZ GONZAGA BASTOS VIANA SOBRINHO, ¢
assinada pela Presidente, KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA
BARROSO, pelos integrantes da Comisséao e pelos Representantes Legais
presentes nesta sessao. Sobral-CE, 10 de julho de 2019. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - Presidente da comissdo - Edson Luis Lopes Andrade -
MEMBRO - Luiz Gonzaga Bastos Viana Sobrinho - MEMBRO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 037/2019-SEINF. Aviso de
Licitagao - Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de abertura: 26 de julho
de 2019 as 9h. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
executar obra de construgdo de uma praga com Areninha na localidade de
Areinha e urbanizagdo do entorno, distrito de Aracatiagu em Sobral/CE.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 09 de julho de 2019. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP)
N° 044/2019 — SMS. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de
abertura: 23/07/2019, as 10h. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e
eventuais aquisi¢des de equipamentos odontologicos destinados as Unidades
Basicas de Satde e Centro de Especialidades Odontologicas da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 10 de
julho de2019. Isabel Cunha dos Santos - PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
076/2019 - AMA. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de
abertura: 05/08/2019, as 9h. OBJETO: Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisi¢oes de material de consumo elétrico e cones, conforme as
especificacdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia deste Edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 10 de julho de 2019.
Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
082/2019 - SEGET. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de
abertura: 26/07/2019, as 9h. OBJETO: Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisicoes de Gas liquefeito de petroleo - GLP, composigao basica
de propano e butano, gas de cozinha, botijao 13.0 quilogramas. (Botijao
retornavel de acordo com as normas vigentes na ANP), para atender as
necessidades dos orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Sobral/CE,
no periodo de 12 meses, conforme as especificagdes e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br e 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 10 de
julho de2019. Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL  Ano III - N° 585, quarta-feira, 10 de julho de 2019

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
080/2019 - SECJEL. Aviso de Licitagdo - Central de Licita¢des. Data de
abertura: 31/07/2019, as 9h. OBJETO: Registro de Prego para futuros e
eventuais servigos de locagdes de brinquedos para amparo aos eventos
promovidos pela Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer na sede e
distritos de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme as
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia deste Edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes.
sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 10 de julho de 2019. Mikaele Vasconcelos
Mendes - PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
072/2019 — SESEC. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de
abertura: 29/07/2019, as 9h. OBJETO: Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisi¢des de materiais de sinalizagao horizontal para as vias
urbanas do Municipio, conforme as especificagdes e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 10 de
julho de 2019. Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 034/2019-SESEC. Aviso de
Licitagao - Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de abertura: 30 de julho
de 2019 as 9h. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
construcao de travessias de pedestre elevadas em vias publicas no municipio
de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 09 de julho de 2019. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINALDE LlClTACAO -RETIFICADO-A
Central de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do
Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelo
Atos N° 523/2017 - SECOG, 82/2019 - SECOGE, 296/2019 - GABPREF ¢
297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO
N° 046/2019 — STDE. Objeto: Aquisi¢ao de Tendas Sanfonadas, conforme
especificacdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado ANULADA. SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 09 de julho de 2019. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitacao da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela Portaria N°
233/2017-SEGET, ato 82/2019 - SEGET ¢ 297/2019 - GABPREF, comunica
o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 025/2019 - SESEC, cujo objeto
¢ Contratagdo de empresa para fornecimento de cones de sinaliza¢do para
atender a demanda da Coordenadoria Municipal do Transito - CMT,
conforme especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte
integrante do Edital, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em
28/06/2019 e homologado em 08/07/2019. SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 10 de julho de 2019. Mikaele Vasconcelos Mendes -
PREGOEIRA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 025/2019 - SESEC
ECONOMIA

ITENS VENCEDORA VR. ESTIMADO | VR. LICITADO | DIFERENCA (%)
LIMP SAFE COMERCIO DE
1 EQUIPAMENTOS EIRELI R$63.000,00 R$29.000,00 R$34.000,00 53,97%
ZAP COMERCIO DE
2 INFORMATICA E R$25.200,00 R$13.398,60 R$11.801,40 46,83%
SERVICOS LTDA
TOTAIS R$88.200,00 R$42.398,60 R$45.801,40 51,93%

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

DECISAO ADMINISTRATIVA - A Secretaria do Orcamento e Finangas,
neste ato representada por seu Secretario, o Sr. RICARDO SANTOS
TEIXEIRA, no exercicio de suas competéncias legais ¢ institucionais,
concorda com a conclusio a que chegou a Comissdo de Sindicancia instituida
pela Portaria n® 03/2019, de 30 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial
do Municipio na mesma data, referente ao Processo P068565/2019, motivo
pelo qual determina a remessa dos autos a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) para as providéncias necessarias quanto a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar em face da Sindicada,
lotada nesta Secretaria do Orgamento e Finangas e vinculada a
Coordenadoria de Contabilidade. Sobral (CE), 02 de julho de 2019. Ricardo
Santos Teixeira- SECRETARIO DO ORCAMENTO EFINANCAS.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2019-SEFIN - A Secretaria do
Orcamento e Finangas, representada por seu Secretario, o Sr. RICARDO
SANTOS TEIXEIRA, RESOLVE tornar sem efeito a publicacao do extrato
do Termo de Dispensa de Licitagdo n® 02/2019-SEFIN, que circulou no
Diario Oficial do Municipio de Sobral n° 541, na data de 07 de maio de 2019,
pagina 02, em razao do arquivamento do processo administrativo vinculado.
Sobral/CE, 10 de julho de 2019. Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO
DO ORCAMENTO E FINANCAS - Dayane Aratjo Linhares de Menezes -
COORDENADORA JURIDICA DA SEFIN.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0160/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: BEVIE COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS HOSPITALARES & REPRESENTACOES LTDA-ME.
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicao de material médico-
hospitalar (grupo 1), que sera destinado as Unidades de Saude da Secretaria
Municipal da Satde, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 021/2019. VALOR
GLOBAL: R$2.928,96 (dois mil e novecentos e vinte ¢ oito reais e noventa e
seis centavos). DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Luiz Galdino da Costa Filho, Farmacéutico
responsavel pelo Setor de Aquisigdo da Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satde do Municipio de Sobral.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 10 de
julho de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. Geraldo Hondrio Silva Filho.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0161/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: DISTRIBUIDORA SENADOR DE
MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI. OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a aquisi¢ao de material médico-hospitalar (grupo I), que sera
destinado as Unidades de Satde da Secretaria Municipal da Satde, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICOn°021/2019. VALOR GLOBAL: R$ 54.384,00 (cinquenta e
quatro mil e trezentos e oitenta e quatro reais). DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Luiz Galdino da
Costa Filho, Farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisi¢do da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA
DA ASSINATURA: 10 de julho de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.*. Marny Maria Assungdo da
Silva.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0162/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: HUGO F.VINAS. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de luvas para procedimentos
médicos ¢ hospitalares, que serdo destinadas as unidades de saude da
Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 133/2018.
VALOR GLOBAL: RS 2.550,00 (dois mil e quinhentos e cinquenta reais).
DA FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Ajax Souza Cardozo, Coordenador da Assisténcia
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 10 de
julho de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. Hugo Frota Vinas.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0163/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: LOCMED HOSPITALAR LTDA.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material médico-
hospitalar (grupo I), que sera destinado as Unidades de Saude da Secretaria
Municipal da Satde, de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n° 012/2018. VALOR
GLOBAL: R$47.617,50 (quarenta e sete mil e seiscentos e dezessete reais e
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cinquenta centavos). DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Ajax de Souza Cardozo, Coordenador da
Assisténcia Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satide do Municipio de
Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA:
10 de julho de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Carlos Alberto Mendes Sousa.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0164/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: HUGO F.VINAS-ME OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de Material Médico Hospitalar-11,
que sera destinado as unidades de satide da Secretaria Municipal da Saude, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia do edital e na proposta da Contratada. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 100/2018. VALOR GLOBAL: R$ 3.120,00
(trés mil e cento e vinte reais). DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Ajax Souza Cardozo, Coordenador
da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude de Sobral.
DATA DA ASSINATURA: 09 de julho de 2019. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 10 de julho de 2019.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo
Cristino Filho. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Hugo Frota
Vinas.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0162/2019-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO: HUGO
F.VINAS. OBJETO: acordam em apostilar o Contrato n° 0162/2019,
decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 133/2018 - SMS, tendo em vista
a Alteracao das Dotacdes Orgamentarias do Contrato, disposto na Clausula
Sétima, item 7.1, que passara a ser de 070 1.10.303.0 73.2 291.33.90.30.00
para 0701 .10.303.007 3.1289.3 3.90.30.00 .1211.0000.00 e 0701.1
0.303.0073.1 289.33.90.30.00.12 1 4.0000.00, conforme o Processo n°
P073576/2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Hugo Frota Vinas.

TERMO DE DISTRATO N°051/2019 - SMS - Ao nono dia do més de julho
2019, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, representado neste ato por seu Secretério,
GERARDO CRISTINO FILHO, e, de outro, ANTONIA JORGIANE
RODRIGUES DE MACEDO, Farmacéutica, contratada através de
aprovagao no processo seletivo N°08/2017, resolvem distratar o contrato N°
0455-08/2017, a partir do dia 12 de julho de 2019, tendo em vista solicitagdo
escrita da propria contratada. ASSINAM: Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE e Antonia Jorgiane Rodrigues de
Macedo.

TERMO DE DISTRATO N° 052/2019 - SMS - Ao nono dia do més de julho
2019, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, representado neste ato por seu Secretario,
GERARDO CRISTINO FILHO, e, de outro, JOSE FAUSTINO DE
MOURA, Médico Ultrassonografista Geral e Obstétrica, contratado através
de aprovagdo no processo seletivo N°18/2017, resolvem distratar o contrato
N°0246-18/2017, a partir do dia 23 de julho de 2019, tendo em vista
solicitacao escrita do proprio contratado. ASSINAM: Gerardo Cristino Filho
-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE e José Faustino de Moura.

EDITAL N° 07/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS PARA OS NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA (NASF) DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 2240, DE 04 DE
JULHO DE 2019. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na
Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250,
Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo
154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n°
1613 de 9 de margo de 2017, no art. 1° do Decreto Municipal de n® 2240 de 04
de julho de 2019, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e
realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por
tempo determinado de profissionais de nivel superior para o desempenho das

fungdes descritas no ANEXO V destinadas ao Nucleo de Apoio a Satude da
Familia - NASF, junto a Rede Municipal de Saude de Sobral, em decorréncia
de excepcional interesse publico, garantindo o processo de democratizagdo e
descentralizagdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para
contratacdo temporaria de excepcional interesse ptublico do Municipio de
Sobral na manutengdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema Saude de Sobral, conforme art. 3° do da Lei
Municipal n° 1613 de 9 de marco de 2017. 1.2. O processo seletivo serd
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Satde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1613 de 9 de
marco de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério da
administragdo ptblica. O prazo de contratagdo podera ser inferior a 12 (doze)
meses, principalmente quando se destinar ao suprimento de vaga decorrente
de substituigdo por motivo de férias ou de licenca. 1.4. A aprovagao e a
classificacdo final na Selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagcdo, mas tdo-somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitacao,
atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos que
nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que
estiverem, na ordem de classificac@o, além do nimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia serao considerados classificaveis, passando a compor o
cadastro de reserva. 1.7. Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva
poderao ser convocados quando necessario ao suprimento de vagas oriundas
de desisténcia, exclusdo, rescisdo, licenga, ou ainda ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selecao por
qualquer outro motivo. 1.8 A fonte de recurso para o pagamento dos
profissionais selecionados e contratados sera oriunda da dotagdo
or¢amentaria de n° 0701. 10.301 .00722 28331 90.04. 00121 4.000 000. 1.9.
O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, através da Escola de Satide Publica
Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através do Decreto
Municipal n® 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia. 1.10. A execucdo do processo seletivo simplificado
serd acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3
membros nomeados pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral. 1.11. O
prazo para impugnacdo deste edital serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da
sua publicac@o e devera ser interposta presencialmente, por meio de peticao
fundamentada dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na
Secretaria da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av.
John Sanford, 1320 - Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h. sob
pena de preclusio. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1.
Sao requisitos basicos para a contratagdo: a) ter sido aprovado na selegdo, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c¢) estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter idade
minima de 18 anos, a época da contrata¢do; f) possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para a fung¢do para a qual se inscreveu, conforme
estabelecido no quadro constante no ANEXO V. g) possuir inscri¢ao regular
no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica. j)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica, k) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagao. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos devera ser apresentada no ato da contratacdo ou no ato da
inscrigdo, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipétese alguma,
admitida comprovagao posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES -
3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas
de forma presencial, na sede da Escola de Satide Publica Visconde de Saboia,
situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo (dias titeis)
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital, no horario das 8h as 11h e de 14h as 17h (horario local). 3.2. As
inscri¢gdes no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de
procurador devidamente habilitado para tal fim, através de procuragio
publica ou particular. No caso de procurag@o particular sera necessario o
reconhecimento de firma em cartorio. 3.3. Ainscrigdo do candidato implicara
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o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. O candidato devera apresentar no ato
da inscri¢do a seguinte documentagdo: a) comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais). A taxa de inscri¢do sera
emitida através de DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), o qual
podera ser gerado diretamente através do site: http://contribuinte .speedgov.
com.br/sobral /acesso /paginas/login , no campo: Inscri¢do no Processo
Seletivo do Fundo Municipal de Saude, devendo o candidato efetuar ou
atualizar o seu cadastro no Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo
posteriormente 0 NUMERO DO EDITAL em que deseja se inscrever. b)
ficha de inscri¢@o devidamente preenchida (ANEXO 11); ¢) uma foto 3x4; d)
copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);
e) curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO III deste edital, com
as devidas comprovagdes; 3.5. Nao serdo aceitos ou recebidos documentos
originais, nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.6. As copias
dos documentos acima ndo precisam estar autenticadas. 3.7. A documentagdo
entregue no ato da inscri¢do, constante do item 3.4, nao sera em nenhuma
hipotese devolvida, sendo destruida apos 15 dias da homologagdo do
resultado final. 3.8. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com
dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital, tera
cancelada sua inscrig@o, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.
3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.10. Ndo serdo
aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via postal, por correio eletronico,
pela internet ou de forma condicional ou extemporanea. 3.11. O candidato
que concluiu a graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, em conformidade com a legislagdo brasileira. 3.12. Nao
havera, sob hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigao.
3.13. Ainscrigao so sera efetivada apos a confirmacao do pagamento da taxa
de inscrigdo pela rede bancaria. 3.14. De acordo com a Lei Municipal n® 223
de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02
(duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de
taxa de inscri¢cdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de
até 12 (doze) meses decorridos da ultima doagao. 3.15. A comprovagio de
que estabelece o inciso anterior dar-se-4 mediante a apresentacao de certidao
expedida exclusivamente pelos hemocentros. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado, se dara através
de uma tnica fase, constante da avaliagdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreendera a andlise, avaliagdo e pontuagdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes do ANEXO III deste edital. 4.3. A entrega dos
curriculos devera ser feita no ato da inscricdo, devendo fazer constar,
obrigatoriamente copia dos documentos comprobatérios dos critérios a
serem pontuados, estabelecidos no ANEXO III deste edital. 4.4. Em hipotese
alguma, sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo de inscrigdo ou a
juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. A Avaliacdo Curricular
Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado néo classificado o candidato que obtiver pontuagéo inferior a 30
(trinta) pontos. 4.6. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar comprovagdo do periodo de
atividade na fungdo a que concorre, com data de inicio e término, sendo
aceito como comprovagao, o ato de nomeagao e exoneragao, copia da CTPS
ou ainda declaragdo em papel timbrado do empregador ou do contratante.
4.7. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional
que especificarem, ao menos o més e ano do inicio e término do
contrato/servigo, ou no caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade. 4.8. Nao serd computado
como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia ou voluntariado. 4.9. Cada titulo sera considerado uma
Unica vez. 4.10. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional,
ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo (concomitancia de tempo de
servi¢o), ainda que em instituicdes diferentes. 5. DA APROVACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serd considerado
aprovado na condigdo de classificado no presente processo seletivo
simplificado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo
curricular e que estiver dentro do nimero de vagas. 5.2. Os candidatos que
nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que
estiverem, na ordem de classifica¢@o, além do ntimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia, serdo considerados classificaveis, passando a compor o
cadastro de reserva, podendo serem convocados em caso do surgimento de
novas vagas ou de desisténcia de candidato classificado, dentro do prazo de
validade da presente selecdo. 5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a
ordem classificatoria. 5.4. A divulga¢do do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -

6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios, em ordem decrescente: a) maior titulacdo; b) maior tempo de
servigo na fungdo para a qual esta concorrendo; ¢) maior idade, considerando
dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré excluido da Sele¢io Publica o
candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscrigdes indeferidas e contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto
presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na Secretaria da Escola
de Satde Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 8.3.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as
alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o modelo apresentado
no ANEXO 1V deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 8.5. Havendo altera¢ao no resultado oficial do
Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias. 8.6. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo. 8.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste
edital. 8.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais. 8.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.11. A interposi¢@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os
resultados da selegdo serdo divulgados no enderego eletrénico http://saude
.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo
constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocagdes, através do endereco
eletronico: http://saude .sobral.ce.gov.br . 10. DAS DISPOSICOES FINAIS
-10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagao
do candidato ou de aprovagao na Selegao Publica, valendo para este fim, o
edital do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM.
10.2. A aprovacdo ¢ a classificacdo final na selecdo a que se refere este edital
ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa
de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de selegdo publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou
contrata¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Sele¢do
Publica Simplificada terd validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica, 10.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passarao imediatamente a
regular a presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as
informacgdes ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral -
DOM. 10.6. Ndo havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, haja
vista que a presente selegdo ¢ para contratacdo temporaria regida pelos
dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais
dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos
aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Diario Oficial do
Municipio - DOM e do endereco eletronico http://saude .sobral.ce.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des
referentes a sele¢do. 10.8. O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicara na sua imediata eliminag¢@o. 10.9. O candidato devera
manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu
enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo, caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo. 10.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato
podera ser solicitado apresentar Atestado de Satde, comprovando sua
capacidade laborativa; 10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-
se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2°
do art. 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos
omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
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10.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de
Inscricdo; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo - BAREMA;
ANEXO IV - Modelo para Interposigdo de Recurso; ANEXO V - Quantidade
de vagas, funcdes, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneragao base. Sobral/CE, 10 de julho de 2019. Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ANEXO - EDITAL SMS N° 07/2019 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscncf)cs no 1119 de julho de 2019 Escola de Satde Pub.llca Visconde de
Processo Seletivo Saboia
Avaliagdo Curricular 22 a 26 de julho de 2019 Interno
Resultado Preliminar do 30 de julho de 2019 http://saude .sobral.ce.gov.br e Diério

Oficial do Municipio
Escola de Satude Publica Visconde de
Saboia

Processo Seletivo
Data para Interposi¢ao de
Recursos
Divulgagio do Resultado
dos Recursos ¢ do
Resultado Final do
Processo Seletivo

31 de julho de 2019

http://saude .sobral.ce.gov.br ¢ Diario
Oficial do Municipio

A partir de
01 de agosto de 2019.

ANEXO II - EDITAL SMS N° 07/2019 - FICHA DE INSCRICAO

Fungio: Niimero de Inscrigdo: 12019
Cédigo: Niimero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscricao:

Nome Completo:

Identidade:

FOTO CPF:

Estado Civil:

Data do Nascimento __/ /
Enderego Residencial:
Bairro: [ cep:
Cidade:: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celular ()

Escolaridade ica Ano de Conclusio

Graduagiio:
Especializagio:
Mestrado:
Doutorado
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sio verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas, regras e
condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 07/2019.

‘Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado - Edital de N° 07/2019 - INSC. N°

Data Inscrigio: / .

FUNGAO:

Codigo: Niimero de folhas entregues contanto com a Ficha de Inscrigio,

Assinatura do candidato Assinatura da Entidade Executora

ANEXO 111 - EDITAL SMS N° 07/2019 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO - BAREMA

Eu, . candidato 4 vaga  de
. CODIGO . reconhego ser de minha inteira ¢

e vilidos na forma da lei, sendo comprovado

que os titulos, e
mediante copias, numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigio de pontos.

BAREMA

VALOR
ESTIMADO

VALOR

PAGINA | Jorte

DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ‘

FORMACAO - MAXIMO 50 PONTOS
12 pontos por

CERTIFICACAO

Curso de doutorado (pos- comprovante
graduagdo stricto sensu) nas (méximo 12
dreas da saiide ou educagio pontos)

Curso de mestrado (pos- Diploma ou declaragio em papel 10 pontos por

graduagdo stricto sensu) nas timbrado carimbado ¢
dreas da saide ou educagio assinado, emitidos por mmm.cno de (méximo 10
ensino EC pontos)

(cadastrada no e-mee, andu esta 7 pontos por
Curso de residéncia em saide pelo
(pbs-graduagio lato sensu). candidato, easo i consic no (méximo 7
No caso da declarago, pontos)

devera ter sido emitida em periodo nio

5 pontos por
superior a 12 meses contados da data do

Curso de cspccmhzacno (pcs
) n: comprovante

graduagio la , .
altimo dia de inscrigdo no processo (méximo 5
da saide ou e . com carga selotiv. s
horiria minima de 360h. pontos)
Curso de aperfeigoamento (pos- 3 pontos por
graduagdo lato sensu) nas dreas comprovante
da saiide ou educagdo, com carga (méximo 3
horiria minima de 180h. pontos)
Certificado ou declaragao do(s) curso(s T ponto por
Participagdo como discente em o do(s) curso(s) ponto p
v vivenciado(s) nos dltimos 5 anos, comprovante
cursos na drea da satde com i i
contados a partir da data do dltimo dia (méximo §
carga hordria superior a 20h .
de inscrigdo no processo seletivo. No pontos)
Participagao em atividade caso de declaragdo, deverd ter sido 0.5 ponto por
cienti emitida nos dltimos 12 meses contados comprovante

da data do ultimo dia de inscrigio no (miximo 5

processo seletivo. pontos)
PRODUCAO CIENTIFICA - MAXIMO 10 PONTOS
Certificado referente  apresentagao de 0.5 ponto por

com carga hordria superior a 20h

Trabalho apresentado em

N ! trabalho em congresso ou seminrio comprovante
congresso ou semindrio na drea ; !
o sadde contado a partir da data do dltimo dia (méximo 4
i de inscrigio no processo seletivo. pontos)
Publicagdo de artigo completo Cépia da publicagdo realizada nos 2 pontos por
em periddico (com ISSN) ou | dltimos 5 anos, contados a partir da data publicagio
capitulo de livro (com ISBN), | do altimo dia de inscrigdo no processo (méximo 6

ambos na area da saiide.

B2

seletivo pontos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 40 PONTO!

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fungdo
em que concorrer, no segmento

assisténcia ou ge:
iniciativa privada,
itimos 03 anas, contadas & parti
da data do ultimo dia de
inscrigdo no processo seletivo.

Experiéncia no exercicio da

atividade profissional na fungio

2 pontos por
periodo de 6
meses
consecutivos,
(méximo 10

Copia da CTPS / Declaragio contendo pontos
data de inicio ¢ fim ou que se encontra
em exercicio. Caso a declaragio scja
para comprovar que se encontra em

4 pontos por

em que concorrer, no segmento | exercicio, deverd ter sido emitida nos periodo de 6
ia ou gestio, na altimos 30 dias, contados a partir da meses

iniciativa piblica, vivenciada nos data do dltimo dia 40 no consecutivos,

Gltimos 05 anos, contadas a partir process (méximo 20
da data do dltimo dia de Obs: Somante serdo considerados pontos)

inscrighio no processo seletivo. periodos de 06 meses consecutivos
2 pontos por
periodo de 6
meses
consecutivos
(méximo 10
pontos)

Experiéncia de docéncia na
saiide, vivenciada nos iltimos 05
anos, contadas a partir da data do

iltimo dia de inscrigio no
processo seletivo

TOTAL

Obs: As de trabalho diferentes, mas em periodos concomitantes, serdo consideradas somente uma vez
para fins de pontuagdo, sendo atribuida a respectiva pontuagio de maior valor

Sobral/ CE, de de 20, Assinatura do Candidato;

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 07/2019 - MODELO - INTERPOSIC?) DE RECURSO
Recurso .
‘A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:
Fungio

Cédigo da Fungio:
N. da Inscrigio

0 Candidato supracitado vem através d este interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Editaln® /2019,

Justificativa d o Recurso:

de de

Assinatura Candidato

ANEXO V - EDITAL 07/2019 - QUADRO DE VAGAS, FUNCAO, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CODIGO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FUNGAO/
CATEGORIA

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE (R$)

01

Cadastro de
Reserva (CR)

Assistente Social
no NASF

Graduagdo em
Servigo Social

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; desenvolver os trabalhos de
cardter social adstritos as equipes de saude da familia, estimulando e acompanhando o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario; discutir com as equipes de saude da familia a realidade social e as formas de
organizaclo social dos territorios, desenvolvendo estrateglas de como lidar com adversidades e potencialidades,
identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protec?® social; atender as familias de
forma integral, em conjunto com as equipes de saude da familia, estimulando a reflexao sobre o conhecimento
dessas famlllas como espacds de desenvolvimento individual e grupal, sua dinathica e crises potenciais e apoiar e
desenvolver tecnicas de educac”a e mobilizac?a em saude, estimulando e acompanhando as ac?es de Controle
Social, em conjunto com as as equipes de saude da familia. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagio e de educagio
permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes ¢ demais pessoas vinculadas ao Sistema
Municipal de Saide

30h

RS 2.300,00

02

01+CR

Educador Fisico
no NASF

Graduagido em
Educagéo Fisica

Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das
necessidades da populagdo adstrita; Desenvolver acoes de Educacao Permanente; Acolher os usuarios e humanizar
a atengdo; Desenvolver agdes i iais, do com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as ac?es na comunidade; Realizar agGes preventivas e promocionais junto aos grupos
programdticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados
com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de atuagdo, quando
necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e NASF, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informagdes relacionadas a identificagdo, data e
condutas pertinentes a cada intervenc?a; Realizar a articulagio com a rede; Participar de eventos de formac?a,
atualizac?a e integrac?e da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituic?a; Atuar de acordo
com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informac?a na Atenc?a Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinac?es do Gestor imediato e padronizac?es da Instituic?a e demais diretrizes da portaria MS/GM no
2.488/2011. Participar nos termos da Lei Mt 1 1.685/2017 do hamento dos programas e processos de
formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo ¢ de educagdo permanente em saude, atuando como
orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagido e avaliagdo das atividades
dos estagidrios, internos, residentes ¢ demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude

40h

RS 2.400,00

EDITAL N° 08/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS PARA A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
VISCONDE DE SABOIA, UNIDADE ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2240, DE 04 DE JULHO DE 2019 O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o

n°07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituigdo do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017, no art. 1° do
Decreto Municipal n® 2240, de 04 de julho de 2019, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do processo seletivo
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simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de pessoal e
formagao de cadastro de reserva, para desempenho das fung¢des constantes no
ANEXO XI destinadas a Escola de Satide Publica Visconde de Saboia-ESP-
VS, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Satde de
Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico, garantindo o
processo de democratizagao e descentralizacao das Politicas de Educagio e
Satde Puiblica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se
a presente selecao simplificada para contratacao temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral na manutencdo de servigos
publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema Satde de Sobral,
conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 1.2. O
processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3° da Lei
Municipal n® 1613/2017 de 9 de marco de 2017. 1.3. A contratagao dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze)
meses, a critério da administragéo publica. O prazo de contratagdo podera ser
inferior a 12 (doze) meses, principalmente quando se destinar ao suprimento
de vaga decorrente de substitui¢ao por motivo de férias ou de licenga. 1.4. A
aprovacao e a classificacdo final na Seleg@o a que se refere o presente edital
nao assegura aos candidatos a contratagao, mas tdo-somente a expectativa de
serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagao, a existéncia
de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitacao,
atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO XI deste edital. 1.6. Os candidatos que
nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que
estiverem, na ordem de classificagdo, além do niimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia, serdo considerados classificaveis. 1.7. Os candidatos
classificaveis poderdo ser convocados quando necessario ao suprimento de
vagas oriundas de desisténcia, exclusdo de candidatos do quadro de
classificados, licengas ou ainda ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da seleg@o por qualquer outro motivo. 1.8
A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e
contratados serd oriunda da dotagdo orcamentaria de n° 0701.10
.301.0072.228 3.31.90. 04.001211.0 000.00. 1.9. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia,
unidade administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1247 de 13
de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia. 1.10.
A execugdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma
Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral. 1.11. O prazo para impugnagio deste edital
sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicag@o e devera ser interposta
presencialmente, por meio de peticdo fundamentada dirigida a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria da Escola de Satde Publica
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, no horario
das 8h as 11h e das 14h as 17h. sob pena de preclusdo. 2. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratagio: a)
ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de
estrangeiro; c) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagdo; f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo
para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no
ANEXO XI. g) possuir inscricdo regular no Conselho da categoria
profissional para a qual concorre, quando necessario; h) nio estar suspenso
do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) ndo incidir na vedagdo constitucional da acumulagéo ilicita de
cargos, emprego ou fungdo publica. j) ter compatibilidade de horarios no
caso de acumulacéo licita de cargos, emprego ou fungdo publica, k) ndo
possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo para a contratagao. 2.3.
A comprovagao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no
ato da contratagdo ou no ato da inscri¢@o, a critério da administragdo, ndo
sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extempordnea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas de forma presencial, na sede
da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo (dias tteis) previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital, no horario das 8h as
11h e de 14h as 17h (horario local). 3.2. As inscri¢des no processo seletivo
poderdo ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado
para tal fim, através de procuragao ptiblica ou particular. 3.3. A inscri¢ao do
candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. O
candidato devera apresentar no ato da inscrigao a seguinte documentagao: a)
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem
reais). A taxa de inscri¢@o sera emitida através de DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do
site: http://contribuinte. speedgov.com.br/sobral/ acesso/paginas /login, no
campo: Inscricdo no Processo Seletivo do Fundo Municipal de Saude,
devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Sistema de
Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente o NUMERO DO
EDITAL em que deseja se inscrever. b) ficha de inscricao devidamente
preenchida (ANEXO II), com a indicagdo do codigo da funcdo que deseja
concorrer, devendo para tanto o candidato observar as atribui¢des a serem
desenvolvidas previstas no ANEXO XI. A ndo indicagdo do codigo da fungao
que deseja concorrer implicara na eliminagao do candidato. ¢) uma foto 3x4;
d) copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas); e) curriculo com base nos critérios contidos nos ANEXOS 1T a IX
deste edital, com as devidas comprovagdes, devendo o candidato escolher o
BAREMA com base nas atribui¢des que serdo desempenhadas. 3.5. Nao
serao aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada
posterior de documentos. 3.6. As copias dos documentos acima nao precisam
estar autenticadas. 3.7. A documentagdo entregue no ato da inscricdo,
constante do item 3.4, ndo sera em nenhuma hipotese devolvida, sendo
destruida apos 15 dias da homologagao do resultado final. 3.8. O candidato
que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer
qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas
por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea. 3.11. O candidato que concluiu a graduagdo
no exterior deverd apresentar no ato da inscrigdo o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislacao brasileira. 3.12. Nao havera, sob hipotese alguma,
reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. 3.13. A inscri¢do so sera
efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede
bancaria. 3.14. De acordo com a Lei Municipal n° 223, de 01 de julho de
1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes
num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de
inscri¢do em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12
(doze) meses decorridos da ultima doagdo. 3.15. A comprovacao de que
estabelece o inciso anterior dar-se-a mediante a apresentagdo de certidao
expedida exclusivamente pelos hemocentros. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratacdo de pessoal por tempo determinado se dara através
de uma tnica fase, constante da avaliagdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreendera a analise, avaliagdo e pontuagdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes dos ANEXOS 1II a IX deste edital. 4.3. A
entrega do curriculo (BAREMA) devera ser feita no ato da inscrigdo,
devendo fazer constar, obrigatoriamente copia dos documentos
comprobatorios dos critérios pontuados, conforme estabelecido nos
ANEXOS 1II a IX deste edital. 4.4. Em hipdtese alguma, sera admitida a
entrega de curriculo fora do prazo de inscricdo ou a juntada posterior de
titulos e documentos. 4.5. A Avalia¢do Curricular Padronizada sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado nao classificado
o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 30 (trinta) pontos. 4.6. Para
receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar comprovacao do periodo de atividade na fung@o a que concorre,
com data de inicio e término, sendo aceito como comprovacao, o ato de
nomeacao e exoneracdo, copia da CTPS ou ainda declaragdo timbrada do
empregador ou do contratante. 4.7. Somente serdo validadas as
comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem, ao menos o
més e ano do inicio e término do contrato/servigo, ou no caso de contrato em
vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade.
4.8. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia ou voluntariado. 4.9. Cada titulo sera
considerado uma unica vez. 4.10. Para comprovagdo do exercicio de
atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo
(concomitancia de tempo de servigo), ainda que em institui¢des diferentes. 5.
DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1.
Sera considerado aprovado na condigéo de classificado no presente processo
seletivo simplificado o candidato que obtiver a maior pontuag@o na avaliagdo
curricular e que estiver dentro do niimero de vagas. 5.2. Os candidatos que
nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que
estiverem, na ordem de classificag@o, além do ntimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia, serdo considerados classificaveis, passando a compor o
cadastro de reserva, podendo serem convocados em caso do surgimento de
novas vagas ou de desisténcia de candidato classificado, dentro do prazo de
validade da presente selec@o. 5.3. Em todos os casos sera obedecida a ordem
classificatoria. 5.4. A divulgacao do resultado final do certame ocorrera na
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data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em
caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) maior titulagao; b) maior tempo de servigo na fungao
para a qual esta concorrendo; ¢) maior idade, considerando dia, més e ano.
6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Serd excluido da Selegdo Piiblica o
candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscrigdes indeferidas e contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto
presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na secretaria da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 8.3.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetracdo, seguindo o modelo apresentado
no ANEXO X deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 8.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do
Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias. 8.6. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo. 8.8. Ndo serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital. 8.9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais. 8.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os
resultados da selegdo serdo divulgados no endereco eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br , seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados ¢ convocagdes,
através do endereco eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na Selegdo
Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagéo e a classificagdo final na
selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse € a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selec@o
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publica¢do da homologagdo do
Resultado Final, prorrogéavel por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica, 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a presente sele¢do ¢ para contratagdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocagoes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do endereco eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes referentes a sele¢do. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua imediata
eliminagdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal
(Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde de Sobral, durante a
validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados,
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nao seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagao. 10.10. Quando convocado para
contratagdo, ao candidato podera ser solicitado apresentar Atestado de
Saude, comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de
9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes

integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo, ANEXO 1I - Ficha de Inscricdo; ANEXO III - Critérios para
Avaliacao do Curriculo - BAREMA - Fungao: Cédigo 01 - Assistente de
Pesquisa (Mestre - 40h); ANEXO IV - Critérios para Avalia¢do do Curriculo -
BAREMA - Fungido: Codigo 02 - Bibliotecario (Graduado - 20h); ANEXO V
- Critérios para Avaliacdo do Curriculo - BAREMA - Funcgéo: Cddigo 03 -
Docente Sistema de Satide Escola (Mestre - 40h); ANEXO VI - Critérios para
Avaliacao do Curriculo - BAREMA - Funcgéo: Codigo 04 - Docente Sistema
de Satde Escola (Mestre - 40h); ANEXO VII - Critérios para Avaliagdo do
Curriculo - BAREMA - Fung¢io: Cddigo 05 - Docente Sistema de Saude
Escola (Mestre - 40h); ANEXO VIII - Critérios para Avaliagdo do Curriculo -
BAREMA - Fungéo: Codigo 06 - Docente Sistema Satde Escola (Mestre -
20h); ANEXO IX - Critérios para Avaliacdo do Curriculo - BAREMA -
Funcéo: Codigo 07 - Docente Sistema Satde Escola (Mestre - 40h); ANEXO
X - Modelo para Interposi¢do de Recurso; ANEXO XI - Quantidade de
vagas, cadastro de reserva, fungdes, habilitacdo, atividades basicas, carga
horédria e remuneragdo base. Sobral/CE, 10 de julho de 2019. Gerardo
Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia Kataoka
de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ANEXO - EDITAL SMS N° 08/2019 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdes no 11 a 19 de julho de 2019

Processo Seletivo
Avaliagio Curricular 22 a 26 de julho de 2019 Interno
30 de julho de 2019 hllp://saudc.sobral.‘cf.go‘v.'bx_'/ e Diario Oficial do

Escola de Satide Publica Visconde de Saboia

Resultado Preliminar do
Processo Seletivo
Data para Interposigao de
Recursos
Divulgagio do Resultado
dos Recursos e do

31 de julho de 2019 Escola de Satde Publica Visconde de Saboia

A partir de http://saude.sobral.ce.gov.br/ e Diario Oficial do

Resultado Final do 01 de agosto de 2019. Municipio
Processo Seletivo
ANEXO II - EDITAL SMS N° 08/2019 - FICHA DE INSCRICAO
Fungio: . Nimero de Inscrigao: /2019
Codigo: Numero de folhas entregues contando com a Ficha de Inserigao:
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil:
Data do Nascimento | /
Enderego Residencial:
Bairro: [ cep:
Cidade: [ Bstado
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celular ()
Escolaridade Instituigio Ano de Conclusio

Graduagio:

Especializagdo:

Mestrado:

Doutorado

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sio verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas, regras ¢ condigdes constantes
no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 08/2019.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado - Edital de N° 08/2019 - INSC. N°,

FUNCAO: Data Inscrigio:, / /

Codigo: Numero de folhas entregues contanto com a Ficha de Inscrigao___

" Assinatura do candidato " Assinatura da Entidade Executora

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 08/72019
ANEXO I/ BAREMA - FUNCAQ: CODIGO 01 - ASSISTENTE DE PESQUISA (MESTRE - 40H)

Eu, . candidato 4 vaga de . reconhego ser de minha inteira
responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que o titulos, declaragdes ¢ documentos comprobatGrios abaixo relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma
da lei, sendo comprovado mediante cdpias, numeradas no curriculo apresentado para fins de atribuigdo de pontos.

FUNCAO: CODIGO 01 - ASSISTENTE DE PESQUISA
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
Participagio em Diretorios de pesquisa | Declaragio do Lider do Grupo, limitado a 2,5 pontos por semestre N° da folha:
cadastrados no CNPq um tnico grupo por periodo X
(méximo 15 pontos) Pontuagio:
Somente serdo consideradas  experiéncias
dos tltimos 5 anos
Bolsista de Iniciagdo cientifica Declaragio da coordenagio de Iniciagdo | 5 pontos por ano letivoou 12 | N° da folha:
cientifica ‘meses consccutivos N
Pontuagio,
(miximo 10 pontos)
Orientagdo de Trabalhos de Conclusio de | Declaragdo referente 4 orientagio de TCC | 0.5 ponto por N° da folha:
Curso (graduagiofespecializagio) nos dltimos 5 anos, a partir da data de N
publicagdo deste cdital (méximo 5 pontos) Pontuagdo:
Trabalhos cientificos publicados em | Copia da publicagdo ou aceite do periodico. | 5 pontos para artigos Al ¢ A2;4 | N° da folha:
periodicos da Satde Coletiva Somente sera contabilizada produgdo dos |  pontos para artigos Bl e B2; 2 N
Gltimos 5 anos, a partir da data de | pontos paraartigos B3, B4 cBsc | Pontuago:
publicagio deste edital 1 pontos para artigo C
(miximo 25 pontos)
Trabalhos apresentados em Congressos ¢ | Certificado referente & apresentagio de 0.5 ponto por N° da folha:
Semindrios trabalho em Congressos ¢ Semindrios nos o N
Gltimos 5 anos. a partir da data de (méximo 2 pontos) Pontuagdo;
publicagio deste edital
Participagdo em bancas de Trabalhos de | Declaragio referente & participagdo em 0.5 ponto por N° da folha
Conclusio de Curso | bancas de TCC nos iltimos 5 anos, a partir ) N
a i da data de publicago deste edital (méximo 3 pontos) Pontuagdo:
Experiéncia em organizagio de eventos | Declaragio referente # organizagio de 2,5 pontos por evento N° da folha:
cientificos no campo da satde eventos cientificos nos altimos 5 anos, a ) N
partir da data de publicagdo deste edital (miximo 10 pontos) Pontusgio:
Experiéncia de trabalho com pesquisa | CTPS/Decharagio do | 2,5 pontos por semestre contados | N° da folha:
(anilise ¢ desenvolvimento), referente 0s | empregador/contratante, contendo data de | no dltimo ano, limitado a um nico N
ultimos 5 anos, a partir da data de | inicio ¢ fim ou que ainda encontra-se em vineulo por periodo, Pontuagdo:
publicagdo deste edital exercicio X
(méximo 30 pontos)
Miximo: 100 pts TOTAL

Sobrall CE, de de 2019

Assinatura do Candidato:




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL  Ano III - N° 585, quarta-feira, 10 de julho de 2019 11

EDITAL DE SELEGAO PUBLICASIMPLIFICADAN® 0872019 N R - N
ANEXO IV / BAREMA - FUNCAO: CODIGO 0 - BIBLIOTECARIO (GRADUADO 20H] Experiéncia de docéncia na pos- | CTPS/Declaragio do 2 pontos por semesre, N° da folha:
graduagio  em  Saide, | empregador/contratante, contendo data de | limitado a um tnico vinculo N
) vivenciada nos ultimos 05 anos, | inicio ¢ fim ou que ainda encontra-se em por periodo. Pontuagdo
Eu, . candidato 4 vaga de . reconhego ser de minha inteira a partir da data de publicagio | exercicio. -
o teor 5 € que os titulos, declaragdes e documentos comprobatdrios abaixo relacionados sdo verdadeiros e vilidos na deste edital (méximo 10 pontos)
forma da lei, sendo comprovado mediante cépias, numeradas no curriculo apresentado para fins de atribuigio de pontos
oBS Somente  serdo
- - considerados periodos de 06
FUNCAO: CODIGO 02 - BIBLIOTECARIO meses
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VALOR VALOR Experiéncia de | CTPS/Declaragio do 3 pontos por semestre, N° da folha:
ESTIMADO | OBTIDO i contendo data de | limitado a um imico vinculo [~
5+ Graduaa i @ by ” ontuagio:
(C,C'i';‘:mdff Pos-Graduagio  Strictu - Sensu | oy omacertificado emitido por nstitisto de 10 pontos por N da folha: 's’a’u"j:“'x;pifo esiaéneias em | inie e fim ou que ainda encontra-se em por periodo ;
ensino _reconleeida  pelo Minisiério 3 | (miima 10 pontos) | poytuaca Rede oo Satde Montal - (méiximo 30 pontos)
Educagio ontuagio;
Curso de Especializagao [alu sensu com carga 5 pontos por N vivenciada nos dltimos 05 anos,
hordria de 360 horas na drea de Biblioteconomia | DiPlomas/certificados emitidos por instituigio N° da folha: a partir da data de publicagio
ou Ciéncia da nformacio da Saide deemsino reconhecida pelo. Ministério da | (il 10 pontos) | ponguaca deste edital
Educacio ontuagio: .
Participagio como discente em cursos na drea da | Diplomas/certificados _referente a__ cursos 3 pontos por N OBS:  Somente - serdo
saiide ou da fungdo correlata, com carga horaria | vivenciados nos tltimos 5 anos, a partir da data N° da folha: :e";‘;‘e““m periodos de 06
superiora 60h ’ de publicagio deste edital (miximo 15 pontos) | poyuaciio ST T o TOTAL
Participagao como discente em cursos na drea da | Diplomas/certificados _referentes a _cursos, T ponto por N
saide ou da fungdo correlata, com carga horaria | vivenciados nos ltimos S anos, a partir da data N° da fotha:
minima 20h ¢ méxima de 60h de publicagio deste edital (miximo 5 pontos) | poyiuacio Sobrall CE, G de 2019, Assinatura do Candidato:
Participasao em atividade, curso ou projcto de - 3 pontos por
exensio, ma drea da saide ou da Fngho | Dilomsecrificades | weirntes 2 N da folha:
o g mi atividade/eursos/projeto  vivenciados  nos i .
correlata, com carga horéria minima de 60h e e solicony | MmO 15590105) | pontyagao
deste edital EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 08/2019
ANEXO VII / BAREMA - FUNCAO: CODIGO 05 - DOCENTE DO SISTEMA SAUDE-ESCOLA (MESTRE - 40H)
Trabalhos  cientificos  apresentados  em | Certificado referente & apresentagdo de trabalho ! ponto por N° da folha: .
Congressos ¢ Semindrios em Congressos ¢ Seminirios nos ilimos 5 | it BEUOE N Eu, _ oo oemdidiodvagade L resonhoqo ser de ol
anos, a partr da data de publicagdo deste cdital Pontuagio inteira o teor das adas ¢ que os titulos, dec] 3 c s abaixo sio verdadeiros
¢ vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante c6pias, numeradas no curriculo apresentado para fins de atribuigio de pontos.
Experiéncia_ no &2 aiividade | CTPS/Dechragio do_cmpregadoricontraante, | 5 ponios por periods | = - FONCAG: CODIGO 05 - DOCENTE DO SISTEMA SAUDES ESCOL < (MESTRE AOH)
profissional na piblica, cm | contendo data de inicio ¢ fim ou que ainda de 06 meses ! : CERTIFICACAD DESCRICAO VALOR
empregoslcargos  especificos na drea de | encontra-se em exercicio consecutivos Pontuago 4 ESTYAbO OBTING
Biblioteconomia, vivenciada nos iltimos 05 (miéiximo 30 pontos) . S - _ . _ -
anos, a parti da data de publicacto do edital Curso_de Especializagio_(pos-graduagio | Certificado_emitido por instiigio de 5 pontos por N da folna:
Lato Sensu) na drea da satde ou cducagdo | ensino reconhecida ou revalidado pelo
OBS: Somente serdo considerados periodos de na satde, com carga hordria minima de | MEC (méximo 10 pontos) | Pontuagao
06 meses 360h _
Experiéneia  no _excrcicio _da__atividade | CTPS/Declaragao do_empregador/contratante, | 2.5 ponios por periodo | Curso de Aperfeigoamento (pds-graduagio | Certificado_emitido por instituigio de 2.5 pontos por N° da folha:
profissional na administragio privada, em cargos | contendo data de inicio ¢ fim ou que ainda de 06 m N° da folha: Lato Sensu) na drea da saide educagio na | ensino reconhecida ou revalidado pelo comprovante Pontuaga
especificos na drea de  Biblioteconomia, | encontra-se em exercicio consecuivos | ponuacio saide, com carga hordria minima de 180h | MEC (miximo 5 pontos)
vivenciada nos ultimos 05 anos, a partir da data (méximo 10 pontos) Participagio como discente em cursos na | Diplomas/certificados referente a cursos | 1 ponto por comprovante. | N° da folha
de publicagio do edital. OBS: Somente serao considerados periodos de drea da saiide, com carga hordria superior | vivenciados nos tltimos 5 anos, a partir | (miximo 5 pontos) | Pontuagdo:
06 meses a60h da data de publicagdo deste edital
) Participagao como discente em cursos na | Diplomas/certificados _ referentes  a 0.5 ponto por N da folha:
Méximo: 100 TOTAL irea da saude, com carga horaria minima | cursos vivenciados nos 5 anos, a partir comprovante. Pontuagio
20h ¢ méxima de 60h da data de publicagdo deste edital (méximo 5 pontos)
Participagio em _atividades, cursos ou | Diplomasicertificados  referentes a | 1 Ponto por N da folha:
Sobral/ CE, ___de 42019 Assinatura do Candidato: projetos de extensio, na drea da saide, | atividade/cursos/projeto vivenciados nos Pontuagio
com carga hordria minima de 60h (por | dltimos 5 anos. a partir da data de |  (méximo 10 pontos)
certificado) ublicago deste edital
Trabalhos apresentados em Congressos ou | Certificado referente 3 apresentagao de 0.5 ponto por N da folha:
Semindrios trabalho em Congressos ¢ Semindrios. comprovante Pontuagio
EDITAL DE SELECAO PUBLICASIMPLIFICADAN' 0872019 nos iltimos 5 anos, a partir da data de |  (méximo 5 pontos)
ANEXO V/ BAREMA - FUNCAO: CODIGO 03- DOCENTE DO SISTEMA SAUDE-ESCOLA (MESTRE - 40H) publicagio deste edital
Trabalhos_publicados em periodicos da | Copia da_publicagao ou aceite do 2.5 pontos por N da folha:
. candidato & vaga de . reconhego ser de minha Satide Coletiva ou capitulo de livro (com | periédico. Somente serd contabilizada publicagdo. Pontuagio
5 < que os titulos, declaragdes ¢ abaixo sio verdadeiros ¢ ISBN) produgdo dos iltimos 5 anos, a partir da | (méximo 15 pontos)
Vilidos na form da lei sendo compravado mediant cépias, numeradas no cuiculo apresentado pars fins e atiuigdo de pontos data de publicagio deste cdital
Produgdo de Material didatico na drea da | Copia do material produzido, 2.5 pontos por material | N° da folha:
N satde (cartilhas, guias, manuais) Somente serd contabilizada produgio roduzido 3
FUNCAO: CODIGO 03 - DOCENTE DO SISTEMA SAUDE-ESCOLA (MESTRE - 40H) « ¢ ) dos limos S anos, & parkt e (mx"‘mos pontos) Pontuagio
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VALOR ESTIMADO |  VALOR publicagao deste edital
OBTIDO Experiéncia de docéncia em Saude, | CTPS/Declaragio 2 pontos por N da folha:
Vivenciada nos imes 05 anos.  partrda | cmpregadorcontratante, contendo data | disciphna/médulo ou | Pontuagio
Curso de  Especializagio com | Certificado emitido por _instituicdo de | 10 pontos por comprovante | N° da folha: data de publicagiio deste edital de inicio ¢ fim ou que ainda encontra-se unidade didati
cardter de Residéncia em Saide da | ensino reconhecida ou revalidado pelo MEC N OBS:  Somente scrio  considerados | em exercicio limitado a um iinico
Familia (méximo 10 Pontos) Pontuagio periodos de 06 meses consceutivos vinculo por periodo.
) méximo 10 pontos)
Curso de  Especializagio (pos- | Certificado cmitido por instiuigio de | S pontos por comprovante | N° da folh Trpeincn e geetie e provesos | TS Deciarasio % ;po"ms Tor s‘;mem)ev N d o
graduagio Lato Sensu) na drea da | ensino reconhecida ou revalidado pelo MEC ) ) . ! o
e, oom carga homsia minima (miximo 10 pontos) Pontuagio educativos na irea da Saide, vivenciada | emprogador/contratante, contendo data | limitado a um tnico | Pontuagdo
doseon nos iltimos 05 anos, a partir da data de | de inicio ¢ fim ou que ainda encontra-se | vinculo por periodo.
publicagio deste edital em exercicio. (méximo 15 pontos)
Paricipagio como discente em | Diplomay/cerificados referente a_cursos || N o OBS: Somente serio  considerados
cursos na drea da satide, com carga | vivenciados nos tltimos 5 anos, a partir da ponto por a folha: periodos de 06 meses consecutivos
hordria superior a 60h data de publicagdo deste edital (méximo 10 pontos) Pontuagio Experiéncia de participagao em instancias | Declaragao da instancia colegiada 2,5 pontos por instancia | N° da folha:
colegiadas que  promovam  integragdo | Serd considerada participagao referente colegiada Pontuagio
Participagio como _discente em | Diplomas/certificados referentes a_cursos N ensino-servico 0s 5 anos, a partir da data de | (méximo 5,0 pontos)
cursos na rea da saiide, com carga | vivenciados nos iltimos 5 anos, a partir da | -3 Ponto por N° da folha: OBS: Somente serio  consideradas | publicago deste cdital
horiria minima 20h/a ¢ méxima de | data de publicagdo deste edital (mximo 5 pontos) Pontuagio experiéncias de, no minimo, 06 meses
h
Participagio em atividades, cursos N Experiéncia de preceptoria em Programas | CTPS/Declaragao do |5 pontos por semestre. | N° da folha:
ou projetos de extensdo, na drea da E:;flg'xj/:;‘;“‘g;‘j;‘zm \‘:f:‘l‘;‘;; o 1 ponto por N° da folha: de Integragio Ensino-Servigo, vivenciada | empregador/contratante, contendo data |  (miximo 10 pontos) Pontuagio:
saide, com carga horiria minima | 3UYidade/ vivenci 5 A nos Gltimos 05 anos, a partir da data de | de inicio ¢ fim ou que ainda encontra-se
de 60h (por certificado) dldmos 5 anos, a partir da data de {mézimo 10 pontos) Pontuacéo publicaciio deste edital em exercicio.
publicagio deste edital OBS:  Somente serdo  considerados
Trabalhos  apresentados  em | Certificado referente & apresentagio de | 0.5 ponto por N° da folha: periodos de 06 meses __
Congressos ou Semindrios trabalho em Congressos e Semindrios nos . N Maximo: 100 pontos | TOTAL
iltimos 5 anos, a partir da data de (miximo 5 pontos) Pontuagio
publicagio deste cdital Sobral/ CE, ____de de 2019, Assinatura do Candidato:
‘Trabalhos publicados em periédicos | Cépia da publicagio ou aceite do periodico. | 2 pontos por publicagio. | N° da folha:
da Saude Coletiva ou capitulo de | Somente serd contabilizada produgio dos ) N _
livro (com ISBN) dltimos 5 anos, a partir da data de (méximo 10 pontos) Pontuagio EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N* 0812019
publicagdo deste edital ANEXO VIII / BAREMA - FUNCAO: CODIGO 06 - DOCENTE DO SISTEMA SAUDE-ESCOLA (MESTRE - 20H)
Experiéncia de docéncia na Pos- | CTPS/Declaragio do | 2pontosporsemestre, | N°da folha: , cmndidsto & vaga de . reconhego ser de minha
graduagio em Saiide, vivenciada | empregador/contratante, contendo data de | limitado a um tinico vinculo N o teor das 5 © que os fitulos, declarages ¢ d abaixo sio verdadeiros e
nos ilimos 03 anos, a partir da data | incio ¢ fim ou que ainda encontra-se em por perfodo. Pontuagio Vilidos ma orma da i send comprovada ediane e6iss mumrades no cusiculo apesentad pra i de mbuigdo de ponios.
de publicago deste edital exercicio .
(méximo 10 pontos) FUNCAO: CODIGO 06 - DOCENTE DO SISTEMA SAUDE-ESCOLA (MESTRE - 20H)
OBS: Somente serdo considerados CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VAL VALOR
periodos de 06 meses consecutivos ESTIMADO OBTIDO
. . Curso de Especializagio com cardter de | Certificado_emitido por instituigao de | 10 pontos por N da folha:
Experiéncia de preceptoria/tutoria | CTPS/Declaragio 3 pontos por semestre, N° da folha: Residéncia em Satde da Familia ensino reconhecida ou revalidado pelo (méximo 10 Pontos) Pontuagio
em Programas de residéncias em | empregador/contratante, contendo data G | tinindo s i ainulo Pomtuaca MEC
saude o apoio institucional na | inicio ¢ fim ou que ainda encontra-se em por periodo. ontuagao Curso de Especializaio (pos-graduagao | Certificado emitido por instituigao de | S pontos por N° da folha
Estratégia  Saide da  Familia, | exercicio. (miximo 30 pontos) Lato Sensu) na drea da satde, com carga | ensino reconhecida ou revalidado pelo (maximo 10 pontos) Pontuagio
vivenciada nos dltimos 05 anos, a horatia minima de 360h MEC
partir da data de publicagdo deste Participacdo como discente em cursos na | Diplor d;/ccmfcndu; referen\e 2 cursos | 1 ponto por N° da folha:
edital irea da saide, com carga hordria superior a | vivenci s 5 anos, a partir (méximo 5 pontos) Pontuagio
OBS: Somente serdo considerados 60h da daa de publicagao desi edta
periodos de 06 meses Participagio em _atividades, cursos ou | Diplomasicertificados  referentes a | 1 ponto por N da folha:
Mo 100 pontos | TOTAL projetos de extensio, na drea da saiide, com | atividade/cursos/projeto vivenciados nos | (méximo 10 pontos) | Pontuagdo
carga horiria minima de 60h (por | dltimos 5 anos, a partir da data de
certificado) publicagil deste edital
. Trabalhos apresentados em Congressos ou | Certificado referente & 30 de | 0.5 ponto por N da folha:
Sobral/CE, ___de de 2019. Assinatura do Candidato: Semnirios | ¢ wrabalho em Congressos ¢ Semindrios nos | (miximo § pontos) Pontuagio
iltimos 5 anos, a partir da data de
publicago deste cdital
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADAN® 0873019 Trabalhos publicados_em periodicos da | Copia_da publicagio ou aceite do | 2 pontos por publicagao. | N da folha:
ANEXO VI / BAREMA - FUNCAO: COBIGO 04- DOCENTE DO SISTEMA SAUDE-ESCOLA (MESTRE - 40H] Saide Coletiva ou capitulo de livro (com | periodico. Somente scrd contabilizada | (méximo 10 pontos) | Pontuagdo
L (MESTRE - 40H) ISBN) produgdo dos iltimos 5 anos, a partir da
Eu, _ . . candidato & vaga de . reconhego ser de data de publicagio deste edital
minha inteira resj o teor das € que os titulos, ragdes e abaixo Orientagio de Trabalhos de Conclusio de | Declaragdo referente a orientagio de | T ponto por N* da folha:
verdadeiros e validos na forma da lei, sendo conprovado mediante copias. numeradas no curriculo para fins de atribuicio de pontos. Curso (graduagio/especializasio) TCC nos limos § anos, a partir da data | (miximo 10 pontos) [ Pontuacao
de publicagio deste dital
FUNCAO: CODIGO 14- DOCENTE DO SISTEMA SAUDE-ESCOLA (MESTRE - 40H) Experiéncia de docéncia na pos-graduasao | CTPS/Declaragio 7 pontos por semestre, | N da folha:
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR em Satde, vivenciada nos ultimos 05 anos, | empregador/contratante, contendo data P e Pontuagio
OBTIDO a part da data de publicagio deste edital | inicio ¢ fim ou que ainda encontra-se em | vineulo por periodo.
OBS: Somente serio considerados periodos | exercicio (méximo 10 pontos)
Curso de Especializagio com | Certificado emitido por instituigdo de | 10 pontos por comprovante | N° da folha: de 06 meses
cardter de Residéncia em Satde | ensino reconhecida ou revalidado pelo . Experiéneia de | CTPS/Declaragio do 3 pontos por semestre, N° da folha:
Mental MEC (méximo 10 Pontos) Pontuagiio A em do data de limitado a um Gnico Pontuagio
Programas de residéncias em sadde, | inicio e fim ou que ainda encontra-se em | vinculo por periodo.
Curso de Especializago (pos- | Certificado emitido por instituigdo de | 5 pontos por N° da folha: vivenciada nos ltimos 05 anos, a partir da | exercicio. (méximo 30 pontos)
graduagio Lato Sensu) na drea | ensino reconhecida ou revalidado pelo ) N data de publicagdo deste edital
da satide, com carga horaria | MEC (méximo 10 pontos) Pontuagiio OBS: Somente serio considerados periodos
minima de 360h de 06 meses _
Participagdo como discente em | Diplomas/certificados referente a cursos . Maximo: 100 pontos | TOTAL
cursos na drea da satde, com | vivenciados nos ltimos 5 anos, a partir | | PN por comprovante. | N da folha:
carga horiria superior a 60h. da data de publicagiio deste edital (miximo 10 pontos) Pontuagio
Participagao como discentc em | Diplomas/certificados referentes a cursos N Sobral/ CE, de de 2019 Assinatura do Candidato:
cursos na drea da satde, com | vivenciados nos dltimos 5 anos, a partir | 03 Ponto por comprovante. | N°da folha: .
cargahordria minima 20h ¢ | da data de publicagio deste edital (miximo $ pontos) Pontuagio
méxima de 6
Participagio _em _atividades, ) o EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 082019
cursos ou projetos de extensio, | Diplomasicertificados  referentes  a 1 Ponto por N° da folha: ANEXO IX / BAREMA - FUNCAQ: CODIGO 07- Docente do SISTEMA SAUDE-ESCOLA (Mestre - 40h)
na frea da. saide, com cargs | tividadeleursos/projeto vivenciados nos N
Jarea ca Saudc, o Pontuagio A
hordria minima de 60h (por | Ulimos S5 anos, a partir da data de Eu, candidato 4 vaga de  reconhego ser de minha
certificado) publicagio deste edital (méximo 10 pontos) inteira o teor da @ que os titulos, declaragdes ¢ brios abaixo sio verdadeiros e
vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias, numeradas i para fins de atribuigio de pontos.
Trabalhos  apresentados em | Certificado referente & apresentagio de | 0.5 ponto por N° da folha:
Congressos ou Semindrios trabalho em Congressos e Semindrios nos ) N - -
iltimos 5 anos, a partir da data de (méximo 5 pontos) Pontuagdo FUNGAQ: CODIGO 07- DOCENTE DO SISTEMA SAUDE-ESCOLA (MESTRE - 40H)
publicagdo deste edital CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VALOR VALOR
Trabalhos  publicados  em | Cépia da publicagio ou aceite do | 2 pontos por publicagio. N° da folha: ESTIMADO OBTIDO
periddicos da Satide Coletivaou | periédico. Somente serd contabilizada (miino 10 pontos) Pontus Curso de Especializagio (pés-graduagio | Certificado emitido por instituigio de | 5 pontos por comprovante | N° da folha:
capitulo de livro (com ISBN) | producdo dos Gltimos 5 anos, a partir da P ontuas Lato Sensu) na drea da saide, com carga | ensino reconhecida ou revalidado pelo [
data de publicagdo deste edital horaria minima de 360 MEC (maximo 10 pontos)
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ANEXO X - EDITAL SMS N° 08/2019

Participagio em Diretérios de pesquisa | Declaragio do Lider do Grupo, limitadoa | 2 pontos por semestre | N° da folha
cadastrados no CNPq um Ginico grupo por periodo (miimo § pontos)
(miiximo 8 pontos) P
Somente serdo consideradas experiéncias N MODELO - INTERPOSIC?A) DE RECURSO
dos tltimos 5 anos. Pontuaglio
Participagdo em equipes de pesquisadores | Declaragdo emitida pelo coordenador da | 2 ponto por comprovante | N° da folha: Recurso n°
pesquisa referente 4 participagdo nos i N
Gltimos 5 anos, a partir da data de | (MAXimo 6 pontos) Pontuagdo N <
publicaglo deste edital A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Participagio em produgio de sintese de | Copia da publicagio da sintese ou | 2 pontos por N° da folha:
evidéncias declaragdo comprobatoria nos ultimos 5 X N Nome do Candidato:
anos, a partir da data de publicagdo deste (méximo 4 pontos) Pontuagio -
edital Funcao:
Participagao como discente em cursos na | Diplomas/certificados referente a cursos N Cédigg da Fungéa:
irea da satde, com carga hordria superior a | vivenciados nos Gltimos 5 anos, a partir | | PONto por N da folha; 5
da data de publicagdo deste edital i A N. da Inscrigao:
publicag (miximo 7 pontos) Pontuagio
Iraball}os apresentados em Congressos ou | Certificado referente & apresentagdo de | 0.5 ponto por comprovante. | N da folha: 0 Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo
Seminirios trabalho em Congressos e Semindrios nos i N ! Y
Gltimos 5 anos, a partir da data de (méximo 5 pontos) Pontuaglio Seletivo regulado pelo Edital n° /2019
publicagio deste edital
Trabalhos cientificos publicados em | Copia da publicagio ou aceite do | 6 pontos para artigos Al e | N°da folha: Justificativa do Recurso:
periddicos da Saide Coletiva, periédico. Somente serd contabilizada | A2; 4 pontos para artigos N
produgdo dos tltimos 5 anos, a partir da Bl e B2; 2 pontos para | Pontuagao
data de publicagdo deste edital artigos B3, B4eBSe |
pontos para artigo C
(méximo 20 pontos)
CTPS/Declaragio o | 2 pontos por semestre, | N° da folha:
empregador/contratante, contendo data de limitado a um tinico N
a_ partir i doa de < fim ou que ainda encontra-se em vinculo por periodo. Pontuagio
publicagio deste edital exercicio. X
(miximo 20 pontos)
OBS: Somente serdo considerados periodos
de 06 meses consecutivos
Experiéncia de | CTPS/Declaragio o | 4 pontos por semestre, | N° da folha:
a em / . contendo data de limitado a um tinico N
Programas  de residéncias em  saide, | inicio e fim ou que ainda encontra-se em vinculo por periodo. Pontuagio
vivenciada nos Gltimos 05 anos, a partir da | exercicio. i
data de publicagio deste edital (maximo 20 pontos)
OBS: Somente serdo considerados periodos
de 06 meses consecutivos
Maximo: 100 pontos | TOTAL
s de de
Sobral/ CE, de de 2019, Assinatura do Candidato:
Assinatura Candidato
ANEXO XI - EDITAL 08/2019 - QUADRO DE VAGAS, FUNCAO, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
CARGA %
- = = < R REMUNERACAO
CODIGO VAGAS FUNCAO HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA BASE (RS)
SEMANAL
Desenvolver pesquisas no campo da satde; avaliar projetos de pesquisas que tenham como cenario de investigagdo o
Sistema Municipal de Saude de Sobral; elaborar termos de referencia considerando o objeto de editais publicos de
apoio a pesquisa; coletar e analisar dados; produzir relatorio sobre o conjunto de pesquisas realizadas no Sistema
. . Mestrado na Area | Municipal de Saide de Sobral; avaliar resultados alcangados nas pesquisas e apresentar relatorios para melhoria dos
01 02 +CR Assistente de Pesquisa ; P : i A oang > Pesquisas © ap; ‘ pa ; 40h R$4.000,00
da Satde processos; organizar e gerenciar os arquivos regulatorios da Comissio Cientifica da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral; apoiar na organizagio de os; participar da edi 4o de periodico académico; emitir pareceres dos
artigos submetidos ao periddico académico; divulgar agdes relacionadas a pesquisa; apoiar processos de ensino
articulados com o campo da pesquisa.
Administrar a biblioteca; organizar livros, revistas, periodicos, fitas de audio e video, etc., observadas as normas
apllcavels catalogar o acervo em consonaficia com as tecnicas e normas de biblioteconomia; preencher formularios,
impressos ¢ outros d afins; conferir e arquivar, com obser ac?a dos pr dos, os
documentos confiados a bibli do-os organizados para confereficia em caso de ncccssldadc, prestar
. - . atendimento e orientac?a a trabalhadores, estudantes e ao publicos em geral; controlar o uso do acervo, tanto na
Bibliotecario Graduagdo em §
02 01 +CR P . propria biblioteca quanto atraves de emprestimos; fazer e receber ligac?es telefoflicas; efetuar coleta e organizac?a de 20h RS 1.220,00
Biblioteconomia
dados relativos as atividades e aos servicds executados pela unidade; zelar pelo patrimofiio sob sua responsabilidade,
bem como controlar os estoques de materiais necessarios ao seu funcionamento da biblioteca; executar as tarefas
acometidas buscando sempre a eficieficia e a eficacia; cumprir demais objetivos afins. Disseminar informagao com o
objetivo de facilitar 0 acesso e a gera¢do do conhecimento; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; cumprir demais objetivos afins.
Realizar apoio institucional; Contribuir com o processo de organizagdo do trabalho das equipes do CSF; Planejar ¢
desenvolver agdes de Educagdo Permanente; Participar do processo de territorializagdo; Auxiliar nos processos de
cogestdo de coletivos na Estratégia Saude da Familia; Orientar e monitorar a organiza¢do do processo de trabalho-
aprendi dos resid da Residé Multiprofissional em Saude da Familia; Planejar e desenvolver os
Docente do Sistema de Mestrado na Area | modulos da Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia; Orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncia ¢ em
03 10+ CR . . s . - N o 40h R$ 4.000,00
Satde Escola da Saude de cursos de especializagdo ofertados pela ESP-VS. Favorecer a integragdo dos processos formativos no territorio;
potencializar espagos de Educagdo Permanente no territorio; Contribuir para a integra¢do ensino-servigo-comunidade;
Potencializar espagos de reflexio critica e propositiva sobre os indicadores da area; Contribuir no processo de gestdo
de pessoas; Articular/Facilitar/Participar das Reunides de Gerentes; Apoiar o planejamento ¢ o monitoramento de
agoes dos servigos; Desenvolver processos avaliativos sistematicos.
Contribuir com o processo de organizagdo do trabalho nos servigos da Rede de Atengdo Integral a Saude Mental
(RAISM); Realizar apoio institucional; Planejar e desenvolver agdes de Educagdo Permanente; Auxiliar nos processos
de cogestdo de coletivos na (RAISM); Realizar suporte pedagogico as atividades da Residéncia Multiprofissional em
Docente do Sistema de | Mestrado na Area | Satide Mental; Favorecer a integra¢io dos processos formativos nos servicos da RAISM; Potencializar espagos de
04 02+ CR . . ~ P o . ~ . ; . . 40h R$ 4.000,00
Saude Escola da Satde Educagdo Permanente no dmbito da RAISM; Contribuir para a integragdo ensino-servigo-comunidade; Potencializar
espagos de reflexdo critica e propositiva sobre os indicadores dos servigos; Contribuir no processo de gestio de
pessoas; Apoiar planejamento e monitoramento de a¢des dos servigos; Desenvolver processos avaliativos sistematicos;
Realizar atividades que promovam a efetivagdo da Politica Municipal sobre Drogas.
Analisar periodicamente a capacidade instalada dos campos de pratica do Sistema Satide Escola; Regular os campos
de pratica no Sistema Saude Escola; Acolher ¢ analisar as demandas de campos de pratica das Institui¢des de Ensino
Técnico e Superior que ofertam cursos na area da saide em Sobral; Coordenar o Forum do Sistema Saude Escola;
Organizar os processos de estagios e vivéncias no dmbito do Sistema de Saude de Sobral; Articular os aspectos
. % formais e pedagdgicos entre as instituicdes de ensino e o Sistema de Saude; Monitorar a cobertura e vigéncia dos
Docente do Sistema de | Mestrado na Area A . - . 2 . X .
05 01 +CR . . seguros dos alunos que tém o sistema municipal de satide como cenério de aprendizagem. Monitorar o cumprimento 40h RS$ 4.000,00
Satide Escola da Satude = . B PO R , . P
das agdes previstas no Contrato Organizativo de A¢do Publica Ensino Saude (COAPES); monitorar os convénios entre
as instituigdes formadoras e a Secretaria da Salde; Alimentar o sistema de regulacdo de estagios e visitas técnicas
realizadas em Sobral; Produzir relatério analitico, 1 das praticas realizadas no sistema icipal de satde.
Participar de instancias colegiadas, que promovam a integragio ensino-servigo- idade. Conhecer a legislagao, os
fluxos e processos pertinentes a area de educagdo na saude e estagios.
Assessorar a gestdo de ensino na implementagao do programa de Resldencla Mu]npmfsslona] em Saude da Familia;
Promover a qualificagdo dos docentes; Mediar as des interinstil is para viabili: > de agdes conjuntas
de gestdo, ensino, educagdo, pesquisa e extensdo; Promover a articulagio do programa com outros programas de
residéncia em satde da instituigdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagdo e pos-graduagio; Promover a
Docente do Sistema de Mestrado na Area | articulagdo com as Politicas Naclonals de Educagdo e da Saude e com a Politica de Educagao Permanente em Satde;
06 01+CR . . " 20h RS 2.000,00
Saude Escola da Saude Responsabilizar-se pela dc dop e de dados junto as instancias de desenvolvimento do
programa ¢ a Comissdo Nacional de Rcsndcnclas Multiprofissionais em Saiide (CNRMS); Gerenciar a Proposta
Pedagogica da Residéncia considerando as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Saude e pela CNRMS
Coordenar o processo de auto avaliagdo do programa; Facilitar modulos/disciplinas/aulas de agdes ed
desenvolvidas pela ESP-VS.
Assessorar a gestdo de ensino na implementagdo do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental;
Promover a qualificagdo dos docentes; Mediar as des interi is para via cdo de agdes conjuntas
de gestdo, ensino, educagdo, pesquisa ¢ extensdo; Promover a articulagido do programa com outros programas de
residéncia em satde da instituigdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagdo e pos-graduagio; Promover a
. c articulagdo com as Politicas Nacionais de Educagio e da Saide e com a Politica de Educagdo Permanente em Saude;
Docente do Sistema de Mestrado na Area o N < " . PO 3
07 01 +CR . . Responsabilizar-se pela do p e 7 de dados junto as instincias de desenvolvimento do 40h RS 4.000,00
Saude Escola da Saude N s . PP X L . .
programa e a Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude (CNRMS); Gerenciar a Proposta
Pedagogica da Residéncia considerando as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Mumclpal de Saude e pela CNRMS
Coordenar o processo de auto avaliagdo do programa; Facilitar modulos/discipl; las de agdes ed i
desenvolvidas pela ESP-VS. Desenvolver o apoio técnico-cientifico ao Nucleo de Evidéncias em Saiude de Sobral;
integrar a equipe de desenvolvimento de sintese de evidéncias e emissio de pareceres técnico-cientificos.

EDITAL N° 09/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO

MUNICIPAL N° 2240, DE 04 DE JULHO DE 2019. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da
Constituicao Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do
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Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613 de 9 de margo de 2017, no art. 1° do
Decreto Municipal de n® 2240 de 04 de julho de 2019, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico ¢ estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de
profissionais de nivel superior para o desempenho das fungdes descritas nos
ANEXOS V ¢ VI destinados a Rede Municipal de Saude de Sobral, em
decorréncia de excepcional interesse publico, garantindo o processo de
democratizagdo e descentralizagdo das Politicas de Satde Publica. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente selegdo
simplificada para contratagao temporaria de excepcional interesse publico
do Municipio de Sobral na manutengéo de servigos publicos essenciais ao
regular funcionamento do Sistema Saude de Sobral, conforme art. 3° do da
Lei Municipal n° 1613 de 9 de marco de 2017. 1.2. O processo seletivo serd
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1613 de 9 de
margo de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério da
administracgdo publica. O prazo de contratacdo podera ser inferior a 12 (doze)
meses, principalmente quando se destinar ao suprimento de vaga decorrente
de substitui¢do por motivo de férias ou de licenca. 1.4. A aprovagdo e a
classificacdo final na Selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitacao,
atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto),
encontram-se descritos nos ANEXOS V e VI deste edital. 1.6. Os candidatos
que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e
que estiverem, na ordem de classificagdo, além do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia serdo considerados classificaveis, passando
a compor o cadastro de reserva. 1.7. Os candidatos aprovados para o cadastro
de reserva poderdo ser convocados quando necessario ao suprimento de
vagas oriundas de desisténcia, exclusdo, rescisdo, licenga, ou ainda ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
sele¢@o por qualquer outro motivo. 1.8 A fonte de recurso para o pagamento
dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda das dota¢des
orgamentarias abaixo transcritas: a) Ateng¢do Basica: 0701.10.30 3007
22288.319 004.1214.00 0000; 0701.10.30 100722 283.3190 04.1214000
000. b) Atengdo Especializada: 070110 30200722 31631.9004 12140 00000,
0701.103 05007 22307.319 004.12 14.0 00000; 070110.302 0072.231 63190
04.12140 00000; 0701.10.305.007 2.2307.31 90041 214000 000; 0701103
0100 722283. 3190 04.12110 00000. 1.9. O processo seletivo simplificado
sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Satude de Sobral,
através da Escola de Satde Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1247 de 13 de agosto
de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. 1.10.
A execugdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma
Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral. 1.11. O prazo para impugnagio deste edital
sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagao e devera ser interposta
presencialmente, por meio de peticdo fundamentada dirigida & Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria da Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, no horario
das 8h as 11h e das 14h as 17h. sob pena de preclusdo. 2. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratacdo: a)
ter sido aprovado na seleg¢do, na forma estabelecida neste edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de
estrangeiro; ¢) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagao; f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo
para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante nos
ANEXOS V e VL g) possuir inscrigao regular no Conselho da categoria
profissional para a qual concorre, quando necessario; h) ndo estar suspenso
do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) ndo incidir na vedagao constitucional da acumulagao ilicita de
cargos, emprego ou fungdo publica. j) ter compatibilidade de horarios no
caso de acumulagdo licita de cargos, emprego ou fungdo publica, k) ndo
possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo para a contratagdo. 2.3.
A comprovagao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no

ato da contrata¢@o ou no ato da inscri¢do, a critério da administragdo, nao
sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscri¢des no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas de forma presencial, na sede
da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo (dias uteis) previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital, no horario das 8h as
11h e de 14h as 17h (horario local). 3.2. As inscri¢gdes no processo seletivo
poderao ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado
para tal fim, através de procuragdo publica ou particular. No caso de
procuragdo particular sera necessario o reconhecimento de firma em cartorio.
3.3. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordéncia.
3.4. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo a seguinte
documentacdo: a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor
de R$ 100,00 (cem reais). A taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http://contribuinte. speedgov.com.br/sobral
/acesso/paginas/login , no campo: Inscri¢do no Processo Seletivo do Fundo
Municipal de Satde, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro
no Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente o
NUMERO DO EDITAL em que deseja se inscrever. b) ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicac@o da fungao que deseja
concorrer, com o respectivo codigo, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo. ¢) uma foto 3x4; d) copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas); ) curriculo com base nos critérios contidos no
ANEXO III deste edital, com as devidas comprovagdes; 3.5. Nao serdo
aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior
de documentos. 3.6. As copias dos documentos acima ndo precisam estar
autenticadas. 3.7. A documentagao entregue no ato da inscrigdo, constante do
item 3.4, ndo sera em nenhuma hipotese devolvida, sendo destruida apds 15
dias da homologagdo do resultado final. 3.8. O candidato que preencher a
ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragiao
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste edital, terd cancelada sua inscricdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscrigdo sero de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢oes efetuadas
por fax, por via postal, por correio eletrénico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea. 3.11. O candidato que concluiu a graduagio
no exterior devera apresentar no ato da inscricdo o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislacao brasileira. 3.12. Nao havera, sob hipotese alguma,
reembolso do pagamento da taxa de inscri¢do. 3.13. A inscri¢do so sera
efetivada apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela rede
bancaria. 3.14. De acordo com a Lei Municipal n°223 de 01 de julho de 1999,
os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num
periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses
decorridos da ultima doagdo. 3.15. A comprovagdo de que estabelece o inciso
anterior dar-se-a mediante a apresentagdo de certiddo expedida
exclusivamente pelos hemocentros. 4. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a
contratagd@o de pessoal por tempo determinado, se dara através de uma tinica
fase, constante da avaliagdo curricular. 4.2. A avaliagdo curricular
compreendera a analise, avaliagdo e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes do ANEXO III deste edital. 4.3. A entrega dos curriculos devera
ser feita no ato da inscrigdo, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia
dos documentos comprobatorios dos critérios a serem pontuados,
estabelecidos no ANEXO III deste edital. 4.4. Em hipotese alguma, sera
admitida a entrega de curriculo fora do prazo de inscri¢do ou a juntada
posterior de titulos e documentos. 4.5. A Avaliagdo Curricular Padronizada
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado nao
classificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 30 (trinta) pontos.
4.6. Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato
devera apresentar comprovagdo do periodo de atividade na fungdo a que
concorre, com data de inicio e término, sendo aceito como comprovagio, o
ato de nomeagao e exoneragao, copia da CTPS ou ainda declaragdo em papel
timbrado do empregador ou do contratante. 4.7. Somente serdo validadas as
comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem, ao menos o
més e ano do inicio e término do contrato/servigo, ou no caso de contrato em
vigor, s6 serdo aceitas declaracdes que afirmem se encontrar em atividade.
4.8. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia ou voluntariado. 4.9. Cada titulo sera
considerado uma unica vez. 4.10. Para comprovacdo do exercicio de
atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo
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(concomitancia de tempo de servico), ainda que em institui¢des diferentes. 5.
DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1.
Sera considerado aprovado na condicao de classificado no presente processo
seletivo simplificado o candidato que obtiver a maior pontuag@o na avaliagao
curricular e que estiver dentro do niimero de vagas. 5.2. Os candidatos que
nao sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que
estiverem, na ordem de classificagdo, além do niimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia, serdo considerados classificaveis, passando a compor o
cadastro de reserva, podendo serem convocados em caso do surgimento de
novas vagas ou de desisténcia de candidato classificado, dentro do prazo de
validade da presente selecdo. 5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a
ordem classificatoria. 5.4. A divulgagdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios, em ordem decrescente: a) maior titulagdo; b) maior tempo de
servico na fung@o para a qual esta concorrendo; ¢) maior idade, considerando
dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré excluido da Sele¢io Publica o
candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscri¢oes indeferidas e contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto
presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na Secretaria da Escola
de Satde Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 8.3.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetracgao, seguindo o modelo apresentado
no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteracGes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 8.5. Havendo altera¢@o no resultado oficial do
Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissio, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias. 8.6. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo. 8.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital. 8.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais. 8.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.11. A interposi¢@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os
resultados da selegdo serdo divulgados no endereco eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br , seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através do endereco eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao sera fornecido qualquer documento
comprobatério da pontuagdo do candidato ou de aprovagdao na Selegao
Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagéo e a classificagdo final na
selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecao
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selegcdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologacéo do
Resultado Final, prorrogéavel por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica, 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente selegdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou altera¢des através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Satde, haja vista que a presente selegdo ¢ para contratagao
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As

convocacdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Didrio Oficial do Municipio - DOM e do endereco eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes referentes a selegdo. 10.8. O nao
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua imediata
eliminacdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal
(Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, durante a
validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados,
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando convocado para
contratacdo, ao candidato podera ser solicitado apresentar Atestado de
Satude, comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de
9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissiao
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes
integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo; ANEXO 11 - Ficha de Inscrigdo; ANEXO III - Critérios para Analise
do Curriculo - BAREMA; ANEXO IV - Modelo para Interposi¢do de
Recurso; ANEXO V - Quantidade de vagas, fungdes, habilitagdo, atividades
basicas, carga horaria e remuneracdo base destinadas a Atencdo Basica;
ANEXO VI - Quantidade de vagas, fungdes, habilitacdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneracdo base destinadas a Atengdo Especilizada;
Sobral/CE, 09 de julho de 2019. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA
MUNICIPAL DAOUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO - EDITAL SMS N° 09/2019 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscri¢des no 11 a 19 de julho de 2019

Processo Seletivo
Avaliagdo Curricular 22 a 26 de julho de 2019 Interno
Resultado Preliminar do http://saude.sobral.ce.gov.br/ e Didrio Oficial
Processo Seletivo do Municipi
Data para Interposi¢do de
Recursos
Divulgagio do Resultado dos
Recursos e do Resultado
Final do Processo Seletivo

Escola de Saude Publica Visconde de Saboia

30 de julho de 2019

31 de julho de 2019 Escola de Saude Publica Visconde de Saboia

A partir de http://saude.sobral.ce.gov.br/ e Diario Oficial
01 de agosto de 2019. do Municipio

ANEXO II - EDITAL SMS N° 09/2019 - FICHA DE INSCRICAO

Fungio__ Niimero de Inserigio: /2019
Codigo:_ Niimero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscrigor
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPE:
Estado Civil:
Data do Nascimento ]
Enderego
Bairro [ cep:
Cidade:: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celutar ()

Instituigio Ano de Conclusio

Graduagio:
Especializagao:
Mestrado:
Doutorado
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas, regras e condigdes constante no
edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 09/2019.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado - Edital de N° 09/2019 - INSC. N*
FUNGAO:__ Datalnserigho: /[ .
Cadigo: Niimero de folhas entregues contanto com a Ficha de Inscrigdio

Assinatura do candidato Assinatura da Entidade Executora

ANEXO 111 - EDITAL SMS N* 09/2019 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO - BAREMA
Eu, . candidato 3 vaga de

CODIGO___ . reconhego ser de minha inteira o teor das 5 e que os titulos, declaragdcs ¢ documentos
comprobatérios abaixo relacionados sio verdadeiros ¢ vilidos na forma da le, send mediante cdpias, das ¢ ordenadas fcul
para fins de atribuigio de pontos.
BAREMA
. . VALOR . VALOR
CERTIFICAGAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO ‘ PAGINA ‘ OBTING
FORMACAO - MAXIMO 50 PONTOS
Curso de doutorado (pés-graduagao 12 pontos por
stricto sensu) nas dreas da saiide ou comprovanie
educagio, (méximo 12 pontos)
Curso de mestrado (pés-graduaglo | -y o) o) declaragio em papel timbrado 10 pontos por
stricto sensu) nas dreas da saiide ou
i devidamente carimbado ¢ assinado, emitidos | comprovante
ucagdo. ente ¢ ) )
por instituigdo de ensino reconhecida pelo | (miximo 10 pontos)
" — MEC (cadastrada no e-mec, devendo esta 7 pontos por
Curso de residéncia em sadde (pés- AEC (ca dover
rdoncio s on informagdo ser comprovada pelo candidato, comprovante
e caso ndo conste no certificado). No caso da | _(méximo 7 pontos)

Curso de especializagao (pds- declaragdio, deveri ter sido emitida em
graduagdo lato sensu) nas dreas da | periodo ndo superior a 12 meses contados da
satide ou educago, com carga data do dltimo dia de inscrigio no processo
horéria minima de 3601 seletivo.
Curso de aperfeigoame;
graduagio lato sensu) na
satide ou educagdo, co
horria minima de 180h.

5 pontos por
comprovante
(méximo 5 pontos)

3 pontos por
comprovante
(miximo 3 pontos)

Participagdo como discente em Certificado ou declaragio dofs) curso(s) Tponto por
cursos na drea da satde com carga | vivenciado(s) nos ultimos 5 anos, contados a comprovante
horéria superior a 20h. partir da data do ultimo dia de inserigiono | _(méximo 8 pontos)
Participagao em atividade cientifica, | processo seletivo. No caso de declaragdo,
A A i’ 0.5 ponto por
como congresso, semindrio, etc., na | deverd ter sido emitida nos iltimos 12 meses i
4rea da satide com carga horéria contados da data do dltimo dia de inscrigdo P!

superior a 20h 1o processo seletivo. (méximo 5 pontos)

PRODUCAO CIENTIFICA - MAXIMO 10 PONTOS
Certificado referente & apresentagio de
‘Trabalho apresentado em congresso | trabalho em congresso ou semindrio contado

ou semindrio na drea da saude. a partir da data do altimo dia de inscrigdo no
processo seletivo.

0,5 ponto por
comprovanie
(méximo 4 pontos)

Publicagio de artigo completo em
periodico (com ISSN) ou capitulo de
livro (com ISBN), ambos na drea da

saide.

Cépia da publicagdo realizada nos tltimos 5 2 pontos por
anos, contados a partir da data do dltimo dia publicagio
de inscrigao no processo seletivo. (méximo 6 pontos)
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 40 PONTOS

Experiéncia no exercicio da atividade
profissional na fungdo a que concorre,
1o segmento assisténcia ou gestio, na
iniciativa privada, vivenciada nos
iiltimos 05 anos, contadas a partir da
data do ltimo dia de inscrigdo no
rocesso seletivo.

Expericncia no exercicio da aividade
profissional na que concorrer,
10 segmento assisténcia ou gestio, na
iniciativa piiblica, vivenciada nos
timos 05 anos, contadas a partr da
data do dltimo dia de inscrigio no
ivo.

Cépia da CTPS / Declaragio contendo data de
inicio ¢ fim ou que s encontra em exercicio.
Caso a declaragdo seja para comprovar que se
encontra em exercicio, dever ter sido emitida

nos ultimos 30 dias, contados a parti da data do
ltimo dia de inscrigdo no processo seletivo.

2 pontos por periodo
de 6 meses.
consecutivos
(méximo 10 pontos

Recurso 1’

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:
Fungdo:

4 pontos por periodo
de 6 meses

ncia na satde,
vivenciada nos ltimos 05 anos,
contadas a partir da data do iltimo dia

de inserigio no processo selefivo.

Obs: Somente ser
06 meses consecutivos

considerados periodos de

consecutivos
(méximo 20 pontos)

Codigo da Fungdo:
N. da Inscrigo:

Justificativa do Recurso:

2 pontos por periodo,
de 6 meses
consecutivos
(méximo 10 pontos)

O Candidato supracitado vem atravis deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n®

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 09/2019 - MODELO - INTERPOSIC?&) DE RECURSO

2019,

TOTAL

Obs: As experiéncias de trabalho vivenciadas em instituigdes diferentes, mas em periodos concomitantes, serdo consideradas somente uma vez para fins de pontuagdo, sendo

auribuida a respectiva pontuagdo de maior valor
Cde de .
Sobral/ CE, de de20 Assinatura do Candidato:
Assinatura Candidato
ANEXO V - EDITAL 09/2019 - QUADRO DE VAGAS, FUNCAQ, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE - ATENCAO BASICA
i CARGA 3
A QUANTIDADE FUNCAO/ % ‘ R REMUNERACAO
CODIGO DE VAGAS CATEGORIA HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA BASE
SEMANAL
Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos para uso humano, incluindo fungdes de
i 40, produgdo de medi: para uso humano, execugdo ou supervisao de processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza far das quais pods citar: a i 30, a produgdo ¢ o controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos com mdlcagao terapéutica; a ob(encao eo comrole de qualldade de insumos farmacéuticos; o
ar de e demais produtos far & a fiscali dep ionais, métodos e
processos llgados a area farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades, produtos, formulas processos e métodos
01AB 03+ CR Fam]gcéulif:o ) Gradua([io_em farmacéuticos °‘f de natureza farmacéutica, assim ‘uomo a responsabilidade técnica dos centxg'de sau@e da Familia; 40 horas RS 4.000,00
Responsavel Técnico Farmacia controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analise; realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo. RESPONDER
TECNICAMENTE ¢ LEGALMENTE pela farmacia REGISTRADA no CRF da jurisdigdo. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-
graduagio e de educagdo permanente em satde, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente
no que tange a orientagdo e avaliagao das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao
Sistema Municipal de Saude.
Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo; garantir a integralidade da atengdo por
meio da rea]lzagao de agdes de promogdo da saide, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
d da realizagdo das agdes p aticas e de vigilancia a saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo; participar das atividades de educag¢do permanente; realizar assisténcia
integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manuten¢do da
saide) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades E>pecldhzddds e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos itarios (escolas, des, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; atuar no Programa de Educagdo em
Diabetes ¢ SISVAN (Vigilancia Nutricional); administrar os servigos relativos a nutri¢do nas atividades de fornecimento
02 AB 01 +CR Nutricionista Gradua_dg em das refei¢oes adcquad_as; realizar su_pcrviséo _o;zcmcio_ﬂal_ e fiscalizagdo, l?c|n como a clabPracéo ¢ ajustes _dos carfiépios de 40 horas RS 2.400,00
Nutrigao acordo com a necessidade do servigo e revisao periodica dos mesmos; realizar inspegao das mercadorias e géneros na
entrega e recepgdo das mesmas, bem como supervisdo no pré-preparo, preparo e coc¢ao; acompanhar a distribuigdo efetiva
das refei¢des nos refeitorios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela
manutengdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagéo permanente da equipe
de nutrigdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectwo regulamento da profissdo. Participar nos
termos da Lei Municipal 1.685/2017 do 1 dos p S € de formagdo técnica, de graduacdo,
de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saide, aluando como orientadores, preceptores e/ou supervisores,
principalmente no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas
vinculadas ao Sistema Municipal de Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do
gestor imediato.
Avaliar a funcionalidade ¢ o d 1; 1 do usudrio, como se relaciona com cada atividade ocupacional.
Elaborar protocolo de tratamento para restaurar os componentes sensorio, perceptivo, cognitivo ¢ motor do desempenho
ocupacional, reavaliar estas dreas em termos de déficits residuais e como afetardo a capacidade de um individuo ter a
Terapeuta Graduado em Terapia independéncia nas atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria; prescrever, cont.‘ec.:cicnar e orientar a
03 AB 01 +CR . . utlllzas;ao de orteses, proleses/ adaptas;ao (tecnologia assistiva). Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do 30 horas RS 2.300,00
Ocupacional Ocupacional R
acc dos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagido
permanente em saude, atuando como onemadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagao
e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, indo as determinagdes do gestor imediato.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolgicos especificos em satde bucal. Aparelho estomatognatico, RS 3.015,00
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnostico, semiologia bucal, exames complememares Conceitos. Materiais *A ser acrescido da
al Resinas Cimentos de iond de vidro. Instr Materiais p . Diagn6 e gratificagdo de
plano de tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posigdes relagdo céntrica, méxima incentivo referente a0
intercuspidagdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo Centrica, Disfungdo miofacial. Restauragdo preventivas. Selantes. Decreto n° 1887 de
Tonémero de vidro. Resinas compostas e sistemas adesivos atuais. Facetas estéticas. Protese adesivas: direta e indireta. 07/06/2017, que sera
Antlcoagulaqao e tratamento denlano Inter-relagio dentistica/periodontia. Restauragio em dentes posteriores com resinas "
2 au em Flaor: N de agdo do fluor. Farmaco cinética do fluor. Toxicologia, Cariologia, RS 300,00 para a sede
Caracteristica clinicas da lesio cérie, Superficic livre, Superficie proximal, Superficie oclusal, Lesdes ativas ¢ inativas, Prevengio e de
04 AB 05+ CR Graduado em ga doenga carie, Prevaléncia e incidéncia, Placa dentaria cariogénica. Diagnostico da atividade da doenga carie. Controle mecanico 40 Horas RS 1.000,00 para os
Dentista Odontologia la placla dentaria. Controle qulmlco da placa Controle da dieta. Subsmumdfy o acucar Saliva e cérie. Fluof e carie. Urgéncia em distritos,
Pronto de pacientes com com na cavidade bucal.
Técnicas de anestesia. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo dos p ep de OBS. Para os
formagdo técnica, de 0, de p e de em saide, atuando como preceptores elou contratados lotados
supervisores, ¢ Planejar, desenvol palestras ¢ eventos, emitir laudos e/ou pareceres nos distritos, além da
téenicos. Participar nos termos da Lei 1 1 685/2017 do I 05 p ep de formagdo técnica,  gratificado de
de de p6 40 e de ed ,' em saude, atuando como orlenladores preceptores e/ou supervisores, incentivo, sera pago
principalmente no que tange a orientagdo e avaliagio das atividades dos estagiarios, intemnos, residentes ¢ demais pessoas ao auxilio de carater
vinculadas ao Sistema Municipal de Satide. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor indenizatorio em
imediato. razdo do
1
Valor Base RS
RS 8.792,00%*
Realizar atengdo a saude aos ind sob sua il na Atengdo Primaria e/ou em regime de plantio. Contribuir, ** Asser acrescido da
realizar ¢ participar das atividades de educagio permanente de todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos Gratificagdo de
insumos necessirios para o adequado funcionamento da USB e servicos do Sistema de Saide de Sobral. Executar outras tarefas Incentivo ao Trabalho
correlatas a fungdo. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017. pelo dos e de para Melhoria dos
. . Graduado em formagdo técnica, de de p d0 e de educag: em saude, atuando como preceptores e/ou Indicadores de Saude
05 AB 05+CR Meédico Generalista Mo :upemsore& prmclpalmenle no que tange a orientar a avaliagdo das atividades dos estagiarios, intemos e residentes. Plancjar, 40 Horas no valor de R$
desenvol: palestras ¢ eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Participar nos termos da Lei 4.000,00.
Municipal 1 685/2017 do dos e de formagao técnica, de graduagédo, de pos-graduagao e de ** No caso de
educagio permanente em saide, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a deslocamento para os
orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Distritos serd
Saude. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato. acrescido de
0,40(quarenta
centavos) por
quilémetro.
Elaborar diagndstico fisi éutico como liagdo fisi e técnicas
fisioterapéuticas; realizar estudos e anélises de desvios f'slco ﬁmclonals mlercorremes detectar os graus de normalidade para os de
anormalidade e prescrever, baseado no na do fi: as técnicas proprias de fisioterapia; induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de ﬁsmtcmpm, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que
06 AB 02+ CR Fisioterapeuta Graduado em ndo haver des que indiquem idades de continuidade das praticas éuticas; reavaliar, i 30 horas RS 2.400,00
Fisioterapia 0 pac1enle para fins de reajustes ou alteragdes das condutas terapéuticas proprias empregadas. Participar nos termos da Lel
1 1.685/2017 do dos e de formagao técnica, de graduagdo, de pos-graduagao e
educagio permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tan;ze a
orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes ¢ demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Saiide. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.
ANEXO VI - EDITAL 09/2019 - QUADRO DE VAGAS, FUNCAO, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
ATENC/-\O ESPECIALIZADA
copiGo | QUANTIDADE FUNCAO/ HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS H%?{?&?{?A REMUNERACA
DE VAGAS CATEGORIA ¢ BASE
SEMANAL
Graduado em Pra'ticar tod(_)s_ os atos pertinentes a _Odonl_ol_ogia no que diz respeito a especialidade da Ortodontia e ortopedia
Odontélogo Odontologia com facial. Partlclgar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
07 AE 03 +CR (Ortodontista) Especializacio em formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como 20horas R$ 2.900,00
N orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades
Ortodontia PP N 2 L . P .
dos estagiarios, internos, e demais pessoas vi adas ao Sistema de Saude.
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Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia relacionados a cirurgia oral menor bem como bidpsias de tecidos
moles e duros da boca. Participar nos lermos da Le: Mumclpal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formago técnica, de grad de p do e de permanente em saude, atuando como 20 horas R$ 2.900,00
orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das atividades
dos estagidrios, internos, resid e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude.

Graduado em

Odontélogo (Cirurgia Odontologia com
Oral Menor) Especializagdo em

Cirurgia Oral Menor

08 AE 02 +CR

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia relacionados a cirurgia oral menor bem como bidpsias de tecidos
moles e duros da boca. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagdo técnica, de de pos-; edeed permanente em satide, atuando como 40 horas RS 4.800,00
orientadores, preceptores c/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagio ¢ avaliagio das atividades

Graduado em

Odontdlogo (Cirurgia Odontologia com
Oral Menor) Especializagdo em

Cirurgia Oral Menor

09 AE 01 +CR

dos estagiarios, internos, resid e demais pessoas v ladas ao Sistema Municipal de Satde.
Praticar todos os atos pertinentes a Odontol rel dos a endodontia, como de canal em todos os
Graduado em dentes além de retr e dodd em dente deciduo. Participar nos termos da Lei
Odontologia com | Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagao técnica, de graduagdo, de pos-
Especializagdo graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores,
Endodontia. principalmente no que tange a orientagdo e avalia¢do das atividades dos estagidrios, internos, residentes ¢ demais
pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude.

Odontologo
10 AE 03 +CR (Especialista em
Endodontia)

20 horas R$ 2.900,00

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia relacionados a periodontia, como cirurgias de aumento de coroa

. Graduado em P - .

Odontélogo Odontologin com | ctinica, raspagens ¢ enxertos. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos

11 AE 02+ CR (Especialista em Especializacio de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo ¢ de educagdo permanente em saude, 20 horas R$ 2.900,00

Periodontia) ‘Ppc o dm‘ﬂfa atuando como orientadores, preceptores ¢/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagio das
atividades dos estagidrios, internos, resid ¢ demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude.

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia relacionados a protese dentaria, como protese total e parcial
. Graduado em " L. B L
Odontoélogo Odontologia com removivel. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
12 AE 03 +CR (Especialista em Es, ccial%za 30 formagdo técnica, de graduacdo, de pos-graduagio e de educagdo permanente em saude, atuando como 20 horas R$ 2.900,00
Protese) an’ncccq orientadores, preceptores e/ou supervisores, prmclpalmenle no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades
i dos estagidrios, internos, resid e demais pessoas ladas ao Sistema Municipal de Satde.

Organizar e operacmnal:zar as dreas ¢ atividades da farmacia; estabelecer critérios e supervisionar o processo de
aquisicdo, e de di e demais produtos; gerenciar os custos relacionados a
aquisicdo, e dispensagdo de medicamentos no seu territorio, promovendo a racionalizagdo no uso dos recursos
financeiros disponiveis; apoiar as Equipes Basicas de Saide da Familia do seu territério de atuagdo, no
desenvolvimento das agdes de atengdo a satde da populagio; manter a guarda dos produtos sujeitos a controle
especial, bem como registrar a movimenta¢do dos mesmos de acordo com a legislagdo especifica (Portaria n°
344/98 ¢ RDC n° 20/2011); promover agdes educativas junto aos usudrios e aos profissionais de saude; articular a
integragdo com outros servigos e programas oferecidos; executar outras atividades correlatas; participar das
atividades de Educagdo Permanente desenvolvidas para o seu processo de trabalho; atuar, em conjunto com as 36 horas R$ 2.700,00
Vigilancias Sanitaria e Epidemiologica, nas agdes de Educagdo em saude e investigagdes epidemiologica e
sanitaria; operacionalizar o manual de normas ¢ procedlmemos operacionais da assisténcia farmacéutica existente,
para padronizar as atividades e as cond bel de desempenho para o servigo e para equipe,
outras atribui¢des determinadas pela coordenagdo de assisténcia farmacéutica. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagio, de pos-
graduagdo e de educagio permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores,
principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagidrios, internos, residentes ¢ demais
pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Satde.

Graduagio em

13 AE 02+ CR Farmacéutico P
Farmacia

Elaborar diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional; e
técnicas fisioterapéuticas; realizar estudos e analises de desvios fisico funcionais intercorrentes, detectar os graus de
normalidade para os de anormalid. e prescrever, baseado no do na avaliagdo fisi ional, as técnicas
proprias de fisioterapia; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando
o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidades de
continuidade das praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de reajustes ou alteragdes 30 horas R$ 2.400,00
das condmas terapéuticas proprias empregadas;  Participar nos termos da Lei Mumclpa 1.685/2017 do
dos p e de formagdo técnica, de grad de p e de
permanente em satde, atuando como orientadores, preceptores efou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avalia¢do das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema

14 AE Cadastro de Fisioterapeuta Graduado em
Reserva Fisioterapia

Municipal de Saude.

Elaborar diagnéstico nsloterapeuuco compreendido como avaliagdo fisico-funcional; bel dologias e
técni i éuti s de desvios fisico funcionais intercorrentes, dclcctdr os graus de
para os de anor e prescrever, baseado no do na avaliagdo fisi 1, as técnicas
proprias de fisioterapia; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando
o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidades de
continuidade das praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de reajustes ou alteragdes 20 horas R$ 1.200,00
das condutas terapéuticas proprias empregadas; Participar nos termos da Lei Municipal 16852017 do

dos p e de formagdo técnica, de graduagio, de p duagdo e de ed a

permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, prmcipalmenle no que tange a
orientagdo e avaliagio das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema
Municipal de Saude

Graduado em

15 AE 05+ CR Fisioterapeuta ¢ ‘
Fisioterapia

e o p ional do usuario, como se relaciona com cada atividade
Elaborar lo de tr: para restaurar os componentes sensorio, perceptivo, cognitivo e
motor do desempenho ocupacional, reavaliar estas dreas em termos de déficits residuais ¢ como afetario a
Terapeuta Graduado em Terapia cgpa}cidade de um individuq ter a indc_ependéncia nas atividades de vida diaria e atividades inslrumeplais d_e _vida
16 AE 02+ CR o P o ional diaria; prescrever, confeccionar e orientar a utilizagdo de Orteses, proteses/ adaptagdo (tecnologia assistiva). 30 horas R$ 2.300,00
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagio
técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagio das atividades dos estagidrios,

Avaliar a fi idad d I

internos, resid ¢ demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saade.

Realizar avaliagdo fonoaudidloga; realizar proas, testes, exames especificos, analises e pesquisas minuciosas, assim
como a de inser¢do de pardmetros e comportamentos, objeto da avaliagdo fonoaudiologia, realizar terapia
fonoaudiologia da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulada, fungdo vestibular, Sistema mio
Cadastro de o, Graduado em funcional oral facial e cervical e de gutagdo, tanto no que diz respeito a habilitagdo, como a reabilitagdo de
17 AE R Fonoaudiologa s Y . o h L ) N ) .
eserva Fonoaudiologia pacientes. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagio e de educagdo permanente em saude, atuando como
orientadores, preceptores e/ou supervisores, prmupalmcmc no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das atividades
dos estagiarios, internos, resid e demais pessoas ladas ao Sistema Municipal de Saude.

40horas R$ 2.400,00

Realizar avaliagao fonoaudiologa; realizar proas, testes, exames especificos, analises e pesquisas minuciosas, assim
como a de inser¢do de pardmetros e comportamentos, objeto da avaliagdo fonoaudiologia, realizar lerapla
fonoaudiologia da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulada, fungdo vestibular, Sistema mio
Graduado em funcional oral facial ¢ cervical ¢ de gutagdo, tanto no que diz respeito a habilitagio, como a reabilitagio de
Fonoaudiologia pacientes. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagdo técnica, de graduag¢do, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em satde, atuando como
orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades

18 AE 03 +CR Fonoaudidloga 20 horas R$ 1.200,00

dos estagidrios, internos, resid ¢ demais pessoas ladas ao Sistema Municipal de Satde.

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo; garantir a integralidade da
alenqao por meio da real:zacao de agdes de pmmocao da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de
da d da realizagdo das agdes pi iticas e de vigilancia a saude; garantir a

qualidade do registro das auvndadc@ nos sistemas nacionais de informagéao; participar das atividades de educagao
per 5 realizar assisté integral (p e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saide) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF,
Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
. . Graduado em tercetira idade;_ atuar no Programa de !Ec_lucas;éo em Diabe_les e SISVAN (\_’igi]éncia Nulricional);_ administra_r 08
19 AE 01 +CR Nutricionista Nutricdo servios relativos a nutrigio nas atividades de fornecimento das refeigoes adequadas; realizar supervisio 40 horas RS 2.400,00
operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragio e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo

e revisdo periddica dos mesmos; realizar inspegdo das mercadorias e géneros na entrega e recepgdo das mesmas,
bem como supervisdo no pré-preparo, preparo e coc¢do; acompanhar a distribui¢io efetiva das refei¢des nos
refeitorios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutengdo da
limpeza e higiene das dreas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagdo permanente da equipe de
nutri¢do; Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagdo técnica, de graduacdo, de pos-graduagio e de educagdo permanente em saude, atuando como
orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades

dos estagiarios, internos, resid e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude.

Realizar as atribui¢des comuns ao cargo ¢ especificas de sua drea dc quallﬁcacao desenvolver os trabalhos de
carater social adstritos as equipes de saude da familia, esti hando o d lvimento de
trabalhos de carater comumtano discutir com as equipes de saude da fmmlla a realidade social e as formas de
organizac?a social dos territorios, desenvolvendo estrategias de como lidar com adversidades e potencialidades,
identificando, articulando ¢ disponibilizando com as equipes uma rede de protec?a social; atender as familias de
Cadastro de . . . . forma integral, em conjunto com as equipes de saude da familia, estimulando a reflexao sobre o conhecimento
20 AE Reserva Assistente Social Servigo Social dessas familias, como espacds de desenvolvimento individual e grupal, sua dinathica e crises potenciais e apoiar e 30h R$ 2.300,00
desenvolver tecnicas de educac"a e mobilizac?e em saude. estimulando e acompanhando as ac?6s de Controle

Social, em conjunto com as as equipes de saude da familia. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
dos g € pros os de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagio e de educagdo

permanente em satide, atuando como orientadores, preceptores ¢/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avalia¢do das atividades dos estagidrios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema

Municipal de Satde.

Atuar nas areas da psicologia da saude com a finalidade de estudar, i e avaliar o desenvolviments
emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e institui¢do; Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais, mentais e de social elucidando conflitos e hando o paciente durante o processo de
t ou cura; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Reahzar psicodiagnostico de cnanqas
adolescentes, adultos ¢ idosos para isso utilizando instrumentos p 6 lidados (testes psi étricos,
projetivos e psi ); Realizar di a co mdlvldua] e grupal Realizar Inter consulta
psicologica; Participar de trabalhos em equipes multip i ¢ interdisciplinares; Prestar assessoria, orientagdo 40 horas R$ 2.400,00
e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua ializaca Plane_]ar, desenvolver e
treinamentos, palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Participar nos termos da Lei Municipal
1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagio, de pos-graduagio e
de educagdo permanente em saiide, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no
que tange a orientagio e avaliagio das atividades dos estagidrios, intemos, residentes ¢ demais pessoas vinculadas
ao Sistema 1 de Saude.

Graduado em
Psicologia

21 AE 01+CR Psicologo
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
031/2018 - SEINF - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ n° 14.858.301/0001-65, representado pelo Sr.
FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO PORTELA.OBJETO: O presente
aditivo tem por objetivo ACRESCER os servigos inicialmente contratados
cujo objeto prevé a contratagdo de empresa especializada para realizar
servigos de infraestrutura para o Jardim Filtrante dos Parques da Cidade e
Pajet. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 022/2018-SEINF/CPL.
VALOR: R$ 118.467,55 (cento e dezoito mil, quatrocentos e sessenta e sete
reais e cinquenta e cinco centavos), correspondendo ao percentual
aproximado de 17,52% (dezessete virgula cinquenta e dois por cento), do
valor do Contrato. DATA DA ASSINATURA: 04 de julho de 2019.
SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de Azevedo Portela -
Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
054/2018 - SEINF - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: A] ARAGAO SILVA - EPP,
pessoa juridica inscrita no CNPJ n°® 74.022.229/0001-63, representado pelo
Sr LEO SILVA RIBEIRO. OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de
empresa especializada para realizagao de servicos de requalificagdo da Praca
Tamarindo, no Bairro Tamarindo, no Municipio de Sobral. MODALIDADE:
TOMADA DE PRECOS n° 023/2018-SEINF/CPL. OBJETO DO
ADITIVO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA por mais 30 (trinta) dias
corridos, iniciando-se dia 14/06/2019 e findando no dia 14/07/2019. DATA
DA ASSINATURA: 14 de junho de 2019. SIGNATARIOS: David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Alan Jackson Aragao
Silva - Representante da AJ ARAGAO SILVA - EPP. Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 007-1/2016 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA E & J LTDA - ME, inscrita
no CNPJ N° 41.634.619/0001-35, representada pelo Sr. FRANCISCO
ELIVAR ARAUJO. OBJETO: Termo de Apostilamento ao CONTRATO N°
007-1/2016, sob a modalidade de Concorréncia Piblican®007/2016, que tem
como objeto contratagdo de empresa especializada na construcdo de
pavimentagdo em pedra tosca em varios logradouros da sede e distritos do
Municipio de Sobral, em parceria com o Governo Estadual através do
Convénio n° 990126 - Lote 01, tendo em vista a necessidade de mudanga da
rubrica orcamentaria, passando a ser considerada, a partir desta data, a
seguinte dotagdo or¢amentaria para fins de pagamento correto do Contrato,
qual sejam: 2801 .15.451.0040.2 362.44.90.51.00 - 1.001.0000.00 - Recurso
Ordinario; 2801 .15.451.0040 .2362.44.90.51.00 - 1.520. 0000.00 - Recurso
Estadual. DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 2019. Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 006-1/2016 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO:CONSTRUTORA E & J LTDA - ME, inscrita
no CNPJ N° 41.634.619/0001-35, representada pelo Sr. FRANCISCO
ELIVAR ARAUJO. OBJETO: Termo de Apostilamento ao CONTRATO N°
006-1/2016, sob amodalidade de Concorréncia Pblican® 006/2016, que tem
como objeto contratagdo de empresa especializada na construgao de
pavimentacdo em pedra tosca em varios logradouros da sede e distritos do
Municipio de Sobral, em parceria com o Governo Estadual através do
Convénio n® 990126 - Lote 01, tendo em vista a necessidade de mudancga da
rubrica or¢amentaria, passando a ser considerada, a partir desta data, a
seguinte dotagdo or¢amentaria para fins de pagamento correto do Contrato,
qual sejam: 2801. 15.451.0040 .236 2.44.9 0.51.00 - 1.00 1.0000.00 -
Recurso Ordinario; 2801.1 5.451.0040. 2362.44.90 .51.00 - 1.520.00 00.00 -
Recurso Estadual. DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 2019. Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 006-4/2016 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: V & M SERVICOS EM GERAL LTDA - ME,
inscritano CNPJN° 13.533.809/0001-20, representada pelo Sr. LEODIONE

MACHADO RIBEIRO. OBJETO: Termo de Apostilamento ao
CONTRATO N° 006-4/2016, sob a modalidade de Concorréncia Publica n°
006/2016, que tem como objeto contratagdo de empresa especializada na
construcao de pavimenta¢ao em pedra tosca em varios logradouros da sede e
distritos do Municipio de Sobral, em parceria com o Governo Estadual
através do Convénio n° 990126 - Lote 04, tendo em vista a necessidade de
mudanga da rubrica orgamentaria, passando a ser considerada, a partir desta
data, a seguinte dota¢do orcamentaria para fins de pagamento correto do
Contrato, qual sejam: 2801.15.4 51.00 40.23 62.44.90 .51.00 - 1.001
.0000.00 - Recurso Ordinario; 2801.1 5.451.0040.236 2.44.90.51.00 -
1.520.0 000.00 - Recurso Estadual. DATA DA ASSINATURA: 01 de julho
de 2019. Joao Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA
SEINF.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 006-5/2016 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 14.858.301/0001-
65, representada pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO
PORTELA. OBJETO: Termo de Apostilamento ao CONTRATO N° 006-
5/2016, sob a modalidade de Concorréncia Publica n® 006/2016, que tem
como objeto contratacdo de empresa especializada na construgdo de
pavimentagdo em pedra tosca em varios logradouros da sede e distritos do
Municipio de Sobral, em parceria com o Governo Estadual através do
Convénio n® 990126 - Lote 05, tendo em vista a necessidade de mudanga da
rubrica orgamentaria, passando a ser considerada, a partir desta data, a
seguinte dotagdo or¢amentaria para fins de pagamento correto do Contrato,
qual sejam: 2801 .15.451. 0040.236 2.44. 90.51.00 - 1.001.00 00.00 -
Recurso Ordinario; 28 01.15.451. 0040.2362 .44. 90.51.00 - 1.520. 0000.00
- Recurso Estadual. DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 2019. Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 02/2019 - SEDHAS - RESULTADO PRELIMINAR DA
ANALISE DE DOCUMENTOS DO PROCESSO SELETIVO DE JOVENS
E ADULTOS PARA OS PROJETOS, QUALIFICA SOBRAL E SOBRAL
PROFISSIONALIZADO, DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1727
DE 03 DE ABRIL DE 2018 E DO DECRETO MUNICIPAL N°2010 DE 04
DE ABRIL DE 2018. O municipio de Sobral, através da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social, regulado pelo Edital n°
02/2019, publicado no dia 29 de maio de 2019, no uso de suas atribui¢des
legais, vem tornar publico para conhecimento dos interessados o resultado
dos recursos da analise de documentos e resultado final do referido processo
seletivo, conforme ANEXO I, contendo curso, nome do (a) candidato (a),
nota final, e a situa¢@o. Sobral - CE, 10 de julho de 2019. Julio Cesar da Costa
Alexandre - Secretario dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social. Sobral - CE, 10 de julho de 2019.  Julio Cesar da Costa Alexandre -
SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

ANEXO I - EDITAL N° 02/2019 - SEDHAS - RESULTADO PRELIMINAR

MECANICO DE MOTOR E CAMBIO ALCOOL E GASOLINA

NOTA %
QTD CANDIDATO FINAL SITUACAO

1 KAIO KELSON RODRIGUES SOUSA 8,75 CLASSIFICADO

2 CARLOS HENRIQUE MARTINS SOUSA 7,75 CLASSIFICADO

3 ARTUR BRUNO FRANCA 7,25 CLASSIFICADO

4 ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO 4,50 CLASSIFICADO

5 FRANCISCO TALISON ARAUJO DE SOUSA 4,00 CLASSIFICADO

6 LARA VITORIA SILVA RODRIGUES 4,00 CLASSIFICADO

7 FRANCISCO ARISTIDES RODRIGUES DE PAIVA 3,75 CLASSIFICADO

8 DARTHANEAN VINICIUS DE ASSIS VASCONCELOS 3,50 CLASSIFICADO

9 MARIA REGINA DA SILVA SOUZA 3,50 CLASSIFICADO
10 JORGE LUIZ RODRIGUES RAMOS 3,25 CLASSIFICADO

11 MARCOS VICTOR SILVA GADELHA 3,25 CLASSIFICADO
12 HELENO ARCELINO DE SOUSA 3,00 CLASSIFICADO

13 JANILSON SOUSA DE PAULA 2,75 CLASSIFICADO
14 FLAVIO MUNIZ SILVA 2,75 CLASSIFICADO

15 DIEGO HERBERTER DE SOUZA 2,25 CLASSIFICADO
16 ANTONIA ANDRESSA DA FROTA SANTOS 2,00 CLASSIFICADO
17 FRANCISCA CARLA ARAUJO NOBREGA 2,00 CADASTRO RESERVA
18 ANA CRISTINA LOPES SILVA 0,00 DESCLASSIFICADO*
19 FRANCISCO WELLINGTON ALVES DE LIMA 0,00 DESCLASSIFICADO*

* Nao apresentou documentagdo Obrigatéria ( prevista no item 4.11)

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N°011/2019 - STDE - PARA INSCRICAO DE JOVENS DOS
PROJETOS, CAPACITA, DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE POR
MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
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ECONOMICO - STDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. A
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico - STDE, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a inscri¢@o de Jovens e Adultos para o Programa Municipal de
Formagao e Ocupagao da Juventude, de acordo com as normas estabelecidas
na Lein®1.727, de 03 de abril de 2018, no Decreto Municipal n° 2010, de 04
de abril de 2018, com suas alteragdes posteriores, e mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital. 1. DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. A
inscri¢@o de jovens e adultos sera regida por este Edital, seus anexos e suas
eventuais retificagdes, sendo coordenada e executada pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, conforme previsto a seguir: 1.1.1
A inscri¢@o sera constituida por uma Unica etapa, por meio de analise de
critérios conforme item 5 deste edital, de carater eliminatorio e
classificatorio. 1.2. A analise de documentos para inscri¢@o sera realizada na
cidade de Sobral - CE; 1.3. O candidato que nio aceitar as vagas disponiveis,
ofertadas por ocasido da sua convocacao, sera eliminado devendo assinar um
termo de desisténcia e em caso de negativa de assinatura, sera realizado por
duas testemunhas; 1.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
candidatos que compuserem o cadastro de reserva e serdo preenchidas de
acordo o curso escolhido no ato da inscri¢@o; 1.5. Os inscritos classificados
além do niimero de vagas previstas integrardo o cadastro de reserva para os
casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas. 1.6. A
fonte de recurso para os cursos selecionados sera oriunda de recursos
proprios, sob dotagdo orcamentaria de n° 2601.1 1.334.057.2.345 .3.3.
50.39.00. 1.001.0000.00. 1.7 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico - STDE nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo de
Inscri¢@o, que sera composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a
execucdo do processo seletivo simplificado. 2. DO PROJETO E DAS
VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 2.1. A Selegdo objeto deste Edital
destina-se a selecionar jovens e adultos, visando ao preenchimento de 130
(cento e trinta) vagas, para cursos em diversas areas que venham preparar
jovens para o mercado de trabalho, além de constituir cadastro de reserva. 2.2
Serfo oferecidas vagas para os cursos descritos no ANEXO I deste edital; 3.
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACAO - 3.1. Os
candidatos deverao preencher os seguintes requisitos: a) Ter sido inscritos e
selecionados, na forma estabelecida neste edital; b) Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro, e
nos casos de visto observar o prazo temporario de estudante, na forma da
legislacao aplicavel; ¢) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos a 29 (vinte e
nove) anos; d) Ser residente e domiciliado em Sobral-Ce, sede ou distritos, de
no minimo 02 (dois) anos; ¢) Estar devidamente matriculado no Ensino
Fundamental ou Médio, ou ter cursado nas escolas publicas do municipio de
Sobral-Ce. ) Ndo ser ocupante de cargo, fungdo ptblica, emprego ou, ainda,
ser beneficiado com bolsa de estagio em outro 6rgdo ou outra entidade
municipal; g) Atender os requisitos h)Caso ndo haja demanda suficiente
dentre os critérios de idade, as vagas recorrentes poderdo ser ocupadas por
pessoas acima de 29 anos; 3.2 Condigdes de participagdo: a)PROJETO
CAPACITA SOBRAL: Poderao participar jovens com idade de 16 a 29 anos,
que sejam naturais de Sobral, residentes e domiciliados e distritos, com
ensino fundamental ou médio completo, a depender do pré-requisito do curso
ofertado, oriundos de escolas ptblicas de Sobral; 3.3. Os candidatos que se
declararem deficientes, se selecionados deverdo apresentar os exames
médicos e o laudo médico a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico. 3.3.1. O laudo a que se refere o subitem 3.3 devera atestar a
espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), além do parecer médico no que diz respeito a qualificagdo do candidato e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do estigio
referente a4 vaga para a qual concorre. 4. DAS INSCRICOES NO
PROCESSO DE INSCRICAO - 4.1. As inscrigdes serdo gratuitas. 4.2. As
inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do
preenchimento de formulario de inscri¢do eletrénico proprio, no enderego
eletrénico www.sobral.ce.gov.br, conforme calendario de atividades no item
9. Para inscrever-se, o candidato tera de anexar os documentos requeridos no
item 5.1. 4.2.1 Serdo destinadas 5% da quota para pessoas com deficiéncias.
4.2.2 O candidato no ato da inscri¢do, optara pelo turno preferencial ao qual
quer concorrer; 4.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o
contetido deste edital e seus respectivos anexos e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas. 4.4 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico nio se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato. 4.5 O candidato que fizer declaragao e¢/ou apresentar documentos
falsos ou inexatos tera como penalidade a desconsideragdo destes. 4.6 O
pedido de inscrigdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscri¢ao.
4.7 O comprovante de que o candidato teve sua inscri¢do confirmada na

Selecdo sera emitido apds o término da inscri¢do. 4.8 A Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 5. DO
PROCESSO SELETIVO: 5.1. A validagao das inscrigdes se dara através da
analise dos seguintes documentos enviados em anexo no ato da inscri¢do no
site: www.sobral.ce.gov.br: a)Documento oficial de Identidade - RG; b)CPF;
c)Comprovante de matricula; d)Historico escolar; e)Comprovante de
Residéncia; 5.2 O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos tera como penalidade a desconsideragdo
destes. 5.3 Os candidatos que forem convocados para comparecer a entrega e
analise de documentos e ndo se fizerem presente no dia da chamada, serdo
considerados ausentes e imediatamente desclassificados. 5.4 Dos critérios de
classificacdo: 5.4.1 Como primeiro critério, sera aferido pelo nimero de
membros na unidade familiar, devidamente comprovado por documento
emitido por drgdo publico; 5.4.2 Como segundo critério, sera considerado o
inscrito com maior idade; 5.4.3 Como terceiro critério, sera considerada a
ordem de inscrigdo. 6. DOS RECURSOS - 6.1. Os recursos deverao ser
interpostos pelo proprio candidato ou seu procurador (mediante instrumento
procuratério publico ou particular), por meio do formulédrio padronizado
disponivel no site www.sobral.ce.gov.br, conforme Calendario de Atividades
(item 09) das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, em até 2 (dois) dias uteis
apos o resultado de selecdo, acompanhado da copia do documento de
identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do
procurador, quando for o caso), enderecado a Coordenadoria de Capacitacao
e Formagao, da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, sito
na Av. Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo dos Velhos, Centro de
Convengdes; 6.2 Os recursos apresentados ap6s o dia e horario estabelecido
neste item 6, serdo desconsiderados. 7. DA HOMOLOGACAO DA
SELECAO - 7.1. A homologacio do processo seletivo sera feita por ato da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM). 7.2. A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico podera, a seu critério,
antes da homologagdo do processo seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou
cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo. 7.3. O
resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no enderego
eletronico www.sobral.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacao,
ndo se admitindo recurso contra esse resultado. 7.4. A publica¢ao no Diario
Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes
relativos a classificagdo do candidato. 8. DA ELIMINACAO - 8.1. Sera
eliminado o inscrito que: a) Ndo preencher os requisitos basicos, conforme
previsto no item 3 deste Edital; b) Comprovadamente usar de fraude para
concorrer; ¢) Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar e monitorar o Projeto;
d) Nao comparecer ao primeiro dia de aula previsto no edital, conforme
Anexo I. e) Nado cumprir uma frequéncia/assiduidade por etapa de, no
minimo, 90% (noventa por cento), da carga horéria do treinamento e suas
atividades. 9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA LOCAL
‘www.sobral.ce.gov.br

Inscrigdo pela Internet 12/07/2019 até dia 22/07/2019

Divulgagdo do Resultado parcial 23/07/2019 www.sobral.ce.gov.br
Coordenadoria de Capacitagdo e
Formagdo, da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento, sito na Av. Dr.
Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo
dos Velhos - Centro de Convengdes.

26/07/2019 www.sobral.ce.gov.br

Submissao de recurso 24 €25 de Julho 2019

Divulgagio do Resultado Final

10. DAS DISPOSICOES GERAIS - 10.1. Este Edital entra em vigor da data
de sua publicagdo e tera validade de 04 (quatro) meses durante a execucao do
Projeto. 10.2. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias,
contado da data de sua publicagdo, sob pena de preclusdo. 10.3. A
impugnacdo que se refere o item anterior devera ser realizada
exclusivamente por meio fisico, sendo o local de entrega da pega de
impugnagdo a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico,
localizada Av. Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo dos Velhos - Centro
de Convengoes. 10.4. No caso de convocagdo do cadastro de reserva, a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico providenciara a
publicagdo da chamada destes para apresentagdo dos documentos
comprobatdrios e demais atos, no Didrio Oficial do Municipio - DOM
(http://diario.sobral.ce.gov.br) e/ou no e-mail informado no ato de inscrigéo;
10.5. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital: Anexo I -
Quadro: Relagdo e quantidade de vagas ofertadas pelo Programa 10.6.
Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio do respectivo Termo Aditivo. Sobral, 10 de julho de 2019. Raimundo
Inacio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.
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ANEXO I - RELACAO E QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS PELO PROGRAMA

PROJETO/TIPOLOGIA CURSO CH TURNO N° VAGAS INiC10
Capacita Sobral Sobral Empreendedor 40 Tarde 30 29/07/2019
Capacita Sobral Sobral Empreendedor 40 Noite 30 29/07/2019
Capacita Sobral Sobral Empreendedor 40 Noite 30 29/07/2019
Copacita Sobral Qualidade no Atendimento ao Cliente de | e " 200072015

Bares ¢
Capacita Sobral Historia de Sobral 20 Tarde 20 29/07/2019

EDITAL N° 012/2019 - STDE - PARA INSCRICAO DE JOVENS E
ADULTOS DOS PROJETOS, CAPACITA, QUALIFICA E SOBRAL
PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE POR
MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. A
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico - STDE, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a inscri¢do de Jovens e Adultos para o Programa Municipal de
Formagdo e Ocupagdo da Juventude, de acordo com as normas estabelecidas
na Lein® 1.727, de 03 de abril de 2018, no Decreto Municipal n° 2010, de 04
de abril de 2018, com suas alteragdes posteriores, e mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital. 1. DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. A
inscrigdo de jovens e adultos sera regida por este Edital, seus anexos e suas
eventuais retificagdes, sendo coordenada e executada pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, conforme previsto a seguir: 1.1.1
A inscri¢@o sera constituida por uma tnica etapa, por meio de analise de
critérios conforme item 5 deste edital, de carater eliminatério e
classificatorio. 1.2. A analise de documentos para inscrigdo sera realizada na
cidade de Sobral - CE; 1.3. O candidato que nao aceitar as vagas disponiveis,
ofertadas por ocasido da sua convocacao, sera eliminado devendo assinar um
termo de desisténcia e em caso de negativa de assinatura, sera realizado por
duas testemunhas; 1.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
candidatos que compuserem o cadastro de reserva e serdao preenchidas de
acordo o curso escolhido no ato da inscri¢ao; 1.5. Os inscritos classificados
além do niimero de vagas previstas integrardo o cadastro de reserva para os
casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas. 1.6. A
fonte de recurso para os cursos selecionados sera oriunda de recursos
proprios, sob dotacdo orcamentaria de n®: 2601. 19.573. 058.2. 250.3. 3.90.
39.00. 1.7 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE
nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo de Inscri¢do, que sera
composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execugdo do processo
seletivo simplificado. 2. DO PROJETO E DAS VAGAS A SEREM
PREENCHIDAS - 2.1. A Seleg¢@o objeto deste Edital 012 destina-se a
selecionar jovens e adultos, visando ao preenchimento de 48 (quarenta e oito)
vagas, para cursos em diversas areas que venham preparar jovens para o
mercado de trabalho, além de constituir cadastro de reserva. 2.2 Serdo
oferecidas vagas para os cursos descritos no ANEXO I deste edital; 3. DOS
REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACAO - 3.1. Os candidatos
deverdo preencher os seguintes requisitos: a) ter sido inscritos e
selecionados, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro, e
nos casos de visto observar o prazo temporario de estudante, na forma da
legislagdo aplicavel; ¢) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos a 29 (vinte e
nove) anos; d) Ser residente e domiciliado em Sobral-Ce, sede ou distritos, de
no minimo 02 (dois) anos; e) Estar devidamente matriculado no Ensino
Fundamental ou Médio, ou ter cursado nas escolas ptublicas do municipio de
Sobral-Ce. f) ndo ser ocupante de cargo, fungio publica, emprego ou, ainda,
ser beneficiado com bolsa de estagio em outro érgdo ou outra entidade
municipal; g) as vagas ndo ocupadas nos seguintes cursos presentes no anexo
I poderao ser ocupadas por pessoas acima de 29 anos; g) Atender os requisitos
3.2 Condigdes de participagdo: b)PROJETO CAPACITA SOBRAL: Poderao
participar jovens com idade de 16 a 29 anos, que sejam naturais de Sobral,
residentes e domiciliados e distritos, com ensino fundamental ou médio
completo, a depender do pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas
publicas de Sobral; c)PROJETO QUALIFICA SOBRAL: Poderao participar
jovens com idade de 16 a 29 anos, que sejam naturais de Sobral, residentes e
domiciliados e distritos, com ensino fundamental ou médio completo, a
depender do pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas ptblicas de
Sobral; d)PROJETO SOBRAL PROFISSIONALIZADO: Poderio
participar jovens com idade de 16 a 29 anos, que sejam naturais de Sobral,
residentes e domiciliados e distritos, com ensino fundamental ou médio
completo, a depender do pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas
publicas de Sobral; 3.3. Os candidatos que se declararem deficientes, se
selecionados deverdo apresentar os exames médicos ¢ o laudo médico a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. 3.3.1. O laudo a que
se refere o subitem 3.3 devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), além do parecer médico no que diz
respeito a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuig¢des do estagio referente a vaga para a qual concorre. 4. DAS
INSCRICOES NO PROCESSO DE INSCRICAO - 4.1. As inscrigdes serdo

gratuitas. 4.2. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet,
através do preenchimento de formulario de inscri¢do eletronico proprio, no
enderego eletronico www.sobral.ce.gov.br, conforme calendario de
atividades no item 9. Para inscrever-se, o candidato terd de anexar os
documentos requeridos no item 5.1. 4.2.1 Serdo destinadas 5% da quota para
pessoas com deficiéncias. 4.2.2 O candidato no ato da inscri¢ao, optara pelo
turno preferencial ao qual quer concorrer; 4.3 Ao inscrever-se, o candidato
afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e seus respectivos anexos e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas. 4.4 A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 4.5 O
candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera como penalidade a desconsideragdo destes. 4.6 O pedido de
inscricdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
exatidao dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscrigdo. 4.7 O
comprovante de que o candidato teve sua inscri¢do confirmada na Selegao
sera emitido apos o término da inscri¢ao. 4.8 A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento nas linhas de
comunica¢do, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. 5. DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. A validag@o das inscrigdes se dara através da analise dos seguintes
documentos enviados em anexo no ato da inscrigdo no site:
www.sobral.ce.gov.br: f)Documento oficial de Identidade - RG; g)CPF;
h)Comprovante de matricula; i)Historico escolar; j)Comprovante de
Residéncia; 5.2 O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos terd como penalidade a desconsideragdo
destes. 5.3 Os candidatos que forem convocados para comparecer a entrega e
analise de documentos e nao se fizerem presente no dia da chamada, serdo
considerados ausentes e imediatamente desclassificados. 5.4 Dos critérios de
classificagdo: 5.4.1 Como primeiro critério, sera aferido pelo niimero de
membros na unidade familiar, devidamente comprovado por documento
emitido por 6rgdo publico; 5.4.2 Como segundo critério, serd considerado o
inscrito com maior idade; 5.4.3 Como terceiro critério, sera considerada a
ordem de inscrigdo. 6. DOS RECURSOS - 6.1. Os recursos deverdo ser
interpostos pelo proprio candidato ou seu procurador (mediante instrumento
procuratorio publico ou particular), por meio do formuldrio padronizado
disponivel no site www.sobral.ce.gov.br, conforme Calendario de Atividades
(item 09) das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, em até 2 (dois) dias tteis
apo6s o resultado de selegdo, acompanhado da copia do documento de
identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do
procurador, quando for o caso), enderegado a Coordenadoria de Capacitagao
e Formagao, da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, sito
na Av. Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo dos Velhos, Centro de
Convengdes; 6.2 Os recursos apresentados apos o dia e horario estabelecido
neste item 6, serdo desconsiderados. 7. DA HOMOLOGACAO DA
SELECAO - 7.1. A homologacio do processo seletivo ser4 feita por ato da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM). 7.2. A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico podera, a seu critério,
antes da homologagdo do processo seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou
cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo. 7.3. O
resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no enderego
eletrénico www.sobral.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagdo,
nao se admitindo recurso contra esse resultado. 7.4. A publica¢ao no Diario
Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes
relativos a classificagdo do candidato. 8. DA ELIMINACAO - 8.1. Sera
eliminado o inscrito que: a) ndo preencher os requisitos basicos, conforme
previsto no item 3 deste Edital; b) comprovadamente usar de fraude para
concorrer; ¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar e monitorar o Projeto;
d) ndo comparecer ao primeiro dia de aula previsto no edital, conforme
Anexo I. e) ndo cumprir uma frequéncia/assiduidade por etapa de, no
minimo, 90% (noventa por cento), da carga horaria do treinamento e suas
atividades. 9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA LOCAL

www.sobral.ce.gov.br

Inscrigdo pela Internet 15/07/2019 até 22/07/2019

Divulgagio do Resultado parcial 23/07/2019 www.sobral.ce.gov.br
Coordenadoria de Capacitagdo e Formagao, da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento, sito
na Av. Dr. Arimatéia Monte ¢ Silva, 300, Campo
dos Velhos - Centro de Convengdes.
www.sobral.ce.gov.br

Submissio de recurso 24 €25 de Julho 2019

Divulgagado do Resultado Final 26/07/2019

10. DAS DISPOSICOES GERAIS - 10.1. Este Edital entra em vigor da data
de sua publicacdo e tera validade de 04 (quatro) meses durante a execugdo do
Projeto. 10.2. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias,
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contado da data de sua publicagdo, sob pena de preclusio. 10.3. A
impugnacdo que se refere o item anterior devera ser realizada
exclusivamente por meio fisico, sendo o local de entrega da peca de
impugnagdo a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico,
localizada Av. Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo dos Velhos - Centro
de Convengodes. 10.4. No caso de convocagdo do cadastro de reserva, a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico providenciara a
publicagdo da chamada destes para apresentagdo dos documentos
comprobatorios e demais atos, no Diario Oficial do Municipio - DOM
(http://www.diario.ce.gov.br) e/ou no e-mail informado no ato de inscri¢ao;
10.5. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital: Anexo I -
Quadro: Relagdo e quantidade de vagas ofertadas pelo Programa 10.6.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por
meio do respectivo Termo Aditivo. Sobral, 10 de julho de 2019. Raimundo
Inacio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.
ANEXO I - RELACAO E QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS PELO PROGRAMA

PROJETO/TIPOLOGIA CURSO CH | TURNO | N°VAGAS INICIO

Instalador e Manutengdo de Tomadas e
Lampadas 40 Tarde 16 29/07/2019

Capacita

Instalador e Manutengdo de Tomadas e
Capacita Léampadas 40 Tarde 16 19/08/2010

Corte e Costura em Malha 100 Tarde 16 19/08/2019

Qualifica Sobral

PORTARIA N° 011/2019 - STDE - CRIA A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO INDICADO NO
EDITAL 011/2019 - STDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 22,
incisos I, 111, XIX e XXII, da Lei Municipal n°1607 de 02 de fevereiro de
2017 e, CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros da
Comissao Organizadora do Edital n° 011/2019 - STDE, que regulamenta o
Processo Seletivo para cursos do projeto Ocupa Juventude, do Municipio de
Sobral - CE, conforme art. 10 do DECRETO N° 1977 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2017. RESOLVE: Art. 1°. Fica criada a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo previsto nos termos do Edital de n°
011/2019 - STDE, que fara o acompanhamento e supervisao dos trabalhos,
bem como o julgamento dos recursos apresentados pelos candidatos, nos
moldes do Processo Seletivo previsto no citado Edital. § 1° A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo de que trata o caput do presente artigo
sera formada por 03 (trés) membros, Designados pela Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico a seguir discriminados: I - Francisca
América Fernandes Rodrigues / Matricula n® 20623. (Presidente); I - Maria
do Livramento Albuquerque Aratjo/ Matricula n® 20632 (Membro); III -
Samea Maria Melo de Aquino Guimaraes/Matricula n® 9232 (Membro). § 2°
As atividades dos membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
referido na presente portaria ndo serdo remuneradas. § 3° A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo exercera suas atividades dentro da
legalidade, especialmente atendendo ao que dispde o decreto n® 1977 de 27
de dezembro de 2017. §4° No exercicio de suas atribui¢cdes, podera a
mencionada Comissao Organizadora deliberar com discricionariedade sobre
os critérios de classificagdo dos candidatos, desde que em conformidade com
a legislagdo que trata da matéria, bem como mediante o devido aval da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico. Art. 2°. Esta portaria
entrarda em vigor na data de sua publicacdo. Pago Municipal Prefeito José
Euclides Ferreira Gomes Junior, em 10 de julho de 2019. Raimundo Inacio
Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

PORTARIA N° 012/2019 - STDE - CRIA A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO INDICADO NO
EDITAL 012/2019 - STDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 22,
incisos 11, II, XIX e XXII, da Lei Municipal n°1607 de 02 de fevereiro de
2017 e, CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros da
Comissdo Organizadora do Edital n°® 012/2019 - STDE, que regulamenta o
Processo Seletivo para cursos do projeto Ocupa Juventude, do Municipio de
Sobral - CE, conforme art. 10 do DECRETO N° 1977 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2017. RESOLVE: Art. 1°. Fica criada a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo previsto nos termos do Edital de n°®
012/2019 - STDE, que fara o acompanhamento e supervisao dos trabalhos,
bem como o julgamento dos recursos apresentados pelos candidatos, nos
moldes do Processo Seletivo previsto no citado Edital. § 1° A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo de que trata o caput do presente artigo
sera formada por 03 (trés) membros, Designados pela Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Econdémico a seguir discriminados: 1 - Francisco
Leandro de Vasconcelos Lopes / Matricula n® 24906. (Presidente); I - Maria
do Livramento Albuquerque Araujo/ Matricula n® 20632 (Membro); I1I -
Samea Maria Melo de Aquino Guimardes/Matricula n® 9232 (Membro). § 2°

As atividades dos membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
referido na presente portaria ndo serdo remuneradas. § 3° A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo exercera suas atividades dentro da
legalidade, especialmente atendendo ao que dispde o decreto n® 1977 de 27
de dezembro de 2017. §4° No exercicio de suas atribui¢cdes, podera a
mencionada Comissao Organizadora deliberar com discricionariedade sobre
os critérios de classificagdo dos candidatos, desde que em conformidade com
a legislagdo que trata da matéria, bem como mediante o devido aval da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico. Art. 2°. Esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicac@o. Pago Municipal Prefeito José
Euclides Ferreira Gomes Junior, em 10 de julho de 2019. Raimundo Inacio
Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 636/19, DE 10 DE JULHO 2019. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a solicitagdo de concessdo do beneficio de auxilio
doenca do vereador Romario Araujo de Sousa; CONSIDERANDO que o
periodo concedido pelo INSS iniciou em 08 de maio, findando em 22 de maio
de 2019 (15 dias); CONSIDERANDO a garantia do pagamento da diferenca
de subsidio do vereador, por parte do Poder Legislativo, em caso de
concessao do INSS, conforme estabelece o § 4°, Art. 43 da Lei Organica do
Municipio de Sobral. RESOLVE: Art. 1° Determinar o pagamento da
diferenga de subsidio do vereador Romario Aradjo de Sousa, na
proporcionalidade de 04(quatro) sessdes ordinarias, correspondente a 15
(quinze) dias, observado o pagamento ja efetuado pelo INSS. Art. 2°. Esta
Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigdes
em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 10 de
julho de 2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

OUTRAS PUBLICAGCOES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL - CMDCA

ADITIVO AO EDITAL N° 001/2019 - CMDCA - DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA PARA OS PRE-CANDIDATOS
AO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, PARA O QUADRIENIO 2020/2024. 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. A prova objetiva sera
realizada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), o qual, para tanto, designara uma Comissdo
Coordenadora. O IMPARH podera recorrer aos servigos de outros entes
necessarios a realizagdo do certame, quer da esfera municipal, quer de outra
esfera administrativa. 1.2. Na@o serdo postados ou enviados quaisquer
informativos ao endereco fornecido pelo pré-candidato. 1.3. As datas
previstas ao longo deste instrumento, inclusive as do Calendario de
Atividades (item 8) e especificamente no que diz respeito a aplicagdo da
prova objetiva, poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por
meio de Errata ao Edital n° 001/2019 - CMDCA a ser divulgada nos
enderecos eletronicos do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br) e da
Prefeitura Municipal de Sobral (sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como
publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM). 2. DOS
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO - 2.1. O pré-candidato selecionado para participar da
prova objetiva, caso necessite, devera requerer atendimento diferenciado
para o dia da aplicagdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo da mesma, mediante solicitacdo protocolizada junto ao
CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Sobral), situado na Rua Coronel José Saboia, n° 513, Sobral-CE, nos dias
uteis, no periodo de 17 a 19 de julho de 2019, das 8h as 12h e das 13h as 16h.
2.2. Para o atendimento diferenciado, poderao ser solicitados: a) no caso de
deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): prova ampliada (fonte 18), ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova; b) no caso de deficiéncia
auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de
informacdes inerentes a aplicag@o da prova, acréscimo de 01 (uma) hora do
tempo de prova; c¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o
preenchimento do cartdo-resposta: transcritor; d) no caso de dificuldade
acentuada de locomogao: espago adequado. 2.2.1. De acordo com o Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o tempo de realiza¢ao da prova
podera ser acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que
tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.2. 2.3. O pré-candidato que ndo requerer atendimento
diferenciado até a data mencionada e ndo entregar laudo médico e/ou nao
cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem
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2.1 ficara impossibilitado de realizar a prova em condigdes diferenciadas.
2.4. O atendimento as condigdes solicitadas no Requerimento de
Atendimento Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido. 2.5. Os pré-candidatos que se enquadrem nos casos
de emergéncia e/ou as pré-candidatas lactantes que queiram solicitar
atendimento diferenciado deverdo preencher o requerimento no CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Sobral) e
anexar o atestado médico e/ou as copias do documento oficial de identidade
original (da mae da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da crianga
(conforme o caso), mediante a devida protocolizagao, até 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da prova. Em nenhuma hipétese o IMPARH
atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espago fisico distinto dos locais de prova
previamente definidos. 2.6. A lactante que necessitar amamentar durante a
aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira de
acordo com o previsto no subitem anterior. 2.7. Nao havera compensagio do
tempo de amamentagéo em favor da pré-candidata. 2.8. A crianga devera ser
acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela pré-candidata) e permanecer em ambiente reservado. 2.9. Nao
sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianca,
de modo que, na auséncia deste, a pré-candidata ficara impossibilitada de
realizar a prova. 2.10. O pré-candidato transgénero que desejar ser tratado
pelo nome social durante a realizagio do certame devera solicitar o
atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 2.1 deste
instrumento. 2.10.1. As publica¢des oficiais referentes a todos os pré-
candidatos regularmente inscritos apresentarao o nome constante do registro
civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou
ndo. 2.11. O pré-candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais
como lupa, oculos escuros, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso etc.,
devera solicitar autoriza¢io junto ao CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral), ate 72 (setenta e duas) horas
antes da data da aplicagdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso
sem o deferimento da comissdo coordenadora do certame. 2.11.1. O pré-
candidato que for amparado pela Lei Federaln® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, com suas alteragdes, e necessitar realizar a prova armado devera
requerer o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no
subitem 2.1 deste instrumento, obrigando-se a anexar a copia do certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte. 2.11.2. Os pré-
candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletronica
devem observar a exigéncia descrita no subitem 2.11. 2.12. Se a solicitagdo
de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme
determinagdes constantes dos subitens 2.1, 2.3, 2.5, 2.10, 2.11, 2.11.1 e
2.11.2 (quando for o caso), o pleito do pré-candidato ndo sera atendido no dia
da realizagio da prova. 2.13. A exce¢do do que se encontra previsto nos
subitens 2.6 a 2.9 do presente instrumento, o IMPARH ndo permitira a
permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de
um responsavel pela sua guarda. 2.14. No caso de requerimento formalizado
por procurador, este deverd indicar, além do CPF do pré-candidato, o seu
CPF na solicitagdo de atendimento diferenciado, anexando a respectiva
procuragdo particular ou ptblica, bem como as copias do seu documento de
identidade original e do pré-candidato a ser beneficiado. 3. DA PROVA
OBJETIVA - 3.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, onde cada questdo valera 1,00 (um) ponto, todas
relativas aos contetidos constantes no quadro abaixo:

. N°DE PONTUACAO
CONTEUDO QUESTOES MAXIMA
PARTE I - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei Federal 20 20
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
PARTE II - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei Federal 10 10
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
PARTE III - Regime Juridico dos Conselheiros Tutelares do 10 10
Municipio de Sobral - Lei Municipal n° 1.865/2019

PONTUACAO MAXIMA 40

3.2. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os pré-candidatos que
alcancarem classificacdo até a 30° (trigésima) colocagdo, por ordem
decrescente de nota e respeitados os critérios de desempate, conforme
determinado no subitem 6.3. 3.3. O cartdo-resposta sera o inico documento
valido para a avaliagdo da prova objetiva. O caderno de prova ¢ de
preenchimento facultativo e ndo sera considerado para tal finalidade. 4. DAS
CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA - 4.1. A prova
objetiva sera aplicada na cidade de Sobral-CE, com duracdo de 03 (trés)
horas, no dia 10 de agosto de 2019 (sabado), no horario das 0%h as 12h
(horario de Sobral), para todos os pré-candidatos. 4.1.1. Ap6s o fechamento
dos portdes, as 9h, serdo utilizados 10min (dez minutos) para a realizagao dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o
devido acréscimo de 10min (dez minutos) ao horario previsto para o término
da prova. 4.2. O pré-candidato deverd acessar o endereco eletrénico
concursos.fortaleza.ce.gov.br 02 (dois) dias antes da data de realizagdo da
prova objetiva e conferir o seu respectivo local de realizacao da prova, por
meio da divulgacdo da lista com os participantes regularmente inscritos.

4.2.1. A lista a que faz referéncia o subitem 4.2 contera o nome do pré-
candidato, o numero da inscrigdo, o dia, a hora e o local da prova. 4.3. Nao
serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego fornecido
pelo pré-candidato. 4.4. O pré-candidato devera comparecer ao seu local de
prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento dos portdes, conforme determinado no subitem 4.1.1 e
considerando-se o horario da cidade de Sobral-CE. 4.4.1. A partir das 9h ndo
mais sera permitido o acesso de pré-candidatos aos locais de realizagdo da
prova. 4.4.2. O pré-candidato devera apresentar-se ao local de prova munido
de caneta esferografica obrigatoriamente fabricada em material transparente,
de tinta azul ou preta, e de seu documento original de identidade oficial com
foto. 4.4.3. Nio sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada. 4.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 4.4.1 ¢ 4.4.2
implicara a exclusdo do pré-candidato deste certame. 4.4.5. Em caso de
extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-
aaapresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela
autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal
de 90 (noventa) dias. Neste caso, o pré-candidato sera encaminhado a sala da
coordenagdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em
formulario proprio. 4.4.5.1. Para que seja realizada a identificagao especial, o
pré-candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do local de prova a
copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da
copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser
impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.
4.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, adotar-se-a o procedimento de identificagdo especial do pré-
candidato, de modo idéntico ao previsto no subitem 4.4.5. 4.5. O pré-
candidato devera estar munido do seu documento oficial de identidade
original com foto, na forma prevista no subitem 4.8, a fim de apresenta-lo na
entrada do local de prova e ao adentrar a sala. 4.6. Fechados os portdes as 9h
para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-d0 os procedimentos
operacionais relativos ao presente processo seletivo. 4.7. A inviolabilidade
da prova sera comprovada somente no momento de romper o lacre do malote,
o que ocorrera na presenca de dois pré-candidatos, mediante a aposi¢do de
suas assinaturas em um termo formal, na sala da coordenacao do local de
prova. 4.8. Sao considerados documentos de identidade oficial: a) carteira ou
cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias
de Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe)
e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; b) passaporte; c) certificado de
reservista e carteira funcional expedida por drgdo publico que, por lei federal,
vale como identidade; d) carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo
com foto); e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). 4.9. Nédo serdo aceitos como documento oficial de
identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral ¢
carteira de motorista (modelos antigo e digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, etc. 4.10. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do pré-candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua
fotografia. 4.11. Para assegurar a lisura e a seguranca do certame durante a
realizacdo da prova, podera ser adotado o procedimento de identificagdo civil
dos pré-candidatos, mediante a verificagdo do documento original de
identidade oficial e da coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.
4.11.1. No dia da realizagdo da prova, o IMPARH podera submeter os pré-
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos
banheiros. 4.12. Durante a realizagdo da prova, ndo sera admitida, sob pena
de exclusio do presente certame, qualquer espécie de consulta e
comunicag@o entre os pré-candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou
utiliza¢@o de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha,
corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais,
impressos ou anotagdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular
ou equipamento similar ¢ demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-
books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®,
walkman®, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, fone de
ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular,
artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, 6culos
escuros (ainda que contenham grau), relogios de qualquer espécie e
artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados
pela comissdo coordenadora do certame. 4.12.1. Os aparelhos eletronicos
deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 4.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH
exclusivamente para tal fim, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali
permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser colocado
dentro de bolsa, sacola, etc., e sO podera ser aberto apos a saida do pré-
candidato do local de prova. 4.12.2. Por medida de seguranca, os pré-
candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante a realizac@o da prova. 4.13. Sera disponibilizado,
em cada sala de aplicagdo da prova, um instrumento de marcagdo do tempo
de duragdo da prova do processo seletivo. 4.14. E vedado o ingresso de pré-
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candidato em local de prova portando arma. O pré-candidato que estiver
armado ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagdo de
atendimento diferenciado, conforme determinado no subitem 2.11.1. 4.15.
Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a prova. 4.16. Em
hipotese nenhuma o pré-candidato podera submeter-se a aplicagdo da prova
fora da data determinada para a realizacdo do certame, fora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 4.6) e em outro local
que ndo seja o predeterminado. 4.17. Somente serda permitido o
preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio pré-candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer colaboragdo ou
participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento
diferenciado previamente autorizado pela comissdo coordenadora do
certame. 4.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca
devera ser obrigatoriamente igual a do documento original de identidade
oficial apresentado pelo pré-candidato ou da ficha de identificagdo especial,
quando for o caso. 4.18.1. O pré-candidato devera, obrigatoriamente, no
momento da sua identificag@o, assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca.
4.19. O pré-candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo por
meio de processamento eletrénico. O preenchimento do cartdo-resposta serd
de inteira responsabilidade do pré-candidato, o qual deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas nos documentos de
aplicagdo. Em nenhuma hipotese havera a substituicao do cartdo-resposta em
virtude de erro provocado pelo pré-candidato. 4.20. O pré-candidato devera,
obrigatoriamente, marcar para cada questao um, ¢ somente um, dos campos
do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opecdo assinalada, sem opgdo assinalada, com rasura, com emenda ou com
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. 4.20.1. O pré-candidato
nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagao da leitura optica e corre¢do. 4.21. Por
motivo de seguranga, os pré-candidatos somente poderdo ausentar-se
definitivamente do recinto de realizagdo da prova depois de decorrida 01
(uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto acarretard a ndo
corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do pré-candidato do
processo seletivo. 4.22. Ao terminar a prova, o pré-candidato entregara
obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartdo-resposta assinado e o seu
caderno de prova, bem como a folha de anotagao de gabarito, de acordo com
o previsto no subitem 4.24. 4.23. Por razdes de ordem técnica e de seguranga
do certame, ndo serdo permitidos: a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo da prova,
desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenagdo do
local de prova; b) a permanéncia, no local de prova, de pré-candidato que ja
tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de aplicacdo; c) o fornecimento
de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova a pré-candidatos, a
autoridades ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do certame; no entanto, o caderno da prova objetiva e o seu
gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o previsto no Calendario de
Atividades (item 8). 4.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de
anotac¢@o do gabarito individual da prova objetiva aos pré-candidatos que
permanecerem na sala nos Gltimos 30min (trinta minutos) do tempo total de
prova, sob pena de exclusdo do certame. Para tais pré-candidatos sera
disponibilizada uma folha especifica para a anotacdo do gabarito,
exclusivamente. 4.24.1. E proibido ao pré-candidato fazer qualquer anotagio
referente as questdes da prova objetiva, bem como registrar informagdes
relativas as suas respostas ou qualquer outra informagdo no comprovante de
inscri¢do ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser
eliminado do certame. 4.25. Os eventuais erros de digitagdo (inclusive
quanto a data de nascimento) verificados nos documentos impressos
entregues ao pré-candidato no dia da aplicagdo da prova, exceto com relagdo
ao CPF, deverdo ser corrigidos mediante solicitagdo do pré-candidato, ao
chefe de sala, no Formulario de Correcdo de Dados Cadastrais dos Pré-
Candidatos. 4.25.1. O pré-candidato que néo solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos previstos no subitem anterior devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissdo. 4.26. Apos receber a sua prova
objetiva, o pré-candidato tera somente 1 5min (quinze minutos) para reclamar
e solicitar a substituicgdo da mesma, em caso de erros graficos ou
imperfeigdes do caderno de prova. 4.26.1. Durante a aplicagdo da prova, caso
haja eventual falta de prova ou material de aplicacdo em razdo de falha de
impressao ou de equivoco na sua distribuico, serd entregue ao pré-candidato
prova ou material reserva, o que sera registrado em ata, desde que observado
o tempo para reclamagio previsto no subitem 4.26. 4.27. O IMPARH, 6rgao
responsavel pela execugdo da prova objetiva, ndo se responsabilizara pela
perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados. 5. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS - 5.1. Admitir-se-a
recurso administrativo contestando: a) o resultado preliminar da solicitagao
do atendimento diferenciado; b) o conteudo de questdes e o gabarito

preliminar da prova objetiva; ¢) o resultado preliminar da prova objetiva. 5.2.
Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgac@o dos eventos referidos no subitem 5.1
no enderego eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br, de acordo com o
previsto no Calendario de Atividades deste instrumento (item 08). 5.3.
Admitir-se-a um Unico recurso, por pré-candidato, contra cada um dos
eventos referidos no subitem 5.1 deste instrumento. 5.4. Todos os recursos
deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive
com referéncias bibliograficas (e a disponibilizagdo, em copias legiveis, dos
textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 5.2 e
entregues, a0 CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sobral), das 8h as 12h e das 13h as 16h. 5.4.1. O pré-
candidato devera anexar também a copia do documento oficial de identidade
original. 5.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera
anexar a copia do seu documento oficial de identidade original e a respectiva
procuragdo particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente, devendo indicar, ainda, o CPF do pré-candidato. 5.5. Somente
serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagao do
nome do processo seletivo, nome do pré-candidato, nimero de inscrig@o e
CPF do pré-candidato, bem como com a assinatura do pré-candidato ou do
seu procurador. 5.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra
avaliac@o, nota ou resultado de outro(s) pré-candidato(s). 5.7. O recurso
interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo. 5.8. O recurso interposto tempestivamente tera
efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a
decisdo. 5.9. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os pré-candidatos que
efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulago de recurso.
6. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO DA
PROVA OBJETIVA - 6.1. Para efeito de aprovagao na prova objetiva, a nota
obtida pelo pré-candidato sera calculada a partir da utilizagdo da seguinte
férmula: NPO =NQC. Onde: NPO =nota da prova objetiva e NQC =ntimero
de questdes certas. 6.2. O resultado da prova objetiva sera divulgado em
ordem alfabética e sera considerado aprovado o pré-candidato que atender a
exigéncia estabelecida no subitem 3.2. 6.3. Ocorrendo empate de
classificacdo, o desempate entre os pré-candidatos ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) maior nota na
PARTE I - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990; c) idade maior, considerando-se ano, més e dia.
6.4. O resultado final da prova objetiva sera divulgado nos enderegos
eletrénicos do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br) e da Prefeitura
Municipal de Sobral (sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM). 7.DAHOMOLOGACAO - 7.1. Por ato
do(a) Presidente do CMDCA, o resultado final da prova objetiva dos pré-
candidatos aprovados sera devidamente homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletronico do Prefeitura
Municipal de Sobral (sedhas.sobral.ce.gov.br), bem como publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM), em ordem alfabética, ndo se admitindo
recurso contra este resultado. 7.1.1. O resultado final da prova objetiva ficara
disponivel no enderego eletronico do IMPARH somente apds a autorizagdo
para a devida divulgagdo. 7.2. Cabe ao Presidente do Instituto de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), com aprovagdo do
Colegiado do CMDCA, antes da homologacdo do resultado final da prova
objetiva, suspender, alterar ou cancelar o certame, publicando o ato
praticado, ndo se admitindo recurso contra essa decisdo. 7.3. A publicagao no
Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestado, certificados ou
certiddes relativas a participagao do pré-candidato no certame. 8. DO
CALENDARIO DEATIVIDADES:

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Solicitagao do atendimento diferenciado para o dia da aplica¢do da prova

objetiva, conforme subitem 2.1 17 2 19/julho/2019

Resultado preliminar da solicitagdo do atendimento diferenciado para o

dia da aplicagdo da prova objetiva 24/julho/2019

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo do atendimento

diferenciado para o dia da aplicagdo da prova objetiva 25 ¢ 26/julho/2019

Resultado definitivo da solicitagdo do atendimento diferenciado para o

dia da aplicagdo da prova objetiva 31/julho/2019

Divulgagdo do local da prova objetiva pela internet, no endere¢o

eletronico (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 08/agosto/2019

10/agosto/2019
12/agosto/2019, a partir das 10h

Prova objetiva

Gabarito preliminar da prova objetiva

Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva entregue no
CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Sobral), das 8h as 12h e das 13h as 16h

Gabarito definitivo da prova objetiva

13 e 14/agosto/2019

20/agosto/2019
20/agosto/2019

Resultado preliminar da prova objetiva

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva entregue no
CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Sobral), das 8h as 12h e das 13h as 16h

Resultado final da prova objetiva e ato de homologagado

21 e 22/agosto/2019

27/agosto/2019
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS - 9.1. O pré-candidato devera, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, observar rigorosamente todas as
resolugdes, a serem divulgadas na sede do CMDCA, bem como no Diario
Oficial do Municipio (DOM) e no site da Prefeitura de Sobral
(sedhas.sobral.ce.gov.br), referentes ao processo de escolha de Conselheiros
Tutelares e a esta prova. 9.2. Serdo divulgados apenas os nomes dos pré-
candidatos, em ordem alfabética, que alcancarem classifica¢do até a 30°
(trigésima) colocagdo no resultado final da prova objetiva. 9.3. A publicac@o
de todos os atos e resultados referentes a prova objetiva deste processo
seletivo certame dar-se-a oficialmente por meio do enderego eletronico do
IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o seu acompanhamento de
inteira responsabilidade dos pré-candidatos. Portanto, ndo se aceitara
qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
9.4. Sera excluido do certame, por ato de competéncia do Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Sobral
(CMDCA), o pré-candidato que: a) ndo comparecer ao local, na data e no
horério determinados para a realizagéio da prova; b) nao atender os requisitos
determinados no subitem 3.2; ¢) ausentar-se da sala de prova, a qualquer
tempo, levando o cartdo-resposta, o caderno de prova e/ou qualquer outro
material ndo permitido; d) for flagrado, inclusive através do uso de detector
de metal, portando e/ou utilizando qualquer material descrito no subitem
4.12; e) durante a realizagdo da prova objetiva, for surpreendido em
comunicagdo com outro pré-candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio; f) comprovadamente usar de fraude ou para ela
concorrer; g) agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacdo da prova objetiva; h) ndo entregar o
material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacao; i) afastar-
se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; j) descumprir
as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartao-resposta referente ao
certame e as orientagdes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como ndo
atender as determinagdes constantes de qualquer material de aplicagao; k)
nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital e/ou transcricao
da frase (quando for o caso); 1) fizer qualquer anotacao referente as questoes
da prova objetiva, bem como registrar informagdes relativas as suas
respostas ou qualquer outra informag¢io no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que nao o permitido; m) for surpreendido portando
qualquer tipo de arma, com excecdo do subitem 2.11.1; n) recusar-se a
submeter-se ao sistema de detec¢do de metal, na forma estabelecida no
subitem4.11.1; 0) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH
e dos demais o6rgaos publicos envolvidos no processo de escolha. 9.5. A
inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o pré-candidato do processo seletivo.
9.6. Sdo obrigagdo e responsabilidade do pré-candidato manter atualizados
seus dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos
e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o pré-candidato deve solicitar a
corre¢do em requerimento protocolado na sede do CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sobral), situado na
Rua Coronel José Saboia, n® 513, Sobral-CE, no decorrer de todas as etapas
do processo de escolha de Conselheiros Tutelares. 9.7. Os casos omissos, no
que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a aplicacéo da
prova objetiva, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por intermédio da
comissao coordenadora do certame, em conjunto com a Comissio Especial
do Processo de Escolha do CMDCA responsavel pelo processo de escolha
dos novos Conselheiros Tutelares, devidamente submetidos a aprovagio do
Colegiado do CMDCA. 9.8. A Comarca de Sobral é o foro competente para

decidir quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com
respeito ao presente instrumento e ao respectivo processo de escolha de
Conselheiros Tutelares. Sobral, 10 de julho de 2019. Maria da Gloria dos
Santos Ribeiro - PRESIDENTE DO CMDCA.

ERRATA AO EDITAL N° 001/2019 CMDCA - A PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
ERRATA do edital n° 001/2019, publicado no dia 05 de abril de 2019, que
abre inscrigdes para a escolha dos/as conselheiros/as tutelares para atuarem
para atuarem Conselho Tutelar do Municipio de Sobral, conforme
discriminado na tabela em anexo. Sobral, 10 de julho de 2019. Maria da
Gloria dos Santos Ribeiro - PRESIDENTE DO CMDCA.

ANEXO - ERRATA AO EDITAL N° 001/2019 CMDCA

ONDE LE-SE:

PROVIDENCIA PRAZO

Publicagdo do edital de convocagdo 05/04/2019

29/05/2019 a 18/06/2019
Local: Casa do Cidadao - localizada na Rua Cel.
José Saboia, n° 513 — Centro
Horério: 08:00h as 12:00h e 13:00h as 16:00h.

Registro de candidatura

Publicacdo da Lista dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas 24/06/2019
Apr a0 de Recursos 25/06/2019
Divulgacdo dos Resultados dos Recursos 28/06/2019

Periodo para Impugnagio 29/06/2019 a 02/07/2019

Notificagdo dos Candidatos Impugnados 03/07/2019 a 04/07/2019

Apresentagdo de Defesa dos Candidatos 08/07/2019

Anélise dos Recursos 09 a 12/07/2019
Divulgagio dos Resultados dos Recursos 15/07/2019
Publicagdo da lista Definitiva dos Candidatos com Inscrigao 17/07/2019

Deferidas em ordem alfabética.

Recul

do com a Relagdo dos Candidatos Aprovados 31/07/2019 -Site da Prefeitura Municipal de Sobral

Apr do de Recurso: 01 a 02/08/2019
Elei¢do 06/10/2019-Domingo
Divulgagio do Resultado da Escolha Imedi. ap0s a apuragdo
Posse dos Conselheiros 10/01/2020
LEIA-SE:
PROVIDENCIA PRAZO
Publicagdo do edital de convocagdo 04/04/2019

05/04/2019 a 03/05/2019
Local: Casa do Cidadao - localizada na Rua Cel.
José Saboia, n° 513 — Centro
Horario: 08:00h as 12:00h ¢ 13:00h as 16:00h.

19/07/2019

Registro de candidatura

Publicagdo da Lista dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas
e Indeferidas
0 de Recursos
Divulgagdo dos Resultados dos Recursos
Periodo para Impugnagdo
Notificagdo dos Candidatos Impugnados
Ap o de Defesa dos Candidatos
Andlise dos Recursos

22a23/07/2019
24/07/2019
25a26/07/2019
29 a30/07/2019
31/07/2019 a 01/08/2019
02, 05 ¢ 06/08/2019

Divulgagao dos Resultados dos Recursos 07/08/2019

Publicagdo da lista ]?eﬁnmva dos Candl(%a.tos com Inscrigdo 07/08/2019
Deferidas em ordem alfabética.

Prova Objetiva 10/08/2019

Gabarito preliminar da prova objetiva
Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva
entregue no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Sobral), das 8h00min as
12h00min e das 13h00min as 16h00min.
Gabarito definitivo da prova objetiva
Resultado preliminar da prova objetiva
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
entregue no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Sobral), das 8h00min as
12h00min e das 13h00min as 16h00min.
Resultado final da prova objetiva e ato de homologagdo
Eleigao
Divulgagio do Resultado da Escolha
Posse dos Conselheiros

12/08/2019 a partir das 10h

13 e 14/08/2019

20/08/2019
20/08/2019

21 ¢22/08/2019

27/08/2019
06/10/2019 - Domingo
Imedi: apos a apuragio
10/01/2020
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