
Boletim
MunicipalMunicipal

Boletim
MunicipalMunicipal

Prefeito: José Clodoveu de Arruda Coelho Neto | Chefe de Gabinete do Prefeito:  Luciano de Arruda Coelho Filho | Redação: Gabriele Oliveira, 
Marcelino Júnior | Editoração eletrônica:  Edwalcyr Santos e Laura Farias | Fotos: Luiz Queiroz | Impressão: Imprensa Oficial do Município 
(IOM) | Tiragem: 2.500 exemplares. Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP 62011-060 | e-mail: comunicacao@sobral.ce.gov.br 

Órgão de Divulgação da Prefeitura Municipal de Sobral                                                                                    Ano XVI - Nº 132 - Sobral, quarta-feira, 17 de julho de 2013

Boletim Municipal - Órgão de Divulgação da Prefeitura Municipal de Sobral                                                  Ano XVI - Nº 132 - Sobral, quarta-feira, 17 de julho de 2013

As atividades da Caravana Social da Juventude  
foram desenvolvidas no CRAS Dom José

Projeto Circuito de Feiras inicia 
com V Exposição de Produtos 
Regionais de Taperuaba

A Prefeitura de Sobral, através da Secretaria da Tecnologia e 
Desenvolvimento Econômico (STDE), promoveu no dia 12 
deste mês, a V Exposição de Produtos Regionais de Taperu-

aba (EXPORTA). A feira, que reuniu 20 expositores de artesanato, 
confecção e gastronomia faz parte dos festejos de Nossa Senhora 
do Carmo, padroeira do Distrito de Taperuaba.

A EXPORTA foi a primeira ação do Projeto Circuito de Feiras nos 
bairros e distritos, e do Programa Trabalho Pleno, realizado pela 
Prefeitura de Sobral, coordenados pela Secretaria da Tecnologia e 
Desenvolvimento Econômico (STDE). O objetivo do Projeto é a di-
vulgação e valorização da produção e cultura locais, contribuindo 
para o desenvolvimento socioeconômico da comunidade.

Divulgada lista de 
deferidos para a Seleção 
Pública para Gerentes de 

Unidade de Saúde
A Prefeitura de Sobral, através da Se-

cretaria da Saúde, divulgou nessa terça-
-feira, 16, a lista de deferidos para a Sele-
ção Pública para Gerentes de Unidade de 
Saúde, nos termos do Edital de Seleção 
Pública Simplificada nº 01/2013. A lista 
completa está disponível no endereço: 
http://bit.ly/1aNjfEL<br> e no Impresso 
Oficial de Nº 457 :  www.sobral.ce.gov.br/
impresso

STDE promove capacitação na área de eventos

A Prefeitura de Sobral, por meio da Se-
cretaria da Tecnologia e Desenvolvimento 
Econômico (STDE), realizou na última sex-
ta-feira, 12, a entrega dos certificados aos 
concludentes dos Cursos de “Gestão de 
Rede Hoteleira” e “Cerimonial de Eventos”.

Foram capacitadas 28 pessoas no Cur-
so de Cerimonial de Eventos e 38 no curso 

de Gestão de Rede Hoteleira, num total de 
66 pessoas certificadas.

Os cursos tiveram duração de 40h/
aula, cada, e foram realizados no período 
de 1º a 12 de julho, como uma das ações 
do Programa de Desenvolvimento de 
Eventos de Negócios do Município (PRO-
DENE).

O Curso em Gestão de Rede Hoteleira 
abordou temas como tipologia dos meios 
de hospedagem, estrutura e organização 
das empresas hoteleiras e setor adminis-
trativo-financeiro.

No Curso de Cerimonial de Eventos, os 
alunos tiveram a oportunidade de saber 
mais sobre cerimonial e protocolo, como 
organizar solenidades e a formação de 
uma comissão de cerimonial.

Turma capacitada no curso de Rede Hoteleira

Caravana Social da Juventude no Sumaré
Dando continuidade às ações da Cara-

vana Social da Juventude, a Prefeitura de 
Sobral, através da Coordenadoria Especial 
de Políticas Públicas de Juventude, visitou 
nessa segunda-feira, 15, o bairro do Sumaré.

Entre os serviços, os jovens do bairro 
receberam oficinas de orientação para o 
trabalho, corte de cabelo, maquiagem, ati-
vidades esportivas, atividades culturais de 
dança, reciclagem, música, cinema, distri-
buição de mudas de plantas e roda de con-
versas entre os jovens.

A Caravana, que se estenderá por todo o 
mês de julho, faz parte da programação de 
férias da cidade, atendendo a uma deman-
da dos jovens de Sobral, democratizando 
o acesso a políticas públicas de juventude, 

com o apoio das secretarias da Tecnologia 
e Desenvolvimento Econômico, Esporte, 
Urbanismo, Saúde, Agricultura, Desenvolvi-
mento Social e Combate à Extrema Pobreza, 
Cultura, além do SAAE e do Sine/IDT.

Leia mais:  blog.sobral.ce.gov.br

Durante a 9ª plenária do Orçamento 
Participativo, realizada nesta terça-
-feira, 16 de julho, o Prefeito Veveu 

anunciou grandes investimentos que fará 
para os moradores do Distrito de Caracará 
e da localidade de Patos. “A Escola de Tem-
po Integral para o Caracará já está garanti-
do, terreno, projeto e recursos, e também 
uma Escola de Tempo Integral para Patos, 
já temos terreno, recursos e projetos. Me-
lhoria e ampliação da unidade de saúde 
do Caracará também já está garantida e 
também uma nova unidade de saúde para 
a localidade de Patos”, assegurou o Prefeito 
Veveu.

“Vamos construir casas nas comuni-
dades rurais de Sobral e vamos construir 
aqui não só no Caracará, mas também no 
Sabonete, nas Casinhas, Picada Ruzy, Patos, 
transformando casas de taipa em casa de 
alvenaria”, adiantou o Prefeito sobre o Pro-
grama Minha Casa, Minha Vida Rural que 
irá lançar em Sobral, no dia 25 de julho.

As conquistas anunciadas pelo Prefeito 
estavam entre as demandas apresentadas 
pela população participante da plenária, 
que reuniu também grande número de 
moradores das localidades de Timbaúba, 
Água Doce, Lages, oiticica, Campo Grande, 
Ipueirinha, Rancho Alegre, Casinhas, Mau-
rício, Mata, Melado, Picada de Baixo, Picada 
de Cima e Sabonete. Também foram apre-
sentadas como necessidades:  Construção 

de uma adutora, quadra de esportes, gera-
ção de emprego e renda, pavimentação de 
estradas, segurança e saneamento básico.

O Prefeito Veveu falou da sua escolha de 
elaborar o orçamento de Sobral de forma 
participativa. “Para fazer o orçamento do 
Município eu resolvi ouvir as pessoas. É uma 
oportunidade para a comunidade dizer 
quais são os problemas, necessidades e difi-
culdades com a presença de todo o secreta-
riado e representantes do legislativo”, disse. 
“Eu quero ser prefeito desse jeito indo onde 
as pessoas moram, ouvindo, para construir-
mos juntos a solução dos problemas que 
precisamos resolver”, completou.

O Prefeito Veveu explicou que as qua-
tro primeiras demandas apresentadas pela 

população serão priorizadas, mas todas se-
rão consideradas e atendidas. A partir das 
demandas apresentadas e prioridades de 
investimento será elaborado o Plano Pluria-
nual 2014-2017.

Ao todo, serão realizadas 20 plenárias 
abrangendo todos os bairros e distritos de 
Sobral. A próxima plenária será realizada 
nesta quinta-feira, 18, a partir das 19h, com 
os moradores dos bairros Sinhá Sabóia, Co-
hab I e II, na Escola Monsenhor José Gerardo 
Ferreira Gomes.

Participaram da Plenária, no Caracará, o 
Prefeito Veveu, o Vice-Prefeito, Carlos Hilton 
Soares, Secretários, adjuntos, o vereador 
Zezão, técnicos, lideranças comunitárias, jo-
vens e população em geral.

Prefeito Veveu anuncia grandes investimentos para 
Caracará e Patos

A Vigilância Sanitária de Sobral fechou o 
levantamento das ações de fiscalização no 
comércio ambulante de alimentos realiza-
das durante o 17º Festival de Quadrilhas e a 
51ª Exponorte, quando foram verificadas as 
condições de higiene dos locais de manipu-
lação e também de exposição dos produtos 
comercializados, visando a qualidade dos 
alimentos.

Todas as barracas foram visitadas e 
orientadas sobre a aplicação das Boas Prá-
ticas em Serviços de Alimentação, além do 
trabalho educativo realizado junto à popu-
lação com dicas de como escolher um ali-
mento saudável.

As ações foram realizadas entre os dias 
19 e 22 de junho e de 3 a 6 de julho, sem 
registro de nenhuma ocorrência.

Vigilância Sanitária sem ocorrências durante 
17 ° Festival de Quadrilhas e Exponorte

O Prefeito 
Veveu falou 

da sua escolha 
de elaborar 

o orçamento 
de Sobral 
de forma 

participativa

Todas as barracas foram visitadas e orientadas 
sobre a aplicação das Boas Práticas em Serviços de 
Alimentação

O Prefeito Veveu Arruda sanciona 
hoje, 17, às 17h, no Paço Municipal, a lei 
que amplia a licença-maternidade das 
servidoras públicas municipais de 6 para 
8 meses. A mensagem que deu origem à 
lei foi iniciativa do Prefeito Veveu encami-
nhada à Câmara de Vereadores de Sobral 
como ação dentro da III Semana Munici-
pal do Bebê, realizada de 25 a 29 de maio, 
em parceria com o UNICEF.

A iniciativa do Prefeito irá garantir 
mais tempo das mães com seus filhos 
com a plena segurança e atenção neces-
sárias nos primeiros meses de vida dos 
bebês. “O objetivo é aumentar o vínculo 
da mãe com o bebê nesses primeiros me-
ses de vida e estimular ainda mais a ama-
mentação, fundamental para a saúde do 
bebê”, comenta o Prefeito.

Sancionada lei de ampliação 
da licença-maternidade para 

servidoras municipais


