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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1711, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015 - Doa o bem
imovel que indica, e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO a autoriza¢do
legislativa constante da Lei Municipal n® 1514, de 06/10/2015 (IOM n.°
691, de 13/10/2015), no que concerne ao Chefe do Poder Executivo
Municipal poder doar o bem imdvel nela descrito, correspondendo uma
area de 14.760,18m? para nele funcionar o Curso de Educagdo Fisica da
Universidade Estadual Vale do Acarat - UEVA, neste Municipio, D E C
R E T A: Art. 1o Fica doado a Universidade Estadual Vale do Acarau -
UEVA, o imével situado na Avenida Gerardo Rangel n° 88, distando
88,00m da Rua Mont'Alverne, Bairro Derby Clube, na Cidade de Sobral,
Estado do Ceara, com area total de 14.760,18m?, objeto da matricula 610
do Cartorio do 1° Oficio de Registro de Iméveis deste Municipio. Art. 20
O bem doado tem a finalidade, exclusiva e especifica, do funcionamento
do Curso de Educagdo Fisica da Universidade Estadual Vale do Acarat -
UEVA, neste Municipio. Paragrafo tinico. A Universidade Estadual Vale
do Acara - UEVA, beneficidria pela doagdo, obrigar-se-a ao
cumprimento da finalidade exposta no “caput” deste artigo, no prazo
maximo de 02 (dois) anos, a contar da data da respectiva escritura
publica de doacdo, sob pena da sancdo de reversdao do bem ora doado ao
patrimonio ao Municipio de Sobral. Art. 30 Caso a empresa donataria
necessite oferecer o imovel ora doado em garantia de financiamento, a
clausula de reversao e demais obrigagdes serdo garantidas por hipoteca
em segundo grau em favor do Municipio de Sobral, ora doador. Art. 40
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de novembro de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

ATO N° 14.083/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar a pedido a Sra. GIRLAYNE NOGUEIRA
SOUSA, Matricula N° 17922 - na data de 01/11/2015, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Satude I, lotada na
Secretaria da Satde deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de novembro
de2015.JOSE CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MONICA SOUZA LIMA - Secretaria da Satde.

ATO N° 14.085/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. SAVIO MARQUES LOURENCO,
Matricula N° 17833 -na datade 01/11/2015, do Cargo de Provimento em
Comissdo de Gerente DAS 06, lotado na Secretaria de Conservagédo e
Servigos Publicos deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de novembro
de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - JORGE VASCONCELOS TRINDADE - Secretario de
Conservagao e Servigos Publicos.

ATO N° 14.086/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar o Sr. JOAO RICARDO CAIXEIRO,
Matricula N° 17875 - na datade 10/11/2015, do Cargo de Provimento em
Comissao de Vice-Diretor IT - DMS -2, lotado na Secretaria da Educagéo
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de novembro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

ATO N° 14.088/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,

no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Cancelar
a gratificacdo de Servicos Relevantes DAS - 03, da Sra. ELAINE
GIRAO DE ANDRADE - Matricula N° 17429, na data de 01/11/2015,
ocupante do cargo de Provimento em Comissao de Coordenador DAS-07
da Secretaria de Urbanismo deste Municipio. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
novembro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de
Urbanismo.

ATO N° 14.089/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso IT da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Cancelar
a gratificacio de Servigos Relevantes DAS - 03, do Sr. JOSE
PEREGRINO FROTA NETO Matricula N° 17850, na data de
01/11/2015, ocupante do cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador DAS-07 da Secretaria de Urbanismo deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de novembro de 2015. JOSE CLODOVEU
DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - GIZELLA MELO
GOMES - Secretaria de Urbanismo.

ATO N° 14.093/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. FRANCISCO ADELSON DE
PAULA, na data de 03/11/2015, do Cargo de Provimento em Comissdo
de Instrutor de Linguas - DNT-2, com lotagdo na Secretaria da Educagao
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de novembro de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao

ATO N° 14.094/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear o Sr. SAVIO CARNEIRO
CAVALCANTE, na data de 10/11/2015, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Gerente - DAS 06, com lotagdo na
Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de novembro de 2015. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - JORGE
VASCONCELOS TRINDADE Secretario de Conservagdo e Servigos
Publicos.

ATO N° 14.095/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n° 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a) Sr.(a). MARIA
SOLANGE DE SOUZA FERREIRA, do cargo Efetivo de Regente
Auxiliar de Ensino 2 - Matricula 1307, na data de 16/11/2015, lotada na
Secretaria da Educag@o deste Municipio, conforme niamero do beneficio
(1716263864) iniciado em 04/09/2015. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de
novembro de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO - Prefeito Municipal - JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°494/2015-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuig¢des legais, conforme delegagio de
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competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal N° 091
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, tendo em vista o que consta no processo n°.0796815 da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do
Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a)
servidor (a) LIDUINA FATIMA VERAS, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula N° 3614,
lotada no Gabinete do Prefeito deste Municipio, 03 (trés) meses da
LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 01 de setembro
de 2010 a 01 de setembro de 2015, a que faz jus, a ser gozada no periodo
de 23 de novembro de 2015 a 22 de fevereiro de 2016. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de novembro de
2015. LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

CONVOCACAO - A Prefeitura Municipal de Sobral, através da
Secretaria da Gestdo, convoca o candidato, abaixo relacionado,
aprovado e classificado na Selecdo Publica Simplificada (Edital n°
01/2015 de 25 de fevereiro de 2015) para o cargo de Agente Postal Local,
a comparecerem ao Setor de Recursos Humanos, 4° andar, Paco
Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, no prazo
estabelecido na convocac¢ao individual, a partir da publicacdo deste, a
fim de tratar assuntos relacionados ao processo de nomeagao no referido
cargo:

CANDIDATO CLASRI;ICAC DISTRITO
ALEXSANDRO MACHADO DE 1 PEDRA DE
ALBUQUERQUE POGO

Sobral, 13 de novembro de 2015. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestao

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 1682015 -
PREGAO PRESENCIAL N° 168/2015 PROCESSO N° 0778615
ORGAO GESTOR. Secretaria da Gestio. OBJETO: Registro de Prego
para futuras e eventuais Contratagcdo de empresa especializada para os
servigos de Publicagdes Legais de Matérias de interesse do Municipio de
Sobral, cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no
Anexo I — Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Presencial n°
168/2015. VIGENCIA: A ARP ter4 validade de 12(doze) meses, contado
a partir da data da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 17 de
novembro de 2015. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Presencial
n°® 168/2015; Decreto Municipal n® 1.387, de 05/01/2012, publicado no
IOM de 06/01/2012 e na Lei Federal n.° 8666, de 21/6/1993 e suas
alteracdes. EMPRESAS DETENTORAS E PRECOS REGISTRADOS:

ITEM |COD |DESCRIGAQ FORNECEDOR QDE UNID  [PREGOUNIT. |PREGCO TOTAL
ITEM | DO ITEM POR ORDEM DE REGISTRADO |REGISTRADO
CLASSIFICAGAO
Publicacao em |Escrita 2500 CM/ 35,00 87.500,00
Jornal de grande|Publicidade coL
o1 circulagéo Propaganda e
Estadual 1°| Assessoria
Cadermno Publica Ltda
Publicacao em | Escrita 1.300 | CM 80,00 104.000,00
Diario Oficial do|Publicidade
02 Estado Propaganda e
Assessoria
Publica Ltda
Publicacao no |Escrita 2100 [CM 47,00 98.700,00
Diario Oficial da|Publicidade
03 Uniao Propaganda e
Assessoria
Publica Ltda

SECRETARIA DA GESTAO, 17/11/2015. José Maria de Souza Rosa —
Secretario.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA 094/2015 - EDUCACAO - Concede aos profissionais do
Magistério ampliagdo de carga horaria em carater temporario e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do Art. 12° da Lei n® 256 de
marco de 2000, CONSIDERANDO a regulamentacdo desta Lei, através
do Decreto n® 268 de 10 de maio de 2000, RESOLVE: Art. 1o —
AMPLIAR A CARGA HORARIA, do(a) professor(a) abaixo
discriminado(a), integrante do Magistério constante na folha de
pagamento da Secretaria da Educag@o, para suprir as caréncias nas
Escolas Municipais de Sobral-CE, de 20 horas para 40 horas semanais de
trabalho:

15777 Gauganha Maria Souza Vasconcelos

Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, com inclusdo na folha
de pagamento do més de novembro/2015, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral, 12 de novembro de 2015. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario da Educacao.

PORTARIA 095/2015 - EDUCACAO - Cancela gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores do Sistema Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n® 1022 de
30 de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o — Cancelar gratificacdo de
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produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, aos professores que
ndo se encontram em efetiva regéncia de sala de aula, integrantes do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educagao
na forma elencada abaixo discriminada.

MATRICULA | NOME

15827

CLAUDIANA DE ARAUJO GOMES

N
o

8496

CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS

15828

CLEIDE DO NASCIMENTO CARLOS

16521

CLEIDINI PAIVA LOPES

15829

CONCEICAQ DE MARIA COSTA DE PAULA CLEMENTE

15729

CONCEICAQ DE MARIA SOUSA

=l A B =0 ]

16478

DANIELLE MORAIS DE OLIVEIRA

=
(==]

2679

EDNA MARIA DE SOUSA

262

EDNA MARIA FERREIRA GOMES

17042 Gessiane Liberato Moura
16502 Maria do Carmo Farias Brito
1991 Maria Luzinha da Silva

Art. 20— Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com exclusdo na
folha de pagamento do més de novembro/2015, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de novembro de 2015. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 096/2015/EDUCACAO - Concede gratificacio por
atividade docente aos professores do Sistema Municipal de Ensino e da
outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO a prescrigao normativa, do art. 6° da Lei n° 1554 de
17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 10 — Conceder gratificacdo por
atividade docente de 13,3% sobre o seu vencimento base, aos(as)
professores(as) em pleno exercicio em sala de aula e que participam
integralmente das atividades de suporte pedagdgico, integrantes do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educacéo
na forma abaixo discriminada:

17119

EGLANTINA ROCHA SAMPAIO CARNEIRO

9412

ELIANE MONTE BARBOZA PAIVA

8656

ELIEUDA ALVES RODRIGUES

15743

ELIOENE ESTEVAM DA SILVA

17367

EMANOELA RAMOS TOMAZ

17020

FACILDA TEOBALDO BRASIL

9490

FERNANDA LOPES RODRIGUES

15746

FERNANDA LOPES RODRIGUES

wlo|ln|kr|vla|bs~]|s|w

16460

FERNANDA MOURA ALMEIDA

TN
o

1251

FRANCI JANE GOMES PEREIRA

8269

FRANCISCA AMELIA MOREIRA LOURENCO

8306

FRANCISCA DAS CHAGAS VASCONCELOS

2700

FRANCISCA FRANCIMAR ALVES DE SOUZA

17087

FRANCISCA HAYANNE SABOIA PRADO

17054

FRANCISCA JAQUELINE RODRIGUES MESQUITA

17056

FRANCISCA PROFIRO DO NASCIMENTO

2720

FRANCISCA ROGELMA ALVES

8673

FRANCISCA ROGELMA ALVES

17076

FRANCISCA SHEILA BRAGA SOUSA

[0 -0 ENE N N ol E- o ) N N

16470

FRANCISCO ANTONIO TEQFILO ANDRE

=
co

17015

FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA NOBRE

[y

MATRICULA | NOME

15759

FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA CAVALCANTE

2758

FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA

3295

FRANCISCO MIRANDA SALES

16730

FRANCISCO REGIS CORDEIRO DA SILVA

17077

FRANCISCO REGIS DE BRITO LIMA

17042 Gessiane Liberato Moura
16502 Maria do Carmo Farias Brito
1991 Maria Luzinha da Silva Art.

20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com inclusdo na
folha de pagamento do més de novembro/2015, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de novembro de 2015. JULIO
CESAR DACOSTAALEXANDRE - Secretario da Educagéo.

PORTARIA 097/2015 - EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legal que lhe confere a Lein® 038 de 15 de dezembro de 1992,
c¢/c o inciso “I”, do art. 6° da Lei Municipal n® 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Art. 1o — Conceder hora/extra aos servidores desta
Secretaria, elencados no anexo unico desta Portaria, referente ao més
novembro/2015. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de novembro de 2015.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educacao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 97 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015

MATRICULA NOME QTDE DE HORAS
17072|ADRIANA AGUIAR RAMOS 1
8727|ADRIANA MARIA DIAS
17051|ADRIANA PAULA CARVALHO
2099|AGUIDA MARIA ARAUIO
18252|ALANICE DE ALMEIDA MONTE
17029|ANA ALICE FERREIRA DE PAULA
17065|ANA CARLA SIEBRA FARIAS 40
16468|ANA KELLY LEITE VASCONCELOS 1
17039|ANA LETICIA DOS SANTOS CANUTO DO NASCIMENTO 40
2101]ANA LUCIA COSTA FRANCA
1824|ANA LUCIA FERNANDES
8472|ANA LUCIA MESQUITA FROTA
9510/ANA LUCIA MESQUITA FROTA
17016|ANA LUIZA SAMPAIO COSTA
15753|ANA MARCIA DE OLIVEIRA CARVALHO
17067|ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA
16247|ANA SERGIA TREVIA MOURA
1834|ANTONIA AUZENI ALBUQUERQUE SILVA
1828|ANTONIA DE FATIMA CAMPOS
17099|ANTONIA ERITANIA DE SOUSA CASTRO
2633|ANTONIA GLORIA RODRIGUES COSTA
16466/ ANTONIA IVANARA DO NASCIMENTO DA MOTA
2613|ANTONIA ROSEMEIRE MORAIS RIBEIRO PO
8285|ANTONIO VIEIRA FERNANDES
15806|ARINEDE ENAIRA DA SILVA DE ALMEIDA 40
8623|AURICELIA SANTANA DE SOUSA 4
9509|BENEDITA BEZERRA FROTA 25
17081|CARLOS JANES VASCONCELOS 1
17024|CARMEM SILVIA SOARES DE SOUSA 1
9501|CASSILDA FARIAS SENA 7
17045|CLARISSE GUILHERME POMPEU MAGALHAES 1
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17042

GESSIANE LIBERATO MOURA

17034

GISELLE SILVA ROCHA

16481

GLEIDSON MENDES MELO

15803

HELAINY RAIMUNDA RAMOS

2779

ISABEL CRISTINA MARTINS DA SILVA

2781

ISABEL MARIA GARANTIZADO PAIVA

16504

JOANILCE MARIA PAIVA SILVA FERREIRA

9265

JORGEANA BRITO DE MORAES

15761

JOSE OSMAR MONTEZUMA DE SOUZA

16463

JOSENY DA SILVA LIMA

17080

JOSSIANE LUCIANO DA SILVA

16506

KATIA REGINA SOARES

15784

KLEITON ARRUDA SALES

16534

KLEITON ARRUDA SALES

17124

LIDIANE PAIVA MELO

1276

LIONETE TAVARES FREITAS PINTO

15796

LUCIANA MARIA DE PAULA

8503

LUCIMAR OLIVEIRA MARQUES

1278

LUCIMAR PEREIRA GOMES

16469

MARCELO ANGELO DE LIMA

17118

MARCIA FERNANDA AIRES MAIA

17120

MARCIANE OLIVEIRA DE ABREU

1731

MARGARIDA BEZERRA LINHARES

2829

MARGARIDA MACIEL MARQUES

1416

MARIA ALDAIR SILVINO

4584

MARIA ALZERINA MESQUITA ARCANJO

16499

MARIA ANA CELIA MELO

8629

MARIA AURENI DE PAULO ANDRADE

919

MARIA BABY MAGALHAES PRAXEDES

2861

MARIA CELMER RONCY

15822

MARIA CLEA MATOS LOPES

2881

MARIA DA CONCEICAO AGUIAR MATOS

17128

MARIA DA CONCEICAO CASTRO DUARTE

2878

MARIA DA CONCEICAO CAVALCANTE FERREIRA

4708

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES PORTELA

9402

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES PORTELA

17030

MARIA DAS GRACAS ARAUJO MOURA

7352

MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA

9192

MARIA DE FATIMA LOPES VASCONCELOS

16069

MARIA DE LOURDES NASCIMENTO LOPES

17358

MARIA DE LOURDES PRADO DE VASCONCELOS

8280

MARIA DE MESQUITA BEZERRA

17032

MARIA DE MESQUITA BEZERRA

9414

MARIA DILMA MONTE

9473

MARIA DJACYRA COSTA CAVALCANTE

9484

MARIA DO CARMO CASTRO ARAUJO GOMES

16502

MARIA DO CARMO FARIAS BRITO

9416

MARIA DO SOCORRO ARRUDA PONTE

1579

MARIA DO SOCORRO DE BRITO PONTES

2958

MARIA DO SOCORRO DE SOUZA

1893

MARIA DUCICLEIDE ALVES

2967

MARIA DULCE DE SOUSA
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16253|MARIA ESTELA AMBROSIO FELIX
2182|MARIA EUNICE PINTO BRAGA
1894|MARIA FERNANDES DA COSTA
16453|MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO
17103|MARIA GERLANIA DE SOUZA SAMPAIO
1595|MARIA HELENA LIMA
8489|MARIA HELENA LIMA
17091|MARIA INES XIMENES
647|MARIA IVANI SOUZA
16246|MARIA IVANIR LIMA SILVA
15842|MARIA JOSE MARQUES DE SOUSA
9447|MARIA LAURA DE LIMA CONSTANCIO
3028|MARIA LUCIENE RODRIGUES ANDRADE
3038|MARIA MARLEIDE DA PONTE ROCHA
8554 MARIA OZENICE OLIVEIRA
17071|MARIA RENATA BEZERRA SOUZA
7625|MARIA ZENEIDA GOMES DAMASCENO
8325|MARIA ZULEIDE FARRAPO
3075|MARINA DE MESQUITA BEZERRA
16503|MARINA DE MESQUITA BEZERRA
17369|MARINETE MEDEIROS DE LOIOLA
8275|MARTA MARIA LINHARES ARAUJO
16512|MARYLANI MOUTA DOS SANTOS
16467|MORGANA FARIAS MELO
17061|MORGANA FARIAS MELO
16483 |NALYANA VASCONCELOS VAZ
16476|NILTON DO VALE CAVALCANTE
8299|NORBELIA FERREIRA LIMA
8655|NORBELIA FERREIRA LIMA
912|0OSMILDO PORTELA PONTES
9421|RAIMUNDA CELIA LINHARES PONTE
3110|RAIMUNDO NONATO DA SILVA COSTA
16994|REJANE MARIA DA PONTE VASCONCELOS
16490|RHONIELLE PATRICIO DE MAGALHAES
8666|RITA DE CASSIA DE MOURA SALES
17057|RIVIADAVIA SILVA SALES
4582|ROSA CILENE DA SILVA
17025|ROSANGELA DA SILVA AGOSTINHO
1653|SANDRA GONCALVES LINHARES
17069|SEMIRAMIS FARIAS DE VASCONCELOS LEMOS
15881|SILVANA MARIA DE SOUSA
17027|SILVIA LINHARES BEZERRA
17082 |TATIANA SILVEIRA BEZERRA
1661 TERESA GADELHA DO NASCIMENTO
17017|TUNICA AIRLES MARTINS DE MESQUITA 40
3172|URSULINA AZEVEDO LIMA 40
1796|VANIR CAVALCANTE ALVES 1
17059|VERILENE CARNEIRQ GOMES 5
17097|WALESKA SIRIDO LIMA 6
16461|ZENEIDE BENTO ALBUQUERQUE 12
1677)ZILMAR ALBUQUERQUE PARENTE 1
1279
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PORTARIA 098/2015 - EDUCACAO - Modifica gratificagio de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino e da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢do normativa da Lei n° 1091 de 14 de
setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei,
através do Decreto n® 1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art.
lo — Modifica gratificagdo de produtividade ao Nucleo Gestor das
Escolas (c6d. 211) do Sistema Municipal de Ensino de Sobral, constantes
na folha de pagamento da Secretaria da Educag¢do na forma abaixo
discriminada:

Matricula Servidor{a) Yalor RS Anterior Valor R$ Atual
1912 Rosa Maria Ferreira de Araljo 400,00 300,00
0469 Lira Augusta Soargs Santana Silva 400,00 300,00
9569 Maria Auxiliadora Ferreira Aratjo 400,00 500,00
164582 Cristianc Ribciro Mencrcs 400,00 300,00
17049 Vera Licia Freire Amorim de Qliveira 400,00 300,00
17776 Frangisco Margio Mclo Rodrigucs 400,00 500,00
17878 Antonia Taina Silva de Azcvedo 400,00 300,00
18947 Maria Zenilda Ribeiro da Ponte 400,00 300,00

Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com inclusao na
folha de pagamento do més de novembro/2015, revogadas as
disposi¢oes em contrario. Sobral, 12 de novembro de 2015. JULIO
CESAR DA COSTAALEXANDRE. Secretario da Educag@o.

PORTARIA 099/2015 - EDUCACAO - Concede gratificagio de
produtividadeao  Nucleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢cdo normativa da Lei n° 1091 de 14 de
setembro de 2011, CONSIDERANDO a regulamentagdo desta Lei,

através do Decreto n® 1333 de 15 de setembro de 2011,
RESOLVE: Art. 10— Conceder gratificagdo de produtividade ao Nucleo
Gestor das Escolas (c6d. 211) do Sistema Municipal de Ensino de Sobral,
constante na folha de pagamento da Secretaria da Educag@o na forma
abaixo discriminada:

MATRICULA NOME VALOR
1493 Elcancuda Gomes Parente 500,00
1537 Lucilda Alexandre Freire 300,00
1598 Maria Ivaneide da Silva Costa 500,00
17706 Jaqueline Madeira Batista 500,00

Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir desta data, com inclusao na
folha de pagamento no més de novembro2015, revogadas as disposigdes
em contrario. Sobral, 12 de novembro de 2015. JULIO CESAR DA
COSTAALEXANDRE. Secretario da Educacao.

PORTARIA N° 100/2015 - EDUCACAO - Estabelece o calendario
letivo das escolas publicas municipais para o ano de 2016 e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso das suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO que
o calendario letivo seja o norteador das escolas publicas municipais;
CONSIDERANDO que o calendério letivo constitui-se um fator
essencial para o planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
execugdo do Projeto Pedagodgico da Escola; RESOLVE : Art. 1° -
Estabelecer o calendario letivo a ser cumprido durante o ano de 2016
pelas Escolas do Sistema Municipal de Ensino, de conformidade com a
Lei vigente. Art. 2° - O calendario consta das datas comemorativas e do
numero de dias letivos nas escolas municipais, conforme disposto no
Anexo Unico desta Portaria. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 17 de novembro de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE. Secretario da
Educacio.

SECRETARIA DA EDUCACAO - CALENDARIO LETIVO
2016 ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 100 DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2015

Janeiro Fevereiro Margo

D|S|T|Q|lQ[s[S]|D]|S r |QlQ|s[sIp|s|[T|Q|]Q]|S S
1 2 1 2 |34 5|06 I 121314 5
3|4 5|6 ]| 7| 8|97 |8 9 (w2113 6|78 9 [ie|ll 12
10 [ 11 1213 ][04 1516} 14]1i5 6 |17 |18 [ 19 |20 | 13 | 14 [ 05 |16 |17 [ I8 19
17 |78 [ 19 (20 | 27 |22 | 23 | 21 | 22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 |20 | 2J (22 | 23 | 24 | 25 26
24 |25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 28 | 29 27 | 28 [ 29 | 30 | 31
31
10 dias letivos 18 dias letivos 21 dias letivos
Abril Maio Junho
Dls|TlQlOo|s|Ss|D]|S TJQlOofs|s|p]s|T|Q]O]S S
1 2 1 2 3 415 6 7 1 2 3 4
3 4 3 [ 7 8 9 8 9 o |2 113114135 [ 7 8 9 |18 11

10|07 |12 (13 [ |15 (0615 16| 17 [18[719 |20 |21 12 | 13 |14 [ 15 |16 |17 | 18
17 |18 | 19 (20 |21 |22 |23 § 22 |23 | 24 |25]126 |27 |28 |19 | 20 |21 [ 22 |23 | M4 25

24 |25 |26 |27 |28 | 29 | 30 | 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 [ 29 | 30
19 dias letivos 20 dias letivos 22 dias letivos
Julhe Agosto Setembro
pls]TJ]oJol[s s p]s]rJolols| s op[s]TtTJoeJols] s
1 2 1 2 3| 4 5 6 1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 & 9 fref1r 12113 4 5 6 7 & 9 10
1011 12 (13 [ 141516 )14 |15 16 |17 |18 [ 19 [ 20 | 11 | 712 |13 |14 |15 [ 16 17
17 | 18 1 19 [ 20 | 21 | 22 [ 23 § 21 |22 | 23 |24 (25 |26 |27 18 | /9 |20 [ 2] |22 |23 24
24125 126 |27 |28 [29 [ 30 |28 |29 | 30 |31 25 |26 [27 [ 28 |29 | 30
31
0 dia letivos 23 dias letivos 21 dias letivos
Qutubro Novembro Dezembro
pDls[TJoJolsIs p[sIrJofJolsIs|pIs[tJoJols] s
1 1 213 4 5 1 2 3
2|3 4 5 [] 7 8 6 7 & 9 |1 {11 f12] 4 5 6 7 8 9 10
9 |10 | 10 | q2 |13 |14 |15 | 13 | 44 | 05 |16 | 17 [ 18 | 19 | 11 |12 | 13 |14 |15 | I6 17
16 |17 |18 [ 19 [ 20 [ 21 |22 | 20 |21 | 22 23|24 |25 |26 | 18] 19|20 |21 [22 (23| 24
23 |24 |25 |26 |27 [ 28 [ 20|27 |28 | 29 |30 25 |26 (27 [ 28|29 | 30| 31
30 | 31
18 dias letivos 19 dias letivos 09 dias letivos

2° SEMESTRE
07 a 31/07 - Férias coletivas dos professores
05/07 - Aniversirio de Sobral - Feriado
01/08 - Inicio do 2° Semestre Letivo
3° Periodo Letivo (agosto e setembro)
07/09-Independéncia do Brasil- Feriado
4°Periodo Letivo (outubro,novembro e dezembro)
12/10-Nossa Senhora Aparecida- Feriado
15/10-Dia do Professor - Feriado
21 € 22/10 - Olhares - O oficio de Educar - X Encontro de
Educadores de Sobral
24 a 27/10 - Encontro com a Leitura
28/10 - Dia do Funcionirio Pablico - Feriado
02/11-Dia de Finados- Feriado
14/11 - Reserva Técnica
15/11-Proclamacio da Repiblica- Feriado
01 a 15/12-Solicitagdes de transferéncias de professores
08/12 - N. 8. da Conceigiio-(Padroeira de Sobral)-Feriado
09/12 -Reserva Técnica
14 ¢ 15/12 - Devolugiio do Livro Didético
26/05 - Corpus Christi — Feriado 15/12- Termino das aulas do Ens. Fundamental, Educagiio|
27/05- Reserva Técnica Infantil ¢ EJA
31/05 - Festival Municipal PETECA 29/12-R das solicitagdes de tr éncias de
2° Periodo Letivo (abril,maio e junho) professores
30/06 ~Encerramento do 1° Semestre Letivo 16 a 29/12-Recuperacio e resultado final do 3° ao 9° ano.

1° SEMESTRE
31/12/15 a 10/01/2016 - Recesso dos Professores
04/01/2016 - Retorno dos servidores administrativos
efetivos e professores readaptados as Escolas
11/01-Retorno dos professores efetivos s escolas
11/01 € 15/01 -Encontro Pedagogico e Formagiio de
Professores da Ed. Infantil, Ensino Fundamental e EJA
18/01 - Inicio do Ano Letivo da Ed. Infantil, Ensino
Fundamental e EJA
18 a 22/01 - Entrega de Livro e Material diditico
1° Periodo Letivo (janeiro,fevereiro ¢ margo)
08 a 10/02 - Carnaval e Cinzas - Feriado
19/03 - Sdo José (Padroeiro do Cearid) — Feriado
24/03- Reserva Técnica- (
25/03-Aboligiio dos escravos no Ceari- (Feriado)
25/03 - Paixio de Cristo- (Feriado)
21/04 -Tiradentes- (Feriado)
22/04- Reserva Técnica
01/05 - Dia do Trabalhador - Feriado
16 a 20/05-Semana do Beb@
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PORTARIAN®101/2015- EDUCACAO - Estabelece o calendario e as
normas para matricula de alunos nas escolas ptiblicas municipais para o
ano de 2016 e da outras providéncias. O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribui¢des legais e, CONSIDERANDO que a matricula dos alunos das
escolas publicas municipais ¢ um momento rico ¢ complexo em cada
escola; CONSIDERANDO que a matricula, com as devidas
enturmagdes, constitui-se num fator essencial para o desenvolvimento
do Programa Pedagogico da Escola e para o sucesso dos alunos;
CONSIDERANDO que ¢, portanto, um momento em que as escolas
devem ter o maximo de cuidado e preparagdo; RESOLVE : Art. 1° -
Estabelecer as normas e orientagdes gerais para matricula dos alunos das
escolas do Sistema Municipal de Ensino, conforme disposto no Anexo I
desta Portaria. Art. 2° - Estabelecer o calendario para matricula dos
alunos das escolas do Sistema Municipal de Ensino, conforme disposto
no Anexo II desta Portaria. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. Sobral, 17 de
novembro de 2015. Julio Cesar da Costa Alexandre - Secretario da
Educacao.

ANEXO I DA PORTARIAN° 101 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015
- ORIENTACOES GERALIS - MATRICULA DA REDE MUNICIPAL
DE SOBRAL-2016 - 1. Sobre a organizagdo da rede publica de ensino -
1.1 A matricula publica da Educagao Basica do Municipio de Sobral ¢
atendida pelas redes municipal e estadual. 1.2 A rede municipal atende
toda a matricula publica de educagdo infantil. 1.3 A rede municipal, a
partir de 2016, atendera toda a matricula do 1°ao 9° ano. 1.4 A matricula
do ensino médio ¢ atendida pela rede estadual. 2. Sobre a definicao da
escola - 2.1 Os alunos que cursardo séries oferecidas em 2016 na propria
escola terdo sua matricula renovada automaticamente, considerando a
previsdo de matricula feita por pdlo e por escola sob a coordenagdo da
Secretaria da Educagdo e da 6* CREDE. 2.2 Os alunos que cursarao
séries nao oferecidas em 2016 na propria escola serdo remanejados para
outra escola do pdlo ou, se houver necessidade, para outra escola
considerando sempre a proximidade da residéncia do aluno. 2.3 Os
remanejamentos serdo definidos na previsao de matricula dos pdlos e,
portanto, combinados previamente entre os diretores das escolas, de
maneira que cada escola tenha a previsdo dos alunos que ird receber e dos
alunos que encaminhara para outra escola. 2.4 A escola deve ter uma
atencdo especial no esclarecimento aos pais sobre a matricula,
principalmente com relagio aos alunos que serdo remanejados. E muito
importante que todos os pais sintam-se bem acolhidos. Cada escola deve
garantir o seu calendario de reunides com os pais para que eles sejam
bem orientados sobre a matricula. - 3. Sobre a idade dos alunos 3.1 Para
proceder a matricula de novos alunos de Educacao Infantil, 1° ano e 2°
ano, a Escola deve observar os seguintes critérios:

SERIE IDADE
Infantil Bebé 0 a 1 ano completo até 31 de margo de 2016
Infantil | 1 ano completo ou a completar até 31 de margo de 2016
Infantil 1l | 2 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2016
Infantil Ill 3 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2016
Infantil IV 4 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2016
Infantil V 5 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2016
1° ano 6 anos completos ou a completar até 31 de marco de 2016
2° ano 7 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2016

3.1.1 As criangas de 5 anos de idade, independentemente do més do seu
aniversario de 6 anos, que no seu percurso educacional estiverem
matriculadas e frequentaram, até o final de 2015, por 2 anos ou mais a
Pré-Escola poderdo dar prosseguimento para o Ensino Fundamental.
3.1.2 As criangas que ja tém 7 anos completos ou a completar até 31 de
marg¢o do ano de 2016 devem ser matriculadas no 2° ano, mesmo que elas
ndo tenham estudado anteriormente. 3.1.3 A escola deve garantir a
corre¢do da situagdo daquelas criangas matriculadas na Educagio
Infantil que se encontram fora dos critérios estabelecidos no quadro
acima. Se a crianca ja tem 6 anos ou completa até 31 de marco do ano de
2016 deve ser matriculada no 1° ano, mesmo que ela ndo tenha estudado
anteriormente. IMPORTANTE: Deve-se considerar que a idade,
embora nao seja um critério absoluto, ¢ um referencial importantissimo
para o estabelecimento de metas de aprendizagem e desenvolvimento.
Se a escola matricula uma crianga de 4 anos no Infantil V, este
encaminhamento deve ser baseado num criterioso processo de avaliagcdo
e a escola deve assumir a responsabilidade pela boa integragdo e pelo
sucesso da crianca neste grupo. Este exemplo ilustra a situagio em que a
crianga matriculada ¢ mais nova do que o padrao estabelecido para seu
grupo. Hé outras situagdes em que a crianga ¢ mais velha do que o padrao

estabelecido para o grupo. Nesses casos ¢ preciso ter cuidado porque,
muitas vezes, a propria escola cria a defasagem na medida em que
matricula alunos de 8 anos ou mais no 1° ano, por exemplo. A diregao da
escola deve estar atenta para o fato de que a distor¢ao de 2 anos entre a
idade da crianca e a idade prevista para a série ja configura defasagem.
3.2 Todos os novos alunos devem passar por um processo de diagnostico
para que a escola, conhecendo a condic¢ao do aluno, faca as enturmagoes
adequadas. a. Osalunos que tém 8 anos ou mais e chegam a escola pela
primeira vez, ou os que ja freqiientaram a escola, mas nao tém registro de
vida escolar, devem ser avaliados para serem enturmados na série
adequada a seu desempenho, considerando também a sua idade. b.Os
alunos que vém transferidos de outras escolas também devem ser
avaliados para que a escola que estd recebendo faga a enturmagdo
adequada, independente da série em que ele sera matriculado. 3.3 Todos
os alunos aptos a cursar o 6° ano e que tém 15 anos ou mais, devem ser
matriculados nas modalidades que sejam oferecidas no turno noturno.
3.4 Os alunos que, na data da matricula, tém 15 anos completos ou mais,
a serem matriculados do 2° ao 5° ano devem ser incluidos em salas de
Educagio de Jovens e Adultos - EJA. 1. Sobre a progressdo dos alunos:
4.1 Os alunos de 1° ano serdo promovidos para o 2° ano, independente
dos resultados da avalia¢@o de leitura e escrita. A enturmagdo desses
alunos deve ser objeto de criteriosa reflexdo da escola, considerando a
experiéncia da propria escola e as informacdes da avaliagdo externa. 4.2
Os alunos do 2° ano serdo promovidos para o 3° ano, independente dos
resultados da avaliagdo de leitura e escrita. Nesse caso a escola deve estar
alerta para aquelas criangas que ainda ndo léem de forma autonoma nem
mesmo palavras. A agdo pedagogica em 2016 deve ser rigorosa e
eficiente para que as criangas se alfabetizem com sucesso. Nao podemos
esquecer que, ao final do 3° ano a crianga deve estar lendo textos com
fluéncia e compreensdo. A aten¢do especial da escola para garantir a
competéncia suficiente da leitura e da escrita da crianga do 3° ano ¢ que
vai possibilitar a continuidade dos estudos com sucesso. 4.3 Aos alunos
matriculados no ano de 2015 em turmas regulares de 3°, 4° ¢ 5° anos,
terdo sua aprovagdo para a série seguinte, considerando a avaliagdo da
aprendizagem realizada pelo(a) professor(a) e referendada pela
coordenagdo pedagogica e direcdo da escola. O fato de o aluno
apresentar dificuldades em algum contetdo da série que cursou ndo
inviabiliza a sua aprovag@o. No entanto, a escola deve se responsabilizar
pela garantia do atendimento as necessidades de apoio escolar a esse(s)
aluno(s) de modo que ele(s) possa(m) alcancar as metas de
aprendizagem previstas para a série a que forem promovidos. 4.4 O
critério de avaliagdo para a progressao dos alunos de 6° ao 9° ano deve ser
mais rigoroso, para que os alunos nao avancem com grandes dificuldades
na assimilagdo dos contetidos basicos estabelecidos para cada ano.
2.Sobre o nimero de alunos por turma/série 5.1 O niimero de alunos por
turma/série deve obedecer a seguinte norma:

Série N° minimo por Turma N° Maximo por Turma
Infantil Bebé e | De acordo com a De acordo com a
capacidade capacidade
Infantil Il 15 20
Infantil 11l 20 25
Infantil IV 20 25
Infantil V 25 30
1° ano 25 30
2% ano 25 30
3% ao 5° ano 30 35
6° a0 9° ano 35 40
EJA (Sede) 35 40
EJA (Distrito) 25 40

5.1.1 As turmas serdo formadas considerando os limites de alunos
estabelecidos nesta portaria e de acordo com a capacidade do espaco
fisico. 5.1.2 Nao conseguindo limite minimo de alunos ou ultrapassando
o limite maximo por turma, a escola devera, obrigatoriamente, receber os
alunos ¢ tratar com a Secretaria da Educagdo através da
Superintendéncia Escolar de Gestao Administrativa. 1. E
importante a comunicag¢do entre Escola, Secretaria da Educacdo ¢ 6*
CREDE sobre as duvidas e/ou dificuldades que surjam durante o
processo da matricula e enturmagdo. Esse ¢ um momento fundamental
para o proximo ano letivo e para o desenvolvimento do Projeto
Pedagodgico das nossas escolas.

ANEXO II DA PORTARIA N° 101 DE 17 NOVEMBRO DE 2015
CALENDARIO DE MATRICULA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SOBRAL
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PERIODO
ATIVIDADES 2015 2016
OUT| NOV |DEZ|JAN | FEV |MAR

ETAPAS

Analise e consolidagdo dos dados de oferta
pela Secretaria da Educacg&o e Escolas.

Proposigdo de ajustes no atendimento das
escolas municipais (caso haja necessidade).
Apresentagido a 6° CREDE da proposta de
remanejamento de alunos para as escolas
estaduais.

PLANEJAMENTO DA
MATRICULA

Encaminhamento das listas nominais de alunos
as escolas estaduais.

Renovagéo automatica de matricula

03 de novembro a 04 de dezembro

de 2015.

5 e

a Pré-Matricula dos novos alunos 23 de novembro a 11 de dezembro

‘B de 2015.

s

= Confirmagao de matricula 14 de dezembro de 2015 a 08 de
janeiro de 2016.

o Consolidagéo das turmas (resultado final) _

g

.L(" Lotagdo dos professores _ _

=

:5_‘ Diagnéstico dos novos alunos _ _

z

W Ajustes finais de enturmagdes _ _

IMPORTANTE: Na proposta de oferta, cada escola deve também
informar o nome do aluno ou a relagdo de alunos, com a respectiva série,
data de nascimento ¢ nome da mae dos alunos, que serdo remanejados
para outras escolas do municipio e para as escolas da rede estadual. A
planilha com os dados dos alunos deve ser acompanhada com a
declaragdo de transferéncia para controle interno da escola, até ser
efetivada oficialmente a matricula.

PORTARIA N°.492/2015-SEGES - O SECRETARIO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida pela alinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal n®. 091
de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013 e, tendo em vista o que consta no processo n°. 0812215 .
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares, sem remuneragdo, no periodo de 02(dois) anos, a (o)
servidor (a) SAMIA MARIA MENEZES PONTE, Matricula 0894 —
PEB Classe C Ref. 2, lotada na Secretaria da Educacdo deste Municipio,
apartir de 05 de novembro de 2015 a 04 de novembro de 2017. Publique-
se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de novembro de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario.

PORTARIA 493/2015-SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997, e tendo em vista o que consta no processo n° 0770715.
RESOLVE: Conceder a servidora SAMIA MARIA MENEZES PONTE,
Matricula 9471 — PEB Classe C Ref.2, nos termos do paragrafo 1° do Art.
101 da Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, o retorno as
suas fungdes laborais a partir de 05 de novembro de 2015. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de novembro de
2015. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educacdo.

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 11/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e dd outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, Il e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
demgnagao prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0622015 da servidora itala Cavalcante Colares, Matricula Funcional n
18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregao Presencial
n° 062/2015, tombado sob o nl'lmero de processo n® 0274715, celebrado
entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, e a Empresa Souza
& Souza Servigos ¢ Eventos Ltda - ME, CNPJ n° 21.859.914/0001-82,
que tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servico de buffet juntamente com o fornecimento de
Lanches, Refei¢des e Coquetéis, destinado aos eventos promovidos pela
Secretaria de Urbanismo. Art. 2° - Compete ao referido servidor observar
todas as normas previstas na legislagdo vigente quanto a gestdo de

o

Contratos Administrativos, exercendo o acompanhamento e a
fiscalizacdo de todas as fases da execugdo contratual, inclusive o
recebimento do objeto, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e informar a Administragio
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa da qualidade dos
servigos prestados pela contratada em tempo habil, a fim de que seja
determinado o que for necessario a aplicagdo de sangdes e a
regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observados. Art. 3° —
Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢gdes em
contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 01 de
outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 12/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e dd outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢oes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
demgnagao prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0752015-1 da servidora tala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregdo
Presencial n° 075/2015, tombado sob o nﬁmero de processon® 0341915,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa Suprimax Comercial Ltda - EPP, CNPJn° 00.466.084/0001-53,
que tem como objeto a aquisi¢do de material de expediente destinado a
AMMA e as coordenacdes da Secretaria de Urbanismo. Art. 2° -
Compete ao referido servidor observar todas as normas previstas na
legislagdo vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos,
exercendo o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de todas as fases da
execugdo contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagao de
sangdes ¢ a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbamsmo Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 13/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a funcdo de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.6606, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
demgnagao prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0752015-2 da servidora ftala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregdo
Presencial n° 075/2015, tombado sob o nL’lmero de processon® 0341915,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa Holanda & Pinho Comércio Varejista de Papelaria Ltda - ME,
CNPJ n° 16.970.003/0001-98, que tem como objeto a aquisi¢do de
material de expediente destinado a AMMA e as coordenagdes da
Secretaria de Urbanismo. Art. 2° - Compete ao referido servidor observar
todas as normas previstas na legislagdo vigente quanto a gestdo de
Contratos Administrativos, exercendo o acompanhamento ¢ a
fiscalizacao de todas as fases da execugdo contratual, inclusive o
recebimento do objeto, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do ¢ informar a Administragido
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa da qualidade dos
servigos prestados pela contratada em tempo habil, a fim de que seja
determinado o que for necessario a aplicacdo de sangdes e a
regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observados. Art. 3° —
Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario. Publique-se, Registre- seeCumpra—se PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 01 de
outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de Urbanlsmo
Patriménio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 14/2015-SEURB — Ratifica a designagao de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e d4 outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K",

do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
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2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, Il e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
demgnagao prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°®
2442014-9 da servidora itala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregdo
Presencial n® 244/2014, tombado sob o nl'lmero de processo n® 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa Denise de O. Frota - ME, CNPJ n° 14.256.491/0001-40, que
tem como objeto a contratagdo de empresa na prestagdo de servigo de
locagao de veiculo tipo caminhdo aberto destinado as atividades e agdes
desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° - Compete ao
referido servidor observar todas as normas previstas na legislagao
vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos, exercendo o
acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de todas as fases da execugdo
contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sancdes e a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrdrio. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 15/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e d4 outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designacdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
2442014-1 da servidora Itala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregio
Presencial n° 244/2014, tombado sob o numero de processo n° 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa H. da Silva Rosa Instalagdes Ltda - ME, CNPJ n°
03.479.662/0001-84, que tem como objeto a contratacdo de empresa na
prestacdo de servico de locag@o de veiculo tipo passeio destinado as
atividades e agdes desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° -
Compete ao referido servidor observar todas as normas previstas na
legislagdo vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos,
exercendo o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as fases da
execugao contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio e
informar a Administracio sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sangdes e a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretariade Urbanlsrno Patriménio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 16/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a funcdo de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designacdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
2442014-2 da servidora Itala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregio
Presencial n® 244/2014, tombado sob o nimero de processo n® 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa H. da Silva Rosa Instalagdes Ltda - ME, CNPJ n°
03.479.662/0001-84, que tem como objeto a contratagdo de empresa na
prestacdo de servico de locacdo de veiculo tipo passeio destinado as
atividades e a¢des desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° -
Compete ao referido servidor observar todas as normas previstas na
legislagdo vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos,
exercendo o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as fases da
execugao contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo

habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sangdes e a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES
Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 17/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a funcdo de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, I e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designag¢do prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
2442014-8 da servidora Itala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregio
Presencial n® 244/2014, tombado sob o nimero de processo n® 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa H. da Silva Rosa Instalacdes Ltda - ME, CNPJ n°
03.479.662/0001-84, que tem como objeto a contratagdo de empresa na
prestagdo de servigo de locag@o de veiculo tipo passeio destinado as
atividades e a¢des desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° -
Compete ao referido servidor observar todas as normas previstas na
legislacdo vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos,
exercendo o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as fases da
execugao contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagao de
sangdes e a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrdrio. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 18/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e dd outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III ¢ Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designagdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
2442014-5 da servidora ftala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregdo
Presencial n® 244/2014, tombado sob o m'lmero de processo n® 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa H. da Silva Rosa Instalacdes Ltda - ME, CNPJ n°
03.479.662/0001-84, que tem como objeto a contratacdo de empresa na
prestacao de servico de locacdo de veiculo tipo passeio destinado as
atividades e agdes desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° -
Compete ao referido servidor observar todas as normas previstas na
legislacdo vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos,
exercendo o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as fases da
execugdo contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sangdes ¢ a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 19/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e d outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
demgnagao prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°®
2442014-6 da servidora ftala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregdo
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Presencial n° 244/2014, tombado sob o numero de processo n° 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa Ricardo J. da Silva Rosa - ME, CNPJ n°® 21.508.113/0001-72,
que tem como objeto a contratacdo de empresa na prestagao de servigo de
locagdo de veiculo tipo passeio destinado as atividades e agdes
desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° - Compete ao
referido servidor observar todas as normas previstas na legislacao
vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos, exercendo o
acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de todas as fases da execugdo
contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sancdes e a regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrdrio. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 20/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a fun¢do de Gestor de Contrato Administrativo, € da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, Il e Art. 67 da Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
des1gnaga0 prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
2442014-3 da servidora ftala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregio
Presencial n° 244/2014, tombado sob o nimero de processo n° 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa Ricardo J. da Silva Rosa - ME, CNPJ n° 21.508.113/0001-72,
que tem como objeto a contratacdo de empresa na prestagdo de servigo de
locagdo de veiculo tipo passeio destinado as atividades e agdes
desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° - Compete ao
referido servidor observar todas as normas previstas na legislagdo
vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos, exercendo o
acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de todas as fases da execugdo
contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sangdes e a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 21/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a funcdo de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, Il e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designa¢do prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
2442014-4 da servidora Itala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregio
Presencial n® 244/2014, tombado sob o nimero de processo n® 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa Ricardo J. da Silva Rosa - ME, CNPJ n° 21.508.113/0001-72,
que tem como objeto a contratacdo de empresa na prestacao de servigo de
locagdo de veiculo tipo passeio destinado as atividades e agdes
desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° - Compete ao
referido servidor observar todas as normas previstas na legislagdo
vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos, exercendo o
acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as fases da execucdo
contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicacdo de
sangdes ¢ a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA

GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 22/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a func¢do de Gestor de Contrato Administrativo, e da outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, I e Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designacdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
2442014-7 da servidora Itala Cavalcante Colares, Matricula Funcional
n® 18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregio
Presencial n® 244/2014, tombado sob o numero de processo n® 0838114,
celebrado entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, ¢ a
Empresa Continente Turismo Ltda, CNPJ n° 08.779.948/0001-07, que
tem como objeto a contratagdo de empresa na prestacdo de servigo de
locagdo de veiculo tipo passeio destinado as atividades e agdes
desenvolvidas pela Secretaria de Urbanismo. Art. 2° - Compete ao
referido servidor observar todas as normas previstas na legislagdo
vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos, exercendo o
acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as fases da execucdo
contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sangdes ¢ a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES -
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio ¢ Meio Ambiente.

PORTARIA N° 23/2015-SEURB - Ratifica a designagdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e dd outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",
do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, Il ¢ Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designagdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
1872014 da servidora [tala Cavalcante Colares, Matricula Funcional n°
18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregdo Presencial
n°® 187/2014, tombado sob o m'lmero de processo n° 0666314, celebrado
entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, e a Empresa MB5
Copias e Impressos Ltda - ME, CNPJ n°® 08.145.556/0001-88, que tem
como objeto a contratagdo de empresa especializada para confecgdo de
material grafico destinado a divulgacdo dos eventos e das agdes da
Secretaria de Urbanismo. Art. 2° - Compete ao referido servidor observar
todas as normas previstas na legislacdo vigente quanto a gestdo de
Contratos Administrativos, exercendo o acompanhamento e a
fiscalizacdo de todas as fases da execugdo contratual, inclusive o
recebimento do objeto, devendo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugo ¢ informar a Administragado
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa da qualidade dos
servigos prestados pela contratada em tempo habil, a fim de que seja
determinado o que for necessario a aplicagdo de sangdes ¢ a
regularizagdo das faltas ou defeitos eventualmente observados. Art. 3° —
Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em
contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 01 de
outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES - Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente.

PORTARIA N° 24/2015-SEURB - Ratifica a designacdo de servidor
para exercer a fungdo de Gestor de Contrato Administrativo, e d outras
providéncias. A SECRETARIA DE URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Alinea "K",

do Inciso IV do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013; CONSIDERANDO o disposto no Art. 58, III e Art. 67 da Lei n°
8.6606, de 21 de junho de 1993; RESOLVE: Art. 1° - Fica ratificada a
designagdo prevista na Clausula Décima Segunda do Contrato n°
0332015 da servidora Itala Cavalcante Colares, Matricula Funcional n°
18.120 como Gestor deste contrato, fundamentado no Pregdo Presencial
n°® 033/2015, tombado sob o niimero de processo n° 0169015, celebrado
entre o Municipio de Sobral, através desta secretaria, e a Empresa Verde
Rio Hotelaria e Servigos Ltda - ME, CNPJ n°® 11.119.758/0001-60, que
tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigo de diaria em hotel, com café da manha, para técnicos e outros
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profissionais de outros municipios a servigo desta municipalidade. Art.
2° - Compete ao referido servidor observar todas as normas previstas na
legislacdo vigente quanto a gestdo de Contratos Administrativos,
exercendo o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as fases da
execugao contratual, inclusive o recebimento do objeto, devendo anotar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa da qualidade dos servigos prestados pela contratada em tempo
habil, a fim de que seja determinado o que for necessario a aplicagdo de
sangdes ¢ a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados. Art. 3°— Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, 01 de outubro de 2015. GIZELLA MELO GOMES
Secretaria de Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°141/2015,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza representada por
sua Secretaria, Sra. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro.
CONTRATANTE: Senhora Maria Luzinete Pontes. OBJETO:Constitui
objeto do contrato a locagdo de um imével na Rua Cel. Antdnio Mendes
Carneiro, n° 562, Centro, Sobral-CE, destinado sua utilizagdo para
funcionamento provisério do Abrigo Domiciliar, neste
Municipio.VALOR MENSAL: 5.000,00(Cinco mil reais). VALOR
GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). PRAZO DE
EXECUCAO: até dia 23 de novembro de 2016. DATA: 23 de novembro
de2015.

CONTRATO Contrato n° 141/2015 Processo n° 08285/15 -
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
EXTREMA POBREZA, E A SRA. MARIA LUZINETE PONTES, NA
FORMA QUE INDICA. O MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no
CNPJsobon®07.598.634/0001-37, situado a Rua Viriato de Medeiros n°
1250, Centro, Sobral-Ce, Cep.: 62011-060, neste ato representado pela
Secretéria do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza,
Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO, doravante
denominada(o), CONTRATANTE e a Sra. MARIA LUZINETE
PONTES, brasileira, casada, inscrita na Cédula de Identidade n°
1260217 e CPF n°® 411.088.923-53, residente e domiciliada na Rua José
Adonias Alves, n° 429, Campo dos Velhos, Sobral - CE, doravante
denominado CONTRATADA, tém entre si justa e acordada a celebragio
do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO Constitui objeto do presente
contrato a Locagdo de um imdvel na Rua Cel. Antonio Mendes Carneiro,
n°® 562, Centro, Sobral - CE, destinado sua utilizacdo para
funcionamento provisério do Abrigo Domiciliar, neste Municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO Fundamenta-se o
presente contrato na licitagdo realizada sob a modalidade de Dispensa n®
141/2015, na proposta da Contratada, baseada no art. 24, inciso X, c/c o
art. 26 da Lei n° 8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO
As despesas necessarias para a execugo do presente contrato correrdo
por conta da classificagdo funcional programatica ¢ da categoria
econdmica sob o n° 1801.08.122.0416.2140.33.90.36.01 e
1831.08.244.0156.2187.33.90.36.01 do orgamento da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio de
Sobral. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE
PAGAMENTO - O valor do aluguel mensal ¢ de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), perfazendo o valor global R$ 60.000,00 (setenta mil reals)
CLAUSULA QUINTA DO PRAZO E VIGENCIA O prazo de v1gen01a
do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir do dia 23.11.2015 a
23.11.2016, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado
por periodos sucessivos. Paragrafo primeiro — Toda prorrogacdo de
contratos sera precedida da comprovagao de vantagem da referida
medida para a Administragdo, inclusive mediante a realizacdo de
pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados por outros
orgaos ¢ entidades da Administragdo Publica. Paragrafo segundo -

prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo. Paragrafo terceiro - Caso ndo tenha interesse na
prorrogagdo, o(a) LOCADOR (A) devera enviar comunicagio escrita ao
LOCATARIO, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data do
término da vigéncia do contrato, sob pena de aplicacdo das sangdes
cabiveis por descumprimento de dever contratual. CLAUSULA
SEXTA-DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO LOCADOR

LOCADOR (A) obriga-se a: I. Entregar o imovel em perfeitas condi¢des
de uso para os fins a que se destina, e em estrita observancia das
especificagdes de sua proposta; II.Fornecer declaragdo atestando que
ndo pesa sobre o imovel qualquer impedimento de ordem juridica capaz
de colocar em risco a locag@o, ou, caso exista algum impedimento,
prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da
documentagdo pertinente, para fins de avaliagdo por parte da
Administragdo; I11. Garantir, durante o tempo da locagao, o uso pacifico
do imovel; IV. Manter, durante a locagéo, a forma e o destino do imével;
V. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locagao; VI. Fornecer
a0 LOCATARIO descrigdo minuciosa do estado do imével, quando de
sua vistoria para entrega, com expressa referéncia aos eventuais defeitos
existentes; VII. Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminado das
importancias pagas, vedada a quitagdo genérica; VIII. Pagar as taxas de
administragdo imobiliaria, se houver, ¢ de intermediacdes, nestas
compreendidas as despesas necessérias a aferi¢do da idoneidade do
pretendente ou de seu fiador; IX. Pagar as despesas extraordinarias de
condominio, entendidas como aquelas que ndo se refiram aos gastos
rotineiros de manuteng¢ao do edificio, como, por exemplo: a. obras de
reformas ou acréscimos que interessem a estrutura integral do imével; b.
pintura das fachadas, empenas, pogos de aeragdo e iluminagdo, bem
como das esquadrias externas; c. obras destinadas a repor as condi¢des
de habitabilidade do imodvel; d. indenizagdes trabalhistas e
previdenciarias pela dispensa de empregados, ocorridas em data anterior
ao inicio da locacdo; e. instalagao de equipamento de seguranca e de
incéndio, de telefonia, de intercomunicacdo, de esporte e de lazer; f.
despesas de decoragdo e paisagismo nas partes de uso comum; g.
constituicdo de fundo de reserva, e reposicao deste, quando utilizado
para cobertura de despesas extraordinarias; X. Pagar os impostos
(especialmente Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU) e taxas,
inclusive a contribuigdo para o custeio de servigos de iluminacgdo
publica, incidentes sobre o imovel; XI. Nota explicativa: Lembramos
que, embora seja praxe no mercado a atribui¢@o da responsabilidade pelo
pagamento do IPTU ao locatario, a legislagdo ndo estabelece tal
obrigacdo. Ao contrario, a atribuicdo compete a principio ao locador,
salvo disposi¢do contratual em contrario (artigo 22, VIII, da Lei n°®
8.245, de 1991). XII. Assim, recomendamos que haja negociacdo de tal
clausula entre as partes, lembrando sempre do principio da prevaléncia
do interesse publico. XIII. Entregar, em perfeito estado de
funcionamento, os sistemas de ar-condicionado, combate a incéndio e
rede de 16gica, bem como o sistema hidraulico ¢ a rede elétrica; XIV.
Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificagdo exigidas no processo de dispensa de licitagdo; XV. Exibir
ao LOCATARIO, quando solicitado, os comprovantes relativos as
parcelas que estejam sendo exigidas; XVI. Informar ao LOCATARIO
quaisquer alteragdes na titularidade do imével, inclusive com a
apresentacdo da documentagdo correspondente. CLAUSULA SETIMA
— DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO LOCATARIO O
LOCATARIO obriga-sea: 1. Pagar o aluguel e os encargos da locagio
exigiveis, no prazo estipulado neste contrato; II. ~ Servir-se do imdvel
para o uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza
deste e com o fim a que se destina, devendo conserva-lo como se seu
fosse; II1. Restituir o imével, finda a locagdo, nas condi¢des em que o
recebeu, conforme documento de descrigado minuciosa elaborada quando
da vistoria para entrega, salvo os desgastes e deterioragdes decorrentes
do uso normal; IV. Comunicar ao LOCADOR (A) qualquer dano ou
defeito cuja reparacdo a este incumba, bem como as eventuais turbagdes
de terceiros; V. Consentir com a realizacdo de reparos urgentes, a cargo
do LOCADOR (A), assegurando-se o direito ao abatimento
proporcional do aluguel, caso os reparos durem mais de dez dias; VI.
Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imével, ou nas suas
instalagdes, provocados por seus agentes, funciondrios ou visitantes
autorizados; VII. Ndo modificar a forma externa ou interna do imovel,
sem o consentimento prévio e por escrito do LOCADOR (A); VIIL
Entregar imediatamente ao LOCADOR (A) os documentos de cobranga
de tributos e encargos condominiais, cujo pagamento nao seja de seu
encargo, bem como qualquer intimag¢do, multa ou exigéncia de
autoridade publica, ainda que direcionado ao LOCATARIO; IX.
Pagar as despesas ordinarias de condominio, entendidas como aquelas
necessarias a sua administracdo, como, por exemplo: a. salarios,
encargos trabalhistas, contribui¢des previdenciarias e sociais dos
empregados do condominio; b. consumo de agua e esgoto, gas, luz e
for¢a das areas de uso comum; c. limpeza, conservagdo ¢ pintura das
instalagdes e dependéncias de uso comum; d. manutengio e conservagio
das instalagdes e equipamentos hidraulicos, elétricos, mecanicos e de
seguranga, de uso comum; e. manutengao ¢ conservagao das instalagdes
e equipamentos de uso comum destinados a pratica de esportes e lazer; f.
manutengao e conservagdo de elevadores, porteiro eletronico e antenas
coletivas; g. pequenos reparos nas dependéncias e instalagdes elétricas e
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hidraulicas de uso comum; h. rateios de saldo devedor, salvo se
referentes a periodo anterior ao inicio da locagdo; i. reposi¢@o do fundo
de reserva, total ou parcialmente utilizado no custeio ou
complementacdo de despesas ordindrias, salvo se referentes a periodo
anterior ao inicio da locag@o. X. Pagar as despesas de telefone e de
consumo de energia elétrica, gas (se houver) e agua e esgoto; XI. Permitir
a vistoria do imével pelo(a) LOCADOR (A) ou por seus mandatarios,
mediante prévia combinac¢do de dia e hora; CLAUSULA OITAVA —
DAS BENFEITORIAS E CONSERVACAO As benfeitorias necessarias
introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que ndo autorizadas pelo(a)
LOCADOR (A), bem como as uteis, desde que autorizadas, serdo
indenizaveis e permitem o exercicio do direito de retencdo, de acordo
com o artigo 35 da Lein®8.245,de 1991, ¢ 0 amgo 578 do Codigo Civil.
Paragrafo primeiro - O LOCATARIO fica desde ja autorizado a fazer, no
imovel locado, as adaptagdes indispensaveis ao desempenho das suas
atividades. Parégrafo segundo - Em qualquer caso, todas as benfeitorias
desmontaveis, tais como lambris, biombos, cofre construido, tapetes,
etc., poderdo ser retirados pelo LOCATARIO, devendo o imoével locado,
entretanto, ser devolvido com os seus respectivos acessorios. Paragrafo
terceiro - Finda a locagio, serd o imovel devolvido ao LOCADOR(A),
nas condi¢des em que foi recebido pelo LOCATARIO, conforme
documento de descrigdo minuciosa elaborada quando da vistoria para
entrega, salvo os desgastes e deterioragdes decorrentes do uso normal.
CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES Eventuais alterag:oes
contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, de
1993. CLAUSULA DECIMA — DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS A inexecugdo total ou parcial do contrato, ou o
descumprimento de qualquer dos deveres elencados no contrato,
sujeitara o(a) LOCADOR (A), garantida a prévia defesa, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as penalidades de: a. adverténcia por
faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao; b. multa moratoria de
até¢ 10% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
mensal da contratagdo; Nota explicativa: A Administragdo deve decidir,
caso a caso, de acordo com o objeto, qual o prazo limite para a mora da
contratada, a partir do qual a execucdo da prestag@o deixa de ser util para
0 Orgdo e enseja a rescisdo do contrato. ¢. multa compensatoria de até
10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratéria; d. suspensdo de licitar e impedimento
de contratar com a Secretaria da Gestao, pelo prazo de até dois anos; e.
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢éo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o LOCADOR
ressarcir a Administra¢ao pelos prejuizos causados; f. a penalidade de
multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
Paragrafo primeiro - Também ficam sujeitas as penalidades de suspensio
de licitar e impedimento de contratar e de declaragao de inidoneidade,
previstas acima, as empresas ou profissionais que, em razdo do presente
contrato: a. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos; b. tenham
praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; c.
demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados. Paragrafo segundo — A aplicacéo
de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurarda o contraditério ¢ a ampla defesa
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.
Paragrafo terceiro - A autoridade competente, na aplicagao das sancdes,
levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da propormonalldade Pardgrafo quarto - As
multas devidas e/ou prejuizos causados ao LOCATARIO serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do
Municipio, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
do Municipio e cobrados judicialmente. Pardgrafo quinto - Caso o
LOCATARIO determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao.
Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF. Paragrafo sétimo - As san¢des aqui previstas sao independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIDAS
ACAUTELADORAS Consoante o artigo 45 da Lein® 9.784, de 1999, a
Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO CONTRATUAL O
LOCATARIO, no seu lidimo interesse, podera rescindir este contrato,

sem qualquer 6nus, em caso de descumprimento total ou parcial de
qualquer clausula contratual ou obrigacdo imposta ao LOCADOR (A),
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis. Paragrafo primeiro -
A rescisdo por descumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais
acarretara a execu¢do dos valores das multas e indenizagdes devidos ao
LOCATARIO, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do
contrato, até o limite dos prejuizos causados, além das san¢des previstas
neste instrumento. Paragrafo segundo - Também constitui motivo para a
rescisdo do contrato a ocorréncia de qualquer das hipoteses enumeradas
no artigo 78 da Lei n® 8.666, de 1993, que sejam aplicaveis a esta relagdo
locaticia. Paragrafo terceiro - Nas hipéteses de rescisao de que tratam os
incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que
ausente a culpa do LOCADOR (A), o LOCATARIO o ressarcira dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido. Paragrafo
quarto - Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas,

nos termos do inciso XII do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, o
LOCATARIO decida devolver o imével e rescindir o contrato, antes do
término do seu prazo de vigéncia, ficard dispensada do pagamento de
qualquer multa, desde que notifique o0 LOCADOR, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Paragrafo quinto - Na hipdtese
do pardgrafo acima, caso ndo notiﬁque tempestivamente o(a)
LOCADOR (A), e desde que este ndo tenha incorrido em culpa, o
LOCATARIO ficara sujeita a0 pagamento de multa equivalente a 2
(dois) aluguéis, segundo a proporgao prevista no artigo 4° da Lei n°®

8.245,de 1991, eno artigo 413 do Codigo Civil, considerando-se o prazo
restante para o término da vigéncia do contrato. Paragrafo sexto - Nos
casos em que reste impossibilitada a ocupagdo do imovel, tais como
incéndio, desmoronamento, desapropriagdo, caso fortuito ou forca
maior, etc., 0 LOCATARIO podera considerar o contrato rescindido
imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia notificagdo, ou
multa, desde que, nesta hip6tese, ndo tenha concorrido para a situago.
Paragrafo sétimo - O procedimento formal de rescisdo tera inicio
mediante notificagdo escrita, entregue diretamente a0 LOCADOR(A) ou
por via postal, com aviso de recebimento. Paragrafo oitavo - Os casos da
rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, e precedidos de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA — DA PUBLICACAO Incumbiri o LOCATARIO
providenciar a publicagao do extrato deste contrato na Imprensa Oficial,

até o quinto dia itil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data. CLAUSULA DECIMA QUARTA
—DO FORO O foro para dirimir as questdes oriundas da execugio ou da
interpretagdo deste Contrato, ¢ o da Comarca de Sobral — CE., podendo
0s casos omissos serem resolvidos de comum acordo pelos contratantes.
E, por estarem assim justos e combinados, assinam o presente contrato
em 03 (trés) vias de igual teor € na presenga de 02 (duas) testemunhas.
Sobral — CE, 23 de novembro de 2015. FRANCISCA VALDIZIA
BEZERRA RIBEIRO - CONTRATADA - MARIA LUZINETE
PONTES - CPF n° 411.088.923-53 — CONTRATANTE -
TESTEMUNHAS: 1. CPF.: 2 . CPF.:.. SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO TDL N°
141/2015 - A Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza através Coordenagdo da Protegdo Social Especial vem
mui respeitosamente, solicitar de V. S*,, que seja declarada a Dispensa de
Licitac@o, para o servigo abaixo relacionado: 1. Locagdo de Imodvel
situado na Rua Cel. Anténio Mendes Carneiro, n° 562, Centro, Sobral -
CE, destinado sua utilizag@o para funcionamento provisorio do Abrigo
Donmiciliar, neste Municipio. O Presente Termo de Dispensa de Licitagdo
tem como fundamento o art. 24, Inciso X, da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes. A escolha da contratada, MARIA LUZINETE
PONTES, deve-se ao fato da necessidade do funcionamento provisorio
do Abrigo Domiciliar, neste Municipio, tendo em vista que o imovel a ser
locado ¢ o que melhor se adapta para o funcionamento das secretarias,
em virtude de suas instalagdes, em decorréncia de sua localizagdo, tendo
o prego compativel com o preco ofertado no mercado. A permissio para a
contratacdo direta refere-se a imovel destinado ao atendimento das
finalidades precipuas da Administragdo. No concernente ao preco, revela
notar que o valor global para locagdo de imdvel importa em de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), conforme planilha (dados do contrato) em
anexo. Pelo exposto, submetemos o presente Termo de Dispensa de
Licitagdo a apreciagdo do Ilma. Sra. Secretaria do Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza, para o devido conhecimento e,
verificada a oportunidade e conveniéncia para esta Administragdo
Publica, RATIFICAR o presente Termo de Dispensa de Licitagdo.
Sobral/CE, 23 de novembro de 2015. RENATA CASTRO DA PONTE -
Coordenagdo da Protegdo Social Especial. SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO TDL N°
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141/2015 - Considerando o Termo de Dispensa de Licitagao emitido pela
Coordenagdo da Protecdo Social Especial da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio de
Sobral, bem assim, considerando o amparo legal dos fatos alegados no
referido Termo, RATIFICO o presente TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO, para a contratacio de MARIA LUZINETE PONTES,
objetivando a locagdo de Imovel situado Rua Cel. Antonio Mendes
Carneiro, n° 562, Centro, Sobral - CE, destinado sua utiliza¢do para
funcionamento provisorio do Abrigo Domiciliar, neste Municipio, nos
termos do Art. 26, Inciso [11 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Efetue-
se a devida publicagdo e a referida contratagdo. Sobral-CE, 23 de
novembro de 2015. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO -
Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza de
Sobral.

SELECAO PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA RECURSOS HUMANOS, DESTINADOS A
PRESTACAO DE SERVICOS MEDIANTE CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscri¢des e a realizagdo de processo
seletivo destinado a formagdo de Cadastro Reserva de Recursos
Humanos de nivel de ensino médio incompleto, médio completo,
fundamental completo e nivel de ensino superior completo destinado a
prestacao de servigos mediante contratagdo por tempo determinado para
a Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
do Municipio de Sobral. 1- DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 - A
Selegdo Publica Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do
Municipio de Sobral, com cooperagao técnica do SINE/IDT Sobral. 1.2 -
A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestagdo de
servigo por tempo determinado para atender a excepcionalidade das
atividades relacionadas a programas/projetos/servicos executados pela
SEDS, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
que estabelece critérios e metas a serem atingidas com as respectivas
temporalidades; 1.3 - A contratacdo dar-se-a4 mediante termo de contrato
de prestacdo de servigo por tempo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo ultrapassar o
exercicio financeiro de 2016, assinado entre as partes, a critério da
administragdo publica que podera convocar o candidato selecionado
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade; 1.4 - Para ser contratado
o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: a) Ter sido aprovada em todas as etapas da presente Selecdo
Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso
II, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88; c) Estar em dia com as
obrigagdes eleitorais; Apresentar comprovacao. d) Estar quite com o
servigo militar, quando do sexo masculino; Apresentar comprovagao. e)
Possuir de acordo com o quadro 02, compativel com a fungdo: ensino
fundamental completo, ensino médio incompleto, ensino médio
completo ou superior completo (nas areas de Servigo Social, Pedagogia,
Psicologia, Direito, Nutrigdo, Ciéncias Contabeis, Economia e
Administragdo), com formagao compativel conforme a vaga para o cargo
destinado, na data da contratagdo, com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS e estar regularmente
inscrito no respectivo conselho profissional; f) Possuir reconhecida
idoneidade moral, comprovado através de folha de antecedentes
criminais; g) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer
penalidade incompativel com nova contratagao para exercicio da fungao;
h) Apresentar, no ato da inscri¢do, nos termos do item 3.6, toda a
documentagdo exigida neste Edital, de forma legivel; i) Atender as
condi¢des prescritas para a fun¢do, nos termos deste Edital. 1.5 - O
contratado sera avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da
secretaria, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des
especificadas neste Edital ou falta de desempenho profissional
adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
EXTREMA POBREZA, tera seu contrato rescindido nos termos da
legislagdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo
candidato constante no Cadastro reserva de Recursos Humanos,
classificado por ordem decrescente, formado pela presente Selegdo
Publica. 1.6 — O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum
outro cargo publico municipal em Sobral, devendo para tanto assinar
termo de responsabilidade no ato de contratagdo, podendo para tanto,
responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.
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a6z SEMIGOS. Frogramas Projatos & Banatisiae:
m) Apeic as Instincias de Delibsragc:

3. DAS INSCRICOES - 3.1 — As inscri¢des serdo realizadas,
pessoalmente ou através de Procuragdo Publica com poderes especificos
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato,
com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de copia
autenticada da identidade do procurador; 3.2 - Devera ser apresentado
um instrumento de procuragdo para cada candidato, ficando o referido
documento retido; 3.3 - O candidato inscrito por procuragéo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.4 - Local de
inscricdo: Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza, Av Dr.Guarany, bairro: Derby Club Sobral-CE; 3.5 —Periodo de
inscri¢do: 25 a 27 de novembro de 2015, no horario das 08h0Omin as
13h00min; 3.6 — O candidato devera apresentar no ato da inscri¢ao: a)
Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo II) b) Copias da
Cédula de identidade (frente e verso), c) Copia do C.P.F; d) Copia do
Comprovante de Residéncia atualizada e com CEP; e) Copia do diploma
do curso Superior ou declaragdo de colag@o de grau para os curso de nivel
superior; f) Curriculo Padronizado (Anexo V e VI) com as devidas
comprovagdes. 3.7 - Serdo contabilizados como pontos validos somente
as informagdes descritas com copia comprobatéria em Anexo V e VI
(conforme nivel de escolaridade). 3.8 - Ndo serdo aceitos documentos
apos o ato da inscrigdo. 3.9 - No ato da inscrigdo, sera entregue ao
candidato o comprovante de inscrigdo da Seleg¢@o Publica. 3.10 - Nao
sera cobrada taxa de inscrigdo. 3.11 - O candidato declarara que tem
ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentara ORIGINAIS dos
documentos apresentados para inscri¢do ¢ exigidos para exercer a
funcdo, por ocasido da contratagdo. O CANDIDATO FICA
CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 3.12 — Cada candidato s6 podera concorrer a uma inica
vaga, ndo sendo permitido mais de uma inscri¢do no mesmo Processo
Seletivo. 4 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA: 4.1 - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito
de inscrigao na presente Selecdo; 4.2 - De acordo com os paragrafos 1°e
2°do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, o candidato com
deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificacao obtida; 4.3 - As pessoas
com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto

1) Pantualidads @ atslaagads

Federal n.° 3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do na
presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes objeto da fungdo; 4.4 - Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.3; 4.5 - No ato da inscrigdo, o
candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa
condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a
Ficha de Inscrigdo; 4.6 - Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo;
4.7 - Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscri¢@o ndo for constatada; 4.8 - O candidato
com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo,
conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo; 4.9 - Nao serdo considerados como
deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 4.10 -
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que
ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem
classificatoria; 4.11 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo as
pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.°
3.298/99. 5.DOS PROCESSO SELETIVO 5.1 - A Selecao Publica sera
composta de duas etapas com pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos,
de carater eliminatorio e classificatorio, abaixo descritas: a) 1* etapa:
Avaliagdo Curricular Padronizada b) 2* Etapa: Prova escrita 6. DA
PRIMEIRA ETAPADO PROCESSO SELETIVO 6.1 —A primeira etapa
do Processo Seletivo sera constituida pela Avaliagdo Curricular
Padronizada e compreendera a andlise e avaliacdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, os critérios objetivos
constantes do Anexo III e IV deste Edital. 6.2. - A Avalia¢éo Curricular
Padronizada tera carater eliminatorio e classificatério, e limitando-se ao
valor minimo de 20 (vinte) pontos podendo o candidato atingir a nota
maxima de 40 (quarenta) pontos, conforme Anexo Il e IV. 6.3 - O
candidato que néo obtiver nesta fase pontua¢ao minima equivalente a 20
(vinte) pontos sera eliminado do certame. 6.4 - Ao Curriculo Padriao
devem ser anexadas copias de todos os titulos descritos no Curriculo
Padronizado (Anexo V e VI). 6.5 - A experiéncia de trabalho podera ser
comprovada através de Declaracdo em papel timbrado assinada pelo
empregador/encarregado ou Copia da CTPS onde conste o inicio e
o término da experiéncia. 6.6 - Aos estagios e servi¢os voluntarios sera
atribuida pontuacao, desde que devidamente certificada por institui¢do
juridicamente constituida; 6.7 - Nao serd permitida a contagem
concomitante de tempo de servigo. 6.8 - Os certificados dos cursos
exigidos para Avaliagdo Curricular padronizada que ndo mencionarem a
carga horaria e que ndo forem expedidos por institui¢do oficial ou
particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados; 6.9 — Nao
serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliacdo
curricular as disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade
regular; 6.10 - A relag@o dos candidatos aprovados na primeira Etapa da
sele¢do, juntamente com a pontuagdo obtida, e a convocagdo para a
participagdo na segunda Etapa serd divulgada no site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/social/ e no flanelografo da
Secretaria de Combate a Extrema Pobreza de Sobral, conforme
cronograma do processo seletivo constante no Anexo I. 7. DA
SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO 7.1 - A segunda etapa
consistira de uma prova escrita de carater classificatorio e eliminatorio;
7.2 — A prova sera realizada por uma banca examinadora composta pela
comissdo organizadora; 7.3 — A data e horario da prova escrita sera
divulgado juntamente com o resultado da primeira fase da sele¢do no
site: http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/social e flanelografo da
Secretaria de Combate a Extrema Pobreza de Sobral, conforme
cronograma do processo seletivo constante no Anexo I. 7.4 — O
candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita, no
dia indicado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos; 7.5 —
Conteudo Programatico

CONTEUDOS PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR
Cargos: Técnico de Referéncia de Nivel Superior — Servigo Social, Psicologia, Pedagogia e Direito.

Técnico de Gestdo de Nivel Superior — Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Nutrigdo, Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia e Administragao.
- PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social)
- SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)
- TIPIFICAGAO NACIONAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS
- CADERNOS DE ORIENTAGOES TECNICAS:
"CRAS ( Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)

CENTRO POP (Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em Situagdo de Rua)
ALTA COMPLEXIDADE
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ECA - (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

- ESTATUTO DO IDOSO

- LEI MARIA DA PENHA

- CADASTRO UNICO

- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos: Cuidador, Orientador/educador Social.

- CADERNOS DE ORIENTAGOES TECNICAS

"CRAS ( Centro de Referéncia da Assisténcia Social)

TREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)

TENTRO POP (Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao de Rua)

“ALTA COMPLEXIDADE

"TIPIFICAGAO NACIONAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

ENSINO MEDIO INCOMPLETO
Cargo: Auxiliar de Cuidador

- CADERNOS DE ORIENTAGGOES TECNICAS:

"CRAS ( Centro de Referéncia da Assisténcia Social)

TREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)

‘CENTRO POP (Centro de Referéncia Especializado para Populagao em Situagao de Rua)

“ALTA COMPLEXIDADE
TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

8 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO 8.1 - A pontuacio final dos
candidatos sera obtida pela somatoria de pontos da analise de Curriculo
Padronizado e Prova escrita. Serdo considerados selecionados na
presente Selecdo Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual
a 60 (sessenta) pontos nos somatorio da primeira e segunda etapas. 8.2 —
A classifica¢do dos profissionais de Técnico de Referéncia de Nivel
Superior sera dividida por ordem 8.2 - A classifica¢ao dos selecionados
aptos para contratagdo sera feita por Localidade/Servico e pela ordem
decrescente da nota final. 8.3 - Em caso de empate na classificacao final,
tera preferéncia: 1°- O candidato que possuir maior tempo de experiéncia
no exercicio da fungdo; 2°- O candidato que possuir maior pontuagao na
prova; 3°- O candidato que possuir maior idade. 8.4 — A divulgacdo do
resultado final do Processo seletivo ocorrerd na data prevista no
Cronograma do Processo seletivo Simplificado constante no Anexo I
deste edital. 8.5 - E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar todos
os atos, editais e comunicados referentes a presente Seleg@o Publica. 8.6
- A Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
- SEDS, podera dispor do Banco de Recursos Humanos de que trata esta
Selecdo a qualquer momento, quando houver caso de vacancia ou
ampliagdo no atendimento para profissionais de nivel médio e Superior
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
a critério da administragdo publica. 9 - DOS RECURSOS: 9.1 - Cabera
recurso a Comissdo organizadora do presente processo seletivo, contra o
resultado de cada etapa do processo seletivo. 9.2 - O recurso devera ser
entregue em forma de requerimento pessoal a Comissdo Organizadora
da presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria
de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, Av
Dr.Guarany, bairro: Derby Club Sobral-CE; 9.3 — O prazo para recurso
sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgacdo do resultado de cada etapa do processo seletivo, obedecendo
ao cronograma do Anexo I: 9.4 - O candidato que queira ressurgir contra
o resultado de cada etapa poderd interpor recurso devidamente
fundamentado dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
data de publicagdo do respectivo resultado parcial. 9.5 - Nao serdo
avaliados recursos sem identificacdo e sem fundamentag@o. 9.6 - Serdo
rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato. 9.7 -
Havendo alteragao no resultado oficial do Processo de Selecao Publica,
em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 10
- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 10.1 Sera excluido da Selecio
Publica o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaragio
falsa ou inexata; b) Desrespeitar os membros da Comissao Organizadora
e/ou Coordenadora da Selegdo; ¢) Descumprir quaisquer das instru¢des
contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo realizada a
prova escrita ¢) Faltar ou chegar atrasado para a prova escrita; f) For
considerado ndo aprovado na Avaliagdo Curriculo; g) Perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS 11.1 - A aprovagdo ¢ a
classificacdo final na selecdio a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa.
Também nao gera direito a integrar o quadro de Servidores temporarios
da Prefeitura Municipal de Sobral. 11.2 - A inexatiddo de declaragdo ¢ a
irregularidade da documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os
atos dele decorrentes. 11.3 - A presente Selecao Publica terd validade até
31/12/2016. 11.4 - Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes,

relativos ao processo seletivo. 11.5 - A Comissdo Organizadora do
processo seletivo sera composta pela equipe Técnica da Gestdo da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e
SINE. 11.6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora desta Selegdo Publica, observados os principios
€ asnormas que regem a Administragdo. Sobral-CE, 24 de novembro de
2015. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA.

ANEXO I- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N°007/2015 - Cronograma Geral

25a27/11/2015 - Inscrigdes

25 a 04/12/2015 - Analise Curricular

07/12/2015 — Resultado preliminar 1* Etapa
08/12/2015 - Recurso contra o resultado da 1* Etapa
09/12/2015 - Resultado Pos recurso

13/12/2015 — Prova

21/12/2015 — Resultado preliminar da 2* Etapa
22/12/2015 — Recurso contra o resultado da 2* Etapa
22/12/2015 — Resultado Pés recurso

22/12/2015 - Resultado final.

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICAN®007/2015

FICHA DE INSCRIGAO Ne.

DADOS PESSOAIS:
NOME:
SEXO: M( )F( ) NASC.____ | !
Enderego:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado: Telefones..
E-mail RG:
CPF: C. Reservista:
Titulo de eleitor: Secao: Zona:

() Pessoa com deficié

OPGAO- Marcar somente uma

Orientador/Educador Social

Cuidador

Auxiliar Cuidador

Assistente Social - Técnico de Referéncia de Nivel Superior.
Psicélogo - Técnico de Referéncia de Nivel Superior.
Pedagogo - Técnico de Referéncia de Nivel Superior.

or Juridico - Técnico de Referéncia de Nivel Superior.
Técnico de Gestao de Nivel Superior

Sobral-Ce, de de 2015

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°:
CANDIDATO:
RG: Fungéo:

( ) Deficiéncia

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista

Sobral, de de 2015.
Responsavel pela inscrigéo:

ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICAN®007/2015

ANEXO 1V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICAN°®007/2015

Quadro de Pontuagio de Titulos para Ensino Médio Completo

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado e/ou de declaragdo - Curso de Graduacédo (Conclusdo
lou cursando) 04 08
2. Certificado ou Declaragdo - Ensino Médio (Conclusdo ou
cursando) 08 12

13. Curso de Capacitagao correlato com a fung¢&o, com carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 3 6

4. Curso de Capacitagao correlato com a fungéo, com carga horaria

minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 2 4
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5. Curso de Capacitagédo correlato com a fungéo, com carga horaria|

minima de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 1 2
6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estagios|

e servigos voluntario, minimo de 6 (seis) meses limitado a 02(dois 1 3
lanos, sendo 1,0 (um) ponto por cada 6 (seis) meses de atividade.

7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a| 2 4
02 (dois) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por ano.

8. Curso de Informatica Basico. 1 1
TOTAL DE PONTOS 0

ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICA N° 007/2015 Quadro de Pontuacdo de Titulos para

Ensino Superior

aceito todas as condigbes postas neste edital.

verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, num total de

TiTuLO MiNIMO  [MAXIMO
1. Diploma e/ou Certiddo de Curso Pés Graduagdo(Concluséo ou
fcursando). 4 8
|2. Diploma efou Certidao de Conclusao de Curso de Graduagéo. 8 10
3.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 120 (cento €

inte)horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 3,0 (quatro) pontos por| 3 6
lcurso.
4.Curso de Capacitagdo,com carga horaria minima de 80 (oitenta

horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 (trés) pontos por curso. 2 4
5.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 40|

(quarenta)horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 (dois) pontos| 2 4
por curso.
[6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, na area

isocial, inclusive estagios e servigos voluntarios, minimo de 6 (seis

meses limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0(um) pontos por 1 6
lcada 6 (seis) meses de atividade.

7.0utras experiéncias de trabalho, minimo de 6 (seis) meses,

limitado a 02 (dois) anos, sendo 0,5 (meio) ponto por cada 6 0,5 2
(seis) meses de atividade.

[TOTAL DE PONTOS 40
ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICAN°®007/2015

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, . candidato (a) &

fungao de (conforme Anexo Il), na Selegao Publica para Composigao do Banco de Recursos Humanos para
Execugdo de Servigos Destinados ao Técnico de Gestao de Nivel Superior do Municipic de Sobral, cujo
nimero de inscrigio & . apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagbes e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados séo

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicio de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuicdo da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e

1. Formagao: Diploma efou certidao de Conclusao de Curso efou pés graduagao

2. Formago: Diploma efou Certid3o de Graduagdo

3. Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga horaria minima de 120 (cento & vinte)
horas limitado a 2 (dois) curses, sendo 4,0 pontos por curso.

Carga horaria

3.1

3.2

a 2 (dois) curses, sendo 3,0 (trés) pontes per curso

4. Nome do curso: Curse de Capacilagdo.com carga horaria minima de B0 (citenta) horas, limitado| Carga horaria

a1

4.2

a2 (dois) cursos, sendo 2,0 (dois) pontos por curso.

5. Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga horana minima de 40 (quarenta) horas, limitadoCarga

[Horéria

5.1

5.2

anos, sendo 1,0 (um) pento por cada 6 (seis) meses de atividade.

6. Experiéncia Profissional — Fungdo: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao, na rea deTempo
Gestdo na drea social, inclusive servigos voluntarios, minimo de 6 (seis) meses limitado a 04 (quatro)lem ano)

6.1

6.2

6.3

6.4

imitado a 02 (dois) anos, sendo 0,5 (meio) ponto por cada 6 (seis) meses de atividade.

Outras periénci i is: Outras i8nci de trabalho, minimo de 6 (seis)meses,Tempo

(em ano)

7.1

7.2

7.3

74

Sobral, de de 2015.
adoC

Recebido e conferido  por,

ANEXO VII - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICAN®007/2015

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, , candidato (a) &
fungdo de (conforme Anexo Il), na Selec@o Publica para Composi¢do do Banco de Recursos Humanos para
Execugdo de Servigos Destinados ao NIVEL MEDIO Incompleto/Completo do Municipio de Sobral, cujo
nimero de inscrigio & , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informages e que os litulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados s&o
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, num total de ___
folhas, gue compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atrbuicdo de pontos através da analise

curricular pela banca inadora, com vistas a atribuigao da nota na Prova de Titules. Tenhe conhecimento e

aceito lodas as condigGes postas neste edital

1. Formagdo: Certificado e/ou de declaragéo - Curso de Graduacéo (Conclusdo ou cursando)

2. Fi ao: . Cerlificado ou D a0 - Ensino Médio (Conclusao ou cursando)

3. Nome do curso: Curso de Capacitagio correlato com a fungao, com carga horarig Carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) curso.
3.1

3.2

4. Nome do curso: Curso de Capacitagao correlato com a fungao, com carga horariaCarga Horaria
iminima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
4.1

42

5. Nome do curso: Curso de Capacitagao correlato com a fungao, com carga horariaCarga Horéria

minima de 08 (oito)
5.1

5.2
6. Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicic da fungao|Carga horaria
inclusive estagios e servigos voluntario, minimo de 6 (seis) meses limitado a 03 (trés

lanos, sendo 1,0 (um) ponto por cada 6 (seis) meses.
6.1

6.2
6.3
7. Outras Experiéncias Profissionais: Quiras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um)Carga Horaria

iAno limitado a 02 (dois) anos, sendo 2,0 (dois) pontos por ano.

[7.1

7.2

8. INFORMATICA: Curso de Informatica Basico. [Carga Horaria
8.1

Sabral, de de 2015,

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por:

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO
PUBLICAN®007/2015

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, . candidato (a) & fungdo de (conforme Anexo I1). na
Selegfio Publica para composico do banco de recursos humanos para execugdo de servicos destinados ao
NIVEL SUPERIOR COMPLETO do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscrigio é
ser de minha exclusiva respensabilidade o preenchimente das informagdes e que os titulos, declaragbes e

. apresento e declaro

documentos & seguir relacionados sdo verdadeiros & vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
cépias em anexo, num total de. folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuigdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuig8o da nota na Prova

de Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

1. Formagdo: Diploma e/ou certidao de Conclusdo de Curso elou pés graduagao

2. Formagao: Diploma efou Cerliddo de Graduagao

13. Nome do curso: Curso de Capacitagéo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) Carga horaria
horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 4,0 pentos por curse.
3.1

3.2

4. Nome do curso: Curso de Capacitacdocom carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, limitado| Carga horaria
la 2 (dois) cursos, sendo 3,0 (trés) pontos por curso
a1

d.2

/5. Nome do curso: Curso de Capacitagio, com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas, limitadoCarga

a2 (dois) cursos, sendo 2,0 (dois) pontos por curse Horéria
B
2

§6. Experiéncia Profissional - Fungao: Expenéncia de trabalho no exercicio da fungdo, na area social Tempo

inclusive estagios & servigos voluntarios, minimo de 6 (ssis) meses limitado a 04 (quatro) anos, senda 1,0(em ano)
um) ponto por cada 6 (seis) meses de atividade.

E.1

g.2

g.3

£.4

|Qutras iéncias F ionais: Outras iéncias de trabalho, minimo de 6 (seis)meses,|Tempo
limitado a 02 (dois) anos, sendo 0,5 (meic) ponte por cada € (seis) meses de atividade. (em ano)
71

7z
73
4

Sobral, de de 2015.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por:
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Portaria n® 06/2015. NOMEIA COMISSAQ ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA. A Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, através de sua Secretaria a Sra.
Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, no uso de suas atribuicBes legais que lhe é
conferida. Considerando a necessidade de conferir a maior transparéncia possivel ao
Processo Seletivo de candidatos para o preenchimento de ditas vagas, fato que esta
previsic na Constiuigdo Federal, resolve baixar a Portaria: Art. 12 Fica constituida a
Comissic responsavel 3 promover, supervisionar @ acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado destinade & selegdo de candidatos para o provimento dos cargos
existentes do edital, ficando designandos para sua composicdo as seguintes pessoas: 1
- FLAVIO XIMENES LOPES; 2 — FRANCISCA MARIA ARAUJO VASCONCELOS; 3 —
MARGARIDA SAMPAIO MELO; 4 — EDSON XIMENES CARNEIRO; 5 — RENATA CASTRO DA
PONTE; 5~ ROSICLEA CELESTINO DE SOUSA, Art. 22 A Comissdo constituida nos termos
do Artigo anterior sera presidida pelo Sr. Flavio Ximenes Lopes. Art. 32 Fica a comisséo,
desde logo, autorizada a estabeleceras condigdes com vistas a realizagdo do processo
seletivo em questdo, bem como, autorizada a baixar editais e adotarem todas as
providéncias necessarias para a adequada realizacdo do mesmo. Art. 52 Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas as disposicdes em
contréric = serd extinta apés a homologagio do atual Pracesso Seletivo. SOBRAL — CE,
1¢ DE NOVEMBRO DE 2015. Francisca Vaidizia Sezerra Ribeiro — Secretdria do
Desenvolvimento Social e Combate 3 Extrerna Pobreza,

Sobral-Ce, 19 de novembro de 2015.

=

Francisca Valdizia Bezarra Ribeiro.
Secretaria do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SOBRAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL:
RESOLUCAO 085/2015 O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Sobral, com base em suas competéncias Regimentais e nas
Atribuigdes pela Lei Municipal de n® 707, de 01 de setembro de 2006, em
Reunido Ordinaria ocorrida no dia 28 de outubro de 2015. RESOLVE: aprovar -
Minuta do Decreto dos Beneficios Eventuais. Sobral/CE, 28 de outubro de
2015. Jane Mesquita Rodrigues Presidente do CMAS.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Educagdo o Sr. JULIO
CESAR DA COSTA ALEXANDRE. CONTRATADO: LA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS ENGENHAIRA LTDA, representado
pelo Sr. ANTONIO JOAQUIM RODRIGUES DE ALMEIDA NETO.
OBIJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 120 (cento e vinte) dias paraa
constru¢ao de uma quadra coberta, com vestiario, na Escola Jacyra Pimentel
Gomes (Bairro Sinha Sabdia). MODALIDADE: Tomada de Pregos n°

037/2012-SE/CPL. PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias. DATA:

13 denovembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Seguranga e
Cidadania o Sr. EDDER SIDNEY P. V. MORAES. CONTRATADO: V. M. DE
SOUSA TERRAPLANAGEM-ME, representado pela Sra. VANDA MARIA
DE SOUSA. OBJETO: Servico de abastecimento de agua potavel via caminhao
tanque alugado para atender a populagdo afetada pela seca na regido norte do
Ceara, mais especificamente no municipio de Sobral. MODALIDADE:
Dispensa n® 140/2015. VALOR: RS 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro mil
reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Rinaldo Nogueira Araujo.
PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias. DATA: 20 de novembro de
2015.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
170/2015— Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 04/12/2015, as 08:30 h OBJETO Aquisi¢ao de material Instrumental
de uso odontoldgico para o abastecimento das Unidades Basicas de Saude e
Centro de Especialidades Odontologicas. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-
CE,23/1 1/2015.APregoeiraf Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
053/2015 —BB N. 610736 - Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitacdo - Data de Abertura: 07/ 12 /2015, as 10:00 h (Horario de Brasilia)—
OBIJETO: Aquisi¢ao de Equipamento permanente, servi¢o de material grafico e
aquisi¢do de blusas destinado ao Conselho Municipal do Direito da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Sobral da Secretaria da Saide do Municipio de

Sobral CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
24/11/201 5.APregoeiraf Denise Dias Aratijo Vasconcelos.

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através da
Portaria N°01/2015 PGM, torna publico o resultado da analise e julgamento do
Recurso Administrativo interposto pela empresa CONTROLLER
AUDITORIA E ASSESSORIA CONTABIL S/S — EPP (Processo

n°07793/2015), referente a Tomada de Precos n° 025/2015 que tem por objeto a
Contratagdo de empresa especializada de Auditoria independente para
realizagdo de auditoria nas areas Contabil, Or¢amentaria, Financeira,
Administrativa, de Recursos Humanos e Sistemas, relativa aos exercicios de
2013,2014 ¢ 2015 (meses de janeiro a maio), do Servico Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral — SAAE, Autarquia Municipal de Personalidade Juridica de
Direito Piiblico, no Municipio de Sobral, decidindo pelo INDEFERIMENTO
DO RECURSO através do DESPACHO/DECISAO da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio de 20/11/2015, com base no Parecer Juridico n°
892/2015 da Procuradoria Geral do Municipio. Comissdo Permanente de
Licitag@o. Sobral - Ceara, 24 de novembro de 2015. Verdnica Mont' Alverne
Guimaraes. PRESIDENTE

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LlClTACAO - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas
Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 160/2015 - SERVICOS DE LOCACAO DE CAMINHAO-
TANQUE (CARRO-PIPA) COM CAPACIDADE MINIMA DE 08 M* COM
OPERADOR, COMBUSTIVEL E MANUTENCAO POR CONTA DA
CONTRATADA DESTINADOS AOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE
AGUA PARA DISTRITOS/LOCALIDADES QUE TEM LIGACOES DE
AGUA E QUE ESTAO SEM AGUA POTAVEL PARA CONSUMO, DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE., DO
MUNICIPIO DE SOBRAL CE., conforme especificagdes e quantltatlvos
contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do
LOTES:

LOTES VENCEDORA Vr. Contratado

1 FRACASSADO 0,00

2 DANIELA R. SILVA - NE 119.995,20

adjudicado em 10/11/2015 e homologado em 20/11/2015. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitacdes. Sobral - Ceara, 20 de
novembro de 2015. Denise Dias Aratijo Vasconcelos- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAC;\O - A Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela
Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL
N°158/2015 — Aquisi¢ao de produtos alimenticios destinados a suprir demanda
do Gabinete do Prefeito do Municipio de Sobral por ocasido das reunides
setoriais com o publico interno e representantes da sociedade, parte integrante
do Edital, tendo como vencedoras dos lotes as empresas conforme segue:

ITEM / g vr. i Economia
FLEE VENCEDOR Vr. Estimado o e Diferenca %)

BOM VIZINHO DISTRIBUIDORA DE
1 ALIMENTOS LTDA 4142167 37.399,62 402205 971%

adjudicado em 19/10/2015 e homologado dia 03/11/2015. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 24 de
NOVEMBRO de 2015. Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson -
PREGOEIRA.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 021/2015 OBJETO: Contratagio de
Empresa Especializada para Construgdo de um Centro de Educagao Infantil tipo
I, padrao FNDE, situado no bairro Colina da Boa Vista, Municipio de Sobral. A
Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Sobral, nomeada através
da PortariaN°01/2015 - PGM, em cumprimento ao Inciso I, § 1°do artigo 109 da
Lei 8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados na referida
Concorréncia Publica, que apds analise dos documentos de habilitagdo a
Comissdo declarou HABILITADAS as empresas: R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULO LTDA — ME, J A VIANA
CONSTRUCOES E TRANSPORTES LTDA - ME, MAVASCON
CONSTRUCOES LOCACOES E SERVICOS EIRELI — ME SOCONSTROI
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - EPP E BORGES & LIMA
CONSTRUCOES EIRELI, por haverem apresentados os documentos de
habilitagdo em conformidade com o edital ¢ INABILITADA a empresa: FP
CONSTRUTORA LTDA ME, por estar em desacordo com edital, conforme ata
datada de 23/11/2015. Fica aberto o prazo recursal conforme legislagdo vigente.
Procuradoria Geral do Municipio - Comissao Permanente de Licitagdo. Sobral,
24 de novembro de 2015. VerénicaMont' Alverne Guimaraes — Presidente.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 022/2015 OBJETO: Contratacdo de
Empresa Especializada para Construgdo de um Centro de Educacdo Infantil,
padrdao FNDE, no Residencial Nova Caigara, situada no bairro Cidade José
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Euclides (Orgulho Tropical I), Municipio de Sobral. A Comissao Permanente de
Licitagdo do Municipio de Sobral, nomeada através da Portaria N°01/2015 -
PGM, em cumprimento ao Inciso I, § 1° do artigo 109 da Lei 8.666/93,
comunica aos licitantes e demais interessados na referida Concorréncia Publica,
que apds analise dos documentos de habilitagio a Comissao declarou
HABILITADAS as empresas: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULO LTDA — ME, J A VIANA CONSTRUCOES E
TRANSPORTES LTDA — ME, MAVASCON CONSTRUCOES LOCAGOES
E SERVICOS EIRELI - ME e¢ SOCONSTROI CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA — EPP, por haverem apresentados os documentos de
habilitagdo em conformidade com o edital, conforme ata datada de 24/11/2015.
Fica aberto o prazo recursal conforme legislacao vigente. Procuradoria Geral do
Municipio - Comissao Permanente de Licitagdo. Sobral, 24 de novembro de
2015. VeronicaMont' Alverne Guimaraes — Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

TERMO JUSTIFICATIVO DE DISPENSA - 11.11.001/2015 -
CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral -CE —
CNPJ07.817.778/0001-37 - OBJETO: "aquisigdo de leito filtrante e areia para o
Distrito do Torto" - PESSOA JURIDICA: GANA INDUSTRIA COMERCIO E
IMPORTACAO LTDA - EPP -CNPJ: 02.258.022/0001-81 - ENDERECO:

Fortaleza-CE - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo esta
fundamentado no Art. 24, inciso IV, pelo decreto Municipal n° 1707, de 16 de
Outubro de 2015, e, subsidiariamente, pela proposta apresentada pela
Contratada, da Justificativa Técnica e demais termos do Processo Dispensa n°®
11.11.001/2015, devidamente homologado pelo Diretor Presidente do SAAE-
SOBRAL - VALOR: 13. 743,00 (treze mil setecentos e quarenta e trés reais) —
VIGENCIA - GESTOR/FISCALIZACAO Dr. José Ealber Macedo Luna,

Diretor Operacional do SAAE de Sobral - O prazo de vigéncia do contrato sera
de 10 (dez) dias contados a partir da data da publicacao de seu extrato- DATA:
24 de Novembro de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO: Contraton® 1111001/2015 - CONTRATANTE:
Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto de Sobral -CE — CNPJ 07.817.778/0001-
37 - OBJETO: "aquisi¢do de leito filtrante e areia para o Distrito do Torto"
PESSOA JURIDICA: GANA INDUSTRIA COMERCIO E IMPORTACAO
LTDA - EPP -CNPJ: 02.258.022/0001-81 - ENDERECO: Fortaleza-CE -
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo esta fundamentado no Art.
24, inciso 1V, pelo decreto Municipal n® 1707, de 16 de Outubro de 2015, e,
subsidiariamente, pela proposta apresentada pela Contratada, da Justificativa
Técnica e demais termos do Processo Dispensan® 11.11.001/2015, devidamente
homologado pelo Diretor Presidente do SAAE-SOBRAL - VALOR: 13.743,00
(treze mil setecentos e quarenta e trés reais) - GESTOR/FISCALIZACAO: Dr.
Jos¢ Ealber Macedo Luna, Diretor Operac10nal do SAAE de Sobral -
VIGENCIA - O prazo de vigéncia do contrato sera de 10 (dez) dias contados a
partir da data da publicacao de seu extrato- DATA: 24 de Novembro de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Portaria de Viagem N° - 17110001 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARAMUNICIPAL , no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por lei,
etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a
Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 762° CURSO
DE CAPACITACAO PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-
PREFEITOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES ASSESSORES E
SERVIDORES PUBLICOS. RESOLVE DESIGNAR CARLOS AUGUSTO
RODRIGUES LINHARES, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARAMUNICIPAL, a efetuar o
pagamento de 4,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS
REAIS) totalizando R$2.400,00 (DOIS MIL QUATROCENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 18/11/2015 a 22/11/2015.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Paco do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 17 de Novembro de 2015. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 17110002 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por lei,
etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a
Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 762° CURSO
DE CAPACITACAO PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-
PREFEITOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES ASSESSORES E
SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE DESIGNAR JOSE SILVIO AVILA
CUNHA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 4,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) totalizando R$
2.400,00 (DOIS MIL QUATROCENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a
se realizar no periodo de 18/11/2015 a 22/11/2015. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral,
em 17 de Novembro de 2015. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA -
Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 17110003 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas por lei,
etc. Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a
Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 762° CURSO
DE CAPACITACAO PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-
PREFEITOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES ASSESSORES E
SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE DESIGNAR RAPHAEL

MARANHAO DE PAULA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o
pagamento de 5,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL QUINHENTOS REAIS) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 18/11/2015 a 22/11/2015.
REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo
Municipal de(a) Sobral, em 17 de Novembro de 2015. JOSE CRISOSTOMO
BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 17110004 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARA MUNICIPAL , no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por lei,
etc. C0n51derando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE
PARTICIPAR DO 762° CURSO DE CAPACITACAQ PARA VEREADORES,
PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS,
GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE
DESIGNAR MARCOS VINICIUS DA SILVA VASCONCELOS, para efetuar
a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a),
CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 5,0 Didria(s), valor unitario
de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando R$ 2.500,00 (DOIS MIL
QUINHENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
18/11/2015a22/11/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 17 de Novembro de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 17110005 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARAMUNICIPAL , no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por lei,
etc. Considerando a nece551dade de que seja efetuada viagem/deslocamento a
Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE PARTICIPAR DO 762° CURSO
DE CAPACITACAO PARA VEREADORES, PREFEITOS, VICE-
PREFEITOS, SECRETARIOS MUNICIPAIS, GESTORES ASSESSORES E
SERVIDORES PUBLICOS.. RESOLVE DESIGNAR NEIDIANE DE
MESQUITA SOUSA, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada
¢ autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento
de 4,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS)
totalizando R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 18/11/2015 a 22/11/2015. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral,
em 17 de Novembro de 2015. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA -
Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 18110001 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARAMUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas porlei,
etc. Considerando a nece551dade de que seja efetuada viagem/deslocamento a
Fortaleza com o seguinte objetivo: AFIM DE MANTER AUDIENCIAS COM
O DEPUTADO ESTADUAL DANIEL OLIVEIRA NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, COM A FINALIDADE DE
CONSEGUIR A LIBERACAO DE POCOS PROFUNDOS PARA A REGIAO
RURAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR GILMAR DA CRUZ
BASTOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) totalizando R$
1.200,00 (UM MIL DUZENTOS REAIS) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 19/11/2015 a 20/11/2015. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral,
em 18 de Novembro de 2015. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA —
Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 18110002 - O Ordenador(a) de despesa do(a),

CAMARAMUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas porlei,

etc. Considerando a nece351dade de que seja efetuada viagem/deslocamento a
Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE MANTER AUDIENCIAS COM
O DEPUTADO ESTADUAL DANIEL OLIVEIRA NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, COM A FINALIDADE DE
CONSEGUIR A LIBERACAO DE POCOS PROFUNDOS PARA A REGIAO
RURAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR FRANCISCO CELIO
SOARES VASCONCELOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra
identificada e autorizar a Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL, a efetuar o
pagamento de 2,0 Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS
REAIS) totalizando R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento
a se realizar no periodo de 19/11/2015 a 20/11/2015. REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral,
em 18 de Novembro de 2015. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA -
Ordenador.

Portaria de Viagem N° - 18110003 - O Ordenador(a) de despesa do(a),
CAMARAMUNICIPAL , no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas por lei,
etc. Considerando a necess1dade de que seja efetuada viagem/deslocamento a
Fortaleza com o seguinte objetivo: A FIM DE MANTER AUDIENCIAS COM
O DEPUTADO ESTADUAL DANIEL OLIVEIRA NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, COM A FINALIDADE DE
CONSEGUIR A LIBERACAO DE POCOS PROFUNDOS PARA A REGIAO
RURAL DE SOBRAL.. RESOLVE DESIGNAR LEANDRO LIMA DOS
SANTOS, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
Tesouraria do(a), CAMARA MUNICIPAL , a efetuar o pagamento de 2,0
Diaria(s), valor unitario de R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) totalizando RS
1.000,00 (UM MIL REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo
de 19/11/2015 a20/11/2015. REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE. Pago do Governo Municipal de(a) Sobral, em 18 de Novembro de 2015.
JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA - Ordenador.
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