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Sobral (CE), quinta-feira, 25 de junho de 2015

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN° 1477 DE 24 DE JUNHO DE 2015 - Aprova o Plano Municipal
de Educagdo — PME do Municipio de Sobral e da outras providéncias. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educago —
PME do Municipio de Sobral, com vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da
publicacdo desta Lei, na forma delineada no Anexo Unico, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constitui¢do Federal c/c a Lei
Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Art. 2° O Plano Municipal de
Educagdo — PME do Municipio de Sobral, tem como prioridade
promover a melhoria da qualidade social da educagdo no municipio em
todos os niveis, de modo a contemplar: I - Educa¢do como direito de
todos na perspectiva de educar para o exercicio da cidadania, iniciando
pela aquisi¢ao de contetidos curriculares; II - Oferta de educagdo em
tempo integral, iniciando pelos anos finais do ensino fundamental; I1I -
Reconhecimento da crianga como sujeito ativo e, em desenvolvimento,
entendendo que ¢ a primeira infancia, 0(zero) a 6(seis) anos de idade, a
etapa mais impactante da constituicdo humana a ser estimulada na
relagdo familia/atendimento educacional; IV - Promover a alfabetizagdo
das criangas até 7(sete) anos de idade; V - Promover a melhoria das
proficiéncias curriculares mantendo a elevagio dos Indices da Educagio
Bésica (IDEB) em cada unidade de ensino. Art. 3° As metas previstas no
Anexo Unico desta Lei obedecem a LDB ¢ serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas ¢ estratégias especificas, sendo que as estratégias sugeridas nas
metas de numeros 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14 e 15, para serem
implantadas de forma definitiva, sejam submetidas para nova aprecia¢ao
do Legislativo de Sobral. Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de
junho de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO DA LEI N° 1477, DE 24 DE JUNHO DE 2015 -
METAS E ESTRATEGIAS Educagdo Infantil Meta 1 - Universalizar a
matricula da educag@o infantil de O(zero) a 5(cinco) anos de idade no
municipio até o final da vigéncia do PME. Estratégias: 1.1 Estabelecer
em regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio, a expansdo
do ensino infantil, segundo o padrdo nacional de qualidade compativel
com as peculiaridades locais; 1.2 Ampliar a rede fisica de educacdo
infantil no municipio de modo a universalizar o atendimento em até
3(trés) anos apos a aprovagao do PME; 1.3 Construir um curriculo capaz
de incorporar os postulados da neurociéncia no atendimento da
populag@o de O(zero) a 5(cinco) anos de idade, tendo como referéncia
experiéncias reconhecidamente bem sucedidas internacionalmente e o
engajamento dos saberes profissionais do sistema municipal de ensino
de Sobral no processo de construg@o; 1.4 Promover concurso publico
com o intuito de selecionar profissionais para a educagdo infantil; 1.5
Adequar e manter as condigdes pedagodgicas para atender as
especificidades da acessibilidade e sustentabilidade dos espagos para
criangas e professores das creches e pré-escolas; 1.6 Constituir comissio
para elaboragdo das diretrizes curriculares municipais para educagdo
infantil; 1.7 Realizar, em regime de colaboragdo entre a Secretaria
Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de Educacao,
levantamento da demanda por creche, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta, a ser operacionalizada
anualmente; 1.8 Acompanhar o controle da frequéncia da educacdo
infantil na etapa pré-escola, exigida frequéncia minima de 70%(setenta
por cento) do total das horas (Resolugdo CME N° 06/2015); 1.9 Atender
criangas de 0(zero) a 5(cinco) anos de idade, no minimo, 4(quatro) horas
diarias para jornada parcial e de 7(sete) horas para jornada integral; 1.10
Normatizar e garantir 4(quatro) horas diarias como tempo minimo para o
atendimento educacional das criangas de 1(um) a 5(cinco) anos de idade
nas institui¢des de ensino, podendo-se agregar mais 2(duas) horas
semanais, desde que, o atendimento educacional seja realizado na
residéncia do aluno ou em outro espago comunitario que ndo a escola.
Este atendimento devera ter como referéncia a estimulacdo de qualidade

entre familia e crianga; 1.11 Normatizar e garantir para as criangas até
2(dois) anos de idade um percentual de atendimento dentro do tempo
integral nas institui¢des escolares que possuam a estrutura de bergario,
estabelecendo até 2(duas) horas semanais destinadas para atendimento
educacional realizado na residéncia da crianga ou em outro espago
comunitario que ndo a escola. Este atendimento devera ter como
referéncia a estimulagdo de qualidade entre familia e crianga; 1.12
Realizar formagdo em servico através da Escola de Formagao
Permanente do Magistério (ESFAPEM) para os docentes, a fim de
atuarem na educagao infantil por meio de conteudo técnico-pedagogico,
incluindo habilitagdes tecnoldgicas definidas pela Secretaria da
Educagdo do Municipio; 1.13 Apresentar ao Conselho Municipal de
Educagdo os projetos arquitetonicos e os critérios técnicos que
justifiquem a construcdo, ampliacdo e reforma dos Centros de Educagao
Infantil; 1.14 Instituir um “Comité de Integracdo Intersetorial” para
acompanhamento da Rede da Primeira Infincia no municipio tendo
como referéncia a participagdo da familia na promocdo do
desenvolvimento educacional das criangas; 1.15 Instituir em até 01 (um)
ano apos a aprovagdo do PME, o Plano Municipal da Primeirissima
Infancia, O(zero) a 3(trés) anos de idade, baseado no programa
“Primeiros Sobralenses” contido no plano de governo municipal; 1.16
Garantir que 5% (cinco por cento) da carga horéria de trabalho dos
profissionais da educagao que tenham filhos de O(zero) a 3(trés) anos de
idade, sejam liberados, desde que, participem de um projeto educacional
de estimulagéo que envolva os referidos pais e filhos. Este projeto devera
ser coordenado por uma instituicdo escolar municipal que desenvolva
acdo com educacdo infantil voltada para a primeira infancia. No caso de
professor, esse percentual constara dentre as atividades sem aluno,
regido de acordo com a lei do piso; 1.17 Garantir, até o ano de 2024,
100%(cem por cento) de atendimento as criangas de 0(zero) a 5(cinco)
anos de idade em institui¢des especializadas unicamente para educacao
infantil (Escola da Infancia, Centro de Educacéo Infantil) com padrdes
arquitetonicos, equipamentos, metodologias e profissionais
especializados, condizentes com a maturidade das criangas. Ensino
Fundamental Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental para toda a
populagao de 6(seis) a 14(quatorze) anos de idade até o final da vigéncia
do PME. Estratégias: 2.1 Consolidar, apos 6(seis) meses da aprovagao do
PME, aunifica¢do dos mapas territoriais das principais politicas publicas
que atendem criangas de O(zero) a 14(catorze) anos de idade; 2.2
Constituir, apds 1(um) ano da aprovagdo do PME, um comité composto
por representantes das politicas publicas de cada territorio para
desenvolver um trabalho junto a comunidade que envolva as tematicas de
matricula, frequéncia escolar, tarefas de casa e aprendizagem; 2.3
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos alunos beneficiarios ou ndo de
programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia escolar, a fim de garantir em regime de colaboragéo com
as familias, a frequéncia e o apoio a aprendizagem; 2.4 Potencializar os
programas de aceleragdo de estudos no ensino fundamental (EJA
fundamental e outros programas); 2.5 Assegurar curriculo diversificado
centrado nas especificidades garantindo o desenvolvimento progressivo
de niveis de proficiéncia de leitura, escrita e calculo; 2.6 Constituir, até o
segundo ano de vigéncia do PME, uma reformulagao curricular que seja
capaz de nortear, para cada ano especifico do ensino fundamental inicial,
conteudos, competéncias e habilidades, amparadas por uma proposta de
alfabetizacdo para 1° e 2° anos e Lingua Portuguesa, Matematica e
Ciéncias para 3° 4° e 5° anos. Esta proposta tera como referéncia,
experiéncias reconhecidamente bem sucedidas internacionalmente, os
saberes acumulados e o engajamento dos profissionais do sistema
municipal de ensino de Sobral; 2.7 Constituir, até o segundo ano de
vigéncia do PME, uma reformulaco curricular que seja capaz de nortear
por disciplina, para cada ano especifico do ensino do ensino fundamental
final, contetidos, competéncias e habilidades. Esta proposta terd como
referéncia, experiéncias reconhecidamente bem sucedidas
internacionalmente, os saberes acumulados e o engajamento dos
profissionais do sistema municipal de ensino de Sobral; 2.8 Constituir,
até o segundo ano de vigéncia do PME, um curriculo que seja capaz de
nortear para cada ano especifico do ensino fundamental final, contetdos,
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competéncias e habilidades, amparadas numa proposta de Educacao
Integral. Esta proposta terd como referéncia, experiéncias
reconhecidamente bem sucedidas internacionalmente, os saberes
acumulados e o engajamento dos profissionais do sistema municipal de
ensino de Sobral; 2.9 Assegurar o cumprimento da proposta curricular do
ensino fundamental por meio de estratégias didaticas e metodologicas
que garantam a formagdo basica comum, os novos saberes ¢ 0s tempos
escolares, reconhecendo a especificidade da infancia e da adolescéncia;
2.10 Acompanhar nas escolas o cumprimento da proposta pedagogica e
projetos, tendo em vista a proposta curricular do municipio; 2.11
Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educag@o basica e parametros
curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade regional,
estadual e local; 2.12 Garantir, no ensino de Historia do Brasil, a inclusao
da Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos termos das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008; 2.13 Assegurar a conclusdo do ensino
fundamental para toda a populagdo de 6(seis) a 14(quatorze) anos de
idade; 2.14 Promover, em regime de parceria com diferentes instituigdes
de ensino locais, pelo menos, uma discussdo anual de aprofundamento
pedagogico que culmine com a publicagdo coletiva de novos
conhecimentos produzidos; 2.15 Regularizar, até o quarto ano de
vigéncia do PME, o fluxo escolar (eliminar a distor¢do idade/série) da
educagdo basica, assegurando como referéncia a aprendizagem dos
alunos; 2.16 Garantir, até¢ o ano de 2024, 100% (cem por cento) de
atendimento as criangas de 6(seis) a 10(dez) anos de idade em
instituicdes especializadas unicamente para este perfil (Escola da
Crianga) com padrdes arquitetonicos, equipamentos, metodologia e
profissionais especializados, condizentes com a maturidade dos alunos;
2.17 Garantir, até o ano de 2019, 100% (cem por cento) de atendimento
aos adolescentes de 11(onze) a 14(quatorze) anos de idade em
instituicdes especializadas unicamente para este perfil (Escola do
Adolescente, Colégio Sobralense) com padrdes arquitetonicos,
equipamentos, metodologias e profissionais especializados, condizentes
com a maturidade dos alunos. Alfabetizagdo de criancas Meta 3 -
Alfabetizar todas as criancas até o final do segundo ano do ensino
fundamental, tendo como referéncia a compreensao leitora. Estratégias:
3.1 Ofertar padrdo de qualidade nos anos iniciais do ensino fundamental
com foco na alfabetizagdo de todas as criangas até a idade de 7(sete)
anos; 3.2 Assegurar a diversidade de métodos e propostas pedagogicas
de alfabetiza¢do com foco no letramento, bem como o acompanhamento
dosresultados de aprendizagem pelo sistema de ensino do municipio; 3.3
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e inovagao
das praticas pedagogicas no sistema de ensino que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
das criangas; 3.4 Estimular a formag¢ao continuada (lato e stricto sensu)
de professores para atuar na alfabetizago das criangas; 3.5 Promover a
alfabetizacdo bilingue dos alunos com deficiéncia; 3.6 Instituir, até
01(um) ano apos aprovagdo do PME, a “Rede de Alfabetizagdo nas
Séries Iniciais (RASI)” coordenada pelo Conselho Municipal de
Educag@o em colaboragdo com institui¢des de educagao basica, ensino

superior e todas as politicas piblicas setoriais que atuam com criangas de
6(seis) e 7(sete) anos de idade. Educacdo Inclusiva Meta 4 - Garantir
100%(cem por cento) da matricula para a populacdo de 4(quatro) a
17(dezessete) anos de idade com deficiéncia, observando a redugéo do
numero de alunos nas referidas turmas até o final da vigéncia deste plano.
Estratégias: 4.1 Garantir, até 2(dois) anos apos a aprovagdo do PME, a
universalizagdo da matricula dos alunos com deficiéncia; 4.2
Estabelecer regime de colaboragao entre os sistemas de ensino (Estado,
Municipio e Rede Privada) com o objetivo de promover a inclusdo em
todas as institui¢des de ensino no municipio; 4.3 Promover politica de
educagdo inclusiva que incluam criangas de 4(quatro) a 17(dezessete)
anos de idade, reconhecendo a existéncia de escolas especiais conforme
previsto no Decreto n® 7.611/2011; 4.4 Ofertar Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nas unidades escolares para alunos
com deficiéncia, até o final da vigéncia deste plano; 4.5 Promover
discussdes, debates e foruns para implantagdo e implementacdo da
matricula dos alunos com deficiéncia; 4.6 Ofertar formagao pedagogica
de qualidade social para os professores que atenderem a esses alunos,
contribuindo com o desenvolvimento social e cultural do municipio; 4.7
Definir os padrdes de atendimento da educagdo especial, abrangendo
aspectos relacionados a: infraestrutura fisica, mobiliarios e
equipamentos, recursos didaticos pertinentes ao nimero de alunos por
turma, gestao escolar e recursos humanos indispensaveis a oferta de uma
educacdo de qualidade; 4.8 Fortalecer o acompanhamento e
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; 4.9 Zelar pela permanéncia e o bom
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, beneficiarios ou
nao de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate
as situagdes de discriminag@o, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social
e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude; 4.10 Definir, a partir
do segundo ano de vigéncia do PME, indicadores de qualidade e de
politica de avaliac@o e supervisao para o funcionamento de instituigdes
publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia;
4.11 Assegurar financiamento para aquisi¢do de transporte escolar
adequado a fim de atender aos alunos com deficiéncia que apresentem
limitagdes fisicas e mobilidades reduzidas; 4.12 Garantir o direito a
redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho do
profissional da educacdo responsavel legalmente por pessoa com
deficiéncia, desde que, ambos estejam vinculados a um projeto
educacional de promog¢édo familiar coordenado pela instituigdo escolar
que o profissional pertence; 4.13 Instituir em até 01 (um) ano apos a
aprovagdo do PME, o Custo Aluno Qualidade Deficiéncia (CAQNEE)
como parametro de investimento por escola. Ensino Médio Meta 5 -
Elevar a taxa da matricula liquida de 76,5%(setenta e seis ¢ meio por
cento) para 85%(oitenta e cinco por cento) no ensino médio até o final da
vigéncia deste PME (2015-2024) Estratégias: 5.1 Instituir, até o final do
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primeiro ano de vigéncia do PME, um “Comité Municipal de Educacao”,
vinculado ao Conselho Municipal de Educagdo, para acompanhamento
dos dados estatisticos (matricula liquida) do ensino médio; 5.2 Promover
abusca ativa dos alunos de 15(quinze) a 17(dezessete) anos de idade que
estdo fora da escola, através dos agentes da mesma, envolvendo a familia
através de visitas domiciliares e agdes intersetoriais; 5.3 Fazer
monitoramento dos alunos que concluem o ensino fundamental, de
modo a garantir o ingresso e a permanéncia no ensino médio,
erradicando a evasao escolar; 5.4 Criar projetos de transi¢do do 9°(nono)
ano ao ensino médio com o proposito de erradicar a evasdo escolar
(escolas de ensino fundamental trabalharem juntas com as escolas do
ensino médio); 5.5 Oferecer, dentro da parte diversificada do curriculo
do 9°(nono) ano, uma proposta curricular que estimule o ingresso para o
ensino médio; 5.6 Implantagdo de projetos de estagios
profissionalizantes nas escolas de ensino médio; 5.7 Oferecer
modalidades de ensino médio que atendam as necessidades dos alunos e
aos objetivos do Ensino Médio; 5.8 Ampliar a oferta de ensino médio
integrado a educacdo profissional; 5.9 Reducao das taxas de reprovacao
e repeténcia por meio da qualidade de ensino na promogéo da equidade
educacional. Educacao Integral Meta 6 - Oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50%(cinquenta por cento) das escolas publicas
de forma a atender, pelo menos, 25%(vinte e cinco por cento) dos alunos
da educagao basica. Estratégias: 6.1 Estender gradativamente, o alcance
da educag@o em tempo integral, a iniciar-se no ensino fundamental final
e, posteriormente, para o ensino fundamental inicial. Utilizando para
isso, uma proposta integrada de educagdo que amplie a jornada escolar,
mediante oferta de educagio basica publica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagogico e interdisciplinares; 6.2
Articular as unidades de ensino com os diferentes espacos educativos,
equipamentos publicos e privados; 6.3 Fomentar gradativamente o
atendimento em tempo integral para os alunos em processo de
alfabetizacdo — 6(seis) ¢ 7(sete) anos de idade - por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico, praticas esportivas, artisticas e culturais,
cirandas e feiras de literatura; 6.4 Constituir, em até 01 (um) ano apo6s a
aprovacdo do PME, um “Comité Interinstitucional” para
acompanhamento da educagdo integral; 6.5 Constituir até o ano de 2024
o projeto “Cidade Educadora” que integre intersetorialmente todas as
acdes de politicas publicas por territério que promovam o
desenvolvimento educacional integral das criangas e jovens de 0 (zero) a
17 (dezessete ) anos de idade; 6.6 Assegurar a formagao permanente dos
professores que integram o projeto da jornada ampliada nas escolas
municipais; 6.7 Garantir até o ano de 2019, 86% (oitenta e seis por cento)
de atendimento aos adolescentes de 11(onze) a 14(catorze) anos de idade
em institui¢des especializadas unicamente para este perfil (Escola do
Adolescente, Colégio Sobralense de Educagdo Integral) com padrdes
arquitetonicos, equipamentos, metodologias e profissionais
especializados, condizentes com a maturidade dos alunos; 6.8 Garantir,
até 04 (quatro) anos ap6s a aprovagao do PME, que todos os alunos do 6°
ao 9° ano do sistema municipal estejam matriculados nos Colégios
Sobralenses de Educagdo Integral; 6.9 Garantir até o ano de 2024 a
ampliagdo para 25% (vinte e cinco por cento) o atendimento de
adolescentes de 15(quinze) a 17(dezessete) anos de idade em institui¢des
que oferegam educacgdo em tempo integral. Qualidade da Educagao Meta
7 - Elevar progressivamente a média do Indice de Desenvolvimento da
Educagio Basica — IDEB Estratégias: 7.1 Executar o Plano de Ag¢des
Articuladas (PAR), dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica publica municipal, as estratégias de
apoio pedagdgico voltadas a melhoria da gestdo educacional ¢ a
formacdo de professores e profissionais de servicos gerais e apoio
escolar; 7.2 Acompanhar e divulgar os resultados do IDEB para todas as
escolas municipais e dar transparéncia a populagdo assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais
relevantes; 7.3 Estabelecer politicas de estimulo para manter a elevagao
do IDEB, valorizando o professor, o gestor escolar ¢ a comunidade
escolar; 7.4 Garantir a meta projetada pelo governo federal referente ao
IDEB. Educagdo de Jovens ¢ Adultos - EJA Meta 8 - Assegurar a oferta
da matricula de Educagao de Jovens e Adultos em 100%(cem por cento)
até o ano de 2024 para a populagao de 15(quinze) anos ou mais, que ndo
tenha atingido seu nivel de escolaridade. Estratégias: 8.1 Garantir a
oferta da educacdo de jovens e adultos a todos que ndo tiveram e/ou
tiverem acesso a educacdo basica na idade propria; 8.2 Assegurar a
continuidade de alfabetizacdo de jovens e adultos aos egressos dos
programas de alfabetizacdo; 8.3 Implementar politica de erradicagéo do
analfabetismo, oferecendo junto ao Programa Brasil Alfabetizado uma
contrapartida na complementagao de recursos para este fim; 8.4 Buscare

firmar parcerias com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e
Tecnologia do Ceara (IFCE) - Campus de Sobral, através do Programa
Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional — PROEJA,
objetivando realizar capacitacdo profissional inicial ¢ continuada aos
alunos de EJA e certifica-los visando a preparacao e inclusdo no mercado
de trabalho e a elevacdo do nivel de escolarizagao; 8.5 Incluir no Projeto
Politico Pedagégico das escolas, o desenvolvimento de projetos
pedagogicos especificos a realidade do publico atendido, com énfase nos
temas transversais locais, de forma que os alunos preparem-se para
trabalhos no ambito do municipio em que vivem como possibilidade de
minimizar a evasdao; 8.6 Construir um curriculo que atenda as
especificidades da modalidade, tendo como ponto de partida as
necessidades de aprendizagem do educando, considerando seus saberes
e fazeres com o objetivo de permanéncia e sucesso escolar; 8.7 Instituir,
em até 02 (dois) anos apés a aprovagdo do PME, o projeto “Escola de
Jovens e Adultos” tendo como base uma proposta curricular sistematica,
sustentavel e condizente com o nivel de escolaridade dos alunos. Meta 09
- Reduzir em 80%(oitenta por cento) a taxa de evasdo escolar na
Educagdo de Jovens e Adultos até o final da vigéncia deste PME.
Estratégias: 9.1 Identificar os motivos da auséncia e da baixa frequéncia
na perspectiva de apoiar e incentivar a permanéncia do aluno na escola;
9.2 Ofertar turmas presenciais na modalidade EJA no turno diurno,
favorecendo o acesso, a permanéncia ¢ sucesso escolar do aluno; 9.3
Garantir o acesso ¢ a permanéncia do aluno da EJA em regime
presencial; 9.4 Garantir mecanismos de acompanhamento pedagogico
sistematico ao aluno da EJA; 9.5 Promover e fortalecer a busca ativa dos
alunos de baixa frequéncia ou evadidos através de acdes intersetoriais
que favorecam a sua insercdo sociocultural e profissional. EJA integrada
a Educacdo Profissional Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25%(vinte e
cinco por cento) das matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos na
forma integrada a educacdo profissional no ensino fundamental.
Estratégias: 10.1 Implantar programa de educacéo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e integrado a formagao
profissional; 10.2 Fomentar a integragao da educagdo de jovens e adultos
com a educagdo profissional, em cursos planejados em parceria com
Sistema “S” (SENAI, SESI, SESC, SEST/SENAT ¢ SEBRAE)
atendendo a toda a comunidade; 10.3 Expandir a oferta da educagao de
jovens e adultos articulada a educacdo profissional para as pessoas
privadas de liberdade em albergues publicos; 10.4 Estimular a oferta de
formacdo continuada, articulada a educagdo de jovens e adultos, em
parceria com a formagdo profissional para trabalhadores com
deficiéncia. Valorizagdo do Magistério Meta 11 - Garantir, até o quinto
ano da vigéncia deste PME, em regime de colaboragdao com a Unido e o
Estado, que 100%(cem por cento) dos professores do Sistema Municipal
de Educagdo possuam formacgdo inicial em nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Estratégias: 11.1 Apresentar ao Ministério da Educagdo (MEC)
diagnostico das necessidades de formagdo de profissionais do
magistério; 11.2 Articular junto ao MEC e IES, a oferta de cursos de
licenciatura para assegurar formagao especifica na area de atuagdo, aos
docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo-
licenciados ou licenciados em area diversa da atuagdo docente, em
efetivo exercicio atendendo a demanda até o ano de 2016; 11.3 Utilizar a
Plataforma Freire no sentido da formacao inicial dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio. Meta 12 - Possibilitar, até o ano de 2024,
a formagdo de 25%(vinte e cinco por cento) dos profissionais do
magistério em nivel de pos-graduacdo lato e stricto sensu, garantindo a
formacdo continuada em sua area de atuagao. Estratégias: 12.1 Realizar
planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formagao continuada e articular junto ao MEC e IES, a oferta de cursos
em nivel de Especializagdo e Mestrado em sua area de atuagdo; 12.2
Garantir no Plano de Carreira dos profissionais do magistério, licenca
remunerada para qualificacdo profissional em nivel de pos-graduagdo
stricto sensu; 12.3 Destinar 20%(vinte por cento) e 33,3%(trinta e trés
virgula trés por cento) um tergo da carga horaria dos professores, a partir
da aprovacdo do PME, para suporte pedagogico como planejamentos,
projetos, momentos de estudos e reunides pedagdgicas, a serem
definidas pela Secretaria de Educagdo em articulagdo com as escolas. A
opcao sera do professor, individualmente, e devera ocorrer antes do
inicio do ano letivo através de data marcada pela Secretaria da Educagao.
No caso da opcdo de 20%(vinte por cento) para suporte pedagogico, o
professor recebera em vencimentos o equivalente a 13,3%(treze virgula
trés por cento). Meta 13 - Assegurar, até¢ o final do ano de 2024, a
existéncia de Plano de Carreira e Remuneragdo dos profissionais da
educagdo do municipio. Estratégias: 13.1 Aperfeicoar o
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acompanhamento e avaliagdo de desempenho do estagio probatoério dos
professores iniciantes, visando a qualificagdo dos processos e resultados;
13.2 Criar, até o final da vigéncia do PME, uma politica de valorizagdo
dos demais profissionais da educagdo com acompanhamento e avaliagdo
de desempenho; 13.3 Estruturar, até o terceiro ano da vigéncia do PME, a
rede publica municipal de educacdo de modo que 80% (oitenta por
cento) dos respectivos profissionais do magistério sejam ocupantes de
cargo de provimento efetivo. Este percentual deve ser balizado por
critérios de numeros de turmas regulares (um professor titular por
turma), professores efetivos em cargos de comissdo e professores
efetivos com cessao; 13.4 Estruturar, até o terceiro ano da vigéncia do
PME, arede ptblica municipal de educagdo de modo que 20% (vinte por
cento) dos profissionais técnicos administrativos sejam ocupantes de
cargo de provimento efetivo. Este percentual deve ser balizado por
critérios definidos a partir de uma matriz de tamanho de escola,
quantidade de alunos e quantidade de anexos (extensdes); 13.5 Implantar
na rede publica de educagdo basica, acompanhamento dos professores
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar com base em avaliagdo documentada, a decisdo por
efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer durante esse periodo,
curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor,
com destaque para os contetidos a serem ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina; 13.6 Incluir no Plano de Carreira dos
profissionais da educacdo do municipio, licengas remuneradas e
incentivos para qualifica¢do profissional, inclusive em nivel de pds-
graduagdo stricto sensu. Gestdo Democratica Meta 14 - Assegurar, até o
segundo ano da vigéncia deste PME, condi¢des para a efetivagdo da
gestdo democratica da educagdo municipal, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos ¢ apoio técnico da Unido. Estratégias: 14.1 Garantir e
aperfeicoar a selecdo de diretores e coordenadores pedagodgicos por
selecdo de mérito; 14.2 Garantir e aperfeigoar a formagdo em servigo de
diretores e coordenadores pedagdgicos; 14.3 Criar e garantir, apds 1(um)
ano da aprovagdo do PME, a lei para manuten¢do dos diretores e
coordenadores pedagdgicos amparados em critérios de desempenho,
ética e compromisso; 14.4 Instituir e garantir, apés lum ano de
aprova¢do do PME, o “Programa de Mentoria” para diretores e
coordenadores pedagdgicos; 14.5 Garantir os meios e as condigdes
favoraveis para que os processos de gestdo democratica com efetiva
participacdo sejam construidos coletivamente a partir da realidade de
cada escola ¢ comunidade; 14.6 Ampliar, com vistas ao bom
desempenho de fungdes, os programas de apoio e formacgdo de
conselheiros para o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, Conselho
Municipal de Educagdo — CME e demais conselhos municipais; 14.7
Divulgar no municipio, apos a aprovacdo do projeto de lei, o Plano
Municipal de Educagdo (PME) com vistas a revisdo dos Projetos
Pedagogicos (PP) das escolas do Sistema Municipal de Ensino; 14.8
Garantir condi¢des para o funcionamento ¢ atuagdo dos Conselhos
Escolares no sistema municipal de ensino; 14.9 Instituir o Grupo
Articulador de Fortalecimento dos Conselhos Escolares (GAFCE) no
sistema municipal de ensino, que sera responsavel pelo estudo do
material didatico do Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares e de outros documentos relacionados a gestdo
democratica na escola; 14.10 Designar em ato legal, representantes da
Secretaria Municipal da Educacao (SME) e comunidade escolar, para
compor o Grupo Articulador de Fortalecimento dos Conselhos Escolares
(GAFCE) no sistema municipal de ensino, a fim de fortalecer a agdo do
conselho escolar na gestdo democratica; 14.11 Acompanhar e apoiar a
atuacdo dos Conselhos Escolares no municipio; 14.12 Qualificar
técnicos da Secretaria Municipal da Educagdo que serdo responsaveis
pela implantacdo e fortalecimento dos Conselhos Escolares; 14.13
Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis como espaco de
participagdo e cidadania através do protagonismo juvenil e
fortalecimento dos meios de arte, cultura e tecnologia. Financiamento da
Educagdo Meta 15 - Ampliar o percentual da receita de impostos ¢
transferéncias do Municipio, assegurados pela CF para as despesas com
a Manuten¢do e Desenvolvimento de Ensino — MDE. Estratégias: 15.1
Desenvolver estudos e acompanhamento dos investimentos e custos por
aluno da educacdo basica; 15.2 Implantar, em 3(trés) anos apds a
aprovagdo deste PME e condicionado ao aumento da base de repasses
federais para o municipio, o Custo Aluno Qualidade Inicial - CAQI e,
progressivamente, reajustar até a implementagao plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ; 15.3 Aprovar, em até 3 (trés) anos apds a aprovagao
do PME, lei de responsabilidade educacional, que sera coordenada pelo

Conselho Municipal de Educacdo (CME), tendo como referéncia o
padrao de qualidade nas escolas de educaco basica; 15.4 Estabelecer, no
prazo de 2(dois) anos de vigéncia do PME, diretrizes e politicas de
financiamento para real valorizagdo dos trabalhadores da educagio,
abrangendo formagdo, carreira e politica salarial; 15.5 Garantir, em
parceria com as esferas Federal e Estadual, o transporte gratuito e com
qualidade para os alunos das escolas publicas, tendo como critério o
dificil acesso entre a residéncia e a instituigdo escolar; 15.6 Acompanhar
a arrecadacdo dos tributos municipais que sdo base para a aplicagdo do
minimo constitucional em educagao.

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONVENIO - CONTRATO N° 0642015-04
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado por seu
Chefe de Gabinete do Prefeito, Sr. Luciano de Arruda Coelho
Filho. CONTRATANTE: LOCARFLEX LOCACOES DE VEICULOS
EIRELI-ME,representado pelo Sr. Silvio Sérgio Aratjo Holanda
OBJETO: Locag@o de veiculos automotor,com manutengdo,seguro e
pecas por conta da contratada,tipo passeio,sem motorista e por
demanda,destinados ao transporte de servidores a servigo das secretarias
e pequenas cargas VALOR GLOBAL: R$ 68.400,00 (Sessenta e oito mil
e quatrocentos reais). REGIME DE EXECUCAO: Pregio presencial
comAta de Registro de Pregcos. DATA: 01 de junho de2015. LUCIANO
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe de Gabinete do Prefeito.

ATO N° 13.824/2015-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
ao Sr. RUI BRITO DA SILVA, ocupante do cargo de Provimento em
Comissdo de Coordenador DAS 07, a Gratificagdo por Servigos
Relevantes Representada pela Simbologia DAS - 03. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de Junho de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N°.102/2015-SEGES - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I”” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que
consta no processo n°.0852614 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a) FRANCISCO JOSE
MONTE, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Operador de
Computador, Matricula N° 0244, lotado no Gabinete do Prefeito deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, no periodo de
Fevereiro a Abril de 2015, referente ao periodo aquisitivo de 04 de junho
de 2004 a 04 de junho de 2009. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 26 de fevereiro de 2015. LUCIANO DE
ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 300/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso o "IV Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1°—
Designar a Servidora MONICA SOUZA LIMA, Secretaria da Saude, a
fim de participar de reunifio da Comissio Intergestores Bipartite - CIB,
no dia 19 de Junho de 2015, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir a referida
servidora ' (meia) diaria, no valor de R$ 100,00 (cem reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 19 de Junho de
2015.JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

PORTARIA N°.165/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV” do Art.
1°da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal
N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que consta no
processo n°. 0140415 da Procuradoria Geral do Municipio RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, a servidora MARIA MEIRIANE MEDEIROS
VIANA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Telefonista,
Matricula N° 3243, lotada na Secretaria da Gestdo deste Municipio, 03
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(trés) meses da LICENCA PREMIO, no periodo de Margo a Maio de
2015, referente ao periodo aquisitivo de 01 de setembro de 2007 a 01 de
setembro de 2012. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de marco de 2015. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestdo.

PORTARIA N°.101/2015-SEGES - O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o
”I1I” do Art. 1° da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que
consta no processo n°. 0013715 da Procuradoria Geral do Municipio
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 107, da Lei Municipal n°. 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora VERONICAMONT'ALVERNE
GUIMARAES, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Economista, Matricula N° 3704, lotada na Procuradoria Geral deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, no periodo de
Fevereiro a Abril de 2015, referente ao periodo aquisitivo de 02 de
setembro de 2000 a 02 de setembro de 2005. Publique-se, Registre-se ¢
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de fevereiro de 2015. JOSE
MARIADE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONVENIQ N° 2014012802 - CONVENIO
N°2014012802 - GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Cear4,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro — Sobral-CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lein® 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario da Educagéo,
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77,
inciso II da Lei Organica deste Municipio, e, por outro lado, A
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL pessoa Jurldlca
de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 02.079. 337/0001 61, com
sede administrativa nesta cidade, na Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro — Sobral-CE, doravante denominado CONVENENTE, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. MARCELINO ALVES BATISTA
JUNIOR, inscrito no CPF sob 0 n° 370.132.113-20 ¢ RG n° 140201987
SSP/CE, residente e domiciliado na Travessa Dom Mota, 143, Apt® 01 —
Sobral/, celebram o presente convénio que tem por objeto implementar
uma parceria para impressao de formularios educativos e de material de
expediente destinados a Secretaria da Educagdo, deste
Municipio. VIGENCIA: 28 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.
DATA: Sobral, 28 de janeiro de 2014.

EXTRATO DO CONVENIO N° 2015062301 - CONVENIO N°
2015062301 - GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro — Sobral-CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07598634/0001-37, doravante denominado
CONCEDENTE, com base no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lein® 572
de 10 de fevereiro de 2005, representado por seu Secretario da Educagao,
Sr. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77,
inciso II da Lei Organica deste Municipio, e, por outro lado, O
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, , com sede administrativa nesta cidade, Sobral-CE, doravante
denominado CONVENENTE, neste ato representada por sua
Presidente, SRA. MARIA DORALICE MENDES DE ARAUJO,
celebram o presente convénio que tem por objeto o repasse de recursos
para destinados as despesas de custeio, manuteng¢do, pequenos
investimentos e ajuda de custo aos técnicos e conselheiros em
representatividade neste Municipio. VIGENCIA 01 de julho de 2015 a
31 dedezembrode2015. DATA: Sobral, 23 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: F PFACANHA
EPP, CNPJ: 07.348972/0001-10, representado pelo o Sr. FRANCISCO
DE PAULA CHAGAS FACANHA. OBJETO: Registro de Precos para
futuras e eventuais aquisi¢des de géneros alimenticios a fim de atender
os cardapios durante todo o ano de 2015, destinados aos alunos das
escolas da rede basica de ensino do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico 043/2014.VALOR: R$ 60.573,87
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 25 de Junho de
2015.

SECRETARIA DA SAUDE

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: JOSEFA ALVES DE
ANDRADE representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagao por
tempo determinado para atuar como Professora do Curso de Praticas
Corporais e Grupos Comunitarios e Cuidado na Aten¢ao Basica a Saude,
a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satide da Familia
Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Seleg¢dao
n°017/2015. VALOR: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) por més. PRAZO
DE EXECUCAO: 06(Seis) meses. DATA: 01 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: CARLOS
EDUARDO TABOSA LOPES representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Professor do Curso
de Praticas Corporais e Grupos Comunitarios de Cuidado na Atencdo
Bésica a Saude, a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabéia. MODALIDADE: Chamada Publica de
Selegdo n°017/2015. VALOR: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) por més.
PRAZO DE EXECUCAO: 06(Seis) meses. DATA: 01 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: FRANCISCO
CLEMILSON DE SOUSA OLIVEIRA representado(a) por si mesmo.
OBJETO: Contratacdo por tempo determinado para atuar como
Professor do Curso de Praticas Corporais e Grupos Comunitarios de
Cuidado na Atencao Basica a Satde, a ser desenvolvido pela Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabéia. MODALIDADE:
Chamada Publica de Sele¢do n°017/2015. VALOR: R$ 8.000,00 (Oito
Mil Reais) por més. PRAZO DE EXECUCAO: 06(Seis) meses. DATA:
01 deJunhode2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: RENATA ALVES
DOS SANTOS representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagao
por tempo determinado para atuar como Professora do Curso de Praticas
Corporais e Grupos Comunitéarios e Cuidado na Aten¢éo Basica a Satide,
a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Seleg¢ao
n°017/2015. VALOR: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) por més. PRAZO
DE EXECUCAO: 06(Seis) meses. DATA: 01 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: IGOR CARNEIRO
GOMES representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratacdo por
tempo determinado para atuar como Professor do Curso de Praticas
Corporais e Grupos Comunitarios e Cuidado na Ateng@o Bésica a Satde,
a ser desenvolvido pela Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Seleg¢ao
n°017/2015. VALOR: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) por més. PRAZO
DE EXECUCAO: 06(Seis) meses. DATA: 01 de Junho de 2015.

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 031/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
LOCAL DOS CURSOS DE ATUALIZACAO PARA TECNICO EM
ENFERMAGEM CONVOCACAO - A Secretaria da Saude de Sobral,
por meio da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabdia, neste ato representado por sua Diretora Geral Maria Socorro de
Araujo Dias, com base no Processo Seletivo Simplificado para professor
coordenador local dos cursos de atualizacdo para técnico em
enfermagem, regulado pela Chamada Publica de Selecdo de n°
031/2015, RESOLVE convocar a candidata classificavel MIKAELLE
FROTA DE AGUIAR MARINHO a comparecer a secretaria da Escola
de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabodia para para
procedimentos de contratagdo até o dia 03 de julho de 2015. Sobral-CE,
25 de junho de 2015. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral
Escolade Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano XVIII - N° 660, quinta-feira, 25 de junho de 2015

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 032/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DOS CURSOS DE
ATAULIZACAO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM -
CONVOCACAO - A Secretaria da Satide de Sobral, por meio da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia, neste ato representado
por sua Diretora Geral Maria Socorro de Araijo Dias, com base no
Processo Seletivo Simplificado para facilitador do curso de urgéncia e
emergéncia para técnico em enfermagem, regulado pela Chamada Publica
de Selecdo de n® 032/2015, RESOLVE convocar o candidato classificavel
JOAO PAULO REGO SOUSA a comparecer a secretaria da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia para procedimentos de
contratagdo até o dia 03 de julho de 2015. Sobral-CE, 25 de junho de 2015.
Maria Socorro de Aratjo Dias - Diretora Geral Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia.

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 032/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DOS CURSOS DE
ATAULIZACAO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM
CONVOCACAO A Secretaria da Satude de Sobral, por meio da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Saboia, neste ato representado
por sua Diretora Geral Maria Socorro de Araujo Dias, com base no
Processo Seletivo Simplificado para facilitador do curso de humanizagao
para técnico em enfermagem, regulado pela Chamada Publica de Selecdo
de n° 032/2015, RESOLVE convocar a candidata classificavel
MIKAELLE FROTA DE AGUIAR MARINHO a comparecer a secretaria
da Escola de Formag¢do em Satde da Familia Visconde de Saboia para
procedimentos de contratagdo até o dia 03 de julho de 2015. Sobral-CE, 25
de junho de 2015. Maria Socorro de Aratijo Dias - Diretora Geral Escola de
Formacao em Saude da Familia Visconde de Sabdia.

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 041/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FACILITADOR DO CURSO DE
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - A Secretaria da Satde de Sobral, por meio da Escola
de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro de Araujo Dias, tendo
em vista a existéncia de vagas remanescente da Chamada Publica de
Sele¢do n° 033/2015, vem por meio deste instrumento, tornar publico para
o conhecimento dos interessados, a abertura do novo processo seletivo
simplificado para Facilitador do Curso de Manuteng¢do em Equipamentos
Meédicos e Odontologicos, a ser executado pela Escola de Formagao em
Satde da Familia Visconde de Saboia, como agdo da Politica Nacional de
Educagao Permanente em Saude (PNEPS), conforme Portaria GM/MS n°
2.200 e Resolugao n°® 236/2011 da CIB/CE, nos termos seguintes: 1. DO
OBJETO DA SELECAO Constitui objeto desta Chamada Publica a selecio
de Facilitadores para o Curso de Manuten¢do em Equipamentos Médicos e
Odontologicos a ser ofertado pela Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia. 2. DAS VAGAS 2.1.Sera ofertada 01 (uma)
vaga, para cada unidade abaixo descrito. 2.2. O curso sera distribuido de
acordo com as unidades abaixo. 2.3. As datas da execugao do curso ficardo
aexclusivo critério da Dire¢do da Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Saboia. 2.4. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de
uma unidade.

Unidade Contetdo Carga horaria
Gerenciamento da Realizando inventario, desenvolvendo questiondrio de inventario, sistema de
Manutengéo codificagdo de equipamentos, célculo do valor real do equipamento. 16 horas
Classificagao do |Por principio fisico, por utilizagdo, por sistema fisiologico, por especialidade
equipamento por grupos clinica, outros. 08 horas

de compatibilidade

Gerenciamento dos Defininde infraestrutura, pessoal, ferramentas, equipamentos e documentos

servigos de manutengde necessdrios para o trabalho de manutencao de equipamentos.
Recebimento do equipamento, instalagdo, recursos, executor, manual do 08 horas
equipamento, assisténcia, ordem de servigo, elaboragdo de proposta de
manutengao para a administragao, gestao.

Manutengde Corretiva  Rotina de manutengdo corretiva; construgdo de fluxogramas de manutengdes
corretivas; rotinas iniciais; formulario de histérico @ manutencoes; servigos de 16 horas
terceiros.

Manutengao Preventiva Método para priorizagio de equipamentos para manutengao preventiva;
elaboragdo de roteiros de MP; MP abrangentes e especificas; estabelecendo 16 horas
periodicidade de MP; NR28.

Sistema Elétrico Conceito de seguranga elétrica no ambiente de salde; efeitos da corrente

elétrica no corpo humano; técnica de protegdo contra choque elétrico; NR10. 16 horas

Sistema Hidro Sanitario Captacao, distribuicao e consumo da 4gua; equipamentos e constituintes do
sistema hidro sanitario; leitura e interpretagdo de projeto hidro sanitario;

manutencéo @ conservagio das instalagies e dos equipamentos hidro 'O O3S
sanitarios.
Sistema de  Gases Ar comprimido; oxigénio; hélio; tubulagao; centrais de abastecimento; centrais,
Hospitalares de produgdo; tomadas; valvulas; manutengao. Sistema de vacuo 16 horas.

Sistema de Prevengao Legislagdo e normas brasileiras relativas a protegdo contra incéndio e
de Incéndios explosées. Programas de proteg@o contra incéndio. Teoria do fogo. Classes
de fogo. Métodos de exting@o. Agentes extintores. Equipamentos e sistemas
de protegdo contra incéndio. lluminagio de emergéncia, pertas corta-fogo,
escada de emergéncia. Sistema de delecgdo e alarme. Plano de Abandono. 16 horas
Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndio. Sistema de hidrantes.
Spriklers. Brigada de incéndio. Explosivos. Seguranca no Transporte,
Manuseio @ Armazenagem de Substancias Quimicas e Inflamaveis, Mapa de
risco;

TOTAL 128 HORAS

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: a) Titulagdo de nivel técnico ou superior completo; b) Estar
em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (somente para o sexo
masculino); ¢) Ter disponibilidade de carga horaria para dedica¢do ao
curso; d) Nio incorrer nas regras de acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas. 4. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS 4.1 Sio atribui¢des do Facilitador: a) Participar da
capacitagdo pedagogica coordenada pela Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Saboia; b) Elaborar material didatico a ser
desenvolvido e aplicado no Curso; ¢) Desenvolver com os alunos as
atividades teoricas de acordo com a metodologia apresentada e aprovada
pela coordenagio; d) Orientar os alunos quanto a utilizagdo do material
didatico e de apoio; e) Desenvolver o processo avaliativo dos alunos; f)
Elaborar e entregar relatorio final das atividades da unidade didatica para
o coordenador; g) Cumprir as determinagdes administrativas e
pedagogicas da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Saboia; h) Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso. 5. DA CONTRATACAO E DO VALOR DA
REMUNERACAO 5.1. A contratagio do candidato aprovado se dara por
tempo determinado, sendo o valor da remuneragio de R$ 60,00 (sessenta
reais) por hora aula facilitada. 5.2. Do valor total da remuneracéo serdo
deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A remuneragao so sera paga
apos a conclusdo da unidade e entrega de toda documentacao exigida
pela coordenagdo e secretaria escolar. 5.4. A fonte de recursos para
pagamento sera oriunda da Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude (PNEPS), conforme Portaria GM/MS n° 2.200 e Resolugao n°®
236/2011 da CIB/CE. 6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES: O candidato aprovado, necessariamente, desenvolvera

suas atividades no municipio de Sobral-CE.
7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Etapa Periodo Local

Inscricado no  Processo | 26 de junho a 10 de julho de [Escola de Formagao em Sadde da Familia)
Seletivo 2015 /isconde de Saboia.

Awvaliagao Curricular 13 e 14 de julho de 2015 Interno

Entrevista Individual 15a 17 de julho de 2015  |Escola de Formagao em Sadde da Familial
Visconde de Saboia/|

www.blogdaescolasobral blogspot.com

Resultado Preliminar 20 de julho de 2015 Escola de Formagao em Sadde da Familial
Visconde de Saboia/|

www.blogdaescolasobral blogspet.com

Fase Recursal 21 de julho de 2015 Escola de Formagao em Saude da Familia

Visconde de Saboia

Resultado Final
isconde e Saboia/|
ww.blogdaescolasobral.blogspot.com

22 de julho de 2015 Escnla de Formacgdo em Salde da Familia)
d

8. DAS INSCRICOES 8.1 — Do periodo e local de inscrigdo: As
inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 26 de junho a 10 de julho de
2015, das 08 as 12h e de 14 as 17h na Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia, situada na John Sanford, 1320 — Junco —
Sobral-CE; 8.2 — Da documentagdo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢ao os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I - Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I desta
Chamada Publica); II - Curriculum Vitae, com as devidas comprovagdes
dos critérios previstos para analise curricular, inclusive do perfil do
candidato; I1I - Uma foto 3x4; IV - Copia do comprovante de endereco; V
- Copia do RG e CPF; VI - Copia do titulo de eleitor; VII - Copia da
carteira de reservista no caso do sexo masculino. VIII- Copia da Carteira
de Trabalho e don° de inscri¢do no PIS. IX- Proposta preliminar do plano
de aula para os modulos apresentados no item 2.2. 8.3. Toda a
documentagdo devera ser entregue no ato da inscri¢do. 8.4. Nao havera
inscri¢do condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.5. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 9. DO PROCESSO
SELETIVO: 9.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas,
abaixo descritas: a) Primeira Etapa — Avaliagdo Curricular. b) Segunda
Etapa — Entrevista Individual. 9.2. Da Primeira Etapa da Sele¢@o: 9.2.1.
A primeira etapa, de carater exclusivamente classificatorio, constante de
avaliagdo curricular serd pontuada de acordo com o quadro abaixo,
podendo o candidato atingir uma pontua¢do maxima de 10(dez) pontos.
9.2.2. Para proceder a avaliagdo curricular, a Banca Examinadora devera
dispor de todas as copias dos documentos referentes as citagdes
constantes do Curriculum Vitae, sendo considerados na pontuagio,
apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo
possibilidade de comprovagdo posterior. Para fins de comprovacao, o
candidato deverd considerar apenas os itens que serdo pontuados,
conforme indicagdo no quadro a seguir.



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVIII - N° 660, quinta-feira, 25 de junho de 2015

ANALISE CURRICULAR - ITENS AVALIADOS

1. TITULAGAO (Nzo cumulativo. Pontuagao referente ao nivel mais elevado)

Especializagdo 01 ponto

Graduagao 0,5 ponto

Curso na 4rea (carga horaria igual ou superior a 40 horas) 01 ponto por curso (Maximo 04 pontos)

Trabalhos apresentados em congressos 0,5 panto por trabalho (maximo 1,5 pontos

Il. ATIVIDADE PROFISSIONAL

Experiéncia profissional 01 ponto/ano (Maxima 3 pontos)

TOTAL 10 PONTOS

9.3 Da Segunda Etapa da Selegdo:

9.3.1. A segunda etapa da selegio, constante de uma entrevista pessoal individual, sera pontuada de acordoe

com o quadro abaixo, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacdo maxima de 10 (dez pontos).

ENTREVISTA - ltens avaliados Pontuagao
Conhecimento da fungéo 2,5 pontos
Desenvoltura 2,5 pontos
Disponibilidade 2,5 pontos
Comprometimento 2,5 pontos
TOTAL 10 pontos

9.3.2. Para arealizagao da entrevista individual, deverdo todos os
candidatos se fazer presentes no dia, sala e horario, a ser
divulgado na data constante do Cronograma do Processo Seletivo
do item 7 desta Chamada Publica, com trinta minutos de
antecedéncia, independentemente de convocacdo ou aviso, na
Escola de Formacao em Saude da Familia Visconde de Saboia,
situada a Av. John Sanford, 1320, Junco. 9.3.4. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem maior
pontuagdo na somatoria das duas etapas. 10. DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE Serao adotados como critérios de desempate,
os itens abaixo descritos em ordem decrescente: a) melhor
pontuagdo na 2a etapa do processo seletivo; b) maior titulagdo; ¢)
maior idade; 11. FASE RECURSAL Os recursos deverdo ser
apresentados por escrito e de forma fundamentada, na secretaria
académica da Escola de Formag¢ao em Satide da Familia Visconde
de Saboia, no periodo e horario constantes no cronograma do
processo seletivo do item 7 desta Chamada Publica, ndo sendo
considerados validos, os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido. 12. DIVULGACAO DO RESULTADO: O
resultado do processo seletivo sera divulgado na Secretaria
Académica da Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco,
Sobral/CE, ou pelo Site:www.blogdaescolasobral
.blogspot.com,de acordo com o Cronograma do Processo
Seletivo constante do item 7 desta Chamada Publica. 13. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 13.1 — Nio havera vinculo
empregaticio para qualquer fim, entre o Facilitador e o Municipio
de Sobral/Escola de Formagao em Saude da Familia, uma vez que
o valor recebido pelo mesmo ndo configura contrato de emprego
e nem objetiva pagamento de saldrio. 13.2 — Os resultados e
convocagdes de todas as etapas do processo seletivo serdo
divulgados, exclusivamente, através do site
www.blogdaescolasobral.blogspot.com, de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta
Chamada Publica, ndo havendo, em nenhuma hipodtese,
comunicagdo por qualquer outro meio. 13.3 — O ndo
comparecimento do candidato a qualquer das fases do certame,
implicarda na sua imediata eliminagdo. 13.4 — A contratacdo
podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional
ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso ou ndo obedeca as
determinagdes e as diretrizes da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia. 13.5 - Os casos omissos nesta
Chamada Publica serfo decididos pela Comissao responsavel
pelo processo seletivo. Sobral-CE, 25 de junho de 2015 Maria
Socorro de Aratjo Dias - Diretora da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia.

ANEXO 1

FACILITADOR DO CURSO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome Completo: Inscrigdo n?:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Naturalidade: Sexo:
Identidade: CPF:
Endereco Residencial:
Bairro: Cidade: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:

Formagio TécnicaProfissional: Ano de Concluséo:
Graduagdo: ‘Ano deConclusao:

Pos-Graduagéo Ano deConcluséo:

Citar as Unidades do Curso que deseja concorrer conforme Chamada Publica:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sao verdadeira e que estou cienle e concordo
com todas as normas, regras e condigdes constante na Chamada de Selegédo Piblica Simplificada de N?
041/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscricdo para Chamada de Selegao Publica Simplificada N® 041/2015

Data Inscrigéo: ! / INSCRICAO
NE:

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

CHAMADA PUBLICA N° 038/2015 - SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA FACILITADOR DOS CURSOS DE
ATUALIZACAO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM EM
ATUALIZACAO EM HUMANIZACAO E EM URGENCIA E
EMERGENCIA VAGAS REMANESCENTES A Secretaria de Saude de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), neste ato representada por sua Diretora Geral, Maria
Socorro de Araujo Dias, vem por meio deste instrumento, tornar ptiblico
para o conhecimento dos interessados a abertura de novo processo
seletivo simplificado para Facilitadores dos Cursos de Atualizagio para
Técnicos em Enfermagem em Humanizacdo e em Urgéncia e
Emergéncia, conforme Resolugdo n®44/2015- CIB /CE, tendo em vista a
existéncia de vaga remanescente do processo seletivon®032/2015 1. DO
OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a
selecdo, para contratagdo por tempo determinado, de Facilitadores dos
Cursos de Atualizagao para Técnicos em Enfermagem em Humanizagéo
e em Urgéncia e Emergéncia, a ser realizado pela Escola de Formagado em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. 2. DAS VAGAS Serio ofertadas
03(trés) vagas, sendo 02( duas) para Regido de Saude de saude de Acarau
e 01 (uma) vaga para a regido de saude de Tiangud, podendo cada
candidato(a) concorrer a um inico curso.

VAGAS CURSO REGIONAL DE SAUDE CARGA HORARIA
01 Curso de Humanizagao Acaral 40 hora/aula
01 Curso de Urgéncia e Emergéncia Acaral 40 hora/aula
o1 Curso de Humanizagao Tiangua 40 hora/aula
2.2. As datas da execugdo dos cursos ficardo a critério exclusivo da Diregdo da Escola de

Formagédo em Salde da Familia Visconde de Sabdia.

3. DO PERFILDOS PARTICIPANTES: 3.1. Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que preencham os seguintes requisitos: a) Graduagdo em
enfermagem; b) Especialista na area da saude; c) Experiéncia
profissional em docéncia, de pelo menos 01 ano, igual ou equivalente ao
curso que estard concorrendo; d) Experiéncia comprovada de
participagdo em projetos e atividades na area da saude, de pelo menos 01
ano; e) Estar regularizado com o Conselho Regional de Enfermagem —
COREN; f) Ter disponibilidade para dedicag@o ao curso de acordo com o
horario a ser estabelecido para o mesmo pela coordenagdo do curso, em
cada regiao de satide constante no item 6 desta Chamada Publica. g)
Residir na Regido de Satude a qual esta concorrendo; h) Nao incorrer nas
regras de vedagdo de acumulagao ilicita de cargo, emprego ou fungéo
publica. 3.2. Com base na alinea “h” do item 3.1., podera ser indeferida
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de oficio a inscri¢do dos candidatos que tenham dois vinculos (cargo,
emprego ou funcdo, temporarios ou permanentes) com entes publicos. 4.
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 4.1. Sao atribui¢does do
Facilitador: a) Participar da capacitacdo pedagogica coordenada pela
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabdia; b) Seguir
as determinacdes da coordenagdo, inclusive no que tange a modificagido
do plano do curso apresentado; c) Elaborar material didatico a ser
desenvolvido e aplicado no Curso; d) Desenvolver com os alunos as
atividades teoricas de acordo com a metodologia apresentada e aprovada
pela coordenagao; e) Orientar os alunos quanto a utilizagdo do material
didatico e de apoio; f) Desenvolver o processo avaliativo dos alunos; g)
Elaborar e entregar relatorio final das atividades na disciplina para o
coordenador; h) Cumprir as determina¢des administrativas e
pedagogicas da Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de
Sabodia; i) Responsabilizar-se por todas as demais atividades
relacionadas com o curso. 4.2. Outras atribui¢des poderdo ser designadas
pela Direcéo da Escola de Formag@o em Saude da Familia Visconde de
Saboia, desde que relacionadas a func¢do. 5. DO PRAZO E VALOR DO
CONTRATO 5.1. A contratagao dos candidatos aprovados se dara por
tempo determinado, sendo o valor da remuneragéo de R$ 80,00 (oitenta
reais) por hora aula facilitada. 5.2. Do valor total da remunerago serdo
deduzidos os tributos e encargos legais. 5.3. A remuneragdo s6 sera paga
apo6s a conclusdo do curso e entrega de toda documentagdo exigida pela
coordenagcdo e secretaria escolar. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: Os(as) selecionados(as)
necessariamente desenvolverdo suas atividades nos municipios das
regides de satde Camocim e Tiangua.

7.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL

* Regido de Saude de Acarai-Coordenadoria Regional
de Saude Av. Capitdo Diogo Lopes, s/n

* Regido de Salde de Tiangua - Coordenadoria
Regional de Sadde: Rua Firmino Rosa, s/n, Centro,

Inscrigao no Processo 25 de junho a 03 de
Seletivo julho de 2015

Resultado das Inscricées | 06 de julho de 2015 [Escola de Formagao em Sadde da Familia Visconde del
Deferidas Sabdia.

Avaliagdo Curricular e do 07 de julho de 2015 |[Escola de Formagao em Salide da Familia Visconde de
Plano de Aula Sabdia.

Resultado Preliminar 08 de julho de 2015 |[Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de

Sabbia.

Fase Recursal 09 de julho de 2015 |[Escola de Formagao em Salde da Familia Visconde de

Sabdia

Resultado final 10 de julho de 2015 [Escola de Formag&o em Salde da Familia Visconde de

Saboia.

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do Periodo e Local de Inscricdo As
inscrigdes serao efetuadas no periodo de 25 de junho a 03 de julho de
2015, das 08 as 12h e de 14 as 17h, nos locais informados no item 07
desta chamada publica. 8.2 — Da documentagdo exigida: 8.1. O
candidato devera apresentar no ato da inscri¢do os documentos
constantes nos itens abaixo descritos: I — Ficha de inscri¢dao
devidamente preenchida (Anexo I deste Chamada Publica); 11 —
Declaracdo da ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou
fungodes publicas, e de compatibilidade de horarios. (Anexo II desta
Chamada Publica); III - Uma foto 3x4; IV — Cdpia do Diploma de
Graduagdo V — Copia da Cédula de Identidade e do CPF; VI— Cépia
do Titulo de Eleitor; VII- Cdpia da Carteira de Reservista para os
candidatos do sexo masculino; VIII- Coépia do comprovante de
endereco. IX — Curriculo contemplando os itens pontuados no item
9.2, com as devidas comprovagdes, devendo toda a documentagao
ser entregue no ato da inscricdo. 8.3 Nao haverd inscri¢do
condicional, por via postal ou fora do prazo. 8.4 Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos
os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada. 8.5 A inscrigao
do candidato importara no conhecimento e aceitacao das instrugoes e
condi¢des estabelecidas no presente processo seletivo. 9 DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 9.1. O processo seletivo
sera composto de 02 (duas) etapas, sendo a primeira de carater
eliminatdrio ¢ a segunda de carater classificatorio e eliminatorio,
abaixo descritas: 9.2. Da Primeira Etapa da Selegdo - Avaliagdo
Curricular - Julgamento dos Titulos e Documentos: 9.2.1. A
avaliacdo curricular seguira o modelo padronizado constante do
ANEXO III desta Chamada Publica e se dara de acordo com a
avaliagdo dos titulos e documentos apresentados, podendo o
candidato nesta etapa atingir a pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obter
pontuacao igual ou inferior a 30 pontos. 9.3. Da Segunda Etapa —

Proposta Preliminar de Plano de Curso 9.3.1. A segunda etapa da
selecdo de carater classificatorio e eliminatorio consistira da
avaliacdo de um Plano de Curso, podendo, o candidato atingir a
pontuacao maxima de 100 (cem) pontos, com base nos itens abaixo
descritos a serem avaliados pela banca examinadora, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou
inferior a 50(cinquenta) pontos. 9.3.2. A proposta preliminar do
Plano de curso devera ser entregue juntamente com o curriculo
padronizado, no ato da inscrigdo. 9.3.3. A avaliagdo da Proposta
Preliminar do Plano de Curso se dara com base nos critérios abaixo:

Avaliacao da Proposta Preliminar de Plano de Curso

Competéncia/Objetivos 20 ponios
Conteldo essencial 20 pontos
Estratégias pedagdgicas 25 pontos
Atividades de avaliagao formativa e/ou somativa 25 pontos
Bibliografia basica 10 pontos

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAQ:
10.1 A nota final do candidato serd obtida pela seguinte formula:
NF = Nota da Avaliagdo Curricular + Nota do plano de curso
10

10.2. Serdo considerados aprovados (classificados), os candidatos que obtiverem a maior
pontuagao na nota final, limitando-se ao nimero de vagas ofertadas .

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia: I - maior
pontuacao na analise curricular II - maior pontuagao na proposta do
plano de curso III - maior idade 12. DIVULGACAO DO
RESULTADO: Os resultados do processo seletivo serdo divulgados
na secretaria da Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde
de Saboia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE. 13.
DA FASE RECURSAL Os recursos deverdo ser apresentados por
escrito ¢ de forma fundamentada, na secretaria académica da Escola
de Formagdo em Satude da Familia Visconde de Saboia, no periodo
constante cronograma do processo seletivo do item 7 desta Chamada
Publica, no horario de 8 as 12h e de 14 as 17h ndo sendo considerado
valido o recurso apresentado fora do prazo estabelecido. 14. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 14.1 — Nio havera vinculo empregaticio
para qualquer fim entre o candidato selecionado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formagao em Saude
da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo
mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva
pagamento de salario. 14.2 — Os resultados do processo seletivo
serao divulgados, na secretaria da escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma do
processo seletivo constante no item 7 desta Chamada, ndo havendo,
em nenhuma hipétese, comunicagio por qualquer outro meio. 14.3 —
O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara
na sua imediata eliminag@o. 14.4 - A aprovacao no presente processo
seletivo simplificado gera para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. 14.5 — A contratagdo se dara em carater
temporario e especifico para a execucdo do presente curso e podera
ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de
notificagdo prévia, caso o candidato aprovado ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer do curso.
14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada
publica de selecdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data
de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
secretaria da saide/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da
validade do resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagao
por tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do
processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a
secretaria da satde/EFSFVS dispensado da convocagdo dos
aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 — Os casos omissos
desta Chamada Publica serdo decididos pela Comissao responsavel
pelo processo seletivo. Sobral-CE, 24 de junho de 2015. Maria
Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral Escola de Formacao em
Saude da Familia Visconde de Saboia.
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRICAO N=.
NOME:
DATA DE NASGIMENTO:

ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE:

IDENTIDADE: crE
ENDEREGO RESIDENGIAL:

BAIRRO: CIDADE ceR
FONE/RES.: FONE/CEL. E-MAIL:
FORMAGAD PROFISSIONAL POS-GRADUAGAO

ANO DE INIGIO E DE CONGLUSAO DO CURSO: ANO DE INIGIO E DE CONGLUSAO DO CURSO:

LOCAL DE TRABALHO:
TEMPO DE TRABALHO NESSE LOGAL
REGIAC DE SAUDE A QUAL DESEJA CONCORRER
CITAR O CURSO PARA O QUAL DESEJA CONCORRER CONFORME CHAMADA PUBLICA:
Declaro sob as penas da Lei, que as declaracbes acima sao verdadeira @ que estou cienle e concerdo
na c a

com todas as normas, regras e e Selegao Publica Simpliicada de N
038/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de para de Pablica ne
o038/2015

Data Inscrigo: ’ ’ INSCRIGAD

e

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
~ ANEXO Il
DECLARAGCAO DE NAQO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu,

. candidato a vaga de
do processo seletivo regulado pela
Chamada Puablica n® ., DECLARO para os devidos fins de
contratagéo com o Municipio de Scobral/Secretaria da Saade, que:

(__) N&o exergo outro cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas normatizagoes,
tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista na referida Chamada Publica,
para licitamente exercer a fung&o para a qual fui selecionado(a).

( ) Exergo outro cargo, emprego ou fungado publica no
ambito da Administragao Puablica (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta
ou Indireta, como lotado no

., com carga horaria de (20h/40h), das
h as h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o

estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulacéo r de cargos pu exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissées regulamentadas;

XVIl - a p G de a e funcées e
abrange autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungao
para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de 2015.

Assinatura do Gandidato
ANEXO Il
CURRICULO PADRONIZADO
. candidato a
vaga de . reconhece que & de sua inteira responsabilidade o teor das
informagées apresentadas e que os titulos, declaragées e documentos comprobatorios abaixo

relacionados sio verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias ,
numeradas e ordenadas, apresentado para fins de atribuigao de pantos.

CERTIFICACAO DESCRIGAO VALOR VALOR ESTIMADO | VALOR OBTIDO
Doutorado Maximo o1 {um} | 15 pontos Pontuagao
diplomavcertificado _lornecido  por N° da folha

instituicéo de ensino reconhecida
pelo Ministéno da

Mestrado Maxima o1 (umy) 12 pontos Pontuacaoc:
diploma/cartificado fornecido  por
instiuicdo de ensino reconhecida N° da falha:

| pelo Ministério da Educagio

Residencia Maxima 01 wm) | 8 pontos Ponluagao:
diplomacertificado  fornecido  por
instituicdo de ensino reconhecida N7 da falha:
palo Ministério d &

Curso  de Especalizagao | Maximo 0z [dois) | 2.6 pontos por | Pontuagao

com carga horéria de 360 | diploma/certiicados fornecide por | certificado

horas instituicdo de ensino reconhecida | (maximo 5 [T4Fda feiha:
pelo Ministéno da pontos)

Parlicipagho _ em  curso | Maximo - r3 (quatro) | 2,5 ponios por | Ponluagao

ao. izaca, tificad certificado

seminarios, abiido nos Gltimas 05 (cinco) anos | (maximo 10

aperfeigoamento ou pontos)

congresso)  com  carga N da folha.

hordria_igual ou superior a

100h/a {cem horas/aula}

Pariicipagio  em S0 | Maximo de 05 (cinco) certificados | 1 pontos  por | Ponluacac:

(atualizacde,  semindrios, | obtido nos ultimas 05 (cinco) anos | certificado

aperteigoamento ol (maximo 5

congresse)  com  carga ntos)

horana superiar @ 0ha e N¥da falha:

(quarenta horas/aula)

Trabainos Maximo de 02 (dois) pontos  por | Pontuagao:
publicados em periddicos ou | oblido Nos Gltimos 05 (cinco) anos publicagac

capitula de livo publicado (maximo 10 [ N¥da foiha:
pontos)
Trabalhos. cientificos | Maxima de 04 (qualro) certificados | 2,5 pontos por | Ponluagac:
apresentadas em | oblido nos Gltimes 05 (cinco) anos | apresentagao N° da folha.
congressos (maximo 10
| pontos)
Tempo experiéncia | Maxme de 05 ( Unidade | 7 ponios  por | Ponluagac:

profissional relacionado ao | didaticamédulo  ou  disciplina) | cada  Unidade
cargo/fungio para a qual | conlados nos Glimos 05 (cinco) | digdtica, madule [ NP da falha:
concorrs o candidato anos ou disciplina
(maximo 35
pontos)

TOTAL

Sobral,CE, . .20,

Assinatura

CHAMADA DE SELECAO PUBLICA N° 039/2015 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR COORDENADOR
LOCAL DOS CURSOS DE ATUALIZACAO PARA TECNICOS EM
ENFERMAGEM VAGAS REMANESCENTES A Secretaria de Saude de
Sobral, através da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia (EFSFVS), neste ato representada por sua Diretora Geral, Maria
Socorro de Araujo Dias, vem por meio deste instrumento, tornar publico para
o conhecimento dos interessados a abertura de novo processo seletivo
simplificado, para contratagdo temporaria, de Professor Coordenador Local
dos Cursos de Atualizagdo para Técnicos em Enfermagem, conforme
Resolugdo n® 44/2015- CIB /CE a ser realizado pela Escola de Formagao em
Satde da Familia Visconde de Saboia, tendo em vista a existéncia de vaga
remanescente do processo seletivo n® 031/2015 1. DO OBJETO DA
SELECAO: Constitui objeto desta Chamada Publica a selegdo, para
contratagdo por tempo determinado, de Professor Coordenador Local dos
Cursos de Atualizagdo para Técnicos em Enfermagem . 2. DAS VAGAS
Serdo ofertadas 02 (duas) vagas,sendo uma (01) vaga para a Regido de Satide
de Acarat e 01 (uma ) vaga para a regido de satide de Crateus com carga
horéaria de 20 horas semanais. 3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES: 3.1.
Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente
preencham os seguintes requisitos: a) Ser graduado em Enfermagem; b)
Experiéncia como docente em cursos da area da satide de no minimo 1 ano; ¢)
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares para os candidatos do
sexo masculino. d) Residir na Regido de saude para a vaga a qual esta
concorrendo; €) Nao incorrer nas regras de vedagdo de acumulagio ilicita de
cargo, emprego ou fungdo publica. 3.2. Com base na alinea “e” do item 3.1.,
podera ser indeferida de oficio a inscri¢ao dos candidatos que tenham dois
vinculos (cargo, emprego ou fun¢do, temporarios ou permanentes) com entes
publicos. 4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Sao atribui¢oes do
Professor Coordenador Local: a) Responsabilizar-se pelo funcionamento dos
cursos sob sua orientacdo junto a Coordenagdo técnica e pedagodgica da
Escola de Formagao em Satda da Familia Visconde de Saboia; b) Ministrar
os processos de formagdo dos facilitadores nas metodologias a serem
adotadas; c) Apoiar os facilitadores no planejamento das avaliagdes e
atividades de refor¢o, com base no conteudo ministrado para os estudantes
que demonstrarem desempenho insatisfatorio; d) Orientar, acompanhar,
controlar e avaliar junto aos facilitadores, as praticas educativas dos alunos;
e) Encaminhar a Coordenagdo do curso junto a Escola de Formagao em
Sauda da Familia Visconde de Sabdia o relatorio final da unidade, juntamente
com o diario de classe com as seguintes informagoes: relagao dos alunos,
freqtiéncia, contetido programatico das aulas, carga horaria, notas,
instrumentos de avaliagdo e relacdo dos facilitadores da unidade; f)
Providenciar e remeter a Coordenagdo do curso junto a Escola de Formagao
em Satda da Familia Visconde de Sabodia a documentagao requisitada pela
institui¢@o executora do curso, para compor as pastas escolares; g) Apoiar os
facilitadores, no que se refere ao preenchimento de fichas, didrios de classe
e/ou aos instrumentos didatico-pedagogicos e disciplinares; h)
Responsabilizar-se, junto ao facilitador, pela execucdo do cronograma e
conteudo programatico das aulas, propostos pela Escola de Formagdo em
Satda da Familia Visconde de Saboia; i) Cumprir a carga horaria
estabelecida pela Escola de Formagdo em Satida da Familia Visconde de
Saboia para a execugdo do acompanhamento técnico-pedagdgico; j)
Responsabilizar-se pelas demais atividades relacionadas a sua func¢do no
curso. 5. DO PRAZO E VALOR DO CONTRATO 5.1. A contratagao se dara
por tempo determinado, pelo prazo de 01 (um) més, sendo pago a titulo de
remunera¢do pelos servigos prestados o valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) 5.2. Do valor pago ao contratado serdo deduzidos os
tributos e demais encargos legais. 5.3. A fonte de recursos para pagamento
sera oriunda da Resolugdo n° 44/2015- CIB /CE. 6. DO LOCAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES: O (a) selecionado(a)
necessariamente desenvolvera suas atividades nos municipios da regido de
saude de Acarat e Cratets.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao no processo 25 de junho a 03 de Escola de Formagao em Salde da
seletivo julho de 2015 Familia Visconde de Sabdia: Av. John
Sanford, 1320, Junco, Scobral, Ceara.

Resultado das inscricbes 06 de julho de 2015 Escola de Formagdo em Salde da
deferidas Familia Visconde de Sabdia
12 Etapa (interna) 07 de julho de 2015 Escola de Formagao em Salde da
Avaliagéo curricular Familia Visconde de Saboia

Resultado preliminar 08 de julho de 2015 Escola de Formagao em Salde da

Familia Visconde de Sabdia.

Recurso referente a 09 de julho de 2015 Escola de Formagdo em Salde da
resultado preliminar Familia Visconde de Sabéia.

Resultado Final da Selegao 10 de julho de 2015 Escola de Formagdo em Salde da

Familia Visconde de Sabdia.

8. DA INSCRICAO 8.1 — Do Periodo e Local de Inscrigio As inscrigdes
poderdo ser efetuadas no periodo 25 de junho a 03 de julho de 2015, no
horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria da Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde de Saboia, situada na John Sanford, 1320 —
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Junco — Sobral-CE. 8.2 — Da documentagdo exigida: O candidato devera
apresentar no ato da inscri¢do os documentos constantes nos itens abaixo
descritos: I — Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I deste
Chamada Publica); II — Declaracdo da ndo acumulagao ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, e de compatibilidade de horarios(Anexo 11
deste Chamada Publica). 111 - Uma foto 3x4; IV — Copia do Diploma de
Graduacao V—Copia da Cédula de Identidade e do CPF; VI—-Copia do Titulo
de Eleitor; VII- Copia da Carteira de Reservista para os candidatos do sexo
masculino; VIII- Coépia do comprovante de endere¢o. IX — Curriculo
contemplando os critérios previstos no item 9.2 desta Chamada Publica, com
as devidas comprovagoes, devendo toda a documentagao devera ser entregue
no ato da inscri¢do. 8.3 Nao havera inscrigdo condicional, por via postal ou
fora do prazo. 8.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada.
8.5 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das
instrugdes e condigdes estabelecidas no presente processo seletivo. 9. DO
PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo simplificado sera composto
por etapa Unica, de carater classificatorio, constante da avaliagdo curricular.
9.1. Da Avaliagdo Curricular A avalia¢do curricular de carater classificatorio,
sera pontuada, de acordo com os critérios abaixo elencados, podendo o
candidato atingir uma pontuagdo maxima de 10(dez) pontos. a) Titulagdo
Académica; b) Produgéo Cientifica; ¢) Experiéncia docente ou Profissional.
Para proceder a avaliagao curricular, a Banca Examinadora devera dispor de
todas as copias dos documentos referentes as citagdes do curriculo, e serdo
considerados na pontuagdo apenas os topicos devidamente comprovados,
ndo havendo possibilidade de comprovagio posterior. 9.2 — Do Valor a ser
atribuido a cada critério avaliado:

a) A titulacdo académica podera ser valorizada até o maximo de 2,5 pontos,
levando-se em conta os titulos a seguir discriminad

Curso de Especializagéo reconhecido pela Instituigdo executora(2,0 ponto 2,0 ponto
por curso)

Curso de Aperfeigoamento ministrado de acordo com a Resolugdo n®
12/82 do CFE (0,1 pontos por curso)

Até 0,5 pontos

b) A producdo cientifica podera ser arbitrada até o maximo de 1(um) ponto,
considerando:

Trabalhos de natureza cientifica publicados em periddicos nacionais ou
internacionais ou apresentados em Congressos (0,1 para cada trabalho)
Trabalhos de natureza cientifica apresentados em Congressos (0,1 para
cada trabalho)

Até 0,5 pontos

Até 0,5 pontos

c) A experiéncia docente ou profissional podera ser valorizada até no maximo de
6,5 (seis e meio) pontos, observados 0s segui critérios:
Coordenagao de programas de formagdo com carga horaria superior a
100 horas (0,5 ponto por curso)

Docéncia em cursos técnicos no campo da satide ou da educagao (0,5
pontos por unidade didatica, disciplina, médulo ou similar)

Bolsa de iniciag&o cientifica exercidas em IES: (0,5 ponto por semestre

Até 2,0 pontos

Até 2,0 pontos

Até 1,5 pontos
Até 1,0 ponto

Monitoria nos programas e projetos de extenséo: 0,25 ponto por semestre
completo

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver a maior pontuacdo na avaliagdo curricular. 11. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre os candidatos,
serao utilizados como forma de desempate, os seguintes critérios em ordem
decrescente de importancia: I — Maior Titulagao; II - Maior Tempo de
Conclusio do Curso de Graduagdo. III — Maior Idade. 12. DIVULGACAO
DO RESULTADO: Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na
secretaria da Escola de Formag¢ao em Saude da Familia Visconde de Saboia,
situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco, Sobral/CE. 13. DA FASE
RECURSAL Os recursos deverao ser apresentados por escrito e de forma
fundamentada, na secretaria académica da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, no periodo constante cronograma do processo
seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horario de 8 as 12h e de 14 as
17h ndo sendo considerado valido o recurso apresentado fora do prazo
estabelecido. 14. DAS DISPOSICOES GERAIS: 14.1 — Nio haveré vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o candidato selecionado e o Municipio
de Sobral/Secretaria da Satde de Sobral/Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nio
configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario. 14.2 —
Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria da escola
de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Saboia de acordo com o
cronograma do processo seletivo constante no item 7 desta Chamada, ndo
havendo, em nenhuma hipétese, comunicagao por qualquer outro meio. 14.3
— O nao comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminagdo. 14.4 - A aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. 14.5 — A contratag@o se dara em carater temporario e especifico
para a execugdo do presente curso e podera ainda, ser rescindida a qualquer
momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado néo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio
no decorrer do curso. 14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta
chamada publica de selecdo tera validade por 06 (seis) meses, a contar da data
de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da
saude/EFSFVS. Ao final do periodo de 06 meses da validade do resultado do

processo seletivo ou ao final da prorrogagdo por tempo de igual periodo da
validade inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a
validade, ficando a secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocacao
dos aprovados para assumir as contratagdes. 14.7 — Os casos omissos desta
Chamada Publica serdo decididos pela Comissao responsavel pelo processo
seletivo. Sobral-CE, 24 de junho de 2015 Maria Socorro de Aratjo Dias -
Diretora Geral Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
INSCRICAO Ne
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento /.
Sexo: () Masculino (__) Feminino Cert. Reservista
Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:
N®CTPS NF PIS
Enderego Residencial:
Bairro: ‘ CEP:
Gidade:: | Estado
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular { )
Escolaridade: Instituic&o Ano de Término
Graduagao:
Especializagéo:
Mestrado:
Doutorado
0OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sdo verdadeira e que estou ciente e concordo
com todas as normas, regras e condigoes constante na Ghamada de Selegao Pablica Simplificada de N
039/2015.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de InscricBo para Chamada de Selecéo Publica Simplificada N2
039/2015

Data Inscrigdo:_______/ i/ INSCRIGAO
N2

Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO Il
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNGCOES PUBLICAS

Assinatura do candidato

Eu,

, candidato a
vaga de do processo
seletivo regulado pela Chamada Publica n® ., DECLARO
para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude, que:

(___) Nao exergo outro cargo, emprego ou funcdo publica
no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVIl da CF/88 e suas
normatizagbdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria prevista na
referida Chamada Publica, para licitamente exercer a fungao para a qual fui
selecionado(a).

( ) Exergo outro cargo, emprego ou fungao publica no
ambito da Administragao Publica () Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal,

Direta ou Indireta, como . lotado no
, com carga horaria de (20h/40h),
das h as h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em

conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e
suas normatizagdes.

Art. 37.
XVI - é vedada a acumulagio r de cargos pu exceto,
quando houver cor ibili de arios, observado em qualquer

caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissées regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange s, fur P! G ociedad de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal,
durante o exercicio da fungao para a qual serei contratado.

Sobral,CE, de_ === de2015.

Assinatura do Candidato

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CMS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CMSS -
RESOLUCAO N*. 005/2015 - CMSS - DISPOE SOBRE AAPROVACAO
DO PLANO DAS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIAS EM SAUDE
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DO TRABALHADOR NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE. O Conselho
Municipal de Satide de Sobral — CMSS, no uso de suas competéncias e
atribui¢des conferidas pelas Leis Federais n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90, pela
Lei Estadual n.° 12.878/98, pela Lei Municipal n.° 052/93, alterada pela Lei
Municipal n.° 326/2001, e pelo seu Regimento Interno; e CONSIDERANDO
que o Conselho Municipal de Satide de Sobral —CMSS ¢ um 6rgéo colegiado,
de carater permanente, deliberativo, normativo e controlador das politicas,
estratégias e execugdo das acdes e servicos do Sistema Unico de Saude —
SUS, no ambito do Municipio de Sobral, e integrantes da Secretaria da
Saude; CONSIDERANDO que, de acordo com a Resolugao CNS N° 453, de
12 de JUNHO DE 2012, os Conselhos de Saude definem, por deliberagdo de
seu plenario, sua estrutura administrativa, e CONSIDERANDO a Portaria n®
1.823, de 23 (vinte de trés) de agosto de 2012 que dispde sobre a Politica
Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora. CONSIDERANDO as
informagdes foram acompanhadas pela Comisséao de Intersetorial em Satde
do Trabalhador — CIST e apresentadas pelo Coordenador Fernando Mendes
Carneiro do CEREST de sobral, na Plenaria da 5* Reunido extraordinaria do
CMSS de 10(dez) de Junho de 2015; RESOLVE: Artigo 1°—~ APROVAR o
Plano Municipal das Agdes do Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador — CEREST Regional de Sobral no exercicio de 2015. Artigo 2° -
as informagdes para aprovacdo foram acompanhadas pela Comissao de
Intersetorial em Satde do Trabalhador — CIST e apresentadas pelo
Coordenador Fernando Mendes Carneiro do CEREST de sobral, na Plenaria
da 5% Reunido extraordinaria do CMSS de 10 (dez) de Junho de 2015; Artigo
3°- Esta Resolugdo entre em vigor Nesta data, revogadas as disposi¢oes em
contrario. Sobral (CE), 17 de Junho de 2015. Francisca das Chagas da Silva
Mesquita - Presidente do CMSS.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015061201.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, Sra.
Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONVENENTE: ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, representada pela Sra.
Maria da Concei¢do Sousa Ponte. OBJETO: servigos de assisténcia
continuada, contemplando ag¢des de atendimento a pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla primando por sua habilitagdo, reabilitagdo,
socializagdo, qualificagao e inscrigdo social na busca da plena cidadania a ser
realizado durante o ano de 2015. VALOR GLOBAL: R$ 29.232,00 (Vinte e
nove mil, duzentos e trinta e dois reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 31
de dezembro de 2015. DATA: 25 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONVENIO - CONVENIO N° 2015061202.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representada por sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, Sra.
Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro. CONVENENTE: ASSOCIACAO
SHALOM DE PROMOCAO HUMANA - ABRIGO SAO FRANCISCO,
representada pelo Sr. Moyses Louro de Azevedo Filho. OBJETO: abrigar e
acolher criangas de O(zero) a 6(seis) anos de idade em situag@o de risco e
vulnerabilidade social, oriunda de processos judiciais a ser realizado durante
o ano de 2015. VALOR GLOBAL: R$ 27.500,00 (Vinte e sete mil e
quinhentos reais). PRAZO DE EXECUCAO: até dia 31 de dezembro de
2015.DATA: 25 dejunhode 2015.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato de prestagdo de servico N°
064/2015, firmado entre o Municipio de Sobral — CE, representado pelo
Secretario da Seguranga ¢ Cidadania, Sr. Edder Sidney P. V. de Moraes ¢ a
Empresa CONSERV — CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA - ME,
representada pelo Sr. JOSE RUI NOGUEIRA AGUIAR, para contratagio
através de Registro de Pregos para Futuras e Eventuais, empresa
especializada para o servigo de locacdo de servigo automotor, com
manutengdo, seguro ¢ pegas por conta da contratada, tipo passeio, sem
motorista e por demanda, destinados ao transporte de servidores a servigo da
secretaria, para atender as necessidades da Secretaria da Seguranca e
Cidadania, neste Municipio. Valor global de R$ 26.278,56 (Vinte e seis mil,
duzentos e setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), sendo o valor
mensal equivalente a R$ 2.189,88 (Dois mil, cento e oitenta e nove reais e
oitenta e oito centavos), com vigéncia de 01/06/2015 a 31/05/2016.
Assinatura: 01 de junho de 2015.

SECRETARIA DE URBANISMO

EMBARGOS - Més de Junho

OBRA ENDERECO DATA DA DATA DO EMBARGO
NOTIFICACAO
Residencial Rua Juca Parente, N2 03/06/2015 09/06/2015
Multifamiliar 388, Junco

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN® 114/2015 —Aviso de
Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
09/07/2015, as 14:30h. OBJETO: Contrata¢do de Empresa Especializada
nos Servigos de Locagdo de refletores para eventos a serem organizados
pelo Cerimonial do Gabinete do Prefeito na sede e dos distritos do
Municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes ¢ quantitativos
previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE”
“LICITACOES™) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 25/06/2015. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
027/2015— (590095) Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 07/07/2015, as 14:30 h OBJETO: Aquisi¢ao
de 150 toneladas de RM-1C emulsdo asfaltica destinadas ao
funcionamento da Usina de Asfalto de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 23/06/2015. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 030/2015 (N° B.B.
589804)— Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitacao. Data de
Abertura: 08/07/2015, as 14:30h. OBJETO: Aquisi¢do de Equipamento de
Processamento de Dados, Mobiliario em Geral e Material Expediente. A
licitagdo tem o objetivo para composi¢do da estruturagdo da estagdo da
juventude, coordenada pela Coordenadoria de Juventude, ligada ao
Gabinete do Prefeito de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE”
“LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 25/06/2015. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN® 112/2015 —Aviso de
Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
08/07/2015, as 14:30h. OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica
especializada na recarga de Toner para impressdo de documentos oficiais
visando atender as atividades de interesse dos 6rgdos da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(“ACESSE” “LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88)3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 25/06/2015. A Pregoeira—
Denise Dias Aratjo Vasconcelos.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL-EDITAL DE PREGAO PRESENCIALN® 113/2015—Aviso de
Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
08/07/2015, as 09:00h. OBJETO: Contratacdo do servico de LOCACAO
DE MAQUINAS IMPRESSORAS, para atender as necessidades do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE”
“LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE., 25/06/2015. A Pregoeira — Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
102/2015— Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data
de Abertura: 09/07/2015, as 09:00 h OBJETO Contratagdo de empresa
especializada nos servigos de filmagem profissional, fotografia digital
profissional e teldo com projetor destinado a registrar imagens de eventos,
ordens de servigos e inauguragdes, realizados e apoiados pelo Gabinete do
Prefeito do municipio de Sobral na Sede e Distritos. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 25/06/2015. A Pregoeira — Silvana Maria
Paiva Carneiro.
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino do
Esporte o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE. CONTRATADO: GOLA
POLO TEXTIL E MAGAZINE LTDA-ME, representado pelo Sr.
AFONSO MARIO DE AGUIAR FILHO. OBJETO: Aquisi¢do de material
esportivo destinado a utilizag@o nas atividades esportivas e de atividades
fisicas e a doag@o a entidades esportivas, atletas e times do Municipio de
Sobral, bem como da realizagdo de competi¢cdes em conformidade (LOTES
01, 03, 04, 05 E 06). MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 056/2015.
VALOR: R$ 464.400,00 (Quatrocentos e sessenta ¢ quatro mil e
quatrocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 18
dejunhode2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino do
Esporte o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE. CONTRATADO: DUPLO A
COMERCIO E SERVICOS LTDA, representado pela Sra. MARIA DE
NAZARE AGUIAR BLUHM. OBJETO: Aquisi¢io de material esportivo
destinado a utiliza¢@o nas atividades esportivas e de atividades fisicas e a
doagdo a entidades esportivas, atletas e times do Municipio de Sobral, bem
como da realizagdo de competigdes em conformidade (LOTES 02 e 07).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 056/2015. VALOR: RS$
211.099,10 (Duzentos e onze mil noventa e nove reais ¢ dez centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 18 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Interino do
Esporte o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE. CONTRATADO:
LOCARFLEX LOCACAO DE VEICULOS — EIRELI-ME, representado
pelo Sr. SILVIO SERGIO ARAUJO HOLANDA. OBJETO: Contratagio
através de Registro de Pregos de empresa especializada para os servigos de
veiculo automotor, com manuten¢do, seguro e pecas por conta da
contratada, tipo passeio, sem motorista e por demanda, destinados ao
transporte de servidores a servigo das secretarias. MODALIDADE: Pregao
Presencial n° 064/2015. VALOR: RS 22.800,00 (Vinte e dois mil e
oitocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 01 de
junhode2015.

PREFEITURA MUNICIPALDE SOBRAL-ERRATA - EXRATO DE
CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua Secretdria de Urbanismo, Patrimonio e
Meio Ambiente a Sra. GIZELLA MELO GOMES (CORRIGIDO).
CONTRATADO: SOUZA & SOUZA SERVICOS E EVENTOS LTDA-
ME representado pela Sra. TEREZA NAIARA LIMA DE SOUZA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servico de buffet juntamente com o fornecimento de LANCHES,
REFEICOES E COQUETEIS, destinado aos eventos promovidos por esta
Secretaria (LOTES 01, 02, 03 E 04). MODALIDADE: Pregéo Presencial
n° 062/2015 (CORRIGIDO). VALOR: R$ 91.985,00 (Noventa ¢ um mil
novecentos ¢ oitenta e cinco reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. DATA: 15 de junho de2015.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADO: CONSOL
CONSTRUTORA SOBRALENSE LTDA representado pelo Sr.
FRANCISCO EXPEDITO FONTELES ALBUQUERQUE FILHO.
OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada para execucao da obra de
reforma e pequenos reparos no centro de saude da familia no distrito de
Aracatiagu, municipio de Sobral. MODALIDADE: Tomada de Pregos n°
023/2014-SESA/CPL. VALOR: R$ 13.971,65 (Treze mil novecentos e
setenta e umreais e sessenta e cinco centavos). DATA: 08 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude a Sra.
Monica Souza Lima. CONTRATADO: RAIMUNDO JOSE DE AGUIAR.
OBIJETO: Locagdo de imovel situado na Vila Recreio s/n° Distrito de
Rafael Arruda, na Localidade de Recreio, Sobral-CE, destinado sua
utilizagdo para o funcionamento de um Ponto de Apoio ao CSF-Centro de
Saude da Familia Rafael Arruda, neste Municipio. MODALIDADE:
Dispensa de Licitagdo N°093/2015. VALOR: R$ 8.400,00 (oito mil e
quatrocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. Sobral-
Ceara, 04 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde a Sra.
Monica Souza Lima. CONTRATADO: JOSE IRINEU FROTA JUNIOR.

OBJETO: Locagao de imovel situado na Rua Cel. José Inacio, 163, Sala
202, Centro, Sobral/CE, destinado sua utilizagdo para funcionamento da
Sede da Central de Marcagdo de Consultas, neste Municipio.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N°101/2015. VALOR: R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. Sobral-Ceard, 04 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Saude a Sra.
Ménica Souza Lima. CONTRATADO: JOSE IRINEU FROTA JUNIOR.
OBIJETO: Locagédo de imdvel situado na Rua Cel. José Inacio, 163, Térreo,
Centro, Sobral/CE, destinado sua utilizagdo para funcionamento do
Arquivo Morto (Almoxarifado do Setor Contabil) da Secretaria da Saude,
neste Municipio. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N°102/2015.
VALOR: RS 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. Sobral-Cear4, 04 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Satde a Sra.
Monica Souza Lima. CONTRATADA: HOLANDA INDUSTRIA
COMERCIO LAVANDERIA LTDA, representada neste ato pelo Sr.
Antonio de Holanda Neto. OBJETO: Servigo de higienizagéo e limpeza de
tecidos das Unidades da Secretaria da Saude (Unidade Mista de Satde Dr.
Tomaz Correa Aragdo; Servico de Atendimento Movel de Urgéncia-
SAMU; Centro de Especialidades Médicas-CEM; Centro de
Especialidades Odontologicas-CEO) do Municipio de Sobral em carater
de urgéncia. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N°099/2015.
VALOR: R$ 67.450,00 (sessenta ¢ sete mil quatrocentos e cinquenta
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 05 (cinco) meses. Sobral-Ceara, 23 de
junhode2015.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 620/15, de 15 de junho de 2015.
Concede Mengao Honrosa a Santa Casa de Misericordia de Sobral, pelos
relevantes servigos prestados a comunidade sobralense ¢ a permanente e
imprescindivel atuagdo na saude do povo sobralense. O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a CAmara
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1°
Fica Concedida Mengao Honrosa a Santa Casa de Misericordia de Sobral,
pelos relevantes servicos prestados a comunidade sobralense e a
permanente e imprescindivel atuagdo na satide do povo sobralense. Art. 2°
Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 15 de junho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N° 621/15, de 15 de junho de 2015.
Outorga o Titulo de Educador Notavel Maria Regina da Justa Feijao a
Professora Maria Valdénia de Morais Fonseca. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1°
Outorga o Titulo de Educador Notavel Maria Regina da Justa Feijao a
Professora Maria Valdénia de Morais Fonseca, pelos relevantes servigos
prestados e a prestar a educagdo na Cidade de Sobral, bem como atende
todos os pré-requisitos para a concessdo desta Comenda: Professora
intelectual, prestigiosa, culta, escrupulosa, proba e caridosa. Art. 2° Este
Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 15 de junho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N° 622/15, de 22 de junho de 2015.
Outorga o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. José de Araujo Cruz (Dr.
Cruz), pelos relevantes servigos prestados a cidade de Sobral, onde exerce
suas habilidades profissionais ha 34 (trinta e quatro) anos. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidadania Sobralense ao
Senhor José de Aratjo Cruz, Natural de Itapagé-CE. Médico Anestesista,
formado pela Universidade Federal do Maranhao ha mais de trés décadas.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 22 de junho de 2015. JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.
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