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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 1462 DE 28 DE ABRIL DE 2015 - Denomina oficialmente de
Gerardo Carneiro Hardy, o nome do CSF da Estacdo no Municipio de
Sobral. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: Art.1° Fica denominado oficialmente de Gerardo
Carneiro Hardy, o nome do CSF da Estag@o, localizado na Rua Coronel
Sabino Guimardes, 761 — Centro, no Municipio de Sobral. Art. 2° Esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢oes
em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de abril de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

LEI N° 1470 DE 03 DE JUNHO DE 2015 - Declara Patrimdnio
Cultural Imaterial do Municipio de Sobral, o Colégio Sant'Ana. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° E declarado Patriménio Cultural Imaterial do
Municipio de Sobral, o COLEGIO SANT'ANA DE SOBRAL, nos
termos e para os fins desta Lei. Art. 2° O Chefe do Poder Executivo
regulamentard a presente lei por meio de Decreto a partir da data da
publicacdo desta Lei. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de junho de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

LEI N° 1471 DE 03 DE JUNHO DE 2015 - Institui o SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA DE SOBRAL, seus principios, objetivos,
estrutura, organizagao, gestdo, inter-relagdes entre os seus componentes,
recursos humanos, financiamento, na forma que indica e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: DISPOSICAO PRELIMINAR Art. 1°. Esta lei
regula no municipio de Sobral e em conformidade com a Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos
direitos culturais, na forma dos arts. 7°, incisos I e [X, art.35, I, alincad e
art. 185, todos da Lei Orgénica do Municipio de Sobral e da Lei
Municipal n° 117 de 10 de junho de 1997. Paragrafo Unico. O Sistema
Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura —
SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestao
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.
TITULO I DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA Art. 2°. A
politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem
ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que
fundamentam as politicas, programas, projetos ¢ agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Sobral, com a participagio da
sociedade, no campo da Cultura. CAPITULO I Do Papel do Poder
Publico Municipal na Gestao da Cultura Art. 3°. A Cultura é um direito
fundamental do ser humano, devendo o Poder Ptblico Municipal prover
as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no dmbito do
Municipio de Sobral. Art. 4°. A Gestdo Municipal de Sobral entende a
cultura como um importante vetor de desenvolvimento humano,
educacional, social e econdmico, devendo ser tratada como uma 4rea
estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogao da paz
no Municipio de Sobral. Art. 5°. E responsabilidade do Poder Publico
Municipal, com a participacdo da sociedade, planejar e fomentar
politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo e promover a
valorizag¢do do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de
Sobral ¢ estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da economia
criativa, considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito
a diversidade cultural. Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do Municipio de
Sobral planejar e implementar politicas publicas para: I - assegurar os
meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagdo; I - universalizar o
acesso aos bens e servicos culturais; I1I - contribuir para a constru¢do da

cidadania cultural; IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressdes culturais presentes no Municipio; V -
combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI — promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural; VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural; VIII
- democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo e o
controle social; IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no
ambito municipal; X - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel; XI - intensificar as trocas, os intercimbios
e os dialogos interculturais; XII - contribuir para a promogao da cultura
da paz. Art. 7°. A atuagdo do Poder Puiblico Municipal no campo da
cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementariedade das
acoes, evitando superposicoes e desperdicios. Art. 8°. A politica cultural
deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo estratégica com as
politicas publicas. Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na
sua formulagao e execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais
e na sua avalia¢do uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade
politica, econdémica e social as oportunidades individuais de saude,
educagdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito
aos direitos humanos, conforme indicadores sociais. Art. 10. Garantir a
criacdo e manutencdo de acdes de formagdo artistica e cultural.
CAPITULO 1I Dos Direitos Culturais Art. 11. Cabe ao Poder Publico
Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos
culturais, entendidos como: I — o direito a identidade e a diversidade
cultural; IT— o direito a participacdo na vida cultural, compreendendo: a)
livre criago e expressdo; b) livre acesso; c) livre difusdo; d) livre
participacdo nas decisdes de politica cultural. III — o direito autoral; IV —
o direito ao intercimbio cultural nacional e internacional; V — Direito a
formagdo continua e continuada nas diversas areas de atuag@o.
CAPITULO III Da Concepgdo Tridimensional da Cultura Art. 12. O
Poder Publico Municipal compreende a concepgdo tridimensional da
cultura — simbélica, cidada e econdmica — como fundamento da politica
municipal de cultura. SECAO I Da Dimensdo Simboélica da Cultura Art.
13. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimonio cultural do Municipio
de Sobral, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da
Constitui¢ao Federal e Art. 185 da Lei Organica do Municipio de Sobral.
Art. 14. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de
vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades. Art. 15. A politica
cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a producdo nos campos das
culturas populares, tradicionais, eruditas e demais campos da economia
criativa. Art. 16. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional ¢ internacional,
considerando as diferentes concepcdes de dignidade humana, presentes
em todas as culturas, como instrumento de promog¢ao de uma cultura de
paz, moldada em padrdes de coesdo, integracdo ¢ harmonia entre os
cidadaos, as comunidades, os grupos sociais, os povos ¢ nagdes. SECAO
II Da Dimensao Cidada da Cultura Art. 17. Os direitos culturais fazem
parte dos direitos humanos e devem constituir uma plataforma de
sustentac@o das politicas culturais, posto que a cidadania plena s6 pode
ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos as
cidadas e cidaddos do Municipio de Sobral. Art. 18. Cabe ao Poder
Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a
todos as cidadas e cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por
meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizag¢do das condigdes de
produgdo, da oferta de formagdo, da expansdo dos meios de difusdo, da
ampliacdo das possibilidades de fruigdo e da livre circulagdo de valores
culturais. Art. 19. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas
de promocgdo e protegdo do patrimoénio cultural do Municipio, de
promogdo e protecdo de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizagao da cultura dos diversos grupos sociais, étnicos ¢ de género,
conforme os Arts. 215 e 216 da Constitui¢do Federal. Art. 20. O direito a
participacdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
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Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a
cultura e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade. Art. 21. O
direito a participag@o na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas portadoras de deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢oes
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial
criativo, artistico e intelectual. Art. 22. O estimulo a participacao da
sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio
da criagdo e articulag@o de conselho paritario, com os representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem
como, da realizacdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados,
comissdes e foruns. SECAO I1I Da Dimensao Econémica da Cultura Art.
23. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e expressdo da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupacdes
produtivas e de renda, promovendo e fomentando a sustentabilidade,
garantindo a desconcentragdo dos fluxos de formagdo, producdo e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes
culturais. Art. 24. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia
da cultura como: I - sistema de produgao, materializado em cadeias
produtivas, solidérias e sustentaveis, num processo que envolva as fases
de pesquisa, formagao, producdo, difusdo, circulagdo, distribuigdo e
consumo; II - elemento estratégico da economia criativa, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico ¢ social; e III - conjunto de valores e
praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural
dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e
desenvolvimento humano. Art. 25. As politicas publicas no campo da
economia da cultura devem entender os bens culturais como portadores
de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil. Art. 26. As
politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com
as especificidades de cada cadeia produtiva. Art. 27. O objetivo das
politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Sobral deve ser
estimular a criago e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a
geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos. Art. 28.
O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas, agentes culturais e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado
o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura
por toda sociedade. TITULO II DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA CAPITULO I Das Defini¢des e dos Principios Art. 29. O
Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de
articulagdo, gestdo, fomento e promocao de politicas publicas, bem
como de informagao e formagao na area cultural, tendo como esséncia a
coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos decisorios
e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade,
transparéncia e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos. Art. 30. O
Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes,

estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo
de gestao compartilhada com os demais entes federativos da Republica
Brasileira com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a
sociedade civil. Art. 31. Os principios do Sistema Municipal de Cultura -
SMC que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais
entes federados e da Sociedade Civil, nas suas relagdes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento so: I - diversidade das expressoes
culturais; IT - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais; I1I -
fomento a producdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais; IV - cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural; V - integrag@o e interagdo na execugao
das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas; VI -
complementaridade nos papéis dos agentes culturais; VII -
transversalidade das politicas culturais; VIII - autonomia dos entes
federados e das institui¢des da sociedade civil; IX - transparéncia e
compartilhamento das informagdes; X - democratiza¢do dos processos
decisorios com participagdo ¢ controle social; XI - descentralizagdo
articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes; XII - ampliacdo
progressiva dos recursos contidos nos or¢camentos publicos para a
cultura. CAPITULO II Dos Objetivos Art. 32. O Sistema Municipal de
Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federacdo, promovendo o
desenvolvimento - humano, social e econdmico - com pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso aos bens ¢ servigos culturais, no ambito do
Municipio. Art. 33. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de
Cultura— SMC: I - estabelecer um processo democratico de participagido
na gestdo das politicas e dos recursos publicos na area cultural; II -
assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos ¢ culturais, distritos,
regides e bairros do Municipio; III - articular e implementar politicas
publicas que promovam a interagdo da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio; IV - promover o intercambio com os demais
entes federados e instituigdes municipais publicas e privadas para a
formagao, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizacdo dos recursos
financeiros e humanos disponiveis; V - criar instrumentos de gestao para
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura— SMC; VI -
estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestdo e de promogio da cultura. CAPITULO III Da Estrutura SECAO I
Dos Componentes Art. 34. Integram o Sistema Municipal de Cultura —
SMC: I - Coordenagdo: I - Secretaria da Cultura e do Turismo —
Secult/Sobral. 11 - Instancias de Articulag@o, Pactuagéo e Deliberagéo: a)
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC; b) Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC. III - Instrumentos de Gestdo: I - Plano
Municipal de Cultura - PMC; II - Sistema Municipal de Financiamento a
cultura- SMFC; III - Fundo Municipal de Cultura - FMC; IV - Sistema
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Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC; IV -
Sistemas Setoriais de Cultura: a) Foruns Setoriais de Linguagens
artisticas e manifestagdes culturais; b) Sistema Municipal de Patriménio
Cultural - SMPC; ¢) Sistema Municipal de Museus e Galerias de Arte -
SMMGA; d) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura — SMBLLL; e) Sistema Municipal de Teatro e salas de
exibi¢ao de audiovisuais - SMTSE. § 1°. Os Sistemas Setoriais de que
trata o inciso IV do presente artigo serdo regulados por meio de
regimento interno especifico. § 2°. O Sistema Municipal de Cultura —
SMC estara articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais, em especial, da educagdo, da juventude, do esporte, da
tecnologia e desenvolvimento econdmico, da saude, dos direitos
humanos e da seguranga, conforme regulamentagio. SECAO II Da
Coordenacdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC Art. 35. A
Secretaria da Cultura e do Turismo — Secult/Sobral ¢ 6rgao superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura— SMC. Art. 36. Integram
a estrutura da Secretaria da Cultura e do Turismo — SECULT/Sobral, as
institui¢des vinculadas a seguir mencionadas: I — Escola de Cultura,
Comunicagdo, Oficios e Artes; II — Escola de Musica Maestro José
Wilson Brasil; III — Theatro Sao Jodo; IV — Casa da Cultura de Sobral; V
—Espaco Cultural de Aracatiagu; VI—Espago Cultural de Taperuaba; VII
—Museu do Eclipse; VIII- Casa do Capitdo-Mor IX - outras que venham
a ser constituidas. Art. 37. Sdo atribui¢des da Secretaria da Cultura e do
Turismo — SECULT/Sobral: 1 - formular e implementar, com a
participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC,
executando as politicas e as a¢des culturais definidas; I - implementar o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito
do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;
III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local; IV -
valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio; V — preservar, valorizar e
difundir o patrimdnio cultural do Municipio; VI - pesquisar, registrar,
classificar, organizar ¢ expor ao publico a documentagdo e os acervos
artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio; VII - manter
articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em
acdes na area da cultura; VIII - promover o intercdmbio cultural a nivel
regional, nacional e internacional; IX — assegurar o funcionamento do
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e promover
acoes de fomento ao desenvolvimento da produgao cultural no dmbito do
Municipio; X - descentralizar os equipamentos, as agdes € 0s eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais; XI - estruturar e
realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional nas areas de
criagdo, producdo e gestdo cultural na forma do art.10 desta lei; XII -
estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio; XIII -
elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo; XIV - captar recursos para
projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais. XV - operacionalizar as atividades
do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e dos Foéruns
Setoriais e foruns territoriais de Linguagens artisticas e manifestagdes
culturais; XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC ,
bem como colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura; XVII - exercer outras atividades
correlatas com as suas atribuigdes. Art. 38. A Secretaria da Cultura e do
Turismo — Secult/Sobral, 6rgdo coordenador do Sistema Municipal de
Cultura - SMC, compete: I - exercer a coordenacdo geral do Sistema
Municipal de Cultura — SMC, primando pelos principios norteadores da
gestdo publica; II — promover a integragdo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura— SNC e ao Sistema Estadual de Cultura— SEC, por
meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntéria; III -
instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas
no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas
suas instancias setoriais; IV - implementar, no ambito do governo
municipal, as pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite
—CIT eaprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural -CNPCe
na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural — CEPC; V - emitir recomendagdes,
resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC; VI — colaborar

para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos
do Sistema Nacional de Cultura— SNC e do Sistema Estadual de Cultura
— SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional ¢
Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais; VII — colaborar, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, para a compatibilizagdo e
interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao; VIII -
subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do
Governo Municipal; IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os
demais entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodologicos e na classificacdo dos programas e agdes culturais no
ambito dos respectivos planos de cultura; X — colaborar, no ambito do
Sistema Nacional de Cultura— SNC, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal na implementagio de Programas de Formagio na Area
da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio;
¢ XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
SECAO III Das Instancias de Articulagdo, Pactuagio e Deliberagdo Art.
39. Constituem-se instancias de articulagdo, pactuagdo e deliberagdo do
Sistema Municipal de Cultura - SMC: I - Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC; II - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC; I1I —
Foruns setoriais de linguagens artisticas e manifestagdes culturais e
foruns territoriais de cultura; Do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, orgao colegiado consultivo, deliberativo, fiscalizador e
normativo, composto paritariamente por membros do poder publico e
sociedade civil, se constitui no principal espago de participacdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura - SMC. § 1°. O Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC tem como principal atribui¢@o atuar, com base nas
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na
elaborag@o e acompanhamento da execugao, fiscalizagdo e avaliagdo das
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC. § 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC indicados pelo poder publico e os membros da
sociedade civil, eleitos democraticamente, conforme regimento
especifico, pelos respectivos segmentos, terdo mandato de dois anos,
renovavel, uma vez, por igual periodo. § 3° A representacdo da
sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensdes simbolica, cidada e economica da cultura,
bem como o critério territorial, na sua composic¢do. § 4°. A representacdo
do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
deve contemplar a representacdo municipal, por meio da Secretaria da
Cultura e do Turismo — Secult/Sobral e suas Institui¢des Vinculadas, de
outros Orgdos ¢ Entidades do Governo Municipal. Art. 41. O Conselho
Municipal de Politica Cultural serd constituido por 16 (dezesseis)
membros titulares e igual numero de suplentes, com a seguinte
composi¢do: I — Oito (08) membros titulares ¢ oito (08) membros
suplentes representando o Poder Publico, através dos seguintes 6rgaos e
quantitativos: a) Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, um (01)
representante titular e um (01) representante suplente; b) Secretaria
Municipal da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico, um (01)
representante titular e um (01) representante suplente; c¢) Secretaria
Municipal da Educacdo, um (01) representante titular e um (01)
representante suplente; d) Secretaria Municipal da Gestdo, um (01)
representante titular e um (01) representante suplente; ) Coordenadoria
Municipal Especial de Politica de Juventude um (01) representante
titular e um (01) representante suplente; f) Representante das Instituigdes
Publicas de Ensino Superior, um (01) representante titular e um (01)
representante suplente; g) Representante da Coordenadoria Especial da
Educagdo — 6* CREDE, da Secretaria Estadual da Educagdo, um (01)
representante titular e um (01) representante suplente; h) Representante
do Poder Legislativo Municipal, um (01) representante titular e um (01)
representante suplente; II — Oito (08) membros titulares e oito (08)
membros suplentes representantes da sociedade civil, que serdo eleitos
em foruns territoriais e setoriais. § 1°. Os membros titulares e suplentes
representantes do Poder Publico serdo designados pelo respectivo 6rgao
¢ os representantes da sociedade civil serdo eleitos pelos foruns setoriais
ou instituigdes. § 2°. Dentre os representantes da sociedade civil devera
constar um membro do setor de produgdo cultural, um membro do setor
empresarial e um membro das Instituicdes Privadas de Ensino Superior;
§ 3°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger,
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entre seus membros, o Presidente e o Secretario Geral. § 4°. Nenhum
membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga junto ao Poder
Executivo Municipal; § 5°. O Presidente do Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC ¢ detentor do voto de Minerva. Art. 42. O
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢ constituido pelas
seguintes instancias internas: I - Plenario; 11 - Comissdes Tematicas; 11 -
Grupos de Trabalho; IV — Foruns Setoriais e Territoriais. Art. 43. Ao
Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC, compete: I — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar
e fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura - PMC; 11 -
estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos
do Sistema Municipal de Cultura - SMC; III - colaborar na
implementacdo das pactuagdes acordadas na Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e
Estadual de Politica Cultural; IV - aprovar as diretrizes para as politicas
setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura
e de suas instancias colegiadas; V - definir parametros gerais para
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC no que
concerne a distribui¢do territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais; VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura— CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes
de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura — PMC; VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo
dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC; VIII - apoiar a
descentralizacdo de programas, projetos e agdes € assegurar os meios
necessarios a sua execucdo ¢ a participagdo social relacionada ao
controle e fiscalizagdo; IX — contribuir para o aprimoramento dos
critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC; X - apreciar e aprovar as diretrizes
orcamentarias da area da Cultura; XI - contribuir para a defini¢do das
diretrizes no processo de formagao artistica e cultural, especialmente no
que tange a formagdo de recursos humanos para a gestao das politicas
culturais; XII — acompanhar a execug¢do do Acordo de Cooperagdo
Federativa assinado pelo Municipio de Sobral para sua integragdo ao
Sistema Nacional de Cultura— SNC; XIII - promover cooperagdo com 0s
demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional; XIV - promover
cooperacdo com o0Ss movimentos sociais, organizacdes nao-
governamentais e o setor empresarial; XV - incentivar a participagdo
democratica na gestao das politicas e dos investimentos publicos na area
cultural; XVI — funcionar como tltima instancia recursal nas decisdes
que envolvam projetos submetidos ao fomento municipal a cultura;
XVII - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Cultura— CMC; e, X VIII - estabelecer o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC. Art. 44. Compete aos
Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais. Art. 45.
Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos
de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de
decisdo por parte do CMPC sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais relacionados a area cultural. Art. 46. Compete aos Foruns
Setoriais e Territoriais, de cardter permanente, a formulagdo e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territdrios, bem como a eleicdo de seus
representantes no CMPC. Art. 47. O Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve se articular com as demais instancias colegiadas
do Sistema Municipal de Cultura — SMC, territoriais e setoriais, para
assegurar a integra¢do, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no &mbito do
Sistema Municipal de Cultura — SMC. Da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
constitui-se numa instancia de participagdo social, em que ocorre
articulagdo entre o Governo Municipal ¢ a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da
area cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagio de
politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de
Cultura - PMC. § 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC analisar, aprovar mogodes, proposi¢cdes e avaliar a
execucao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC
e as respectivas revisdes ou adequagdes. § 2°. Cabe a Secretaria da
Cultura e do Turismo — Secult/Sobral convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunird

ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A
data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera
estar de acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura. § 3°. A Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC sera precedida de Pré-Conferéncias e Conferéncias
Setoriais, Territoriais e Livres. § 4°. Arepresentacéo da sociedade civil na
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera, no minimo, de dois
tercos dos delegados, sendo os mesmos ecleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais. SECAO IV Dos Instrumentos de Gestdo Art. 49.
Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC: I - Plano Municipal de Cultura - PMC; II - Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC; III - Sistema Municipal
de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC; Paragrafo Unico. Os
instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, ¢ de qualificagdo dos recursos humanos. Do Plano Municipal
de Cultura — PMC Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem
duragd@o decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC. Art. 51. A
elaborag@o do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais
de ambito municipal ¢ de responsabilidade da Secretaria da Cultura e do
Turismo — Secult/Sobral e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores. Paragrafo Unico. Os Planos devem conter: I - diagnostico do
desenvolvimento da cultura; II - diretrizes e prioridades; III - objetivos
gerais ¢ especificos; IV - estratégias, metas ¢ a¢des; V - prazos de
execucao; VI - resultados e impactos esperados; VII- recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIII - mecanismos e
fontes de financiamento; e IX - indicadores de monitoramento e
avaliacao. Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC
Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Sobral, que devem ser diversificados
e articulados. Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento
publico da cultura, no &mbito do Municipio de Sobral, em conformidade
com a Lei Municipal n® 117/97: I - Orgamento Ptblico do Municipio,
estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA); II - Fundo Municipal de
Cultura, definido nesta Lei; III - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia
fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e IV — outros que
venham a ser criados. Do Sistema de Incentivo Fiscal Art. 53. Os
contribuintes ou substitutos tributarios do Imposto sobre Servigos — ISS
e do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU poderdo abater do
montante devido ao Municipio, relativo a estes tributos, as doagdes,
patrocinios e investimentos realizados em favor de Projetos Culturais,
nos termos desta lei. § 1° Observando os limites constantes no paragrafo
seguinte, o contribuinte poderd abater, a cada incidéncia: I - Até 100%
(cem por cento) no valor da doagao; II - Até 70% (setenta por cento) do
valor do patrocinio; e, 111 - Até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
investimento. § 2° O limite maximo admitido para fins de abatimento,
sobre o valor devido ao Municipio de Sobral, sera 12% (doze por cento)
sobre o valor a ser pago ou 10% (dez por cento) da soma total do IPTU e
ISS, sendo facultada a escolha do maior, ou ainda em 15% da divida. § 3°
O abatimento serd efetuado mediante a apresentagao do certificado de
inscricdo expedido pelo municipio, apds aprovagao do Projeto pelo
Conselho Municipal de Cultura. Lei Municipal de Incentivo a Cultural —
Sobral. §4° O contribuinte podera, independentemente de vinculagdo a
um Projeto, destinar recursos para o Fundo Municipal de Cultura, nos
mesmos limites do 2°, através do Conselho Municipal de Cultura. Fundo
Municipal de Cultura — FMC Art. 54. Fica criado o Fundo Municipal de
Cultura - FNC, vinculado a Secretaria da Cultura e do Turismo —
Secult/Sobral como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.
Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no
Municipio, com recursos destinados a programas, projetos e acgdes
culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboragdo e co-financiamento com a Unido ¢ com o Governo do
Estado do Ceara. Paragrafo Unico. E vedada a utilizagio de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas de manutengio
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como
de suas entidades vinculadas. Art. 56. Sdo receitas do Fundo Municipal
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de Cultura — FMC: I - doagdes, patrocinios e investimentos realizados
pelos contribuintes, ou substitutos tributarios, do Imposto sobre Servigos
— ISS e do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU em favor de
Projetos Culturais, nos termos desta lei ou de outra Lei Municipal de
Incentivo a Cultural; II - dotagdes consignadas na Lei Or¢camentaria
Anual (LOA) do Municipio de Sobral e seus créditos adicionais; III -
transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMC; IV - contribui¢des de mantenedores; V - produto do
desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela cessao de bens
municipais sujeitos a administracdo da Secretaria da Cultura e do
Turismo — Secult/Sobral; resultado da venda de ingressos de espetaculos
ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de
carater cultural; VI - doagdes e legados nos termos da legislacao vigente;
VII- subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais; VIII - retorno dos resultados econdmicos
provenientes dos investimentos porventura realizados em empresas e
projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC; IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos
federais, obedecida a legislag@o vigente sobre a matéria; X - saldos ndo
utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos
dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC; XI - devolug@o de recursos determinados pelo nao
cumprimento ou desaprovagao de contas de projetos culturais custeados
pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC; XII - saldos de exercicios anteriores; e, XIII - outras
receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas. Art.
57. O Fundo Municipal de Cultura - FMC serd administrado pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural e pela Secretaria da Cultura e do
Turismo — SECULT/Sobral na forma estabelecida no Regulamento, e
apoiara projetos culturais apresentados, na forma do regulamento, por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de
selecdo publica. Art. 58. Os custos referentes a gestdo do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com planejamento, estudos,
acompanhamento, avalia¢do ¢ divulgagdo de resultados, incluidas a
aquisicdo ou a locagdo de equipamentos e bens necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento
de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato do
CMPC. Art. 59. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos. § 1°.
Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. § 2°. Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de
bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta
assegurada a obtencdo de financiamento por outra fonte. § 3°. Os projetos
culturais previstos no caput poderao conter despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por
entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total. Art. 60. Fica
autorizada a composi¢do financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito ptiblico ou de
direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de
programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura. § 1°. O aporte dos
recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado
previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal. § 2°. A concessdo de
recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de editais
especificos. Art. 61. Nas selegdes de projetos por meio de editais as
comissoes avaliadoras deverao adotar os seguintes critérios objetivos na
selecdo das propostas, respeitadas as diretrizes do Plano Municipal de
Cultura: I - avaliagao das trés dimensdes culturais do projeto - simbolica,
economica e social; II - adequagdo or¢amentaria; III - viabilidade de
execugdo; e IV - capacidade técnico-operacional do proponente. Do
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC Art.
62. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - Secult desenvolver o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC,
com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural
local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados
coletados pelo Municipio. § 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC ¢ constituido de bancos de dados

referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produg¢ao,
acesso, consumo, agentes, programas, instituigdes e gestdo cultural,
entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas
Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais. § 2°. O
processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais
— SNIIC. Art. 63. O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais - SMIIC tem como objetivos: I - coletar, sistematizar e
interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer pardmetros a
mensuracdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais
por cultura, que permitam a formulacdo, monitoramento, gestdo e
avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, verificando e racionalizando a implementac@o do Plano Municipal
de Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos; II - disponibilizar
estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizag@o da demanda e oferta de bens culturais, para a construcio
de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de
mecanismos de indugdo e regulagdo da atividade econémica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no
ambito do Municipio; III - exercer e facilitar o monitoramento e
avaliac@o das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico ¢ a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura —
PMC. Art. 64. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos
culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia
dos investimentos publicos no setor cultural. Art. 65. O Sistema
Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagoes e
Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa, para desenvolver
uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a
gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo. Art. 66. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura
claborar, regulamentar e implementar agdes artisticas culturais, em
articulagcdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria
Municipal de Educagao e institui¢des educacionais, tendo como objetivo
central capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros
de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementacdo das politicas
publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura. Art. 67.
As agdes artisticas culturais devem promover: I - a qualificac@o técnico-
administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes envolvidos
na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos a populagdo; II - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.
SECAO V Dos Sistemas Setoriais Art. 68. Para atender a complexidade e
especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais
como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC. Art. 69.
Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de
Cultura— SMC: I - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC; 11
- Sistema Municipal de Museus - SMM; III - Sistema Municipal de
Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL; IV - outros que
venham a ser constituidos. Art. 70. As politicas culturais setoriais devem
seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC ¢ do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC. Art. 71. Os Sistemas
Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados,
integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os
sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos. Art. 72. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o
Sistema Municipal de Cultura - SMC séo estabelecidas por meio das
coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais. Art. 73.
As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacdo
da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus
membros. TITULO III DO FINANCIAMENTO CAPITULO I Dos
Recursos Art. 74. O Fundo Municipal da Cultura — FMC e o orcamento
da Secretaria Municipal de Cultura e de suas instituigdes vinculadas sdo
as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura. Art.
75. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a4 com os recursos do Municipio, do
Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo
Municipal da Cultura — FMC. Art. 76. O Municipio devera destinar
recursos do orcamento municipal, para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura. § 1°. Os
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recursos previstos no caput serdo destinados a: a) politicas, programas,
projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual e/ou Municipal
de Cultura; b) para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selegdo publica. § 2°. A gestdo municipal dos
recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional ¢ Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. Art. 77. Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC deverdo considerar a participagdo dos
diversos segmentos culturais e territorios na distribui¢do total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentragdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente
um percentual minimo para cada segmento/territério. CAPITULO II Da
Gestao Financeira Art. 78. Os recursos financeiros do Fundo Municipal
de Cultura serdo depositados em conta especifica, e administrados pela
Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo, sob fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. Art. 79. O Municipio
devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura. Paragrafo Unico.
O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com
partilha e transferéncia de recursos de forma eqiiitativa, resultantes de
uma combinacdo de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades
territoriais. Art. 80. O Municipio devera assegurar a condigdo minima
para receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva institui¢do e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de
recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentdria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura. CAPITULO III Do
Planejamento e do Orcamento Art. 81. O processo de planejamento e do
orcamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC deve buscar a
integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do
Estado e da Unido e outras fontes de recursos. Paragrafo Unico. O Plano
Municipal de Cultura sera a base das atividades e programagdes do
Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Art. 82. As diretrizes a serem observadas na
claboragdo do Plano Municipal de Cultura serfio propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 83. O Municipio de Sobral devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adeso voluntaria, na
forma do Regulamento. Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de junho de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

LEI N° 1472 DE 03 DE JUNHO DE 2015 - Cria os Cargos de
Provimento em Comissio, na forma que indica. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°
Ficam criados 01 (um) cargo de Provimento em Comissdo de
Superintendente Escolar; 06 (seis) cargos de Provimento em Comissdo
de Vice-Diretor IV; 01(um) cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador ¢ 07 (sete) cargos de Provimento em Comissdo de Gerente,
conforme simbologias indicadas no Anexo Unico desta Lei. Paragrafo
unico. Os cargos de Provimento em Comissao indicados no “caput”
deste artigo integram o Anexo I da Lei Municipal n® 1453 de 17 de marco
de 2015. Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de junho de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario da
Educagao.

ANEXO UNICO DA LEI N© 1472 DE 03 DE JUNHO DE 2015

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTACAO
SUPERINTENDENTE ESCOLAR DAS-08 01 788.00 2.420,85
COORDENADOR DAS-07 01 788,00 1.982,89
GERENTE DAS-06 07 788,00 1.797.47
VICE-DIRETOR IV DMS-04 06 788,00 924,37

LEI N° 1473 DE 03 DE JUNHO DE 2015 - Institui o dia 17 de maio
como o “Dia Municipal do Reciclador” e da outras providéncias. A
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: Art. 1° Fica instituido no Municipio de Sobral o “Dia Municipal do
Reciclador” a ser comemorado, anualmente, no dia 17 de maio. Art. 2° O
“Dia Municipal do Reciclador” passa a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Sobral. Art. 3° O Dia Municipal do Reciclador
¢ um ato de respeito aos Catadores do Municipio de Sobral e as
Associagoes deste género. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de
junho de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO -
Prefeito Municipal.

LEI N° 1474 DE 03 DE JUNHO DE 2015 - Institui o Programa de
Coleta Seletiva e Educacdo Ambiental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino e d4 outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido no
Municipio de Sobral o Programa de Coleta Seletiva e Educacdo
Ambiental nas escolas da Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias. Art. 2° Cada unidade da rede municipal se tornara um
ponto de coleta de residuos reciclaveis, absorvendo material trazido por
estudantes, educadores e pela comunidade onde esta inserida. Art. 3° A
destinagdo dos residuos reciclaveis coletados nas unidades de ensino se
dara por meio de parcerias com cooperativas de reciclagem locais,
conforme preconiza a Politica Nacional de Residuos Soélidos,
estabelecida pela Lei Federal 12.305, de 02 de agosto de 2010. Art. 4° A
formalizagdo da parceria entre cooperativa(s) e escola sera efetuada de
forma descentralizada pelas unidades de ensino, por meio de sua direcéo
e da Associagdo de Pais e Mestres de cada escola. Art. 5° Os recursos
educacionais financeiros eventualmente oriundos da comercializagao do
material reciclavel deverdo ser depositados em conta especifica e seu uso
se destinard exclusivamente a aquisi¢do e/ou implementagdo de
melhorias na unidade. Art. 6° O Programa de Coleta Seletiva e Educagio
Ambiental nas escolas da Rede municipal sera implementado por meio
de parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC) e da
Autarquia Municipal do Meio Ambiente (AMMA). Art. 7° Esta lei entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de junho de 2015. JOSE
CLODOVEUDEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

LEI N° 1475 DE 10 DE JUNHO DE 2015 - Regulamenta o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do municipio de Sobral,
em conformidade com as legislagdes ¢ normas aplicaveis ao modelo de
organizagao e gestdo da politica nacional de assisténcia social e dé outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES Art. 1° A presente Lei regulamenta o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do municipio de Sobral,
constituindo-se 0 modelo de atendimento, organizacdo e gestdo da
politica de assisténcia social no municipio. Pardgrafo Unico. A
assisténcia social efetiva-se no municipio, como politica de Estado, em
consonancia com as disposi¢oes da Constitui¢ao Federal de 1988; da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°® 8.742/93, alterada pela
Lei Federal n® 12.435/2011; da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) aprovada pela Resolugao 145/2004 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS); da Resolugdo do CNAS N° 33/2012, que
aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS; da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo do CNAS N°
269/2006; da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolugdo do CNAS N° 109/2009; e da Resolugdo do
CNAS N° 237/2006, que define diretrizes para a estruturagio,
reformulagdo e funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social. Art.
2° Para os fins desta Lei, entende-se que a assisténcia social ¢ direito do
cidaddo que dela necessita e dever do Municipio, independentemente de
contribuicdo a Seguridade Social, constituindo-se politica de protegdo
social provedora de minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade civil, para
garantir o atendimento as necessidades basicas, a redugdo de danos ¢ a
prevencao da incidéncia de riscos sociais. Art. 3° O publico destinatario
dos servigos, programas, projetos e beneficios do SUAS ¢ constituido
pelas familias, grupos ou individuos, que apresentam as seguintes
condigdes de risco e/ou vulnerabilidade social: [ — perda ou fragilidade
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de vinculos de afetividade, relacionais e de pertencimento social; II—
fragilidades proprias do ciclo de vida; III — desvantagens pessoais
resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou multiplas; IV —
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orienta¢do sexual; V — violagdes de direito resultando em abandono,
negligéncia, exploragdo do trabalho infanto-juvenil, violéncia ou
exploracdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica e/ou
psicologica, maus-tratos, problemas de subsisténcia e situagdo de
mendicancia; VI— violéncia social, resultando em apartagdo social; VII
— trajetoria de vida nas ruas ou situagdo de rua; VIII — situag@o de
conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto; IX — vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com
perda total ou parcial de bens; X — situag@o de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, de privagdo, em termos de auséncia de renda,
acesso precario ou nulo aos servigos publicos, dentre outros.
CAPITULO II DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS Art.
4° O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no dmbito do
Municipio de Sobral reger-se-a pelos principios dispostos na Politica
Nacional de Assisténcia Social: I — supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica; 11
— universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas; III —
respeito a dignidade e autonomia do cidaddo e da cidada, bem como a
convivéncia familiar e comunitaria, assegurando-lhes o direito a
servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade, vedando-se, por
conseguinte, toda e qualquer exigéncia vexatdria, como prova de sua
necessidade; IV — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza; V — transparéncia e publicidade na
divulgacdo dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder ptiblico
e dos critérios para sua concessdo. Art. 5° O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Sobral ¢ regido
pelas seguintes diretrizes: | — descentralizagao politico-administrativa,
observando-se as normas gerais, as competéncias das esferas federal,
estadual e municipal, bem como das entidades socioassistenciais, para a
coordenagdo e execugdo dos respectivos programas, garantindo-se o
comando unico das agdes, respeitando-se as diferencas e as
caracteristicas socioterritoriais locais; II — participagdo da populagéo,
através de organizagdes representativas de entidades, trabalhadores e
usuarios, na formulagdo das politicas e no controle das a¢des; 111 —
primazia da responsabilidade do municipio, no ambito de sua
competéncia, na condugdo da politica de assisténcia social; IV —
fiscalizagdo e controle social, através do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS; V — territorializagdo como eixo
estruturante para a organizagdo do SUAS no municipio, a fim de
identificar as familias e/ou individuos e suas respectivas demandas, e
orientar as ofertas de a¢des, servigos, beneficios, programas e projetos;
VI — centralidade na familia para a concepgao ¢ implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos; VII — intersetorialidade com
as demais politicas publicas. Art. 6° Constituem objetivos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Sobral:
I — prover com qualidade servigos, programas, projetos, acdes e
beneficios de protegao social basica e/ou de protegao social especial para
familias, individuos ou grupos que deles necessitem; II — contribuir
com a inclusdo ¢ a equidade dos usuarios ¢ dos grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais as familias,
individuos ou grupos que deles necessitem; [1I — assegurar que as agdes
no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria; IV — promover a
integracao ao mercado de trabalho de forma intersetorial; V— efetivar a
gestdo do trabalho na assisténcia social visando a qualificacdo dos
servigos e valorizagdo dos trabalhadores, nos termos dos arts. 109 a 112
da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS/2012 e do que estabelece a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS/2006; VI — estruturar a
vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos; VII — garantir a
defesa e o acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais. Paragrafo Unico. Compete ao 6rgio gestor da politica
municipal de assisténcia social regulamentar o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS dos trabalhadores do SUAS, conforme
preconiza a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/SUAS/2006, devendo ser aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS. CAPITULO III DO PLANO

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 7° O Plano Municipal
de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execu¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, consoante preconiza a
NOB/SUAS/2012. §1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia
Social ¢ de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica municipal de
assisténcia social que o submete a aprovagao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. §2° A estrutura do plano é composta, em
conformidade com a NOB/SUAS/2012. § 3° O 6rgdo gestor da politica
municipal de assisténcia social devera elaborar o Plano Municipal de
Assisténcia Social a cada 4 (quatro) anos, de acordo com o periodo de
elaboracdo do Plano Plurianual - PPA. § 4° O Plano Municipal de
Assisténcia Social, além do que estabelece o §2° deste artigo, deve
observar: I - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social; I1—as
metas nacionais pactuadas, que expressam O COMPromisso para o
aprimoramento do SUAS para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios; I — as agdes articuladas e intersetoriais; [V- as agdes de
apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS. Art.8° O
diagnostico, realizado a cada quadriénio, tem por base o conhecimento
da realidade a partir da leitura dos territdrios, microterritorios ou outros
recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas
sociais, econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam,
reconhecendo as suas demandas e potencialidades. §1° A elaboragdo do
diagnostico socioterritorial requer: I - processo continuo de investigagio
das situagdes de risco e vulnerabilidade social presentes nos territorios,
acompanhado da interpretagdo e analise da realidade socioterritorial e
das demandas sociais que estdo em constante mudanga, estabelecendo
relacdes e avaliagdes de resultados e de impacto das agdes planejadas; I1 -
identificagdo da rede socioassistencial disponivel no territério, bem
como de outras politicas publicas, com a finalidade de planejar a
articulacdo das agdes em resposta as demandas identificadas e a
implantagdo de servigos e equipamentos necessarios; III —
reconhecimento da oferta e da demanda por servicos socioassistenciais e
definigdo de territorios prioritarios para a atuagdo da politica de
assisténcia social; IV —utilizagao de dados territorializados disponiveis
nos sistemas oficiais de informagdes. §2° Consideram-se sistemas
oficiais de informagdes aqueles utilizados no ambito do SUAS, ainda
que oriundos de outros 6rgdos da administragdo publica. CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO ORGAO GESTOR DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 9° Compete ao 6rgéo
gestor da politica municipal de assisténcia social, a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipio de Sobral, cumprindo as
seguintes atribuigdes: I- formular as diretrizes, planejar e coordenar a
execugdo, monitorar ¢ avaliar as agdes da rede socioassistencial e
executar as agdes de abrangéncia territorial municipal; II- estabelecer o
sistema de regulagdo para a efetivacdo dos principios, diretrizes e
objetivos estabelecidos nesta Lei, mediante a normatizagdo dos
processos de trabalho, a defini¢do dos padrdes de qualidade, os fluxos e
interfaces entre os servigos, a promogao da articulagdo interinstitucional
e intersetorial, o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento
técnico-metodologico e a supervisdo da rede socioassistencial direta e
conveniada; III- prestar com qualidade os servicos socioassistenciais,
em conformidade com o instituido no Art. 6°, inciso I desta Lei; I'V-
realizar a gestdo da informagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo da
politica municipal de assisténcia social; V - aprimorar os equipamentos ¢
servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagcdo pactuados; VI - organizar a oferta de servigos
de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socioterritorial; VII- organizar, coordenar,
articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da protegao social
basica e especial; VIII — alimentar o Censo SUAS; IX - assumir as
atribuigdes, no que lhe compete, no processo de municipalizagdo dos
servigos de produgdo social; X- participar dos mecanismos formais de
cooperagdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional, assumindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, conforme pactuagdes na
Comissao Intergestora Bipartite - CIB; XI - realizar a gestdo local do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial; XII - gerir, no ambito municipal, o Cadastro
Unico e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei
Federal n° 10.836 de 2004; XIII - elaborar e cumprir o plano de
providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB; XIV- prestar
informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
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gestdo municipal; XV— zelar pela execugdo direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive
no que tange a prestagao de contas; XVI - proceder ao preenchimento do
sistema de cadastro de entidades e organizagdes de assisténcia social de
que trata o inciso XI do art. 19 da LOAS; XVII- viabilizar estratégias e
mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacdes,
em consonancia com as normativas federais; XVIII- normatizar, em
ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, conforme §3° do art. 6°
B da LOAS e sua regulamentagdo em ambito federal. Art. 10. Ao
Municipio de Sobral, no ambito da Gestao e do Atendimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), compete: I — destinar recursos
financeiros para custeio do pagamento de beneficios eventuais, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; I1
— ecfetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral e outras
modalidades de beneficios eventuais estabelecidas pelo Municipio; 111
— executar projetos de enfrentamento da pobreza; IV — atender as
acoes socioassistenciais de carater de emergéncia; V — cofinanciar o
aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas ¢ projetos de
assisténcia social, em ambito local. § 1° Conforme preconiza a Lei
Organica da Assisténcia Social, sdo considerados beneficios eventuais as
provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as
garantias do SUAS e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude
de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica. § 2° A concessdo e o valor dos beneficios eventuais
serdo definidos por DECRETO conforme previsao na Lei Or¢amentaria
Anual, com base em critérios e prazos estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, consoante estatuido no inciso I deste
artigo. § 3° Fica delegada ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a
competéncia para regular sobre outros beneficios de carater emergencial
¢ eventual. § 4° Assumir as atribui¢des, no que lhe compete, a politica
publica de educacdo permanente para os trabalhadores do SUAS.
CAPITULO V DA ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS Art. 11. Os servigos socioassistenciais serdo
organizados em rede segundo os tipos de protecdo e a sua complexidade,
que podem ser de protegao social basica ou de protecdo social especial,
sendo esta de média ou alta complexidade. Art. 12. Os servigos
socioassistenciais poderdo também ser organizados levando em
consideragdo a abrangéncia territorial, podendo ser agrupados em
regides intra-urbanas, de forma a atender as especificidades de cada
territorio, conforme diagndstico social das vulnerabilidades e risco
social do municipio de Sobral. Paragrafo Unico. Para a execugdo de
servicos, programas, projetos € agdes socioassistenciais aos usuarios
abrangidos por esta Lei, o 6rgdo gestor municipal da assisténcia social
podera celebrar convénios e/ou parcerias com entidades de assisténcia
social sem fins lucrativos, desde que estejam devidamente inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e legalmente constituidas, em
conformidade com o disposto nos arts. 30, 31 e 32 desta Lei. SECAO I
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL Art. 13. O 6rgdo gestor da
politica de assisténcia social no municipio de Sobral é responsavel pela
vigilancia socioasssitencial estruturando na gestdo do SUAS a produg@o,
sistematizacdo, analise e disseminacdo de informagdes, indicadores e
indices territorializados das situa¢des de violagao de direitos e
vulnerabilidades e riscos pessoal e social que incidem sobre familias
e/ou individuos nos diferentes ciclos da vida, objetivando a redug@o ou
superacao dessas situagdes. Art. 14. A vigilancia socioassistencial ¢ um
instrumento das protegdes da assisténcia social para a identificagdo,
prevencao das situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos
no territorio. § 1° As unidades que prestam servigos de protegao social
basica ou especial, beneficios socioassistenciais, programas e projetos
sdo provedoras de dados ¢ utilizam as informagdes produzidas e
processadas pela vigilancia social para subsidiar o processo de
planejamento das acdes. § 2° A vigilancia socioassistencial devera
cumprir seus objetivos, fornecendo informagdes estruturadas que: I -
contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem
sua propria atuacdo; II - ampliem o conhecimento das equipes dos
servigos socioassistenciais sobre as caracteristicas da populagdo e do
territorio de forma a melhor atender as necessidades e demandas
existentes; 11 - proporcionem o planejamento e a execugdo das agdes de
busca ativa que assegurem a oferta de servigos ¢ beneficios as familias e
individuos mais vulneraveis, superando a atuagdo pautada
exclusivamente pela demanda espontanea; Art. 15. Constituem

atribuicdes do municipio de Sobral no que concerne a Vigilancia
Socioassistencial: I - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de
protecdo social basica e especial, os diagndsticos circunscritos aos
territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS e outras unidades de
referéncia dos servigos de assisténcia social; II — colaborar com o
planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal; III -
fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informag¢des e indicadores
territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as
acoes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos proprios servigos; IV - fornecer
sistematicamente as unidades de atendimento da protegdo basica e
especial, listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que
possibilita a interrup¢do dos efeitos do descumprimento sobre o
beneficio das familias; V - fornecer sistematicamente aos CRAS e
CREAS listagens territorializadas das familias beneficiarias do BPC e
dos beneficios eventuais ¢ monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades para insergao nos respectivos servicos;
VI - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial
privadano CNEAS/CadSUAS; VII - coordenar, em ambito municipal, o
processo de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informagdes coletadas. SECAO II DA PROTECAO
SOCIAL BASICAAtt. 16. Sio considerados de protegdo social basica os
servigos, programas, projetos e¢ beneficios de assisténcia social que
ampliam a capacidade protetiva da familia e visam a prevencdo de
situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢oes das familias, do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, da oferta de um conjunto de servigos
locais de acolhida, convivéncia e socializagdo de familias e de
individuos, conforme identificacdo da situacdo de vulnerabilidade
apresentada, bem como a promocdo da integragdo ao mercado de
trabalho. Paragrafo Unico. Os servigos, programas, projetos e beneficios
de protecao social basica deverdo se articular com as demais politicas
publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das agdes
desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos, de
forma a superar as condigdes de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes
que indicam risco potencial. Deverdo, ainda, se articular aos servigos de
protecdo especial, garantindo a efetivacdo dos encaminhamentos
necessarios. Art. 17. Os servigos, programas, projetos ¢ beneficios de
protecdo bdasica da assisténcia social do Municipio de Sobral
compreendem: I — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia-PAIF; 11 — Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos — SCFV; 111 — Servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; IV - Beneficios Continuados
e/ou Eventuais. V— Programas e projetos de inclusdo produtiva e de
enfrentamento da pobreza; Paragrafo Unico. Os servigos de protegio
social basica serdo ofertados em conformidade com a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Art. 18. Os servigos de
protecdo social basica serdo ofertados pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), unidades publicas municipais, de base
territorial, localizados em areas com maiores indices de vulnerabilidade
erisco social. § 1° O servico de protecao e atendimento integral a familia
— PAIF sera ofertado exclusivamente nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. § 2° Os demais servigos de protecao basica
deverdo ser ofertados prioritariamente nos CRAS, podendo ser
executados pelas entidades de atendimento da assisténcia social, em
consonancia com o arts. 30, 31 e 32 desta Lei, conforme preconiza a Lei
n°®12.435/2011. Art. 19. Compete ao Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) o referenciamento e/ou execugao direta dos servigos de
protecdo social basica as familias, bem como a organizagao, articulag@o
e acoordenagdo darede de servigos socioassistenciais da prote¢do basica
em seu territério de abrangéncia. SECAO 111 DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL Art. 20. A Protecdo Social Especial ¢ a modalidade de
atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontrem em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus-tratos fisicos e/ou morais, abuso sexual, dependéncia
de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
medidas protetivas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil ou
quaisquer outras situagdes que se caracterizem em violag@o dos direitos a
dignidade da pessoa, em quaisquer fases da vida. § 1° Sdo considerados
de protegdo social especial os servigos, programas e projetos que tem por
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objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a prote¢ao de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagdo de direitos. § 2° Os servigos de protegdo social
especial comportam de instrumentos de encaminhamentos monitorados,
apoios e processos que assegurem qualidade na atengdo protetiva e
efetividade na reinser¢@o almejada. § 3° Os servigos de protegao social
especial tém estreita interface com o sistema de garantia de direitos
exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais complexa e compartilhada com
o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgdos e agdes do
Executivo. Art. 21. A Protegdo Social Especial de Média Complexidade
compreende o atendimento as familias e aos individuos que sofreram
violagdo de direitos e cujos vinculos familiares e comunitarios estao
fragilizados, mas nao foram rompidos. Art. 22. Os servigos de Protecao
Social Especial de Média Complexidade requerem estruturago técnico-
operacional, atencdo especializada e mais individualizada, e/ou
acompanhamento sistematico. Art. 23. Compreendem os servigos de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade: I — Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos - PAEFT;
II — Servigo Especializado em Abordagem Social; III — Servigo de
Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servicos a
comunidade (PSC); IV — Servigo de Prote¢do Social Especial para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias; V — Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Paragrafo Unico. Os
servicos de protegdo especial de média complexidade deverdo ser
organizados em consonancia com a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Art. 24. Os servicos de protecédo social especial serdo
refenciados pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS), unidades publicas de abrangéncia e gestdo municipal,
destinando-se a individuos e familias que se encontram em situagao de
risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas de protegdo social. Paragfaro
Unico. Os servigos de protegio especial de média complexidade serdo
ofertados precipuamente nos CREAS, podendo ser ofertados por
entidades de atendimento da assistencia social sem fins lucrativos,
devidamente inscritas no CMAS e legalmente instituidas conforme as
normativas do SUAS. Art. 25. Compete aos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) a articulacao,
coordenagdo e oferta dos servigos, programas e projetos de protecido
integral as familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violagdo de direitos. Art. 26. Os servigos da Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade garantem abrigamento, alimentagao, higienizacao,
encaminhamento ao mercado de individuos que se encontrem sem
referéncias e, ou em situagdo de ameagas, necessitando serem retirados
do nucleo familiar e, ou comunitario. Pardgrafo Unico. A organizagdo
dos servigos devera assegurar privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual. Art. 27. Compreendem
os servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: 1 —
Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: casa-
lar, abrigo institucional, casa de passagem, residéncias inclusivas; Il —
Servigo de Acolhimento em Republicas; 111 — Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora; IV — Servigo de Protegdo em Situacdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias, consoante preconiza a
Resolugio do CNAS n° 12, de 11/06/2013. Paragrafo Unico. A
organizagdo dos servicos de protecdo especial de alta complexidade
devem seguir as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Art. 28. As instalagdes dos CRAS, CREAS e demais
unidades de atendimento devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos
para recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia. Art. 29.
Os recursos do cofinanciamento do SUAS, no limite de até 60%
(sessenta por cento), destinados a execugdo das agdes continuadas de
assisténcia social, poderdo ser aplicados no pagamento dos profissionais
que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagao e
oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo 6rgdo
gestor da politica municipal de assisténcia social e aprovado pelo
CMAS, consoante preconizado no art.6°- E da LOAS e na Resolugio
CNAS n° 32, de 28 de novembro de 2011. Paragrafo Unico. A formagdo
das equipes de referéncia devera considerar o numero de familias e
individuos referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as
aquisi¢des que devem ser garantidas aos usuarios, em conformidade com
as deliberacdes do CMAS. SECAO IV DAS ENTIDADES DE

ASSISTENCIA SOCIAL Art. 30. Serdo consideradas de assisténcia
social as entidades e¢ organiza¢des sem fins lucrativos, que fazem
atendimento, assessoramento e, ou atuam na defesa e garantia de direitos
socioasssitenciais, quando seus atos constitutivos definirem
expressamente sua natureza, objetivos, missdo e beneficidrios
abrangidos por esta lei, observadas as disposigdes do art 3° ¢ paragrafos
da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei n® 12.435/2011. § 1° Para
obterem o reconhecimento ptblico do 6rgao gestor do SUAS como parte
integrante da rede socioassistencial, as entidades deverdo cumprir os
seguintes requisitos: I - constituir-se em conformidade com o estatuido
no art. 3° e paragrafos da Lei Federal n® 8.742/93; II - inscrever-se no
Conselho Municipal da Assisténcia Social; III - integrar o sistema de
cadastro de entidades. § 2° Somente poderdo celebrar convénios,
contratos, acordos ou ajustes com o 6rgdo gestor do SUAS no dmbito
municipal para a execugdo de servigos, programas, projetos ¢ acdes de
assisténcia social aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, as entidades
e/ou organizagdes de assisténcia social com vinculo ao SUAS,
assegurado o cofinanciamento nos limites da capacidade instalada,
observando-se as disponibilidades or¢amentarias. Art. 31. Constituem
caracteristicas essenciais das entidades e organizagdes de assisténcia
social: I — realizar, isolada ou cumulativamente, atendimento,
assessoramento ou atuar na defesa e garantia de direitos dos usuarios, nos
termos preconizados no art. 30 desta Lei; Il — garantir a universalidade
do atendimento, independentemente de contraprestagdo de servigos do
usuario; Il — ter finalidade publica e transparéncia nas suas a¢des. Art.
32. As entidades e organizagdes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicagcdo dos recursos que lhes foram repassados
pelos poderes publicos, ficardo impedidas de estabelecer convénios com
o orgao gestor do SUAS e terdo seu vinculo ao SUAS cancelado, sem
prejuizo de responsabilidade civil e penal. CAPITULO VI DO
CONTROLE SOCIAL SECAO I DAS COMPETENCIAS DO CMAS
Art. 33. A instancia de controle social do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS no ambito municipal ¢ o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS Sobral, 6rgdo colegiado, com autonomia
politica, de carater permanente e deliberativo, de composi¢do paritaria
entre governo e sociedade civil. § 1° O Conselho Municipal de
Assisténcia Social estd vinculado administrativamente a estrutura do
orgao gestor do SUAS, que deve prover a infraestrutura fisica e material
necessaria ao seu pleno funcionamento, garantindo os recursos
humanos, nos termos da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB-RH/SUAS, que integram a secretaria executiva deste
conselho e financeiros para arcar com os custos de materiais de consumo,
equipamentos, estrutura fisica adequada, realiza¢@o da conferéncia de
assisténcia social, inclusive com despesas referentes a passagens e
diarias de conselheiros, tanto representantes do governo, quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des. § 2°
Os recursos financeiros destinados @ manutengdo e funcionamento do
CMAS Sobral constardo no or¢amento anual do 6rgao gestor da politica
municipal de assisténcia social, conforme dispde a Resolugdo CNAS
237/2006. § 3° Sera assegurada ao CMAS Sobral a destinagdo de, no
minimo, 3% dos recursos provenientes das transferéncias
governamentais de incentivo a gestdo descentralizada, em conformidade
com a Lei Federal N° 12.435/2011. Art. 34. S8o competéncias e
atribui¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
Sobral: 1 — aprovar, fiscalizar, acompanhar ¢ avaliar a execugdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social ¢ do Plano Plurianual de Assisténcia Social,
elaborados em consonancia com as deliberagdes e diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social; II- normatizar
as acdes e regular a prestagdo de servigos publicos estatais ¢ ndo estatais
no campo da assisténcia social, em consondncia com as normas
nacionais, a Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ as deliberagdes
das Conferéncias de Assisténcia Social, zelando pela ampliacdo e
qualidade dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios executados
pela rede socioassistencial; III — convocar, ordinariamente, a cada 02
(dois) anos ou, de forma extraordinaria, por deliberagdo da maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social que tera a atribui¢@o precipua de avaliar e deliberar sobre a
Politica Municipal de Assisténcia Social em Sobral, propondo diretrizes
para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS;
IV- aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, constituir a sua comissdo organizadora, acompanhar
a execucdo de suas deliberagdes e encaminhar as mesmas aos 6rgaos
competentes, conforme dispde a Resolugdo do CNAS N° 237/2006; V -
participar da elaborag@o, aprovagdo e acompanhamento das propostas de
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Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria Anual no que se
referem a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagio dos
recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos
proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social;, VI- acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestdo dos recursos financeiros, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS; VII - apreciar e aprovar o Relatorio Anual
de Gestdo e a Prestacdo de Contas Anual do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS); VIII- apreciar, trimestralmente, os
relatorios de atividades e de execugdo financeira dos recursos do FMAS;
IX — elaborar, alterar, aprovar, cumprir e divulgar o seu regimento
interno, tendo como contetido minimo, consoante as orientagdes do
CNAS. X —normatizar, acompanhar, avaliar, fiscalizar e deliberar sobre
0s programas, projetos, servicos e beneficios prestados pela rede
socioassistencial do municipio, estatal ou nao, aprovando critérios de
qualidade para o seu funcionamento, bem como observar a
implementacdo e manutencdo do Cadastro Nacional da Rede
Socioassistencial Privada, conforme pardmentos e procedimentos
nacionalmente estabelecidos; XI — aprovar critérios de repasses dos
recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social as
entidades da rede socioassistencial no Municipio, bem como
regulamentar a aplicagdo desses recursos no atendimento das
necessidades de seus beneficiarios, respeitados os objetivos, principios e
diretrizes preconizados na operacionalizagdo do SUAS; XII -
acompanhar e fiscalizar as execugdes or¢amentdria ¢ financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; XIII —Aprovar e definir critérios
para a celebragdo de contratos e convénios entre o 6rgdo gestor ¢ as
entidades privadas, sem fins econdmicos, para a prestagdo de servigos
publicos ndo estatais no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social em Sobral; XIV — estabelecer mencanismos de comunicagao e
articulagdo permanente do CMAS Sobral com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos, e orgdos de
fiscalizagdo externa, sejam Municipais, Estaduais ou Federais,
objetivando o fortalecimento e a efetivagdo do controle social no SUAS;
XV — analisar, aprovar, inscrever, emitindo o devido comprovante de
inscricdo, e fiscalizar as entidades e organizag¢des de assisténcia social,
conforme pardmetros e procedimentos nacionalmente estabelecidos.
XVI — Deliberar, por meio de resolugdo, quanto ao deferimento,
indeferimento, suspensao ou cancelamento de inscri¢do das entidades e
organizagdes de assisténcia social no Conselho, que incorrerem em
irregularidades na aplicagdo dos recursos financeiros, e, ou na execucio
dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios, conforme os objetivos,
principios e diretrizes assinalados nas normativas do SUAS; XVII —
estimular a participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas publicas e no controle da
assisténcia social, principalmente no que concerne a criagdo de espagos
de participagdo popular nos territérios de CRAS. XVIII - Fortalecer e
ampliar a articulagdo, mobilizagdo e comunicagdo junto a rede
socioassistencial publica e privada; XIX — Elaborar, anualmente, o plano
de acdo do CMAS Sobral, estabelecendo, como atividade precipua, o
acompanhamento e fiscalizagdo das entidades e organizagdes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais inscritos no Conselho; XX - Propor o
cancelamento do cadastro e certificacdo das entidades e organizagdes de
assisténcia social que descumprirem os principios previstos no art. 4° da
LOAS e que tenham irregularidades na aplicag¢@o dos recursos que lhes
forem repassados pelo poder publico; XXI - Informar ao CNAS sobre o
cancelamento de inscri¢do de entidades e organizacdes de assisténcia
social para a adogdo de medidas cabiveis, em consondncia com a
Resolucao do CNAS N° 237/2006; XXII - Acompanhar o alcance dos
resultados dos pactos estabelecidos com a rede de servigos
socioassistenciais, conforme o Plano de Acompanhamento e
Fiscalizagdo; XXIII - aprovar critérios de partilha de recursos,
respeitando os pardmetros adotados na LOAS e explicitando os
indicadores de acompanhamento; XXIV— regulamentar os critérios e
prazos para a concessdo de beneficios eventuais; XXV- zelar pela
efetivacdo do SUAS em Sobral, acionando, quando necessario, o
Ministério Publico, como instdncia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais; XX VI — aprovar o plano municipal de educacdo
permanente dos trabalhadores do SUAS, elaborado pelo 6rgao gestor da
politica municipal de assisténcia social, em conformidade com a politica
nacional de educagdo permanente do SUAS; XXVII - Promover, em
articulagdo com o o6rgdo gestor da politica municipal de Assisténcia
Social, a capacitagdo permanente de conselheiros, técnicos do CMAS

Sobral e rede socioassistencial; XXVIII — acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF) no municipio;
XXIX — fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS; XXX —planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3%
(trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das suas atividades; XXXI — aprovar o aceite da
expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento, em seu ambito de competéncia; XX XII — deliberar
sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia; XXXIII — aprovar, deliberar e acompanhar os
planos de providéncia e os planos de apoio a gestdo descentralizada;
XXXIV - desempenhar outras atividades correlatas previstas nas
normativas do SUAS. SECAO Il DA COMPOSICAO DO CMAS Art.
35. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS Sobral)
conforme Lei municipal de criagdo do conselho 707/2006 sera
paritariamente constituido, com a seguinte composi¢@o: I — Do Governo
Municipal: a) 07 representantes das secretarias municipais que fazem
intersetorialidade com Politica de Assisténcia Social (titulares); b) 07
representantes das secretarias municipais que fazem intersetorialidade
com Politica de Assisténcia Social (suplentes). Il — Da Sociedade Civil:
Representantes de entidades e organizacdes de assisténcia social
(atendimento, assessoramento e prote¢ao e defesa de direitos); entidades
dos trabalhadores do setor; profissionais da 4area; entidades
representantes de usuarios e usuarios atendidos nos programas, projetos,
servicos e beneficios do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
escolhidos em forum proprio sob a fiscalizagdo do Ministério Publico. a)
07 Titulares; b) 07 Suplentes. Il — Da Comissao de Etica do CMAS, que
fica instituida com a seguinte composi¢do: a) 03 Titulares; b) 03
Suplentes. § 1° A Comissdo de Etica tem por atribuicdes: a) Receber
dentincias e propostas para averiguagao de infragdo ética, que lhe forem
encaminhadas, deliberando sobre a convivéncia de instauracdo de
procedimento especifico e eventuais penalidades, dentincias an6nimas
ou idenficadas; b) Instaurar de oficio (por iniciativa propria),
procedimento competente sobre ato ou matéria que considere passivel de
configurar, em tese; ¢) Instruir o procedimento que devera ser concluido
no prazo de até 60 dias; d) Elaborar relatorio circunstanciado e parecer
conclusivo, propondo, se devida, a aplicagdo de penalidade. § 2°
Somente poderdo integrar o CMAS os representantes de entidades
legalmente constituidas ha, pelo menos, 01 (um) ano, ¢ comprovado
trabalho, ininterrupto, na area de assisténcia social, cumprindo as
caracteristicas essenciais previstas nesta Lei. § 3° Os representantes do
Poder Publico serdo de livre escolha dos respectivos titulares dos 6rgaos
gestores das politicas setoriais elencadas no Inciso I deste artigo,
nomeados pelo chefe do Poder Executivo. § 4° Os representantes da
sociedade civil serdo eleitos em assembléias gerais ou Foruns,
especialmente convocados para esse fim, de acordo com as normas
regulamentares pertinentes, garantida a representatividade efetiva, a
transparéncia e a participagdo democratica na escolha. § 5° Os
conselheiros serdo nomeados e empossados por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o recebimento da lista
nominal dos representantes das entidades da sociedade civil, para ndo
existir descontinuidade em sua representagdo, com base na Resolugao do
CNAS N° 237, de 14/12/2006. § 6° O mandato dos conselheiros ¢ de 2
(dois) anos, sendo permitida uma tinica recondug@o, por igual periodo,
desde que reeleitos em assembléia geral convocada especialmente para
esse fim, no caso dos representantes da sociedade civil. § 7° Os casos de
extingdo, substitui¢do e perda de mandato dos conselheiros serdo
definidos no Regimento Interno do CMAS. § 8° O exercicio da funcdo de
Conselheiro ¢ considerado servigo publico relevante e ndo serd
remunerado. SECAO III DA ORGANIZACAO DO CMAS Art. 36. Da
Secretaria Executiva: § 1° A Secretaria Executiva ¢ a unidade de base
para o funcionamento do Conselho, tendo por objetivo assessorar as
reunides do colegiado e divulgar suas deliberagdes, devendo contar com
pessoal de apoio técnico e administrativo. § 2° O cargo de Secretario
Executivo sera exercido por um trabalhador da politica de assisténcia
social, conforme art. 3° da Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011, preferencialmente profissional de Servico Social. Art. 37. O/A
presidente e o vice-presidente do CMAS Sobral serfo eleitos, entre os
seus membros, em reunido plenaria, recomendada a alterndncia do
governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia, em
cada mandato. Art. 38. As decisdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) serdo consubstanciadas através de
resolugdes e publicadas no Diario Oficial do Municipio. Art. 39. A
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organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo definidos em seu Regimento Interno, observadas as
disposi¢des desta Lei. CAPITULO VII DO FINANCIAMENTO DA
ASSISTENCIA SOCIAL SECAO I DOS RECURSOS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 40. O Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS), criado em conformidade com o
estabelecido na Lei Municipal n® 707 de 01 de Setembro de 2006,
constitui instrumento de gestdo or¢camentaria e financeira no ambito do
Municipio de Sobral, no qual devem ser alocadas as receitas e executadas
as despesas relativas ao conjunto de agdes, servigos, programas, projetos
¢ beneficios de assisténcia social, em consonancia com o disposto no
inciso I1, Art. 30, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social) e demais normativas do SUAS. § 1° A
gestdo financeira e orgamentaria da assisténcia social implica na
observancia dos principios da administracdo publica, em especial: a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.
§ 2° Caracteriza-se 0 FMAS como fundo especial e se contitui em
unidade orcamentaria e gestora, na forma da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964. § 3° Deve ser inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, na condi¢do de Matriz, na forma das Instrugdes
Normativas da Receita Federal do Brasil em vigor, com o intuito de
assegurar maior transparéncia na identificagdo e no controle das contas a
ele vinculadas, sem, com isso, caracterizar autonomia administrativa e
de gestdo. § 4° Os recursos previstos no or¢amento municipal para a
politica de assisténcia social devem ser alocados e executados no FMAS.
§ 5° Todos os recursos repassados ao FMAS, seja pela Unido ou pelo
Estado, deverdo ter a sua execugdo orgamentaria e financeira realizada
pelo citado Fundo. § 6° As despesas realizadas com recursos financeiros
recebidos na modalidade fundo a fundo devem atender as exigéncias
legais concernentes ao processamento, empenho, liquidacdo e
efetivagdo do pagamento, mantendo-se a respectiva documentacio
administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido. § 7° Os
documentos comprobatorios das despesas de que trata o § 6°, tais como
notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverao
ser arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do
Municipio, em boa conservagao, identificados e a disposi¢do do 6rgao
repassador e dos 6rgdos de controle interno e externo. Art. 41. Cabe ao
orgao gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social, o gerenciamento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), sob orientagdo e
controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). SECAO
II DAS RECEITAS DO FMAS Art.42. Constituirdo receitas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS): I - os recursos provenientes de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social; 11—
os recursos consignados na Lei Orgamentaria Anual do Municipio e os
adicionais que a referida lei estabalecer no transcorrer de cada execicio;
III — as doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao
governamentais; [V — o resultado de aplica¢des financeiras dos recursos
do Fundo realizadas na forma da Lei; V — as parcelas da arrecadagdo de
outras receitas oriundas de financiamentos das atividades economicas e
de prestagdes de servigos, bem como de outras transferéncias que, por
forga da Lei ou de convénios, o Fundo Municipal de Assisténcia Social
devera receber; VI — doagdes, em espécie, feitas diretamente ao Fundo;
VII- saldo de exercicios anteriores; VIII- outras receitas que venham ser
legalmente instituidas. Art. 43. O Fundo Municipal de Assisténcia Social
gozara de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e contabil,
na gestdo de seus objetivos, como preconizam os artigos 71 e 73 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. § 1° A dotagdo orgamentaria
prevista para as agoes finalisticas da politica de assisténcia social sera
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal
Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes. § 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo
depositados, exclusivamente, em banco da rede oficial, em conta
especifica do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). SECAO
Il DA DESTINACAO DOS RECURSOS DO FMAS Art. 44. Os
recursos do FMAS serdo destinados ao: I - financiamento total ou parcial
de programas, projetos, servigos e beneficios destinados a protegao
social basica e especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
II — pagamento da prestacdo de servicos por entidades conveniadas e em
projetos especificos de assisténcia social; III — aquisi¢do de material
permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento de programas; IV — construcdo, reforma, ampliacao,
aquisicdo ou locagdes de imoéveis para prestagdo de servigos de
assisténcia social; V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e controle das

acdes de assisténcia social; VI — pagamento dos auxilios natalidade e
funeral e outros beneficios eventuais estabelecidos pelo Municipio,
mediante critérios definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social; VII — desenvolvimento de programa de capacitagdo ¢
aperfeicoamento de recursos humanos na area de assisténcia social,
conforme a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS;
VIII - atendimento de despesas diversas, de caracter urgente e inadiavel,
necessarias a execucdo das agdes e servigos socioassistenciais, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social. Art. 45. O
repasse de recursos para as entidades e organizacdes de assisténcia
social, nos termos dos arts. 30, 31 e 32 desta Lei, devidamente inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Socia - CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
CMAS. Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para
organizacdes governamentais e entidades de assisténcia social dar-se-do
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares,
observada a legislagdo em vigor sobre a matéria e de conformidade com
0s programas, projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS. SECAO IV DAS COMPETENCIAS DO
GESTOR DO FMAS Art. 46. Compete ao 6rgdo gestor da politica
municipal de assisténcia social, através do seu titular, na qualidade de
gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, com
aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS: I-
ordenar toda e qualquer despesa relativa a execu¢do dos programas,
projetos, servigos e beneficios de assisténcia social que deve correr a
conta de seus recursos; II- firmar acordos, convénios, contratos e ajustes
de qualquer natureza, referentes aos recursos a serem administrados pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, fiscalizando a aplicagio
dos mesmos; III- executar o orcamento anual acompanhando seu
desenvolvimento ¢ a programacdo dos repasses financeiros, em
consonancia com os critérios previstos no inciso I deste artigo; IV-
promover registro contabil de receita e despesa, elaboragdo de balangos,
prestacdo de contas e demonstrativo de execug¢do orgamentdria e
financeira, presta¢do de contas de acordos, convénios, contratos e ajustes
de qualquer natureza, segundo a legislagdo em vigor, controle das contas
bancarias ¢ repasse de recursos para entidades e organizagdes de
assisténcia social; V- disponibilizar relatérios gerenciais e de controle
interno que subsidiardo o planejamento, a programagdo, o controle ¢ a
avaliacdo do desempenho; VI- elaborar proposta orgamentaria anual
submetendo-a a apreciagdo do CMAS e Chefe do Poder Executivo
Municipal; VII- aprovar e submeter a apreciagio dos Orgios
Fiscalizadores suas prestagdes de contas na forma da Lei; VIII- propor
diretrizes e normas complementares para a gestdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social-FMAS; IX- resolver questdes de ordem
administrativa e financeira interna, desempenhando outras atividades
compativeis com a fungdo. Art. 47. O controle or¢amentario do Fundo
Municipal de Assisténcia Social- FMAS sera efetuado pelos orgaos
competentes do Poder Executivo Municipal e respectivo orgdo de
controle de contas do municipio, no que se refere a apreciacdo dos
balancetes mensais e a prestacdo de contas anual. Art. 48. As contas e 0s
relatorios do gestor do FMAS serfo submetidos a apreciagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, mensalmente, de
forma sintética, e, anualmente, de forma analitica, evidenciando seus
planos de aplicacdo e a contabilidade, na forma da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964. Art. 49. O financiamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no ambito do municipio de Sobral dar-se-4
mediante os recursos municipais, e aqueles alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, incluindo-se as transferéncias Fundo a
Fundo, advindas da Unido e do Estado. Art. 50. Os casos omissos nesta
Lei serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social. Art.
51. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes do Orgio Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, as
quais poderao ser suplementadas, em caso de insuficiéncia de recursos,
nos termos da legislagdo vigente. Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de junho de 2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

LEI N° 1476 DE 10 DE JUNHO DE 2015 - Institui no Calendario
Oficial do Municipio de Sobral o Dia de Conscientiza¢do do uso racional
da agua e seu desperdicio, a ser celebrado anualmente no dia 22 de
marco, ¢ da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido no
Calendario Oficial do Municipio de Sobral o Dia de Conscientiza¢do do



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVIII - N° 659, ter¢a-feira, 23 de junho de 2015

uso racional da dgua e seu desperdicio, a ser celebrado anualmente no dia
22 de margo. Art. 2° O Dia de Conscientizacdo do uso racional da agua e
seu desperdicio t€m como objetivos: I — Discutir com o6rgaos
responsaveis pelo abastecimento de adgua, propostas e saidas para se
precaver da escassez de 4gua no municipio; II — Incentivar a criagdo de
politicas publicas para a instalacdo de sistemas de aproveitamento de
agua da chuva, criando propostas pelo Executivo Municipal, quanto da
construcdo de habitagdes populares em todo o municipio. Art. 3° O Poder
Executivo devera incentivar a promocao de atividades educativas e
alusivas a data, podendo através da administragdo publica direta e
indireta firmar parceria com outros Orgdos publicos e privados,
entidades, escolas, institutos, faculdades e universidades. Art. 4° O dia de
Conscientizag@o do uso racional da agua e seu desperdicio de que trata
esta Lei, passam a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio
de Sobral. Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de junho de
2015. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal.

DECRETO N° 1685 DE 10 DE JUNHO DE 2015 - Institui a Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes —JARI do Municipio de Sobral,
na forma que indica e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO o
disposto no Capitulo II — Do Sistema Nacional de Transito, na Se¢ao I,
que trata da composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de
Transito, CONSIDERANDO o preceituado no art. 17, inciso I, do
Codigo de Transito Brasileiro, que atribui competéncia a JARI para
julgar os recursos interpostos pelos infratores; CONSIDERANDO que
devera ser resguardado o principio do contraditério e da ampla defesa as
pessoas autuadas por infragcdes no transito; CONSIDERANDO que
devera ser atendido ao principio da publicidade nos julgamentos dos
recursos interpostos; CONSIDERANDO a necessidade de adequar a
composi¢do da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes —JARI do
Municipio de Sobral, DECRETA Art. 1° Fica instituida na composi¢ao
abaixo declinada, a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes —
JARI, vinculada a Coordenadoria de Transito e Transporte Urbano de
Sobral — CTTU para exercer o mandato de 02 (dois) anos conforme a
Resolugdo 357/2010, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN:
a) Niedja Maria Oliveira do Nascimento — presidente; b) Marcio
Andrade Carneiro — membro; ¢) Flavio Ribeiro da Silva — membro; d)
Nicole Cristina Medeiros Rodriguez — suplente. Art. 2° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de junho de 2015. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO —Prefeito Municipal.

DECRETO N° 1686 DE 10 DE JUNHO DE 2015 - CONVOCA A VII
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso IV da Lei Organica do
Municipio, e, tendo em vista o disposto na Lei Federal n.° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, DECRETA: Art. 1°. Fica convocada a VII
Conferéncia Municipal de Satde de Sobral, sob os subsidios da
Secretaria Municipal da Satde, etapa preparatoria da 7* Conferéncia de
Saude do Estado do Cear4, a realizar-se no dia 09 de julho de 2015, em
Sobral, no auditério da Universidade Federal do Ceara — UFC, com o
tema: “Satide publica de qualidade para cuidar bem das pessoas: direito
do povo brasileiro”. Art. 2°. A VII Conferéncia Municipal de Satude de
Sobral sera precedida de 04 pré-conferéncias obedecendo-se a divisdo
das regides administrativas deste Municipio, e presidida pela Secretaria
da Satde do Municipio e, na sua auséncia ou impedimento eventual, pelo
Secretario Adjunto da Saude e coordenada pela presidente do Conselho
Municipal de Saude. Art. 3°. O regimento interno da VII Conferéncia
Municipal de Satide sera aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de
Sobral- CMSS. Art. 4°. As despesas com a organizagdo e a realizacdo da
VII Conferéncia Municipal de Saude correrdo por conta dos recursos
orcamentarios consignados a Secretaria Municipal da Saude/Conselho
Municipal de Saude de Sobral -CMSS. Art. 5°. Este Decreto entrara em
vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de junho de 2015. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.
MONICA SOUZA LIMA - Secretéria da Satde.

DECRETO N° 1.688/ 2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015 - Dispde
sobre o ajuizamento de execugdes fiscais pela Procuradoria Geral do
Municipio, fixa valor minimo para efeito de inscrigdo em Divida Ativa e
de execugdo fiscal e autoriza o protesto extrajudicial, por falta de
pagamento das certiddes da divida ativa municipal. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 66, em seus incisos II, IV, VII e XX, da Lei
Organica do Municipio;, CONSIDERANDO, o alcance da expressido
'legislagdo tributaria' contida no artigo 96, do Cddigo Tributario
Nacional (Lei n.° 5.172/66); e, CONSIDERANDO o custo-beneficio
para o Municipio de Sobral pelo ndo ajuizamento de execugdes fiscais
cujo valor ndo ¢ capaz de suprir as despesas com o acompanhamento
processual necessario nesses casos; CONSIDERANDO o disposto no
paragrafo Unico do art. 1°, da Lei Federal n® 9.492/1997, que inclui as
Certidoes da Divida Ativa Municipal entre os titulos sujeitos a protesto;
CONSIDERANDO, por fim, que o protesto em Cartdrio da Divida Ativa
tem se demonstrado um meio bem mais eficaz de recolhimento dos
créditos tributarios, tendo, inclusive, por vezes, se tornado o principal
instrumento de cobranga da Fazenda Publica Federal, Estadual e
Municipal. DECRETA: Art. 1° Fica autorizada a Procuradoria Geral do
Municipio a promover o protesto de Certidao de Divida Ativa (CDA) de
valor consolidado, por créditos tributarios e ndo tributarios do Municipio
de Sobral, sem prejuizo do oportuno ajuizamento do processo de
execugdo. Paragrafo Unico - Entende-se por valor consolidado o
resultante da atualizacdo do respectivo débito originario, somado aos
encargos e acréscimos legais ou contratuais, vencidos até a data de seu
encaminhamento para protesto. Art. 2° O encaminhamento das CDA
para distribui¢@o aos Tabelionatos de Protesto dar-se-a por meio manual
ou eletronico e em lotes quinzenais. Art. 3° Deverdo ser encaminhados
para protesto os créditos tributarios e ndo tributarios cujo valor
consolidado seja superior aR$ 300,00 (trezentos reais). Art. 4° Nao serdo
encaminhados a protesto os créditos cuja exigibilidade esteja suspensa
ou em processo de concessdo de parcelamento. Art. 5° Apos a
protocolizagdo do titulo ou documento da divida, o protesto sera
registrado dentro de 72h (setenta e duas horas) contados do recebimento
do Aviso de Recebimento Postal (AR) ou em 03 (trés) dias apds a
publicagdo de edital de convocacdo para protesto afixado nos orgaos
competentes. Art. 6° Do encaminhamento da CDA até a lavratura do
protesto, o pagamento pelo devedor se dard junto ao Tabelionato de
Protesto, nos termos da Lei Federal n® 9.492, de 10 de setembro de 1997.
§ 1° Realizado o pagamento, o Tabelionato recolhera na rede bancaria o
respectivo valor a Fazenda Municipal até o primeiro dia util subseqiiente,
mediante a utilizagdo do Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM).
§ 2° Os pagamentos dos valores previstos nas tabelas de emolumentos
somente serdo devidos quando da quitagdo do débito correspondente a
certiddo de divida ativa protestada, nos termos do § 3° do art. 266 do
provimento 08/2014 (Cddigo de Normas Notarial e Registral). Art. 7°
Apds a lavratura do protesto, o devedor podera efetuar o pagamento
diretamente na rede bancaria mediante emissdo de documento de
arrecadagdo respectivo. Art. 8° O apontamento da CDA ou a extragdo do
protesto ndo obstam o parcelamento administrativo do crédito. Paragrafo
Unico. No periodo a que se refere o art. 6°, apenas sera admitido o
parcelamento do débito dentro do prazo para registro do protesto e desde
que os emolumentos cartorarios sejam quitados. Art. 9° O parcelamento
requerido e deferido no curso do prazo do art. 6° devera ser formalizado
em termo proprio, que autorizara o Tabelionato a sustar a extragdo do
protesto, apds pagos pelo devedor os emolumentos e demais despesas.
Paragrafo Unico. O atraso no pagamento de 03 (trés) prestagdes do
parcelamento, consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, importard na
obrigatoriedade do pagamento do valor total remanescente decorrente
das parcelas vincendas. Art. 10° O parcelamento requerido e deferido
apos a lavratura do protesto também devera ser formalizado em termo
proprio que, acompanhado do instrumento extraido, autorizara o
Tabelionato a cancelar o protesto, apds pagos pelo devedor os
emolumentos e demais despesas. Art. 11 Verificado o inadimplemento de
parcelamento administrativo ou judicial, a Procuradoria Geral do
Municipio devera expedir CDA pelo saldo atualizado do crédito e
promover o seu protesto. Art. 12 No caso de pagamento administrativo
ou judicial apds a lavratura do protesto, a Procuradoria Geral do
Municipio emitira autorizagdo que, acompanhada do instrumento
extraido, autorizara o Tabelionato a cancelar o protesto, apds pagos pelo
devedor os emolumentos e demais despesas. Art. 13 O Tabelionato de
Protesto devera informar a Procuradoria Geral do Municipio, em até 5
(cinco) dias uteis, os dados referentes as CDA's protestadas e ndo pagas
dentro do prazo. Art. 14 Nao serdo inscritos em Divida Ativa os débitos
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de um mesmo devedor com a Fazenda Municipal de valor consolidado
igual ou inferior a R$ 300,00 (trezentos reais). Paragrafo Unico. O
crédito inadimplido do sujeito passivo ficara suspenso enquanto o seu
valor consolidado ndo alcangar o montante previsto no caput, quando
entdo se efetivara a inscrigdo na Divida Ativa. Art. 15 Nao serdo
ajuizadas as execugoes fiscais de débitos com a Fazenda Municipal, cujo
valor consolidado seja igual ou inferior a R$ 1.000,00 (hum mil reais).
Paragrafo Unico. O crédito inadimplido do sujeito passivo ficard
suspenso enquanto o seu valor consolidado ndo alcangar o montante
previsto no caput, quando entdo se ajuizara a execugao fiscal. Art. 16 As
disposigoes deste Decreto sdo extensiveis, e aplicadas, aos créditos das
autarquias e fundagdes publicas municipais. Art. 17 Este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES , em 19 de Junho de 2015. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N°282/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso 0 "IV Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Sr. JORGE VASCONCELOS TRINDADE, Secretario de
Conservagao e Servigos Publicos, para participar do Forum Estadual de
Gestdo Publica em Residuos Soélidos, no dia 15 de junho de 2015, no
Centro de Negocios do SEBRAE, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao
mesmo % (meia) didria, totalizando no valor de R$ 100,00 (cem reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 15 de junho de
2015. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

PORTARIA N°283/2015-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o "IV Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° -
Designar ao Sr. JORGE VASCONCELOS TRINDADE, Secretario de
Conservagao e Servicos Publicos, para participar da Transferéncia dos
ativos de [luminacdo Publica dos Municipios do Estado do Ceara no dia
17 de junho de 2015, no Complexo das Comissdes Técnicas Deputado
Aquiles Peres Mota, Assembléia Legislativa, em Fortaleza/CE. Art. 2° -
Atribuir a0 mesmo Y (meia) diaria, totalizando no valor de R$ 100,00
(cem reais). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 17 de
junho de 2015. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretério da Gestdo.

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO - A Secretaria da
Educagdo do municipio de Sobral, comunica o resultado da Ata de
Registro de Prego 015/2014 vinculada ao Pregdo Eletronico 015/2014
que tem como objeto: Registro de Prego para futuras e eventuais
aquisi¢des de material didatico pedagdgico, mobilidrio, brinquedos e
permanente destinados aos alunos dos Centros de Educagao Infantil da
rede municipal de Sobral, juntamente com as empresas conforme mapa
de precos abaixo:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2014 MAPA DE
PRECOS - Este documento ¢ parte da Ata de Registro de Pregos acima
referenciada, celebrada entre a Secretaria de Educacdo e a empresa
FUTURA COMERCIO DE MATERIAIS EDUCACIONAIS LTDA -
ME, cujos precos estdo a seguir registrados por item, em face da
realizagdo do Pregao Eletronicon®015/2014.

VALGRUNIT. | VALOR TOTAL
mew DESCRIGAC DO TEM FORMECEDOR | UND | QUANT  pedisvhaon o

BANDINHA AITMICA, Canjunia contando 20 nsinumantos misicas com nomes om Bralll, em cara
. leaoe d aeems, e o0 i corarss o aue rolven e ok ds seplaros oo
wsuirio, sends: Um agogd duplo infanil, confaceianado em metal, medinda 300 me, de comprimanto
e e Mo 4 ACABAMan) CrOMac compaTado da DadLAIR 68 MAGE 8 220 M 08

conprimenta, U orfecciona em mefal cromads, medrds 150 mm de corgrmentn. oo RS oo
2 e Slizoe. com ABS, medivck 150 mm e MATERIAIS | UND | 32 RS 137,45 R4.390,58
{ fnios A5 ko 80 % 50 s
p EDUCACIONAIS
sabo ch makina kxada 6 som larpas, medndo 160 e, cam g faive. Um chozalho mienl,  OLERC o
Com G i Al V4Ads 6 Soeer A, § hocNG, £ A cromar, medinds 4
sfoxés confecicnack am maiiara com carias coordas, medinda aproximaramaréa 170 mm. L
clawe G2 (UM (oar), conleocionado & madkira relica METi lxada @ Sen 13, Mecindo 190 mm
20 e de cimein. Um congud de eoco (par), confeceionad e pidsiico
COMJUNTO DE ENCAIXES - CABEGA MAMAE E FILHOTES - PAPELAO. Descrigho: 4 placas, FUTUAR
prodzicas om papelan cirza laminado com espussura minima de 1.8 mm + papl couche 116 gt COMERCIG DE
13 Wrprossn 4 cores Com varmiz aMGHco T 6m papel At alviea 90 qr mpresso em | cor com 3 MATERIAIS | UND 90 Ri20.50 Ri1.600,00
wversos dilerenciados (um para cada Imagem) EOUCACIONAIS.
LTDA- ME

TEATRD OE FANTOGHE - TECIDO. Desorighos u o e Ialochs. medinda spronnadairants _FUTURA
i 85em, confectionat om feci o algedio refoegado {ipa lonalenta) com detalbes  COMERGIO DE

25 corcn. ot o ot U i T P A s 2o e o WATCHAS | UND 8 Rasos P
8 porta da sala de sula m madei EOUCACIONAR
o g0 e, Eaager ot o5 DA [
COILATE D BICHO GO FILHOTES — TECIDO. Dasercho- e compala par qus
i G, g S - O G st a1
i T e e s, Ot i SR T ol e
25 o i o cot AT i, AV G 0 o e, G B o 0 wo | e | msasass
mirim 2 finotiss acondicionacos o MIeAor g o MINMMO 2 v0s. TErArUga MANMa; D&ver conter Euummm,s

owas. Porca. Deverd conler o minimo 5 ibotes =011
i baga. Vaca: Devard conta no im0 1 WhCke . barigs. Enskagens o conri daved sat
revessids am fikme pldstico e colacads em caixa de papelio.

COMJUNTO DE BONECG MEMING BRANCC - VINIL. Doscrisia: bonaco branco om vl Gom oo
mamBros aculacos, A Cabeca conterd alfos movels que Sbram & fecham, & o cateio oaverd ser o BITEA
30 molniads om rylon 5 0 crpo cnesears genll maseie, Oevera scomgarner macacdo o “WEFLST | gy | J— 208860
oicén casuasdn cam osaicads e o 3 A do bonsc, o8 T 0AF 08 s 4 191 83 el Oty :
1 a1 & il DiMEnsao apeoxmads. 20 o s e
uridades

Emtilagen: v do pepala, Cueniase 10

COMIUNTO DE J0GO DE PEGAS SOPRADAS PARK ENCAIXE -PLASTICO. Desrich: o e

colan mloma | COMERCIC DE
31| s s 3 Encaveam Umas s QU 43 pRcas Gevem mede 11 o o s piremicade 8| MATERIS | UND | 16 A5 51,00 RS 816,00
autra, Embalagam; sasela de pliston PV lamnado iransparants (cristall, Guansdadar 10 uridadss | EDUCACIONAIS
LTOA- ME

COHUUNTO D QUEDR - CABEGA PROGRESSID - PAPELAD, Descricio: 3 quebra-cabesas
m papeido cina Iesmirado com espessura minima de 1.4 mm + paged couche 115pr

st + con o) wAiz sk + 1, 7 pagel Sl S 0 g gredan f 1 50x i 3

versas dierenciacios (um para cada imsgemt) Sin 3 imagens disremes com o tema fazenda com | O o PCIC UE
: VATERIS  UND | 80 A5 2500 A$ 200000

quansdaces progressivas oe pegas: - sGes apronmadas das magans: 30.x 20| MAIERANE
cm. Emgaiagen: 190 1ampa & findo medindo. aproXmadaments 21 x 21 x 3 ¢m produzida sm | F0|CRGIORS

ol cinza leminado Gom espessura minma de 1.0 mm + papel souche 108 Qi mpresso om 4
ares com vermiz aK0xico. QuaNKads: 10 undades

GIRA-GIRA DU CARROSEL - GR (PRDINFANGIA) Pega composta por 1rés partes; base, assenos &
lame; Dasa Gom e ATIGHTAGAMS, Vans Corus: ACROMMEN S0 S & om s FUTURA
redorias, Trds mssentos eatdmicos e apaio pera os pés; Poiietienn pelo processn de| GOMEAGIO DE
4 |iomaiagan, congotia com adiioc ai-<atilcn ¢ i ane-UV S conva (| MATERWS | UND | 8 5 812,50 R 650000
5. garantinga a cor dg produta: agem apis 5 i o via | EDUCACIONAIS
il Em Gharsas coves: Nag. s, Dimansoss D D8 Altura: 58cm Tolerdncia: +/- 5% | LTOA- ME
Manual g8 Inslrugéa © produlo deve conter manual de en Partugués para martagem

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 0152014 MAPA DE PRI
Este cocumento @ pane a Ma de Regsio oe Precos ACina ielerenciads, oelebrada enlre 3 Secrelada de ECUCACE0 e 4 empresa CRIARTE INDUSTRIA E COMERCIO DE
ESQUADRIAS LTOA, Cuj08 PIEGs 5140 A Sequil registrados por ilem. en face da reallzagio do Pregao Eletranico n' 01572014,

TEM ko DO ITEM UND | QUANT | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
PRECO REGISTRADO
REGISTRADO

QUADROS ~ BRANCOS TIFD  LOUSA
MAGNGTICA - QB2 (PROINFANCIA). Cuaos
brancos Upo ousa magnética, vertcal ou
norizontal com meldurs fip (sbertura frontal) em
111 |aluminio anodizado nefured losce. Irisadp, visla | €O

uND 15 R§ 26874 A3.4299,84

de 20xigmm prapria para feciliar
trocas do coneddo  inlemo; fundo  do DA
quaiocanfaccionadn om sucatax

10mm. Dimenses:Allura 90 cmLargura 120

ATA DE REGISTRO DE PREGOS M 015/2014 MAPA DE PREGOS
Este documento & parte da Ata de Regsir de Pregos acima relerencioda, celebrade enre & Secrelarla de Educagto e a empresa
DIRCEU LONGO & CIA LTDA-EPP, cujos precas esiao & sequr registrados por liem, em lace da realizaqio do Pregio Eleiranica
0182014

TEM DESCRIGAO DO ITEM FORNECEDOR | UND  QUANT | VALORUNIT. | VALORTOTAL
o REGISTRADO
REGISTRADO

Vi
116 DIRCEU LONGO

o DRCELLONGS uno | 8 R§1SITE7 | RS 1214208

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2014 MAPA DE
PRECOS - Este documento ¢ parte da Ata de Registro de Pregos acima
referenciada, celebrada entre a Secretaria de Educacdo e a empresa
ELAINE SILVA MARINHO ME, cujos pregos estdo a seguir
registrados por item, em face da realizagdo do Pregao Eletronico n°
015/2014.

em DESCRIGAC DO TEM FORNECEDOR | UMD | OQUANT | VALORUNIT. | VALOR TOTAL
PRECO REGISTAADD
REGISTRADO

5 uND. @ RS16155 | R§7.755.84
AINESILYA
& ELAISESIY unp ) RSE2000 | 61964000
ELAINE SILYA ’
n s MaRNHOME UMD 2 ASE2343 | AE1BT48TE
n unD 15 RSMOEZ | RST0MB3Z
CADEIRA FIXA EMPT
! LAINE SILY
n MO | uwe e R$7808 | RS243888
ELAINESILY .
7 MamstonE | UMD 8 RS487.50 RS 3.000,00
1 uND a RS 148875 | RS 1199000
FORNO DE MICROONDAS 30 L - Ml (PROINFANGIAL Formo d microondas Capacdade: Voluma il
minimo de 30 s, esuitado oo poduio des @mensdes Inkaras o3 cavdade do equipamanto.
Caracterisicas Consiruteeas, GLANELS MONOLIOED &M BGO GANAIVESHO 1EVESIKG INISMIG & Exlemaments
com pindura eleirasidlica en g6, ra cor branca. lumiragia inerma. Peinel de conlrole digital com kingles
pré-programadtas. Timer. Rekiga. Paria com wisor central, doéads de puxador &fou tecla de Sberura.
Disgosivas & travas B9 seqursnca. Sapatas plasticas, Prato rantric em vid, Dmensicnamenc. da
ecsaras ol fivols Gom @ coranto d T E— ~
77 |simeniaga com ceniicaco INVETRO. Vollagen: 110V ou 220V (cankorme cemands). inseacio da| LLUNE SIS | unp 16 AS95080 | ASSEMAD
clagern, me corsio de almentagia (raticha) ta aparelbo. Sein de Lm.nwu INUETRO. Matérias O
i s st A (e tis i i, ek 42 @
aterder &5 nomas teencas especicas para cada masrial, Todas 3 partes matdlcas Gverdo SsEr
iselis de rebarbas e arcstas corantas. Todas as lisaghes vishels, paralusos, anuelas deverdn possult
prolean sdequata Gorlfa COTOSEN! GRG0 OU SErEM MLGHIOH M 300 inr, As GLrEdES &
Vecdughes da porta, bem come paries associades deve ser construidas de modo & supartar desgasies
o w50 normal,
ELAINE SILVA .
L aakivionE N0 24 P 641,66 A5 15.399.84
e | ELAINE SILVA
13 irrtihar ) 8 Risezse | 450000
AINESILVA
o Mo UMD & 183,08 151992

ftarn

VD - (PROINFANCIAX DVDY
€D; CI-R: €1 RW. SVCD: | R
ot g ELAINESILVA

MARINHO ME e 1ez R

| ELAINE SILVA

" vakviome M 8 FE49375 | RS 395000
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Puatcia: 1000W; Consms: 1.0k Wh, Cor: beanso, Voluagens:
o & bivoln) sproaimadng: 25103312 Lab b :

s | uno 16 RE&181 R 088.95

ELAINE SILVA

MARDLDE | U & RE 8250 8528000

ELAINESIVA | oy

toa rtii 5 RS23061 | AS383376
NESILYA .
toa Dimenses: Alteen 100 cen, Largurn 1 cin. NwoME | UNO 16 957 314092
QUADROS BRANCOS TIPD LOUSA MAGNETICA - Q| (PROINFANCIA)
ELAINESILYA
" Mamingome | NO @ 308,85 1482480

ATA DE REGISTRO DE PRECOS Nt 015/2014 MAPA DE PRECOS
Este documento é parte da Ata de Registro de Precos acima referenciada, celebrada entre a Secretaria de Educagdo e a empresa
PATHROSELL COMERCIAL IMPORTACAO E EXPORTACAQ LTDA, cujos pregos estdo a seguir registrados por item, em face da
realizagdo do Pregao Eletrénico n® 015/2014.

ITEM DESCRIGAO DO ITEM FORNECEDOR UND  QUANT VALORUNIT. = VALOR TOTAL
PREGO REGISTRADO
REGISTRADO
46 PLACA DE TATAME EM EVA (CRECHES LI E I1I)
DIMENSOES 1000 MMX 1000 MM. Tame em
placas intertravadas de EV.A. (ctileno-acelato de
vinil) com bordus de acabumento, Dimensdes
Tamanho das placas: 1000 mm x 1000 mm Espessura:
20 mm Caracteristicas Placas de ttame interiravas ¢ HROS
bordas de acabamento. confeccionadas e EVA.| g RIS
s “OMERCIA
(100%), a6 e texurizadi, |\ pGRIACAOE | UND 160 RS 36,86 RS 5.897.60
silieonizada, an : Densidade entre
T EXPORTACAQ
50 ¢ 180 gramas por centimetro cibico Cada pega TThA

deve ser fornecida em conjunia com uma borda de
acabamento. Os encaixes devem  proporcionar a
jungao perfeita das pegas; As arestas de bordas ¢
placas devem ser uniformes, com corte preciso a %0°
em relagio 2o plano da superficie, isentas de rebarbas
e falhas.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2014 MAPA DE
PRECOS - Este documento ¢ parte da Ata de Registro de Precos acima
referenciada, celebrada entre a Secretaria de Educacdo e a empresa
ROMULO NONATO DA SILVA JUNIOR EIRELI - EPP, cujos pregos
estdo a seguir registrados por item, em face darealizagdo do Pregdo
Eletronicon®015/2014.

[ mem DESCRICAG DO ITEM FORNECEDOR UMD | QUAMT  VALORUNIT.  VALORTOTAL
PRECO REGISTRADO
REGISTRADD

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 5L - LG {(PROIMFANCIA).
Liuiicacs INUSITEl g8 B oS, 10NCado em CONOITIOa0s com & NEMMa FeqUEmentador oo
Winsiéria do Trebalho e Emprega MR1Z — Segquianga no Trabalba em Méquinas o Equipamantas.

91 Gapacdads
Capo oom capacidade Uil e liros
Carscieigncas consmuanas

ROMULD
unp ] 3 485.50 A53,684.00

BEBEDOURO ELSTRICO CORJUGADO COM DUAS COLUNAS - 881 (PRONIFANCLA) Scbociors
sl cnigac, g presin, oo 2 coes el e e aromac o0

ora 140 pessoash agror ) e cerliikat peo INIAE THO. Dimarsans o olr

s Setmm ARura pare conjugasa: 850 Largura: B60man Prouraiiad: 291 mem Tolerbncia: o/10%

roguiage da fato, sardo 2 (uas) formeiras g6 jaln inclinadk para baca o 01 {uma) tameira am hasa para
o

Raserualdnio da dgua em ago irox AISI 304, bitala 20 (0,35mm to espessura, com sapeing (Wbuagis]

m cobra (0.50mm B2 parade) axlema, com isclamente am pelisstirena epanddo. Filre de caniio

i 1o Gom Gonbsie aulbmalico do lemperatura da 4 a 185G

Gomprassor da 1110 38 HP, Com 958 800i6qi0

Frotaior trmica o sisiema {daslgamanta auiomalico em caso do

Buparaguecimenta 4o sisiema). Dreno para IMpaza da cuba. Fisk snfonaco que Bara o Mau chena
provenienta do esgosa. Vallagem: compalivel com odas a6 regities brasiras. Capasdate aproxmara &

i Bt N0 40 passGaE RO ) MA3 PORSLT £87108 s, SrSEtl Oy QUBSCSY GUTEE S4bNCISE

0o 8 ndo causar acidenies. O bebecouro deve ser acessivel, em  ROMULD

- NONATO DA 5
PoSSuir 8808 INMETRO, COMIOD&Ntas g CoNfrmidace com A legislajad vigents, inclusive com  SILVA JUNIOR Wo o PH-TE2.20 A6 204020

eficiéncia bacteriologica - APRDVADO'. O g & ser uslizad no pracesen te refrigersgao nio paterd ser | EIRELL- EPP
pesjidicial 3 camad de ednio. confome protocelo de Mankeal ds 1967; Dacrelo Fadecal o7 99.260 v
0706480, Resoluce Genama rf 13 de 1895, Decreto Estadual n* 41.260 de 100387 & Resslucse
onans,f 267 dp 200, E deteitvl ¢ proerariel qus 0 913 ekigarame tsata bk indice QWP

Fotencial 06 Aquecimaria acban,corormer Protocolo Kyola dis 1957 & Decralo Federal 11 5445 de
1200505, deverdy nesta oo ublizar © gis relfgerants “RA00N". Dimensioramanto & rbuses s
o, plogus » conecores e canpalivescom 3 atrete da aperaclo. stro da acordo com 3
determinagin a panara Inmetra 185, e 21 de jubc de 2000, que Sstenming 8 chrgatcriedae de
lodos os produtas eetoelelrines s adaplare a0 ne padrae de plugues e lomadas NG 14136, 4
da 12 oo lnam de S010. indoacke de vlsgwn oo corido c smartacko. Uikdes rivat
lalamenlos ¢ acabamentos As malécias primas uliizadas s fabrica3o do squpament d

incx deverda ser de argéno ¢ passuir superfice i5a o homeginea. ni
cortanies, suparicios asparas ou scdnias. Pla. gabinota @ rosaraltis om ags inox ALS| 304, asabamerto
britante. Paratusos. o porcas de ago inox Tomera om Iatho cromado. 0 GqUDAMENO 9 S0US
componaros deven ser

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2014 MAPA DE PRECOS
Este documento é parte da Ata de Registro de Pregos acima referenciada, celebrada entre a Secretaria de Educagio e a empresa
TERRA DE BRINQUEDOS EIRELI-ME, cujos pregos estio a seguir registrados por item, em face da realizagio do Pregdo
Eletronico n® 015/2014.

ITEM DESCRIGAO DO ITEM FORNECEDOR | UND | QUANT = VALORUNIT. | VALOR TOTAL
PRECO REGISTRADO
REGISTRADO
CONJUNTO DOMING COM TEXTURA - MDF
Descrigior doming confeceionado em MDF com 28| ppopm s o
a1 [pesas rewngolares, onde coda retingulo posui s ppiNorEnoe | yn 24 R 3824 A 917.76
duas pontas um pegueno circulo de cor e texra|po GREIR "
diferente. Dimensies das pegas: Jem x 3.Sem
Quantidade: 10 unidades
CONJUNTO DE BLOCOS LOGICOS - MDF,
Descrigio: Conjunto de blocos TERRA DE
34 |pintados em trds cores diferentes. formado por 48| BRINQUEDOS | UND 24 R$38,03 R$ 912,72
pegas sem rebarbas nas medidas: T4x74x18 mm|  EIRELIME
(quadrado maior), divididas igualmente em 4 formas

T DE PREGOS N DE PREGOS
Esto documento 6 parte da Ma da Reg celsbrada entie 2 Educagis o 2 ampresa THERMKAL COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE
MEDICAQ LTDA, cujos preces estio a sequir registrados por tem, em face da resizagdo do Pregao Elebnico n° 0152014

ITEM DESCRIGAQ DO ITEM FORNECEDOR ~ UND ~ QUANT  VALOR UNIT. VALOR TOTAL
PRECO REGISTRADO
REGISTRADO

Balanca eleirénica digial com pralo em ago inoxidavel com capacidade
da 15 kg, fabncada @ alerida de acordo com o “Regulamento Técnico
Wistrologico pera Instrumentos de Pesagem ni Automaticos’ - Portaria
INMETRO 235 de 22 de dezembrn de 1934, Classificacao
metralggica: “Tipo I, Cimensbes: Dimensbes minimas do prato: 240 %
325 rm; Pesa minimo do equipamanto: 3,100 ky; Capacidade: 15 g;
Divisao: de 5 em 50. Caracteristicas construlivas e fncianais Gabinete
em ABS. Display de LCD de 5 digitos com minima de 12mm de aifura.
Teclado de membrana oomposto de teclas € ungdes, Pes requidveis.  THERMKAL
Temparaluia o8 oper * COMERCIO DE
92 10°C a +40°C ou cam redugio dessa faixe de temperstira. Umidade [NSTRUMENTO | UND 3 R$ 737,30 RS 5.900.00
relafiva suportads: 10% a B0%, sem condensagdn. Tensdo ekitrca: § pE MEDICAQ
IOVCA | 220MCA  Comutagio automatica de volagem, Frequéndia
de rede elétrca: 80 Hz, Consumo maximo: 10W 4Bateria ntera. Plugue
& cordao de almentagao com ceifcasdo INVETRO.Dimensionamento
da fiagio, plugue e conectores elélricos compativeis com a carrenta de
operacan. Maérias prmas, tratamentos e acabamentos Base em ago
ABS injetado. Prato ASI
430, com canios anedondados ¢ bordas dotadas de ressalo para
ratangao de paquanas guantidades de liqudos; Suportes do pralo em
aluminio injtado; Gebinete constuida em ABS injelado

Balanca eleirémica digtel com prato em ago Inoidvel com capacidade
ce15 kg, fbrada e clenda de acardo oo o “Reguimeno Tecnico
etiologic para istumentos de Pasagem ndn Automaticos’
Portara NNETRO 1" 236, de 22 de dezembvo de 1934, lssiicacdo
metrologica: Tipo I, Dimensdes: Dimensdes minimas do prato: 240 x
325 mm; Peso minimo do quipamento; 3,100 kg Capacidade: 15 kg
Divisao: de 5 em 59, Caracterislicas construlivas e fincionais Gatinete
am ABS. Displey de LCD de 5 digitos com minimo de 12mm de allura.
Teclado da membrana composto de teclas @ funcies. Pés requiAveis
Nival de boihe,

unp 8 R§ 550,00 RS 4.400,00

s DE M[D[CAI'I
LA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2014 MAPA DE
PRECOS - Este documento ¢ parte da Ata de Registro de Precos acima
referenciada, celebrada entre a Secretaria de Educagdo e a empresa
VICTOR SIQUEIRANOCRATO ME - EIRELI, cujos precos estdo a
seguir registrados por item, em face da realizagdo do Pregio
Eletronicon®015/2014

mem DESCRIGAO 0O ITEM FORNECEDOR | UND QUANT| VALORUMIT. | VALOR TOTAL
P AEGISTAADD
REGISTAADD

vicToR
SIQUEIRA

B L w0 16 Asasss EEEE
51 AToME. UMD 8 RESETS  |RS7270.00
= A UND 8 REmso0 | RsTm
M TROINFANCIAL MNewa gt o
e o

vicros

SigUEIRA
w0 T WD m R0 FS8.44.00

&1 [l R$ 22375 A 1.790.00
& 85 R3 24060 F3$.21.007.60
VICTOR
UEIRA
7 vl di [ 331040 i 1489920
e encabesamentn de ficade| MPGEATH ME -

pr
[ i

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandree. CONTRATADA: A.S
RODRIGUES INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE FRUTAS
ME, CNPJ: 08.745.714/0001-30, representado pelo o Sr. Anderson Silva
Rodrigues. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisicoes de géneros alimenticios a fim de atender os cardapios durante
todo o ano de 2015, destinados aos alunos das escolas da rede basica de
ensino do Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Eletronico
043/2014.VALOR: R$ 89.916,59. PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 23 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: DITIMAR DE
OLIVERIA VASCONCELOS FILHO ME, CNPJ: 03.562.872/0001-31,
representado pelo o Sr. Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho.
OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais aquisigoes de
géneros alimenticios a fim de atender os cardépios durante todo o ano de
2015, destinados aos alunos das escolas da rede basica de ensino do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdao Eletronico
043/2014.VALOR: R$ 475.763,35. PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 23 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagéo
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: DURASOL
COMERCIO REPRESENTACOES LTDA, CNPJ: 13.020.625/0001-
67, representado pelo o Sr. Gerson Mello Diederchs. OBJETO: Registro
de Precos para futuras e eventuais aquisicdes de géneros alimenticios a
fim de atender os cardapios durante todo o ano de 2015, destinados aos
alunos das escolas da rede basica de ensino do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico 043/2014.VALOR: R$ 44.633,16.
PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 23 de Junho de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: J.W.S
RODRIGUES MERCEARIA ME, CNPJ: 04.441.266/0001-20,
representado pelo o Sr. Jos¢ Wellington Sousa Rodrigues. OBJETO:
Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de géneros
alimenticios a fim de atender os cardapios durante todo o ano de 2015,
destinados aos alunos das escolas da rede basica de ensino do Municipio
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de Sobral. MODALIDADE: Pregéo Eletronico 043/2014.VALOR: R$
115.061,23. PRAZO DE EXECUCAOQO: 12(doze) meses. DATA: 23 de
Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: INDUSTRIAS
REUNIDAS HELIO ARRUDA COELHO LTDA, CNPIJ:
05.270.731/0001-70, representado pelo o Sr. Pedro Nilo Madeira Feijao.
OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisigdes de
géneros alimenticios a fim de atender os cardapios durante todo o ano de
2015, destinados aos alunos das escolas da rede basica de ensino do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Eletronico
043/2014.VALOR: R$ 242.285,36 PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 23 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: MORGANA
DE LIMA HOLANDA ME, CNPJ: 19.340.672/0001-74, representado
pelo o Sra. Morgana de Lima Holanda. OBJETO: Registro de Pregos
para futuras e eventuais aquisicdes de géneros alimenticios a fim de
atender os cardapios durante todo o ano de 2015, destinados aos alunos
das escolas da rede basica de ensino do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico 043/2014.VALOR: RS
59.392,80.PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 23 de
Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela a Secretaria de Educagao
ao Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre. CONTRATADA: CEBRASIL-
CERARA BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:
02.032.646/0001-86, representado pelo o Sr. José Ferreira Neto.
OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢oes de
géneros alimenticios a fim de atender os cardapios durante todo o ano de
2015, destinados aos alunos das escolas da rede basica de ensino do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregao Eletronico
043/2014.VALOR: R$ 74.061,85.PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze)
meses. DATA: 23 de Junho de 2015.

PORTARIA 288/2015 — SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0040914 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidor(a) MARIA DE JESUS DA
COSTA ocupante do cargo de Professora — 4 hs matricula 8296, na Esc.
Pery Frota - Patriarca, lotada na Secretaria da Educag@o deste Municipio,
a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses, referente ao periodo de 01 de
margo de 1998 a 01 de margo de 2003, a que faz jus, com gozo no periodo
de 22 de junho a 21 de setembro de 2015. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de junho de 2015. . JULIO
CESAR DACOSTAALEXANDRE - Secretario da Educagio.

PORTARIA 266/2015 — SEGES - O SECRETARIO DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que
consta no processo n° 0425515 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, a servidora MARIA ZULENE RIBEIRO
CAVALCANTE ocupante do cargo de Professora — 8 hs matricula 6433,
no CEI José Lourenco da Silva -Sede, lotado na Secretaria da Educagao
deste Municipio, a LICENCA PREMIO, de 03 (trés) meses, referente ao
periodo de 11 de agosto de 2003 a 11 de agosto de 2008, a que faz jus,
com gozo no periodo de 02 de junho a 01 de setembro de 2015. Publique-
se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2015. .
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

PORTARIA 060/2015 - EDUCACAO - O SECRETARIO DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigoes legal que lhe confere a Lein® 038 de 15 de dezembro de 1992,

c/c o inciso “1”, do art. 6° da Lei Municipal n° 572 de 10 de fevereiro de
2005, RESOLVE: Art. 1o — Conceder hora/extra as servidoras desta
Secretaria, abaixo discriminadas, referente ao més de junho/2015:
Matricula — Nome - N° horas: 15806 - ARINEDE ENAIRA DA SILVA
DE ALMEIDA - 40; 15823 - CAROLINA DE FARIAS SILVEIRA —
40;3295- FRANCISCO MIRANDA SALES -30; 9265 - JORGEANA
BRITO DE MORAES - 40; 3351 - RAIMUNDO RODRIGUES
FERREIRA -40; 2758 - FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA - 40;
3327 - LUIZ RODRIGUES FERREIRA - 20; 3172 - URSULINA
AZEVEDO LIMA - 40. Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 10 de junho de
2015 JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretirio da
Educacao.

PORTARIA 061/2015 — EDUCACAO - Cancela gratificagio de
produtividade a docéncia aos professores do Sistema Municipal de Ensino
e da outras providéncias. O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 6° da Lein® 1022 de 30
de junho de 2010, RESOLVE: Art. 1o — Cancelar gratificacdo de
produtividade a docéncia (R$ 150,00) codigo 194, a professora que nio se
encontra em efetiva regéncia de sala de aula, integrante do Magistério
constante na folha de pagamento da Secretaria da Educag@o na forma
elencada abaixo discriminada. MATRICULA — NOME: 0921 - Maria
Suzana Araujo Moreira. Art. 20 — Esta Portaria entre em vigor a partir
desta data, com exclusdo na folha de pagamento do més de junho/2015,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 10 de junho de 2015
JULIO CESAR DACOSTAALEXANDRE - Secretario da Educagao.

EXTRATO DE CONVENIO N° 2015062201 - CONVENIO N°
2015062201 — GP. O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Cear, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Viriato
de Medeiros, 1250, Centro — Sobral — CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°®
07598634/0001-37, doravante denominado CONCEDENTE, com base
no Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n° 572 de 10 de fevereiro de 2005,
representado por seu Secretario da Educacdo, Sr. JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE, sob o arrimo do art. 77, inciso II da Lei Orgéanica
deste municipio, e, por outro lado, CONSELHO ESCOLAR CEI PROF*
TEREZINHA DE JESUS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob0n°22.391.995/0001-00, doravante denominado CONVENTE,
neste ato representada por seu Presidente, Sra. SELMA MARIA MOITA
SILVA, celebram o presente convénio que tem por objetivo o repasse
mensal de recursos para o Fundo de Desenvolvimento e Autonomia dos
Centro de Referéncia da Educag@o Infantil - FUNDECREI, destinado a
coletiva de despesas e custeio, manuten¢do de pequenos investimentos
que concorram para a garantia do funcionamento do CEI PROF*
TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO, neste Municipio.
VIGENCIA: 22 de junho a 31 de dezembro de 2015. DATA: Sobral, 22 de
junho de 2015.

SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: NUVEX COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS LTDA representando pelo St. RODRIGO
FIUZA GOULART. OBJETO: Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisicdes de material médico hospitalar para o abastecimento
das unidades basicas de saude. MODALIDADE: Pregio Presencial n°
153/2014. VALOR: R$ 46,00 (Quarenta e seis reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 19 de maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: R.0 CARVALHO DO
NASCIMENTO representando pelo Sr. LUCAS FERNANDES DE
CARVALHO SOUSA. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e
eventuais aquisi¢oes de material médico hospitalar para o abastecimento
das unidades basicas de saude. MODALIDADE: Pregio Presencial n°
113/2014. VALOR: R$ 535,00 (Quinhentos e trinta e cinco reais). PRAZO
DE VIGENCIA: 01(um) ano. DATA: 19 de maio de 2015.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a

Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: FRANCISCA
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MARCIA DE ALBUQUERQUE RIBEIRA representado(a) por si
mesmo. OBJETO: Contratagao por tempo determinado para atuar como
Supervisora da primeira Etapa do Curso Técnico para Agentes
Comunitarios de Saude, a ser desenvolvido pela Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada
Publica de Selegdo n® 027/2015. VALOR: R§$ 1.000,00 (Hum Mil Reais)
PRAZO DE EXECUCAO: 04(quatro) meses. DATA: 10 de Junho de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: ANA ZELIA DE
SOUSA FREITAS representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Supervisora da
primeira Etapa do Curso Técnico para Agentes Comunitarios de Satude, a
ser desenvolvido pela Escola de Formag¢do em Satde da Familia
Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢do n°
027/2015. VALOR: R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais) PRAZO DE
EXECUCAO: 04(quatro) meses. DATA: 10 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEINTURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: LIVINA LETICIA
COSTA DE ARAUJO representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Supervisora da
Primeira Etapa do Curso Técnico para Agentes Comunitarios de Saude, a
ser desenvolvido pela Escola de Formag¢do em Satde da Familia
Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Seleg¢ao n°
027/2015. VALOR: R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais) PRAZO DE
EXECUCAO: 04(quatro) meses. DATA: 10 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: FRANCISCA
NATAIANE MACIEL LIMA representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Supervisora da
primeira Etapa do Curso Técnico para Agentes Comunitarios de Satude, a
ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabdia. MODALIDADE: Chamada Publica de Seleg¢ao n°
027/2015. VALOR: R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais) PRAZO DE
EXECUCAO: 04(quatro) meses. DATA: 10 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: PATRICIA DE
FARIAS representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado para atuar como Supervisora da primeira Etapa do
Curso Técnico para Agentes Comunitarios de Saude, a ser desenvolvido
pela Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia.
MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢ao n® 027/2015. VALOR:
R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 04(quatro)
meses. DATA: 10 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Saude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: MARIA SAMARA
VASCONCELOS CISNE representado(a) por si mesmo. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado para atuar como Supervisora da
primeira Etapa do Curso Técnico para Agentes Comunitarios de Satude, a
ser desenvolvido pela Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia. MODALIDADE: Chamada Publica de Selegao n°
027/2015. VALOR: R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais) PRAZO DE
EXECUCAO: 04(quatro) meses. DATA: 10 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de Satude a
Sra. MONICA SOUZA LIMA. CONTRATADA: KLEVER CORREIA
DA SILVA representado(a) por si mesmo. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado para atuar como Supervisor da primeira Etapa do
Curso Técnico para Agentes Comunitarios de Saude, a ser desenvolvido
pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia.
MODALIDADE: Chamada Publica de Sele¢do n® 027/2015. VALOR:
R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais) PRAZO DE EXECUCAO: 04(quatro)
meses. DATA: 10 de Junho de 2015.

PORTARIA N° 059/2015-SESA/PMS/CE, DE 23 DE JUNHO DE
2015. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo temporaria de pessoal e
formacao de cadastro de reserva, RESOLVE: I — Instituir a Comissao de
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratacio
Temporaria de Excepcional Interesse Publico e Formagao de Cadastro de
Reserva, regulada pelo Edital de n° 037/2015, responsavel pela
coordenagdo, normatizacdo e organizagdo do processo de selecdo
publica simplificado, a ser executado pela Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Saboia, ficando desde ja, designados os
seguintes membros: a) Joseane Alves Dorneles, Diretora da Atengao a
Saude. b) Francisca Ducinalda Paulo Braga, Coordenadora da Atencéo
Secundaria. c) Alessandra Ponte de Queiroz Miranda, Coordenadora da
Atengdo Primaria. II - A participagdo na Comissdo Organizadora serd
considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragdo. III - A Comissdo Organizadora serd presidida pelo
primeiro membro designado, podendo ser substituido nos casos de
impedimento e vacancia por outro membro da Comissdo. IV - A
Comissao Organizadora tem autonomia para decidir sobre as questdes
relativas a seleciio, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem
necessarios a sua regular execugdo. V — Esta Portaria entra em vigor
nesta data. Sobral, CE, 23 de junho de 2015. Moénica Souza Lima -
Secretaria da Satde do Municipio de Sobral.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 07/2015 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL —
COMUNICA QUE A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO DE
ESCOLHA EM DATA UNIFICADA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR PARA O QUADRIENIO 2016-2019 — FOI
ALTERADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 239/99, em seus
artigos 3°, Inciso IV e artigo 10, Paragrafo 3°, aditada pela Lei Municipal
n® 1.121/11 e modificada pela Lei Municipal n°® 1138/12.
CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Resolugdo n° 02/2015 -
CMDCA que normaliza o Processo de Escolha em data Unificada dos
Membros do Conselho Tutelar de Sobral e o Edital 01/2015. RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a composi¢do da Comissdo Especial do Processo de
Escolha do Conselho Tutelar- pardgrafo 2.3 do Capitulo II da Resolugao
n°2/2015. 2.3 - A comissdo foi constituida no Colegiado do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em reunido
realizada no dia 01 de junho de 2015, tendo a seguinte composi¢ao: a)
Andrea Madeira — Secretaria Municipal de Cultura b) Morgana Regina
Ponte Monte — Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza c) Lycélia da Silva Oliveira — Coordenadoria da
Juventude d) Ana Patricia Fernandes Oliveira - FESEC Para: 2.3 - A
comissdo foi constituida no Colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, em reunido realizada no dia 17 de
junho de 2015, tendo a seguinte composi¢do: a. Andrea Madeira —
Secretaria Municipal de Cultura b. Morgana Regina Ponte Monte —
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza c.
Valéria Aratijo Lima Mesquita — Presidente do CMDCA d. Ana Patricia
Fernandes Oliveira - FESEC Sobral, 19 de junho de 2015. Valéria Araujo
Lima Mesquita— Presidente do CMDCA.

SECRETARIA DE OBRAS

NOTIFICACAO - LICITACAO: Tomada de Preco n° 008/2011
CONTRATO N° 0082011 OBJETO: Contratagdo de Empresa para
execucdo da obra de urbanizacdo de ruas e avenidas, constru¢do em
pedra tosca (poliédrica), revestimento asfiltico e implantacdo de
passeios em diversos logradouros na sede do Municipio de Sobral.
CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ sob o n° 00.700.782/00011-71 REPRESENTANTE
LEGAL: FERNANDO ANTONIO FARIAS FROTA VIGENCIA:240
(duzentos e quarenta) dias corridos, contados a partir da publicagdo do
extrato de contrato no Diario oficial. Prezado Senhor, Fica Vossa
Senhoria NOTIFICADA, pela inexecugdo do contrato n® 0082011,
diante a inércia imotivada no cumprimento do objeto licitado,
infringindo assim, o contrato pactuado entre as partes, especificamente a
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Cléausula Quarta — Prazo, pelos fatos e fundamentos a seguir delineados.
Ocorre que a obra, objeto do contrato n° 0082011,encontra-se com
PARALISADA, sem haver nenhum motivo, conforme preceitua Termo
de ndo conformidade, exaradopela Fiscal da Obra. Alerta, ainda, para o
prazo de execucdo dos servigos, vez que a PARALISACAO est4 sendo
provocada pela contratada, infringindo o contrato, tanto no seu objeto
quanto no prazo. Nao havendo justificativa para tanto, caracterizando
morosidade excessiva e total falta de interesse ou incapacidade
operacional para continuar os servicos para que foi contratada,
infringindo escancaradamente o contrato celebrado. Ressalta-se que a
situacdo acima narrada enseja a aplicagdo de diversas penalidades,
contidas no contrato n° 0082011, pactuado entre as partes. E o que se
infere das clausulas contratuais que abaixo seguem transcritas: Clausula
Décima Terceira - Das Sangdes Administrativas (...) 13.1. No caso de
atraso na execucdo dos servicos, independente das sangdes civis e penais
previstas na lei 8.666/93 e suas alteragdes,serdo aplicadas a
CONTRATADA multas de: a) multa de 0,3% (trés décimos por cento)
por dia deatraso das parcelas mensais , até o limite de 30 (trinta) dias; b)
multa de 2% (dois por cento) ao més, cumulativos sobre o valor da
parcela ndo cumprida no contrato; e ¢) Rescisdo do pacto,a critério da
contratante, em caso de atraso dos servigos superior a 60 (sessenta) dias.
13.2. Caso o contrato seja rescindido por culpa da CONTRATADA ,esta
estara sujeita as seguintes cominagdes,independentemente de outras
sancdes previstas na Lei 8.666/93 e suas alteragodes: a) Perda integral da
garantiade execug¢do do contrato;e b) multa correspondente a 10% (dez
por cento) do valorda sua proposta. 13.4 As multas aplicadas serdo
descontadas ex-oficio de qualquer crédito existente da CONTRATADA
ou cobradas judicialmente. Clausula Décima Quarta- Da Rescisao 14.1
O CONTRATANTE podera rescindir o contrato,independente de
Interpelagdo Judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizagdo,nos
seguintes casos: a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de
clausulas contratuais, especificacdesou prazos,por parte da
CONTRATADA; Por ser oportuno, remetemos copias: do contrato,
aditivos, termo de ndo conformidade. Diante do exposto, notificamos V.
S.* que, reinicie os servigos noprazoimprorrogavelde 5(cinco),contados
a partir do recebimento desta notificag@o, sob pena de ndo cumprimento
da obrigagdo pactuada no contrato n®. 0082011. J& que a inércia imotivda
restou configurada a inexecug¢do das obrigagdes assumidas,
caracterizando-se as condutas vedadas pela legislagao vigente, ndo
restando outra alternativa ao Municipio sendo aplicar as penalidades
contratuais pactuadas, além de todas as san¢des previstas nos artigos 87 ¢
88 daLein.’8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Por fim, informa que
¢ facultada a apresentacdo de Defesa Prévia, conforme previsto no artigo
87, § 2°da Lei n°® 8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
intimagdo deste ato, findo o qual, a Administragdo decidird pela
aplicac@o da penalidade cabivel. Outrossim, ficam os autos com vistas
franqueadas a empresa para fins de direito. Sobral-Ce, 01 de junho de
2015.JOSEILO DE OLIVEIRA SANTIAGO - Secretario de Obras.

NOTIFICACAO - LICITACAO: Concorréncia Publica n® 011/2011
CONTRATO N° 0112011 OBJETO: Contratacdo de Empresa para
execugdo da obra de pavimentagdo em pedra tosca (poliédrica),
revestimento asfaltico e implantagdo de calgadas em diversos
logradouros na sede do Municipio de Sobral. CONTRATADA:
TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES LTDA, CNPJ sob
o n°00.700.782/00011-71 REPRESENTANTE LEGAL: FERNANDO
ANTONIO FARIAS FROTA VIGENCIA:240 (duzentos e quarenta)
dias corridos, contados a partir da publicacdo do extrato de contrato no
Diario oficial. Prezado Senhor, Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA,
pela inexecugdo do contrato n® 0112011, diante a inércia imotivada no
cumprimento do objeto licitado, infringindo assim, o contrato pactuado
entre as partes, especificamente a Clausula Quarta — Prazo, pelos fatos e
fundamentos a seguir delineados. Ocorre que a obra, objeto do contrato
n® 0112011,encontra-se com PARALISADA, sem haver nenhum
motivo, conforme preceitua Termo de ndo conformidade, exaradopela
Fiscal da Obra. Alerta, ainda, para o prazo de execug@o dos servigos, vez
que a PARALISACAO estd sendo provocada pela contratada,
infringindo o contrato, tanto no seu objeto quanto no prazo. Nao havendo
justificativa para tanto, caracterizando morosidade excessiva e total falta
de interesse ou incapacidade operacional para continuar os servigos para
que foi contratada, infringindo escancaradamente o contrato celebrado.
Ressalta-se que a situagdo acima narrada enseja a aplicagdo de diversas
penalidades, contidas no contraton® 0112011, pactuado entre as partes. E
o que se infere das clausulas contratuais que abaixo seguem transcritas:

Clausula Décima Terceira - Das Sangdes Administrativas (...) 13.1. No
caso de atraso na execugdo dos servigos, independente das sangdes civis
e penais previstas na lei 8.666/93 e suas alteracdes,serdo aplicadas a
CONTRATADA multas de: a) multa de 0,3% (trés décimos por cento)
por dia deatraso das parcelas mensais , até o limite de 30 (trinta) dias; b)
multa de 2% (dois por cento) ao més, cumulativos sobre o valor da
parcela ndo cumprida no contrato; e ¢) Rescisdo do pacto,a critério da
contratante, em caso de atraso dos servigos superior a 60 (sessenta) dias.
13.2. Caso o contrato seja rescindido por culpa da CONTRATADA ,esta
estara sujeita as seguintes cominagdes,independentemente de outras
sangdes previstas na Lei 8.666/93 e suas alteragdes: a) Perda integral da
garantiade execugao do contrato;e b) multa correspondente a 10% (dez
por cento) do valorda sua proposta. 13.4 As multas aplicadas serdo
descontadas ex-oficio de qualquer crédito existente da CONTRATADA
ou cobradas judicialmente. Clausula Décima Quarta- Da Rescisdo 14.1
O CONTRATANTE poderd rescindir o contrato,independente de
Interpelagdo Judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizag¢@o,nos
seguintes casos: a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de
clausulas contratuais, especificagdesou prazos,por parte da
CONTRATADA; Por ser oportuno, remetemos copias: do contrato,
aditivos, termo de ndo conformidade. Diante do exposto, notificamos V.
S.* que, reinicie os servigos noprazoimprorrogavelde 5(cinco),contados
a partir do recebimento desta notificagao, sob pena de nao cumprimento
da obrigacao pactuada no contraton®. 0112011. J4 que a inércia imotivda
restou configurada a inexecugdo das obrigagdes assumidas,
caracterizando-se as condutas vedadas pela legislagdo vigente, ndo
restando outra alternativa ao Municipio sendo aplicar as penalidades
contratuais pactuadas, além de todas as sang¢des previstas nos artigos 87 e
88 daLein.®8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Por fim, informa que
¢ facultada a apresentacdo de Defesa Prévia, conforme previsto no artigo
87, § 2° da Lei n® 8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
intimagdo deste ato, findo o qual, a Administragdo decidira pela
aplicacdo da penalidade cabivel. Outrossim, ficam os autos com vistas
franqueadas a empresa para fins de direito. Sobral-Ce, 01 de junho de
2015.JOSEILO DE OLIVEIRA SANTIAGO - Secretario de Obras.

NOTIFICACAO - LICITACAO: Tomada de Prego n° 016/2011
CONTRATO N° 0162011 OBJETO: Contratagdo de Empresa para
execucdo da obra de pavimentagdo em pedra tosca (poliédrica), e
pavimentagdo asfaltico em diversos logradouros na sede do Municipio
de Sobral. CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ sob o n° 00.700.782/00011-71
REPRESENTANTE LEGAL: FERNANDO ANTONIO FARIAS
FROTA VIGENCIA:240 (duzentos e quarenta) dias corridos, contados a
partir da publicacdo do extrato de contrato no Diario oficial. Prezado
Senhor, Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, pela inexecugdo do
contrato n°® 0162011, diante a inércia imotivada no cumprimento do
objeto licitado, infringindo assim, o contrato pactuado entre as partes,
especificamente a Clausula Quarta — Prazo, pelos fatos e fundamentos a
seguir delineados. Ocorre que a obra, objeto do contrato n°
0162011,encontra-se com PARALISADA, sem haver nenhum motivo,
conforme preceitua Termo de ndo conformidade, exaradopela Fiscal da
Obra. Alerta, ainda, para o prazo de execugdo dos servigos, vez que a
PARALISACAO esta sendo provocada pela contratada, infringindo o
contrato, tanto no seu objeto quanto no prazo. Nao havendo justificativa
para tanto, caracterizando morosidade excessiva e total falta de interesse
ou incapacidade operacional para continuar os servicos para que foi
contratada, infringindo escancaradamente o contrato celebrado.
Ressalta-se que a situagdo acima narrada enseja a aplicagdo de diversas
penalidades, contidas no contrato n® 0162011, pactuado entre as partes. E
o que se infere das clausulas contratuais que abaixo seguem transcritas:
Clausula Décima Terceira - Das Sangdes Administrativas (...) 13.1. No
caso de atraso na execug¢do dos servigos, independente das sangdes civis
e penais previstas na lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes,serdo aplicadas a
CONTRATADA multas de: a) multa de 0,3% (trés décimos por cento)
por dia deatraso das parcelas mensais , até o limite de 30 (trinta) dias; b)
multa de 2% (dois por cento) ao més, cumulativos sobre o valor da
parcela ndo cumprida no contrato; e ¢) Rescisdo do pacto,a critério da
contratante, em caso de atraso dos servigos superior a 60 (sessenta) dias.
13.2. Caso o contrato seja rescindido por culpa da CONTRATADA  esta
estara sujeita as seguintes cominag¢des,independentemente de outras
sancdes previstas na Lei 8.666/93 e suas alteragdes: a) Perda integral da
garantiade execugdo do contrato;e b) multa correspondente a 10% (dez
por cento) do valorda sua proposta. 13.4 As multas aplicadas serdo
descontadas ex-oficio de qualquer crédito existente da CONTRATADA
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ou cobradas judicialmente. Clausula Décima Quarta- Da Rescisao 14.1
O CONTRATANTE podera rescindir o contrato,independente de
Interpelagdo Judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizag¢@o,nos
seguintes casos: a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de
clausulas contratuais, especificagdesou prazos,por parte da
CONTRATADA; Por ser oportuno, remetemos copias: do contrato,
aditivos, termo de ndo conformidade. Diante do exposto, notificamos V.
S.* que, reinicie os servigos noprazoimprorrogavelde 5(cinco),contados
a partir do recebimento desta notificag@o, sob pena de ndo cumprimento
da obrigag¢do pactuada no contraton®. 0162011. J& que a inércia imotivda
restou configurada a inexecucdo das obrigacdes assumidas,
caracterizando-se as condutas vedadas pela legislacdo vigente, nio
restando outra alternativa ao Municipio sendo aplicar as penalidades
contratuais pactuadas, além de todas as san¢des previstas nos artigos 87 e
88 daLein.®8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Por fim, informa que
¢ facultada a apresentacdo de Defesa Prévia, conforme previsto no artigo
87, § 2°da Lei n°® 8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
intimagdo deste ato, findo o qual, a Administragdo decidird pela
aplicacao da penalidade cabivel. Outrossim, ficam os autos com vistas
franqueadas a empresa para fins de direito. Sobral-Ce, 01 de junho de
2015.JOSEILO DE OLIVEIRA SANTIAGO - Secretario de Obras.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada por sua Secretaria da
Agricultura e Pecuaria a Sra. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO.
CONTRATADA: CONSERV — CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
ME, representada pelo Sr. JOSE RUI NOGUEIRA AGUIAR. OBJETO:
Contratagdo através de Registro de Pregos para Futuras e Eventuais, de
empresa especializada para os servigos de locagdo de veiculo automotor,
com manutengdo, seguro ¢ pegas por conta da contratada, tipo passeio,
sem motorista e por demanda, destinados ao transporte de servidores da
Secretaria da Agricultura e Pecudria, nos termos do Decreto Municipal n®
1387/2012, cujas especificagdes e quantitativos encontram-se
detalhados no item 3 do Anexo Unico da Ata de Registro de Precos n°
064/2015 (MAPA DE PRECOS). MODALIDADE: Pregdo Presencial
de n° 064/2015. VALOR: R$ 26.278,56 (Vinte ¢ seis mil, duzentos e
setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses contado(s) a
partir da data da assinatura do contrato. DATA: 14 de abril de 2015.

PORTARIA N° 285/2015-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso 0 IV do Art. 2° e do Art. 8°da Lei N° 1.196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° — Designar ao Servidor
RAIMUNDO EDILBERTO MACHADO, Gerente da Secretaria da
Agricultura e Pecudria, a fim de participar como palestrante do PEC
NORDESTE 2015 — XIX SEMINARIO NORDESTINO DE
PECUARIA, nos dias 17 ¢ 18 de junho de 2015, em Fortaleza/CE. Art. 2°
- Atribuir ao referente servidor 01(uma) diaria e ¥ (meia), totalizando o
valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-
se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 17 de junho de 2015. LUIZA
LUCIADASILVABARRETO - Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

PORTARIA N° 284/2015-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o IV do Art. 2° e do Art. 8°da Lei N° 1.196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° — Designar ao Servidor PEDRO
DE ALCANTARA PITOMBEIRA MAIA, Coordenador da Secretaria
da Agricultura e Pecuaria, a fim de participar como palestrante do PEC
NORDESTE 2015 — XIX SEMINARIO NORDESTINO DE
PECUARIA, nos dias 17 ¢ 18 de junho de 2015, em Fortaleza/CE. Art. 2°
- Atribuir ao referente servidor 01(uma) diaria e %4 (meia), totalizando o
valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais). Cientifique-se e cumpra-
se. Secretaria da Agricultura e Pecudria, em 17 de junho de 2015. LUIZA
LUCIADASILVABARRETO - Secretaria da Agricultura e Pecuaria.

PORTARIA N° 290/2015—SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso o IV do Art. 2° e do Art. 8° da Lei N° 1.196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° — Designar a Servidora ANA
MARIAMOURA, Gerente da Secretaria da Agricultura e Pecuaria, a fim
de participar do PEC NORDESTE 2015 — XIX SEMINARIO
NORDESTINO DE PECUARIA, nos dias 17 ¢ 18 de junho de 2015, em

Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referente servidor 01(uma) didria e /2
(meia), totalizando o valor de R$ 135,00 (cento e trinta cinco reais).
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Agricultura e Pecuaria, em 17
de junho de 2015. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da
Agricultura e Pecuaria.

PORTARIA N° 286/2015 —-SEGES - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe confere o inciso 0 IV do Art. 2° e do Art. 8°da Lei N° 1.196 de 07 de
fevereiro de 2013. RESOLVE: Art. 1° — Designar ao Servidor JOSE
VALTER CISNE JUNIOR, Assistente Técnico da Secretaria da
Agricultura e Pecudria, a fim de participar do PEC NORDESTE 2015 —
XIX SEMINARIO NORDESTINO DE PECUARIA, nos dias 17 ¢ 18 de
junho de 2015, em Fortaleza/CE. Art. 2° - Atribuir ao referente servidor
01(uma) diaria e 4 (meia), totalizando o valor de R$ 67,50 (sessenta e
sete reais e cinquenta centavos). Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria
da Agricultura e Pecuaria, em 17 de junho de 2015. LUIZA LUCIA DA
SILVABARRETO - Secretéria da Agricultura e Pecuaria.

SECRETARIA DO ESPORTE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, situada a Rua Viriato de Medeiros, 1.250,
Centro, com CNPJ 07.598.634/0001-37, neste ato representado por seu
Secretario Interino do Esporte o Sr. ROSALDO COSTA FREIRE.
OBJETO: Empresa especializada para os servigos de locagdo automotor,
com manutengdo, seguro e pecas. CONTRATADO: LOCARFLEX-
LOCACOES DE VEICULOS — EIRELI ME, com sede 4 Rua Vasco da
Gama, 913, sala 102, Montese, Municipio e Fortaleza, Estado do Cear4,
CEP.: 60.420-440, inscrita no CNPJ sob o n° 00.586.176/0001-77,
representado pelo Sr. SILVIO SERGIO ARAUJO HOLANDA,
brasileiro, portador da cédula de identidade n® 99010254276 SSP-CE e
CPF n° 219.838.363-20, doravante denominado CONTRATADO, neste
ato. MODALIDADE: Pregdo Presencial de n°® 064/2015-
SESPORTE/CPL. VALOR: R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos
reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contado(s) a partir da
assinatura do contrato. DATA: 01 de junho 2015.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA DE SOBRAL-
CE - RESULTADO FINAL DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N°02/2015 - 1° LUGAR - ANTONIO ADORINELE SOBRINHO - 2°
LUGAR-SOCORRO ELIRIBEIRO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N°028/2015—(589751) Aviso de Licitagio — Comissio
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 03/07/2015, as 09:00 h
OBJETO: Aquisigao de Pallets destinados a Rede de Frios do Municipio
de Sobral-CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
19/06/2015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL—EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 116/2015 — Aviso
de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura:
03/07/2015, as 09:00h. OBJETO: Realiza¢ao do XIX Festival de
Quadrilhas Juninas “Santo Antdnio, Sdo Pedro, Sdo Jodo, Arraia da
Cultura e da Tradi¢do”, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I deste edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (“ACESSE”
“LICITACOES”) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone:
(88)3677-1157 € 1254, Sobral-CE., 23/06/2015. A Pregoeira— Francisca
Jocicleide Sales de Lima Henderson.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado
do PREGAO PRESENCIAL N° 066/2015 - CONTRATACAO DE
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EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS GRAFICOS DE
CONFECCAO E ENVELOPES TIMBRADOS, ADESIVOS COM
LOGOMARCADO MUNICfPIO, IMPRESSAO DA ARTE DO BOLETIM
MUNICIPAL, CAPAS DE PROCESSO, CONVITE, FOLDERS,
PANFLETOS, CONFECCAO DE NOTA FISCAL AVULSA,
DESTINADOS A OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS E EVENTOS DE INTERESSE DA PREFEITURA DE
SOBRAL,DA SECRETARIA DA GESTAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL
CE. LOTE - VENCEDOR - Vr. Contratado - VALOR POR EXTENSO:
01 - GRAFICA EDITORA COMERCIAL LTDA EPP - 10.400,00 - Dez
mil e quatrocentos reais; 02 - GRAFICA EDITORA COMERCIAL
LTDA EPP - 52.850,00 - Cingiienta e dois mil oitocentos e cinqiienta
reais; 03 - MB5 COPIAS E IMPRESSOS LTDA - 4.900,00 - Quatro mil e
novecentos reais; 04 - MBS COPIAS E IMPRESSOS LTDA - 5.200,00 -
Cinco mil e duzentos reais; 05 - MBS COPIAS E IMPRESSOS LTDA -
12.595,00 - Doze mil quinhentos e noventa e cinco reais. Adjudicado dia
08/06/2015 e homologado dia 22/06/2015. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 23 de junho de 2015.
Denise Dias Araujo Vasconcelos — PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 081/2015 - Servigos de manutengdo predial, sob
demanda, a serem realizados nas dependéncias do Pago Municipal Dr. José
Euclides Ferreira Gomes Jinior e demais imoveis relacionados no anexo I —
Relagdo de imoveis, com o fornecimento de mao-de-obra e materiais
necessarios, constante na Tabela com desoneragdo 023.1 da SEINFRA:
LOTE — VENCEDOR - Desconto na tabela Seinfra - VALOR POR
EXTENSO DO DESCONTO: 01 - H. DA SILVA ROSA INSTALACOES
LTDA ME - 5% - Cinco por cento. Valor estimado ¢ de R$ 1.000.000,00
com desconto de 5%. Adjudicado dia 01/06/2015 e homologado dia
22/06/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceard, 23 de junho de 2015. Francisca Jocicleide Sales
de Lima Henderson - PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 088/2015 — Contratagdo de empresa especializada na
prestagao de SERVICOS DE CAPTURA E TRANSPORTE DE ANIMAIS
APREENDIDOS (Servigo de Correicio) EM VIAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL — CE (COM MOTORISTAS, LACADORES E
MANEJADORES DE ANIMAIS, assim como a responsabilidade pela
MANUTENCAO DO VEICULO, COMBUSTIVEIS, FARDAMENTO DO
PESSOAL DE SERVICO e os EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUALIS — EPIs a cargo da CONTRATADA), parte integrante do
Edital, tendo como vencedora do LOTE UNICO a empresa conforme segue:
ITEM / GRUPO - VENCEDOR - Vr. Contratado: 1 - DANIELA R.
SILVA — ME - 116.000,00 (CENTO E DEZESSEIS MIL REAIS).
Adjudicado dia 16/06/2015 e homologado dia 19/06/2015.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitacdes.
Sobral - Ceara, 23 de junho de 2015. Francisca Jocicleide Sales de Lima
Henderson—PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 087/2015 Servicos a serem prestados na confec¢do de
estruturas metalicas para a reposi¢do nos Campos de Futebol e Quadras
Esportivas na sede e distritos de Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos neste termo com base de pregos na Tabela Unificada
da SEINFRA 023, sem desoneragao — Tabela de Planos de Servigos e Tabela
de Prego de Insumos, que se encontram disponiveis nos site
www.seinfra.ce.gov.br e www.der.ce.gov.br, conforme especificacdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital,tendo como
resultado: LOTE — VENCEDORA - Vr. Contratado: 1 - CREUZIANE
GOMES DOS SANTOS — ME - 85.500,00. adjudicado em 11/06/2015 ¢
homologado em 19/06/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
— Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 19 de junho de 2015. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pelas Portarias N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 048/2015 Contratagdo de empresa especializada para

aquisi¢do e manutencdo de jardins, pragas, bosques, largos, avenidas e areas
verdes existentes do municipio de Sobral, conforme especificacdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital,tendo como
resultado: FRACASSADO. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
— Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 17 de junho de 2015. Silvana Maria
Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras o Sr.
JOSEILO DE OLIVEIRA SANTIAGO. CONTRATADO: M. C. PARENTE
PREMOLDADOS LTDA, representado pelo Sr. MARCELO CATUNDA
PARENTE FILHO. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na
Construcao do sistema de esgotamento sanitario do Distrito de Taperuaba
Municipio de Sobral. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA n°

028/2014-SEBRAS/CPL. VALOR: R$ 9.950.208,87 (Nove milhdes
novecentos e cingiienta mil duzentos e oito reais € oitenta e sete centavos),
PRAZO DE VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses. DATA: 05 de maio de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico a Sra. DANIELA DA FONSECA COSTA.
CONTRATADO: AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO-ME, representado
pelo Sr. AMARILDO OLIVEIRA ARAGAO. OBJETO: Contratagio de
Pessoa Juridica para os Servico de Locagao de Veiculo, tipo caminhonete
aberta, cabine dupla, utilitario, 4x4, com motorista e combustivel por conta
do contratante e manutengdo, pegas, pneus, emplacamento e outros encargos
necessarios a execugdo do servico por conta do contratado, destinados as
acOes e atividades desenvolvidas pela  Secretaria da Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico, constante do Lote Unico, veiculo
marca/modelo CHEVROLET/S10 LT DD4A, 2013/2014, Placas OSB1026.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 071/2015. VALOR: R$ 43.200,00
(Quarenta e trés mil e duzentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia serd a partir da data da publicacdo de seu extrato no IOM até dia
31.12.2015. DATA: 19 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria da Satide a Sra.
MONICA SUZA LIMA. CONTRATADO: C & C CAMPINAS
COMERCIAL LIMITADA-EPP, representado pelo Sr. JOSE EUDES
CORREIA BARBOSA. OBJETO: Aquisi¢ao de Equipamentos permanentes
destinados a Academia da Saude (LOTE 01). MODALIDADE: Pregao
Eletronico n°® 014/2015. VALOR: R$ 26.480,00 (Vinte e seis mil
quatrocentos e oitenta reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA: 02 dejunho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretdrio da
Conservagdo e Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: CONSTRUTORA CARNEIRO
AZEVEDO LTDA, representado pelo Sr. JOSE RANIERE CUSTODIO
PONTES DE AZEVEDO. OBIJETO: Servico de Locagdo de 02(duas)
Maéquinas P4 Carregadeira de Pneus e 02(duas) Cagambas, com operador e
motoristas, combustivel, manutengdo preventiva e corretiva por conta da
contratada, a servigo da Limpeza Publica no municipio de Sobral (LOTES
01. 02,03 e 04). MODALIDADE: Pregio Presencial n° 036/2015. VALOR:
R$ 852.660,00 (Oitocentos e cinqiienta e dois mil seiscentos e sessenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 16 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Conservagdo ¢ Servigos Publicos o Sr. JORGE VASCONCELOS
TRINDADE. CONTRATADO: MULTISERVICE SOLUCOES EM
SERVICOS LTDA-ME, representado pelo Sr. FRANCISCO JOSE
ARAGAO SOUSA. OBJETO: Contratagdo de Servico a ser prestado na
Locagao de Veiculos, com combustivel e motorista por conta do contratante e
manutengdo (preventiva e corretiva) por conta do contratado, destinado
realizar diligéncias externas e vistorias de equipamentos da Secretaria de
Conservagao e Servigos Publicos, bem como para fins de mobilidade dos
coordenadores da Secretaria, constante do Lote n°® 02 (dois), veiculo
marca/modelo /CHEVROLET CLASSIC LS 2014/2014, Placas ORU7568
(LOTE 02). MODALIDADE: Pregao Presencial n° 053/2015. VALOR: RS
15.000,00 (Quinze mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O Contrato
resultante da presente licitagao tera vigéncia a partir de sua assinatura, até 31
(trinta e um) de dezembro de 2015. DATA: 17 de junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretdria da Saude a Sra.
MONICA SUZA LIMA. CONTRATADO: SOUZA & SOUZA SERVICOS
E EVENTOSD LTDA-ME representado pelo Sr. TEREZA NAIARA LIMA
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DE SOUZA. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servico de buffet juntamente com o fornecimento de
LANCHES, REFEICOES E COQUETEIS, destinado aos eventos
promovidos por esta Secretaria (LOTES 01, 02, 03 E 04). MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n® 062/2015. VALOR: RS 91.985,00 (Noventa ¢ um mil
novecentos e oitenta e cinco reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. DATA: 15 de junhode 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - (REPUBLICACAO POR ERRO
MATERIAL) - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pelo Secretario de Educacdo o Sr. Julio Cesar da
Costa Alexandre. CONTRATADA: MIG CONSTRUCOES LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n® 08.747.112/0001-12, representado pelo, Sr. Francisco
Adaldécio Linhares Junior. OBJETO: Aditivo de Supressdo a obra de
Constru¢ao de um Centro de Educagdo Infantil no Bairro Terrenos Novos
implicando em diminui¢ao de R$ 2.710,24 (dois mil setecentos e dez reais e
vinte e quatro centavos). DATA: 23 de Junho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pelo Secretario da Gestdo o Sr.
JOSE MARIA DE SOUZAROSA. CONTRATADA: EMP. BRAS. DE TEC.
E ADM. DE CONVENIOS HOM LTDA, representado pelo Sr(a). JOSE
LUIZ GRADASCHI VAN HELDEN e JULIANA SIMIONOVSKI.
OBJETO: Servigos de gerenciamento de combustiveis ¢ manutengdo
preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e equipamentos das
diversas secretarias do municipio de Sobral, com uso de tecnologia de cartdes
magnéticos (e/ou com chip), através de rede de estabelecimentos
credenciados. MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 209/2013 — Ata de
Registro de Pregos n°209/2013. VALOR: R$ 10.000.000,00 (Dez milhdes de
reais). PRAZO DE EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 05 de dezembro
de2013.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso,
pela Portaria N° 006/2013 PGM, comunica o resultado do PREGAO
PRESENCIAL N° 047/2015 — AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE, LIMPEZA E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,
VISANDO MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL CE, parte integrante do Edital, tendo como vencedora do LOTE
UNICO a empresa conforme segue: LOTE — VENCEDOR - Valor
Contratado: 1- PONTES E SOUSAIMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA -23.019,50 (vinte e trés mil, dezenove reais e cinqiienta centavos);
2 - HOLANDA & PINHO COM VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA -
226,00 (duzentos e vinte e seis reais); 3 - HOLANDA & PINHO COM
VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA - 741,15 (setecentos e quarenta e
um reais e quinze centavos). Adjudicado dia 17/06/2015 e homologado dia
22/06/2015. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 23 de junho de 2015. Denise Dias Araujo
Vasconcelos— PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
027/2015—- (590095) Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagdo. Data de Abertura: 27/05/2015, as 14:30 h OBJETO: Aquisigdo de
150 toneladas de RM-1C emulséo asfaltica destinadas ao funcionamento da
Usina de Asfalto de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE,
23/06/2015. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
020015/2015 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagao.
Data de Abertura: 08/07/2015, as 09:00h. OBJETO: Contratagao de locagao
de Espaco em Emissora de Radio para Transmissao, em tempo real, das
Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Especiais da Camara
Municipal de Sobral, compreendendo os horérios de 17 as 19h dos dias das
sessoes ordinarias, segundas e tercas-feiras. VALOR DO EDITAL:
GRATUITO. INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua
Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, 2° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-7602,
Sobral-CE. 10/06/2015. GABINENTE DA PRESIDENCIA — JOSE
CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA — Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N° 170042015 —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO

IBIAPINA. CONTRATADA: LINTOR TORQUATO & ADVOGADOS
ASSOSSIADOS., representada pelo seu Socio Administrador, o Sr.
LINTOR JOSE LINHARES TORQUATO, CPF n° 631.528.903-83 -
OBJETO: Assessoria Juridica destinada ao acompanhamento de recursos
judiciais em 2* instancia e em Tribunais Superiores, bem como para emissao
de pareceres técnicos para os Vereadores da Camara Municipal de Sobral,
com recursos da VDP (Verba de Desempenho Parlamentar). VALOR
GLOBAL: RS 53.900,00 (ciquenta e trés mil e novecentos reais) perfazendo
um valor mensal de R$ 7.700,00. PRAZO: Até 31/12/2015.
MODALIDADE: Carta Convite n° 017004/2015. DATA: 22 de Junho de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N° 160132015 —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA. CONTRATADA: J R DA SILVA ALVES - ME,, representada
pelo seu Procurador, o Sr. JOSE MILTON ANALSTACIO ALVES JUNIOR
, CPF n° 785.759.313-34 - OBJETO: Fornecimento de placas ¢ medalhas
destinadas a concessdo de comendas a serem outorgadas pela Camara
Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: 74.875,00 (setenta e quatro mil
oitocentos e setenta e cinco reais). PRAZO: Até 31/12/2015.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 016013/2015. DATA: 12 de Junho de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 1301120153 —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA. CONTRATADA: HOLANDA E PINHO COMERCIO
VAREJISTA DE PAPELARIA LTDA - ME., representada pelo seu
Procurador, o Sr. OZEAS FERREIRA MAIA, CPF n° 356.150.080-80 -
OBIJETO: Fornecimento de material de expediente, limpeza e suprimento de
dados, copa e cozinha destinados aos gastos previstos na VDP — Verba de
Desempenho Parlamentar bem como para a administragdo da Camara
Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 6.694,00 (seis mil seiscentos e
noventa e quatro reais). PRAZO: Até 31/12/2015. MODALIDADE: Pregao
Presencialn®013011/2015. DATA: 27 de Abril de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N° 1301120152 —
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA. CONTRATADA: EXECUTE COMPUTADORES LTDA,,
representada pelo seu Socio, o Sr. MARCIO DE VASCONCELOS ROCHA,
CPFn°425.813.383-34 - OBJETO: Fornecimento de material de expediente,
limpeza e suprimento de dados, copa e cozinha destinados aos gastos
previstos na VDP — Verba de Desempenho Parlamentar bem como para a
administragdo da Céamara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL: R$
86.600,00 (oitenta e seis mil e seiscentos reais). PRAZO: Até 31/12/2015.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 013011/2015. DATA: 23 de Abril de
2015.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N° 1301120151 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA. CONTRATADA: M DE JESUS MARANHAO RODRIGUES -
ME., representada pelo seu Procurador, o Sr. JOAO CLEBER RODRIGUES
OLIVEIRA, CPF n°® 029.708.773-84 - OBJETO: Fornecimento de material
de expediente, limpeza e suprimento de dados, copa e cozinha destinados aos
gastos previstos na VDP — Verba de Desempenho Parlamentar bem como
para a administracdo da Camara Municipal de Sobral. VALOR GLOBAL:
R$270.919,92 (duzentos e setenta mil novecentos e dezenove reais e noventa
e dois centavos). PRAZO: Até 31/12/2015. MODALIDADE: Pregao
Presencialn®013011/2015. DATA: 27 de Abril de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO - ESTADO DO CEARA — CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — CONTRATO N° 12014ARP -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE CRISOSTOMO BARROSO
IBIAPINA. CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE
TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO DE CONVENIOS HO. LTDA.,
representada pelo seu Representante Legal, o Sr. JOSE LUIZ GRADASCHI
VAN HELDEN, CPF n° 689.591.250-91 e Sra. JULIANA SIMIONOVSKI,
CPF n° 003.389.790-50 - OBJETO: PRORROGAR os servicos de
gerenciamento de manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos da Camara Municipal de Sobral, com uso de
tecnologia de cartdes magnéticos, (e/ou com chip) individual, através de rede
de estabelecimento credenciada. PRAZO: Até 30/04/2016.
MODALIDADE: DATA:30deAbrilde2015.
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