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PODER EXECU O MUNICI

DECRETO N° 312 DE 17 DE ABRIL DE 2001 - Enquadram no
Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do
Magistério (MAG), os servidores que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, a prescri¢do normativa descrita no art. 7° e 8°
da Lei n° 256 de 30 de margo de 2000, que organiza ¢ define a
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organizagdo do Grupo Ocupacional do Magistério ¢ as linhas de
transposi¢des, e, DECRETA: Art. 1°- Ficam enquadradosno Plano
de Carreira ¢ Remunera¢do (PCR) do Grupo Ocupacional do
Magistério (MAG), os servidores elencados na forma delineada nos
Anexos I ell, integrantes deste Decreto. Art. 2° - Este Decreto entra
em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de abril de 2001. CID
FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal.

Anexo I do Decreto N° 312 de 17 de Abril de 2001
I - Parte Permanente — Grupo Ocupacional — Atividade de Magistério ~ Categoria Funcional — Educacdo Basica

SITUACAQ ANTERIOR

SITUACAO NOVA

T CARGO/ CLASSE / REFERENCIA

DISCRIMINA QHOIHAB(IJTACAO MATRICULA - NOME
Orientador Educacional

Pés-Graduacio P.E.B.Il - CLASSE B - REF 3 ¥
2597  ANA LOURDES CAVALCANTE MENESES 2597  ANA LOURDES CAVALCANTE MENESES
Profe 2
4° Normal P.E.B.Il - CLASSE 'B - REF |

2629  ANTONIA MARIA LOPES BEZERRA

2629  ANTONIA MARIA LOPES BEZERRA

2580  AFONSINA MARIA GOMES DA SILVA
Professor 3 TR 5

2580  AFONSINA MARIA GOMES DA SILVA

Licenciatura Curta

3
P.E.B.Il - CLASSE B - REF |

8295 MARIA ZENILDA BISPO

. 8295 MARIA ZENILDA BISPO

2743 FRANCISCA FRANCINEIDE DE SOUSA

2743 FRANCISCA FRANCINEIDE DE SOUSA

3084 MARIA DA CONCEICAO SANTOS NASCIMENTO

_ 8102 MARIA DO LIVRAMENTO PIMENTA
2958 MARIA DO SOCORROQ DE SOUSA
2987 MARIA GORETE FREITAS PESSA

8107 MARIA LUCINEIDE REGO

3084 MARIA DA CONCEICAO SANTOS NASCIMENTO
8102 MARIA DO LIVRAMENTO PIMENTA
2950 MARIA DO SOCORRO DE SOUSA
2987 MARIA GORETE FREITAS PESSA
8107 MARIA LUCINEIDE REGO

Buwfessor:d. - . o o

Licenciatura Curta X
7352 MARIA DE FATIMA DE SOUSA SILVA

_P.EB.I

FCIASSEoA=RER L s e
7352 MARIA DE FATIMA DE SOUSA SILVA

Anexo I do Decreto N° 312

de 17 de Abril de 2001

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOYA

DISCRIMINACAO/HABILITACAO - MATRICULA - NOME

CARGO/ CLASSE / REFERENCIA

Professor 3

Licenciarura Curta

P.EB.Il - CLASSE B - REF 3

2634 A.\‘TO.\IO ALBUQUERQUE SILVA

3634 ANTONIO ALBUQUERQUE SILVA

Mm ‘ e e e e i i oo L

..wenma[um Plena
__MARIA VALDIRA DOS SANTOS COSTA

FRANCISCA ELIZETE GOMES DE SOUSA

P.E.B.Il - CLASSE B - REF |
~ 3063 MARIA VALDIRA DOS SANTOS COSTA _

"FRANCISCA ELIZETE GOMES DE SOUSA

FRANCISCA LUCIA MARQUES ARAGAO

2723 FRANCISCA LUCIA MARQUES ARAGAQ

LUCIA NEVES DE PAULA

2817 LUCIA NEVES DE PAULA

MARIA ANUNCIACAO SOUSA PONTE

2837 MARIA ANUNCIACAO SOUSA PONTE

VERA MARIA LOPES

3860  VERA MARIA LOPES

GERMANA MARIA AGUIAR RANGEL

—~

2764 GERMANA MARIA AGUIAR RANGEL

PEB. 1 -CLASSE A - REF 1

3° Normal

P.E.B.1l - CLASSE B - REF |

8514 HELIO RICARDO MOURA DE SOUZA

8514 HELIO RICARDO MOURA DE SOUZA

8083 MARIA APARECIDA COSTA LIMA

8285  MARIA APARECIDA COSTA LIMA

4671 SEBASTIANA FERREIRA ALVES

4671 SEBASTIANA FERREIRA ALVES

1572 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA PONTE

1572 MARIA DEF-\TI\HDE OLIVEIRA PONTE

PEB W - CIASSE B - REF i

Licenciatura Plena

P.E.B.1l - CLASSE B - REF 3

8318 ANA LUCIA LEITE VASCONCELOS

8318 ANA LUCIA LEITE VASCONCELOS

8501 ENEIDA BEZERRA CARVALHO SOEIRO

"\0] ENEIDA BEZERRA CARVALHO SOEIRO

2745 FRANCISCA NAURA ALVES DOS SANTOS
8499 MARIA DAS GRACAS BISPO CAVALCANTE

Valorize seus atos, publique no

2745 FRANCISCA NAURA ALVES DOS SANTOS
;{99 _ MARIA DAS GRACAS BISPO CAVALCANTE
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- Prefeito
CID FERREIRA GOMES

- Vice-Prefeito
FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAO

- Chefe do Ge;binete do Prefeito
LUIS EDESIO SOLON

- Procurador Geral do Municipio
JOAO DEAGUIAR PUPO

- Secretario de ]?esenvolvirnento da Gestao
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO

- Secretario de Desenvolvimento da Educagdo
IVO FERREIRA GOMES

- Sec,retério de Desenvolvimento Social e da Saude
LUIS ODORICO MONTEIRO DE ANDRADE

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Cen

- Secre,tério Sie Desenvolvimento Urbano
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO

- Sec,retén'o de Desenv. da Cultura e do Turismo
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

- Secretario Especial de Esportes
CARLOSAUGUSTO SOUSA COSTA

- Secretario de Desenvolvimento Rural
FRANCISCO QUINTINO VIEIRANETO

- Secretario de Desenvolvimento Econdmico
HERBERT DE VASCONCELOS ROCHA

- Secretario de Desenv. da Cidadania e Seguranca
MARCELO MARTINS PEREIRA

- Imprensa Oficial do Municipio
JOSE GERARDO AGUIAR NOGUEIRA

CEP: 62011-060 Fone: (0xx88) 677-1175

Anexo I do Decreto N° 312

de 17 de Abril de 2001

_SITUACAO ANTERIOR

. STTUAGAD NOVA

CAOHABILITACAO - MATRICULA - NOME

CARGO / CLASSE / REFE

DISCRIM!
PEB = - CLASSE UNICA

__ Licenciatura Cura S S = ST A
8325 MARIA ZULEIDE FARRAPO

P.E.B.Il - CLASSE B - REF 1 e
{323 MARIA ZULEIDE FARRAPO

Regeme Auxiburde Ensing 01

2 Grau Completo

PEB.Il - CLASSE B - REF |

2036 CELINA EDUARDO SOUSA

2036 CELINA EDUARDO SOUSA
7

| PEBIl - CLASSE B-REF1

§738 CECILIA DE LOURDES ARAUJO E SILVA

Regeme

| _PEB.Il - CLASSE B

1356 ROSIMEIRE DE LIMA MELO

1356 ROSIMEIR IMA MELO

Anexo II do Decreto N° 312 de 17 de Abril de 2001

Il - Parte Proviséria — Grupo Ocupacional — Atividade de Magistério — Categoria Funcional — Educacdo Basica

| “SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
[ DISCRIMINACAQ/HABILITACAO - MATRICULA - NOME CARGO / CLASSE / REFERENCIA
Professor 1 z
3* Normal P.EB Il - CLASSE B - REF |
6795 MARIA TANIA SIQUEIRA AVILA 6795 MARIA TANIA SIQUEIRA AVILA
Professor 2 ]
5 Normal P.EB.Il . CLASSE B - REF |
[ 1991 MARIA LUZINHA DA SILVA 1991 MARIA LUZINHA DA SILVA
Professor 4
Licenciara Plena P.E.B.Il - CLASSE B - REF |
3783 ESPEDITA DA SILVA MONTE 3783 ESPEDITA DA SILVA MONTE
FEB - CLASSE A - REF §
3* Normal rgialtiia P.EBI -CLASSE B-REF I R (T
[ 8461 ANTONIA AVILA MARTINS e 8461 ANTONIA AVILA MARTINS

1416 MARIA ALDAIR SILVINO

1416 MARIA ALDAIR SILVINO

TEREZINHA DE JESUS MENDES _

Anexo ITI do Decreto N° 312

de 17 de Abril de 2001

TEREZINHA DE JESUS MENDES _

I - Parte Proviscria — Grupo Ocupacional — Atividade de Magistério — Categoria Funcional — Regente Auxiliar de Ensino,

Referéncia LIL M e IV

. SITHA! ANTERIOR

SITU 0 NOVA

DISCRIMDNACAOHABILITACAO - MATRICULA - NOME

STTUAGAO.
CARGO / CLASSE F REFERENCIA

Regente Auxiliar de Ensmo 3

2° Grau Completo

REGENTE AUXILIAR DE ENSINO 11

3771 ANTONIA AGUIDA DA SILVA 5 QPHAE R
Anexo IV do Decreto N° 312

71___ANTONIA AGUIDA DA SILVA

de 17 de Abril de 2001

IV - Parte Proviséria - Grupo Ocupacional — Atividade de Magistério — Categoria Funcional - Educagio Basica — Classe Unica

SITUACAO ANTERIOR

STTUACAD NOVA

DISCRIMINACAQ/HABILITACAO - MATRICULA - NOME

CARGO / CLASSE  REFERENCIA

Prodessor 3

Licencianura Cuna : R e
3033 MARIA LUCILENE DE VASCONCELOS ANDRADE

ERN - BRI N e e e e
3033 MARIA LUCILENE DE VASCONCELOS ANDRADE

Professor 4

Licenciamura Curta
2668 CONCEICAO TORRES VIDAL

P.E.B.Il - CLASSE UNICA i
2668 CONCEICAQO TORRES VIDAL
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO

ATO N° 1721 / 2001 - GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
Art.66, 11 da Lei Organica do Municipio, RESOLVE: Colocar a
disposi¢do da Camara Municipal de Sobral, com 6nus para a
origem o Sr. FRANCISCO ITALO AGUIAR COSTA Relagdes
Publicas matricula 4501 desta Municipalidade, para prestar
servigos junto a essa Casa Legislativa. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 22 de fevereiro de 2001. CID FERREIRA GOMES - Prefeito
Municipal - RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario de Administragdo e Finangas - Interino.

COMISSAO DE INQQERITO ADMINISTRATIVO - CIA
RELATORIO CONCLUSIVO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
COMISSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO CIA
RELATORIO CONCLUSIVO A Comissio de Inquérito
Administrativo CIA, nomeada pela Portaria N° 011/2001 SAFIN,
no uso de suas atribui¢des legais, apés publicagdo do Edital de
convocacao julgou o Processo Administrativo abaixo indicado,
cujos pareceres da CIA e Procuradoria Geral do Municipio, foram
favoraveis a sua demissdo por abandono de cargo. Interessado:
Francisco Régis Ribeiro Félix. Processo Administrativo N°
11.385/00 Parecer N° 118/2001-PGM. Sobral, 03 de maio de 2001.
Regina Celi M. Paula Presidente. José Aloisio Dias Secretario.
Maria de Maxima Mendes Alves Membro.

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2001 - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL torna publico que
estardo abertas no periodo de 14 de maio a 15 de junho, do ano
corrente, as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao
provimento de Cargo de Guarda de 2° Classe da Guarda Civil
Municipal de Sobral. DAEXECUCAO E COORDENACAO DO
CONCURSO - O Concurso Publico, regido por este Edital, sera
executado pela Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento da Cidadania e Seguranga, a
quem cabe a coordenagdo geral do concurso, através da
nomeacgdo, via portaria, de uma Comissdo Coordenadora do
Concurso a quem competira todos os procedimentos relativos a
efetivagdo do presente concurso , resguardados os atos
desenvolvidos conforme convénio celebrado entre as partes para
este fim. DOS CARGOS - O Concurso Publico, regido por este
Edital, destina-se a selecionar candidatos para o provimento
imediato no Cargo de Guarda de 2° Classe, num total de 30 (trinta)
vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sobral.
DAREMUNERACAO - O Cargo de Guarda de 2° Classe farajus a
remuneragdo a seguir: Salario Base: R$ 260,42 (duzentos e
sessenta reais e quarenta e dois centavos); Risco de Vida: R$
104,16 (cento e quatro reais ¢ dezesseis centavos); Gratificagdo
por Desempenho: R$ 91,15 (noventa e um reais e quinze
centavos); Salario Bruto: R$ 455,73 (quatrocentos e cinquenta e
cincoreais e setenta e trés centavos). DO REGIME JURIDICO -
O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para
admissdo, estara submetido ao Regime Juridico Unico (Lei
Municipal n.° 038/92), além do Decreto Municipal n® 084, de
28/07/1997, que dispde sobre o Regimento Disciplinar da Guarda
Municipal de Sobral. DAS CONDICOES DE INSCRICAO - Sao
condig¢des de inscrigdo: Ser brasileiro; Ter idade minima de 18
(dezoito) e maxima de 30 (trinta) anos, no ato da inscri¢do para o
cargo; Ter concluido o primeiro grau ou equivalente; Ter altura
minima de 1,60 metros; Estar em dia com as obrigagdes eleitorais
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e militares, a ultima somente para os homens; Ndo Ter, o
candidato, registros de antecedentes criminais; Comprovar, o
candidato, estar em pleno gozo de boa saude fisica e mental. DAS
INSCRICOES - Para efetivagio do processo de inscrigdo serdo
observados os seguintes procedimentos: PERIODO:de 14 de
maio a 15 dejunho de 2001; HORARIO: das 8:00h as 12:00h e das
14:00h as 18:00h; LOCAL: Prefeitura Municipal de Sobral (Rua
Viriato de Medeiros, n.° 1250, Centro, em Sobral/CE. A taxa de
inscricdo sera de R$ 10,00 (dez reais); O valor da taxa de inscri¢do
sera pago em favor da Prefeitura Municipal de Sobral em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, depdsito destinado a Ag:085-X,
Conta Correnten®200.074-1. No caso de pagamento com cheque,
este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo
considerado nula a inscri¢do, se o cheque for devolvido por
qualquer motivo. DO FLUXO DO PROCESSO DE INSCRICAO
- Preenchimento e assinatura de formulario proprio para
inscri¢do, fornecido no local; Entrega de copia autenticada, da
cédula de identidade ou documento equivalente com validade em
todo territorio nacional, cujo original devera ser apresentado nos
dias e locais de realizacdo das provas; Entrega de 02 (dois)
retratos 3 x 4 iguais, coloridas e recentes; Declaragdo em
formulario proprio, a ser preenchido no ato da inscrigdo de que
possui os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para participagdo no concurso, os quais deverao ser apresentados
por ocasido da contratacdo; Comprovagdo, através da
apresentacao de xerox de diploma ou de declarag@o emitida pela
Instituicdo de Ensino, de haver concluido o curso exigido para
ingresso no cargo; Comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigdo que, uma vez recolhida, ndo sera devolvida em nenhuma
hipétese; No ato da inscricdo, serdo entregues ao candidato
FORMULARIO DE INSCRICAO E PROGRAMA contendo as
matérias do concurso; Cumpridas as exigéncias do item anterior, o
candidato receberd o comprovante de inscrigdo e as instru¢des
especificas relativas ao Concurso Publico. Serd permitida a
inscricdo por procuragdo, com firma reconhecida em cartorio,
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato
eapresentagao de identidade do procurador; Nao havera inscrigao
condicional nem por via postal; Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, serd ela cancelada e o ato publicado no Impresso Oficial
do Municipio; Apos editadas as inscricdes deferidas, serdo
fornecidos os cartdes de informacdo dos candidatos, cuja
distribui¢do sera feita no mesmo local de inscricdo, em datas a
serem fixadas e devidamente informadas aos candidatos; A
inscri¢do do candidato importard o conhecimento das presentes
instrugdes ¢ o compromisso tacito de aceitar as condigdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas. DA SELECAO - O
concurso constara de duas fases, ambas de carater eliminatoria e
classificatoria, na seguinte ordem: 1* FASE: EXAMES DE
AVALIACAO - Visa selecionar preliminarmente os candidatos
aptos para a matricula no Curso de Formacgao Profissional, o que
ndo podera exceder ao dobro do niimero de cargos existentes para
preenchimento. Esta fase engloba os seguintes exames: Exame
Intelectual; Entrevista; Exame Fisico; Exame Médico; Exame
psicolégico; Investigagdo Social. Obs: Para os exames médico,
fisico, psicoldgico e investigacdo social, sera atribuido o grau
'apto’ ou 'inapto'. DO EXAME INTELECTUAL - Sera
considerado(a) aprovado(a) no exame intelectual o candidato(a)
que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco). DA
REALIZACAO DA PROVA INTELECTUAL - As provas serdo
realizadas , no dia 1° julho de 2001 na Universidade Estadual
Vale do Acarat no horario de 08h 00min; O candidato devera
comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica tinta azul e original da
cédula de identidade apresentada por ocasido da inscrigdo, sem
os quais ndo podera prestar provas; Durante a realizagdo das
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provas, nenhum candidato podera ausentar-se do recinto, anéo ser
acompanhado pelo fiscal designado pela Comissdo Executiva,
vedada a comunicagdo com qualquer pessoa. Nao sera, também,
admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
candidatos, utilizagdo de codigos, material de pesquisa ou
calculadora; O exame sera composto de uma prova unica,
objetiva, reunindo as disciplinas de portugués, matematica e
atualidades; A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha, com quatro alternativas, uma das quais
correta, valendo cada acerto 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos, cuja soma total resultara no grau 10 (dez); As questdes
serdo divididas na seguinte forma: Portugués  quinze;
Matematica quinze; Atualidades dez; Serdo considerados
aprovados no exame intelectual os candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a cinco. Serd excluido do Concurso o candidato
que: Tornar-se descortés ou incorreto para qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes; For surpreendido, durante a realizag@o das provas, em
comunicacdo com outra pessoa, bem como utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos; Ndo havera, sob
qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do das provas nem
realizacdo das mesmas fora do horario e do local designado para
todos os candidatos, importando a auséncia ou retardamento do
candidato na sua exclusdo automatica do Concurso, seja qual for o
motivo alegado. Ndo serd permitido que as marca¢des na Folhade
Respostas sejam feitas por outra pessoa, mesmo a pretexto de
deficiéncia ou limitagdo fisica. DA ENTREVISTA - Nesta ectapa
os(as) candidatos deverdo apresentar seu curriculum vitae aos
avaliadores, oportunidade esta em que serdo questionados(as)
sobre assuntos de relevante interesse para a funcdo que serd
desempenhada no Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Sobral. DO EXAME FISICO - Tem a finalidade de classificar
os(as) candidatos(as) que tenham condi¢des fisicas para
desempenho da fun¢do almejada, constando das seguintes provas:
a) Corrida de 100 metros - 15 segundos - b) Corrida de 1.500
metros - 08 minutos. c)Levantar e transportar o companheiro 100
m (45 seg).d) Abdominal- 30 (01 minuto); e)Flexdo de bragco(em
quatro apoios) - 15 (ininterruptos). Obs.1: O(a) candidato(a) que
ficar reprovado em qualquer das provas acima descritas, sera
considerado inapto no exame fisico, sendo eliminado do
concurso, ndo havendo pendéncia. Obs.2: Aflexdo debragopara
candidatos do sexo feminino podera ser feitaem seis apoios - DO
EXAME MEDICO - Sera designada pela Prefeitura Municipal de
Sobral uma junta médica para arealizag@o do referido exame, que
sera feito sob forma de inspecdo de saude, compreendendo os
exames julgados necessarios pela junta médica. Obs.: Os(as)
candidatos(as) que na época do concurso ndo forem considerados
"aptos" pela junta médica, estardo eliminados, ndo havendo
pendéncia. DO EXAME PSICOLOGICO - Sera designada pela
Prefeitura Municipal de Sobral uma junta de profissionais
atuantes na area de psicologia para proceder o referido exame. DA
INVESTIGACAO SOCIAL - Todos os candidatos aprovados
serdo submetidos a investigacdo social, para efeito de
comprovacdo das informacdes pelos mesmos fornecidas. 2°

FASE: CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL - Serdo
matriculados(as) no referido Curso, somente os(as)
candidatos(as) aprovados(as) nos exames anteriores, de acordo
com a ordem de classifica¢@o, podendo, para efeito de matricula
no referido Curso, ¢ a critério do Prefeito Municipal, serem
matriculados no maximo até o dobro de candidatos para o total de
vagas existentes. O Curso de Formagéo Profissional ¢ de carater
reprovativo e classificatorio, ingressando no Quadro Efetivo da
Guarda Civil Municipal de Sobral somente aqueles que obtiverem
melhor classificagdo no referido Curso de Formagao Profissional,
em ordem decrescente da média geral obtida no Curso, até que o
numero de vagas previstas neste Edital sejam preenchidas, sendo
que o restante dos candidatos ficardo na condi¢do de
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classificaveis, também por ordem de média geral obtida no citado
Curso de Formagdo. O Curso de Formacgdo Profissional sera
regulado por portaria emitida pela Secretaria de
Desenvolvimento da Cidadania e Seguranga; DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA INCLUSAO NO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL - Coépia autenticada da carteira de identidade,
certificado de reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de
Incorporagdo), CPF ecertificado de conclusdo e historico escolar
do 1° grau; Certiddo negativa dos cartdrios criminais; 02(duas)
fotos 3x4, de frente, iguais, descoberto e recentes; Formuldrio de
investigagdo social (a ser preenchido pelo Comando da Guarda
Civil Municipal). DOS RECURSOS - O candidato que deseja
interpor recurso devera dirigi-lo a Comiss@o de Coordenadora do
Concurso, nasede daPREFEITURAMUNICIPALDE SOBRAL.
LocalizadanaRua Viriato de Medeiros, 1250, subsolo, Centro, em
Sobral/CE, no prazo maximo de 24 horas a contar da data da
divulgagdo do resultado a ser contestado. O recurso interposto
fora do prazo previsto nio serad conhecido. PRESCRICOES
DIVERSAS - O candidato s6 participara de cada etapa
subsequente, no presente Concurso, se obtiver a aprovagdo
minima exigida na etapa anterior; - Os avaliadores responsaveis
pela entrevista, atribuirdo nota de 0,00(zero) a 10,00(dez) a
todos os entrevistados, sendo 5,00(cinco) a nota minima para
aprovacdo nesta etapa;- A média final de classificagdo na 1° fase
do concurso sera a soma da nota do exame intelectual (NEI), mais
a nota da entrevista(NENT), dividindo-se a soma final por 2
(dois), ficando cada candidato dependendo do conceito "TAPTO"
no restante das etapas; - O ndo comparecimento do candidato, no
dia e hora marcados, a qualquer um dos exames previstos neste
Edital, implicara na sua elimina¢do do concurso, ndao havendo
pendéncia; - Em hipétese alguma haverd revisdo de prova; -
Havendo caso de empate entre os candidatos que disputam a
classificagdo, tera preferéncia aquele que: I - For reservista de 1*
categoria das Forgas Armadas; II - Tiver mais idade entre os
candidatos. Obs.: Ossub-itens acimaestdo colocados por ordem
de importéncia, s6 partindo para comparacio do 2° sub-item se
houver um novo empate no 1°. - Serd excluido sumariamente do
concurso o candidato que incorrer em qualquer meio
fraudulento em qualquer exame, desrespeitar qualquer
determinagdorelativa aexecu¢do dosexamesouagirdemaneira
indisciplinada com os organizadores do concurso; -Todo e
qualquer caso omisso neste Edital serd resolvido pela comissdo
organizadora do presente concurso; Ndo havera divulgagdo das
eliminagdes, dos indeferimentos de inscricdo e nem dos
resultados abaixo das notas minimas exigidas; - Todos os
documentos referentes ao Concurso serdo confiados até o seu
término, 4 guarda da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
sendo recolhido, depois, ao arquivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL. Néo sera permitido ao candidato
convocado para contratagdo, o adiamento da admiss@o no cargo,
mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo
eliminado do concurso. - O resultado do concurso, apds
homologagao pelo Prefeito Municipal de Sobral, serd publicado
no Impresso Oficial do Municipio; - A aprovagdo no Concurso
ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sobral, masapenasa
expectativa de direito a admiss@o, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo ¢ o prazo de validade do Concurso Publico; - O
Concurso terd validade pelo prazode 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacdo, que se dard ao término do Curso de Formagdo
Profissional, prorrogavel por Ato especifico do Prefeito Municipal
de Sobral, por igual periodo, observando-se os dispositivos legais e
normas vigentes na época propria; - Todos os exames s@o de carater
eliminatorio. - Segue em anexo a este Edital o cronograma das
atividades inerentes a este concurso. Sobral, 03 de maio de 2001.
CidFerreira Gomes - Prefeito Municipal de Sobral.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario Interino de Administragdo e Finangas da Prefeitura, o Sr.
Ramiro César de Paula Barroso CONTRATADA: INDUSTRIA
QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S.A. - IQUEGO OBIJETO:
Aquisi¢do de medicamentos destinados ao atendimento basico nos
Postos de Sautde MODALIDADE: DISPENSA n°
012004/2001 VALOR: R$ 10.320,00 (Dez mil, trezentos e vinte
reais) DATA: 20 de fevereirode 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario Interino de Administragdo e Finangas da Prefeitura, o Sr.
Ramiro César de Paula Barroso CONTRATADA: CIBER
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA. OBJETO: Aquisi¢io de
pecas e materiais de engenharia mecédnica para a Usina de Asfalto
MODALIDADE: Inexigibilidade n® 015005/2001 VALOR: RS$
23.843,54 (Vinte e trés mil, oitocentos e quarenta e trés reais e cinqiienta
e quatro centavos) DATA: 21 de fevereiro de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario Interino de Administracdo e Finangas da Prefeitura, o Sr.
Ramiro César de Paula Barroso CONTRATADA: COOPERSAUDE
COOPERATIVA DOS TRABALHADORES EM SAUDE E ACAO
SOCIAL DE SOBRAL LTDA. OBJETO: Servi¢os de fornecimento de
mao-de-obra constantes de Profissionais nas areas de Saude e outras
atividades afins MODALIDADE: Inexigibilidade n°
016006/2001 VALOR: R$ 233.333,33 (Duzentos e trinta e trés mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) em 12 parcelas
DATA: 21 de fevereiro de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario Interino de Administragdo e Finangas da Prefeitura, o Sr.
Ramiro César de Paula Barroso CONTRATADA: OSVALDO
GOLVEIA RIBEIRO OBJETO: Realizagao do inventario e catalogagado
do acervo do Museu Dom Jos¢ MODALIDADE: Inexigibilidade n°
014004/2001 VALOR: R$ 39.310,00 (Trinta e nove mil, trezentos e dez
reais) DATA: 01 de mar¢o de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario Interino de Administragdo e Finangas da Prefeitura, o Sr.
Ramiro César de Paula Barroso CONTRATADA: VASCONCELOS E
JUCA ADVOCACIA E CONSULTORIA OBJETO: Servigos de
ajuizamento de agdo judicial contra a Unido Federal envolvendo
retencdo do PASEP no repasse do FPM MODALIDADE:
Inexigibilidade n® 022007/2001 VALOR: R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais) DATA: 01 de margo de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario Interino de Administracdo e Finangas da Prefeitura, o Sr.
Ramiro César de Paula Barroso CONTRATADA: PATRULHA Editora
e Prod. Artisticas Ltda., representada pelo Sr. ALEXANDRE MAIA
PIRES OBJETO: Apresentagdo das Bandas PATRULHA e BR-SOM, e
servigos de Palco, Som e Luz, por ocasido da entrega da Premiagdo das
Escolas de Samba Campeds do carnaval 2001 na cidade de SOBRAL
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE n° 036009/2001 VALOR: R$
11.700,00 (Onze mil e setecentos reais) DATA: 13 de margo de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario Interino de Administragdo e Finangas, o Sr. Ramiro César de
Paula Barroso CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM
CONSTRUCOES LTDA., representada pelo Sr. JOSE IRINEU FROTA
JUNIOR OBJETO: Execucdo de obras constantes da Construcdo da
Faculdade de Medicina no Municipio de Sobral MODALIDADE:
Tomada de Pregos n° 004001/2001 VALOR: R$ 1.109.588,12 (Hum
milhdo, cento e nove mil, quinhentos e oitenta e oito reais e doze
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centavos) PRAZO: 90 (Noventa) dias apos a assinatura do contrato
DATA: 21 de mar¢o de 2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario de Desenvolvimento da Gestdo, o Sr. Ramiro César de Paula
Barroso CONTRATADA: XIMENES & FROTA COMUNICACAO E
PUBLICIDADE LTDA. OBJETO: Servicos de divulgagdo de matérias
de carater institucional MODALIDADE: Inexigibilidade n°
033008/2001 VALOR: R$ 12.000,00 (Doze mil reais) DATA: 02 de abril
de2001.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo
Secretario de Desenvolvimento da Gestdo, o Sr. Ramiro César de Paula
Barroso CONTRATADA: CONTENCO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. OBJETO: Aquisicdo de equipamentos para o Laboratorio da
Usina de Asfalto MODALIDADE: Inexigibilidade n° 041010/2001
VALOR: R$ 16.046,00 (Dezesseis mil e quarenta e seis reais) DATA: 16
deabril de2001.

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 157010/2000 Aviso de
Revogacdo  Considerando que o presente processo licitatorio ¢
originario do exercicio anterior, sendo a licitagdo realizada sob a
modalidade de Edital de Tomada de Pregos n° 157010/2000, datada de
29/11/2000, cujo objeto trata da aquisigdo de equipamentos de
informatica; considerando também o encerramento do periodo
administrativo compreendido entre janeiro de 1997 a dezembro de 2000;
considerando ainda que os recursos or¢amentarios previstos para tal
despesa encontram-se alocados no orgamento 2000, em rubrica de
classificacdo funcional programatica da Secretraia de Educacdo deste
Municipio; considerando por fim o inicio da administragdo 2001 a 2004,
culminando com a Reforma Administrativa Municipal, que modificou a
pasta para Secretaria do Desenvolovimento da Educagdo; RESOLVE,
nos termos do disposto no caput do art. 49 da Lein° 8.666, de 21 de Junho
de 1993, REVOGAR a presente licitagdo, por razdes de relevante
interesse publico, mediante os fatos acima arrolados. Sobral, em 19 de
abril de 2001. Ramiro Cesar de Paula Barroso Secretario do
Desenvolvimento da Gestdo do Municipio de Sobral.

ASSOCIACAO PADRE CICERO

DOS MORADORES DO BAIRRO DA SA

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO PADRE CiCERO - OS MORADORES DO
BAIRRO DA SANTA CASA ESTATUTO CAPiTULOI DA
CRIACAO, DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE. Art. 1°-
A Associag@o Comunitaria Padre Cicero dos Moradores da Santa
Casa, situada no Bairro da Santa Casa, Municipio de Sobral,
criada em 28/10/2000, situada e sediada a Rua da Castanhola N°
114 neste Bairro, ¢ composta pelos moradores do Bairro da Santa
Casa que livremente; queiram dela tomar parte. Sendo constituida
pela Assembléia Geral e umaDiretoria ¢ um Conselho Fiscal,
eleitos democraticamente pelo conjunto dos associados. § 1°- A
Associagdo ndo tem carater politico partidario ou religioso, nem
discriminagdo de sexo ou raga. § 2° - A Associacdo ndo tera fins
lucrativos e nem remunerara qualquer membro de sua Diretoria ou
Conselho Fiscal. § 3° - A Associagdo existird por tempo
indeterminado, de acordo com a vontade dos seus socios. Art. 2° -
Sao finalidades da Associagdo: a) Organizar os moradores da
localidade com vistas a defesa de seus interesses e reivindicar
junto aos poderes publicos a execugdo das medidas que lhes
assegure a satisfacdo de suas necessidades fundamentais de modo
a garantir uma melhor qualidade de vida. b) Promover atividades
que visem divulgar informagdes uteis sobre saude, educacio,
habita¢do, urbanismo, seguranca publica, lazer, e todos os outro
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aspectos da vida da populagdo, através de cursos, palestras,
atividades artisticas, culturais e recreativas, com o fim de
preparar os moradores para alcangarem seus objetivos comuns.
c¢) Promover a pesquisa dos reais problemas da localidade e
elaborar planos de urbanizagdo e servigos que melhor
convenham aos interesses da populagcdo. d) Promover a
integracdo de recursos com instituigdes congéneres para a
resolucdo de problemas diversos. ¢) Desenvolver e fortalecer
junto aos moradores os principios da amizade, unido e
solidariedade humanas. f) Estimular a troca de experiénciae a
realizacdo de a¢cdes comuns entre esta populagdo e populacdes
de outras localidades, sempre que for necessario. CAPITULO
II DA DIRETORIA Art. 3° - A Diretoria sera composta de
01(um) Presidente, 01(um) vice-Presidente, 01 (um) 1°
Secretario, 01(um) 2° Secretario, 01(um) Tesoureiro, e 01(um)
2° Tesoureiro. Art. 4° - Compete a Diretoria: a) Executar os
programas aprovados pela Assembléia Geral. b) Coordenar
todas as atividades da Associagdo e distribuir as tarefas entre os
membros da mesma. Art. 5° - Compete aos membros da
Diretoria: a) PRESIDENTE: - Representar extra e
Juridicamente a Associagcdo em qualquer oportunidade.
Dirigir as reunides da Diretoria. Convocar e dirigir a
Assembléia Geral. Orientar as diversas atividades
programadas e devidamente aprovadas e postas em execugao.
Assinar, juntamente com o Tesoureiro, os cheques e visar os
recibos com o "pague-se" apds o visto do Tesoureiro. Assinar,
com o Secretario, as atas de reunides, assembléias, assim como
as correspondéncias. b) VICE-PRESIDENTE: - Auxiliar e
substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos. ¢) 1°
SECRETARIO: - Redigir e assinar, com o Presidente, as Atas
de Reunides da Diretoria e Assembléias Gerais, bem como 0s
oficios e demais correspondéncias da Associa¢do, mantendo
em dia ¢ organizados. 2° SECRETARIO: Auxiliar e substituir o
1° Secretario em suas faltas e impedimentos. 1°
TESOUREIRO: - Manter em ordem a Contabilidade. Assinar
cheques com o Presidente. Efetuar pagamentos com o "pague-
se" do Presidente. Coordenar as campanhas financeiras. 2°
TESOUREIRO Auxiliar e substituir o 1° tesoureiro em suas
faltas e impedimentos. CAPITULO III - DO CONSELHO
FISCAL Art. 6° - O Conselho Fiscal sera
composto por 03(trés) membros efetivos e 03(trés) suplentes.
Paragrafo Unico: Entre os membros efetivos do Conselho
Fiscal, um sera escolhido para Presidente do mesmo. Art. 7° -
Compete ao Conselho Fiscal: a) Fiscalizar as despesas
realizadas pela Diretoria. b) Convocar a Diretoria para
apresentar a prestacdo de Contas; c) Criar e manter
departamentos visando o cumprimento dos objetivos gerais da
Associacdo indicando um diretor para cada departamento que
venha a criar. d) Ampliar a agdo da Associagdo no nivel da
Localidade, de tal modo que o conjunto da populagao participe
das atividades que venham a beneficiar. ¢) Reunir-se
extraordinariamente mediante convocagdo do Presidente, de
maioria simples de seus membros, de 2/3 (dois tergos) dos
Membros do Conselho Fiscal. f) Aprovar a prestagdo de contas
apresentada pela Diretoria, quando tal prestagdo n2o deixar
davidas. g) Convocar a Assembléia Geral sempre que houver
duvidas das despesas apresentadas pela Diretoria, ou quando a
mesma manifestar ma vontade em prestar ao Conselho Fiscal
os esclarecimentos devidos. h) Ampliar, com a Diretoria, a
acdo da associagdo ao nivel da localidade, para que todos os
moradores delas participem. CAPITULO IV DA
ASSEMBLEIA GERAL Art. 8°- A Assembléia Geral é o poder
maior da Associagdo, sendo sua exclusiva competéncia: a)
Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. b)
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Cassar o mandato de qualquer membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal. ¢) Apreciar e aprovar, ou ndo, a Prestagdo de
Contas apresentada pela Diretoria. d) Deliberar sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Associa¢do. e) Reunir-se
ordinariamente e extraordinariamente tantas quantas forem
necessarias por convocacao da Diretoria ou por 1/3(um tergo)
dos associados. CAPITULO V DOS SOCIOS Art. 9° - Serdo
considerados sécios todos os moradores de 21(vinte e um)
anos, devidamente inscritos e associados. O quadro de sécios
constara de Associados: Fundadores comuns e Beneméritos: §
1° - E direito de cada associado: a) Votar e ser votado nas
elei¢des gerais; b) Participar das assembléias gerais com
direito avoze voto; ¢) Opinar sobre os trabalhos desenvolvidos
pela Associacdo; d) Usufruir dos beneficios e servigos
prestados pela associag@o ao conjunto de associados. § 2°- Séo
deveres dos sdcios:a)cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto e demais resolucdes aprovadas pela Assembléia Geral
e pela Diretoria. b) Prestigiar a Associacdo através de sua
participagdo ativa em toda e qualquer atividade por ela
realizada. c¢) Contribuir financeiramente para a Associa¢do
conforme determinagdo da Assembléia Geral. § 3° - Os sdcios
ndo respondem nem solidaria, nem subsidiariamente por
obrigagdes assumidas e contraidas pela Associacdo.
CAPITULO VI DAS REUNIOES DA DIRETORIA E DO
CONSELHO FISCAL Art. 10 A Diretoria reunir-se-a
ordinariamente no minimo uma vez por més no dia e hora que
serdo fixados pelos membros, para tratar das atividades da
Associacdo e distribuir responsabilidades. Art. 11 A Diretoria
reunir-se-a semestralmente com o Conselho Fiscal para prestar
informag¢des, avaliar e distribuir responsabilidades,
replanejando suas atividades. Paragrafo Unico Nesta reunido
todos os membros da Associacdo terdo direito a voz e voto. Art.
12 Todo e qualquer membro da Diretoria que faltara 05(cinco)
reunides consecutivas e sem justificativas, serd substituido,
assumindo o Suplente. Art. 13 A convocagdo de reunides
extraordinarias sera feita através de carta circular entregue até
48 horas antes da realiza¢io dareunido. CAPITULO VII DAS
ELEICOES Art. 14 A eleicdo para escolha da Diretoria e
Conselho Fiscal da Associagdo ocorrera de dois em dois anos,
devendo acontecer 30(trinta) dias antes de terminar o mandato
da Diretoria em exercicio. CAPITULO VIII DAS RENDAS
Art. 15 As rendas da Associagdo serdo constituidas pela
contribui¢do dos seus membros, subvengdes governamentais,
doagdes especiais e, resultados de promogdes e culturais.
CAPITULOIX DASPENALIDADES Art. 16°- Os membros
da Associacdo de uma forma geral estardo sujeitos as seguintes
penalidades: a) Adverténcia: Quando com palavras ou atitudes
desrespeitarem os seus companheiros, membros da
Associagdo. b) Suspensdo: Quando reincidirem nas faltas
acima citadas ou cometerem outras que comprometam o bom
funcionamento da Associacdo. c¢) Exclusdo: Em caso de
reincidéncia nas faltas anteriores, em casos de agressodes
pessoais e corporais; ou quando fizerem uso do cargo que
ocupam para seu proprio beneficio, para o que deve haver a
devida comprovagio. CAPITULO X DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS Art. 17 A Diretoria organizara
estrutural e administrativamente a Associacao para garantir o
pleno funcionamento deste Estatuto e concretizagdo de suas
finalidades. Art. 18° - Esta Estatuto s6 podera ser reformulado
por decisdo da Assembléia Geral, que devera contar para tal
fim, com a participacdo de 2/3(dois tercos) de seus associados
numa primeira convocacdo, ¢ na Segunda convocagdo com
maioria simples. Art. 19 O membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal da Associacdo que se candidatar a cargo
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eletivo junto ao Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
sera afastado de seu cargo até que ocorram as elei¢des
respectivas, e no caso de ser o mesmo eleito, sera atestado do
cargo assumindo o Suplente. Art. 20 As chapas que
concorrerem a Elei¢do para a Diretoria e Conselho Fiscal da
Associacdo devem ser inscritas até 60(sessenta) dias antes da
realizagdo do Pleito Eleitoral, para que num prazo de
45(quarenta e cinco) dias antes da elei¢do, a Assembléia Geral
possaaprecia-lae homologa-la. Art.21 Os casos ndo previstos
neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal, depois de ouvidos os socios em Assembléia Geral. Art.
22 O Presente estatuto entrard em vigor, apos a aprovagao da
Assembléia Geral e Registro em Cartério Competente.
Aprovada na Assembléia Geral do dia 28 de outubro de 2000.
Francisco de Assis Lopes Presidente - Raimundo Nonato
Fernandes Ledncio 1°Secretario.

ATA DE CONSTITUICAO |

ATA DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO PADRE
CiCERO DOS MORADORES DO BAIRRO DA SANTA
CASA, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA
As 18:00(dezoito) horas do dia 28(vinte e oito) de outubro de
2000(dois mil) na residéncia situada a Rua da Castanhola N° 114
no Bairro da Santa Casa, Reuniu-se a comunidade dessa
localidade para a fim especifico de constituir uma entidade
filantropica para que pudesse através da mesma conseguir
condigdes para resolver os problemas ali existentes. A reunido foi
iniciada por Francisco de Assis Lopes ¢ o mesmo ressaltou a
grande importancia de uma comunidade unida. Em seguida, todos
os presentes questionaram a necessidade de organizacdo da
comunidade através de uma entidade representativa. Apds o
debate, foi apresentada uma proposta de chapa para compor a
Diretoria inicial da entidade que recebeu o nome de Associacdo
Padre Cicero dos Moradores do Bairro da Santa Casa que teve e
seguinte formacdo: Presidente: Francisco de Assis Lopes Rua da
Lagoa, 26; Vice-Presidente: Maria de Fatima Furtado da Silva -
Rua da Lagoa, 840; 1° Secretario: Raimundo Nonato Fernandes
Ledoncio Rua Cel. Albuquerque, 1783; 2° Secretario: Benedita
Maria do Nascimento  Rua Joaquim Miguel, 76; 1°
Tesoureiro: Miguel Ximenes Prado Rua da Castanhola, 160; 2°
Tesoureiro: José Ferreira de Souza Rua Pintor Lemos, 230; 1°
Fiscal: Luis Custodio de Souza Rua da Castanhola, 114; 2° Fiscal:
Maria das Gragas Alves, Rua da Castanhola, 106; 3° Fiscal: Maria
Pereira Mota Rua Major Franco, 157; 1° Suplente: Maria Celeste
Neves Gamileira Rua Joaquim Miguel, 17; 2° Suplente: Maria
das Gragas Pinto de Mesquita Rua Sdo Cristovao, 05;
3° Suplente: Maria do Socorro Silva Rua Joaquim Miguel, 62. A
votacdo foi iniciada e a chapa foi eleita por unanimidade. Os
membros da Diretoria recém-eleita fizeram discursos pregando a
necessidade de trabalhar juntos em prol do bem-estar de todos os
moradores da comunidade do Bairro da Santa Casa. Nada mais
tendo a tratar, foi mandado lavrar a presente ata que vai por todos
assinada. Esta conforme o original. Francisco de Assis Lopes
Presidente Raimundo Nonato Fernandes Ledncio 1° Secretario.

SOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA

SOBRALENSE - SAFS
EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO A PRESIDENTA DA
SOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA
SOBRALENSE(SAFS), com apoionaletra"c",do artigo 10°¢
Art. 14°, § 1°, 3° e 4°, dos ESTATUTOS SOCIAIS desta
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Sociedade Civil de direito privado, sediada na Rua Ildelfonso
Frota Carneiro, S/N, no Bairro Dom José, antigo Alto Novo,
nesta cidade de Sobral, Estado do Ceara, portadora do
CGC(MF) N° 06.602.353/0001-48, vem pelo presente
EDITAL, CONVOCAR os senhores Socios Fundadores e
Efetivos da SAFS, a se fazerem presentes a ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA a realizar-se em 11 de MATO de 2001,
com inicio as 19:30 horas, em 1* CONVOCACAO, caso haja
numero legal e, em 2 e tltima CONVOCACAO, com inicio as
20:00 horas, da mesma data, com a presenga do nimero de
associados estabelecido no § 3°, do Art. 14° dos Estatutos. Para
o fim de ELEGER a nova DIRETORIA ¢ o CONSELHO
FISCAL, para a gestdo 2001/2003, bem como a leitura do
relatorio da Presidenta que deixa e submete a julgamento a
prestagdo de contas de sua gestdo administrativa, tudo na forma
legal. PARTICIPE QUE E SEU DEVER. SOBRAL(Ce), 26 de
abrilde 2001. MariaJosé Santos Ferreira Gomes Presidentada
SAFS.

UNIAO COMUNITARIA JACIRA
MENDES OLIVEIRA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA UNIAO COMUNITARIA JACIRA MENDES
OLIVEIRA As 17:00(dezessete) horas do dia 14(quatorze)
de abril de 2001, realizou-se uma Assembléia geral
Extraordinaria da Unido Comunitaria Jacira Mendes Oliveira,
no Grupo Escolar de Sdo Francisco, distrito de Jordao,
Municipio de Sobral, com o fim especifico de aprovar uma
reforma em seu Estatuto, de acordo com o Art. 13°do Cap. IV:
I Fica transferida a sede social da Entidade, para a cidade de
Sobral, a Av. Arlindo Vieira de Almeida, 867. II A entidade
aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional na
manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais; III Nao percebem seus diretores, conselheiros,
socios, instituidores, beneficios ou equivalentes
remuneragdes, vantagens ou beneficios direto ou
indiretamente por qualquer forma titulo em razdo das
competéncias, funcdes ou atividade que lhe seja atribuida
pelos respectivos atos constitucionais. IV~ O Art. IV,
permanece com a emenda de 20.12.83, aumentado seu quadro
com a criacdo do Conselho Fiscal, formado por 5(cinco)
membros, assumindo imediatamente o restante do mandato
atual, os eleitos empossados foram: Francisca das Chagas
Cordeiro, Maria de Jesus do Nascimento, Ana Edilza de
Vasconcelos, Maria da Conceigdo F. Nicolau e Vanda Lucia
Pinto de Sousa. Findando a reunido houve expressoes de
aplausos, carinho e esperanga no trabalho dos empossados, o
que tornou maior a responsabilidade para com o
desenvolvimento comunitario. Nada mais havendo a constar
eu, Maria Ié€da de Farias, Secretaria, lavrei esta Ata, que sera
assinada pelo Conselho Fiscal, eu, o Presidente da Unido
Comunitaria Jacira Mendes de Oliveira, que damos a
Assembléia por encerrada. Sobral Jorddo, 14 de abril de
2001. José Rodrigues da Silva Presidente. Maria Iéda de
Faria Secretaria. Conselho Fiscal - Francisca das Chagas A.
Cordeiro, Maria de Jesus do Nascimento, Ana Edilza de
Vasconcelos, Maria da Conceig¢do F. Nicolau e Vanda Lucia
Pinto de Sousa.
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1° Anel Viario de Sobral

1* ETAPA: Constituida de 2 trechos:
Trecho I - Compreendido entre a Ponte Otho de Alencar e Rua
Viriato de Medeiros.
Dimensionamento: Extensao: 1.960m Passeios: 2,80m
Pista de Rolamento: 14,40m Ciclovia: 2,20m
Trecho II - Compreendido entre a Fabrica Grendene e a
CE. 362 - Sobral/Massapé
Dimensionamento: Extensao: 1.640m Passeios: 2,80m
Pista de Rolamento: 14,40m Ciclovia: 2,20m
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Valor da Obra - R$ 3.769.971,19
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