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CONTINUD - OPERADOR DE ESTAGAO DE ESGOTO - ETE EEE é Egg
LEI N° 1.234, DE 20 DE JUNHO DE 2013 - Altera o valor da 2 85| °et
remuneracdo mensal dos servidores publicos municipais da autarquia . =
municipal SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral, o g
valor do “auxilio a filho excepcional” dos servidores publicos A %
municipais da autarquia municipal Servigo Auténomo de Agua e Esgoto =
. .~ . . RECEPCIONISTA - OPERADOR OE SISTEMA DE RECES - SIR
de Sobral — SAAE, cria vaga do cargo em comissdo que indica e
pertencente a estrutura administrativa do SAAE, na forma que indica e JAFDINERD - OPERAQOR OE SERVICOS DE RECE - OSA
da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL SERVENTE e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica alterada, apo6s ADMNISTRATIVOS - DPA
majoragdo de 13,24% (treze pontos percentuais e vinte e quatro & ] &
milésimos) sobre os valores vigentes, a remunera¢io mensal dos g g g - 5 = B B g z
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da autarquia municipal é E E
SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, de conformidade com os 2
respectivos valores, cargos, niveis e referéncias constantes do Anexo I 2
desta lei. Art. 2°. Fica alterada, apds majoragdo em média de 13,24% £
(treze pontos percentuais e vinte e quatro milésimos) sobre os valores 2 4 4 i z z
vigentes, a remuneragdo mensal dos servidores publicos ocupantes de 5 s # 2 g F
cargos de provimento em comissdo da autarquia municipal SAAE — £
Servico Auténomo de Agua e Esgoto, de conformidade com os §
respectivos valores e cargos constantes do Anexo II desta lei. Art. 3°. "
Fica criada mais uma vaga de “assessor técnico”, pertencente ao quadro :sz :Z:Z: proveen ';fiillii e :ii:; :iiﬁ :::: -
de servidores integrante da estrutura administrativa da autarquia RS 1.006,95| RS 1.006,95] RS 1.005,95 RS 1378,07] RS 1378,07 RS 2567,10] RS3.245,18| RS 395191 =~
municipal SAAE — Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Sobral, sz sl e e e
titulo de cargo de provimento em comissio criado pela Lein.° 1.150, de 5 1.132.70] 75 1.132.70] RS 1.132.70] 15 1.550.16] 75 L550,16] 5 1550,16] 15 2.0765| P 265977 e A 4458
10 de maio de 2012. Art. 4°. Fica o Diretor Presidente da autarquia RS 1.178,02 RS 1.178,02| RS 1.178,02| RS 1.612,17 | RS 1.612,17| RS 1612,17| A5 3.003,17| RS3.799,38| AS4.623,20) = 3
municipal Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto de Sobral - SAAE,  ZsmEsmsmedi s mon mmemelyms - |
autorizado a contratar empresas especializadas, mediante processo 5 1325, 13| %5 1325,13| 15 1.325,13] RS 1813,9| #5 1813,49) S 1813,99| 5 3378,07| RS 427032 5520008 = §
licitatorio, para prestagdo de servigos de fornecimento do Vale Refei¢ao RS3378,14] % 1 278,14 RS 1478, 14| 75 1.886,03) (8 136,03 B9 1.88603| R92513,20] W8 4445,40) R9 540851
em prol do conjunto dos servidores da autarquia. Art.5°. Ficareajustado zi:zz ::iz ﬁi:ﬁi :;ﬁ;‘: z;x;‘: ::;ﬁ:: :2$; z:xi ::3;:: =
para R$ 721,80 (setecentos e vinte ¢ um reais ¢ oitenta centavos) o valor RS 1.550,24] RS 155024 RS 2.121,55) A52121,55 =
correspondente ao “Auxilio a Filho Excepcional”, beneficio wienE i =
implementado pela Lei Municipal N.° 698, de 30/06/2006, em prol dos o zam s =
servidores da autarquia municipal SAAE — Servigo Auténomo de Agua e - -
Esgoto. Art. 6°. Os efeitos financeiros da presente lei retroagirio a 1.° de Anexo Il da Lei N 1234, de 20 de junho de 2013
maio do corrente ano de 2013, no que couber, tendo em vista data { Quadro de Remuneragao dos Cargos de Provimento
estabelecida como data-base para fins de cumprimento do disposto no em Comissdo do SAAE )
art. 39, § 3° e art. 7°, inciso IV, todos da Constitui¢io Federal, salvo CARGO SALARIO BASE | REPRESENTAGAD
quando a lei dispusey de forma diferente. Art. 7“. Est.a }ei entre em Vigor Diretor Presidenie 704,35 293917
PACO MUNICIPAL PREFEITO TOSE EUCLIDES FERREIRA ~ |Dicor Admnstaiv .38 167832
GOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2013. JOSE CLODOVEU DE Direlor Operacional 704,35 1.875,82
ARRUDA COELHONETO - Prefeito Municipal. Assessor Execuivo 70435 1.349,54
Assessor Tecnico 704,35 1.349 54
Anexo | da Lei N." 1234, de 20 de junho de 2013 Accocenr Juridim 70435 187552
{Quadro de Remuneracio dos Servidores Efetivos do SAAE) L :
3 2 2 p Gerenig 704,35 1.700,41
= o - 28 .
GRUPO OCUPACIONAL DE APOID GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL GRUPO OGUPAGIONAL E‘ E CME dE Sem TMIS& 1 3‘]1 Ia&
7“0”55'0"“; : Encarregado de Sisiema Independenie 704,35 233,62
oo ocommses | 56 |3 B, DECRETO N° 1522, DE 18 DE JUNHO DE 2013 - Convoca a IV
FE |Z| &t Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral, e d4 outras providéncias. O
AL K PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes
F B g legais, que lhe confere a art. 66, Inciso IV da Lei Organica do Municipio,
AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS  ASG R T 2 e CONSIDERANDO o Decreto n®27.930, de 30 de setembro de 2005,
: Z2lze82 | B institui anci A
E.8 2|88 8 que institui a Conferéncia da Cultura do Ceara; CONSIDERANDO o
5%z g 585' disposto na Portaria Ministerial N° 33, de 16 de abril de 2013, que
g 88788 convoca a IV Conferéncia Nacional de Cultura e torna publico seu
] ) ] z Regimento Interno, DECRETA: Art. 1° Fica convocada a IV Conferéncia
TECHICO EWANALISES QUIMICAS - TAQ g Municipal de Cultura de Sobral, a realizar-se no dia 13 de Julho de 2013,
F _ sob a coordenacdo da Secretaria de Cultura e Turismo de Sobral. Art. 2°
Sg § Eg z ATV Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral ¢ etapa integrante da
TRANSPORTACRICONDUTOR | - OFERADDR OB ESTACADDEAGLA-ETA | S 3+ g §§ ' B III Conferéncia Estadual de Cultura do Ceara ¢ da III Conferéncia
CEREIEE - Nacional de Cultura e realizara seus trabalhos a partir do tema central:
B £ UMA POLITICA DE ESTADO PARA A CULTURA: DESAFIOS DO
AUOANTE DE SEFVIOS OE RELE 28 z SISTEMA NACIONAL DE CULTURA. Art. 3° A IV Conferéncia
i g Municipal de Cultura de Sobral tem por objetivos: I - propor estratégias
s 8 de aprimoramento da articulagdo e cooperagdo institucional entre os
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entes federativos e destes com a sociedade civil, povos indigenas e povos
e comunidades tradicionais que dinamizem os sistemas de participacdo e
controle social na gestdo das politicas publicas de cultura para a
implementacdo e consolidacdo dos Sistemas Nacional,
Estaduais/Distrito Federal, Municipais e Setoriais de Cultura,
envolvendo os respectivos componentes; I - avaliar a execugdo das
Metas do Plano Nacional de Cultura a partir do monitoramento do
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais; I1I - debater
experiéncias de elaboracdo, implementagao e monitoramento de Planos
Municipais, Estaduais/Distrito Federal, Regionais e Setoriais de Cultura
¢ socializar metodologias e conhecimentos; IV - discutir a cultura
brasileira nos seus aspectos de identidade, da memoria, da produgdo
simbolica, da gestdo, da sua protegdo e salvaguarda, da participacao
social e da plena cidadania; V - propor estratégias para o reconhecimento
e o fortalecimento da cultura como um dos fatores determinantes do
desenvolvimento sustentavel; VI - promover o debate, intercdmbio e
compartilhamento de conhecimentos, linguagens e praticas, valorizando
o fomento, a formagdo, a criacdo, a divulgagdo e preservagdo da
diversidade das expressoes e o pluralismo das opinides; VII - propor
estratégias para proporcionar aos fazedores de cultura o acesso aos meios
de producdo, assim como propor estratégias para universalizar o acesso
dos brasileiros a producdo e a fruicdo dos bens, servigos e espagos
culturais; VIII - fortalecer e facilitar a formagao e o funcionamento de
foruns e redes em prol da Cultura; IX - contribuir para a integragdo das
politicas publicas que apresentam interface com a cultura; e X - avaliar os
resultados obtidos a partir da Conferéncia Municipal anterior. Nacional
de Cultura. XI - coletar subsidios para a elabora¢do do Plano Municipal
de Cultura; XII - eleger os delegados municipais para a III Conferéncia
Estadual de Cultura a ser realizada em data e local definidos pela
Secretaria de Cultura do Estado do Ceara. Paragrafo tinico. a elei¢do dos
delegados aludidos no inciso XII deste artigo sera realizada em plenaria,
conforme critérios definidos no regulamento da XII Conferéncia
Municipal de Cultura. XIII — modificar a composicdo das Institui¢oes
Governamentais e Sociedade Civil que compdem o Conselho Municipal
de Cultura. Art. 4° AIV Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral sera
presidida pelo Prefeito Municipal e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretario de Cultura e Turismo de Sobral. Art. 5° As despesas para
realizagdo da IV Conferéncia Municipal de Cultura de Sobral, bem como
as de participacdo dos delegados municipais nas etapas territorial e
estadual da III Conferéncia Estadual de Cultura, correrdo por conta de
dotagdes proprias, consignadas no Orgamento Anual do Municipio para
o corrente exercicio, ou serdo custeadas através de colaboragdes
provenientes de pessoas, instituigdes e orgaos parceiros. Art. 6° Fica o
Secretario da Cultura e Turismo de Sobral autorizado a: I — aprovar e
fazer publicar o Regulamento da IV Conferéncia Municipal de Cultura
de Sobral, apds apreciagdo pelo Conselho Municipal de Cultura; II —
exercer a coordenacdo executiva da IV Conferéncia Municipal de
Cultura de Sobral; e I11 - dirimir duvidas e solucionar os casos omissos da
convocacdo objeto deste Decreto. Art. 7° Este Decreto entrara em vigor

na data de sua publicacdo. Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de junho de 2013. JOSE
CLODOVEU DEARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

DECRETO N’ 1524 DE 24 DE JUNHO DE 2013 - Declara de utilidade
publica para fins de desapropriacdo, as benfeitorias realizadas em
terreno pertencente ao Municipio de Sobral, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio ¢/c o
Art. 2° e alinea i do art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de
1941,e CONSIDERANDO a prescricao normativa descrita na alinea i
art. 5° do Decreto-Lein® 3.365 de 21 de junho de 1941, que considera de
utilidade publica a abertura, conservagdo e melhoramento de vias ou
logradouros publicos; a execugdo de planos de urbanizagdo; o
parcelamento do solo, com ou sem edificagdo, para sua melhor utiliza¢ao
econdmica, higi€nica ou estética; a construgido ou ampliagdo de distritos
industriais, DECRETA: Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica
para fins de desapropriagdo, as benfeitorias realizadas em terreno
pertencente ao Municipio de Sobral, situadas no Bairro Cidade Dr. José
Euclides Ferreira Gomes Junior, com as seguintes caracteristicas: [ —
uma casa de alvenaria pertencente ao Sra. Cezilene Maciel Carlos, com
area construida total de 69,65m? situada na Fazenda Mucambinho n°
101; II - uma casa de alvenaria pertencente ao Sr. Jos¢ Maxwel
Fernandes de Castro com area construida de 25,19m? situada na Travessa
Gloria s/ n° e; III - uma construgdo em alvenaria pertencente a Igreja
Evangélica Assembléia de Deus com area construida de 88,80m? situada
na Fazenda Mucambinho s/n°. Art. 2° Fica a Procuradoria Geral do
Municipio autorizada a proceder, por via amigével ou judicial, mediante
prévia avaliagdo, as desapropriagdes previstas neste Decreto. Art. 3° As
benfeitorias descritas e caracterizadas no art. 1° deste Decreto, destinam-
se a Urbaniza¢ao no Bairro Cidade Dr. José Euclides Ferreira Gomes
Junior, neste Municipio. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de junho de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal.

SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 331/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”V” Art. 2° da Lei
Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: 1° - Designar a
Sra. GIZELLA MELO GOMES, Secretaria de Urbanismo, para se deslocar
a Fortaleza/CE, a fim de participar de encontros para finalizar novos
projetos para a cidade, nos dias 21 e 22 de maio de 2013. 2° - Atribuir a
mesma Ol(uma) didria e ', (meia), totalizando no valor de RS
300,00(trezentos reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-
se. Secretaria da Gestdo, em 21 de maio de 2013. JOSE MARIA DE
SOUZAROSA - Secretario da Gestao.
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PORTARIA N° 350/2013-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° -
Designar a Servidora GIZELLA MELO GOMES, Secretaria de
Urbanismo, afimde participar de reunido no IPHAN, nos dias 06 e 07 de
junho de 2013, em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referente servidora
01(uma) diaria e % (meia), totalizando o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), para despesas de custeio. Cientifique-se ¢ cumpra-se. Secretaria
da Gestdo, em 06 de junho de 2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA -
Secretario da Gestao.

PORTARIA N° 352/2013-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° -
Designar a Servidora GIZELLA MELO GOMES, Secretaria de
Urbanismo, a fim de participar de reunido na Caixa Economica Federal,
referente ao Plano de Habitag@o Rural, no dia 10 de junho de 2013, em
Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referente servidora 2 (meia) didria,
totalizando o valor de R$ 100,00 (cem reais), para despesas de custeio.
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 10 de junho de
2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

PORTARIA N° 353/2013-SG - O SECRETARIO DA SAUDE, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso o ”VI” Art. 2° da Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1° - Designar
a Servidora MONICA SOUZA LIMA, Secretéria Adjunta da Saude, a
fim de participar de reunido com Padua, no dia 13 de junho de 2013, em
Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referente servidora ' (meia) diaria,
totalizando o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para despesas de
custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria da Saude, em 13 de junho
de2013.JOSE MARIA DE SOUZA ROSA - Secretario da Gestio.

PORTARIA N° 361/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso 0 ”IV” Art. 2° da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1°-
Designar a Servidora LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO, Secretéria
da Agricultura e Pecudria, a fim de participar da solenidade de liberacao
de 106 projetos para implantagdo de sistemas de abastacimento de agua
do Programa Agua para Todos, nos dias 17 e 18 de junho de 2013,
Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referente servidora 01(uma) didria e %
(meia), totalizando o valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Cientifique-se
e cumpra-se.  Secretaria da Gestdo, em 17 de junho de 2013. JOSE
MARIADE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N° 362/2013-SEGES - O SECRETARIO DA GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o ”IV” Art. 2°da
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013. RESOLVE: 1°-
Designar a Servidora FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza, a
fim de participar da cerimonia de entrega de 03 veiculos referente a
premiagdo do Governo do Estado do Ceara, nos dias 20 ¢ 21 de junho de
2013, Fortaleza/CE. 2° - Atribuir areferente servidora 01(uma) diariae /2
(meia), totalizando o valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Cientifique-se
e cumpra-se. Secretaria da Gestdo, em 20 de junho de 2013. JOSE
MARIA DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

PORTARIA N° 370/2013-SEGES - Cria comissdo para a analise,
avaliacdo prévia e desenvolvimento de justificativa técnica acerca de
doacdo de bem moével a Associagdo sem fins lucrativos e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA GESTAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Alinea
"K", do Inciso I'V do Art.2° da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013; CONSIDERANDO a necessidade de analise, avaliagao prévia
e desenvolvimento de justificativa técnica acerca da doagdo de um
veiculo Gol, ano/modelo 2002, de placas HWX-0185 a Associagao
Shalon de Promog¢ao Humana, RESOLVE: Art. 1° - Criar a Comissdo
composta pelos servidores da Secretaria da Gestdo Rosimeire Duarte
Aguiar Montenegro Santiago, matricula funcional n® 3517, Wagner
Frota Gomes, matricula funcional n°® 18.146 e Cesario Guimaraes
Parente, matricula funcional n® 18.063, para, sob a presidéncia do
primeiro, realizar efetivamente a analise, avaliacdo prévia e
desenvolvimento de justificativa técnica acerca da doagdo de um veiculo
Gol, ano/modelo 2002, de placas HWX-0185 a Associagdo Shalon de
Promogao Humana. Art. 2° - Compete aos referidos servidores fazerem
uma avaliagdo prévia do bem e efetuarem uma analise das

especificidades do caso concreto, a fim de evidenciarem em relatdrio
proprio se tal doagdo se enquadra nas hipoteses que buscam atingir a
finalidade publica e se observa a todos os valores que norteiam a
atividade administrativa e a legislagdo que trata da matéria, esclarecendo
ainda se a referida doacdo consiste na melhor opgao de alienagdo e se o
consequente uso do bem por parte da beneficiada atende a interesse
social. Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as
disposicoes em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em de 25 de junho de 2013. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA
- Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA 346/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0061012 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°® 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) MARIA SEBASTIANA
GALDINO TORRES ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
—4h matricula 1420 lotado(a) na Escola Manoel Marinho - Caioca, na
Secretaria da Educagio deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses, referente ao periodo de 06 de maio de 1992 a 06 de maio de
1997 a que faz jus, com gozo no periodo de 20 de junho a 19 de setembro
de 2013. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de
junho de 2013. JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario
de Educagdo.

PORTARIA 357/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegagdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n® 0422713 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n° 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) ROSIMAR DA PONTE
FEIJAO ocupante do cargo de Professora—4h matricula 8317 lotado(a)
na Escola Raimundo Pimentel Gomes - Sede, na Secretaria da Educagéo
deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao
periodo de 01 de margo de 1998 a 01 de marco de 2003 a que faz jus, com
gozo no periodo de 20 de junho a 19 de setembro de 2013. Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de junho de 2013.
JULIO CESAR DA COSTAALEXANDRE - Secretario de Educagao.

PORTARIA 347/2013 — SG - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei
Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em vista o que consta
no processo n° 0345413 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n® 038
de 15 de dezembro de 1992, o(a) servidor(a) JOSE ROBERTO DE
SOUSA VASCONCELOS ocupante do cargo de Servente — 4h
matricula 2797 lotado(a) na Escola Jose Arimateia Alves - Bonfim, na
Secretaria da Educagdo deste Municipio, a LICENCA PREMIO de 03
(trés) meses, referente ao periodo de 01 de outubro de 1987 a 01 de
outubro de 1992 a que faz jus, com gozo no periodo de 20 de junho a 19
de setembro de 2013. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de junho de 2013. JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario de Educacao.

SECRETARIA DA SAUDE

EDITALDE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA -N°01/2013 O
SECRETARIO DA SAUDE DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes,
com base no Art. 68, inciso V da Lei Organica do Municipio, torna
publico e estabelece as normas para a abertura de inscrigdes e a
realizagdo do processo seletivo simplificado para habilitagdo e
qualificacdo de profissionais destinada a composi¢do do banco de
gestores da saude, para o provimento dos cargos em comissao de Gerente
de Unidade de Saude, DAS 06, tendo em vista a necessidade de
valorizagdo e reconhecimento publico da saide municipal e de seus
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gestores, garantindo o processo de democratizag@o e descentralizagao
das Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. A presente Selecdo Publica tem por objetivo
identificar, qualificar e cadastrar profissionais aptos a compor o banco de
gestores da saude para o provimento dos cargos em comissdo de
Gerentes de Unidade de Saude. 1.2. Compete aos ocupantes do cargo
elencado no subitem anterior desempenhar atividades de lideranca,
gestdo e assisténcia, entre outras, de modo a garantir a plena execugio
dos servigos de saude. 1.3. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais. 1.4. A Sele¢do Publica serd regida por este Edital e seus
anexos, coordenada por uma Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo especialmente criada para este fim, e executada pela Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia-EFSFVS, pessoa
juridica de direito publico, vinculada a Secretaria de Satde de Sobral-
CE, criada pelo Decreto Municipal n® 1247/2010. 1.5. O cronograma de
eventos do processo seletivo esta disponivel no ANEXO I deste Edital.
1.6. O valor da remuneragdo pelo desempenho da fungéo estdo dispostos
no ANEXO II deste Edital. 2. DOS REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO - 2.1. Poderdo
candidatar-se ao processo de sele¢do para provimento do cargo em
comissdo de que trata este Edital, profissionais que: a) Tiverem idade
minima de 21 anos completos no ato da nomeagao; b) Forem portadores
de diploma de graduagdo em areas da saude, administragdo ou gestdo
hospitalar. c¢) Estiverem em dia com as obrigagdes eleitorais; d)
Estiverem quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino; e)
Estiverem em pleno gozo dos direitos politicos; 2.2. A comprovagao do
preenchimento dos requisitos contidos no subitem acima devera ser
apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo, em hipdtese alguma,
admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DO
PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE
UNIDADE DE SAUDE 3.1. O provimento do cargo em comissio de
Gerente de Unidade de Satde dar-se-a por nomeag@o do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre os candidatos aprovados nesta selecdo
publica, que forem considerados aptos a compor o banco de gestores da
saude. 3.2. Para ser nomeado, o candidato deverd cumprir
cumulativamente os seguintes requisitos: a) estar incluso no banco de
gestores da saude; b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso
de candidato do sexo masculino, também com as militares. ¢) ndo ter
sofrido no exercicio de cargo ou fungao ptiblica penalidade por pratica de
atos desabonadores, nem ter sido demitido de servigo publico em
decorréncia de processo administrativo disciplinar. 3.3. Os critérios e
forma previstos neste Edital ndo retiram do cargo em comissdo a que se
refere a presente selegdo publica a natureza de livre nomeagdo e
exoneragao pelo chefe do poder Executivo. 4 . DAS INSCRICOES 4.1.
As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas de
forma presencial, no periodo de 27 de junho de 2013 a 05 de julho de
2013, de segunda a sexta, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h, na
Secretaria Académica da Escola de Formac¢do em Saude da Familia
Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-
CE. 4.2. As inscrigdes no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas
por meio de procurador devidamente habilitado para tal fim através de
procuragdo publica ou privada. 4.3. A inscri¢do do candidato implicara
no conhecimento ¢ aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia. 4.4. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢ao a
seguinte documentagao: a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida
(ANEXO I1I); b) Copia do diploma de graduacao dos cursos citados na
letra b do item 3, expedido por uma instituicdo de ensino de nivel
superior (reconhecida pelo MEC); ¢) Curriculum vitae, com as devidas
comprovagdes; d) Duas fotos 3x4; ¢) Copia do RG e CPF; f) Copia do
titulo de eleitor e comprovante de votacdo na tlltima elei¢do. g) Copia da
carteira de reservista no caso do sexo masculino. 4.5. Todas as copias
deverdo estar autenticadas em cartorio. 4.6. Nao serdo aceitos ou
recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de
documentos. 4.7. A documentagdo entregue no ato da inscrigdo,
constante do item 4.4, ndo sera em nenhuma hipdtese devolvida, sendo
destruida apos 15 dias da homologacao do resultado final. 4.8. Nao serdo
aceitos pedidos de inscricdo condicional, por facsimile (fax) ou
extemporaneos. 4.9. Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela
Comissdo de Avaliagao do Processo Seletivo e aqueles que nio estejam
de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo
considerados indeferidos. 4.10. A relagdo dos candidatos com pedido de
inscricdo deferido sera publicada no enderego eletronico
www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/, na data prevista no cronograma de
eventos do processo seletivo (ANEXO I). 4.11. Nao serdo aceitas

inscrigdes por quaisquer outras vias, que ndo estejam definidas na
clausula4.1 deste Edital. 5. DAS ETAPAS DASELECAO 5.1. A Selegio
Publica sera realizada em quatro etapas abaixo descritas: a) 1* Etapa:
Constituida de Prova Escrita de Multipla Escolha; b) 2* Etapa:
Participagdo no Curso de Formagao para Gestores da Satde; c) 3" Etapa:
Constituida da Avaliagdo Comportamental; d) 4* Etapa: Entrevista
Individual, onde cada candidato interagira sobre as observagdes obtidas
na avaliagdo comportamental. 5.2. O ndo comparecimento do candidato
a qualquer uma das etapas acarretara a sua eliminagéo da Seleg@o. 5.3. A
coordenagdo da selecdo e a execugdo da 1* (primeira) etapa serdo feitas
pela propria Secretaria da Satde, através da Escola de Formagdo em
Saude da Familia Visconde de Saboia, enquanto a execucdo da 2%
(segunda) e 3* (terceira) etapas, sera realizada por instituicdo
especializada devidamente contratada para tal fim. 6. DA 1* ETAPA DA
SELECAO: PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA (NOTA DE
0A 10 COM APROXIMACAO DE ATE UMA CASA DECIMAL) 6.1.
A Prova Escrita de Multipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta)
questdes, com 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e) cada uma, sendo
apenas 01 (uma) correta. 6.2. O programa de estudo para a Prova Escrita
de Multipla Escolha encontra-se disponibilizado no ANEXO IV deste
edital. 6.3. Sera considerado habilitado na primeira etapa da selegio e
classificados para a segunda etapa do processo seletivo os candidatos
que atingirem os seguintes requisitos: a) Nota minima: igual ou maior
ao(s) escore(s) mediano(s) da distribui¢ao formada pelo conjunto de
notas em ordem decrescente de TODOS os candidatos que realizaram a
Prova Escrita Objetiva. b) Estar entre as 90 (noventa) maiores notas,
segundo a ordem decrescente de escores estabelecida no item anterior. ¢)
O resultado obtido nesta etapa ndo surtira nenhum efeito sobre as etapas
seguintes, sendo a lista composta em ordem alfabética, excluindo-se as
notas obtidas. 6.4. A prova Escrita de Multipla Escolha devera ser
aplicada no dia 21 de julho de 2013, no turno manha, conforme descrito
no item 7.1 deste Edital. 6.5. O gabarito oficial preliminar da prova
escrita de Multipla Escolha sera divulgado no dia 23 de julho de 2013, a
partir da 14:00, no endereco eletronico www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/
6.7. Serdo selecionados a participar da segunda etapa da sele¢do no
minimo os 90 (noventa) candidatos que obtiverem melhor nota entre os
que forem considerados habilitados na primeira etapa, conforme descrito
no item 6.3. 6.8. O resultado da primeira etapa da selecao sera divulgado
no dia 26 de julho de 2013, no enderego eletronico
www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/ 7. DAS CONDICOES DE
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 7.1. A Prova Escrita serd
realizada exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para todos os
candidatos, no dia 21 de julho de 2013, as 09 horas da manha, no Centro
de Ciéncias da Saude da Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA,
situado na Av. Comandante Maurocélio Rocha Pontes, 150 — Bairro
Derby. 7.2. As salas em que os candidatos irdo fazer a prova serdo
divulgadas no dia 18 de julho de 2013, no enderego eletronico
www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/, e afixadas no mural da Escola de
Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia. 7.3. O tempo de
duragdo da Prova Escrita de Multipla Escolha sera de 3 (trés) horas,
incluindo neste o tempo para preenchimento do cartdo-resposta. 7.4. O
candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, considerando-se o horario
da cidade de Sobral/CE, munido de: a) original de documento de
identidade pessoal, e; b) caneta esferografica de tinta preta ou azul. 7.5.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como
a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97). 7.6. A confirmacdo de inscri¢do ndo tera validade como
documento de identidade. 7.7. Nao serfo aceitas copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos. 7.8. Os documentos apresentados
deverdo estar em perfeitas condig¢oes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza. 7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze)
dias. O candidato sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio. 7.10. A identificagdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
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referentes a fisionomia ou a assinatura do portador. 7.11. Nao havera
segunda chamada para a Prova Escrita de Multipla Escolha. A auséncia
por qualquer motivo resultara na eliminacdo do candidato faltoso da
Selegdo Publica. 7.12. Nao serdo considerados os pontos relativos a(as)
questdo(des) quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta, ou houver rasura, ou marcagao a lapis ou néo for assinalada
nenhuma alternativa. 7.13. Nao havera substituicao do cartdo resposta ou
de prova em caso de erro ou rasura efetuado pelo candidato. 7.14. O
candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da
prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. 7.15. Ao terminar a
prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido. O candidato podera anotar suas respostas em
formulério proprio para transcrigdo do gabarito que serd distribuido
pelos fiscais de sala. 7.16. Eventuais erros de digitacdo de nomes e
numeros de inscri¢des deverao ser corrigidos no dia da prova e registrado
em Ata pelos fiscais de salas. 7.17. Sera excluido da Sele¢@o Publica, o
candidato que cometer as seguintes irregularidades: a) Agir com
incorre¢do ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de prova,
auxiliares, autoridades presentes, bem como demais candidatos; b)
Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao
propria ou de terceiros; c¢) Nao devolver integralmente o material
entregue no dia da prova; d) Comunicar-se com os demais candidatos ou
pessoas estranhas a Selecdo Publica verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio; e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser
momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal. 7.18.
Nao sera permitida, durante a realiza¢@o das provas, a comunicagao entre
os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
celulares, tablete, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta. 7.19. No dia de aplicacdo das
provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, tablet, Ipod, palmtop, receptor, gravador e outros). O
descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude. 7.20. A Secretaria da Satde
de Sobral ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados. 7.21. O candidato devera assinalar as
respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em seguida o
candidato devera preencher o cartdo-resposta, inico documento valido
para a corre¢do da prova objetiva, procedimento de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas. 7.22. Nao sera permitido que as marcagdes no
cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado. 7.23. Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apoOs a aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas. 7.24. Sera,
automaticamente, excluido da Selecdo o candidato que: a) apresentar-se
apos o horario de fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados; b) ndo apresentar o documento de identidade exigido
neste Edital; ¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; e) for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer outro
equipamento eletronico; f) estiver portando durante as provas qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; g) langar mao de meios
ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) ndo devolver a folha de
respostas e/ou o cartdo-resposta; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores ¢ seus auxiliares ou autoridades presentes; j) fizer anotagdo
de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao o permitido neste Edital; k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e
1) estiver portando armas. 8. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
8.1. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, portadores de deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da
prova deverdo solicita-lo na ficha de inscrigdo e preencher requerimento
nos molde do ANEXO V, indicando a necessidade especifica,
encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagdo que
comprove a sua situagdo. 8.2. A candidata que tiver necessidade de

amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao
fara as provas. 8.2.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal do sexo feminino. 8.2.2. Na sala reservada
para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 8.2.3 A
crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim,
de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata). 8.2.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata. 8.3. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo
da condi¢@o especial até o término das inscri¢des seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condigdo atendida. 8.4. A solicitag@o de condig¢des
especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e prévia comunicagdo. 9. DA 2* (SEGUNDA) ETAPA DA
SELECAO: CURSO DE FORMACAO PARA GESTORES DA
SAUDE. 9.1. A 2* (segunda) etapa da selego constituida do Curso de
Formagdo para Gestores da Satde sera realizado nos dias e horarios
previstos no cronograma do processo seletivo constante do ANEXO 1
deste Edital, tendo por objetivo apresentar ao candidato as linhas que
orientam a forma de atuagdo, proposta de gestdo ¢ politicas da saude do
atual governo. 9.2. O curso terd duragdo de 24 (vinte e quatro) horas,
sendo obrigatoria a frequéncia de 100% (cem por cento) das aulas, sob
pena de eliminacdo do processo seletivo. 9.3. Nesta etapa da selecdo
serdo considerados habilitados a participar da 3* (terceira) etapa os
candidatos que cumprirem integralmente a carga horaria do curso de
formagdo. 10. DA 3" (TERCEIRA) E 4* (QUARTA) ETAPAS DA
SELECAO: AVALIACAO COMPORTAMENTAL E ENTREVISTA
10.1. A 3?* (terceira) etapa da selegdo serd composta da Avaliagdo
Comportamental, que serdo realizadas nos dias e horarios previstos no
cronograma do processo seletivo constante do ANEXO I deste Edital.
10.2. A avaliagdo comportamental que consta da observagao de atitudes e
comportamentos dos candidatos através de testes, jogos, dinamicas de
grupos e resolugdo de situagdes-problemas, entre outros, com o objetivo
de examinar o candidato nos seguintes aspectos: ética; relacionamento
interpessoal; adaptagdo; percepcao de si; valores; atitudes no trabalho;
potencialidade; espirito de independéncia e discernimento. 10.3. A 4*
(quarta) etapa da seleg¢@o serd composta de entrevista Individual, onde
cada candidato interagira sobre as observagdes obtidas na avaliagdo
comportamental. 10.4. Em nenhuma hipdtese havera reaplicagdo de
qualquer das fases. 10.5. Nestas etapas da selecdo os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos a compor o banco de gestores da saude.
10.6. O resultado destas etapas da seleg@o serdo divulgado obedecendo o
cronograma do processo seletivo constante do ANEXO 1, através da
divulgagdo em ordem alfabética, apenas dos nomes dos candidatos
considerados aptos a compor o banco de gestores da saude. 11. DOS
RECURSOS 11.1. S¢ sera admitido recurso administrativo contestando
o indeferimento do pedido de inscri¢cdo ou o gabarito oficial preliminar
da Prova Escrita de Multipla Escolha. 11.2. Os recursos deverdo ser
interpostos de forma presencial, na Secretaria Académica da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados apds a divulgagdo oficial do fato que gerou o recurso. 11.3.
Admitir-se-a4 um inico recurso, por candidato, o qual devera conter todas
as alegacdes que justifiquem a sua impetragdo. 11.4. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 11.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdao de Avaliagdo do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada e com a
apresentacao da bibliografia pertinente, no caso, de recurso contra o
gabarito oficial preliminar. 11.6. Somente serdo apreciados os recursos
interpostos dentro do prazo. 11.7. Nao serdo aceitos 0s recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital. 11.8. A Comissdo de Avaliagio
do Processo Seletivo, constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfo recursos
adicionais. 11.9. Os pontos relativos a questdes da Prova Escrita de
Multipla Escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida. 11.10.
Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo. 11.11. A interposi¢éo dos recursos
ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo
Seletivo, constante do ANEXO I deste Edital 12. DOS CRITERIOS DE
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DESEMPATE: 12.1. Em caso de empate na 1* Etapa da Seleg@o serdo
utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente: a) maior
titulacdo comprovada no curriculum vitae; b) maior tempo de graduagao;
¢) maior idade. 12.2. Em todas as etapas fica assegurado, aos candidatos
que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
art. 27, da lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 13. DOS RESULTADOS: 12.1. Todos os
resultados da selecdo serfo divulgados no enderego eletronico
www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste Edital. 13.2. O resultado
final da seleg@o sera divulgado no Impresso Oficial do Municipio, na
data prevista no ANEXO I, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocagdes, através do site
www.sobral.ce.gov.br/sec/saude/ 14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. Em virtude de o presente processo seletivo ter por finalidade a
formagao de um banco de gestores que poderao, respeitando o critério de
discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal, ser
nomeados para ocupar cargo em comissdo de Gerente de Unidade de
Saude do Municipio de Sobral, o resultado final da sele¢do sera
divulgado apenas em ordem alfabética, ndo existindo assim, ordem de
classificagdo. 14.2. Nao serda fornecido qualquer documento
comprobatorio de aprovagio na Selecdo Publica, valendo para este fim, o
Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do Municipio.
14.3. A aprovacdo na Sele¢do Publica ndo gera, para o candidato,
qualquer direito de nomeagdo ao cargo comissionados, por ser este de
discricionariedade do Poder Executivo. 14.4. A qualquer tempo, poder-
se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na realizagao das
provas ou nos documentos apresentados. 14.5. A Selegdo Publica tera
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Secretario da Saude, a contar da publicagdo da homologagdo do
Resultado Final. 14.6. Os casos omissos, no que concernem a inscrigao,
elaboragao, aplicagdo ¢ correcdo das provas bem como a publica¢do do
resultado final serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo
Seletivo e os demais casos pela Secretaria da Saude do Municipio de
Sobral/CE. 14.7. Toda e qualquer norma complementar ao presente
Edital, bem como, Aditivos, Retifica¢cdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou
alteracdes através do site: www.sobral.ce.gov.br/sec/saude. 14.8. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO 1 -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Atribuigdes e
Remuneragdo; ANEXO III - Ficha de Inscrigdo. ANEXO IV - Programa
da Prova Escrita de Multipla Escolha. ANEXO V - Solicitagdo de
Atendimento Diferenciado. Sobral-CE 25 de junho de 2013. Olivan
Queiroz - Secretario da Saude do Municipio de Sobral.

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2013 - ANEXQ | - CRONOGRAMA DE EVENTOS
EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscricbes no Processo  |De 27 de junho a 05 de |Escola de Formagio em Satdde da Familia

Seletivo julho de 2013 Visconde de Sabdia

Resultado Preliminar das Inscrigbes

Deferidas

Prazo Recursal contra o

Indeferimento de Inscrighes

Resultado Final das Inscrighes

Deferidas

Divulgacdo do Local de Realizagio

09 de julho de 2013 www.sobral.ce.gov.brf

Escola de Formagdo em Satde da Familia

11 dejulho de 2013 Visconde de Sabdia

13 de julho de 2013 www sobral ce.gov brf

18 de julho de 2013 Escola de Formacio em Salde da Familia

da Prova Escrita de Mltipla Escolha Visconde de Sabdia
a

; Elt.apa~dodPrgcessoESSe!fm;o 91 de iulho de 2013 Centro de Ciéncias da Salide da Universidade
ealizacao da Prova Escrita de s Estadual Vale do Acarad - UVA

Multipla Escolha

D"’“'g'fw do Gabarito Oficial 23 de julho de 2013 www.sobral.ce.gov.brf

Preliminar

Prazo Recursal conra o Gabarito . Escola de Formacdo em Satide da Familia

Oficial Preliminar 24 dejulho de2013 s conde de Sabdia

Resultado dos Recursos Interpostos

conra o Gabarito Oficial Prefiminar |2 G U0 de 2013 \www sobral.ce qov.brf

Resultado da Primeira Etapa do
Processo Seletivo e Convocacio dos
Candidatos Classificados paraa 2®
Etapa

2 Etapa do Processo Selefivo
Realizacdo do Curso de Formagio

26 de julho de 2013 www.sobral.ce.gov.brf

31dejuhoal2de ooy e ConvengBes de Sobral

N agosto de 2013
Para Gestores da Salide g

9
E) Et;pa ~do Processo ?eleﬂvo 05209 de agosto de
Realizac3o da Avaliacio

2013

Comportamental
47 Etapa do Processo Selefivo 12 a 16 de agosto de

Realizagio Entrevista Individual 2013

Resultado Final do Processo Selefivo[19 de agosto de 2013 |www sobral ce gov bri

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2013 - ANEXO Il
CARGO ATRIBUICOES SIMBOLOGIA VALOR (R§)

Implementar politicas e diretrizes
gerais da Secretaria Municipal da|
'Salde de Sobral, em consonancia
com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS)
Socializar as orientagBes
demandadas pelas politicas de
salide especificas. Manter atualizado
o diagndstico situacional da unidade
Gerir o0s  processos  técnico-
administrativos que envolvem| DAS-6 + gratificacdo
planejamento, organizagdo,| especial de trabalho 3.000,00
coordenacdo, comando e controle técnico
Acompanhar o desempenho das
acbes desenvolvidas através do
monitoramento  das  metas e
indicadores. Implantar processos de
qualidade. Implantar, monitorar e
avaliar o Plano Municipal de Saide.
Manter atualizados os dados que|
alimentam  os  Sistemas  de
Informagdo. Gerir  pessoas e
processos.

GERENTE DE UNIDADE
DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 0112013
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Data Inscrigdo: i i
Nome Completo:
Estado Civil:
|dentidade: |CPE:

Data do Nascimento:
Titulo de Eleitor:

|Cert. Resemvista:

Endereco Resid:

Bairro: Telefone{ )

Celular{ ) E-mail:

Cidade: |CEP: |Estadu:
Graduacio:

Instituicio de Graduacio:
Término: [Municipio: |Estaduo:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaraghes acima sdo verdadeira e que
estou ciente e concordo com todas as normas, regras e condiches constante do
Edital da Selecdo Piblica Simplificada de N® 01/2013.

Assinatura do Candidato

-- COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigio para Selecdo Piblica Simplificada N°
012013

Data Inscricdo; ! i

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS

ANEXO IV - PROGAMA DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA-1.  Legislagdo do SUS (Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo II - Segdo II). Artigos 196-200. Lei n°® 8.142/90 e
Lein® 8.080/90. Decreto 7508) 2. Politica Nacional da Atengdo
Baésica 3. Planejamento e Avaliagdo em Saude 4. Indicadores de satde e
Sistemas de Informagéo 5. Financiamento no SUS 6. Redes de Atengdo a
Saiude 7. Modelos de Atencdo a Saude. 8. Educagdo Permanente em
Saude. 9. Gestdo participativa 10. Clinica Ampliada REFERENCIAS
BRASIL. Decreto N° 7508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
satde e a articulagdo interfederativa, ¢ da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Constitui¢do Federal de
1988 (Titulo VIII - capitulo II - Segdo II). Artigos 196-200. Disponivel
e m :
www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicaocompilado.ht
m. Portaria N° 204, DE 29 DE JANEIRO DE 2007. Disponivel em:
http://www.saude.al.gov.br/portarian204de29dejaneirode2007-17-11-
2009 Emenda Constitucional n. 29, 13 de setembro de 2000. Altera os
arts. 34, 35, 156, 160, 167 ¢ 198 da Constituicdo Federal e acrescenta
artigo ao Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, para
assegurar os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de satde. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 set. 2000.
Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro 2012. Regulamenta o 3° do
art. 198 da Constitui¢ao Federal para dispor sobre os valores minimos a
serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdes e servicos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas
de fiscalizago, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés)
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esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 16 jan.
2012..Politica Nacional de Atencdo Béasica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/201 1/prt2488 21 10 20
11.html _ Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as
condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Lei N°
8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31
dez. 1990. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria
n°4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para
a organizac¢do da Rede de Atengdo a Saude no ambito do SUS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 32 dez., 2011. Secéo I, p. 89. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/
prt4279 30 12 2010.html . Indicadores de Saude. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/curso_indicadores.pdf
O Planejamento no SUS. Instrumentos de Planejamento. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno2_planejasus_2ed.p
df . Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengao Basica (PMAQ). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/
docs/sistemas/pmaq/manual_instrutivo_pmaq_site.pdf Politica
Nacional de Educa¢do Permanente em Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ politica nacional
educacao_permanente saude.pdf CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa.
O anti-Taylor: sobre a inven¢do de um método para co-governar
institui¢des de satide produzindo liberdade ¢ compromisso. Cad. Saude
Publica [online]. 1998, vol.14, n.4, pp. 863-870. ISSN 0102-311X.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-
311X1998000400029&script=sci_arttext . Cogestdo ¢ neoartesanato:
elementos conceituais para repensar o trabalho em satide combinando
responsabilidade e autonomia. Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de
Janeiro, v.15, n.5, p. 2337-2344. 2010. CECCIM ,R. B. Educagio
Permanente em Satde: desafio ambicioso e necessério. Interface —
Comunicagdo, Satude, Educag@o, Botucatu, v.9, n. 16, p. 161-177.
set.2004/fev.2005. CUNHA, G. T. A construcdo da clinica ampliada na
Atengdo Basica. Sdo Paulo: Hucitec, 2005 ORGANIZACAO PAN-
AMERICANA DA SAUDE. Indicadores basicos para a Satde no Brasil:
conceitos e aplicagdes. 2. ed. Brasilia, 2008. Cap. 3, secdes E (Recursos)
e F (Cobertura); Cap. 4, Parte 1: Sistemas de informag@o do Ministério da
Saude. Disponivel em: http://tabnet.datasus.gov.br/tabdata/livroidb
/2ed/indicadores.pdf PAIM, J.S. Modelos de Atencdo a Satide no Brasil.
In: GIOVANELLA, L.; ESCOREL, S.; LOBATO, L.V.C.; NORONHA,
J.C.; CARVALHO, A.L,; Org. Politicas e Sistema de Satde no Brasil. Rio
de Janeiro: Ed. Fiocruz; 2008. SCHRAIBER, L. B., et al. Planejamento,
gestdo e avaliagdo em saude: identificando problemas. Ciéncia & Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, v. 4., n.2, p. 221-242. 1999. Disponivel em :
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=s1413-81231999000200
002&script=sci_arttext

ANEXO V - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO - Eu,....., vem a presenca da Comissao da Selegido
Simplificada para o cargo em comissao de Gerente de Unidade de Saude
solicitar tratamento especial no momento da realizagdo da prova escrita
pelo seguinte motivo:

PORTARIA N° 341/2013-SEGES - O SECRETARIO DA SAUDE, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d” do Art. 1°da Lei Municipal N° 091 de 16 de
janeiro de 1997, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0384013 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
RAIMUNDA FARIAS DO PRADO, ocupante do cargo de PEB Classe A
Referéncia 1 - Matricula N° 3456, lotada na Secretaria da Satde deste
Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo
aquisitivo de 02 de outubro de 2006 a 09 de outubro de 2010, a que faz
jus, a ser gozada no periodo de 24 de junho a 23 de setembro de 2013.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de junho de
2013. OLIVAN SILVAQUEIROZ - Secretario da Saude.

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 011/2013 - PROCESSO
SELETIVO PARA BOLSISTAS DO NUCLEO DE EVIDENCIAS A
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sab6ia-EFSFVS,
pessoa juridica de direito publico, vinculada a Secretaria da Saude de
Sobral-CE, criada pelo Decreto Municipal de n® 1247 de 13 de agosto de
2010, situada na Av. John Sanford, 1320, bairro Junco — Sobral-CE,
inscrita no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0005-60, reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagdo do Ceara sob o parecer n® 0201/2009,
vem, com base na Resolucdo de n® 193/2011 da CIB, por delegacdo do
Municipio de Sobral para executar a presente selegio, torna publico para
conhecimento dos interessados, o presente Edital que regulamenta o
Processo de Selegdo de Alunos para estagio nao obrigatorio no Nucleo de
Evidéncias. 1. ONUCLEO DE EVIDENCIAS E SEUS OBJETIVOS O
Nucleo de Evidéncias, sediado no Nucleo de Estudos em Satde da
Familia, ¢ um o6rgdo de natureza colaborativa, inserido na estrutura
formal Secretaria de Saude de Sobral, composto por um grupo de
trabalho formado por profissionais de nivel superior capacitados na
busca e avaliagdo de evidéncias cientificas produzidas pela pesquisa em
saude e por estudantes de graduac@o dos cursos da area da satide sediados
no municipio. Sdo objetivos do Nucleo de Evidéncias: a) Promover a
gestdo do conhecimento e a disseminacdo de evidéncias cientificas
produzidas pela pesquisa em satide nacional e internacional, no ambito
local e regional, junto a gestores, profissionais de satide e sociedade em
geral; b) Produzir evidéncias em saide mediante a realizacdo de
pesquisas em nivel local, resguardada a complexidade em face da
capacidade de pesquisa local; ¢) Traduzir as evidéncias cientificas em
saude, tornando-as acessiveis a toda a sociedade; d) Subsidiar o uso de
evidéncias cientificas no processo de tomada de decisdo da gestdo da
saude local e regional, na pratica clinica e no controle social do SUS; e)
Coordenar/orientar a elaboragdo de protocolos de atengdo a saude; f)
Fomentar e participar de atividades de educagdo permanente dos
profissionais de satide. 2. DO OBJETO DA SELECAO: Constitui objeto
deste Edital a sele¢@o de bolsistas para estagio ndo obrigatdrio no Nucleo
de Evidéncias da Secretaria da Saude de Sobral. 3.PUBLICO ALVO: O
estagio ndo obrigatorio ¢ destinado aos estudantes de graduacdo dos
seguintes cursos: Medicina da Universidade Federal do Ceara, Campus
Sobral (UFC-Sobral) Enfermagem da Universidade Estadual Vale do
Acarail (UVA) Enfermagem das Faculdades Instituto Superior de
Teologia (INTA) Odontologia da Universidade Federal do Ceara,
Campus Sobral (UFC-Sobral) e Farmacia das Faculdades Instituto
Superior de Teologia (INTA) 4. DAS VAGAS: Serdo 04 vagas
distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

Curso Estagiarios

Medicina
Enfermagem
Odontologia
Farmacia
TOTAL

5. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES Poderdo concorrer somente
pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos: 1. Estar regularmente matriculado nos cursos de medicina e
odontologia da Universidade Federal do Cearda — Campus Sobral,
enfermagem da Universidade Estadual Vale do Acarai ou das
Faculdades INTA e farmécia das Faculdades INTA. 2. Ter
disponibilidade, nos anos de 2013 e 2014, de 12 (doze) horas semanais
para dedicar a atividades a serem programadas. 3. Ter concluido os
seguintes semestres: a. Terceiro, no caso de estudantes de odontologia; b.
Sexto, no caso de estudantes de farmacia. 6. DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS Sio atribui¢des do bolsista: I. zelar pela qualidade
académica do Nucleo de Evidéncias; II. participar de todas as
atividades programadas pelos orientadores do Nticleo de Evidéncias; I11.
manter bom rendimento no curso de graduacdo; IV. colaborar
diretamente para o cumprimento dos objetivos do Nucleo de Evidéncias,
conforme listado no item 1 deste edital. 7. DO VALOR E DURACAO
DO CONTRATO O candidato aprovado na presente seleg¢@o receberad,
apos a formalizagdo do termo de compromisso, a quantia mensal de R$
400,00 (quatrocentos reais). A contratagdo sera feita em carater
temporario e terd a duracdo de 12 meses ndo renovaveis. 8. DO LOCAL
DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES Os bolsistas irdo
desenvolver as atividades no Nucleo de Evidéncia, situado na Avenida
Comandante Maurocélio Rocha Pontes n°. 186, bairro Derby Club.

Blala|la|a
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2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigdo no 26 de junho a 04 de juho  |Escola de Formag&o em Sadde da Familia
processo seletivo  [de 2013 Visconde de Sabéia
Aval_la;ao do 11 e 12 de julho de 2013 E_scola de Forma:;‘f_ao em Salde da Familia
curriculo Visconde de Sabdia

. 13 de julho de 2013 as Escola de Formacéo em Salde da Familia
Prova Escrita 8:00 Visconde de Sabdia
Divulgacgéo do Escola de Formacéo em Salde da Familia
Resultado da 18 de julho de 2013 Visconde de Sabdia e no site
Selegéo hitp-//blogdaescolasobral blogspot.com.br/

10. DA INSCRICAO: As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 26 de
junho a 04 de julho de 2013, de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00, na sede
Escola de Formagao em Satde de Familia Visconde de Sabdia, situada na
Av. John Sanford, 1320 — Junco. 11. DOCUMENTOS PARA A
INSCRICAO: 11.1. Para efetuar a inscricdo no presente processo
seletivo, o candidato devera preencher a ficha de inscrigao constante do
ANEXO I deste Edital de selegdo e acrescida da seguinte documentagao:
a) Copia do Documento de identidade; b) Copia do CPF; ¢) Cédpia do
Comprovante de enderego; d) 2 fotos 3x4 recentes; ¢) Comprovante de
matricula nos cursos citados acima; f) Copia do Historico Escolar; g)
Assinatura do Termo de Compromisso (anexo II). 11.2. Toda a
documentagdo deverd ser entregue no ato da inscri¢do, ndo sendo
admitida a juntada posterior de documentos. 12. DO PROCESSO DE
SELECAO - O processo seletivo sera coordenado pelos professores
orientadores com o apoio da Escola de Formagdo em Saude da Familia
Visconde de Saboia - EFSFVS, da UFC e da UVA. Compreendera: A. A
prova escrita, de carater eliminatério, com 30 questdes sobre
epidemiologia, bioestatistica e saude baseada em evidéncias (anexo III).
B. Avaliagdo do Curriculo, considerando: Banner ou apresentagdo em
congresso de tema relacionado a epidemiologia, bioestatistica ou satde
baseada em evidéncias (0,5 ponto para cada) Publicacdo de artigo em
revista indexada cujo assunto principal foi epidemiologia, bioestatistica
ou saude baseada em evidéncias (5,0 pontos para cada) Participagdo em
projetos de extensdo, pesquisa ou monitoria voltados para os temas
epidemiologia, bioestatistica ou satide baseada em evidéncias, no valor
de 2,0 pontos para cada semestre; O total da pontuagdo ndo ultrapassara
o maximo de 10,0 pontos. O resultado final sera obtido através da
seguinte formula: Nota Final = 6a + 4b  13. CRITERIOS DE
DESEMPATE Ocorrendo empate entre os candidatos, sera utilizado
como critério de desempate, nesta ordem: 1. Maior semestre 1I. Maior
nota na prova escrita III. Maior nota no curriculo 14. DA
DIVULGACAO DO RESULTADO O resultado final deste Processo
Seletivo serd divulgado no dia 18 de julho de 2013 na Secretaria da
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Sabdia e no site:
http://blogdaescolasobral.blogspot.com.br/ 15. DAS DISPOSICOES
GERAIS: 15.1. A comissd@o do Processo Seletivo terd a responsabilidade
de zelar pela disciplina e lisura do Processo Seletivo, para o que podera
utilizar-se de todos os meios admitidos em direito para sua garantia. 15.2.
A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo das condi¢des de realizagdo
deste Processo Seletivo e das decisdes que, nos casos omissos, possam
ser tomadas pela Comissdo. 15.3. Quaisquer alteragdes nas regras
fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de outro Edital ou por
Portaria da Direcdo da Escola de Formagdo em Saiude da Familia
Visconde de Saboia. 15.4. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicag@o de todos os atos, editais e comunicados que a
este edital possa vir a complementar. 15.5. Nao havera prova de segunda
chamada nem prova especial. O ndo comparecimento a ela implicara a
eliminagdo automatica. 15.6. Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio que o candidato utilizou-se de procedimento ilicito para
realizar sua prova, ele sera automaticamente eliminado. 15.7. Serd
também automaticamente eliminado o candidato que faltar com o devido
respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
ou com os demais candidatos. 15.8. Serd assegurado seguro, nos termos e
condigdes previstas para estagiarios 15.9. Os casos omissos neste Edital
serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.
15.10. O aluno bolsista sera desligado do grupo diante das seguintes
situagdes: I — conclusdo do curso, ou trancamento de matricula; II —
Matricula institucional ou abandono do curso de graduagdo; III -
desisténcia; [V - pratica ou envolvimento em ag¢des ndo condizentes com
os objetivos do programa; V — desempenho insatisfatorio, avaliado pelos
professores orientadores, referendado pelo Coordenador do Projeto.
15.11. E vedada a acumulagio da bolsa com qualquer outra bolsa
académica e, comprovando-se esse fato, ocorrera o desligamento
automatico do bolsista do Programa, sem prejuizo de outras agdes

relacionadas ao regime disciplinar discente. 15.12. A partir da
divulgagdo do resultado, o candidato tera o prazo de vinte e quatro horas
para recorrer na Escola de Formagdo em Saude da Familia, de 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00. Sobral, CE, 25 de junho de 2013. Francisca
Lopes Souza - Diretora Geral da Escola de Formacdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRICA
oN

DATA DE NASCIMENTO: ‘ES’I’ADO CIVIL:

NATURALIDADE: [SEXO:
IDENTIDADE: ‘cpr:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:
CURSO:
OUTRAS INFORMACOES:
Sobral, de de
Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela inscrigio
Nome do candidato: N®
Selecdo de Bolsistas para o Nicleo de Evidéncias
Assimatura do Responsivel pela inscrigio
TERMO DE COMPROMIS SO DO ESTAGIARIO BOLSISTA DO NUCLEO
DE EVIDENCIAS DE SOBRAL
Eu, aluno(a) regularmente
matriculado{a) no Curso de da  Universidade
matricula CPF

. me comprometo, caso seja selecionado(a), a exercer atwvdades do
Micleo de Evidéncias, de acordo com as condigdes estipuladas:
1. O periodo de atuacdo dofa) estagidrioa) serd de 12 meses, ndo sendo permitida a
renovacdo automatica.

2. 0 estagiario(a) estara sujeito ao regime de 12 (doze) horas semanais de efetivo estagio.
3. S&o atribuigdes do estagidrio:

|. zelar pela qualidade académica do Niicleo de Evidéncias;

Il. participar durante a sua permanéncia no Nicleo de Evidéncias de todas as
atividades programadas pelos orientadores;

ll. manter bom rendimento no curso de graduac&o;

IV. colaborar diretamente para o cumprimento dos objetivos do Micleo de Evidéncias,
conforme listado pelo item 1.1 do edital de selecdo.
5. O candidato, abaixo assinado, declara que estd ciente, e de acordo, que para receber a
bolsa, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), devera renunciar a quaisquer outras
modalidades de bolsa de que seja beneficiariof(a).

6. O candidato, abaixo assinado, declara que ndo exercera outras atvidades extracurriculares,
como projetos de extensdo (incluindo ligas), projetos de iniciagdo cientifica ou de iniciagdo a
docéncia, entre outras similares que exijam uma carga-hordria regular, mesmo que voluntarias.
7. O presente Termo ndo estabelece, em hipdtese alguma e para nenhum efeito, qualquer
vinculo empregaticio entre as instituicGes envolvidas e o estagidrio bolsista, ou entre este e
terceiros, nem dara direito a quaisquer vantagens além das expressamente previstas neste
termo.

Sobral, de de

| Assinatura do Candidato

Anexo III - Temas para prova: 1. Desenhos de pesquisa epidemiologica
2. Estudos Seccionais 3. Estudos de Caso-Controle 4. Estudos de Coorte
5. Ensaios Clinicos 6. Validade em estudos epidemioldgicos 7. Vieses 8.
Testes Diagnosticos 9. Inferéncia Estatistica 10. Significancia Estatistica
11. Intervalo de Confianca 12. Pergunta Clinica 13. Satde Baseada em
Evidéncias Bibliografia recomendada: Pereira, M.G. Epidemiologia:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1995.
Vieira, S. Introdugdo a Bioestatistica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. Guyatt, G. et al. Diretrizes para Utilizagdo da Literatura Médica.
2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. Fletcher R.H. & Fletcher S.W.
Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006. Sackett, D.L. et al. Medicina Basecada em Evidéncias:
pratica ¢ ensino. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. Greenhalgh, T.
Como Ler Artigos Cientificos: Fundamentos da Medicina Baseada Em
Evidéncias. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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SECRETARIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 12.181/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c¢/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
a Sr.(a) ANTONIO CANAFISTULA — Matricula n® 18065, ocupante do
cargo de Provimento em Comissdo de Chefe de Servigos Il DAS 02, a
Gratificagdo por Servigos Relevantes representada pela simbologia DAS
- 03, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de abril de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - MARIO CESAR
LIMAPARENTE - Secretario de Conservagao e Servigos Publicos.

ATO N° 12.214/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Conceder o desligamento, por motivo de
falecimento, do Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS PRADO - matricula
3278 —na data de 02/05/2013, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Operario, lotado na Secretaria de Conservacédo e Servigos Publicos,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de maio de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
MARIO CESAR LIMA PARENTE - Secretario de Conservagio e
Servigos Publicos.

ATO N° 12.240/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65 da Lei n® 038/92, c/c a
Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
aSr.(a) EVALDO MADEIRA BATISTA — Matricula n® 18099,
ocupante do cargo de Provimento em Comissao de Chefe de Servigos 11
DAS 02, a Gratificagdo por Servigos Relevantes representada pela
simbologia DAS - 03, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de maio de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - MARIO CESAR LIMA PARENTE - Secretirio de
Conservagao e Servigos Publicos.

ATO N° 12.249/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Exonerar, o(a) Sr.(a) RAIMUNDO ABDIAS
LINHARES - Matricula n® 17518, na data de 31/05/2013, do cargo de
Provimento de Provimento em Comissao de Gerente DAS -06, lotado na
Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 29 de maio de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MARIO CESAR LIMA
PARENTE - Secretario de Conservagao e Servigos Publicos.

ATO N° 12.250/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso Il da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro
de 2013, RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE LUIZ PIRES DE
MEDEIROS, nadatade01/06/2013, para ocupar o cargo de Provimento
de Provimento em Comissdo de Gerente DAS -06, com lotagdo na
Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 29 de maio de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - MARIO CESAR LIMA
PARENTE - Secretario de Conservagao e Servigos Publicos.

PORTARIA N° 002/2013 — SECONV - A SECRETARIA DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso das suas
atribui¢des legais que lThe confere o Art. 1°, inciso XII, alinea “a”, da Lei
Municipal n° 1196 de 07 de fevereiro de 2013 e, CONSIDERANDO 0
Recadastramento anual dos Mototaxis do ano de 2013,
CONSIDERANDO, o ndao comparecimento dos permissiondrios abaixo
especificados, tempestivamente  no recadastramento anual dos
Mototaxis que ocorreu no periodo de 08 a 26 de abril de 2013, com duas
prorrogagdes uma na data de 29 de abril a 03 de maio de 2013, e outra
nos dias 06 ¢ 07 de maio, RESOLVE: Art. 1° CONVOCAR os seguintes
permissionarios do Sistema de Mototaxis do Municipio de Sobral, para
regulamentagdo da prestagdo dos servigos referentes ao ano de 2013:

NOME DO PERMISSIONARIO N° DA BATA
FRANCISCO ROMUALDO 72
ANTONIO TEOBALDO APOLIANO GOMES NETOQ 79
GERARDO DE OLIVEIRA 80
FRANCISCO CESAR LIRA IBIAPINA 84
JOSE ADAILTON TEIXEIRA BRITO 89
JOSE ARAUJO LIMA NETO 111
JOSE WELLINGTON ARCANIO MESQUITA 147
GISRONEDY DE SOUSA ARAGAQ 193
JACK LEMON DO NASCIMENTO DOS SANTOS 203
FRANCISCO LAUREANO FERREIRA GOMES 222
FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO 328
JOSE RIBAMAR RIBEIRO 336
FRANCISCO DA SILVA BRITO 350
ANTONIO ELSON FROTA JUNIOR 379
FRANCISCO ALBERTOQ TEOFILO 414
MARCOS VINICIOS AGUIAR CARNEIRO 448
BENEDITO FERNANDES DE S0USA 481
RICARDO DO NASCIMENTO DA SILVA 544
MARIA ONEDE DE SOUSA 558
ANTONIO DIOGO LIMA 620

Art. 2° Por ocasido da convocacao dos permissionarios (acima citados)
do Sistema de Mototaxis de Sobral, para realizar o recadastramento de
que trata esta Portaria, os permissionarios deverdo obrigatoriamente,
dirigir-se a Coordenacao de Transportes da Secretaria de Conservagao e
Servicos Publicos, no periodo de 01 a 05 de julho de 2013, apresentando
impreterivelmente a seguinte documentagdo: copia da Carteira Nacional
de Habilitagdo —CNH, Carteira de identidade —RG, Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho — CTPS,
comprovante de residéncia (atualizado), Certiddo de antecedente
criminal, Certiddo de quitacao eleitoral, 02 (duas) fotos 3x4 recentes e
coloridas, identificagdo da motocicleta utilizada em servigo
(CRLV- documento da moto). Art. 3° O descumprimento ao previsto
nesta portaria acarretara a CASSACAO DA PERMISSAO SUMARIA
DA VAGA DE MOTOTAXI, no prazo de 48 horas a contar da tltima
hora do tltimo dia em que o permissionario deveria fazé-lo; Paragrafo
Unico - Acarretara também a decretagio de disponibilidade da vaga, para
efeitos de cessdo a outro permissionario. Art.4° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, ficam revogadas as disposicdes em
contrario. Publique-se, registre-se € cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de
junho de 2013. MARIO CESAR LIMA PARENTE - Secretario de
conservagao e servigos publicos.

PORTARIA N° 342/2013-SEGES - O SECRETARIO DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme delegagdo de competéncia conferida pela
alinea “a”, do Art. 1° da Lei Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de
2005, tendo em vista o que consta no processo n°. 0328213 da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE:z Conceder, nos termos
do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a)
servidor (a) FRANCISCO TOMAZ CAVALCANTE, ocupante do cargo
de Operario, Matricula N° 3285, lotado na Secretaria de Conservagao e
Servigos Publicos deste Municipio, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 11 de outubro de 1997 a 11
de outubro de 2002, a que faz jus, a ser gozadano periodo de 01 de julho a
30 de setembro de 2013. Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de junho de 2013. MARIO CESAR LIMA PARENTE -
Secretario de Conservagdo e Servigos Pablicos.

PORTARIA N° 343/2013-SEGES - O SECRETARIO DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme delegacao de competéncia conferida pela
alinea “a”, do Art. 1° da Lei Municipal n°. 572 de 10 de Fevereiro de
2005, tendo em vista o que consta no processo n°. 0395813 da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos
do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a)
servidor (a) GERARDO PAULO DE VASCONCELOS, ocupante do
cargo de Operario, Matricula N° 3297, lotado na Secretaria de
Conservagdo e Servigos Publicos deste Municipio, 03 (trés) meses da
LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 15 de setembro
de 1996 a 15 de setembro de 2001, a que faz jus, a ser gozada no periodo
de 01 de julho a 30 de setembro de 2013. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de junho de 2013. MARIO
CESAR LIMA PARENTE - Secretario de Conservacdo ¢ Servicos
Publicos.
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PORTARIA N° 344/2013-SEGES - O SECRETARIO DE
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme delegagdo de competéncia conferida
pela alinea “a”, do Art. 1° da Lei Municipal n°. 572 de 10 de
Fevereiro de 2005, tendo em vista o que consta no processo n°.
0404113 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE:
Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n®. 038 de 15 de
dezembro de 1992, o (a) servidor (a) WILSON DE CASTRO,
ocupante do cargo de Operario, Matricula N° 3895, lotado na
Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos deste Municipio, 03
(trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo
de 15 de outubro de 2000 a 15 de outubro de 2005, a que faz jus, a ser
gozada no periodo de 01 de julho a 30 de setembro de 2013.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
17 de junho de 2013. MARIO CESAR LIMA PARENTE -
Secretario de Conservagao e Servigos Publicos.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 349/2013-SEGES - O SECRETARIO DA
SEGURANCIA E CIDADANIA, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegacao de competéncia conferida pela alinea “d” do
Art. 1°da Lei Municipal N° 091 de 16 de janeiro de 1997, c¢/c a Lei
Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013, tendo em vista o que
consta no processo n°. 0192313 da Procuradoria Geral do
Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
LEANDRO PATRIOLINO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Guarda 2* Classe, Matricula N° 0734, lotado na Secretaria da
Cidadeania e Segurancia deste Municipio, 03 (trés) meses da
LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 01 de
novembro de 2006 a 01 de novembro de 2011, a que faz jus, a ser
gozada no periodo de 08 de junho a 07 de setembro de 2013.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
18 de junho de 2013. PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO -
Secretario de Seguranga e Cidadania.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A EXTREMA POBREZA

ATO N° 12.083/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Exonerar, o(a) Sr.(a)
FRANCISCA MARIA PAULA COSTA — Matricula n® 17715, na
data de 04/04/2013, do cargo de Provimento em Comissdao de
Secretaria I - DAS 04, lotada na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de abril de 2013. CARLOS HILTON
ALBUQUERQUE SOARES - Prefeito em Exercicio -
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

ATO N° 12.320/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art.
66, Inciso II da Lei Organica do Municipio sob o alicerce no Art. 65
da Lein®038/92, c/c a Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de
2013, RESOLVE: Conceder a Sra. DANIELE FERNANDES DE
SOUZA —Matriculan® 17889, ocupante do cargo de Provimento em
Comissao de Coordenador — DAS 07, a Gratificagdo por Servigos
Relevantes representada pela simbologia DAS - 03. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de junho de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal - FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretéria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 345/2013-SG - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso
0”XV” Art. 2°da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1°- Designar a Sra. MARIA DO LIVRAMENTO NETA
DA SILVA, Conselheira Tutelar, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, para se
deslocar a Fortaleza/CE, acompanhando uma crianca p
quimioterapia no hospital Albert Sabin e trazer um adolescente do
Lar Amigos de Jesus, no dia 29 de maio de 2013. 2° - Atribuir a
mesma % (meia) diaria, totalizando o valor de R$ 22,50 (vinte e dois
reais e cinquenta centavos), para as despesas de custeio de viagem.
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza, em 29 de maio de 2013. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza.

PORTARIA N° 354/2013-SEGES - A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso
07XV Art.2°da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013,
RESOLVE: 1° - Designar a Sra. MARGARIDA SAMPAIO MELO
RODRIGUES, Coordenador, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza, para se
deslocar a Fortaleza/CE, a fim de reunido Economia solidaria no
TADH do Projeto Gente Solidaria, no dia 04 de junho de 2013. 2° -
Atribuir a mesma %5 (meia)diaria, totalizando o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), para as despesas de custeio de viagem.
Cientifique-se e cumpra-se. Secretaria de Desenvolvimento Social
Combate a Extrema Pobreza, em 04 de junho de 2013. FRANCISCA
VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO - Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza.

SECRETARIA DE URBANISMO

PORTARIA N° 351/2013-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no
uso de suas atribui¢des legais que lThe confere o inciso o ”IV” Art. 2°
da Lei Municipal N° 1196 de 07 de fevereiro de 2013.  RESOLVE:
1° - Designar a Servidora RENATA COSTA FARIAS SIMEAO,
Assessor Especial, lotada na Secretaria de Urbanismo, a fim de
participar de reunido no IPHAN, nos dias 06 ¢ 07 de junho de 2013,
em Fortaleza/CE. 2° - Atribuir a referente servidora 01(uma) diaria e
Y (meia), totalizando o valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco
reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Gestdo, em 06 de junho de 2013. GIZELLA MELO
GOMES - Secretaria de Urbanismo.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

PORTARIA N° 364/2013-SG - A SECRETARIA DA
AGRICULTURA E PECUARIA, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o inciso 0 ”XI”” Art. 2° da Lei Municipal n® 1196 de 07
de fevereiro de 2013, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. PEDRO DE
ALCANTARA PITOMBEIRA MAIA, Coordenador, lotado na
Secretaria da Agricultura e Pecuaria, para se deslocar a Fortaleza/CE,
a fim de participar da solenidade de liberagdo de 106 projetos para
implantagdo de sistemas de abastacimento de dgua do Programa
Agua para Todos, no dia 17 de junho de 2013. 2° - Atribuir a0 mesmo
Y5 (meia) diaria, totalizando no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais), para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se.
Secretaria da Agricultura e Pecudria, em 17 de junho de 2013. LUIZA
LUCIA DA SILVA BARRETO - Secretaria da Agricultura e
Pecudria.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
nomeada através da portaria n° 001/2013 - PGM, comunica o
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resultado da Concorréncia Ptblica n® 003/2013, cujo objeto trata-se
da Contratacdo de Empresa Especializada para Alienagdo de Imdvel
com area de 20.665,37 m?, localizado no Loteamento Terra Nova —
Quadra 04, Lotes 03, 04, 06, 09, 10, 11 e 12, a fim de caracterizar um
empreendimento de comércio e servico com atividade médica
ambulatorial restrita a consultas no municipio de Sobral, tendo como
vencedora, a empresa SOBRAL SERVICOS MEDICOS LTDA ME,
com o valor global de R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais),
adjudicado e homologado em 21/06/2013. SECRETARIA DA
TECNOLOGIA E DESEVOLVIMENTO ECONOMICO -
Comissdo de Licitagdes. Sobral - Ceard, 25 de junho de 2013.
Verénica Mont' Alverne Guimaraes - PRESIDENTE.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Satde
o Sr. OLIVAN SILVA QUEIROZ. CONTRATADA: DORES
RAIANE FROTA DE CARVALHO, representada por ela mesma.
OBJETO: Servicos de Fretamento de Veiculos destinados as
unidades da Sec. da Satde e Agdo Social da Prefeitura do Municipio
de Sobral, constante do Lote n° 10 (dez), veiculo marca/modelo
FIAT/PALIO FIRE ECONOMY 2010/2010, Placas NVE1061.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 208/2012. VALOR: R$
19.200,00(Dezenove mil e duzentos reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 19 de junho de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Satude
o Sr. OLIVAN SILVA QUEIROZ. CONTRATADA: LA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
representada pelo Sr. ANTONIO JOAQUIM RODRIGUES DE
ALMEIDA NETO. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONSTRUCAO DO CENTRO DE
SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO SANTO ANTONIO (LOTE
1). MODALIDADE: Concorréncia Publica n® 021/2012. VALOR:
R$ 476.923,02 (Quatrocentos e setenta e seis mil novecentos e vinte
e trés reais e dois centavos). PRAZO DE EXECUCAO:
240(duzentos e quarenta) dias. DATA: 03 de junho de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Saude
o Sr. OLIVAN SILVA QUEIROZ. CONTRATADA:
CONSTRUTORA TECNOS NORDESTE LTDA-EPP representada
pelo Sr. PEDRO HENRIQUE NASCIMENTO OLIVEIRA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA CONSTRUCAO DO CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO
BAIRRO ALTO DA BRASILIA (LOTE 2). MODALIDADE:
Concorréncia Publica n® 021/2012. VALOR: R$ 469.993,84
(Quatrocentos e sessenta e nove mil novecentos e noventa e trés reais
e oitenta e quatro centavos). PRAZO DE EXECUCAO:
240(duzentos e quarenta) dias. DATA: 03 de junho de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Satde
o Sr. OLIVAN SILVA QUEIROZ. CONTRATADA:
CONSTRUTORA TECNOS NORDESTE LTDA-EPP representada
pelo Sr. PEDRO HENRIQUE NASCIMENTO OLIVEIRA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA CONSTRUGCAO DO CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO
BAIRRO DA ESTACAO (LOTE 4). MODALIDADE:
Concorréncia Publica n® 021/2012. VALOR: R$ 509.989,66
(Quinhentos e nove mil novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e
seis centavos). PRAZO DE EXECUCAO: 240(duzentos e quarenta)
dias. DATA: 03 de junho de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario de Satde
o Sr. OLIVAN SILVA QUEIROZ. CONTRATADA:
PREFERENCIAL DISTRIBUIDORA DE ELETRO-
ELETRONICOS LTDA representada pelo Sr. JOAO PAULO

TEIXEIRA DE SOUZA. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para Aquisicdo de MATERIAL DE LIMPEZA,
destinada a Secretaria da Satde do Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 034/2013. VALOR: R$
12.029,80 (Doze mil vinte e nove reais e oitenta centavos). PRAZO
DE EXECUCAO: 08(oito) meses. DATA: 28 de maio de 2013.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral,
nomeada através da portaria n° 001/2013 - PGM comunica o
resultado da Dispensa n°® 013/2013, cujo objeto ¢ a
CONTRATACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO DE
ESTUDOS DE CONCEPCAO E PROJETOS DE ENGENHARIA
PARA OS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
LOCALIDADES: BAIRROS ALTO DO CRISTO, ALTO DA
BRASILIA, SUMARE, EXPECTATIVA, PARQUE SILVANA E
CAMPO DOS VELHOS, DOM EXPEDITO, COLINA BOA
VISTA, JOSE EUCLIDES, RENATO PARENTE, JUNCO e
COHAB II, NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE (PTn° 0351172-91-
MINISTERIO DAS CIDADES), tendo como vencedora a empresa
SANEBRAS PROJETOS CONSTRUCOES E CONSULTORIA
LTDA, com o valor de R$ 394.623,06 (Trezentos e noventa e quatro
mil seiscentos e vinte e trés reais e seis centavos) adjudicado e
homologado em 20/06/2013. SECRETARIA DE OBRAS -
Comissao de Licitagdes. Sobral - Ceard, 25 de junho de 2013.
Verdnica Mont' Alverne Guimaraes- PRESIDENTE.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate e Extrema Pobreza a Sra.
FRACISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO. CONTRATADA:
FRANCISCO ANTONIO VIEIRA DE ARAUJO-EPP representada
pelo Sr. FRANCISCO ANTONIO VIEIRADE ARAUJO. OBJETO:
Contratagdo de Empresa especializada para prestacdo de servicos
funerais completos, destinados a Fundagdo de Acdo Social do
Municipio de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
031/2012. VALOR: R$ 36.000,00(Trinta e seis mil reais). DATA: 10
demaiode2013.

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Gestao
o Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA. CONTRATADA:
COOPERATIVA DE TRABALHO DO CEARA LTDA representada
pelo Sr. FRANCISCO SERGIO FREIRE DE ALENCAR. OBJETO:
Prorrogar o prazo por mais 12(doze) meses para a contratagdo de
pessoa juridica para gestdo de recursos humanos objetivando atender
a demanda de servicos excepcionais da secretaria da gestdo.
MODALIDADE: Pregao Presencial n° 097/2012. DATA: 28 de
junhode2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Cultura
e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADA: CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA,
representado pelo Sr. CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUSA.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada nos servigos de
estrutura fisica dos shows, cidade cenografica, realizacao de mostra
competitiva e material de divulgacdo destinado a realizagdo do XVII
Festival de Quadrilhas de Sobral através do projeto Sobral Junino
2013(LOTE 02). MODALIDADE: Pregao Presencial n° 076/2013.
VALOR: RS 34.900,00 (Trinta e quatro mil e novecentos reais).
DATA: 11 de junho de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL-SAAE,
representada por seu Diretor Presidente o Sr. SILVESTRE GOMES
COELHO NETO. CONTRATADO: SD COMERCIO DE
MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA-ME representada pela Sra.
MARIA ALTIVA ARAUJO CIDRAO. OBJETO: Aquisicio de



IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO  Ano XVI - N° 451, ter¢a-feira, 25 de junho de 2013

Materiais de Expediente destinados ao SAAE (Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral-CE(LOTES 01,02,03 e 04).
MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 025/2013. VALOR: R$
19.118,00(Dezenove mil cento e dezoito reais). PRAZO DE
EXECUCAO: 12(doze) meses. DATA: 06 de maio de 2013.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Cultura
e do Turismo a Sra. ELIANE MARIA RIBEIRO ALVES LEITE.
CONTRATADA: SALES & SANTOS LTDA-EPP, representado
pelo Sr. FRANCISCO ROGERIO DOS SANTOS MENEZES.
OBJETO: Realizagdo de Show na cidade de Sobral com a BANDA
FORRO ESTOURADO por ocasido do 17° Festival de Quadrilhas do
municipio de Sobral. MODALIDADE: Inexigibilidade n® 016/2013.
VALOR: R$ 21.000,00 (Vinte um mil reais). DATA: 17 de junho de
2013.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADENDO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 085/2013 — Aviso de Licitagdo —
Comissao Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 15/07/2013,
(NOVA DATA) as 9:00 h OBJETO: Aquisi¢ao de EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA por parte da DESEP (Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Extrema Pobreza), do
Municipio de Sobral-CE. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadio,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE.,
24/06/2013. APregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela Portaria N° 002/2013, comunica o resultado
do Pregdo Presencial n® 083/2013, cujo objeto ¢ — Contratacao de
Empresa Especializada para fornecimento de AUTOMOVEL,
UTILITARIO DE PASSEIO SUV, destinados a0 GABINETE DO
PREFEITO, do municipio de Sobral, conforme especificagdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, POR
LOTE — DESERTO. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
— Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 24 de JUNHO de 2013.
Priscilla Mota Macedo- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM, comunica o
resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 047/2013 — Contratagio
de empresa especializada para aquisi¢do de material de farmacia e
higiene infantil para Secretaria de Educacdo de Sobral destinado aos
alunos das escolas municipais, conforme especificagdes e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado dos LOTE 01 a empresa CLIMAX SERVICOS DE
LOCACAO DE MAAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA, no valor total de R$ 133.039,98
(Cento e trinta e trés mil, trinta ¢ nove reais e noventa e oito
centavos), LOTE 02 a empresa CLIMAX SERVICOS DE
LOCACAO DE MAAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA, no valor total de R$ 151.999,85
(Cento e cinquenta e um mil, novecentos € noventa e nove reais e
oitenta e cinco centavos), LOTE 03 aempresa CLIMAX SERVICOS
DE LOCACAO DE MAAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA, no valor total de R$ 77.098,80
(Setenta e sete mil, noventa e oito reais ¢ oitenta centavos), LOTE 04
a empresa DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, no valor total de R$ 6.299,97 (Seis mil,
duzentos ¢ noventa e nove reais e noventa e sete centavos),
adjudicado e homologado em 24/06/2013. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 25
dejunho de 2013. Silvana Maria Paiva Carneiro - PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 092/2013 —
Contratagdo de profissional especializado em servigos de
procedimentos cirargicos oftalmologicos, a serem destinados aos
pacientes atendidos pelo Servi¢o de Apoio ao Cidadao Sobralense -
SACS, conforme especificagdes e quantitativos contido no anexo
01, parte integrante do Edital, tendo como resultado do LOTE
UNICO DESERTO. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
— Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 25 de junho de 2013.
Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A
Comissdao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Pregoeira e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 002/2013 PGM,
comunica o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 079/2013 —
Contratacio de empresa especializada na AQUISICAO DE
CAMISAS, destinadas a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza — DESEP, conforme especifica¢des e
quantitativos contido no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo
como resultado do LOTE 01 a empresa MARK CONFECCAO DE
FARDAMENTOS LTDA, no valor total de R$ 107.992,00 (Cento e
sete mil, novecentos ¢ noventa e dois reais), adjudicado em
12/06/2013 e homologado em 24/06/2013. PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — Central de Licitagdes. Sobral - Ceara,
25dejunhode 2013. Silvana Maria Paiva Carneiro- PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 097/2013 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 09/07/2013, as 14:30h. OBJETO: Contratagao de pessoa
fisica e/ou juridica na prestagdo de servicos de transporte de
profissionais, pacientes ¢ pequenas cargas por meio da locacgao de
veiculo tipo caminhonete conforme especificado na categoria e
quantitativos previstos no Anexo I deste Edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (Portal do
Cidadao, selecione o servico: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254.
Sobral-CE, 25/06/2013. A Pregoeira— Priscilla Mota Macedo.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE CONTRATO: DISPENSA 05.09.002/2013 —
CONTRATANTE: Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral-
CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 — OBJETO: “locacao de grupo
gerador 140 KVA, em estado de emergéncia, enquanto perdurar o
Decreton® 1.493" - PESSOA JURIDICA: JR.C. LOCACOES - CH
DA SILVA JUNIOR - ME — CNPJ 13.099.818/0001-55 —
ENDERECO: Sobral-CE — F UNDAMENTACAO LEGAL: Art.
24, inciso IV, da Lei 8.666/93, combinado com o Decreto n® 1.493,
de 21/03/2013 e demais termos do Processo 05.02.003/2013 —
VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) — VIGENCIA:
02/05/201309/05/2013a01/08/2013 - DATA: 02/05/2013.

EXTRATO DE CONTRATO: DISPENSA 05.23.002/2013 —
CONTRATANTE: Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral-
CE — CNPJ 07.817.778/0001-37 — OBJETO: “aquisi¢ao de fios
magnéticos de cobre de varias dimensdes" - PESSOA JURIDICA:
JOSE VILEBALDO COSTA NETO -ME - CNPJ
05.762.904/0001-78 — ENDERECO: Sobral-CE -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/93,
combinado com o Decreto n® 1.493, de 21/03/2013 e demais termos
do Processo 05.23.002/2013 — VALOR: R$ 7.250,00 (sete mil e
duzentos e cinquenta reais) — DATA:23/05/2013.
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