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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N°11.203/2013 — GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) PEDRO AURELIO FERREIRA
ARAGAO, para ocupar o cargo de Provimento em Comissio de
Secretario da Secretaria da Cidadania e Seguranga, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE
ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 11.243/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) LUIZA HELENA MELO LEITAO SALES, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador - DAS 07,
com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 11.244/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) FRANCISCO ALVES DA CUNHA JUNIOR, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Assessor Especial - DAS
08, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 11.245/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE DA SILVA SOUSA, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissao de Assessor Especial - DAS 08, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de janeiro de
2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

ATO N° 11.246/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA SIMONE FERNANDES BARBOSA, para
ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Secretaria II - DAS 05,
com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 11.247/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso I1 da Lei
Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de fevereiro de
2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011, RESOLVE:
Nomear, o(a) Sr.(a) ISLANA KELLY ARAUJO RODRIGUES

MARTINS, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Secretaria II - DAS 05, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

ATO N° 11.248/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) MARIA JOSE SAMPAIO, para ocupar
o cargo de Provimento em Comissdo de Assistente Técnico - DAS 03,
com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 02 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - LUCIANO DE ARRUDA
COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N°11.266/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) RUI BRITO SILVA, na data de
02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente - DAS 06, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

ATO N°11.720/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) RODRIGO MESQUITA ARAUJO, na
data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente - DAS 06, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

ATO N°11.729/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuig¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) JOSE REINALDO DUALIBE
MENDONCA JUNIOR - Matricula n° 8982, na data de 02/01/2013,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Programador de Suporte
Técnico, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de
Coordenador - DAS 07, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013. JOSE
CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito Municipal -
LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

ATO N°11.730/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso 11 da
Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, c/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) VICENTE ADEODATO CARNEIRO
NETO - na data de 02/01/2013, para ocupar o cargo de Provimento em
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Comissédo de Assistente Técnico - DAS 03, com lota¢do no Gabinete do
Prefeito, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de janeiro de 2013.
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO - Prefeito
Municipal - LUCIANO DE ARRUDA COELHO FILHO - Chefe do
Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 972/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. JOSE
TUPINAMBA QUARIGUASI, Assistente Técnico, lotado no Gabinete
do Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de
assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 05,06 ¢ 07 de
dezembro de 2012. 2° - Atribuir a mesma 02 (duas) diarias e %2 (meia),
totalizando no valor de R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta
centavos), para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete
do Prefeito, em 05 de dezembro de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe
do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 973/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1° da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra. MARIA JOSE
SAMPAIO, Assistente Técnico, lotada no Gabinete do Prefeito, para se
deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de assuntos de interesse
desta Municipalidade, nos dias 05,06 ¢ 07 de dezembro de 2012. 2° -
Atribuir a mesma 02 (duas) diarias e % (meia), totalizando no valor de R$
112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos), para despesas de
custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 05 de
dezembro de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 974/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 5° da Lei Municipal n° 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra. MARIA ODIZIA
DA COSTA, Agente Administrativo, lotada no Gabinete do Prefeito, para
se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de assuntos de
interesse desta Municipalidade, nos dias 05,06 e 07 de dezembro de 2012.
2°- Atribuir a mesma 02 (duas) diarias e /2 (meia), totalizando no valor de
R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta centavos), para despesas de
custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 05 de
dezembro de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 975/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuig¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em

consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. ALVARO
ALFREDO CAVALCANTE NETO, Gerente, lotado no Gabinete do
Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de
assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 05,06 ¢ 07 de
dezembro de 2012. 2° - Atribuir a0 mesmo 02(duas) diarias e Y4 (meia),
totalizando no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), para
despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em
05 de dezembro de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 976/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. JOSE
TUPINAMBA QUARIGUASI, Assistente Técnico, lotado no Gabinete
do Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de
assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 10,11,12,13 ¢ 14 de
dezembro de 2012. 2° - Atribuir a0 mesmo 04 (quatro) diarias ¢ % (meia),
totalizando no valor de R$ 202,50 (duzentos e dois reais e cinquenta
centavos), para despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete
do Prefeito, em 10 de dezembro de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe
do Gabinete do Prefeito.

PORTARIA N° 977/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar a Sra. MARIA JOSE
SAMPAIO, Assistente Técnico, lotada no Gabinete do Prefeito, para se
deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de assuntos de interesse
desta Municipalidade, nos dias 10,11,12,13 ¢ 14 de dezembro de 2012. 2°
- Atribuir a mesma 04 (quatro) diarias e %2 (meia), totalizando no valor de
R$ 202,50 (duzentos e dois reais e cinquenta centavos), para despesas de
custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 10 de
dezembro de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

PORTARIA N° 979/2012-SG - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o
”I” Art. 5° da Lei Municipal n® 572 de 10 de Fevereiro de 2005, em
consonancia com o Art. 62 § 1°da Lei 038/92, ¢/c o Decreto n® 891 de 30
de novembro de 2006, RESOLVE: 1° - Designar ao Sr. ALVARO
ALFREDO CAVALCANTE LIMA, Gerente, lotado no Gabinete do
Prefeito, para se deslocar a cidade de Fortaleza/CE, a fim de tratar de
assuntos de interesse desta Municipalidade, nos dias 10,11,12,13 ¢ 14 de
dezembro de 2012. 2° - Atribuir ao mesmo 04 (quatro) diarias e 2 (meia),
totalizando no valor de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais), para
despesas de custeio. Cientifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em
10 de dezembro de 2012. LUIS EDESIO SOLON - Chefe do Gabinete do
Prefeito.
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SECRETARIA DA GESTAO

PORTARIA N° 007/2013-SG - O SECRETARIO DA GESTAO, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de competéncia
conferida pela alinea “d”, do Art. 1° da Lei Municipal n°. 572 de 10 de
Fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
tendo em vista o que consta no processo n°. 0864612 da Procuradoria
Geral do Municipio. RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, o (a) servidor (a)
JOAO ALISON FELIX DE SOUSA, ocupante do cargo de Digitador,
Matricula N° 9249, lotado na Secretaria da Gestdo deste Municipio, 03
(trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de
01 de junho de 2006 a 01 de junho de 2011, a que faz jus, a ser gozada no
periodo de 14 de janeiro a 15 de abril de 2013. Publique-se, Registre-se e
Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de janeiro de 2013. JOSE MARIA
DE SOUZAROSA - Secretario da Gestao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA N° 132/2012/EDUCACAO - Estabelece o calendario ¢ as
normas para matricula de alunos nas escolas publicas municipais para o
ano de 2013 e da outras providéncias. O SECRETARIO DAEDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO que a matricula dos alunos das escolas publicas
municipais ¢ um momento rico ¢ complexo em cada escola;
CONSIDERANDO que a matricula, com as devidas enturmacdes,
constitui-se num fator essencial para o desenvolvimento do Programa
Pedagodgico da Escola e para o sucesso dos alunos; CONSIDERANDO
que ¢, portanto, um momento em que as escolas devem ter o maximo de
cuidado e preparagdo; RESOLVE: Art. 1° - Estabelecer as normas e
orientacdes gerais para matricula dos alunos das escolas do Sistema
Municipal de Ensino, conforme disposto no Anexo I desta Portaria. Art.2°
- Estabelecer o calendario para matricula dos alunos das escolas do
Sistema Municipal de Ensino, conforme disposto no Anexo II desta
Portaria. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 19 de dezembro de 2012
Julio Cesar da Costa Alexandre Secretario da Educagao.

ANEXO I DA PORTARIA N’ 132 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012 -
ORIENTACOES GERAIS - MATRiICULA DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL -2013 - Sobre a organizacdo
do Sistema Municipal de Ensino A matricula publica da Educagio Basica
do Municipio de Sobral ¢ atendida pelos sistemas municipal e estadual. O
Sistema Municipal de Ensino atende toda a matricula publica de educagio
infantil. O atendimento do ensino fundamental ¢ compartilhado entre os
dois Sistemas da seguinte forma: O Sistema Municipal atendera toda a
matricula do 1°ao 7°ano. O Sistema Estadual atendera a matricula do 8° ao
9° ano, com exceg¢do dos polos onde as escolas municipais oferecerem
vagas para estas séries. A matricula do ensino médio ¢ atendida pelo
Sistema Estadual. Sobre a defini¢do da escola  Os alunos que cursardo
séries oferecidas em 2013 na propria escola terdo sua matricula renovada
automaticamente, considerando a previsdo de matricula feita por polo e
por escola sob a coordenacdo da Secretaria da Educacédo e da 6* CREDE.
Os alunos que cursardo séries ndo oferecidas em 2013 na propria escola
serdo remanejados para outra escola do pdlo ou, se houver necessidade,
para outra escola, considerando sempre a proximidade da residéncia do
aluno. Os remanejamentos serdo definidos na previsdo de matricula dos
polos e, portanto, combinados previamente entre os diretores das escolas,
de maneira que cada escola tenha a previsdo dos alunos que ira receber e
dos alunos que encaminhara para outra escola. A escola deve ter uma
atencdo especial no esclarecimento aos pais sobre a matricula,
principalmente com relagio aos alunos que serfio remanejados. E muito
importante que todos os pais sintam-se bem acolhidos. Cada escola deve
garantir o seu calendario de reunides com os pais para que eles sejam bem
orientados sobre a matricula. Sobre a idade dos alunos para proceder a
matricula de novos alunos de Educacao Infantil, 1° ano e 2° ano, a Escola
deve observar os seguintes critérios:

SERIE IDADE

Infantil Bebé 0 a 1 ano completo até 31 de margo de 2013

Infantil I 1 ano complete ou a completar até 31 de margo de 2013
Infantil IT 2 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2013
Infantil 11T 3 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2013
Infantil IV 4 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2013
Infantil V 3 anes completos ou a completar até 31 de margo de 2013
1 ano 6 anes completos ou a completar até 31 de margo de 2013

2% ano 7 anos completos ou a completar até 31 de margo de 2013

As criangas de 5 anos de idade, independentemente do més do seu
aniversario de 6 anos, que no seu percurso educacional estiverem
matriculadas e frequentaram, até o final de 2012, por 2 anos ou mais a Pré-
Escola poderdo dar prosseguimento para o Ensino Fundamental. A escola
deve garantir a corre¢do da situagdo daquelas criangas matriculadas na
Educagdo Infantil que se encontram fora dos critérios estabelecidos no
quadro acima. Se a crianga ja tem 6 anos ou completa até 31 de margo do
ano de 2013 deve ser matriculada no 1° ano, mesmo que ela ndo tenha
estudado anteriormente. As criangas que ja t€ém 7 anos completos ou a
completar até 31 de marco do ano de 2013 devem ser matriculadas no 2°
ano, mesmo que elas ndo tenham estudado anteriormente. IMPORTANTE:
Deve-se considerar que a idade, embora ndo seja um critério absoluto, ¢ um
referencial importantissimo para o estabelecimento de metas de
aprendizagem e desenvolvimento. Se a escola matricula uma crianga de 4
anos no Infantil V, este encaminhamento deve ser baseado num criterioso
processo de avaliag@o e a escola deve assumir a responsabilidade pela boa
integrac@o e pelo sucesso da crianga neste grupo. Este exemplo ilustra a
situagdo em que a crianga matriculada ¢ mais nova do que o padrdo
estabelecido para seu grupo. Ha outras situagdes em que a crianga ¢ mais
velha do que o padrao estabelecido para o grupo. Nesses casos € preciso ter
cuidado porque, muitas vezes, a propria escola cria a defasagem na medida
em que matricula alunos de 8 anos ou mais no 1° ano, por exemplo. A
direcdo da escola deve estar atenta para o fato de que a distorgao de 2 anos
entre a idade da crianca e a idade prevista para a série ja configura
defasagem. Todos os novos alunos devem passar por um processo de
diagnostico para que a escola, conhecendo a condigdo do aluno, faca as
enturmacdes adequadas. Os alunos que tém 8 anos ou mais ¢ chegam a
escola pela primeira vez, ou os que ja freqiientaram a escola, mas ndo tém
registro de vida escolar, devem ser avaliados para serem enturmados na
série adequada a seu desempenho, considerando também a sua idade. Os
alunos que vém transferidos de outras escolas também devem ser avaliados
para que a escola que esta recebendo faca a enturmagdo adequada,
independente da série em que ele sera matriculado. Todos os alunos aptos a
cursar 0 6° ano ¢ que tém 15 anos ou mais devem ser matriculados nas
modalidades que sejam oferecidas no turno noturno. Os alunos com 15
anos completos ou mais na data da matricula a serem matriculados do 2° ao
5°ano devem ser incluidos em salas de EJA. Sobre a progressdo dos alunos:
Os alunos de 1° ano serdo promovidos para o 2° ano, independente dos
resultados da avaliagdo de leitura e escrita. A enturmacdo desses alunos
deve ser objeto de criteriosa reflexao da escola, considerando a experiéncia
da propria escola e as informagdes da avaliagdo externa. Os alunos do 2°
ano serdo promovidos para o 3° ano (independente dos resultados da
avaliacdo de leitura e escrita. Nesse caso a escola deve estar alerta para
aquelas criangas que ainda ndo léem de forma autdnoma nem mesmo
palavras. A agdo pedagogica em 2013 deve ser rigorosa e eficiente para que
as criangas se alfabetizem com sucesso. Nao podemos esquecer que, ao
final do 3° ano a crianga deve estar lendo textos com fluéncia e
compreensdo. A atengdo especial da escola para garantir a competéncia
suficiente da leitura e da escrita da crianga do 3° ano é que vai possibilitar a
continuidade dos estudos com sucesso. Aos alunos matriculados no ano de
2012 em turmas regulares de 3°, 4° e 5°, terdo sua aprovacdo para a série
seguinte, considerando a avaliacdo da aprendizagem realizada pelo(a)
professor(a) e referendada pela coordenacdo pedagogica e direcdo da
escola. O fato de o aluno apresentar dificuldades em algum conteudo da
série que cursou ndo inviabiliza a sua aprovag@o. No entanto, a escola deve
se responsabilizar pela garantia do atendimento as necessidades de apoio
escolar a esse(s) aluno(s) de modo que ele(s) possa(m) alcangar as metas de
aprendizagem previstas para a série a que forem promovidos. O critério de
avaliacdo para a progressdo dos alunos de 6° ao 9° ano deve ser mais
rigoroso, para que os alunos ndo avancem com grandes dificuldades na
assimilacdo dos conteudos basicos estabelecidos para cada ano. Sobre o
namero de alunos por turma/série O ntimero de alunos por turma/série
deve obedecer a seguinte norma:

Série N* minimo por Turma N* Maiximo por Turma
Infantil Bebé e I De acorde com a capacidade De acordo com a capacidade
Infantil II 15 20
Infantil 1T 20 25
Infantil IV 20 23
Infantil V 23 30
1° ano 23 30
2° ano 23 30
324" anos 30 33
3% ano 30
6 35 40
7 a0 9% ano 40 43
EJA (Sede) 35 40
ETA (Distrito) 23 40
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A escola podera dividir uma turma sempre que ultrapassar o niimero
maximo de alunos por turma, caso haja espago adequado para
funcionamento. E importante a comunicagio entre Escola, Secretaria da
Educagdo e 6* CREDE sobre as duvidas e/ou dificuldades que surjam
durante o processo da matricula e enturmagdo. Esse ¢ um momento
fundamental para o préximo ano letivo e para o desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico das nossas escolas.

ANEXO 11 DA PORTARIA N° 132 DE 19 DEZEMBRO DE 2012 CALENDARIO DE MATRICULA DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL

PERIODO

ATIVIDADES 2012 2013

ETAPAS

ouT NOV DEZ | JAN FEV | MAR

Anilise e consolidagio dos dados de oferia pela Secrelaria da
Educagiio e Escolas.

Proposigio de ajustes no atendimento das escolas municipais (caso
haja necessidade).

Apresentacio a 6" CREDE da proposta de remangjamento de alunos
para as escolas estaduais. ~

PLANEJAMENTO DA MATRICULA

Encaminhamento das listas nominais de alunos as escolas estaduais

Renovagio automdtica de matricula 03 de novembro a 14 de dezembro de 2012.

=
5]
~
= Pré-Matricula dos novos alunos 03 de novembro a 14 de dezembro de 2012
=
~]
=
Confirmagio de matricula 02 a 04 de janeiro de 2013,
‘2 Consolidagio das wrmas (resuliado final) _
g Lotagiio dos professores
= Diagnostico dos novos alunos N -
= - -
z Ajustes finais de enturmagoes ~ ~

*Na proposta de oferta, cada escola deve também indicar a quantidade de
alunos, com a respectiva série, que serdo remanejados para outras
escolas do municipio e para as escolas do Sistema Estadual. Cada
quantidade deve estar relacionada ao nome da escola que devera receber
tais alunos.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 7191101/2009 —
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, representada pelo Secretaria da Satde e Ac¢ao Social, a Sra.
Mbnica Souza Lima. CONTRATADA: EMPRESA HOSPITAL
DR.ESTEVAM PONTE LTDA OBJETO:Prorrogar o prazo de vigéncia
para os Servigos de Integragio no Sistema Unico de Saade (SUS) a
definir a sua inser¢@o na rede regionalizada e hierarquizada de a¢des e
servigos de saude, visando a garantia da atencdo integral a satide dos
habitantes dos municipios que integram a macrorregido de saude de
Sobral. MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo n® 7191101/2009
PRAZO DE EXECUCAO: 01(hum) ano. DATA: 16 de novembro de
2012.

FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

EDITALDE SELECAO PUBLICA N°001/2013 - DISPOE SOBRE A
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
RECURSOS HUMANOS PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DESTINADOS AO PROJOVEM ADOLESCENTE E A REDE DE
PROTECAO SOCIAL BASICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL A
Presidente da Fundag@o de A¢do Social do Municipio de Sobral, no uso
de suas atribui¢des, divulga e estabelece normas especificas para a
abertura de inscrigdes ¢ a realizagdo de processo seletivo destinado a
formar um banco de recursos humanos para execugdo de servigos
destinados ao Projovem Adolescente ¢ a Rede de Prote¢ao Social Basica
do Municipio de Sobral. 1. DISPOSICAO PRELIMINARES - A Selecio
Pablica Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
FASM, que podera recorrer aos servicos de outros setores, quer dessa
Secretaria, quer estranhos a ela, necessarios a realizagdo da Selegdo. - A
contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administrag@o publica. - Paraser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes requisitos: a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente
Sele¢do Publica; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo
portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art.

12, inciso 11, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88; c) Estar em dia
com as obrigagdes eleitorais; d) Estar quite com o servico militar, quando
do sexo masculino; e) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos
completos no ato da contratagao; f) Possuir o Ensino Médio completo na
data da inscri¢do; g) Gozar de boa satide fisica e mental, de forma a ndo
inviabilizar as atividades inerentes a fungdo; h) Reconhecidaidoneidade
moral (Ficha de antecedentes criminais); i) Nao ter sofrido, no exercicio
de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacdo para exercicio da funcdo; j) Apresentagdo, no ato da
inscri¢do, nos termos do item 3, de toda a documentagdo exigida neste
Edital, de forma legivel; k) Atender as condigdes prescritas para a
funcdo, nos termos deste Edital. - O contratado sera avaliado
periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigdes
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional
adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
FASM, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagao vigente,
devendo ser substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos
Humanos formado pela presente Sele¢ao Publica. - A Sele¢do de que
trata este Edital consistird de duas etapas: Prova de Titulos de carater
eliminatorio e classificatorio e Entrevista de carater classificatorio. 2.
DA FUNCAO 2.1- Do cargo Orientador Social do Projovem
Adolescente 2.1.1- Perfil: a) Experiéncia de atuacdo em programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais; b) Conhecimento da
Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS e da Politica Nacional de
Juventude; c¢) Nogdes sobre direitos direitos humanos e
socioassistenciais; d) Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente; e) Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; f)
Conhecimento da realidade do territorio; g) Boa capacidade relacional e
de comunicagdo com os jovens ¢ familias; h) Conhecimento basico de
informatica, no nivel de usudrio; i) Capacidade de trabalho em equipe; j)
Outras competéncias pessoais descritas para a ocupagdo 5153-05, da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, do Ministério do Trabalho e
Emprego k) Disponibilidade de 15 ou 30 horas semanais; 1) Idade a partir
de 21 anos; m) Ensino Médio completo; 2.1.2 - Atribuicdes a)
Mediacdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob
orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; b)
Participagdo em atividades de planejamento, sistematiza¢ao e avaliagdo
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; ¢) Alimentacao de
sistema de informagdo, sempre que for designado; d) Atuacdo como
referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade e) Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informacdes para o
profissional de referéncia do CRAS; f) Organizagdo e facilitagdo de
situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas transversais e contetidos programaticos do
Projovem Adolescente; g) Desenvolvimento de oficinas esportivas ¢ de
lazer; h) Desenvolvimento de oficinas culturais; i) Acompanhamento de
Projetos de Orientacdo Profissional de jovens; j) Mediagdo dos
processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Plano de
Atuagio Social e de Projetos de Acao Coletiva de Interesse Social por
jovens; k) Identificacdo e encaminhamento de familias para o0 CRAS;
2.2 - Do cargo Facilitador de Oficinas do Projovem Adolescente 2.2.1 —
Perfil: a) Formagao especifica ou reconhecida atuag@o na area artisticas e
culturais ou do esporte e lazer; b) Experiéncia de atuacdo profissional em
programas, projetos e servigos artisticas e culturais ou de esporte e lazer
dirigidos a jovens; ¢) Experiéncia de atuacdo em programas, projetos e
servigos de formagdo profissional de jovens; d) Dominio da linguagem
digital; e) Boa capacidade de comunicag@o oral e escrita; f) Nocdes
basicas da Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS e da Politica
Nacional de Juventude; g) Nogdes basicas sobre direitos humanos e
socioassistenciais; h) Conhecimento do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente; 1) Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; j)
Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens; k)
Capacidade de trabalho em equipe. 1) Idade a partir de 21 anos; m)
Ensino Médio completo; n) Disponibilidade de 20 horas semanais; 2.2.2
— Atribuigdes a) Organizagao e coordenagao de atividades sistematicas
artisticas e culturais e esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes
corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria; b) Organizagdo e coordenagdo de eventos artisticas e
culturais e esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o
convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; c)
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Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execu¢do do servigo socioeducativo; d) Participagdo
em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. 2.3 — Das Vagas,
Carga Horaria e Remuneracdo Mensal:

N°DE VAGAS |SERVICO LOCALIDADE | CARGA HORARIA |SALARIO BASE
8 Orientader Social Distrito 30 horas RS 810,00
3 Orientador Social Distrito 15 horas RS 405,00
15 Orientader Social Sede 30 horas RS 810,00
2 Orientader Social Sede 15 horas RS 403,00
4 Facilitador de Oficina |Sede 20 horas RS 540,00
8 Facilitador de Oficina |Diztrito 20 horaz RS 540,00

Obs.: Os valores acima citados sio brutos. 3. DAS INSCRICOES 3.1 —
Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: 3.1.1 - As pessoas com
deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢ao na presente Selegdo; 3.1.2.
- De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/99, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razdo da
necessidade de igualdade de condigdes, concorrerd a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face
da classificagio obtida; 3.1.3 - As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art.
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n.° 3.298/99
de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegao,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto da
funcdo; 3.1.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99.3; 3.1.5 - No ato da inscri¢@o, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual € portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este Laudo seraretido e ficara anexado a Ficha de Inscrigao; 3.1.6 - Caso
o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo; 3.1.7 - Sera eliminado da lista
de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada; 3.1.8 - O
candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condicdo, conforme as determinagdes previstas neste Edital, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo; 3.1.9 - Nao serdo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres; 3.1.10 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos que ndo tenham esta condicdo, com estrita
observancia da ordem classificatoria; 3.1.11 - Os casos omissos neste
Edital, emrelag@o as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298/99. 3.2 — Solicitag@o de Inscri¢do. 3.2.1 — As
inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou através de Procuracdo
especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento
de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do
procurador, 3.2.2 - Devera ser apresentado um instrumento de
procuragdo para cada candidato, ficando o referido documento retido;
3.2.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.3 - Local de
inscricdo: na sede do CRAS (ANEXO I), onde o candidato devera
apresentar toda a documentacao exigida neste Edital; 3.4 —Periodo de
inscricdo: 23/01/2013 a 28/01/2013, no horario das 08h0Omin as
12h00min ¢ de 14h0Omin as 17h00h. 3.5 - No ato da inscri¢do o
candidato deve entregar: a) Ficha (requerimento de inscri¢ao - Anexo II)
devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas
e/ou rasuras. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administragdo Publica
no direito de exclui-lo do processo de sele¢do, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o nédo
preenchimento de informagdes requeridas na mesma. b) Copias nitidas
dos seguintes documentos: - Identidade (frente ¢ verso), no mesmo lado
da copia; - C.P.F; - Comprovante de Residéncia; - Titulo de Eleitor e
comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais; - Certificado
de Reservista (se do sexo masculino); - Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de Ensino Médio; ¢) “Curriculum Vitae” Padronizado,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital. Anexar ao

“Curriculum Vitae” Padronizado, fotocopia comprobatéria das
informagdes descritas. 3.6 - Serfo contabilizados como pontos validos
somente as informagdes descritas com copia comprobatoria em anexo.
3.7 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢do. 3.8 - O candidato declarara na
que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentara ORIGINAIS
dos documentos apresentados para inscrigdo e exigidos para exercer a
fungdo, por ocasido da contratagdo. O CANDIDATO FICA CIENTE
QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS
QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE. 3.9 - O candidato podera se inscrever para qualquer
localidade atendida pelo Projovem Adolescente e a Rede de Protecdo
Social Basica do Municipio de Sobral devendo definir na ficha de
inscricdo apenas uma LOCALIDADE e um SERVICO (Orientador
Social ou Facilitador de Oficinas), dentro das constantes no ANEXO IV.
3.10 - Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscri¢do. 3.11 - No
ato da inscri¢ao, sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigido
na Selecdo Publica. 4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO -A
Selecdo Publica sera composta de duas etapas classificatorias com
pontuacdo maxima de 100 pontos: - A primeira etapa compreendera
analise de “Curriculum Vitae” Padronizado, de todos os candidatos. -A
pontuacdo correspondente a essa etapa valera 50 pontos, conforme
Anexo III. 4.2.2. - Serdo considerados titulos para pontua¢do os
discriminados no Quadro do Anexo III limitando-se ao valor maximo de
50 pontos. 4.2.3. Ao Curriculo Padrdo devem ser anexadas: a) Copias
de todos os titulos descritos no “Curriculum Vitae” Padronizado, Anexo
V;4.2.4. A comprovagao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida
através de (item 6 e 7, Anexo III): a) Declaragdo, em papel timbrado,
assinada pelo empregador ou encarregado; b) Codpia da Carteira
Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia. 4.2.5. Nao
sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico; 4.2.6. Aos
estagios e servigos voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que
devidamente certificada por institui¢do juridicamente constituida; 4.2.7.
Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que nio
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicao
Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.
4.2.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-4 através de quadro de avisos
na sede do CRAS (ANEXO I). 4.3 - A segunda etapa consistira de
Entrevista com os Candidatos valendo nota maxima de 50 pontos e
devem ser levados em consideragdo os seguintes aspectos: a) dominio
de estratégias e metodologias para desempenho da fungdo; ¢) controle
emocional para o exercicio da fungdo; d) lideranca, criatividade e
comunicabilidade; ¢) Capacidade de trabalho em equipe; f) Nogdes
basicas da Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS e da Politica
Nacional de Juventude e Percursos Socioeducativos do Projovem
(www.mds.gov.br) g) Nocdes bdasicas sobre direitos humanos e
socioassistenciais; h) Conhecimento do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA); 1) Conhecimento da realidade do territério. 4.3.1 -
As entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissao constituida
para esse fim e sera formada por trés membros. Os membros da banca de
entrevista ndo deverdo ter grau de parentesco até o 2° grau, com 0s
candidatos avaliados. 4.3.2 — A entrevista, com os aprovados na 1* fase
dar-se-a no periodo de 31/01/13 2 01/02/13 a partir das 08h0Omin. Os
candidatos deverdo comparecer ao local para realizagdo da entrevista
com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA,
MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso do
CRAS (ANEXO 1) portando documento oficial de identificagdo e
comprovante de inscrigdo. 5 - DO RESULTADO 5.1 - A divulgagio
oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a a partir das 17h00min
do dia 04/02/2013 através do quadro de avisos na sede do CRAS
(ANEXO I). 5.2 - E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a presente Selegdo
Publica. 6 - DASELECAO E CLASSIFICACAOQ 6.1 - A pontuaco final
dos candidatos sera obtida pela somatéria de pontos da Entrevista e da
analise de Titulos. Serdo considerados selecionados na presente Selecao
Publica, os candidatos que obtiverem nota maior/igual a 60 (sessenta)
nos somatorio da primeira e segunda etapas. 6.1.2 - A classificacdo dos
selecionados aptos para contratagao sera feita por Localidade/Servigo
(op¢ao apresentada pelo candidato da no ato inscri¢do) e pela ordem
decrescente da nota final. 6.2 - Em caso de empate na classificacao final,
tera preferéncia: 1° - O candidato que possuir maior pontuagdo na
entrevista; 2°- O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no
exercicio da fungdo; 3° - O Candidato que possuir maior idade. 6.3 - Os
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demais classificados compordo Banco de Recursos Humanos. A
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
FASM, poderé dispor do Banco de Recursos Humanos de que trata esta
Selecdao a qualquer momento, quando houver caso de vacancia ou
ampliagdo no atendimento de servigos destinados ao Projovem
Adolescente e a Rede de Protecao Social Basica do Municipio de Sobral,
a critério da administragdo publica. 7 - DO RECURSO: 7.1 - Cabera
recurso a Comissdo organizadora do presente processo seletivo, contra o
resultado da primeira etapa e resultado final; 7.2 - O recurso devera ser
entregue em forma de requerimento a Comissdo Organizadora da
presente Seleg@o Publica, devidamente fundamentado na Sala do Sobral
Solidario. R. Anahid Andrade, 471. Praga Senador Figueira. Centro
(Antigo Férum), nesta Cidade; 7.3 — O prazo para recurso sera de 24
(vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgagdo do resultado final. 7.4 - Admitir-se-a um {inico recurso por
candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas. 8 - DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO 9.1 Seré excluido da Selecio Publica o
candidato que: a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata; b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou
Coordenadora da Selecdo; c¢) Descumprir quaisquer das instrugdes
contidas no Edital; d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;
d) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista; ¢) For considerado ndo
aprovado na avaliacdo de Titulos; f) Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 9 - DAS
DISPOSICOES FINAIS 9.1 - A aprovacio e a classificacio final na
selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contrata¢do, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa. Também nao gera direito a
efetivagdo no quadro de Servidores da PMS; 9.2 - A inexatiddo de
declaragdo e a irregularidade da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase,
anulando todos os atos dele decorrentes; 9.3 - A presente Selecdo
Publica tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de divulgagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo. 9.4 -
Incorporar-se-3o a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo;
9.5 - A Comissao Coordenadora do processo seletivo sera composta pela
equipe de acompanhamento do Projovem Adolescente, no municipio de
Sobral; 9.6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora desta Selecao Publica, observados os principios
e as normas que regem a Administragdo. Sobral-CE, 22 de Janeiro de
2013. Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro - Presidente da Fundagdo de
Acdo Social do Municipio.

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO - Ptblica
N°001/2013 Locais para inscrigdes: CRAS — Irma Oswalda, a Rua
Augusto dos Anjos, n° 333- Bairro Alto da Brasilia; CRAS —Dom José,
Rua Francisco Costa, n° 380- Bairro Dom José; CRAS —Mimi Marinho,
Rua Hélio Arruda Coelho s/n - Bairro Dom Expedito; CRAS — Regina
Justa Feijao, Rua Jerusalém, s/n - Bairro Vila Unido; CRAS — Aracatiagu,
Rua Paraguassu, s/n, Varzea — Aracatiagu. CRAS — Jaibaras, Rua 7 de
Setembro, Centro de Jaibaras.
ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2013

FICHA DE INSCRIGAO - Local/CRAS Ne.
DADOS PESSOAIS
NOME SEXQO: (M) (F)
NASC._ [/
ENDEREGO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: ESTADO____
TELEFONE RES.: CELULAR:
EMAIL: RG: ORGEXP:
CPF; CERT. DE RESERVISTA:
TITULO DE ELEITOR: SEGAO:; ZONA;

OPGAQ - Marcar somente uma:
() Orientador Social - Sede () Orientador Social - Distrito

( ) Facilitador de Oficina - Sede ( ) Facilitador de Oficina - Distrito
a) Pessoas com deficiéncia

() deficiéncia

. de de 2013

Assinatura do candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO,

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
Ne. DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:,

RG: érgéu Expedidor:

( ) deficiéncia

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista

, de de 2013

Responsavel pela inscrigdo

ANEXO Ill - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO Publica N° 001/2013

Quadro de Pontuagao de Titulos para Orientador Social e Facilitador de Oficinas

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado Declaragédo - Curso de Graduagao(Conclusdo ou 15 18
cursando).
2. Certificado ou Declaragdo de conclus&o do Ensinc Médio 12 12
3. Curso de Capacitagao correlato com a fungdo, com carga 4 4
horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um) cursos.
4. Curso de Capacitagao correlato com a fungao, com carga 1 2
horaria minima de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
5. Curso de Capacitacdo correlato com a fungdo, com carga ’ 2

horéria minima de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive
estagios e servigos voluntério, minimo de 1 (um) ano limitado a 2 4
02 (dois) anos, sendo 2,0 ponto por ano

7. Qutras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano
limitado a 02 (dois) anos, sendo 1 ponto por ano.

8. Curso de Informatica Basico. 6 6

1 2

Observagdo: O candidato sé recebera pontuagdo em um dos itens apontados na ordem de
1ao2

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELEGAO Pablica N° 001/2013
DAS VAGAS / LOCALIDADE! SERVIGO

Servigo de Convivéncia de 15 a 17 anos - PROJOVEM (Recurso Federal)
CRAS Locais dos Coletivos / bairro Profissionais
Orientadores | Facilitadores | Técnico
02 Alto da Brasilia 01 (30hs) 01 (20hs) 01
Im& Oswalda 02 Expeclativa 01 (30hs)
(08 coletivos) 02 Vila Recanto 01 (30hs)
02 Centro 01 (30hs)
02 Dom Expedito 01 (30hs) 01(20hs) 01
Mimi Marinho 02 Tamlarinr:lo _ 01 (30hs)
(09 coletives) 02 COI‘IJ!.II'IIO Santo Antdnio 01 (30hs)
01 Pedrinhas 01 (15hs)
02 Cohablell 01 (30hs)
02 Vila Unido 01 (30hs) 01 (20hs) 01
Regina Justa
04 Terrenos Novos 02 (30hs)
(07 coletivos)
01 Boqueirao 01 (15hs)
Dom José 04 Dom José 02 (30hs) 01(20hs) 01
02s é 01 (30h
(08 coletivos) umare (30ns)
02 Santa Casa 01 (30hs)
04 Jaibaras 02 (30hs) 01 (20 hs) 02
04 Jorddo 02 (30hs) 01 (20 hs)
Jaibaras
01 Aprazivel 01 (15hs) 01 (20 hs)
13 coletivos)
( fvos} 01 Rafael Arruda 01 (15hs)
02 Bonfim 01 (30hs) 01 (20 hs)
01 Setor VI 01 (15hs)
03 Aracatiagu 01 (30hs) 01 (20hs) 01
01 (15hs)
01 Patos 01 (15hs)
03 Taperuaba 01 (30hs) 01 (20hs)
Aracatiagu 01 (15hs)
(11 coletivos) 02 Caracara 01 (30hs) 01 (20hs)
01 Caioca 01 (15hs) 01(20hs)
01 Patriarca 01 (15hs)
32
Orientadores: 12
Total 56 Coletivos 23 (30hs) 07
Facilitadores
10 (15hs)

Obs.: Os classificados dentro das vagas estabelecidas, formar&o banco de recursos
humanos
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ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Publica N° 01/2013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcdo de
(conforme Anexo ll-b), na Selecdo Publica para Composicdo do Banco de Recursos
Humanos para Execugdo de Servigos Destinados ao PROJOVEM ADOLESCENTE e a
REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA do Municipio de Sobral, cujo numero de
inscricdo € , apresento e declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragcées e documentos a seguir relacionados s&o verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de folhas, que
compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos atraves da
analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de
Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condicdes postas neste edital.

Instrugao (Titulo de 01 a 02 do Anexo Il). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de nao serem
cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagao correlato com a fungdo, com carga Carga

horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. horaria
3.1
Nome do curso: Curso de Capacitagcdo correlato com a funcdo, com carga Carga
horaria minima de 20 (horas) horas, limitado a 2 (dois) cursos horaria
41
4.2
Nome do curso: Curso de Capacitagcdo correlato com a fungcdo, com carga Carga
horaria minima de 8 (oito) horas, limitado a 2 (dois) cursos. horaria
o1
5.2
Experiéncia Profissional — Fungao: Experiéncia de trabalho no exercicio da
= . . : . . 5 . 7 . L Tempo (em
funcao, inclusive estagios e servigos voluntario, minimo de 1 (um) ano limitado a
ano)

04 (quatro) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano
6.1
6.2
Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de | Tempo (em
1 (um) ano limitado a 03 (trés) anos, sendo 1 ponto por cada ano. ano)
71
7.2

. _ " g o Carga
INFORMATICA: Curso de Informatica Basico. horaria
8.1

de de 2013

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (funciondrio responsével pelo recebimento
deste documento)
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ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Publica N°
001/2013 Cronograma 23 a28/01/2013 —Inscrigao; 24a29/01/2013 -
Analise de Curriculo; 29/01/2013 — Publicagéo dos classificados para
2* Etapa; 30/012013 — Recurso contra indeferimento 31/02 a
01/02/2013 — Entrevista; 04/02/2013 — Resultado da 2* Fase;
06/02/2013 — Recebimento de recurso; 07/02/2013 — Resultado final.
08/02/2013 — Lotagao dos selecionados: - 08h00min - Selecionado para
o CRAS, distritos — Sala do Sobral Solidario. R. Anahid Andrade, 471.
Praca Senador Figueira. Centro (Antigo Forum), nesta Cidade. -
14h00min — Selecionados para os CRAS, sede — Sala do Sobral
Solidario. R. Anahid Andrade, 471. Praga Senador Figueira. Centro
(Antigo Forum), nesta Cidade.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ATO N°11.275/2013-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 66, Inciso II da
Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572 de 10 de
fevereiro de 2005, ¢/c a Lei Municipal N° 1054 de 06 de abril de 2011,
RESOLVE: Nomear, o(a) Sr.(a) HELIA DE MESQUITA BEZERRA,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Assistente Técnico
- DAS 03, com lotag@o na Procuradoria Geral deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de janeiro de 2013. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA
COELHO NETO - Prefeito Municipal - JOSE MENESCAL DE
ANDRADE JUNIOR - Procurador Geral do Municipio.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 008/2013 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 04/02/2013, as 14:30h. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na realizagdo dos eventos que ocorrerdo no periodo
carnavalesco no municipio de Sobral, que aconteceram entre os dias 09
e 12 de fevereiro de 2013, no municipio de Sobral, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I deste Edital. Valor
do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br
(Portal do Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) ¢ &
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254.
Sobral-CE, 22/01/2013. A Pregoeira — Francisca Jocicleide Sales de
Lima Henderson.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2013 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 30/01/2013, as 9:00h. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada na realizag@o do evento Bloco dos Sujos, que ocorrera dia
02 de fevereiro de 2013, durante o periodo carnavalesco, no municipio
de Sobral, conforme especificagdes contidas no anexo I deste Edital.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 21/01/2013. A Pregoeira —
Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

EXTRATO DE LlClTACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 229/2012 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 04/02/2013, as 9:00h. OBJETO: Fornecimento de
fardamentos escolares destinados aos alunos da rede basica municipal
da Secretaria de Educag@o de acordo com as especificagdes técnicas e
quantitativos previstos no anexo I deste Edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (Portal do
Cidadio, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) ¢ 8 Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE,
21/01/2013. APregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

Imprensa Oficial do Municipio
Sobral-Ceard

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 231/2012 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 01/02/2013, as 9:00h. OBJETO: Aquisi¢do de frutas e
verduras com a finalidade de atender os cardapios dos meses de
Janeiro a Junho de 2013, dos alunos das escolas Municipais dos
Programas PNAE (Fundamental), PNAP (Pré-Escola), PNAC
(Creche de 0 a 3 anos) ¢ EJA (Educagdo de Jovens e Adultos),
localizados na Sede ¢ nos Distritos de acordo com especificagdes ¢
quantitativos previstos no anexo I deste Edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (Portal do
Cidadao, selecione o servico: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254.
Sobral-CE, 21/01/2013. A Pregoeira— Priscilla Mota Macedo.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2013 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de
Abertura: 07/02/2013, as 9:00h. OBJETO: Aquisicdo de
INSETICIDA para controle de vetores e pragas urbanas no Municipio
de Sobral, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos
no anexo I deste Edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidadao, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 21/01/2013. A
Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 223/2012 —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 05/02/2013, as 9:00h. OBJETO: Aquisi¢do de Material
Pedagogico para Secretaria de Educacdo de Sobral, destinados aos
alunos do ProJovem Urbano de acordo com especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I deste Edital. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (Portal do
Cidadio, selecione o servico: Licitagdes em Andamento) ¢ a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254.
Sobral-CE, 21/01/2013. A Pregoeira— Silvana Maria Paiva Carneiro.

EXTRATO DE ADENDO E NOVA DATA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 224/2012. Aviso de Adendo — Comissdo
Permanente de Licitagdo. Nova Data de Abertura: 08/02/2013 as
09:00. OBJETO: A aquisi¢@o de minidicionario da lingua portuguesa
destinados aos alunos da rede municipal de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br (Portal do
Cidadao, selecione o servigo: Licitagdes em Andamento) e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254.
Sobral-CE, 21/01/2013. A Pregoeira— Priscilla Mota Macedo.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 049/2012
(N°466767 Portal do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br) —
Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de
Abertura: 04/02/2013, as 9:30h (HORARIO DE BRASILIA).
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios destinados aos alunos da
rede basica de educagdo para os meses de Janeiro e Fevereiro de 2013
de acordo com especificagdes e quantitativos previstos no anexo I do
edital. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (Portal do Cidaddo, selecione o servigo:
Licitagdes em Andamento) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE. 21/01/2013. A
Pregoeira—Francisca Jocicleide Sales de Lima Henderson.

O Impresso Oficial do Municipio esta disponivel também na Internet em:
www.sobral.ce.gov.br/impresso
Para publicar no Impresso Oficial do Municipio, entre em contato com a IOM.
Telefones: (88) 3677-1174 / 3677-1175 | E-mail: iom@sobral.ce.gov.br
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