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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 1994, DE 08 DE ABRIL DE 2020 - ESTABELECE
PENALIDADES ADMINISTRATIVAS A QUEM DIVULGAR
INFORMACAO FALSA (“FAKE NEWS”), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona e promulga esta Lei Complementar: Art. 1° Salvo
as autorizagdes legais ou constitucionalmente previstas, ¢ determinantemente
vedada, no ambito do Municipio de Sobral, a divulgacdo ou compartilhamento,
por qualquer meio, de noticia ou informacao sabidamente falsa, incompleta,
que altere, corrompa ou distor¢a a verdade, em detrimento de pessoa fisica ou
juridica, de direito privado ou publico, que afete interesse publico relevante ou
que vise 4 obtengdo de vantagem de qualquer natureza. Paragrafo Unico. As
vedagoes constantes no “caput” deste artigo so terdo validade enquanto durar o
estado de emergéncia, de acordo com o Decreto Municipal N°2.371, de 16 de
margo de 2020, e suas alteragdes. Art. 2° Nao serdo consideradas como
infragdes ao disposto nesta lei as seguintes hipoteses: I - compartilhamento de
informagéo ou noticia em redes sociais, ou aplicativos moveis, quando: a)ndo
esteja caracterizada a intengdo de prejudicar ou afetar a honra ou imagem de
pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou publico, nem de obter vantagem
de qualquer natureza; b)ndo tenha o agente propagador conhecimento da
falsidade da noticia; c)o agente propagador deixe claro que se trata de sua
opinido pessoal sobre o assunto. II - publicagéo de informagao jornalistica em
qualquer veiculo de comunicacdo social por jornalistas devidamente
registrados nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei Federal n® 972, de 17 de
outubro de 1969, observado o disposto no artigo 5°, IV, V, X, XIII e XIV, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; III - publicag@o de evidente,
ou previamente informado, cunho humoristico. Art. 3° A infragao do disposto
no artigo 1° sujeita seu responsavel ao pagamento de multa, no valor de 1.000
(mil) Unidades Fiscais de Referéncia do Estado do Ceara (UFIRCE's). § 1° A
multa de que trata o “caput” deste artigo sera aplicada pela metade, se a
divulgagdo se der por mero compartilhamento de informagao ou noticia em
redes sociais, ou aplicativos dispositivos méveis, observado o disposto no
inciso I do artigo 2°. § 2° A multa de que trata o “caput” deste artigo sera
aumentada da metade, se a divulgagdo se der durante estado de emergéncia
e/ou de calamidade, e a informacao compartilhada dispuser sobre os motivos
que levaram a decretagdo, observado o disposto no inciso I do artigo 2°. § 3° As
sangdes pecuniarias de que trata este artigo serdo aplicadas sucessivamente em
dobro no caso de reincidéncia. § 4° Aplica-se em dobro a multa de que trata este
artigo, quando o agente propagador for servidor publico e, em quadruplo, se o
servidor empregar recursos fisicos, infraestrutura de rede ou conexao do 6rgao
onde exerce suas fungdes, sem prejuizo das demais penalidades disciplinares. §
5° O pagamento da multa nio exime o infrator das respectivas
responsabilidades civil e penal, no caso de se registrarem danos a pessoa fisica
ou juridica, de direito privado ou publico. Art. 4° Para fins desta Lei, considera-
se infrator: I - quem elaborou a informagdo falsa ou com ela colabora de
qualquer forma, tendo conhecimento da finalidade a que se destina; II - quem
divulga em meio impresso, eletronico, televisivo ou por radiodifusdo a
informagdo falsa, sem a indicacdo da fonte primaria; III - quem utiliza
programa “softwares” ou quaisquer outros mecanismos automaticos de
propagacdo ou elaboragdo de comunicagdo em ambientes virtuais, com a
finalidade de gerar noticias ou informagoes falsas, distorgdes ou alteragdes de
contetdo. Art. 5° As multas arrecadadas reverteram para o Fundo Municipal de
Saude, que serdo aplicadas em agdes que promova a melhoria da saude publica
no Municipio de Sobral. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, e tera vigéncia enquanto durar os efeitos do Decreto Municipal N°
2.371, de 16 de margo de 2020 e suas alteragdes, podendo ser regulamentada
através de Decreto. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de abril de 2020. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 2433, DE 21 DE MAIO DE 2020 - REGULAMENTA A
LEI N° 1.994, DE 08 DE ABRIL 2020, RELATIVA A DIVULGACAO
DE INFORMACOES FALSAS (“FAKE NEWS”) NO AMBITO
DO MUNICIiPIO DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, incisos I e VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO que, conforme a Constituicao Federal, art. 30,
inciso I, compete aos municipios legislar sobre assuntos de interesse local;
CONSIDERANDO a Lei n° 1.994, de 08 de abril de 2020, que estabelece
penalidades administrativas a quem divulgar informacao falsa (“fake news”);
CONSIDERANDO os principios constitucionais, em especial o devido
processo legal e o contraditorio e ampla defesa; e CONSIDERANDO que o
Municipio de Sobral, entre a sociedade e a Administragdo Publica, em face do
Estado Democratico de Direito, defende o direito a informagao, desde que
fidedigna, e a liberdade de expressao, que deve ser séria e compromissada em
nao causar lesdo a terceiros, entre outros direitos e garantias constitucionais,
DECRETA: Art. 1° Fica regulamentado neste Decreto, a Lei n°® 1.994, de 08 de
abril de 2020, que estabelece penalidades administrativas a quem divulgar
informagao falsa (“fake news”). Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se
infrator: I - Quem elaborou a informagao falsa ou com ela colabora de qualquer
forma, tendo conhecimento da finalidade a que se destina; II - Quem divulga
em meio impresso, eletronico, televisivo ou por radiodifusdo a informagao
falsa, sem a indicagdo da fonte primaria; III - Quem utiliza programa
“softwares” ou quaisquer outros mecanismos automaticos de propagacdo ou
elaboragdo de comunicagdo em ambientes virtuais, com a finalidade de gerar
noticias ou informagdes falsas, distor¢des ou alteragdes de contetido. Art. 3° A
divulgagdo de informagao falsa (“fake news”), conforme art. 1°da Lein® 1.994,
de 08 de abril de 2020, sera apurada em procedimento proprio junto a
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET), 6rgdo competente
para o recebimento das dentincias, onde devera ser identificado o infrator,
apurado os fatos e instruido o procedimento com as provas necessarias ao seu
tramite regular. §1° A denuncia devera ser apresentada a Coordenadoria de
Ouvidoria e Transparéncia, da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia
(SEGET), por meio de link disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Sobral, ou de modo presencial junto ao Protocolo da Prefeitura
Municipal de Sobral. §2° Apos apresentada, a dentincia sera encaminhada no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a Secretaria tematica para que essa, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, preste as informagdes acerca dos fatos
apontados, a fim de dirimir quanto a veracidade ou ndo das informagdes
narradas e/ou da noticia veiculada, por meio de resposta fundamentada. §3° A
Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia, cumprindo as disposi¢des da Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), por meio do Sistema de
Informagdo ao Cidaddo (SIC), devera prestar os esclarecimentos ao
denunciante, quando for o caso, quanto as medidas adotadas pelo Poder
Publico, no prazo de até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo. §4° No caso de constatagdo de informagao falsa (“fake news”), apds a
finalizagdo do procedimento de identificagdo do denunciado e tipificacao da
infragdo, o processo sera encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral, onde sera oportunizado o contraditorio e ampla defesa. §5° Quando nao
for possivel a identificacdo do denunciado, a Coordenadoria de Ouvidoria e
Transparéncia podera encaminhar a dentncia a autoridade policial
competente, visando a devida identificagdo do responsavel, dando ciéncia ao
denunciante do encaminhamento. Art. 4° Conhecida a dentncia, através de
despacho inicial, a Procuradoria Geral do Municipio de Sobral notificara o
denunciado para apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a
contar do recebimento da notificagdo. §1° As notificagdes decorrentes dos
procedimentos tratados no presente Decreto, serdo realizadas prioritariamente
através dos meios eletronicos, em especial, por e-mail e/ou aplicativos de
mensagem, colacionando-se aos autos a devida comprovagao do recebimento.
Verificada a impossibilidade, sera ser realizada por edital. §2° O denunciado
podera alegar toda matéria em sua defesa, sob pena de preclusdo. Acaso
permaneca inerte, serdo considerados verdadeiros os fatos relatados e
procedente a infragao atribuida, com a aplicac@o imediata da penalidade. §3°
Caso seja identificado qualquer falha no procedimento de verificacdo da
infragdo, a Procuradoria Geral do Municipio de Sobral procedera com as
diligéncias necessarias para saneamento dos autos. §4° Caso nao seja possivel
o saneamento dos autos previstos no paragrafo anterior, a Procuradoria Geral
do Municipio devolvera os autos a Coordenadoria de Ouvidoria e
Transparéncia, que dard ciéncia ao denunciante, com o posterior arquivamento
da denuncia. Art. 5° Apresentada a defesa por escrito pelo denunciado, a
Procuradoria Geral do Municipio proferira Relatorio Final no prazo de até 10
(dez) dias, onde decidira pela procedéncia ou nao da infra¢do. §1° Reconhecida
aprocedéncia da infragdo, serd aplicada a multa ao infrator, que tera o prazo de
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15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, para realizar o
pagamento, sob pena de inscrigdo imediata em Divida Ativa, devendo ser
protestado, ter seu registro nos cadastros de restri¢ao de crédito, e, em seguida,
protocolizagao de A¢ao de Execugdo Fiscal. §2° Reconhecida a improcedéncia
da infracdo, o processo sera devolvido a Coordenadoria de Ouvidoria e
Transparéncia, que dard ciéncia aos interessados, com o posterior
arquivamento dos autos. Art. 6° Comprovado a noticia falsa (fake news), o
procedimento devera ser encaminhado as autoridades competentes para
apuragdo da conduta sob a otica penal e civil. Art. 7° As multas arrecadadas
serdo revertidas para o Fundo Municipal de Saude. Art. 8° A Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET), bem como o Procurador Geral
do Municipio poderdo emitir normas para regulamentar os procedimentos
mencionados neste Decreto, acaso se fagam necessarias. Art. 9° Este Decreto
entra em vigor a partir da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢does em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 21 de maio de 2020. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA -
Rodrigo Mesquita Aratijo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

DECRETO N° 2431, DE 21 DE MAIO DE 2020 - ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O REGULAMENTO,
A DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA (SEGET), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO a Lein® 1.607 de 02 de fevereiro de
2017, que dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a Lei n® 1.951, de 27 de
novembro de 2019, alterou a Lein® 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, ajustando
as finalidades da Secretaria da Ouvidoria Gestdo e Transparéncia (SEGET);
CONSIDERANDO que a Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia
(SEGET) ¢ orgao integrante da Administra¢ao Direta do Municipio de Sobral,
tendo como finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar, dar
transparéncia e controlar as agdes de gestdo municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestacdo de servigos publicos, visando a
efetividade e qualidade na prestagdo dos servigos publicos do Municipio; e
CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa ndo ¢ estanque,
portanto necessita estar alinhada as politicas e estratégias de acdo
governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestacdo de servigos
publicos. DECRETA: Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional e
aprovado o regulamento da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia
(SEGET), na forma que integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2° Ficam
distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia (SEGET) 62 (sessenta e dois) cargos de provimento em
comissao, integrantes dos Anexos I e Il da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de
2017, e suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo IT deste Decreto, com
sua distribui¢ao, simbologia, denominagao e quantidades ali previstas. Art. 3°
O organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) ¢ o constante do Anexo III deste
Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo. Art. 5°
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 2.327,
de 15 de janeiro de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de maio de 2020. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO
DECRETO N° 2431, DE 21 DE MAIO DE 2020

REGULAMENTO DA SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA (SEGET) - TITULO I - DA SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA (SEGET) - CAPITULOI-DA
CARACTERIZACAO - Art. 1° A Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET) constitui 6rgdo da Administragao Direta Municipal,
regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e legislagao pertinente
em vigor. CAPITULO II - DA COMPETENCIA E DOS VALORES - Art. 2° A
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) tem por finalidade
planejar, coordenar, articular, gerenciar, dar transparéncia e controlar as a¢des
de gestdo municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestacao
de servigos publicos visando a efetividade e qualidade na prestagao dos servigos
publicos do Municipio competindo-lhe: I - apoiar a avaliagao das agdes do
Governo Municipal; II - promover o suporte para o monitoramento dos projetos
do governo municipal; III - definir politicas e coordenar os processos de
suprimento, capacitagdo ¢ gestdo de pessoas; IV - coordenar a gestdo do
patrimonio do Municipio; V - definir politicas e coordenar a gestdo da
tecnologia da informag@o e comunicagdo; VI - realizar a gestdo das compras
corporativas; VII - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selecdo e
monitorar a contratagdo de servicos de mao de obra terceirizada para o
Municipio; VIII - definir politicas e programas de capacitagdo continuada para
servidores publicos do Municipio; IX - promover a modernizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequagado da sua
organizagdo administrativa e aperfeigoamento dos processos; X - participar, em
apoio a Secretaria do Or¢amento e Finangas, da elaboragao dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual); XI - apoiar e orientar os 6rgdos da
administragdo municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais que
disciplinam a execugao do gasto publico; XII - gerir o portal da transparéncia da
Prefeitura Municipal, assegurando o direito de acesso a informagao; XIII - criar
mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a
Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia; XIV - realizar
procedimentos de sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por
servidor publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas
situagdes em que se faca necessario a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, observado o disposto nas demais normas aplicaveis; XV - exercer a
fungdo de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamagdes, denuncias, representagoes e
sugestoes referentes a procedimentos no ambito da Administragdo Publica
Municipal; XVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Art. 3° Sao
valores da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET): I -
competéncia técnica; II - ética e transparéncia; III - participagdo e controle
social; IV - eficiéncia e flexibilidade; V - responsabilidade socioambiental; VI -
transversalidade; VII - gestdo publica de exceléncia; VIII - criatividade e
inovagdo. TITULO II - DA ORGANIZACAO - CAPITULO UNICO - DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 4° A estrutura organizacional da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET) ¢ a seguinte: L.
Direcdo Superior: Secretario(a) Municipal da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET). II. Orgdos de Assessoramento: 1. Assessoria de
Modernizagio Organizacional. III. Orgdos de Execucio Programatica: 2.
Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia: 2.1. Célula de Ouvidoria; 2.2.
C¢lula de Transparéncia e Acesso a Informagdo. 3. Coordenadoria de Gestao
das Aquisi¢oes Publicas e Administragdo Patrimonial 3.1. Célula de
Contratagdes Corporativas: 3.1.1. Nucleo de Gestao do Sistema de Registro de
Pregos; 3.1.2. Nucleo de Gestao de Compras. 3.2. Célula de Gestao de Servigos
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Logisticos: 3.2.1. Nucleo de Gestdo da Frota; 3.2.2. Nucleo de Gestdo de
Servigos Essenciais. 3.3. Célula de Gestdo do Patriménio: 3.3.1. Nucleo de
Gestao de Bens Moveis e Imoveis; 3.3.2. Nucleo de Gestao do Arquivo Central.
4. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 4.1. Célula de Gestdo da Folha de
Pagamento e¢ Controle de Recursos Humanos: 4.1.1. Nucleo de
Acompanhamento de Direitos e Vantagens; 4.1.2. Nucleo de Gestao de Outros
Vinculos de Recursos Humanos; 4.1.3. Nucleo de Previdéncia. 4.2.4. Ntcleo de
Suprimento de Recursos Humanos; 4.2.5. Nucleo de Formagao e Capacitagao.
4.3. Célula de Pericia Médica: 4.3.1. Nucleo de Cadastro e Concessdo de
Beneficio. 5. Coordenadoria de Gestdo Corporativa de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao: 5.1. Célula de Suporte a Sistemas Corporativos. [V
- ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL: 6. Coordenadoria Juridica:
6.1. Célula de Apoio Funcional, Processos Licitatorios e Contratos. 7.
Coordenadoria Administrativo-Financeira: 7.1. Célula de Gestdao Financeira;
7.2. Célula de Gestao Administrativa; 7.2.1. Ntcleo de Controle da Garagem
Municipal 7.3. Célula de Gestdo do Almoxarifado V - ENTIDADE(S)
VINCULADAC(S): Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral; Corregedoria
da Seguranca e Cidadania do Municipio de Sobral; Controladoria do Municipio
de Sobral. TITULO I1I - DA DIRECAO SUPERIOR CAPITULO UNICO - DO
SECRETARIO (A) MUNICIPAL DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E
GESTAO - Art. 5° Constituem atribuiges béasicas do Secretario(a) Municipal
da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia: I - promover a administracao geral da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET), em estreita
observancia as disposigdes normativas da Administragao Publica; II - exercer a
representa¢do politica e institucional da ouvidoria, controladoria e gestdo,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais; III - assessorar o Prefeito e colaborar com outros
Secretarios do Municipio em assuntos de competéncia da Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET); IV - despachar com o Prefeito; V -
participar das reunides do Secretariado, com Orgios Colegiados Superiores,
quando convocado; VI - atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista em
Lei, dar posse aos servidores e instaurar sindicancias no ambito da Secretaria da
Ouvidoria, Gestéo e Transparéncia (SEGET); VII - promover o controle ¢ a
supervisdo das entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET); VIII - atender as solicitagdes e
convocagdes da Camara Municipal; IX - apreciar, em grau de recurso
hierarquico, quaisquer decisoes no ambito da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia (SEGET), dos Orgdos e das Entidades a ela vinculados, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais; X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia; XI - autorizar a instalagdo de processos de licitacao e ratificar a
sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao
especifica; XII - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET), Orgios e Entidades a ela
vinculados, a proposta or¢amentdria anual e as alteragdes e ajustes que se
fizerem necessarios; XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a
organizagdo administrativa interna da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET), nao limitada ou restrita por atos normativos superiores
e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Secretaria; XIV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET); XV - referendar
atos, contratos ou convénios em que a Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET) seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢do a si
delegada pelo Prefeito; XVI - promover reunides periddicas de coordenagao
entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET); XVII - atender requisi¢oes e pedidos de informacdes
do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio, e
do Poder Legislativo; XVIII - instaurar sindicancias e solicitar a abertura de
processo administrativo disciplinar contra servidores ptblicos com condutas
irregulares, aplicando as penalidades de sua competéncia; XIX - desempenhar
outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal. TITULO IV - DA COMPETENCIA DAS
UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA - CAPITULO 1 - DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO - Secio Unica - Da Assessoria de Modernizagio
Organizacional - Art. 6° A Assessoria de Modernizagio Organizacional
compete: | - prestar assessoria aos 6rgaos e entidades do Municipio no que se
refere a modernizagao administrativa do Municipio; II - estabelecer politicas e
diretrizes para o desenvolvimento organizacional, visando a melhoria da
eficiéncia, de modo a atender as demandas da sociedade; III - coordenar,
orientar e acompanhar a implementagdo das agdes da modernizagao e reforma
administrativa do Municipio; IV - analisar as propostas de alteragdo de
estruturas dos orgdos/entidades, assessorando-os no que tange a modernizagao
administrativa; V - promover a melhoria de processos no ambito dos
orgdos/entidade; VI - acompanhar a execucdo orcamentaria da Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) e de suas vinculadas, em parceria
com a Coordenadoria Administrativo-Financeira ¢ com os gerentes de
programas; VII - acompanhar a execugao dos projetos das unidades organicas,
visando o desempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas; VIII -
promover, periodicamente, em parceria com as demais unidades organicas da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET), o redesenho de
processos, visando assegurar a melhoria continua dos produtos da Secretaria e
de suas vinculadas; IX - coordenar a definigdo e acompanhar os indicadores de

desempenho; X - responder as manifestagdes encaminhadas a Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) via Coordenadoria de Ouvidoria
do Municipio; XI - articular-se com o Coordenador de Imprensa do Municipio,
mantendo-o informado sobre assuntos pertinentes a Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia (SEGET) e as suas vinculadas, além de atender as
demandas da referida Coordenadoria; XII - acompanhar, avaliar e arquivar as
matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) e suas vinculadas; XIII -
participar, como representante da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET), de comissdes de avaliagdo de metas de desempenho
dos Contratos de Gestao e dos Conselhos Fiscais das Organizagdes Sociais e das
Agéncias Executivas; XIV - exercer outras atividades correlatas. CAPITULO 11
- DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA Segio I - Da
Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia Art. 7° A Coordenadoria de
Ouvidoria e Transparéncia compete: I - facilitar o controle social estimulando a
articulacdo entre as instancias de representacdo da sociedade e das regides e
dando transparéncia as informagdes relativas a execugao das agdes pactuadas; 11
- coordenar os sistemas de ouvidoria, transparéncia e ética e de acesso a
informagao; III - assegurar a disponibilizagdo de instrumentos de ouvidoria,
transparéncia e ética e de acesso a informacao, para participagao do cidaddo e da
sociedade civil organizada; IV - promover agdes para o aperfeigoamento de
instrumentos de ouvidoria, transparéncia e ética e de acesso a informacgao; V -
promover a gestdo transparente da informagao, propiciando amplo acesso e
divulgacdo; VI - coordenar as acdes de educagio social, abrangendo atividades
que contribuam para que as politicas publicas reflitam os anseios da sociedade, a
partir das demandas apresentadas por meio dos instrumentos de participacdo e
controle social; VII - exercer outras atividades correlatas. Art. 8° A Célula de
Ouvidoria compete: | - gerenciar a Rede de Ouvidorias Setoriais; II - monitorar
o processo de designagdo dos ouvidores setoriais; I11 - monitorar a apurag@o e o
retorno pelas ouvidorias setoriais das manifestagdes registradas pelos cidadaos
e sociedade civil organizada, observando os prazos da legislag@o vigente e a
qualidade daresposta apresentada; IV - identificar e monitorar as manifestacoes
apresentadas em midias sociais, registrando-as e encaminhando-as a Rede de
Ouvidorias Setoriais; V - promover a integragdo e o fortalecimento da Rede de
Ouvidorias Setoriais; VI - dar suporte técnico a Rede de Ouvidorias Setoriais
nas suas estruturagdes organicas, processos e procedimentos, visando a
padronizagao organizacional; VII - realizar agdes descentralizadas de ouvidoria
como instrumentos complementares de acesso do cidaddo; VIII - identificar e
analisar, no Sistema de Ouvidoria, as manifestagdes tipificadas como denuncia,
visando encaminhamento para apuragdo; IX - aplicar pesquisa de satisfagao ao
final dos atendimentos; X - exercer outras atividades correlatas. Art. 9° A Célula
de Transparéncia e Acesso a Informag@o compete: I - desenvolver agdes para o
aperfeicoamento do Sistema de Transparéncia e Etica do Poder Executivo de
Sobral; II - gerenciar o Portal da Transparéncia quanto a sua atualizacdo e
integridade das informagdes; III - aplicar pesquisas de satisfagdo dos usudrios
do Portal da Transparéncia; IV - promover agdes de melhorias no Portal da
Transparéncia; V - realizar ¢ promover estudos de solugdes informatizadas
visando a gestdo transparente de informagdes publicas; VI - promover agoes
visando a cooperagdo técnica e avaliagdo da gestdo ética e transparente em
beneficio da sociedade; VII - executar a¢des de educagdo social, por meio de
palestras, seminarios e outros meios correlatos; VIII - exercer outras atividades
correlatas. Segdo II - Da Coordenadoria de Gestdo das Aquisi¢des Publicas e
Administragio Patrimonial - Art. 10. A Coordenadoria de Gestdo das
Aquisi¢oes Publicas e¢ Administragdo Patrimonial compete: I - realizar
pesquisas visando identificar boas praticas de gestdo nas areas de compras
corporativas e patrimonio publico, avaliando os beneficios de sua
implementagao; II - propor e implementar as politicas, normas e procedimentos
de aquisigdes corporativas; III - coordenar o processo de planejamento anual
das aquisi¢des corporativas; IV - prospectar novas tecnologias, produtos e
servigos que possam agregar melhoria nos processos de compras e servicos no
Municipio do Sobral; V - gerenciar a implementagao das estratégias de compras
definidas junto as setoriais; VI - autorizar e controlar as adesdes a Atas de
Registro de Pregos do Proprio Municipio e Atas de outros entes da Federagao;
VII - exercer outras atividades correlatas. Art. 11. A Célula de Contratagdes
Corporativas compete: I - acompanhar as constantes evolugdes do mercado,
avaliando as necessidades no Municipio do Sobral; II - subsidiar processo de
licitagdo corporativa junto ao mercado fornecedor, no que se refere a registro de
precos; I1I - acompanhar os registros de pregos das setoriais; IV - gerenciar o
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Sobral; V - implantar e gerenciar
o banco de pregos do Municipio; VI - exercer outras atividades correlatas. Art.
12. Ao Nucleo de Gestao do Sistema de Registro de Pregos compete: I - realizar
registros de precos e gerenciar ata dos itens de responsabilidade da Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET); II - gerenciar o processo de
cadastro de fornecedores; I1II - acompanhar o desempenho dos fornecedores no
cumprimento das atas de registro de pregos da Prefeitura Municipal de Sobral;
IV - prestar apoio técnico e operacional aos usudrios dos sistemas vinculados as
aquisi¢des corporativas; V - gerenciar e exercer outras atividades correlatas.
Art. 13. Ao Nucleo de Gestao de Compras: I - acompanhar o gerenciamento de
catalogo de bens, materiais e servicos do Municipio; II - controlar a liberagao
via sistema informatizado, de ordens de compras e servicos das setoriais da
Prefeitura de Sobral; I11 - realizar pesquisa de precos para compras corporativas;
IV - exercer outras atividades correlatas. Art. 14. A Célula de Gestdo de
Servigos Logisticos compete: I - gerenciar os servigos referentes ao uso da Frota
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municipal; II - prospectar novas tecnologias, controles, produtos e servigos no
segmento de Gestéo de Frota; I1I - garantir as condigdes essenciais ao perfeito
abastecimento de combustiveis para a frota municipal em parceria com os
Gestores das Secretarias/Entidades usuarias; IV - acompanhar os impactos de
decisdes que afetam o comportamento dos precos dos combustiveis e itens
correlatos, avaliando as repercussoes no Municipio de Sobral; V - exercer outras
atividades correlatas. Art. 15. Ao Nucleo de Gestdo da Frota compete: I -
coordenar o processo de identificagdo, cadastramento e manutencao dos dados
dos veiculos do Municipio de Sobral (proprios e locados) em conjunto com os
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal; II - corrigir falhas de
cobranca ou de fornecimento de informagdes gerenciais junto as contratadas; I11
- realizar o monitoramento do uso dos veiculos, registrando as ndo
conformidades identificadas e propondo agdes corretivas e preventivas para a
correta utilizag@o da frota; IV - manter contato sistematico com os gestores de
Frota dos 6rgaos e entidades da Prefeitura, orientando-os e coletando sugestdes
de melhoria para aprimoramento do sistema de controle da frota; V - exercer
outras atividades correlatas. Art. 16. Ao Nucleo de Manutengao e Conservagao
da Frota compete: I - realizar treinamento e atendimento aos motoristas,
definindo procedimentos e capacitando-os para a boa utiliza¢ao dos veiculos; 11
- acompanhar os servicos realizados pelas oficinas credenciadas, mantendo
registro dos problemas identificados na manutengéo dos veiculos; III - fornecer
mensalmente relatorios gerencias sobre a manutengao dos veiculos, analisando
os resultados apresentados e propondo a¢des de melhoria no controle e no uso
dos servigos de manutengio; IV - exercer outras atividades correlatas. Art. 17. A
Célula de Gestdo do Patriménio compete: I - desenvolver estudos e propor
politicas voltadas para a melhoria da gestdo patrimonial; II - gerenciar o
cadastro de bens moveis e imoveis adquiridos pelas setoriais através de
compras, doagdes, remanejamentos e outras formas de aquisigdes; III - propor
novas formas de utilizacdo de bens moveis, quando considerados improprios
e/ou antiecondmicos para uso do servigo publico; IV - executar, acompanhar e
controlar a gestdo da guarda do acervo documental; V - implantar e gerenciar o
Sistema de Patrimonio; VI - exercer outras atividades correlatas. Art. 18. Ao
Nucleo de Gestdo de Bens Moveis e Imdveis compete: I - monitorar junto as
setoriais a escrituragdo, registro, tombamento dos bens patrimoniais moveis e
imoveis; Il - gerenciar os servigos da vigilancia eletronica e seguranca
patrimonial; III - prestar informagdes com base no Sistema de Patriménio
quando solicitados, pelas setoriais, outras esferas de governo e pelos demais
poderes; IV - coordenar e acompanhar os leildes publicos; V - acompanhar a
inclusdo e baixa, o remanejamento, a permuta, a transferéncia e a doagdo ou
alienagdo dos bens patrimoniais moveis e imoéveis, de acordo com as
necessidades; VI - acompanhar os processos sobre aliena¢do, movimentagao,
desapropriagdo, cessdo de uso, direito real de uso e usucapido, bem como
averbagdo de imoveis de propriedade do Estado; VII - manter intercambio de
trabalho com a Procuradoria Geral do Municipio quanto a ocorréncias
concernentes ao patrimonio do Municipio; VIII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 19. Ao Nucleo de Gestdo do Arquivo Central compete: I -
coordenar o Arquivo Central Prefeitura de Sobral estabelecendo normas e
promovendo a orientagdo técnica para o seu cumprimento; II - recolher,
arranjar, descrever, conservar e tornar disponiveis para consulta os documentos
de valor permanente acumulados pela Prefeitura em decorréncia de suas
atividades administrativas e do acervo histérico do Municipio; I1I - promover a
disseminagdo do acervo sob sua custddia; IV - exercer outras atividades
correlatas. Segdo IV - Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas Art. 20. A
Coordenadoria de Gestao de Pessoas compete: I - coordenar o planejamento
integrado das necessidades de pessoas, em sintonia com as diretrizes
estratégicas da Prefeitura de Sobral; II - propor estudos de alternativas de
suprimento de pessoas, buscando solu¢cdes que maximizem a relagdo
custo/beneficio para a Prefeitura de Sobral; III - fornecer subsidios para a
elaboragdo de politicas publicas voltadas para a realizagdo de processos de
recrutamento e sele¢@o de pessoas; VI - coordenar o processo de movimentagao
de pessoal do ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional; V -
estimular os mecanismos de inclus@o social e promover politica de estagios
remunerados; VI - monitorar e controlar o provimento de cargos efetivos e
comissionados dos Orgaos/entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional; VII - realizar estudos e propor politicas de remunerag¢do dos
servidores; VIII - coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio; IX -
coordenar e acompanhar o processo de consignagdes em folha de pagamento; X
- exercer outras atividades correlatas. Art. 21. A Célula de Gestdo da Folha de
Pagamento e Controle de Recursos Humanos compete: I - propor normas e
procedimentos relativos a remuneragao de servidor e empregados publicos; I -
desenvolver e implementar mecanismos de verificagdo da consisténcia dos
dados cadastrais ¢ dos calculos da folha de pagamento; III - analisar e
acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras na folha de pagamento, no
que concerne a despesa de pessoal; IV - assessorar e acompanhar as atividades
relativas a folha de pagamento de servidores no ambito do Poder Executivo
Municipal; V - exercer outras atividades correlatas. Art. 22. Ao Nucleo de
Acompanhamento de Direitos e Vantagens compete: I - efetuar estudos de
impacto na despesa de pessoal por meio de estimativas e simulagdes. II -
analisar processos e implantar concessdes de beneficios com impacto
financeiro na folha de pagamento dos servidores; III - calcular e implantar
decisdes Judiciais em folha de pagamento; IV - analisar e emitir parecer técnico
das solicitagdes de provimento/vacancia de cargos em comissdo, visando o
cumprimento das normas regulamentares e melhoria na gestao de cargos. V -

propor inovagdes, e melhorias na operacionalizagdo do Sistema Informatizado
de Recursos Humanos, visando seu aperfeigoamento; VI - monitorar e efetuar
bloqueios cancelamento de descontos consignatorios provenientes do sistema
de consignagoes; VII - executar outras atividades correlatas. Art. 23. Ao Nucleo
de Previdéncia compete: I - registrar a Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP) e
de Informacdes relativas a Previdéncia Social; II - proceder o recolhimento da
Guia da Previdéncia Social (GPS); III - emitir a Declara¢do do Imposto de
Renda retido na Fonte (DIRF); IV - executar outras atividades correlatas. Art.
24. Ao Nucleo de Gestao de Outros Vinculos de Recursos Humanos compete: I -
gerenciar as contratagdes de terceirizados, temporarios e estagiarios de acordo
com as diretrizes da politica de Recursos Humanos da Prefeitura de Sobral; 1T -
desenvolver, em articulagdo com os oOrgdos e entidades, critérios para
dimensionamento de necessidade de contratados, assim como requisitos de
qualificagdo técnica, visando a melhoria na qualidade dos servigos; III -
controlar quantitativo, custos e resultados apresentados pelos servigos
terceirizados, contratos temporarios e estagiarios; [V - diligenciar junto as
empresas de terceirizagdo para corrigir falhas de cobranca ou divergéncias no
fornecimento de informagdes gerenciais; V - acompanhar a elaborag@o e
publicacdo de editais para selecdo de Contratados Temporarios dos orgaos e
entidades da Prefeitura de Sobral; VI - disponibilizar informacdes gerenciais
sobre contratos terceirizados, temporarios e estagirios; VII - executar
atividades correlatas. Art. 25. Ao Nucleo de Suprimento de Recursos Humanos
compete: [ - planejar eventos corporativos relacionados ao desenvolvimento de
pessoas; II - planejar, coordenar, acompanhar, avaliar, aprimorar metodologias
de avaliagdo de desempenho e de programas de desenvolvimento e capacitagao
referente ao exercicio das atribui¢des dos cargos e carreiras do poder executivo;
III - acompanhar os planos de cargos e carreiras, diagnosticando pontos de
melhoria e recomendando agdes de alinhamento estratégico nos mecanismos de
ascensao funcional; IV - planejar e propor avaliagao de resultados alcangados
por programas e projetos para o desenvolvimento de pessoas; V - realizar
parcerias com entidades, de outros poderes ou esferas de governo, visando
disponibilizar o maior numero possivel de oportunidades de capacitagao; VI -
assessorar, acompanhar e executar as atividades relativas a processos de cessao
e remogdo de servidores no ambito do Poder Executivo Municipal; VII -
promover, planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo de concursos
publicos no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional; VIII -
manter ¢ fornecer dados e informagdes atualizados referentes a concursos
publicos, visando subsidiar agdes governamentais referente a defesa do
municipio; IX - assessorar os Orgdos/entidades da Administracdo Publica
Estadual quanto aos procedimentos referentes a concepgao ¢ implementagdo da
avaliagdo especial de desempenho do estagio probatorio; X - Emitir pareceres
técnicos em assuntos relativos da Célula de Suprimento, consultando normas,
legislagdo, regulamentos ou outros instrumentos, visando subsidiar decisdes
superiores; XI - exercer outras atividades correlatas. Art. 26. Ao Nucleo de
Formagao e Capacitagdo compete: I - planejar, propor e coordenar a execugao
de programas e projetos para a formacgao de carater geral e especifico do
servidor, subsidiando as diretrizes do programa de governo; II - articular-se com
orgdos e agentes envolvidos nos projetos de formagao do servidor; III - manter
atualizado o banco de dados do sistema de gestdo de recursos humanos, com
informagoes pertinentes a formagao do servidor; IV - identificar e diagnosticar
necessidades de desenvolvimento e capacitagdo; V - divulgar a realizacdo e
coordenar a execugdo de programas de desenvolvimento e capacitagdo. VI -
gerenciar convénios e contratos de servigos de capacitagao; VII - promover
processos de premiagao do servidor publico no ambito do poder executivo; VIII
- propor e divulgar as agdes referentes a valorizagcdo do servidor; IX -
desenvolver programas voltados para a melhoria da qualidade de vida e do bem-
estar dos servidores; X - exercer outras atividades correlatas. Art. 27. A Célula
de Pericia Médica compete: I - analisar, conceder e homologar as licengas de
saude solicitadas pelos servidores publicos municipais; II - acompanhar e
controlar as atividades médico-periciais relacionadas com a admissdao no
servigo publico municipal; III - analisar e emitir parecer para efeito de
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos municipais; IV - orientar os
servidores sobre a documentagdo necessaria a concessdo de licencas e
aposentadoria por invalidez; V - emitir diagnosticos e laudos médicos das
licengas concedidas e negadas; VI - encaminhar os laudos médicos aos
respectivos oOrgaos/entidades de lotagdo dos servidores; VII - prestar
atendimento pericial ao servidor do Municipio de Sobral; VIII - comprovar a
incapacidade fisica e mental do servidor ou de dependentes, através de exames
especializados, para efeito de aposentadoria por invalidez, pensao ou inclusio
administrativa/judicial; IX - realizar pericia médica e expedir laudo médico,
quando solicitado, em servidores publicos de outras unidades da federagio; X -
exercer outras atividades correlatas. Secdo V - Da Coordenadoria de Gestao
Corporativa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio Art. 28. A
Coordenadoria de Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informacdo e
Comunicag¢do compete: I - prover e coordenar as atividades de projeto,
desenvolvimento de sistemas de informagao e de infraestrutura de Tecnologia
da Informagdo; II - coordenar o orgamento ¢ a execugéo fisica e financeira do
programa de Tecnologia da Informagéao da Secretaria; III - definir e implantar as
politicas de Tecnologia da Informagdo; IV - exercer outras atribuicdes
correlatas. Art. 29. A Célula de Suporte a Sistemas Corporativos compete: I -
planejar, desenvolver, implantar e monitorar os sistemas de informagdes; II -
identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes;
I1I - elaborar e manter atualizada a documentagao técnica das aplicagdes; IV -
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identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, normas e padroes
de Tecnologia da Informagao; V - realizar a administragao dos dados, com vistas
a otimizagdo e disponibilizagdo dos sistemas de informagdes; VI - planejar,
executar ¢ monitorar atividades de organizagdo, sistemas e métodos na
implementagdo de solugdes de Tecnologia da Informagdo; VII - planejar,
desenvolver, implantar e monitorar as atividades de banco de dados, rede,
correio eletronico, internet e intranet; VIII - identificar, elaborar, implementar e
monitorar as politicas, normas e contingéncias; garantir a seguranga,
integridade e disponibilidade dos dados; IX - prover treinamento e atendimento
de suporte técnico aos usuarios; X - exercer outras atribui¢des correlatas.
CAPITULO 111 - DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL Segio I
- Da Coordenadoria Juridica - Art. 30. A Coordenadoria Juridica compete: I -
prestar assessoramento ao Secretario e demais unidades organicas da Secretaria
da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET); II - monitorar as citagdes,
notificagdes e intimagdes da justiga; III - despachar com o Secretario os
processos judiciais orientados pela Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
IV - acompanhar, no Diario Oficial do Municipio - DOM, as publicagdes dos
atos administrativos, bem como analisar os atos e processos administrativos
submetidos a sua esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legais; V -
compilar ementarios de leis e decretos municipais; VI - assessorar na
elaboragdo, revisdo e exame de projetos de lei, decretos, contratos, convénios,
instrugdes normativas e demais instrumentos legais de interesse da Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET), bem como da Administracao
Publica; VII - acompanhar a publicagdo da legislacao federal e estadual
pertinente a Administracao Publica e de interesse da Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia (SEGET); VIII - emitir pareceres e informagdes em
matéria juridica, submetidos a seu exame; IX - articular com a Procuradoria
Geral do Municipio - PGM e demais servigos juridicos do Municipio, visando a
resolucdo de pendéncias juridicas, acompanhando sua tramitagdo; X -
assessorar, juridicamente, a Célula de Contratagdes Corporativas da Secretaria
da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) e de suas vinculadas; XI -
exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagdo, designadas pela
autoridade competente; XII - verificar o cumprimento dos requisitos
necessarios para qualificagdo das Organizagdes Sociais e Agéncias Executivas;
XIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 31. A Célula de Apoio
Funcional, Processos Licitatorios e Contratos compete: I - analisar e emitir
parecer em processos relacionados a direitos, deveres e vantagens dos
servidores publicos municipais; II - estabelecer modelos de atos e portarias a
serem encaminhados ao setor competente para confecgao; I11 - apoiar e auxiliar
os setores da Prefeitura Municipal nos temas que envolvam gestdo de pessoas;
IV - prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes aos servidores
municipais em matérias

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 2431, DE 21 DE MAIO DE 2020

CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Secretaria S-1 01
Diregdo de Nivel Superior 2 DNS-2 07
Dire¢do de Nivel Superior 3 DNS-3 13
Diregdo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 17
Diregdo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 04
Diregao de Assessoramento Superior 3 DAS-3 04
Agente Postal DNM-1 16
TOTAL 62

ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QTDE.
Secretario S-1 1
1. GABINETE Assessor Técnico DNS-3 1
Assistente Técnico I1 DAS-2 1
2. ASSESSORIA DE MODERNIZAGCAO .
ORGANIZACIONAL Assessor DNS-2 !
3. COORDENADORIA DE OUVIDORIA E Coordenador DNS-2 !
TRANSPARENCIA Assistente Técnico T DAS-1 1
Gi t DNS-3 1
3.1. Célula de Ouvidoria crene
Assistente Téenico ITT DAS-3 1
3.2. Célula de Transparéncia e Acesso a Informagio Gerente DNS-3 1
4. COORDENADORIA DE GESTAO DAS
AQUISICOES PUBLICAS E ADMINISTRACAO Coordenador DNS-2 1
PATRIMONIAL
4.1. Célula de Contratagdes Corporativas Gerente DNS-3 1
4.1.1. Nucleo de Gestdo do Sistema de Registro de Pregos Chefe de Nucleo DAS-1 1
4.1.2. Nucleo de Gestdo de Compras Chefe de Nucleo DAS-1 1
4.2. Célula de Gestao de Servigos Logisticos Gerente DNS-3 1
4.2.1. Nicleo de Gestio da Frota Chefe de Nucleo DAS-1 1
. Chefe de Nucleo DAS-1 1
4.2.2. Nucleo de Gestdo de Servigos E - -
Assistente Técnico 11T DAS-3 1
) . Gerente DNS-3 1
4.3. Célula de Gestao Patrimonial - -
Assistente Técnico I1 DAS-2 1
4.3.1. Nicleo de Gestdo de Bens Moveis e Imoveis Chefe de Nucleo DAS-1 1
4.3.2. Nucleo de Gestdo do Arquivo Central Chefe de Nucleo DAS-1 1
5. COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS Coordenador DNS-2 1
, N Gerente DNS-3 1
5.1. Célula de Gestao da Folha de Pagamento e Controle “Assistente Téenico 1 DAS-1 1
de Recursos Humanos
Assistente Técnico III DAS-3 2
5.1.1. Nicleo de Acompanhamento de Direitos e Chefe de Nicleo DAS-1 1
Vantagens
5.1.2. Nucleo de Gestao de outros vinculos de Recursos Chefe de Nicleo DAS-1 1
Humanos
5.1.3. Nucleo de Previdéncia Chefe de Nucleo DAS-1 1
5.1.4. Nicleo de Suprimento de Recursos Humanos Chefe de Nucleo DAS-1 1
5.1.5. Nicleo de Formagdo e Capacitagao Chefe de Nucleo DAS-1 1
5.2. Célula de Pericia Médica Gerente DNS-3 1
5.2.1. Nucleo de Cadastro e Concessao de Beneficios Chefe de Nucleo DAS-1 1
6. COORDENADORIA DE GESTAO CORPORATIVA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E Coordenador DNS-2 1
COMUNICAGCAO
6.1. Célula de Gestdo de Suporte a Sistemas Corporativos Gerente DNS-3 1
7. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 1
7.1. Célula de Apoio Funcional, Processos Licitatorios e Gerente DNS-3 1
Contratos Assistente Técnico I DAS-1 1
8. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA Coordenador DNS-2 1
. U . Gerente DNS-3 1
8.1. Célula de Gestdo Financeira n -
Assistente Técnico [ DAS-1 1
Gerente DNS-3 1
8.2. Célula de Gestdo Administrativa Assistente Técnico 11 DAS-2 2
Agente Postal DNM-1 16
8.2.2. Nucleo de Controle da Garagem Municipal Chefe de Nucleo DAS-1 1
8.3 Célula de Gestdo do Almoxarifado Gerente DNS-3 1
TOTAL 62

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 2431, DE 21 DE MAIO DE 2020

SECRETARIO

COORDENADORIA
DE OUVIDORIAE
TRANSPARENCIA

COORDENADORIA
JURIDICA

Mibcina de Gastho da
Frata

Micloa du Guatlo de
Sarviges Exsanciai

Nicias de Guatds de
Bans Mévais s Iméuais

Nicies de Gaatia de
Arquive Cantral

Miclia du Gastio da
Biatama de Regintro de
Prago

Niclas de Gaatda da
Compras

Sobral

Entidades Vinculadas:
. Central de Licitaghes da Prefeltura de

. Cor da

& Cidadani

. Controladoria do Municiplo de Sobral

COORDENADORIA
DE GESTAO DE
PESS0OAS

Miclaa du
Acompanhamenta de
Birsitos = Yantagans

Hiclen de Gestio da

Niclas da Frevidénzis

MWicisn de Farmagia o
Capaciagic

Nicheo de Buprimanta
de Recuracs Humancs

Nicleo de Cadaatra de

Concennis de Benaficio

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

COORDENADORIA
DE GESTAO
CORPORATIVA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAD

Hichs de Eantrols da
Garagem Municipal
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SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N°038/2020 - SESEC - A Central de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N° 468/2019-GABPREF,

ato 82/2019 - SEGET e 297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N° 038/2020 - (SRP) SESEC: Registro de Pregos
para futuras e eventuais aquisi¢des de Colchdo de Espuma Solteiro D20,
destinados a atender as necessidades da Defesa Civil desta municipalidade,
conforme as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I - Termo de
Referéncia do Edital, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado
em 04/05/2020 e homologado em 20/05/2020. SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 21 de maio de 2020. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 038/2020 — SESEC
VR. UNIT.
0 i VR. VR. ECONOMIA
N VENCEDORA UND QTD DESCRICAO MARCA O:’;};}T ESTIMADO | LICITADO DIFERENCA (%)
COLCHAO ESPUMA SOLTEIRO D20- Medidas aproximadas
JRS COMERCIAL DE do colchdo: AXLxC - 12x78x1,88cm. Certificado pelo INMETRO. | ORTOFLEX/GM o
! COLCHOES EIRELI UND 125 Tratamento antiacaro, antialérgico ¢ antimofo, revestimento 100% COLCHOES R$ 90,13 21.787,50 11.266,25 10.521,25 48,29%
poliéster, Garantia de no minimo 12 meses.
COLCHAO ESPUMA SOLTEIRO D20- Medidas aproximadas
JRS COMERCIAL DE do colchdo: AxLxC - 12x78x1,88cm. Certificado pelo INMETRO. | ORTOFLEX/GM o
2 COLCHOES EIRELI UND 375 Tratamento antidcaro, antialérgico e antimofo, revestimento 100% COLCHOES RS 90,13 65.362,50 33.798,75 31.563,75 48,29%
poliéster, Garantia de no minimo 12 meses.
TOTAIS 87.150,00 45.065,00 42.085,00 48%
VALOR NAO ADQUIRIDO 0,00
AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ELETRONICO N° 065/2020 - SESEC - A Central de Licitagdo da

Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 468/2019-
GABPREEF, ato 82/2019 - SECOGE ¢ 297/2019 - GABPREF, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 065/2020 - SESEC: Aquisi¢des
de viaturas modelo furgdo para base comunitaria, conforme as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I - Termo de Referéncia do
Edital, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 12/05/2020 e
homologado em 20/05/2020. SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 21 de maio de
2020. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 065/2020 - SESEC
VR.
LOTES VENCEDORA ESTIMADO | VR-LICITADO | DIFERENCA | ECONOMIA (%)
1 UNITED CAR LTDA 1.535.776,69 1.428.000,00 107.776,69 7.02%
TOTAL 1.535.776,69 1.428.000,00 107.776,69 7.02%
VALORNAO ADQUIRIDO 0,00

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
075/2020 - SAAE (BB N° 814936). Aviso de Licitagdo - Central de
Licitagdes. Data de abertura: 03/06/2020, as 9h. OBJETO: Contratacao de
empresa para servigos de locagdo de conjunto gerador e dosador de solucao
oxidante a base de hipoclorito de sddio, peroxido de hidrogénio e outros
agentes bactericidas a partir da dissociacdo eletrolitica do cloreto de sddio
(sal de cozinha). Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88)3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 21 de maio de 2020. Ricardo
Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
05/2018 - SEFIN. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio
da Secretaria do Or¢amento e Financas. CONTRATADA: INTERSOL
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - EPP, CNPJ n°
05.853.828/0001-06. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo Eletronico n°
062/2018, na Lei Federal de n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragGes posteriores, bem como na Lei Federal de n° 10.520/02, de 17 de
julho de 2002. OBJETO: O referido termo aditivo ao contrato n® 05/2018 tem
por escopo prorrogar os prazos de EXECUCAO e de VIGENCIA, por mais
12 (doze) meses - iniciando-se dia 22/05/2020 e findando no dia 22/05/2021,
respectivamente, para “prestacdo de servigos de locagdo de sistema
informatizado com modulos integrados de gestdo de arrecadag@o e suas
atividades relacionadas, com médulos integrados de Gestao de Atendimento
ao Contribuinte, Gestdo de Cadastro Imobiliario, Gestdo de Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e Nota Fiscal Eletronica e Gestao de
Fiscalizagao Tributaria”. DATA DA ASSINATURA: 21 de maio de 2020.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sr. Ricardo Santos Teixeira -
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS - CONTRATADA: Sr.
José Heracilio Ferreira - representante da CONTRATADA, Francisco Célio
S. de Vasconcelos Janior -COORDENADOR JURIDICO DA SEFIN (EM
EXERCICIO).

EXTRATO DO CONTRATO N° 0195/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: DISTRIBUIDORA SENADOR DE
MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI CNPJ: 05.382.899/0001-78
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material médico-
hospitalar (grupo 1), que sera destinado as Unidades de Saude da Secretaria
Municipal da Satde, de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 021/2019.
VALOR GLOBAL: R$9.936,00 (nove mil e novecentos e trinta e seis reais).
DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pelo Luiz Galdino da Costa Filho, Farmacéutico responsavel pelo
Setor de Aquisigdo da Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria
Municipal da Satide do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 21 de maio de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr* Marny
Maria Assungdao da Silva. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0196/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Sauade. CONTRATADO: HUGO F. VINAS-ME CNPI:
14.169.319/0001-50 OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de
material médico-hospitalar (grupo I), que serd destinado as Unidades de
Satde da Secretaria Municipal da Satide, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
n® 021/2019. VALOR GLOBAL: R$ 42.804,00 (quarenta e dois mil,
oitocentos e quatro reais). DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Luiz Galdino da Costa Filho, Farmacéutico
responsavel pelo Setor de Aquisigdo da Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satide do Municipio de Sobral.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ser4 de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 21 de
maio de 2020. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Sr Hugo Frota Vinas Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0326/2019-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO: DMC
DISTRIBUIDORA, COMERCIO D' MEDICAMENTOS EIRELI - EPP.
CNPJ: 16.970.999/0001-31. OBJETO: Apostilar o contrato n°® 0326/2019-
SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n® 125/2019, tendo em vista a
INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA do contrato, disposto na
Clausula Sétima, item 7.1, que passara a ter 0701.10 .302.007 3.2376.3390
3000. 1211000000; 070 1.10.302.0073. 2376.33 903000.1214000 000;
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0701.10 .302.0073.2 376.33903000 .129 0000000; 070 1.10.122.007
3.1360.33 903000.121 1000000; 0701. 10.122.0073 .1360.33903000.
1214000000, 0701 .10.12 2.0073.136 0.33903000.1 290000000; 070
1.10.122.00 73.1360.33 903000.1220 000002, conforme o processo n°
P115062/2020. Sobral, 21 de maio de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Loiri Teresinha Bez. Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0060/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: W R LIMA ME. OBJETO: Acordam em apostilar o
Contrato n° 0060/2020-SMS, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
066/2019, tendo em vista a Inclusdao da Dotagdao Or¢amentaria do Contrato,
disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que passara a conter as seguintes
dotagdes: 0701.10.301. 0072.2 283.33.90.30 .00.1214.0000.00; 0701.10.3
01.0072. 2283.33.90.30 .00.1211.0000.00; 0701.10. 302.0072.
2316.33.90.30.0 0.1214.0000.00; 0701.10. 302.0072. 2316.33.90.30.00
.1211.0000.00; 0701.10 .302.0073.23 76.33.90.30.00. 1211.0000.00;
0701.10. 302.0073.23 76.33.90.30.00. 1214.0000.00; 0701.10.3
02.0073.2376 .33.90.30.00.1 290.0000.00; 0701.10.122.0 073.1360.3
3.90.30.00.1 211.0000.00; 0701.10. 122.0073.1360 .33.90.30.00.
1214.0000.00; 0701.10.1 22.0073.1 360.33.90.30. 00.1290.000 0.00;
0701.10.12 2.0073.1 360.33.90.30. 00.1220.000 0.00, conforme o processo
n°P115107/2020. Sobral, 21 de maio de 2020. Viviane de Morais Cavalcante
-COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0153/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: LOCMED HOSPITALAR LTDA. OBJETO: Acordam em
apostilar o Contrato n° 0153/2020-SMS, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 0140/2019, tendo em vista a Inclusdo da Dotagdo
Orgamentaria do Contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que
passara a conter as seguintes dotagdes: 0701.10.30 2.0073.2376. 3390.300
0.1211. 0000.00; 0701.10.3 02.007 3.2376.33 90.3000.1214.0 000.00;
0701.10 .302.0073.237 6.3390.3000.129 0.0000.00; 0701 .10.122.0073
.1360.33 90.3000. 1211.0 000.00; 0701.10.12 2.0073.1360.3390
.3000.1214.0 000.00; 0701.1 0.122.0073.1360 .3390.3000.1220.0 000.02;
0701.10.122.0073.1360.3 390.30 00.1290.00 00.00, conforme o processo n°
P115815/2020. Sobral, 21 de maio de 2020. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO n° 033/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: AJ
ARAGAO SILVA - EPP, inscrita no CNPJ sob n® 74.022.229/0001-63, neste
ato representada por seu procurador legal, o Sr. ALAN JACKSON
ARAGAO SILVA. OBJETO: Prorrogar o prazo de de VIGENCIA, por mais
45 (quarenta e cinco) dias corridos - iniciando-se dia 08/05/2020 e findando
no dia 22/06/2020, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE 12 (DOZE) ALAMEDAS
NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE - LOTE 01, no Municipio de Sobral-CE.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 014/2018-SECOMP/CPL.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - Sr. ALAN JACKSON ARAGAO SILVA - representante da
AJARAGAO SILVA - EPP. DATA DA ASSINATURA: 08 de maio de 2020.
David Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA. Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JUR{DICO DA SEINF.

EXTRATO DO DECIMO NONO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO n° 054/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: AJ
ARAGAO SILVA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 74.022.229/0001-63, neste
ato representada por seu procurador legal, o Sr. ALAN JACKSON
ARAGAO SILVA. OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA, por mais 30
(trinta) dias corridos - iniciando-se dia 17/04/2020 e findando no dia
17/05/2020, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE REQUALIFICACAO DA
PRACA TAMARINDO, NO BAIRRO TAMARINDO, no Municipio de
Sobral-CE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 023/2018-
SECOMP/CPL. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS -
Secretario da Infraestrutura - Sr. ALAN JACKSON ARAGAO SILVA -
representante da AT ARAGAO SILVA - EPP. DATA DA ASSINATURA: 17

de abril de 2020. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
n° 003/2019 - SEINF - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
25.165.749/0001-10, representada neste ato pela Sra. SIMONE FARIA
NINIS WOLFF. OBJETO: Prorrogar os prazos de VIGENCIA e
EXECUCAO, por mais 12 meses - ambos iniciando dia 20/05/2020 e
findando no dia 20/05/2021, para PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E CONTROLE DE FROTADE
VEICULOS E MAQUINARIOS PERTENCENTE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL POR MEIO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM RAZAO DO USO.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 032/2019.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - Sra. SIMONE FARIA NINIS WOLFF - representante da
NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI.
DATA DA ASSINATURA: 20 de maio de 2020. David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA. Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO n°
018/2019-SEINF - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA IRMAOS
PIMENTA LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°® 12.580.751/0001-03, neste
ato representada por seu procurador legal, o Sr. FRANCISCO MARCELO
MAGALHAES DO NASCIMENTO. OBJETO: Prorrogar o prazo de
VIGENCIA, por mais 90 (noventa) dias corridos - iniciando-se dia
05/05/2020 e findando no dia 03/08/2020, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE
CONSTRUCAO DE UMA PRACA NA LOCALIDADE DE SANTO
ANTONIO, NO DISTRITO DE JORDAO, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 022/2019-SEINF/CPL.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - Sr. FRANCISCO MARCELO MAGALHAES DO
NASCIMENTO - representante da CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA
LTDA-ME. DATA DA ASSINATURA: 04 de maio de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA. Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
n° 027/2019-SEINF - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA IRMAOS
PIMENTA LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°® 12.580.751/0001-03, neste
ato representada por seu procurador legal, o Sr. FRANCISCO MARCELO
MAGALHAES DO NASCIMENTO. OBJETO: Prorrogar o prazo de
VIGENCIA, por mais 90 (noventa) dias corridos - iniciando-se dia
07/05/2020 ¢ findando no dia 05/08/2020, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE
CONSTRUCAO DE UMA PRACA NA RUA JOSE SABOIA NETO, NO
BAIRRO DOM JOSE, EM SOBRAL/CE. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS n° 030/2019-SEINF/CPL. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario da Infraestrutura - Sr. FRANCISCO MARCELO
MAGALHAES DO NASCIMENTO - representante da CONSTRUTORA
IRMAOS PIMENTA LTDA-ME. DATA DA ASSINATURA: 05 de maio de
2020. David Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.
Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRAM
CONSTRUCOES E ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA. (CNPJ
72.432.727/0001-59), com sede na Rua Inés Brasil, n® 540, bairro Boa Vista,
Cidade de Fortaleza - Ceard, representada pela Sra. Hercilia de Souza
Oliveira Aratjo. LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia Piiblica
Internacional n°011/2019 -SEUMA/CPL - Contrato n° 0022/2019-SEUMA.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de Empresa Especializada para
Execu¢ao de Obra de Sistema de Esgotamento Sanitario dos Bairros Campo
dos Velhos e Parque Silvana, no Municipio de Sobral-CE, no ambito do
Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral-PRODESOL. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE,
no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor da Clausula Nona
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do Contrato Administrativo em epigrafe, de n° 0022/2019-SEUMA,
considerando que a obra objeto do referido contrato encontra-se em ritmo
lento, conforme evidenciado nas medi¢des, o que prejudica a regular
observancia ao cronograma fisico-financeiro da obra, vem, perante V. Sras.,
NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo
impostergavel de até 1 (um) dia util, a contar do recebimento desta ou da
respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, retome o
andamento da obra, adequando-a ao cronograma fisico-financeiro, sob pena
de formalizagao de processo de apuragdo de eventual descumprimento das
regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patriménio
e interesse publico. Sobral, 21 de maio de 2020. David Machado Bastos -
SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: ARN ENGENHARIA
EIRELI (CNPJ 11.477.070/0001-51), com sede na Rua Crisanto Moreira da
Rocha, n°® 581, bairro Cambeba, Cidade de Fortaleza - Ceara, representada
pelo Sr. Artur Feitosa Nogueira. LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia
Publica n® 009/2019 -SEUMA/CPL - Contrato n° 0017/2019-SEUMA.
OBJETO DO CONTRATO: Contratacao de Empresa Especializada para
Execugdo da Obra de Sistema de Esgotamento Sanitario do Bairro Alto da
Expectativa, no Municipio de Sobral/CE, no ambito do Programa de
Desenvolvimento Socioambiental de Sobral - PRODESOL. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE,
no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor da Clausula Nona
do Contrato Administrativo em epigrafe, de n° 0017/2019-SEUMA,
considerando que a obra objeto do referido contrato encontra-se em ritmo
lento, conforme evidenciado nas medi¢des, o que prejudica a regular
observancia ao cronograma fisico-financeiro da obra, vem, perante V. Sras.,
NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo
impostergavel de até 1 (um) dia 1til, a contar do recebimento desta ou da
respectiva publicacdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM, retome o
andamento da obra, adequando-a ao cronograma fisico-financeiro, sob pena
de formalizagao de processo de apuragdo de eventual descumprimento das
regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicag@o das sancdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patriménio
e interesse publico. Sobral, 21 de maio de 2020. David Machado Bastos -
SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORA
BRITANIA LTDA. (CNPJ 07.205.792/0001-80), com sede na Avenida dos
Marinheiros, n° 537, bairro Planalto Cidade Nova, Cidade de Maracanau -
Ceara, representada pelo Sr. Paulo de Almeida Sanford Neto.
LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia Publica Internacional n°
010/2019 -SEUMA/CPL - Contrato n° 0020/2019-SEUMA. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada para Execugdo de
Obras de Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario do Bairro
COHAB 1I, no Municipio de Sobral/CE, no ambito do Programa de
Desenvolvimento Socioambiental de Sobral - PRODESOL. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente ¢ domiciliado em Sobral/CE,
no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor da Clausula Nona
do Contrato Administrativo em epigrafe, de n° 0020/2019-SEUMA,
considerando que a obra objeto do referido contrato encontra-se em ritmo
lento, conforme evidenciado nas medi¢des, o que prejudica a regular
observancia ao cronograma fisico-financeiro da obra, vem, perante V. Sras.,
NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo
impostergavel de até 1 (um) dia 0til, a contar do recebimento desta ou da
respectiva publicagcdo no Didrio Oficial do Municipio - DOM, retome o
andamento da obra, adequando-a ao cronograma fisico-financeiro, sob pena
de formalizacdo de processo de apuragdo de eventual descumprimento das
regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio
e interesse publico. Sobral, 21 de maio de 2020. David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria da
Infraestrutura - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORA SANTA
BEATRIZ LTDA. (CNPJ 11.962.9670001-70), estabelecida na Avenida
Padre Antonio Tomas, 2420 - Sala 105 - Aldeota, em Fortaleza, Estado do
Ceara - CEP: 60.140-160, representada pela Sra. Leda Siqueira Bessa,
brasileira, inscrita no CPF n° 203.777.382-04. LICITACAO/CONTRATO
ADMINISTRATIVO: Concorréncia Publica n® 003/2019 - SEUMA/ CPL -
Contrato Administrativo n® 0011/2019 - SEUMA. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagao de empresa especializada para execugao de obras
de revitalizac@o de estagdes elevatodrias de esgoto, no municipio de Sobral-
CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINF, através de seu
Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor do Contrato Administrativo em
epigrafe, de n° 0011/2019-SEUMA, vem, perante V. Sas., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, a partir do recebimento desta
notificacdo, seja acelerado o ritmo de execugdo dos servigos da obra a fim de
cumprir o cronograma do contrato, respeitando as disposi¢des dos decretos e
portarias municipais relacionados a pandemia do Covid-19, A PONTO DE
QUE SEJA CUMPRIDO O RESPECTIVO CONTRATO, sob pena de
formalizagdo de processo de rescisdo unilateral do Contrato em tela, com a
respectiva aplicag@o das sangdes legais e contratuais que se fizerem cabiveis.
Repise-se que o ndo atendimento tempestivo da(s) exigéncia(s) aqui
entabulada(s) podera acarretar na imediata tomada, por parte da
Notificante/SEINF, de todas as providéncias que se fizerem possiveis e
cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio e interesse publico.
Sobral (CE), 21 de maio de 2020. David Machado Bastos - SECRETARIO
DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P116308/2020 - DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2020 - SESEP.
OBJETO: Contratagdo de empresa para a Aquisi¢do, em carater de urgéncia,
de desinfetante vulcan hospitalar PHMB para o enfrentamento da pandemia
de COVID-19, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos no periodo do “estado de emergéncia”, decretado pelo
Municipio de Sobral, através do Decreto Municipal n°2.371, de 16 de margo
de 2020. VALOR GLOBAL: R$ 35.500,00 (trinta e cinco mil e quinhentos
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 27.01.18.4 51.0053.2.359.3.3.90.3
0.00.1.001.0000.00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art.
26, inciso I, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. CONTRATADA:
DIMAPOL DISTRIB. DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N° 12.337.358/0001-93. Sobral/CE,
21 de maio de 2020. RATIFICACAO: Ilmo. Sr. Paulo César Lopes
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0021/2020 - SESEP - PROCESSO SPU
N° P116308/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal dos Servigos Publicos.
CONTRATADA: DIMAPOL DISTRIB. DE MATERIAL DE LIMPEZA E
PAPEL LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N° 12.337.358/0001-
93. OBJETO: Contratacdo de empresa para a Aquisicdo, em carater de
urgéncia, de desinfetante vulcan hospitalar PHMB para o enfrentamento da
pandemia de COVID-19, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos no periodo do “estado de emergéncia”,
decretado pelo Municipio de Sobral, através do Decreto Municipal n®2.371,
de 16 de margo de 2020. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV e
Art. 26, inciso I, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e a dispensa N° 10/2020.
VALOR GLOBAL: R$ 35.500,00 (trinta e cinco mil e quinhentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ser4 de 180 (cento
e oitenta) dias, contados a partir da data de sua assinatura, devendo ser
publicado na forma do paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA: Sobral/CE, 21 de maio de 2020. SIGNATARIOS: Ilmo.
Sr. Paulo César Lopes Vasconcelos - Secretario Municipal dos Servigos
Publicos e a Sra. Sarah de Nazareth Ramos de Azevedo - Representante da
Empresa DIMAPOL DISTRIB. DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL
LTDA. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues- COORDENADORA JURIDICA -
SESEP.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
04/2019 - SEUMA - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral,
representada por sua Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambiente, Marilia
Gouveia Ferreira Lima. CONTRATADO: empresa Millenium Servigos
Eireli - Me, inscrita no CNPJ sob n® 11.952.190/0001-63, neste ato
representada por Renan Claudino Melo. OBJETO: O presente Termo Aditivo
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ao contrato de n° 04/2019 - SEUMA tem por objetivo PRORROGAR o
PRAZO DE VIGENCIA para a contratagio de empresa especializada para a
prestagdo de servigos, com fornecimento de materiais e mio de obra, para
fornecimento e instalacdo de lixeiras subterraneas para coleta seletiva de
residuos solidos nas pragas e lugares estratégicos de Sobral/CE, por mais 90
(noventa) dias, com inicio em 20 de maio de 2020 e término em 18 de agosto
de 2020. DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condigdes que ora nio
foram alteradas por este termo permanecem como no contrato original,
constituindo-se num so6 todo para todos os fins e efeitos de direito. Sobral/CE,
18 de maio de 2020. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Rodrigo Carvalho Arruda Barreto -
COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO SEGUNDOADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
0013/2019 - SEUMA - REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° N°
008/2019-SEUMA/CPL - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Sobral, representada por sua Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente, Sra.
Marilia Gouveia Ferreira Lima. CONTRATADO: CONSTRUTORA
MONTE CARMELO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
14.099.430/0001-17, neste ato representada por JOAO VITOR
RODRIGUES MELO. OBJETO: O presente Termo Aditivo ao contrato
supramencionado tem por objetivo PRORROGAR O PRAZO DE
VIGENCIA para a contratacdao da Construtora Monte Carmelo LTDA - EPP,
visando a execu¢do de obras para os servicos de requalificacdo da Praca
Menino Deus, no Municipio de Sobral - CE, por mais 60 (sessenta) dias, com
inicio em 31 de maio de 2020 e término em 30 de julho de 2020. DA
RATIFICACAO: As demais clausulas e condi¢des que ora ndo foram
alteradas por este termo permanecem como no contrato original,
constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito. Sobral -
CE, 18 de maio de 2020. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Rodrigo Carvalho Arruda Barreto -
COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

OUTRAS PUBLICAGCOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL — CMSS

RESOLUCAO N° 02/2020 - CMSS - O Plenario do Conselho Municipal de
Satde de Sobral (CMSS), em sua Segunda Reunido Ordinaria do ano de Dois
Mil e Vinte, realizada no dia 27 de fevereiro de 2020, € no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pela Lein® 8.080, de 19 de
setembro de 1990; pela Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; pelo Decreto n® 7.508, de 28
de junho de 2011; pela Lei Municipal n® 052/93; pela Lei Municipal n°
326/01; cumprindo as disposi¢des da Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, da legislagdo brasileira correlata; e CONSIDERANDO
que o Art. 196 da Constitui¢ao Federal de 1988 garante que “a saude € direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao

e recuperagdo”; CONSIDERANDO a Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio
de 2012, do Conselho Nacional de Satde (CNS), que aprova as diretrizes
para instituicdo, reformulagdo, reestruturacdo e funcionamento dos
Conselhos de Satide; CONSIDERANDO a Resolugao n® 459/2012, de 10 de
outubro de 2012, do Conselho Nacional de Satde, visando atender a Lei
Complementar n° 141/2012, Art.36 e a Portaria n° 2.135/2013, Art.7°;
RESOLVE: Art. 1° - Aprovar o 3° RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL DE 2019 REFERENTES AS ACOES
EXECUTADAS DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2019 PELA
SECRETARIA DE SAUDE DE SOBRAL. Paragrafo Unico - Para
aprovagio do 3° RELATORIO DETALHADO QUADRIMESTRAL DE
2019 REFERENTES AS ACOES EXECUTADAS DE SETEMBRO A
DEZEMBRO DE 2019 PELA SECRETARIA DE SAUDE DE SOBRAL,
foram consideradas as informagodes apresentadas pelo relator da Camara
Técnica de Gestdo Participativa e Politicas Publicas, Francisco Francimar
Fernandes Sampaio. Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a fevereiro de 2020, revogadas as
disposi¢des em contrério. Leila Cristina Severiano Agape - PRESIDENTE
DO CONSELHO DE SAUDE DE SOBRAL. Homologo a Resolugio CMSS
n°02, de 15 de maio de 2020, nos termos do Regimento Interno, de 25 de abril
de 2018. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA DA SAUDE NO
MUNICIPIO DE SOBRAL.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - O Presidente da
Comissio de licitagio do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO SOBRAL - CPSMS, em cumprimento do Termo de
Ratificagdo procedida pelo Diretor Executivo do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO SOBRAL - CPSMS, faz publicar o
extrato resumido do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
02.05.2020-CP. DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
aquisicao de unidade reconstrutora de imagem (granite microsystems) do
tomografo da marca PHILIPS - equipamento BRILLIANCE CT 16 SLICE,
numero de série 6502 e servico de manutencao corretiva com instalagdo do
equipamento no tomografo, alocado no setor de imagem da Policlinica
Bernardo Félix da Silva, unidade gerida pelo Consodrcio Publico de Satde da
Microrregido de Sobral. FAVORECIDO: PHILIPS MEDICAL SYSTEMS
LTDA. DO VALOR: RS 74.183,57 (setenta e quatro mil reais cento ¢ oitenta
e trés reais e cinquenta e sete centavos) para aquisi¢do de unidade
reconstrutora de imagem (granite microsystems) do tomografo, da marca
PHILIPS - equipamento BRILLIANCE CT 16 SLICE, nimero de série 6502
¢ o valor global de R$ 4.001,00 (quatro mil e um reais) para a manutengao
corretiva do referido tomografo. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
25, caput e paragrafo tinico do Art. 26 da Lei n°® 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores. DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: Emitida
pelo Presidente da Comissdo de Licitagdo e ratificada pelo Sr. Carlos Hilton
Albuquerque Soares, na qualidade de Ordenador de Despesas. Sobral (CE),
21 de maio de 2020. Manoel Aquino Loiola Neto - PRESIDENTE DA CPL.
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