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SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2020 - SMS -
PROCESSO NUMERO P103763/2020. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: Registro de
Prego para futuras e eventuais aquisi¢des de medicamentos diversos de
Urgéncia e Emergéncia II - lista padronizada destinados as unidades de satide
da Secretaria Municipal da Satde, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregio
Eletronico n°® 004/2020 que passa a fazer parte da Ata, juntamente com as
propostas de precos apresentadas pelos fornecedores classificados em
primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n® 103763/2020, com
os detentores do Registro de Pregos e itens licitados discriminados nas
tabelas em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
004/2020-SMS; Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 15 de abril de 2020. Sobral, Ceara,
aos 16 de abril de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2020 - SMS
TERRA SUL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 32.364.8222/0001-48

QUANT. | MARCA/ VR.

ITENS | ESTIMA | FABRICANT UND DESCRICAO
DA E

VR. TOTAL
LICITADO
(RS)

UNITARIO
OFERTADO

(®S)
CEFTRIAXONA, 1G, PO PARA SOLUCAO INJETAVEL,
IM, FRASCO AMPOLA + DILUENTE DE LIDOCAINA R$ 12,33 RS 36.990,00

FRASCO/

1 3.000 EUROFARMA | rp 0

FITOMENADIONA, 10MG/ML, SOLUCAO

10 | 2000 | HIPOLABOR | AmpoLA ALY AmbOL A o RS 1,49 RS 2.980,00
CENTRAL DAS FRALDAS DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 26.436.406/0001-05
DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO, 2MG/ML,
4 10.000 | HYPOFARMA | AMPOLA HOLUCAO NIETAVEL ANPOLA 1. RS 0,54 RS 5.400,00
EPINEFRINA, IMGML, SOLUGAO INJETAVEL, N
8 1600 | HIPOLABOR | AMPOLA MG oL RS 2,04 RS 3.264,00
9 1400 | HIPOLABOR | Ampora | FENOTEROL (BROMIDRATO), 5 MG/ML, SOLUCAO RS 5,53 RS 7.742,00

ORAL GOTAS, FRASCO 20 ML.

CEARENSE HOSPITALAR EIRELI - CNPJ: 26.436.496/0001-34

DICLOFENACO (SODICO), 75 MG, SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLA 3 ML.

5

20.000 | FARMACE | AMPOLA ‘ | R$ 0,81 | RS 16.200,00

ATA DA SESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA
PUBLICA N° 019/2020 DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
REALIZADA AS 09H (NOVE HORAS) DO DIA 16 DE ABRIL DO ANO
DE 2020 (DOIS MIL E VINTE). A Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso, e tendo comparecido os seguintes membros:
Edson Luis Lopes Andrade e Luiz Gonzaga Bastos Viana Sobrinho (membro
suplente). Havendo numero legal, foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a
Comissdo de Licitagdo apreciou o processo licitatério constante da
TOMADA PUBLICA N° 019/2020. A referida licitagdo trata da
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA EM
DIVERSAS RUAS DO DISTRITO DE TAPERUABA, NO MUNICIPIO
DE SOBRAL/CE, de acordo com os anexos da TOMADA PUBLICA N°
019/2020. Para areferida licitag@o solicitaram o edital as seguintes empresas:
ARN ENGENHARIA EIRELI, CONSTRUTORA MONTE CARMELO
LTDA, CN T - CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI, CONSTRAM -
CONSTRUCOES E ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA,
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, CONSTRUTORA IRMAOS
PIMENTALTDA, J P SERVICOS E LOCACOES EIRELI, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, MHE
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, PETTRUS CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI, R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA ¢ SALINAS
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA. As empresas: ARN
ENGENHARIA EIRELI, CONSTRUTORA MONTE CARMELO LTDA,
C N T - CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI, CONSTRAM -
CONSTRUCOES E ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA,

CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, CONSTRUTORA IRMAOS
PIMENTALTDA, J P SERVICOS E LOCACOES EIRELI, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, MHE
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, PETTRUS CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI, R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA e SALINAS
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA apenas enviaram seus
envelopes de habilitagdo e de proposta de precos. CONSIDERANDO a
declaracao de Emergéncia por meio do Decreto n® 2.371, de 16 de margo de
2020, a intensificacdo das medidas para enfrentamento da doenga via
Decreto n° 2.376, de 19 de margo de 2020, e o Decreto n°® 2.386, de 29 de
margo de 2020, todos da Prefeitura de Sobral - PMS, bem como o exposto no
Art. 9°, da Portaria n°® 02/2020 da Central Permanente de Licitacdo do
Municipio de Sobral, a Presidente da Comissdo de Licitacdo suspendeu a
presente sessao, conforme os dispositivos legais supracitados e como medida
para contencdo da transmissibilidade da COVID-19. Apés a realizagdo da
avaliagdo dos documentos de habilitagdo pela Comissdo e da analise do
acervo técnico pelo Engenheiro Civil da Secretaria de Infraestrutura
(SEINF), todos os documentos analisados serdo digitalizados e
disponibilizados nos meios oficiais de comunicagao. A partir da publicagdo
dos referidos documentos e do resultado da habilitagdo, sera oportunizado o
prazo para interposi¢do de recursos e contrarrazdes, que, em virtude da
situacdo de emergéncia ja exposta acima, deverdo ser encaminhados via e-
mail, para o endereco digital celic@sobral.ce.gov.br, conforme dispde o art.
11, da Portaria n° 02/2020, da Central Permanente de Licitagdo. Sem mais
registros, foi dada por encerrada a sessao, as 09h30min, sendo a presente ata
lavrada por LUIZ GONZAGA BASTOS VIANA SOBRINHO e assinada
pela Presidente KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA BARROSO e pelo
membro da Comissdo EDSON LUIS LOPES ANDRADE. Sobral-CE, 16 de
abril de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE -
Edson Luis Lopes Andrade - MEMBRO - Luiz Gonzaga Bastos Viana
Sobrinho - MEMBRO SUPLENTE.

NOTA OFICIALDASECJEL-EDITALDE CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS E GRUPOS ARTIiSITICOS DE SOBRAL N° 005/2019 - No
uso de suas atribuigdes legais, o Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e
Lazer do Municipio de Sobral, o Sr. Eugénio Parceli Sampaio Silveira, com
fundamento no item 15.1 do Edital de Credenciamento de Artistas e Grupos
Artisticos de Sobral n° 005/2019, publicado no Didrio n® 694 de 12 de
Dezembro de 2019, resolve revogar o referido edital, em virtude de sua
completa inviabilidade de execugao, tendo em vista 0 momento Emergencial
vivido no mundo com Pandemia da COVID-19, por ser medida de carater
emergencial e de relevante interesse publico, tal decisdo tem por base os
Decretos Municipais n° 2.371 de 16 de Margo de 2020 ¢ o n° 2.386 de 29 de
Margo de 2020. Publique-se. Sobral, 14 de abril de 2020. Eugénio Parceli
Sampaio Silveira - SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER.

AVISO DE REVOGACAO - CREDENCIAMENTO N° 005/2019-
SECJEL - Processo n° P100983/2019. OBJETO DA LICITACAO:
CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS DAS MAIS DIVERSAS
LINGUAGENS PARA FINS DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ARTISTAS E/OU GRUPOS ARTISTICOS DAS AREAS DA MUSICA,
LITERATURA, ARTES CENICAS (TEATRO, CIRCO E DANCA),
ARTES VISUAIS, CULTURA AFRO, CAPOEIRA, CULTURA GEEK e
AUDIOVISUAL visando a realizagdo da programagao cultural e demais
eventos promovidos e/ou apoiados pela SECJEL, no ano de 2020. DATA DA
LICITACAO: 06 de fevereiro de 2020. HORA DA LICITACAO: 9:00 h. A
Comissao Permanente de Licitagao informa que o Credenciamento supra
teve sua realizagio REVOGADA em virtude de sua completa inviabilidade
de execucao, tendo em vista 0o momento Emergencial vivido no mundo com a
Pandemia da COVID-19, por ser medida de carater emergencial e de
relevante interesse publico, tendo como base os Decretos Municipais n°
2.371 de 16 de Margo de 2020 e 2.386 de 29 de Margo de 2020. Comissao de
Licitagdo da Prefeitura de Sobral. Sobral, 16 de abril de 2020. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.
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EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2020-SEINF. Aviso de
Licitagdo - Comissdo Permanente de Licitacdo. Data de abertura: 19/05/2020
as 9h. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para construgdo de
ponte estaiada sobre o Rio Acarau, no municipio de Sobral/CE. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157.
Sobral-CE, 16 de abril de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 046/2020 - SEGET (BB N°
811129). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura:
30/04/2020, 9h. OBJETO: Aquisi¢do de solugdo de rede local sem fio,
compreendendo o fornecimento de pontos de acesso (access points),
roteadores ethernet (Material Permanente - Equipamento de Processamento
de Dados) e caixa hermética. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88)3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 16 de abril de 2020. Ricardo
Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

EXTRATODE LICITACAO -PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 054/2020 - SMS (BB N°
811306) Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de Abertura:
30/04/2020, as 09:00 h (Horario de Brasilia) OBJETO: Registro de Preco
para futuras e eventuais aquisicdes de Medicamentos do Componente
Estratégico II - diversos, destinados as unidades basicas de saude da
Secretaria Municipal da Satde. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE - LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 16 de
abril de 2020. Lisa Soares de Oliveira- PREGOEIRA.

AVISO DE SUSPENSAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 040/2020
(SRP) - SME (BB N° 808538). A Central de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio da pregoeira designada pelo ato n°
179/2019 - SEGET, torna publico que o Pregdo Eletronico (SRP) N°
040/2020 - SME, cujo objeto é Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisi¢cdes de materiais permanentes e de consumo (lampada, ventilador de
parede, cadeira plastica, mesa plastica, armario, tv, ar condicionado,
geladeira, bebedouro, liquidificador, freezer e microfone), pagos com
recursos oriundos do Prémio Escola Nota Dez. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 16 de
abril de 2020. Lisa Soares de Oliveira- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através
do Decreto n®2.348/2020, comunica o resultado da TOMADA DE PRECOS
N°003/2020-SEINF, que tem por objetoa CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO
DE SOBRAL/CE (PARQUE SANTO ANTONIO E AVENIDA MINISTRO
CESAR CALS), tendo como vencedora a empresa CONSTRUTORA
BRITANIA LTDA, com o valor global de RS 2.204.687,66 (dois milhdes,
duzentos e quatro mil, seiscentos e oitenta e sete reais, e sessenta e seis

centavos), adjudicado e homologado em 16 de abril de 2020. Comissdo de
Licitagdo. Sobral - Ceara, 16 de abril de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelo Ato N°
523/2017 - SECOG, 233/2019 - GABPREEF, 82/2019 - SECOGE, 296/2019 -
GABPREF ¢ 297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° 042/2020 - (SRP) (BB N° 809215) SEGET - Registro de
Prego para futuros e eventuais servigos de administragdo, gerenciamento e
controle das manutengdes preventivas e corretivas em razao do uso e dos
abastecimentos dos veiculos e equipamentos do municipio, conforme
especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado REVOGADO. SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 16 de abril de 2020. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 030/2016 - SME - PROCESSO N° P114056/2020 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagio (SME). CONTRATADO: Sr. PAULO CESAR
DONATO DE ARAUJO. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso
1L, da Lei n°® 8.666/93. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n® 030/2016 - SME,
compreendendo o periodo de 16/04/2020 a 15/07/2020, que tem por
finalidade a “contratagdo de pessoa fisica ou juridica para locagdo de imovel
que contenha camara frigorifica para uso exclusivo do setor de alimentagao
escolar”. DAS DISPOSICOES FINAIS: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes. DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
Paulo César Donato de Aratijo - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DE RENOVACAO
AO CONTRATO N° 084/2018 - SMS. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal da Satde de Sobral - por meio da sua Secretaria, Sra. REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA. CONTRATADA: ODONTOTECE
ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS EIRELI - ME, CNPJ: 11.718.718/0001-34. OBJETO:
O presente termo de aditivo tem por objeto a renovagao do Contrato n°
084/2018-SMS, o qual se refere a prestagdo de servigos de manutencdo
preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas, em equipamentos
odontolégicos, destinados ao Centro de Especialidades Odontologicas
Sanitarista Sergio Arouca, Unidades Basicas de Saude e Unidade de Pronto
Atendimento - UPA. DO VALOR: o valor global a ser renovado importa na
quantia de R$ 250.749,96 (duzentos e cinquenta mil setecentos e quarenta e
nove reais e noventa e seis centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 12(doze) meses, iniciando em 18/04/2020 e findando em
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17/04/2021. DATA: 16 de abril de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. José Maria Ferreira
Neto. Viviane de Moraes Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°0399-08/2017 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: ALINE VASCONCELOS CHAVES. CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO: Prorrogar o prazo de Contrato até cinco meses,
apos a data do parto, nos termos da Decisdo Judicial proferida nos autos do
Processo n° 0051318-.2020.8.06.0167. A contratada fica ciente de que
devera comunicar a data do parto a Gerencia da Célula de Gestao de Pessoas
da Secretaria Municipal da Saude para que o prazo contratual seja
estabelecido ¢ monitorado. CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS
CLAUSULAS: Ficam mantidas as demais Clausulas do Contrato de origem.
Sobral, 09 de abril de 2020. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO: Aline
Vasconcelos Chaves - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°0490-08/2017 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: LORENA LOPES GURGEL. FUNDAMENTO LEGAL:
Clausula Quinta do Contrato n® 0490-08/2017. Lei Municipal n® 1613/2017.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao Contrato n°® 0490-08/2017-
SMS vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de abril
de 2020. OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a contratagio por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagao de servico de FISIOTERAPUTA.
Sobral, 10 de abril de 2020. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO
DA SILVA - Secretaria Municipal da Saade - CONTRATADO: Lorena Lopes
Gurgel - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

TERMO DE DISTRATO N° 021/2020 - SMS - Aos 15 (quinze) dias do

més de abril 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada neste ato por sua
Secretaria, REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA e, de outro, FELIPE
MACHADO DOS REIS, Médico Generalista, contratado através de
aprovagao no processo seletivo N° 11/2019, resolvem distratar o Contrato N°
0645-11/2019, no dia 15 de abril de 2020, por motivos pessoais. Sobral, 15 de
abril de 2020. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EDITAL N° 01/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO DO
NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA COVID-19, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020 E
DEN°2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020 TERMO DE HOMOLOGACAO
DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO PARA CONTRATACAO -0
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, neste ato representado por sua secretaria, Regina Célia Carvalho da
Silva, no uso de suas atribui¢des legais, apds a necessaria vista e conferéncia
de todos os atos havidos antes, durante e apos a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a seleg¢do de profissionais voltados ao
enfrentamento do novo coronavirus, causador da COVID-19, RESOLVE: I.
HOMOLOGAR o resultado final do certame, publicado no Diario Oficial do
Municipio de n® 775 em 11 de abril de 2020 ¢ de n® 777 em 14 de abril de
2020, para que produza os seus juridicos e legais efeitos. [I. CONVOCAR os
candidatos classificados constante do ANEXO I do presente termo para
efetuar o procedimento de contratagdo, a qual se dara pelo prazo de 6 meses.
III. NFORMAR que, para a contratagdo, os candidatos ora convocados
deverdo preliminarmente se submeter ao Exame Médico Admissional, para a
obtengdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual sera realizado no
CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro - CEP: 62.011-
20, no horario das 08h as 12h e das 13h as 16h (horario local), seguindo o
cronograma abaixo, organizado por categoria profissional: Dia 20 de abril de
2020: CODIGO 11 - ENFERMEIRO; CODIGO 16 - FARMACEUTICO
40h; CODIGO 24 - NUTRICIONISTA. Dias 22 ¢ 23 de abril de 2020:
CODIGO 04 - TECNICO DE ENFERMAGEM ; CODIGO 21 - MEDICO
PLANTONISTA GENERALISTA. Dia 24 de abril de 2020: CODIGO 09 -
TECNICO DE RADIOLOGIA; CODIGO 02 - AUXILIAR DE
FARMACIA; CODIGO 01 - AUXILIAR DE ESCRITORIO; CODIGO 10 -

ASSISTENTE SOCIAL; CODIGO 03 - MAQUEIRO; CODIGO 06 -
RECEPCIONISTA; CODIGO 07 - ALMOXARIFE; CODIGO 13 -
FISIOTERAPEUTA. IV. INFORMAR que, no dia designado para a
realizagdo do Exame Médico Admissional, os candidatos receberdo a
declaragao para a abertura de Conta Corrente no Banco Itat, situado na Av.
Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral -
CE, 62010-295, no horario das 9h as 14h (horario local). V.INFORMAR que,
apos a obtencdo do Atestado Médico Ocupacional e da abertura da Conta
Corrente no Banco Itau, os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e enviar a documentagio
abaixo elencada, no formato PDF (Portable Document Format), em arquivos
separados, para o e-mail: sandravasconcelos@sobral.ce.gov.br a) CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b) PIS; ¢) 01 Foto 3x4; d) RG; e)
CPF; f) Titulo de Eleitor; g) Carteira de Reservista; h) Certiddo de
Nascimento ou Casamento; i) Ntimero de conta corrente no Banco ITAU; j)
Comprovante de Residéncia; k) Comprovacao da titulagdo exigida no edital;
1) Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m) Atestado de
Satde Ocupacional (ASO); n) Certidao negativa de débitos da Fazenda
Publica Municipal, Estadual e Federal. o) Ficha cadastral (ANEXO 1I)
devidamente preenchida; p) Declaragdo de ndo acumulagao ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO I1I). q) Declaragao de bens (ANEXO
1V); r) Declaragdo de bens apresentada a Receita Federal. VI. INFORMAR
que, nos dias 27 e 28 de abril de 2020, os candidatos receberdo o contrato,
através do e-mail enviado, o qual devera ser impresso em duas vias, devendo
rubricar as duas primeiras folhas e assinar acima de seu nome na terceira
folha, em todas as vias, o qual devera ser devolvido em envelope lacrado e
identificado com o nome completo e o codigo da fungao até o dia 29 de abril
de 2020, na portaria da sede da Secretaria Municipal da Satide, situada na Rua
Anahid de Andrade, n° 373, Centro - CEP: 62.011-200, no horario de 08h as
16h. Sobral-CE, 16 de abril de 2020. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I
CODIGO 01 - AUXILIAR DE ESCRITORIO
Franciane Mongdo Alves
Caio César Rodrigues da Silva
Isabele de Sousa Prudencio
Daniel Fernandes de Sousa
Livia Fernandes Lima Melo
Marcia Maria Vasconcelos Ferreira
Ricardo Franklin Fernandes
Francisco André de Sousa Gomes
Anderson Diniz de Oliveira
CODIGO 02 - AUXILIAR DE FARMACIA
Geise Kelly Pontes Bezerra
Francisco Wilson Venancio dos Santos
Laura Barreto Nogueira
Leandro Joaquim Barreto Nogueira
CODIGO 03 - MAQUEIRO
Isat Romulo Marques de Sousa
CODIGO 04 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Maria Edvania Miguel do Nascimento
Andressa Tavares Vieira
Elisangela Ricardo de Souza
Aline Mendes de Andrade
Elaine Sousa Lustroza
Ana Alice Mendes de Aratijo
Antonia Clatdia Marques Chaves
Maria Camila de Aratjo dos Reis
Alberto Wendell Eugenio de Moura
Andriele da Silva Vasconcelos
Maria Beranilsa Barbosa
Conceigdo Luana Sousa dos Santos
Francisco Wender Marques Vasconcelos
Antonio Fabrisson Vieira
Ana Brena Moura Vasconcelos
Francisco Leonardo Branddo Barros
Maria Lucila da Silva Ferreira
Maria Iduina Ferreira Lourengo
Alysson Silva de Castro
Maria Caroline de Oliveira
Maria Izilda Barbosa
Vera Lucia de Mesquita Barbosa
Jaira de Almeida Viana
Francisca Kely Vasconcelos Rocha
Carlos Henrique Ferreira Rodrigues
Jaqueline Aguiar Lucas
Francisca Maria Melo Rodrigues
Joicy Erika Marques Farias
Michele Parente Aguiar
Antonio Rondinele do Nascimento Carvalho
Luana Maria Diogo
Ana Samily Carvalho
Karolany Silva Souza
Francisco Gleide Ferreira de Souza
Rosiclea do Nascimento Galdino
Ana Carine Viana Barbosa
Ivan Jakov Costa Oliveira
Maria Esteva Rodrigues Silva
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Camila Lira de Maria

Maria Ester Rodrigues Silva

Maria Suelane Pereira da Silva

Edejonas Alves do Nascimento

Francisco James da Silva Costa

Allana Matos Carlos

Gleicyane Lino Moreira

Fabiula Rangel de Sousa

Elaine Santos Alves

Luana Kelly Mendes da Silva

CODIGO 06 - RECEPCIONISTA

Ana Lidia Gongalves de Sousa

Marcos Venicius da Silva Vasconcelos

Anna Regia Mooryell Gomes Sousa e Silva

Francisca larisse Inocencio Gomes

Rita de Késsia Abreu Souza

CODIGO 07 - ALMOXARIFE

José Raimundo Mesquita da Silva

Clayton Ferreira Paiva

CODIGO 09 - TECNICO DE RADIOLOGIA

Gretchen Trevia Soares

CODIGO 10 - ASSISTENTE SOCIAL

Jane Eduarda de Lira Moura

Elaine Gomes Boto

CODIGO 11 - ENFERMEIRO

Maria da Concei¢do Fernandes de Sousa

Francisca Andrea Ribeiro da Silva

Aryanderson de Carvalho Eloi

Claudia Cristina Barbosa

Sebastido Alves Fernandes

Samia Vasconcelos Marques Leite

Francisco Alexsandro Paiva Mesquita

Jeane Maria da Silva Fonseca

Andrezza Mesquita Veras Gomes

Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Joana Darc Dias Pessa

Mikaelly Laurindo Arruda

Maria Tassyelia Batista Carlos

Verusca Gongalves Ferreira

Flavia Oliveira dos Santos

Vanusa Helena de Oliveira Melo

Claudia Maria Nascimento Menezes

Daniel Rocha Carneiro

Cinthya Gameleira Silva

Maria do Socorro Sousa Castro

Francisca Clarisse Silva dos Santos

Renata Morais Rocha

Ana Sibele Almeida Silva

Marisa Ponte Ferreira Monteiro

Adriana de Sousa Clemente Madruga

CODIGO 13 - FISIOTERAPEUTA

Egberto Linhares Carneiro Menescal

CODIGO 16 - FARMACEUTICO 40h

Eline de Vasconcelos Barbalho

CODIGO 21 - MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA

Roque Bezerra Linhares

Helio Monte Coelho Aguiar Neto

Anderson Dias Arruda

Igor Morais Alves

Erica Bezerra de Almeida

CODIGO 24 - NUTRICIONISTA

Katia Souza da Silva

ANEXO II - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR

[Nome do Servidor:

Matricula:

Data de admissdo:

Email:

Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Fone: Cel.:

Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:

Estado Civil:

Identidade N° Orgdo Expedidor:

Data Emissao: / /

CPF: PIS/PASEP:

Data Emissdo: / /

Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona:

Segido:

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompletol ]
Primario Completo [
1° grau Incompleto [
1 grau Completo [

2° grau Incomple
2° grau Completo
Superior Incomp
Superior complets

to 1 Pos-graduagaol ]

Mestrado —
leto 1 Doutorado [
o [ Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ]

Concursado [ ]

Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungido:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constar:
OBS: AGENCIA BANCARIA

Assinatura

CONTA N°

a0 como dependentes do Imposto de Renda.

OPERACAO:

~ B ANEXO III
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS
Eu, , aprovado na para a vaga de

no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n° , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio
de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nao exer¢o outro cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito da Administragao
Pulblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fung¢do publica no dmbito da Administragdo Publica
(_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como s
lotado no , com carga horaria de ___ (20h/40h), das ___ h as
h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
ilegal, durante o exercicio da fungao para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO DE BENS

Eu, >
CPF: , RG:

, residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢iao do bem Valor

— =0 0 LA WM —

-

Sobral, de de 201 .

Assinatura do declarante

EDITAL N° 02/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE MEDICOS PARA O SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA (SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N°
2367, DE 13 DE MARCO DE 2020. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa
juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n® 1613 de 9 de margo de 2017, no art. 1° do
Decreto Municipal de n® 2367 de 13 de margo de 2020, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva de profissionais
destinados ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) para o
desempenho da fungdo descritano ANEXO V destinada a Rede Municipal de
Satde de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico,
garantindo o processo de democratizagdo e descentraliza¢do das Politicas de
Satide Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se
a presente sele¢do simplificada para contratagdo temporaria o excepcional
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interesse publico do Municipio de Sobral na manutencdo de servigos
publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema Satde de Sobral,
conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1613 de 9 de margo de 2017.1.2. O
processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, sob a supervisao da Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei
Municipal n® 1613 de 9 de marco de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodo nao superior a 12 (doze)
meses, a critério da administragao publica. O prazo de contratagao podera ser
inferior a 12 (doze) meses, principalmente quando se destinar ao suprimento
de vaga decorrente de substituigdo por motivo de férias ou de licenga. 1.4. A
aprovagao e a classificacdo final na Seleg@o a que se refere o presente edital
nao assegura aos candidatos a contratacéo, mas tdo-somente a expectativa de
serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagio, a existéncia
de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Puablica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitacdo,
atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos que
ndo forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. Os candidatos aprovados para o
cadastro de reserva poderdo ser convocados, quando necessario, ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
selecdo. 1.8 A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda da seguinte dotagdo orgamentaria:
0701.10.302.0072.23 16.319004 00.1214.00 0000. 1.9. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia,
unidade administrativa, criada através do Decreto Municipal n° 1247 de 13
de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia. 1.10.
A execugdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma
Comissdo Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Satide de Sobral. 1.11. O prazo para impugnagdo deste edital
sera de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicagao e devera ser interposta
através do e-mail: recursoselecaosamu .espvs@gmail.com , por meio de
peticao fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no
ANEXO 1V dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
horério das 8h as 17h. sob pena de preclusdo. 1.12. E obrigatoria a leitura do
presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese esclarecidas
dividas através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a
contrata¢do: a) ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste
edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢des da lei, no
caso de estrangeiro; c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; ¢) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagao; f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungao
para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no
ANEXO V; g) possuir inscricdo regular no Conselho da categoria
profissional para a qual concorre; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo
incidir na vedagao constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego
ou fungdo publica; j) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagio
licita de cargos, emprego ou fungdo publica; k) ndo possuir dividas/débitos,
junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
ou pela administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da contratago,
ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscrigdes no presente
processo seletivo deverao ser efetuadas através do e-mail:
inscricaoselecaosamu .espvs@gmail.com , no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital,
obrigatoriamente no horério das 8h as 17h (horario de envio do e-mail). 3.2.
S6 serdo avaliadas as inscrigdes encaminhadas através do e-mail pessoal do
candidato, dentro do prazo ¢ horario estabelecido para as inscrigdes, que
indiquem no assunto do e-mail a fung@o para a qual deseja concorrer e 0 nome
completo do candidato. 3.3. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscri¢do, o
candidato devera enviar em um Uinico e-mail, toda a documentagio descrita a
seguir, no formato PDF (Portable Document Format). a) comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais). A taxa de
inscricdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagdo
Municipal), o qual poderd ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2 .speedgov.com.br /sobral/sessao/login, devendo o candidato

efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgio LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a opgao: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 02/2020,
constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO. b) ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicagdo da fungao que deseja
concorrer, com o respectivo codigo, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d) copia da cédula de identidade e CPF
(Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); e) comprovagao da experiéncia de
no minimo 06 (seis) meses como médico em servicos de urgéncia e
emergéncia; f) curriculo com base nos critérios contidos no ANEXOS 111
deste edital, com as devidas comprovagdes. 3.5. Serdo indeferidas as
inscrigdes que ndo contenham toda a documentagao descrita no item 3.4 em
um uUnico e-mail, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada
posterior de titulos e documentos. 3.6. Sera admitida uma unica inscri¢ao por
candidato, ainda que possua mais de uma formagdo. 3.7. O candidato que
preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.9. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de
forma condicional ou extemporanea. 3.10. O candidato que concluiu a
graduag@o no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislacdo brasileira. 3.11. Nao havera, sob hipotese alguma,
reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. 3.12. A inscri¢do so sera
efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede
bancaria. 3.13. De acordo com a Lei Municipal n°223 de 01 de julho de 1999,
os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num
periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses
decorridos da ultima doagdo, devendo a comprovagdo, mediante a
apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser
anexada a ficha de inscrigdo no formato PDF (Portable Document Format).
3.14. A Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude Publica Visconde
de Saboia, ndo se responsabilizardo por qualquer falha no envio e
recebimento dos e-mails destinados as inscrigdes ¢ recursos. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagédo de cadastro de reserva, se dara através
de uma tnica fase, constante da avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreenderd a andlise e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes do ANEXOS 111 deste edital. 4.3. O envio do curriculo - Barema -
devera ser feito juntamente com o e-mail de inscricdo, devendo
obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable Document Format)
todos os documentos comprobatoérios dos critérios a serem pontuados,
previstos no ANEXOS 1II, devidamente numerados. 4.4. Em hipotese
alguma sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo de inscri¢do ou a
juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato devera
obrigatoriamente preencher o Barema, indicando a numeragio da folha que
contenha o titulo ou documento a ser pontuado, bem como, o valor estimado,
o qual sera objeto de analise pela comissdo. 4.6. A Avaliagao Curricular
Padronizada seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 4.7. Para
receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar comprovagdo do tempo de servigo, conforme estabelecido no
Barema constante do Anexos III. 4.8. As declarag¢des s6 serdo aceitas em
papel timbrado do empregador ou contratante. 4.9. Nao serdo aceitas auto
declaragdes como documento comprobatorio. 4.10. Somente serdo validadas
as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem, ao menos o
més e ano do inicio e término do contrato/servigo, ou no caso de contrato em
vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade.
4.11. Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia, tutoria, docéncia ou voluntariado.
4.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez. 4.13. Para fins de
pontuagdo na analise curricular, sera admitida a concomitancia de periodos,
desde que estejam relacionados a experiéncias profissionais diferentes
previstas no Barema. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1. Sera considerado aprovado no presente processo
seletivo simplificado os candidatos que obtiverem no minimo a pontuacao
referente a experiéncia exigida na alinea “e” do item 3.4 do presente edital.
5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados no presente processo seletivo
passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando
necessario ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo
de validade da selecéo, seguindo a ordem de classificagdo. 5.3. A divulgagao
do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de empate entre os candidatos
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serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente: a) maior tempo
de atuacdo no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU); b)
maior idade, considerando dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera
excluido da Sele¢do Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da
Comissdo Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir
quaisquer das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS
RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das
inscri¢oes indeferidas e contra o resultado preliminar do Processo Seletivo.
8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: recursoselecaosamu
.espvs@gmail.com, no periodo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste edital, obrigatoriamente no horéario
das 8h as 17h (horario de envio do e-mail). 8.3. Admitir-se-4 um unico
recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetracdo, utilizando o formulario apresentado no
ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo e horario indicado no presente edital. 8.7. A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 8.8. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso
do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.9. A
interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da selegio
serdo divulgados no enderego eletronico http://saude .sobral.ce.gov.br ,
seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do
ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagoes, através do endereco eletronico:
http://saude .sobral.ce.gov.br . 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nio
sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdo do
candidato ou de aprovagao na Selecao Publica, valendo para este fim, o edital
do resultado final publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
aprovagdo e a classificago final na selecdo a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de seleg@o publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou
contratac¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Sele¢do
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragao Publica. 10.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a presente selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informacgdes ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral -
DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado ¢ 0 Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja
vista que a presente selecdo ¢ para formacdo de cadastro de reserva e
contrata¢@o temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do enderego eletrénico
http://saude .sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes referentes a selecdo. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso ndo seja possivel a
sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando convocado
para contrata¢do, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Satde,
comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de 9 de marco de
2017.10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes
deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;
ANEXO 1I - Ficha de Inscri¢ao; ANEXO III - Critérios para Analise do
Curriculo - BAREMA ANEXO IV - Formulario para Interposi¢do de
Recurso; ANEXO V - Quadro de fungdes, habilitagdo, atividades basicas,

carga horaria e remuneragdo base. Sobral/CE, 14 de abril de 2020. Regina
Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia
Kataoka de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 02/2020 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Inserigdes no Processo Seletivo 1720 do abril de 2020 inscri ’ com
Horério: Das 8h as 17h*

21 de abril de 2020

Divulgago das Inscrigoes hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

Deferidas Didrio Oficial do Municipio
Data para [nterposigao de 22 de abril de 2020 N
Recurne Horirio: Dos S as 17 recursoselecaosamu. espvs@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/
Diario Oficial do Municipio
24 de abril de 2020 Interno

http://saude.sobral ce.gov.br/
Diario Oficial do Municipio

Resultado dos Recursos 23 de abril de 2020

Avaliagio Curricular
Resultado Preliminar do 25 de abril de 2020
Processo Seletivo

Data para [nterposigao de 26 de abril de 2020
Recursos Horirio: Das 8h as 17h*
Divulgagao do Resultado dos
Recursos ¢ do Resultado Final

do Processo Seletivo

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAIS ENVIADOS FOR A DO HORARIO ESTABELECIDO

recursoselecaosamu. espvs@gmail.com

http://saude.sobral ce.gov.br/

27 de abril de 2020 Diario Oficial do Municipio

ANEXO 11 - EDITAL SMS N° 02/2020 - FICHA DE INSCRICAO
Fungdo a que concorre:

Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigdo:

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil:

Data do i /. /.
Enderego Residencial:
Bairro: [ CEP:
Cidade: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () ‘ Celular ()

Escolaridade Instituiio Ano de
Conclusdo

Graduagdo:
Especializagao:
Mestrado:
Doutorado
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢
condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 02/2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO III - EDITAL SMS N° 02/2020 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO - BAREMA

Eu, _ candidato a vaga de MEDICO DO

SAMU, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas ¢ que os titulos, declaragdes ¢ documentos

orios abaixo sdo e vilidos na forma da lei, sendo p! mediante des, e

ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigo de pontos.

A i VALOR VALOR
CERTIFICACAO COMPROVAGCAO VALOR
ESTIMADO OBTIDO
Certificado/cartdo de
habilitagdo emitido pela
Curso de atualizagdo em Atendimento Pré- NAEMT (National
5,0 pontos por curso.
hospitalar ao Politraumatizado (PHTLS), Association of Emergency
realizado nos ultimos 05 anos, contados a Medical Technicians) ou
partir da data de publicagio desse edital. SBAIT (Sociedade Brasileira .
Maximo: 5,0 pontos.
de Atendimento Integrado ao
Traumatizado)
Curso de atualizagio em Suporte Avangado de Certificado/cartio de
i X i 5,0 pontos por curso.
Vida em Cardiologia (ACLS) realizado nos habilitagdo emitido pela AHA
altimos 05 anos, contados a partir da data de (American Heart
Maéximo: 5,0 pontos.
publicacdo desse edital. Association)
Curso de atualizagio em Suporte Avangado de Certificado/cartao de
5.0 pontos por curso.
Vida em Pediatria (PALS) realizado nos habilitagdo emitido pela AHA
Gltimos 05 anos, contados a partir da data de (American Heart
Maéximo: 5,0 pontos.
publicagio desse edital. Association)
Curso de Regulagio Médica para profissionais Certificado emitido por
5,0 pontos por curso.
médicos da rede de atengdo as urgéncias, Instituigdo de Saude e
realizados nos ultimos 05 anos, contados a reconhecido pelo Ministério
. . Maiximo: 5,0 pontos
partir da data de publicagio desse edital. da Satide.
Outros cursos de atualizagdo na Area de
Urgéncia ¢ Emergéncia com carga hordria
Certificado/cartio de 2,5 pontos por curso.
minima de 30 horas, realizado nos ultimos 05
X habilitagao/ declaragao Maximo: 5.0 pontos
anos, contados a partir da data de publicagio
desse edital.
Experiéncia profissional como médico (a) em 3,5 pontos por periodo
Cépia da CTPS / Declaragio
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia de seis meses
contendo data de inicio e fim
(SAMU), vivenciada nos ltimos 05 anos, consecutivos.
ou que se encontra em
contados a partir da data de publicagio deste
exercicio.
edital. Miximo: 35,0 pontos
Experiéncia profissional como médico (a) em | Copia da CTPS / Declaragio | 2.0 pontos por periodo
unidades de emergéncias ¢ urgéncias em contendo data de inicio ¢ fim de seis meses
hospitais pablicos, vivenciada nos dltimos 05 ou que se encontra em consecutivos.
anos, contados a partir da data de publicagio exercicio.
deste edital Maximo: 20,0 pontos
Experiéncia profissional como médico (a) em
i X Cépia da CTPS / Declaragio | 2.0 pontos por periodo
unidades de emergéncias e urgéncias em
o ) . contendo data de inicio e fim de seis meses
hospitais privados, vivenciada nos ltimos 05
ou que se encontra em consecutivos.
anos, contados a partir da data de publicago
exercicio. Miximo: 20,0 pontos
deste edital
MAXIMO: 100 pontos TOTAL
Sobral/ CE, de de 20,

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - EDITAL SMS N’ 02/2020 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:

Fungdo:
Recurso contra o:,

Justificativa do Recurso:

_de de

Assinatura Candidato

ANEXO V - EDITAL 02/2020 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL

FUNCAO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS

Exercer a regulagio médica o sistema; conhecer a rede de
servigos da  regido; manter uma global ¢
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar ¢ das portas de urgéncia,
checando per sua_capacidade
recepgio dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagio em prioridades de atendimento, selegio de
meios para lo
local, determinagio do local de destino do paciente,
orientagdo telefonica; manter contato didrio com os servios
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis ¢ necessdrios
a0 nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes 4 sua profissio; avaliar o desempenho
da equipe ¢ subsidiar os responsiveis pelo programa de

. educagio continuada do servigo; obedecer 4s normas Turno Diumo
Inscrigio Regularno |
Conselno Profissional | {écnicas vigentes no_servico: preencher os documentos RS 1.200,00
Medico | Cadastro  Categorts inerentes & atividade do médico regulador ¢ de assisténcia
SAMU de & pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengio médica a0 12 Horas
Reserva paciente grave, até a sua recepgio por outro médico nos

servigos de urgéncia; obedecer a0 cédigo de ética médica. Tummo Noturmo

Participar de reunides, cumprir ¢ fazer cumprir normas ¢ RS 1.300,00
rotinas da instituiglo, Regimento Interno ¢ os Principios ¢
Diretrizes do SUS. Contribuir para organizagdo do servigo,
desenvolvendo atividades de plancjamento, supervisio ¢
coordenagio (quando necessdrio). Efetuar pericias, auditorias
¢ sindicincias. Emitir laudos elou parcceres técnicos.
Desenvolver programas de prevengdo, promover campanhas
educativas, produzir manuais ¢ folhetos explicativos.
Participar, planejar, desenvolver ¢ acompanhar treinamentos,
palestras ¢ eventos. Participar nos termos da Lei Municipal
1.685/2017 do acompanhamento dos programas ¢ processos

Graduado em Medicina

Experiéncia minima de
06 (seis) meses como

médico em servigo de
urgéncia ¢ emergéncia

de formagdo técnica, de graduagio, de pos-graduagio e de
educagio permanente em saiide, atuando como orientadores,
preceptores c/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagio e avaliagio das  atividades dos estagirios,
internos, residentes ¢ demais pessoas vinculadas ao Sistema
Municipal de Saide. Realizar outras atividades pertinentes
a0 cargo, seguindo as des do gestor imediato.

EDITAL N° 03/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE ENFERMEIROS PARA O SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA (SAMU) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL
N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N°
2367, DE 13 DE MARCO DE 2020. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613 de 9 de margo de 2017, no art. 1° do
Decreto Municipal de n® 2367 de 13 de margo de 2020, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formacdo de cadastro de reserva de enfermeiros
destinados ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) para o
desempenho da fung¢do descritano ANEXO V destinada a Rede Municipal de
Satde de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico,
garantindo o processo de democratizagdo e descentralizag@o das Politicas de
Satide Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se
a presente selegdo simplificada para contratagao temporaria o excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral na manutencdo de servigos
publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema Satde de Sobral,
conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1613 de 9 de margo de 2017. 1.2. O
processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria
Municipal da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, nos termos do artigo 4°,
§3°, da Lei Municipal n® 1613 de 9 de margo de 2017. 1.3. A contratacao dar-
se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12
(doze) meses, a critério da administragdo publica. O prazo de contratacdo
podera ser inferior a 12 (doze) meses, principalmente quando se destinar ao
suprimento de vaga decorrente de substitui¢do por motivo de férias ou de
licenga. 1.4. A aprovacgao e a classificacao final na selegdo a que se refere o

presente edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tao-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica. 1.5. A fung¢@o, habilitagdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritos no
ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.7. Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderao
ser convocados, quando necessario, ao preenchimento de vagas que venham
a surgir dentro do prazo de validade da selecdo. 1.8 A fonte de recurso para o
pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda da
seguinte dotagdo orgamentaria: 0701.10.302. 0072.2316 .31900400.1
214.000 000. 1.9. O processo seletivo simplificado sera coordenado e
executado pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n° 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John
Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia. 1.10. A execugdo do processo seletivo
simplificado sera acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta
por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral.
1.11. O prazo para impugnagdo deste edital serd de 02 (dois) dias uteis a
contar da sua publicagdo e devera ser interposta através do e-mail:
recursoselecaosamu .espvs@gmail.com , por meio de petigdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
IV dirigida 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.12. E obrigatéria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese esclarecidas diividas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO -2.1. Sio requisitos basicos para a contratacio: a) ter sido
aprovado na selecao, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da contratagao; f) possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢@o, conforme estabelecido
no quadro constante no ANEXO V; g) possuir inscri¢do regular no Conselho
Regional de Enfermagem; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional,
nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo incidir na
vedagdo constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego ou fungao
publica; j) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagao licita de
cargos, emprego ou fung@o publica; k) ndo possuir dividas/débitos, junto a
Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contrataggo. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos devera ser apresentada no ato da contratagdo, ndo sendo, em
hipétese alguma, admitida comprovagao posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do e-mail: inscricaoselecaosamu .espvs@gmail.com , no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO
I deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do
e-mail). 3.2. S6 serdo avaliadas as inscrigdes encaminhadas através do e-mail
pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as
inscri¢des, que indiquem no assunto do e-mail a fungdo para a qual deseja
concorrer ¢ 0 nome completo do candidato. 3.3. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a
inscri¢do, o candidato devera enviar em um unico e-mail, toda a
documentag@o descrita a seguir, no formato PDF (Portable Document
Format). a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao no valor de R$
100,00 (cem reais). A taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual poderd ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2 .speedgov.com.br
/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro
no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opcao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgdo: EDITAL PROCESSO
SELETIVO - EDITAL SMS N° 03/2020, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO. b) ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO
11), com a indicagao da fungdo que deseja concorrer, com o respectivo codigo,
sob pena de eliminagdo do processo seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d)
copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);
e) comprovagdao da experiéncia de no minimo 06 (seis) meses como
enfermeiro no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU); f)
curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO III deste edital, com as
devidas comprovagdes. 3.5. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo
contenham toda a documentag@o descrita no item 3.4 em um Unico e-mail,
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nao sendo admitida, em nenhuma hipotese, a juntada posterior de titulos e
documentos. 3.6. Sera admitida uma tinica inscri¢éo por candidato, ainda que
possua mais de uma formag@o. 3.7. O candidato que preencher a ficha de
inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste edital, tera cancelada sua inscri¢o, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato. 3.9. Nao
serdo aceitas inscri¢oes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.
3.10. O candidato que concluiu a graduag@o no exterior devera apresentar no
ato da inscrigdo o documento de reconhecimento do curso, nos termos do
acordo ou tratado internacional, conforme legislagao brasileira. 3.11. Nao
havera, sob hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.12. A inscrigao so sera efetivada apos a confirmacao do pagamento da taxa
de inscrigdo pela rede bancaria. 3.13. De acordo com a Lei Municipal n® 223
de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02
(duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de
taxa de inscri¢cdo em concursos publicos municipais, realizados num prazo de
até 12 (doze) meses decorridos da ultima doagao, devendo a comprovagaio,
mediante a apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos
hemocentros, ser anexada juntamente com a ficha de inscri¢do no formato
PDF (Portable Document Format). 3.14. A Secretaria Municipal da Satde e a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo por
qualquer falha no envio e recebimento dos e-mails destinados as inscrigdes e
recursos. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O
processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas abaixo descritas: 1*
(primeira) etapa: Avaliagdo Curricular; 2* (segunda) etapa: Entrevista
Individual. 4.3. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO -
4.3.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado objetivando a
formagdo de cadastro de reserva, de carater eliminatorio, se dara através da
avaliacdo curricular. 4.3.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise e
pontuagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, inica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO III deste edital.
4.3.3. O envio do curriculo - Barema - devera ser feito juntamente com o e-
mail de inscrigdo, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF
(Portable Document Format) todos os documentos comprobatorios dos
critérios a serem pontuados, previstos no ANEXO III, devidamente
numerados. 4.3.4. Em hipotese alguma sera admitida a entrega de curriculo
fora do prazo de inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos.
4.3.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema, indicando a
numeragdo da folha que contenha o titulo ou documento a ser pontuado, bem
como, o valor estimado, o qual sera objeto de analise pela comissdo. 4.3.6. A
Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. 4.3.7. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar comprovagdo do tempo de
servico, conforme estabelecido no Barema constante do ANEXO I1I. 4.3.8.
As declaragdes so serdo aceitas em papel timbrado do empregador ou
contratante. 4.3.9. Nao serdo aceitas auto declaragdes como documento
comprobatorio. 4.3.10. Somente serfo validadas as comprovacdes de
experiéncia profissional que especificarem, ao menos o més e ano do inicio e
término do contrato/servigo, ou no caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade. 4.3.11. Nao sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia, tutoria, docéncia ou voluntariado. 4.3.12. Cada
titulo sera considerado uma tunica vez. 4.3.13. Para fins de pontuagdo na
analise curricular, sera admitida a concomitancia de periodos, desde que
estejam relacionados a experiéncias profissionais diferentes previstas no
Barema. 4.3.14. Serao considerados classificados para a segunda etapa
somente os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50
pontos. 4.4. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - DA
ENTREVISTA INDIVIDUAL - 4.4.1. A segunda etapa do processo seletivo,
de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de uma entrevista
individual, podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos. 4.4.2. A banca examinadora sera composta por trés
membros indicados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 4.4.3. As
entrevistas poderdo ser realizadas para todos os candidatos de forma
presencial ou virtual, a depender do contexto epidemioldgico e das
orienta¢des das autoridades sanitarias. 4.4.4. O formato da entrevista, a
individualizagdo da data e horario, bem como as orientagdes para a sua
realizacdo serdo divulgados no termo de convocagdo para a segunda etapa,
previsto no cronograma do processo seletivo constante no ANEXO I deste
Edital. 4.4.5. Na entrevista serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

Conhecimento Técnico-Cientifico Até 40 pontos
Cooperagdo e Trabalho em Equipe Até 20 pontos
Comunicagdo Até 20 pontos
Flexibilidade e Disponibilidade de Horarios Até 20 pontos
Total 100 PONTOS

4.4.6. As entrevistas poderdo ser gravadas eletronicamente, devendo o
candidato estar ciente que, ao se inscrever no presente processo seletivo, esta
autorizando o referido registro. 4.4.7. A nota nesta fase da seleco
correspondera a média simples da pontuagdo que for atribuida pelos
avaliadores com base nos critérios mencionados no item 4.4.5. 4.4.8. Sera
considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 60
(sessenta) pontos. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo considerados aprovados no presente processo
seletivo simplificado para compor o cadastro de reserva, somente os
candidatos que forem classificados na segunda etapa. 5.2. A ordem de
classificacdo sera divulgada em sequéncia decrescente de notas,
considerando-se a média simples decorrente das pontuagdes obtidas nas duas
etapas por cada candidato. 5.3. Os candidatos que ndo sejam eliminados no
presente processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva, podendo
ser convocados quando necessario ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da sele¢do, seguindo a ordem de
classificagdo. 5.4. A divulgacdo do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO T deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em
caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) maior tempo de atuagdo no Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU); b) maior idade, considerando dia, més e ano.
6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Serd excluido da Selegdo Ptiblica o
candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscrigdes indeferidas e contra o resultado
preliminar de cada etapa da selegdo. 8.2. O recurso devera ser enviado para o
e-mail: recursoselecaosamu .espvs@gmail.com, no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO 1 deste edital,
obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do e-mail). 8.3.
Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as
alegagdes que justifiquem a sua impetracdo, utilizando o formulario
apresentado no ANEXO 1V deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de
pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicado no presente edital.
8.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais. 8.8. Em hipotese alguma sera aceito revisao de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.9. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os
resultados da selegdo serdo divulgados no endereco eletronico http://saude
.sobral.ce.gov.br , seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo
constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocagdes, através do endereco
eletronico: http://saude .sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS -
10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio da pontuagao
do candidato ou de aprovacao na Selegao Publica, valendo para este fim, o
edital do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM.
10.2. A aprovagdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este edital
ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa
de ser contratado, mediante o interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de seleg@o publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou
contratag¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selecao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passarao imediatamente a
regular a presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral -
DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja
vista que a presente sele¢do ¢ para formagdo de cadastro de reserva e
contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
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através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do enderego eletronico
http://saude .sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes referentes a sele¢do. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagao. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso ndo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando convocado
para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Saude,
comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de marco de
2017.10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes
deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;
ANEXO 1I - Ficha de Inscrigdo; ANEXO III -Critérios para Analise do
Curriculo - BAREMA ANEXO IV - Modelo para Interposi¢ao de Recurso;
ANEXO V - Quadro de fungdes, habilitacdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragao base. Sobral/CE, 15 de abril de 2020. Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia
Kataoka de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 03/2020 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
17 ¢ 18 de abril de 2020
Horario: Das 8h as 17h

19 de abril de 2020

Inscrigdes no Processo Seletivo

Divulgagio das Inscrigdes http://saude.sobral .ce.gov.br

Deferidas Diirio Oficial do
Data para Interposigao de 20 de abril de 2020 )
" Interpo e de 2020 recutsoselecaosamu.espvs@gmail.com
Resultado dos Recursos 21 de abril de 2020 hutp://saudesobral ce.gov.br
Diirio Oficial do
Avaliagdo Curricular 22 ¢ 23 de abril de 2020 Interno
Resultado da Avaliagao . Ttp://saude.sobral ce gov.br
Curricular 24 de abril de 2020 Diério Oficial do Municipio
Data para Interposiao de 25 de abril de 2020 N
Recursos Hordrio: Das 8h as 17h recursoselecaosamu.espvs@gmail.com

Resultado dos Recursos e da
Primeira Etapa do Processo
Seletivo
Convocagao para a Segunda
Etapa e Divulgagio do formato

http://saude.sobral ce.gov.br

26 de abril de 2020 Diirio Oficial do Municipio

htp://saude.sobral.ce.gov.br

Preceptoria em Programas de Residéncias em Urgéncia
¢ Emergéncia, vivenciada nos iltimos 05 anos, contados

Declarago emitida pela
instituigdo de ensino responsivel

2 pontos por cada 06
meses consecutivos.

a partir da data de publicagdo deste edital. pelo processo formativo Miximo: 12 pontos

Experiéncia profissional como enfermeiro (a) em

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU),

vivenciada nos dltimos 05 an
data de publica

Copia da CTPS / Declaragio
contendo data de inicio e fim ou
que se encontra em exercicio.

5 pontos por cada 6
meses consecutivos.
Miximo: 45 pontos

contados a partir da
deste edital.

Experiéncia profissional como enfermeiro (a) em
unidades de emergéncias e urgéncias em hospitais
piiblicos, vivenciada nos tltimos 03 anos, contados a
partir da data de publicagio deste edital.

1.5 ponto por periodo

Cépia da CTPS / Declaragio
de seis meses

contendo data de inicio e fim ou

consecutivos.

que se encontra em exercicio. N S
Miximo: 15 pontos

Experiéncia profissional como enfermeiro (a) em
unidades de emergéncias e urgéncias em hospitais
privados, vivenciada nos dltimos 05 anos, contados a
partir da data de publicagio deste edital

0.5 ponto por periodo
de seis meses
consecutivos.

Méximo: 6 pontos

Cépia da CTPS / Declaragio
contendo data de inicio ¢ fim ou
que se encontra em exercicio.

MAXIMO: 100 pontos TOTAL

Sobral/ CE, de de 20, Assinatura do

Candidato:

ANEXO IV - EDITAL SMS N 03/2020 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:

Fungio:
Recurso contra o:

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato

da entrevista, data, horério ¢ 27 de abril de 2020 Didrio Oficial do Municipio
orientagdes para a sua unicip ANEXO V - EDITAL 03/2020 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
realizagio I CARGA EMUNERACA
Data vara Rcaﬁm Y FUNGAO VAGAS HABILITACRO ATIVIDADES BASICAS HoRARIA | REMUNERACAO
P anzag 29 ¢ 30 de abril de 2020 A definir SEMANAL
Entrevistas Supervisionar ¢ avaliar as agocs de enfermagem da equipe
Resultado da Segunda Etapa e http://saude.sobral b no Atendimento Pré-Hospitalar; executar prescrigdes
Resultado Preliminar do 01 de maio de 2020 tp://saude.sobral.ce.gov.br ‘médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem
Processo Seletivo Diério Oficial do Municipio de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
B ’]’ a0 d 02 do maio de 2020 risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
ata ara Inerposicdo de o2 de maio de 2020 recursoselecaosamu.cspys@gmail.com adequados ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas;
3 prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a
Divulgagao do Resultado dos ttos//saude.sobral. o parturiente € ao recém-nato; realizar partos sem distorcia;
Recursos e do Resultado Final 03 de maio de 2020 1pusauce.Soor .ce.gov. or Graduado em participar nos programas de treinamento e aprimoramento
do Processo Seletivo Diério Oficial do Municipio Enfermagem de pessoal de saide em urgéncias, particularmente nos
programas de  educagio  continuada, como membro
Inserigio Regularno | educador e educando; fazer controle de qualidade do
ANEXO II - EDITAL SMS N° 03/2020 - FICHA DE INSCRICAO Consclho Profissional a profissio; subsidiar os
Niimero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigao: Enfermeiro SAMU i“r‘iﬁ‘:& da Categoria WA nene o de recursos h 24hss. RS 1.855,00
Nome Completo: Experiéncia minima de | obedecer a Lei do Exercicio Profi
Tdentidade: 06 (seis) meses como | Etica de Enfermagem; conhecer eq
g enfermeiro em Servigo | manobras de extragio manual de vitima
FOTO CPF: de Atendimento Movel | termos  da  Lei  Municipal  1.6852017,  pelo
Estado Civil de Urgéncia (SAMU) | acompanhamento dos programas e processos de formagio
. téenica, de graduagdo, de pos-graduagio e de educagio
Data doNascimento ____/ /. permanente em saide, atuando como preceptores ¢/ou
Enderego Residencial supervisores, principalmente no que tange a orientagio ¢
avaliagio das atividades dos estagidrios, internos e
Bairro: [ CEP: residentes.  Plancjar,  desenvolver ¢ acompanhar
Cidade: | Estado: treinamentos, palestras e eventos; emitir laudos e/ou
Fome parecy icos. Realizar outras atividades pertinentes
-ma a0 cargo, seguindo as Ses do Gestor imediato.
Tel. Fixo: () [ Celular ()
Escolaridade Instituigdo Ano de Conclusio

Graduagao:

Especializagao:

Mestrado:

Doutorado
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢
condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 03/2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO 111 - EDITAL SMS N° 03/2020 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO - BAREMA

Eu, , candidato a vaga de ENFERMEIRO DO SAMU,
reconhego ser de minha inteira i o teor das i € que os titulos, declaragdes ¢ documentos comprobatérios abaixo
relacionados sio verdadeiros e vlidos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes, numeradas ¢ ordenadas no curriculo apresentado para
fins de atribuigdo de pontos.

CERTIFICACAO

VALOR VALOR

COMPROVACAO VALOR ESTIMADO OBTIDO

Diploma, Certidao ou Declaragio
de conclusio emitido por
instituigdo reconhecida pelo MEC
Diploma, Certiddo ou Declaragio
de conclusio emitido por
instituigdo reconhecida pelo MEC
Diploma, Certidao ou Declaragio

2 pontos por curso
Miximo: 2 pontos

Mestrado na rea da Saide

5 pontos por curso

Residéncia em Urgéncia ¢ Emergéncia N
B 8 Miximo: 5 pontos

o Uree R 5 pontos por curso
Especializagio em Urgéncia ¢ Emergéncia - lato sensu P P

(carga horaria minima de 360hs)

instituigdo reconhecida pelo MEC

s Méximo: 5 pontos
Diploma, Certidio ou Declaragio

T ponto por curso

Especializagio na drea de Enfermagem - lato sensu
(carga hordria minima de 360 horas)

de conclusio emitido por
instituigio reconhecida pelo MEC

Miximo: 1 ponto

Curso na drea de Urgéncia ¢ Emergéncia com carga
hordria minima de 100 horas, realizado nos ultimos 05
anos, a

Certificado, Certiddo ou
Declaragio

0,5 ponto por curso
Miximo: 2 pontos

Curso na rea de Urgéncia ¢ Emergéncia com carga
horiiria entre 40 ¢ 99 horas, realizado nos Gltimos 05
anos, a partir da data de publicagdo deste edital

Certificado, Certidio ou
Declaragio

0.4 ponto por curso
Miximo: 1,2 pontos

Curso na rea de Urgéncia ¢ Emergéncia com carga
horiria entre 20 ¢ 39 horas, realizado nos tltimos 05
anos, a partir da data de publicago deste edital.

Certificado, Certidio ou
Declaragio

0.4 ponto por curso
Miximo: 0.8 ponto

Preceptoria de estudantes extensionistas ou internos,

exercida em SAMU ou em Servigos de Urgéncias ¢

Emergéncias hospitalares, vivenciada nos altimos 05
anos, a partir da data de publicagdo deste edital

Declaragio emitida pela
instituigio de ensino responsivel
pelo processo formativo

1 ponto por semestre
letivo
Miximo: 5 pontos

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N 60/2020 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA E
CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, através de seu Secretario
Municipal, o Sr. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o Art. 39. Inciso X, da Lei n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e, CONSIDERANDO os
Comunicados Internos n° 26/2020-GCMS e 231/2019-CMT, em
conformidade com o Art. 57-A, da Lei n® 1643, de 17 de agosto de 2017,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 129, de 17 de agosto de 2017, ¢
Art. 6°, da Lei 1657, de 21 de setembro de 2017. RESOLVE: Art. 1° -
Conceder a Gratificagao de Condutores de Veiculos - GCVO, 5% (cinco por
cento), sobre o vencimento-base dos servidores relacionados no anexo nico,
pertencentes a esta Secretaria. Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 58/2020 -
SESEC, de 12 de marco de 2020. Publique-se e cumpra-se. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCAE CIDADANIA, em 14 de
abril de 2020. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA
SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO - PORTARIA N° 60/2020 - SESEC
N° NOME MATRICULA
01 ABIMAR DE CASTRO BEZERRA FILHO 9576

02 ALEX ALVES DE LUNAS 311

03 ALLAN JANDER PESSOA DO NASCIMENTO 314

04 ANTONIO DE PADUA DA ROCHA 24527

05 ANTONIO JOSEFFY FARIAS BESERRA 24565

06 ANTONIO MARCOS ALVES 8834

07 ANTONIO OTACY VASCONCELOS NETO 24530

08 ARNALDO DOS SANTOS RENDEIRO NETO 24567

09 CARLOS AUGUSTO GOMES BA TISTA 310

10 CESAR REJANIO MENDES 15023

11 CLAUDIO SALES DO NASCIMENTO 24538
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12 DANIEL SILVA SOUSA 24502
13 DAVID DAY AN LOPES QUEIROS 24535
14 DIEGO MESQUITA FEITOSA 24522
15 EDSON GOMES VASCONCELOS 15017
16 ELBIS DE FREITAS 8861

17 EMIDIO VIANA LIBERATO 24496
18 ENNIO VENZULLI CAVALCANTE FERREIRA 0741

19 ESDRESS SILVA DE MESQUITA 24536
20 EUCIMAR MARQUES DE SOUSA 8860
21 EVANDO ARRUDA ROSA 24491
22 FABIO JUNIOR RIBEIRO DOS SANTOS 24539
23 FELIPE MARANHAO DE LIMA 24551
24 FRANCISCA SIMONE DE FREITAS ARAUJO 24558
25 FRANCISCA VALDENIA BRITO GONCALVES 24470
26 FRANCISCO ARAUJO DE PAULA JUNIOR 18032
27 FRANCISCO CLAUDIO FERREIRA COSTA 299

28 FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO COSTA 18019
29 FRANCISCO ESILEI DE SOUSA 24570
30 FRANCISCO ESLEY GOMES GALVAO 24485
31 FRANCISCO ESPEDITO LOPES 8363
32 FRANCISCO FERNANDO MOURA DE PAULA 24548
33 FRANCISCO GLEITON DE SIQUEIRA 9592
34 FRANCISCO JAILSON LOPES DE CARVALHO 24484
35 FRANCISCO JONAS MARTINS DA SILVA 24454
36 FRANCISCO LAESTE SILVA 24514
37 FRANCISCO LANDIM CUSTODIO GOMES 24541
38 FRANCISCO MACIEL BARBOSA VIEIRA 17979
39 FRANCISCO NATALENCIO MIRANDA VASCONCELOS 24545
40 FRANCISCO TALISON LIMA RIBEIRO LINHARES 24447
41 FRANCISCO WILLIAM SOUSA BARROSO 24519
42 GONCALO JOSE DE ARAUJO FILHO 24459
43 HIGOR MENEZES CARNEIRO 24478
44 JANDER SALES MELO 8155
45 JESUS NAZARENO ARAUJO MONCAO 24493
46 JOAO BATISTA JUNIOR 733

47 JOAO LENNON CAVALCANTE DE OLIVEIRA 24572
48 JONAS DOS SANTOS AGUIAR 24513
49 JOSE ANTONIO DE MEDEIROS NETO 24571
50 JOSE ARTUR MUNIZ RIBEIRO 24566
51 KELSON NASCIMENTO SALES 24466
52 LUIZ GLAYSON ALBUQUERQUE BENTO 24472
53 MURILO ROCHA DE MORAES 24452
54 PAULO CESAR TEIXEIRA RODRIGUES 24550
55 PAULO RICARDO SAMPAIO DE SOUSA 0320
56 RAY DERMISON LOPES DIAS 24556
57 RICHARDSON NASCIMENTO SILVA 24547
58 ROBERTO RAMOS DE MESQUITA 8391

59 RODRIGO CRISPIM COSTA SILVA 24506
60 SALVIANO FERREIRA CUNHA NETO 321

61 SAULO COSTA DO VALE 24532
62 THIAGO DOS SANTOS LIBERATO 24515
63 THIAGO FERNANDES NOGUEIRA BORGES 24525
64 VALDEMIR ANASTACIO LIMA 312

65 WESHILEY LIBERATO DA SILVA 24549
66 YAN VICTOR DE LIMA CAVALCANTE 24469
67 YAN VICTOR DE LIMA CAVALCANTE 24469
68 ANTONIO WELLYSON COELHO DA SILVA 24509
69 JOSE EDSON DE SOUZA ROSENDO 24574
70 EVERTON MARQUES MARREIRA 24529
71 DIEGO ALMEIDA CARDOSO 24489
72 MARCIO ANDRADE CARNEIRO 714

73 RAIMUNDO NERI ALENCAR 704

74 JOSE ADOLFO MENDONCA DO VALE 946

75 PAULO ANTONIO FERREIRA CAPOTE 698

76 ERMILANDIO TEIXEIRA DA SILVA 15005

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2020 - SESEC - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria da Seguranca e Cidadania. CONTRATADO:
Empresa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS
EIRELI - EPP. DO OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto o acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento) ao Contrato n® 002/2020, que visa a
Prestagio de servigos de ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO e
CONTROLE DE FROTA por meio de pessoa juridica especializada na
prestacio de servicos de MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM RAZAO DO USO E ABASTECIMENTO, com implantagio e
operacionalizagdo de sistema informatizado de administragdo e
gerenciamento de despesas da frota de veiculos e maquinarios (caminhdes
leves e pesados, comboio e tratores em geral), com tecnologia de pagamento
online e tempo real por meio de cartdo magnético e/ou com chip, mediante
gestdo dos servigos de manuteng¢do em geral e abastecimento, incluindo o
fornecimento de pecas genuinas ou originais e de materiais necessarios ao
perfeito funcionamento, e acessorios, servigos de mecanica geral, funilaria,
pintura, vidracaria, capotaria, tapecaria, elétrica, hidraulica, ar
condicionado, trocas de oleo e filtros, alinhamento de direcéo,
balanceamento, cambagem, aquisicdo e reparos de pneus, lavagem,
lubrificagdo e aspiragdo em geral dos veiculos, revisdo geral, dentre outras
com fornecimento de pegas e acessorios, assim como assisténcia de socorro
mecanico (guincho), etc., em rede de servigos especializada para a frota de
veiculos e maquindrios pertencentes a Prefeitura Municipal de Sobral/CE,
conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR: O
presente aditivo acrescera o valor de R$ 14.358,00 (Quatorze mil, trezentos e
cinquenta e oito reais). DO FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, §1° da Lei n°®
8.666/93 ¢ alteragdes. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes. DATADA ASSINATURA: 16 de abril de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Erlanio Matoso de Almeida - CONTRATANTE
e Simone Faria Ninis Wolff - CONTRATADO. Flavio Antonio Pedrosa
Ximenes - COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
011/2019 - SESEC - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria da Seguranca e Cidadania. CONTRATADO:
Empresa RL MARMORES E GRANITOS LTDA com enderego na Rua
FRANCISCO JOSE ALBUQUERQUE PEREIRA, 635 - Bairro: Cajazeiras
- Cx 16, Fortaleza, Ceara, CEP 60.864-520, Fone: (085) 3474 0144, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.457.339/0001-09 doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo senhor LUIZ EDUARDO
BARBOSA FIUZA. DO OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo ao Contrato n° 011/2019, que visa a Prestagdo de
servico de locacdo de moddulo de container habitava acoplado para
instalagdes provisorias da unidade de seguranga, para uma melhor prestagao
de servigo para a populacdo, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. DA VIGENCIA: O presente aditivo prorrogara o contrato
pelo prazo de 12(meses) meses, de 11 de abril de 2020 a 11 de abril de 2021.
DO FUNDAMENTO LEGAL: no Art. 57, incisos I ¢ II da Lei n® 8.666/93 e
alteragdes. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as
demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre
as partes. DATA DA ASSINATURA: 11 de abril de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Erlanio Matoso de Almeida - CONTRATANTE
e LUIZ EDUARDO BARBOSA FIUZA - CONTRATADO. Flavio Antonio
Pedrosa Ximenes - COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO NONO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
16/2018 - SEUMA TOMADA DE PRECOS N° 026/2018-SEUMA/CPL -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, representada por sua
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente, Sra. Marilia Gouveia Ferreira
Lima. CONTRATADO: empresa MILLENIUM SERVICOS EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ sob n°® 11.952.190/0001-63, neste ato representada por
RENAN CLAUDINO MELO. OBJETO: O presente Termo Aditivo ao
contrato de n° 16/2018 - SEUMA tem por objetivo PRORROGAR os
PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA para o servico de
requalificacao da Travessa Dr. Jodo Carlos, no Municipio de Sobral/CE, por
mais 30 (trinta) dias, ficando a prorrogagdo dos PRAZOS DE EXECUCAO
E VIGENCIA com inicio em 05 de abril de 2020 e término em 05 de maio de
2020. DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condi¢des que ora nio
foram alteradas por este termo permanecem como no contrato original,
constituindo-se num s6 todo para todos os fins ¢ efeitos de direito. Sobral -
CE, 02 de abril de 2020. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Rodrigo Carvalho Arruda Barreto -
COORDENADOR JURIDICO DASEUMA.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N° 07/2020 - STDE - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE SERVICOS PARA A SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL
(STDE) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613 DE 09 DE MARCO
DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 2399 DE 07 DE ABRIL DE
2020. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO APOS
RECURSOS - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
no uso de suas atribuig¢des legais, com base no Edital STDE 07/2020, que
regulamenta o processo seletivo simplificado objetivando selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para contratagdo por tempo determinado de pessoal
destinado a producdo industrial de mascaras téxtil para atuar junto a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico de Sobral e suas
unidades vinculadas. RESOLVE: I. Divulgar o resultado final do processo
seletivo, conforme relagdo contida no ANEXO I do presente termo; II.
Divulgar o resultado dos recursos, conforme relagao contida no ANEXO II
do presente termo; II1. Informar que as alteragdes decorrentes dos recursos
que foram considerados deferidos ou indeferidos, encontram-se
estabelecidas no ANEXO I do presente termo; IV. Informar que, na ordem
classificatoria a que se refere 0 ANEXO I deste termo, foram aplicados os
critérios de desempate previstos no item 6 do edital 07/2020 - STDE. Sobral-
CE, 16 de abril de 2020. Rachel Rodrigues - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO I - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO APOS RECURSOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CLASSIFICAVEIS
INSCRICAO NOME RESULTADO FINAL
82324 ELENILMA CARNEIRO BARBOSA CLASSIFICADO
83188 MARIA TERCEIRO PEREIRA CLASSIFICADO
82830 LUCIELZA DE SOUSA RIPARDO CLASSIFICADO
82584 FRANCISCA NEIDE GOMES DE ARAUJO CLASSIFICADO
82374 RAIMUNDA LUIZA DO NASCIMENTO GOMES CLASSIFICADO
83189 MARIA ZENAIDE SILVA CARVALHO CLASSIFICADO
82654 ANA JULIA MARQUES LIMA CLASSIFICADO
82734 LUCIETE GOMES DA SILVA CLASSIFICADO
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82668 MARIA ELISANGELA ALVES MONCAO DE SOUSA CLASSIFICADO 82661 IDALIA MARIA RIPARDO DOMINGOS DESCLASSIFICADO
82691 MARIA LUCIANA GOMES DO NASCIMENTO CLASSIFICADO 82424 IRISMAR DE SOUSA BARROS DESCLASSIFICADO
82265 MANASSES LOPES DO NASCIMENTO CLASSIFICADO 82495 IRLANDIA GRACIANO SOUSA DESCLASSIFICADO
82351 ROSANGELA DE SOUSA ARAUJO CLASSIFICADO 83007 ISRAEL JANUARIO DE SOUSA DESCLASSIFICADO
82449 REJANE CELIA PEREIRA MOREIRA CLASSIFICADO 82412 JAILSON SILVA PEREIRA DESCLASSIFICADO
82577 MARIA LIDIANE RUFING JANUARIO CLASSIFIGADO 82823 JANDERLANDIA ALVES DE SOUSA DESCLASSIFICADO
82415 ANA CRISTINA AMANCIO DE SOUZA CLASSIFICADO 82849 JANE DE PAULA SILVA DESCLASSIFICADO
83080 IVONETE VASCONCELOS MENDES CLASSIFICADO 82451 JARDENE AMORIM DA SILVA DESCLASSIFICADO
82330 JESSICA MARTINS VIEIRA DESCLASSIFICADO
82282 ADRIANA GAMA CLASSIFICADO 82475 JOANA PIRES DO NASCIMENTO NETO DESCLASSIFICADO
83074 ELENITA GOMES DA SILVA AGUIAR CLASSIFICADO 82508 JOAO PAULO FARRAPO RIPARDO DESCLASSIFICADO
83148 WLADIA SILVA SOUSA CLASSIFICADO 82958 JOELMA LIRA PESSOA DESCLASSIFICADO
82263 MARIA ALEXADRA SILVA XAVIER CLASSIFICADO 82643 JOHN DEVESSON SEVERIANO DESCLASSIFICADO
82480 VINICIUS DA SILVA NASCIMENTO CLASSIFICADO 83147 JOSE ADSON DA SILVA OLIVEIRA DESCLASSIFICADO
82456 EDNUZA MARIA DE SOUZA CLASSIFICADO 82491 JOSIANE LEMOS DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
82266 MARIA SOLANGE MENDES DE ALBUQUERQUE CLASSIFICADO 83111 JULIANA DE ASSIS MARQUES FREIRE DESCLASSIFICADO
82569 MARIA IVONIA LIMA CLASSIFICADO 83195 JULIANA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO
82789 FRANCISCA DAS CHAGAS FERREIRA DE SOUSA CLASSIFICADO 83196 JULIANA RODRIGUES DA SILVA DESCLASSIFICADO
82927 ANTONIA MARIA LIMA TEIXEIRA CLASSIFICADO 82477 JULIANA SILVA SAGRADO DESCLASSIFICADO
83166 ANA CLAUDIA CAVALCANTE LOPES CLASSIFICADO 82627 JULIENE DOS SANTOS DESCLASSIFICADO
82273 MARILENE PINTO LOPES CLASSIFICADO 83052 KATIA CILENE SALES PEREIRA| DESCLASSIFICADO
82481 MARIA DE LOURDES MOUTA SOUSA CLASSIFICADO 83050 KATIANE MARTINS DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO
82887 GIOVANA SANTANA RIPARDO CLASSIFICADO 82951 KELCIANA LINHARES ARAUJO DESCLASSIFICADO
9347 MARIA DAS DORES SILVA MOTA T CLASSIFICAVEL 82807 KEULE DOS SANTOS DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
Yo = = 82304 LARISSA RODRIGUES DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
82264 MARIA LIDIANE GREGORIO DOS SANTOS 2° CLASSIFICAVEL ol CEIDIANA DO NASCIVENTO SITVA DESCLASSIFICADO
82435 CLEMILDA TORRES LOPES 3" CLASSIFICAVEL 82827 LIDIA MESQUITA SANTOS DESCLASSIFICADO
82658 MARIA VANLIETE CARNEIRO RIBEIRO 4" CLASSIFICAVEL $2526 LIDUINA DE SOUSA ARAUTO DESCLASSIFICADO
82278 TATIANE MOUTA DOS SANTOS > CLASSIFICAVEL 82405 LISNEY DA CRUZ BARBOSA DESCLASSIFICADO
82333 CINTHYA MARIA BEZERRA ALVES 6 CLASSIFICAVEL 83095 LUCAS DOS SANTOS RIPARDO DESCLASSIFICADO
82940 EDILENE NASCIMENTO ALVES 7° CLASSIFICAVEL 82833 LUCILENE DA SILVA LIMA DESCLASSIFICADO
83162 ANTONIA IVONEIDE NORBERTO SALES 8° CLASSIFICAVEL 82996 LUZIA ARAUJO DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
82962 VALDELENE VIEIRA DE OLIVEIRA PINHEIRO 9° CLASSIFICAVEL 82381 LUZILENE SILVA SOUSA DESCLASSIFICADO
82411 FRANCISCA ELAINE DE OLIVEIRA SALES 10° CLASSIFICAVEL 83065 LUZINEIDE COSTA DA SILVA DESCLASSIFICADO
83151 IVANILDE RODRIGUES GOMES 11° CLASSIFICAVEL 82603 MARIA ALANE MESQUITA DO MONTE DESCLASSIFICADO
82841 MARIA ROSIANA DE PAULA SILVA 12° CLASSIFICAVEL 83207 MARIA ALICE DA SILVA SABINO DESCLASSIFICADO
82438 MARIA MADALENA MONCAO DE LIMA 13° CLASSIFICAVEL 83160 MARIA ARLINDA TOME DE PAULO DESCLASSIFICADO
2811 TZALENE RIPARDO SILVA 14 CLASSIFICAVEL 83037 MARIA AURENICE ALVES SOUSA DESCLASSIFICADO
82508 DIANIA LETICIA RODRIGUES DE SOUSA 15° CLASSIFICAVEL 82651 MARIA AURIMEIRE ALBUQUERQUE NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
82506 MARIZETE SOUZA DE OLIVEIRA 16" CLASSIFICAVEL 82828 MARIA AUXILIADORA SOUSA DE VASCONCELOS DESCLASSIFICADO
32487 REGINA CELIA DE SOUSA MATOS 175 CLASSIFICAVEL 82496 MARIA BERNADETE DOS SANTOS MARQUES DESCLASSIFICADO
- 0 . 82360 MARIA CARMILENE ROCHA NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
83187 NICIAMELO COSTA 18" CLASSIFICAVEL 82616 MARIA CELIA SILVA DUARTE DESCLASSIFICADO
82493 FRANCISCA SILVELANDIA FRANCO VITORINO 19" CLASSIFICAVEL 5353 MARIA Gl ENE DO NASCIMENTO SANTOS DESCLASSIFICADO
83010 GORETE DA SILVA MARCELINO 20° CLASSIFICAVEL 82610 MARIA CLESIA GOMES MESQUITA DESCLASSIFICADO
82526 CRISTINA GREGORIO SALES 21° CLASSIFICAVEL 83177 MARIA CRISLANE DUARTE FONTINELE DESCLASSIFICADO
82275 SHIRLEY BRAGA LOPES 22° CLASSIFICAVEL 82262 MARIA CRISTIANE BRAGA ROCHA DESCLASSIFICADO
82261 FRANCISCA CLEONICE CORDEIRO DO NASCIMENTO 23° CLASSIFICAVEL 32818 MARIA DA CONCEICAO CELESTINO DO AMARAL DESCLASSIFICADO
82466 ANTONIA SIMONE ALVES MONCAO 24° CLASSIFICAVEL 82901 MARIA DA CONCEICAO SOUSA PEREIRA DESCLASSIFICADO
82260 SANARA DE MORAIS NASCIMENTO 25° CLASSIFICAVEL 82786 MARIA DAS GRACAS VIEIRA ROQUE DESCLASSIFICADO
82279 MARIA ATILENA LEANDRO MACHADO 26° CLASSIFICAVEL 82922 MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO CUSTODIO DESCLASSIFICADO
82267 KELCIANE DE OLIVEIRA LOBO 27° CLASSIFICAVEL 82839 MARIA DE FATIMA RODRIGUES DE SOUSA DESCLASSIFICADO
82269 ANDRE LUIZ CAMPOS SOUSA 28° CLASSIFICAVEL 83209 MARIA DE LOURDES JESUINO DE SOUSA DESCLASSIFICADO
82964 SILVANA MARIA DO NASCIMENTO SILVA 29° CLASSIFICAVEL 82276 MARIA DEVANIA CARNEIO DA SILVA DESCLASSIFICADO
82423 CLAUDIENE LOPES DA SILVA 30° CLASSIFICAVEL 83022 MARIA DO CARMO MENDES RODRIGUES DESCLASSIFICADO
CANDIDADOS DESCLASSIFICADOS 82928 MARIA DOS PRAZERES SAMPAIO LOURENCO DESCLASSIFICADO
82977 ADRIANA MARIA RODRIGUES SIQUEIRA DESCLASSIFICADO 83130 MARIA EDILANE DA CONCEICAO SILVA DESCLASSIFICADO
82670 ALDINARA DA SILVA GONZAGA DESCLASSIFICADO 83038 MARIA ERIDAN SILVARAMOS __ DESCLASSIFICADO
2om ALEX TABOSA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO 83199 MARIA GENICIA PONTES DOS SANTOS DESCLASSIFICADO
82271 MARIA GERLEIDE NASCIMENTO LIMA DESCLASSIFICADO
82372 ALINE CABRAL FREIRE DE SOUZA DESCLASSIFICADO : - g
82966 MARIA GERMANA DE SOUSA DESCLASSIFICADO
82761 ALINE DO NASCIMENTO SILVA DESCLASSIFICADO 82709 MARIA GOMES DE SOUSA DESCLASSIFICADO
82766 ANA CELIA SILVA GONZAGA DESCLASSIFICADO 52796 MARIA GORETE DE MARIA DESCLASSIFICADO
82788 ANA CHRYSTINA PINTO DE SOUSA DESCLASSIFICADO 33055 MARIA IDEJANE COSTA LOURENCO DESCL ASSIFICADO
82462 ANA CLEIA SILVA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO 82639 MARIA IMACULADA BALBINO SALES DESCLASSIFICADO
82433 ANA JEICE DE SOUSA VASCONCELOS DESCLASSIFICADO 82417 MARIA INEZ VIANA DESCLASSIFICADO
82790 ANA JOYCE DE SALES SILVA DESCLASSIFICADO 82862 MARIA IVONE SOUSA VICENTE DESCLASSIFICADO
82367 ANA KELLE DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO 82667 MARIA JARINA ALVES DUARTE DESCLASSIFICADO
82292 ANA LECILDA VIANA DESCLASSIFICADO 82422 MARIA JOANA DE SOUSA DESCLASSIFICADO
82479 ANA LUCIA MENDES DESCLASSIFICADO 82846 MARIA JOSIANE LOPES PEDROZA DESCLASSIFICADO
82280 ANA PAULA GOMES BRANDAO DESCLASSIFICADO 82943 MARIA JOSILANE DA COSTA MARTINS DESCLASSIFICADO
83056 ANA RITA DE MARIA DESCLASSIFICADO 82612 MARIA LEONORA DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
82855 ANDRELINA DA SILVA RIPARDO DESCLASSIFICADO 82657 MARIA REGINA DA SILVA SOUZA DESCLASSIFICADO
82311 ANGELA RAQUEL GOMES DESCLASSIFICADO 83164 MARIA RIVANA RICARDO RODRIGUES DESCLASSIFICADO
32031 ANTONIA ALINE GOMES MARQUES DESCLASSIFICADO 82309 MARIA ROCILDA RODRIGUES DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
82270 ANTONIA COSTA FEJAO MORORO DESCLASSIFICADO 83014 MARIA ROSIANE GAMELEIRA CEDRO DESCLASSIFICADO
82397 ANTONIA DE MARIA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO 82611 MARIAS DAS GRAGAS PEDRO DE ANDRADE DESCLASSIFICADO
83031 ANTONIA DO NASCIMENTO DUARTE DESCLASSIFICADO 82713 MARIA SIDRONIA VIANA DESCLASSIFICADO
& . Y - o~ E 82626 MARIA SIMONE DE SOUSA MENDES DESCLASSIFICADO
82331 ANTONIA [EDA DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO §2459 MARIA SOLANGE SEVERIANO SILVA DESCLASSIFICADO
83167 ANTONIA KECIA XAVIER MENDES DESCLASSIFICADO 82285 MARIA VALDELUCIA GONCALVES DE PAULA DESCLASSIFICADO
82677 ANTONIA KEULIANE DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO 82824 MARIA VANDA COSTA MELO DESCLASSIFICADO
82474 ANTONIA PAULA NASCIMENTO LIMA DESCLASSIFICADO 82576 MARIA VANDA GADELHA DESCLASSIFICADO
83096 ARACILDA FERNANDES DE LIMA DA CUNHA DESCLASSIFICADO 82719 MARIA ZULEICA FERNANDES DA SILVA DESCLASSIFICADO
83004 BENEDITA FRANCISCA DO NASCIMENTO OLIVEIRA DESCLASSIFICADO 82406 MARLENE TRAJANO LIMA DESCLASSIFICADO
82631 BENEDITA MARIA DUARTE DESCLASSIFICADO 82699 MARLIENE ELIAS LEITE DE SOUSA DESCLASSIFICADO
82581 CAMILA APARECIDA FELIX BATISTA DESCLASSIFICADO 82571 MARLUCIA DE VASCONCELOS MOTA DESCLASSIFICADO
82672 CAMILA FERNANDES LOPES DESCLASSIFICADO 82864 MARTA MARIA CAETANO DESCLASSIFICADO
82806 CLARISSE SILVA GOMES DESCLASSIFICADO 82587 MARTA MARIA CRUZ DE SOUSA DESCLASSIFICADO
83175 CLAUDEMIR LOPES DA COSTA CRUZ DESCLASSIFICADO 82366 MARY JANE SOUSA PONTE DESCLASSIFICADO
82716 CLAUDINAR BEZERRA RIPARDO DESCLASSIFICADO 82765 MAYSA BLENDA MELO SOUSA AQUINO DESCLASSIFICADO
82769 CLENES MARIA DA COSTA DESCLASSIFICADO 82821 MIKAELE MARIA ALVES SILVA DESCLASSIFICADO
82389 CRISTIANA LIMA CARLOS DESCLASSIFICADO 82393 MOAB GUILHERME OLIVEIRA DESCLASSIFICADO
9578 CRISTINA GOMES MARTINS DESCLASSIFICADO 82329 NAIANE DE AZEVEDO CAETANO DESCLASSIFICADO
83205 NAIANE RODRIGUES MACIEL DESCLASSIFICADO
82780 DANIELA BALBINO DA SILVA DA COSTA DESCLASSIFICADO
: - - 83020 NATHALIA AMALY RODRIGUES DE OLIVEIRA PINTO DESCLASSIFICADO
83203 DIANA LIMA DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO S8 PATRICIA RICARDO SILVA DESCLASSIFICADO
zigg‘; ?ti]’_‘]’:’fé’g\y{;ii‘xﬁgg]ﬁ"l‘m g?ggtﬁzggéﬁgg 82711 PEDRO ISRAEL DA SILVA NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
ELIETE ) ESC 82784 REGINA CELIA DA SILVA DE MELO DESCLASSIFICADO
83097 ELIETE ROCHA DE SOUSA DESCLASSIFICADO 82325 RITA DE CASSIA DE MARIA PEREIRA DESCLASSIFICADO
82819 ELIZABETE PEREIRA DE SOUSA DESCLASSIFICADO 82856 RITA DE CASSIA FARRAPO DO NASCIMENTO DESCLASSIFICADO
82878 ERICA FREIRE BRITO DESCLASSIFICADO 82588 ROBSON LIMA CALIXTO DA SILVA DESCLASSIFICADO
82272 ERIVAN DE SOUSA NASCIMENTO DESCLASSIFICADO 82852 ROCHELLY OLIVEIRA SILVA DESCLASSIFICADO
82926 ETELVINA KELVIA FERNANDES FARIAS DESCLASSIFICADO 82605 ROSA MARIA BEZERRA DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO
82687 EVELINE DA PASCOA DE HOLANDA DESCLASSIFICADO 82318 ROSILANDIA XAVIER LIMA DESCLASSIFICADO
82933 EXDRAS MARIA DUARTE DESCLASSIFICADO 82468 ROZINEIDE JORGE VERAS RODRIGUES DESCLASSIFICADO
82872 FABIO DAVI DE SOUSA ANGELO DESCLASSIFICADO 82314 RUANDA SALES DA SILVA CANDIDO DESCLASSIFICADO
82843 FRANCIELIA DO NASCIMENTO SILVA DESCLASSIFICADO 82737 SAMARA DANTAS CAVALCANTE DESCLASSIFICADO
82707 FRANCISCA AMANDA DE SOUZA AGOSTINHO DESCLASSIFICADO 83128 SANDRA MARIA ADELAIDE DESCLASSIFICADO
82551 FRANCISCA CHIRLIANE DE PAULA DESCLASSIFICADO 83082 SANDRA MARIA DI NASCIMENTO DUARTE DESCLASSIFICADO
82484 FRANCISCA ELIZETE SILVA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO 82398 SILVANI SANTOS DA SILVA DESCLASSIFICADO
83132 FRANCISCA KAROLINE SILVA DE PAULO DESCLASSIFICADO 83174 SIMONE MARIA RODRIGUES MESQUITA DESCLASSIFICADO
82715 FRANCISCA MARIA DE SOUSACELESTINO DESCLASSIFICADO 83201 SIMONE RUFINO PERREIRA DESCLASSIFICADO
oL 2 - 83059 SOLANGE MARIA RODRIGUES DESCLASSIFICADO
83163 FRANCISCA VIVIANE SANTOS DE LIMA DESCLASSIFICADO 5620 TACIRIA ALVES DE SALES DESCLASSIFICADO
82306 FRANCISCO BRUNO TEIXEIRA RODRIGUES DESCLASSIFICADO 9457 TERESA CRISTINA FELIPE DE SOUSA DESCLASSIFICADO
83070 FRANCISCO JOZIAS ALVES BRANDAO DESCLASSIFICADO 82460 THAIS PERNAMBUCO DUARTE DESCLASSIFICADO
82443 FRANCISCO LIMA NASCIMENTO DESCLASSIFICADO $2388 VALDIRENE MENDES DE SENA DESCLASSIFICADO
82582 GELCIANE CUNHA MOURA DESCLASSIFICADO 82485 VERA LUCIA GOMES SILVA DESCLASSIFICADO
82473 GENILSON SILVA PEREIRA DESCLASSIFICADO 83034 WANDERSON DO NASCIMENTO FERREIRA DESCLASSIFICADO
82378 GERMANA RIPADO DE SOUSA DESCLASSIFICADO 82866 WILLIAM NASCIMENTO DE SOUSA SILVA DESCLASSIFICADO
82736 GESELDA MARIA LIMA CAVALCANTE DESCLASSIFICADO
82995 GILVANIA SARA DUARTE LOIOLA DESCLASSIFICADO ANEXO II - RESULTADO DOS RECURSOS
82754 GILVANILO DE SOUSA SILVA DESCLASSIFICADO INSCRICAO NOME PARECER
83136 GRACILENE DE SOUSA FERNANDES DESCLASSIFICADO 82374 RAIMUNDA LUIZA DO NASCIMENTO GOMES DEFERIDO
82662 GRAZIELE COSMO DESCLASSIFICADO 82278 TATIANE MOUTA DOS SANTOS INDEFERIDO
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