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[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N° 534/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipais n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, considerando ainda a decisdo judicial
constante no processo de n° P091501/2019, RESOLVE nomear ANA
MIKAELLY MADEIRA ALBUQUERQUE, a vista de habilitacdo em
Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2016, de 03 de maio de 2016, no
qual obteve o 241° lugar, para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
DE ENSINO FUNDAMENTAL INICIAL, com lotagao na SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 07 de outubro de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de outubro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito municipal
de Sobral - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

ATO N° 030/2019 - SEGET - A SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista o que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c as
Leis Municipais de N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes
constantes na Lein® 1866/2019, de 30 de abril de 2019, considerando ainda o
Ato de Homologagao do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo Edital
n° 002/2018- SECOGE, de 13 de abril de 2018, publicado no DOM n° 283,
de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar piiblico a DESISTENCIA dos
candidatos relacionados no anexo nico deste ato, que ndo compareceram na
data designada para entrega da documentagdo, conforme convocagdo
veiculada pelo Edital 011/2019, que circulou no DOM 619, de 27 de agosto
de 2019, sendo considerados desistentes. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de outubro de
2019. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO UNICO DO ATO N° 030/2019 - SEGET
CARGO NOME CLASSIFICACAO
Analista de Politicas Publicas Sociais - Servigo Social Silvia Jesseca Bezerra Lopes 15°
Analista de Politicas Piblicas Sociais - Psicologia Rosana Rocha Fernandes 10°

ATO N° 031/2019 - SEGET - A SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c as
Leis Municipais de N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes
constantes na Lein® 1866/2019, de 30 de abril de 2019, considerando ainda o
Ato de Homologagao do resultado final publicado no DOM n° 389, de 14 de
setembro de 2018, do concurso publico de provas e titulos regido pelo Edital
n° 002/2018- SECOGE, de 13 de abril de 2018, publicado no DOM n° 283,
de 13 de abril de 2018, RESOLVE tornar sem efeito a nomeagdo de
REGIVALDO CARVALHO DOS SANTOS, para cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro, publicada no DOM de n° 601, por ndo ter tomado
posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato, conforme
determina o Art. 16, § 6°, do Regime Juridico Unico dos Servidores de
Sobral. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de outubro de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIADAOUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

ATO N° 032/2019 - SEGET - A SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere o inciso II do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos 67 e
68 da Lei Organica do Municipio, c¢/c as Leis Municipais n° 1607/2017, de 02
de fevereiro de 2017, as alteragdes constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 e com o Decreto n® 2.047, de 1° de junho de 2018, RESOLVE:
Art. 1°- Conceder 03 (trés) diarias a Vice-Prefeita, CHRISTIANNE MARIE

AGUIAR COELHO, para participar do 3° ENCONTRO DO FORUM
INOVACIDADES, entre os dias 08 de outubro a 11 de outubro de 2019, na
cidade de Salvador/BA. Art. 2° - A diaria concedida sera no valor unitario de
R$ 1.000,00 (um mil reais), conforme disposto no Anexo I do Decreto n®
2.047/2018, de 1° de junho de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de 2019.
Silvia Kataoka De Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 18/2019 - SEGET - Processo Seletivo
do Projeto de Estagio do Programa #OCUPAJUVENTUDE do Municipio de
Sobral, com Lotacao nas Secretarias Municipais de Sobral - EDITAL N°
01/2019 - SECOGE. A SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA, no uso das atribuicdes legais, e nos termos dos itens 3.1
e 13.1 do Edital 01/2019 - SECOGE, publicado no DOM n° 525 ao dia 10 de
abril de 2019 que regula o processo seletivo, bem como o disposto no
RESULTADO FINAL E ATO DE HOMOLOGACAO, publicados no DOM
den® 555, de 27 de maio de 2019, e no DOM n° 560, de 03 de junho de 2019,
com o nome dos candidatos aprovados, RESOLVE: Art. 1°. Convocar
candidatos aprovados no Processo Seletivo regulado pelo Edital n®01/2019 -
SECOGE para preenchimento de vagas de estagio, segundo a ordem de
classificag@o dos candidatos conforme resultado final publicado no DOM n°
555, de 27 de maio de 2019, conforme o ANEXO deste Edital. Art. 2°. Os
candidatos convocados deverdo apresentar-se no dia 08 (oito) de outubro de
2019 a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia, as 14:00 horas, localizada no subsolo do Pago
Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro, Sobral -
CE, munidos do seguinte documento: a) Declaragdo de matricula,
correspondente ao semestre atual, em curso de graduagdo em institui¢do de
ensino superior para o qual concorreu, autorizada ou reconhecida pelo MEC
(Conveniada com a Prefeitura Municipal de Sobral); Art. 3°. Apds
comparecimento a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia ira proceder aos preparativos para a
assinatura do Termo de Compromisso e alocagdo dos candidatos aprovados
que tenham comprovado os requisitos basicos para a investidura, conforme
prevé o item 3.1 do Edital n® 01/2019 - SECOGE. Paragrafo Unico: Os
candidatos classificados no processo seletivo e ndo convocados neste edital
deverdo aguardar posterior convocagdo. Todas as publica¢des referentes a
este Processo Seletivo serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de
Sobral, em Ato proprio das autoridades competentes, em seu juizo de
conveniéncia e oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Gabinete da Secretaria da Ouvidoria, Gestido e
Transparéncia, em 07 de outubro de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO - CANDIDATOS CONVOCADOS - EDITAL DE CONVOCACAO N° 18/2019 - SEGET
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019 - SECOGE
CURSO [ CANDIDATO
dministraga ‘ 31° - Alice Souza Cavalcante

PORTARIA N° 008/2019 - SEGET - CRIA A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREVISTA NO EDITAL N° 002/2019 - SEGET E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS A SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA, no uso das suas atribuigdes legais que lhe conferem o
inciso III do art. 22 da Lei Municipal n® 1607, de 02 de fevereiro de 2017 e o
art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO a
necessidade de designar os membros da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regulado pelo Edital n° 002/2019 - SEGET, conforme
previsto em seu item 1.8. RESOLVE: Art. 1°. Fica criada a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado prevista nos termos do
Edital n° 002/2019 - SEGET, que fara o acompanhamento e supervisao dos
trabalhos, bem como o julgamento dos recursos apresentados pelos
candidatos, tendo a seguinte composi¢@o: I - Antonio Edson Ribeiro de
Almada, matricula n°® 20863. (PRESIDENTE); II - Elvis de Sousa Silva,
matricula n°® 20850 (MEMBRO); III - Antonio Carolino de Oliveira Filho,
matriculan® 21304 (MEMBRO). § 1° A Comissao Organizadora do Processo
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Seletivo de que trata o caput do presente artigo sera formada por 03 (trés)
membros, designados pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia;
§ 2° As atividades dos membros da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo referido na presente portaria ndo serdo remuneradas. § 3° A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo exercera suas atividades
dentro da legalidade, especialmente atendendo ao que dispde a Lei
Municipal 1613, de 09 de margo de 2017 e o Decreto Municipal n® 2265, de
24 de setembro de 2019. § 4° No exercicio de suas atribui¢des, podera a
mencionada Comissdo Organizadora deliberar com discricionariedade sobre
os critérios de classificagdo dos candidatos, desde que em conformidade com
a legislacao que trata da matéria, bem como mediante o devido aval da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. Art. 2°. Esta portaria
entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de outubro de
2019. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAOETRANSPARENCIA.

EDITAL N° 002/2019 - SEGET - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
PARA SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE
2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N° 2265, DE 24 DE SETEMBRO DE
2019. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade
de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constituigdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1613
de 9 de margo de 2017, no art. 1° do Decreto Municipal n® 2265, de 24 de
setembro de 2019, através da SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA, torna publico e estabelece as normas para a abertura
das inscrig¢des e realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a
contrata¢do por tempo determinado de profissional de nivel superior para o
desempenho das fungdes descritas no ANEXO V com finalidade de atuagdo
na Célula de Pericia Médica da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, por tempo determinado,
em decorréncia de excepcional interesse publico. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para
contratacao temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de
Sobral com finalidade de atuacdo do profissional na Célula de Pericia
Meédica da Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia, conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1613, de 9
de margo de 2017. 1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus
anexos, expedidos e supervisionados pela Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n® 1613, de 9
de marco de 2017. 1.3. A contratacao dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério da
administragdo publica. O prazo de contratagdo podera ser inferior a 12
(doze) meses, principalmente quando se destinar ao suprimento de vaga
decorrente de substituicdo por motivo de férias ou de licenca. 1.4. A
aprovagdo e a classificagdo final na Selecdo a que se refere o presente edital
ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de

serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia
de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitacao,
atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos que
nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e
que estiverem, na ordem de classificagdo, além do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia serdo considerados classificaveis,
passando a compor o cadastro de reserva. 1.7. Os candidatos aprovados para
o cadastro de reserva poderdo ser convocados quando necessario ao
suprimento de vagas oriundas de desisténcia, exclusio, rescisdo, licenca, ou
ainda ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de
validade da selegdo por qualquer outro motivo. 1.8 A fonte de recurso para o
pagamento do profissional selecionado e contratado sera oriunda da seguinte
dotagdo orcamentaria: 29.01.04 .122.04 33.2 .352.3 .1.90.04.0 0
(1.001.0000.00 - Fonte de Recurso: proprio). 1.9. O processo seletivo
simplificado sera coordenado, executado e supervisionado pela Secretaria
da Ouvidoria Gestdo e Transparéncia, situada na Rua Viriato de Medeiros,
1250, 1° andar - Centro, Sobral - CE. 1.10. A execugdo do processo seletivo
simplificado sera acompanhada por uma Comissao Organizadora, composta
por 3 membros nomeados pela Secretaria da Ouvidoria Gestdo e
Transparéncia. 1.11. O prazo para impugnagao deste edital sera de 02 (dois)
dias uteis a contar da sua publicacdo e devera ser interposta presencialmente,
por meio de peticdo fundamentada dirigida a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, na Secretaria da Ouvidoria Gestdo e Transparéncia,
situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, no horario das 8has 12h e
das 13h as 16h, sob pena de preclusdo. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO -2.1. So requisitos basicos para a contratacio: a) ter sido
aprovado na sele¢ao, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacdo; f) possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a funcdo para a qual se inscreveu,
conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO V g) possuir
inscri¢ao regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo incidir na vedacao
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica.
j) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica, k) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptidoes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagao. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos devera ser apresentada no ato da contratagdo ou no ato da
inscri¢do, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipdtese alguma,
admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES -
3.1. Asinscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas
de forma presencial, na sede da Secretaria da Ouvidoria Gestdo e
Transparéncia, situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, no
horario das 8h as 12h e das 13h as 16h, no periodo (dias uteis) previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 3.2.
As inscri¢des no processo seletivo poderao ainda ser efetivadas por meio de
procurador devidamente habilitado para tal fim, através de procuragdo
publica ou particular. No caso de procuragdo particular serd necessario o
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reconhecimento de firma em cartorio. 3.3. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. O candidato
devera apresentar no ato da inscri¢do a seguinte documentagio: a) ficha de
inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicag¢@o da fungao
que deseja concorrer, com o respectivo codigo, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo. b) uma foto 3x4; ¢) copia da cédula de identidade e CPF
(Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); d) curriculo com base nos critérios
contidos no ANEXO III deste edital, com as devidas comprovagdes; 3.5.
Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
juntada posterior de documentos. 3.6. As copias dos documentos acima ndo
precisam estar autenticadas. 3.7. A documentacdo entregue no ato da
inscrigdo, constante do item 3.4, ndo sera em nenhuma hipétese devolvida,
sendo destruida apos 15 dias da homologacao do resultado final. 3.8. O
candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que
fizer qualquer declaracgdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢@o ser@o de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas
por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea. 3.11. O candidato que concluiu a graduag@o
no exterior devera apresentar no ato da inscrigdo o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislagdo brasileira. 4. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, se dara através de uma tinica
fase, constante da avaliagdo curricular. 4.2. A avaliagdo curricular
compreendera a analise, avaliagdo e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes do ANEXO III deste edital. 4.3. A entrega dos curriculos devera
ser feita no ato da inscri¢do, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia
dos documentos comprobatorios dos critérios a serem pontuados,
estabelecidos no ANEXO III deste edital. 4.4. Em hipotese alguma, sera
admitida a entrega de curriculo fora do prazo de inscri¢do ou a juntada
posterior de titulos e documentos. 4.5. A Avaliagdo Curricular Padronizada
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
ndo classificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 30 (trinta)
pontos. 4.6. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagao do periodo de atividade na fungao
a que concorre, com data de inicio e término, sendo aceito como
comprovagdo, o ato de nomeagdo e exoneragdo, copia da CTPS ou ainda
declaragdo em papel timbrado do empregador ou do contratante. 4.7.
Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem, ao menos o més e ano do inicio e término do contrato/servico,
ou no caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade. 4.8. Nao sera computado como experiéncia
profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia ou
voluntariado. 4.9. Cada titulo sera considerado uma tnica vez. 4.10. Para
comprovagdo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada
sobreposicdo de tempo (concomitancia de tempo de servigo), ainda que em
instituicdes diferentes. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1. Sera considerado aprovado na condi¢do de
classificado no presente processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo curricular e que estiver dentro do
nimero de vagas. 5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo e que estiverem na ordem de
classificagdo, além do niimero de vagas destinadas a ampla concorréncia,
serdo considerados classificaveis, passando a compor o cadastro de reserva,
podendo serem convocados em caso do surgimento de novas vagas ou de
desisténcia de candidato classificado, dentro do prazo de validade da
presente selecdo. 5.3. Em todos os casos sera obedecida a ordem
classificatoria. 5.4. A divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante
do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em
caso de empate entre os candidatos sero utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) maior titulagdo; b) maior tempo de servigo na fungao
para a qual estd concorrendo; ¢) maior idade, considerando dia, més e ano.
6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da Selecdo Publica o
candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no
edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscrigdes indeferidas e contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto
presencialmente, na forma de requerimento pessoal, na Secretaria da

Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250
- Centro, no horario das 8h as 12h e das 13h as 16h, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante no ANEXO I deste
edital. 8.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, o qual devera conter
todas as alegacdes que justifiquem a sua impetracdo, seguindo o modelo
apresentado no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de
pontos e alteracdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Havendo alteragdo no
resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes que
se fizerem necessarias. 8.6. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo. 8.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac - simile
(fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital. 8.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais. 8.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo.
8.11. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital. 9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os
resultados da selecdo serfo divulgados no Diario Oficial do Municipio -
DOM seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do
ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através do Diario Oficial do
Municipio - DOM. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nio sera
fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagio do candidato ou
de aprovagao na Selecgao Publica, valendo para este fim, o edital do resultado
final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagdo ¢ a
classificacao final na seleg@o a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem
contratados, mediante o interesse € a conveniéncia administrativa, uma vez
que se trata de selegdo publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo
da homologagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracdo Publica, 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selecao,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes
através do Diario Oficial do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, haja vista que a
presente selecdo € para contratacdo temporaria regida pelos dispositivos
legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para
firmar o contrato serao feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des
referentes a selegdo. 10.8. O nao comparecimento do candidato quando
convocado, implicara na sua imediata eliminac@o. 10.9. O candidato devera
manter junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria da
Ouvidoria, Gesto e Transparéncia, durante a validade do Processo Seletivo,
seu enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo. 10.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato
podera ser solicitado apresentar Atestado de Satde, comprovando sua
capacidade laborativa; 10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-
se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no §2° do
art. 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de marco de 2017. 10.12. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
10.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO 1II - Ficha de
Inscrigao; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo - BAREMA;
ANEXO IV - Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso; ANEXO
V - Quantidade de vagas, fungdes, habilitagdo, atividades basicas, carga
horéria e remuneragdo. Sobral/CE, 07 de outubro de 2019. Silvia Kataoka de
Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ANEXO I - EDITAL N° 002/2019 — SEGET - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscrigoes no Secretaria da Ouvidoria, Gesto ¢ Transparéncia
o 082 15 de outubro de 2019
Processo Seletivo Simplificado — SEGET

Avaliagao Curricular 16 a 18 de outubro de 2019 Interno

Divulgagao do Resultado
Preliminar do Processo Seletivo 21 de outubro de 2019
Simplificado

Data para Interposicao de

Diario Oficial do Municipio — DOM

Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia
22 de outubro de 2019
Recursos —SEGET

Divulgacao do Resultado dos

Recursos ¢ do Resultado Final do A partir de 25 de outubro de 2019. Diério Oficial do Municipio - DOM

Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO II - EDITAL N° 002/2019 - SEGET - FICHA DE INSCRICAO

Certificado ou declaragao do(s) curso(s)
vivenciado(s) nos ltimos 5 anos, contados a
partir da data do iltimo dia de inscrigio no

Participagio como discente em
cursos na drea da saiide com carga
horiria superior a 20h.

T ponto por
comprovante
(miximo § pontos)

Declaro sob as penas da Lei que as declaragdes acima sao verdadeiras e que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢ condigdes constante no
edital do Processo Seletivo Simplificado de n° 0022019,

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 002/2019 — INSC. N°.

FUNGAO: Data Inserigio: / /

Cédigo: Niimero de folhas entregues contanto com a Ficha de Inscrigdo,

Assinatura do candidato Assinatura da Entidade Executora,

ANEXO 111 - EDITAL N 002/2019 - SEGET - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO ~ BAREMA

Eu, . candidato & vaga de
CODIGO. , reconhego ser de minha inteira o teor das B e que os titulos, declaragdes ¢ documentos
comprobatdrios abaixo relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma da lei, sendo isto comprovado mediante c6pias numeradas ¢ ordenadas no curriculo
apresentado para fins de atribuigao de pontos,

BAREMA

VALOR
ESTIMADO

VALOR
OBTIDO

DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ‘ ‘ PAGINA

FORMACAO — MAXIMO 50 PONTOS

12 pontos por
comprovante
(méximo 12 pontos)

CERTIFICAGCAO

Curso de doutorado (pos- gr'\duaum
stricto sensu) nas. {id
educ

Curso de mestrado (pés-graduagio
Stricto sensu) dasaiide ou | Diploma ou declaragio em papel timbrado
educagio. devidamente carimbado ¢ assinado, emitidos
por instituigo de ensino reconhecida pelo
MEC (cadastrada no e-mec, devendo esta
informago ser comprovada pelo candidato,
caso no conste no certificado). No caso da
declaragdo, esta deverd ter sido emitida em
periodo ndo superior a 12 meses contados da
data do iltimo dia de inscrigao no pracesso
seletivo.

10 pontos por
comprovante
(méximo 10 pontos)
7 pontos por
comprovante
(méximo 7 pontos)

Curso de espe
graduagio lat

5 pontos por
comprovante
(miiximo 5 pontos)

3 pontos por
comprovante
(méximo 3 pontos)

saide ou educagdo, com carga
‘horéria minima de 180h.

Fungio Nimero de Inserigao: 2019 Participagdo em atividade cientifica, | processo seletivo. No caso de declaragdo, 05 poato por
Cédigo: Niimero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscrigior como congresso, seminirio, etc., na ida nos iltimos 12 oot
Nome Complet drea da saiide com canga hordria do dltimo dia de ¢
ome Completo aide | (méximo 5 pontos)
Tdentidade: superior a 20h inscrigdo no processo seletivo.
: PRODUGAO CIENTIFICA ~ MAXIMO 10 PONTOS
FoTO CPF: Certificado referente 4 apresentagao de
Trabalho apresentado em congresso | trabalho em congresso ou seminario contado 2::‘:’::‘3:::
Estado Civil: ou semindrio na drca da satde. a partir da data do tltimo dia de inscrigdo no (mﬂ,x‘m‘; % pontos)
Data do Nascimento /. Publicagao de artigo completo em proceso seleho.
Enderego peridien (com 1SS ou enpitulo de | COPia da publicasioralizad nos s S 2pontospor
oro (com 19BN, amibos ms e d | 210 contados a partr da data do dltimo dia publicagio
Bairro: [ cep e de inscrigio no processo sletivo. (méximo 6 pontos)
Cidade: [ Estado: EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 40 PONTO:
E-mail: Experi exercicio da atividade
Lol ) [ Colutar () condores nosgments st ou 2pontos or periodo
Escolaridade Instituicao Ano de Conclusio °2 110 SCEMENLO 2 de 6 meses
gestio, na iniciativa privada, e
Graduagiio: i it
i vivenciada nos iltimos 03 anos, | ¢z, da CTPS / Declaraglo contendo data | (miximo 10 pontos
p ¢ P
Especializagio: contadas a partir da data do iltimo )
D ¢ 2 e im ou que se encontra cm
Mestrad dia de inserigdo no processo seletivo, exereico. Caso a declragio sjs para
estrado: Experiéncia no exercicio da atividade °C aragao seja para
Doutorado profissional na fungdo a que contra em exereicio,
¢ a nos dltimos 30 dias, | 4 pontos por periodo
0BS: contados a partir da data do ultimo dia de de 6 meses

consecutivos
(miiximo 20 pontos)

inscrigo no processo seletivo,
Obs: Somente serdo considerados periodos.
de 06 meses consecutivos

contadas a partir da data do dlimo
dia de inserigao no processo seletivo,

Experiéncia de docéncia na saide,
vivenciada nos iltimos 05 anos, de 6 meses

2 pontos por periodo

consecutivos
(miximo 10 pontos)

contadas a partir da data do dltimo
dia de inserigao no processo seletivo,

TOTAL

Tvenciadas em instituigoes diferentes, mas em periodos concomitantes, serdo consideradas somente uma vez para fins de
ctiva pontuagdo de maior valor

Gbs: As experiéncias de
pontuagdo, sendo atribuida a re:

Sobral/ CE, de de20, Assinatura do Candidato:

ANEXO IV - EDITAL N° 002/2019 - SEGET
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n’. A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO  SELETIVO ~ Nome  do  Candidato:
Fungior__ _ Codigo da Fungdor___ _ N° daInscrigdo:

0 Candidato supracitado vem através dest inerpor recurso ao Resulado do Processo Seletivo Simplifcado regulado pelo

Edital n® 002/2019. Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato

ANEXO V - EDITAL N° 002/2019 - SEGET
CODIGO, QUADRO DE VAGAS, FUNCAO/CATEGORIA, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FUNCAO/

€ODIGO CATEGORIA

HABILITACAO

CARGA HORARIA

SEMANAL REMUNERACAO

ATIVIDADES BASICAS

Graduado em Medicina
com Especializagio em
Medicina do Trabalho,
com inscrigdo regular no
CRM

1355 01 (uma) + CR Médico do Trabalho

Realizar auditorias e pericias médicas no ambito da Prefeitura Municipal de Sobral, no
exercicio das competéncias da Célula de Pericia Médica da Coordenadoria de Gestio de
Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, quais sejam: I - analisar,
conceder ¢ homologar as licengas de saude solicitadas pelos servidores publicos municipais;
II - acompanhar e controlar as atividades médico-periciais relacionadas com a admissdo no
servi¢o piblico municipal; III - analisar e emitir parecer para efeito de aposentadoria por
mvalldez aos servidores publicos municipais; IV - orientar os servidores sobre a
necessaria a d0 de licengas e aposentadoria por invalidez; V - emitir
diagnosticos e laudos médicos das licengas concedidas e negadas; VI - encaminhar os laudos
médicos aos respectivos oOrgdos/entidades de lotagdo dos servidores; VII - prestar
atendimento pericial ao servidor do Municipio de Sobral; VIII - comprovar a incapacidade
fisica e mental do servidor ou de dependentes, através de exames especializados, para efeito
de aposentadoria por invalidez, pensdo ou inclusdo administrativa/judicial; IX - realizar
pericia médica e expedir laudo médico, quando solicitado, em servidores publicos de outras
unidades da federagdo; X - exercer outras atividades corrclalas Realizar outras allvldadcs
pertinentes ao cargo, i as determinagdes do gestor i iato, conforme as disposig:
da Lei Municipal n° 038/1992, da Lei Municipal n° 1607/2017, alterada pela Lei Municipal
n° 1866/2019 e do Decreto Municipal n® 2207/2019.

20 Horas

RS

5.000,00

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP)
N° 155/2019 - SMS. Aviso de Licitacao - Central de Licitagdes. Data de
abertura: 21/10/2019, as 09:00 h. OBJETO: Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisi¢des de equipamentos e acessorios que serdo destinado ao
uso das unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Saude de Sobral/CE,
conforme especificagdes constantes no termo de referéncia. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-
CE, 07 de outubro de 2019. Lisa Soares de Oliveira - PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
121/2019-SME. Aviso de Licitacdo - Central de Licitagdo. Data de abertura:
18/10/2019, as 10:00h. OBJETO: Aquisi¢ao de brinquedos recreativos, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educagao. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e
a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1254. Sobral-
CE, 07 de outubro de 2019. Evandro de Sales Souza - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Pregoeira e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N°
179/2019, 296/2019, 297/2019 e 82/2019, 523/2017- GABPREF, comunica
oresultado do PREGAO ELETRONICO N° 077/2019 - SDHAS, cujo objeto
¢ Aquisigoes de equipamentos de informatica, destinados ao CREAS a partir
do Termo de Convénio n° 837449/2016, conforme especificacdes e
quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do Edital, tendo como
resultado dos itens a tabela em anexo. Adjudicado em 26 de julho de 2019 ¢
homologado em 02 de outubro de 2019. Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia - Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 07 de outubro de 2019.
Lisa Soares de Oliveira- PREGOEIRA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N 077/2019 - SDHAS
ITENS VENCEDORA VR VR DIFERENCA BCONOMIA
ESTIMADO | LICITADO ()

I | SENTINELA DO VALE COMERCIAL EIRELI 2.526,00 1.689.98 836,02 33,10%
2 | MAPPE BRASIL LTDA 5.640,00 5.066,49 573,51 10.17%
3 |FRACASSADO 5.940,00 0,00 0,00 0,00%
4 | KLEBER ARRABACA BARBOSA EPP 990,66 777,70 212,96 21.50%
5 | SEGINFO COMERCIAL E SERV. EMP. EIRELI 135,34 102,00 3334 24,63%
6 | SEGINFO COMERCIAL E SERV. EMP. EIRELI 2.660,00 1.879,98 780,02 2932%
7 | FRACASSADO 573,00 0,00 0,00 0,00%
8 | FRACASSADO 4.466,66 0,00 0,00 0,00%

TOTAIS 22.931,66 9.516,15 243585 10,62%

VALOR NAO ADQUIRIDO 0,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0697/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educacao. CONTRATADO: Sr. Marcos Tomaz Rios. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Presencial n® 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contrata¢do de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 30). DO VALOR GLOBAL: O prego contratual global importa na
quantia de R$ 115.920,00 (cento e quinze mil e novecentos e vinte reais). DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo unico, do
art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Alves da Cunha
Janior, Gerente da Célula do Transporte Escolar, especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecidono art. 67,
da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. DATA DA ASSINATURA: 04 de Outubro de 2019. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
Marcos Tomaz Rios - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0698/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdio. CONTRATADO: Empresa ARACATIACU
SERVICOS E CONST. LTDA, inscritano CNPJ n° 22.597.999/0001-30. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregao Presencial n® 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contrata¢do de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 02). DO VALOR GLOBAL: O preco contratual global importa na
quantia de R$ 57.187,20 (cinquenta e sete mil, cento e oitenta e sete reais e
vinte centavos). DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na
forma do pardgrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual serd acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Francisco Alves da Cunha Janior, Gerente da Célula do Transporte
Escolar, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. DATA DA
ASSINATURA: 09 de Setembro de 2019. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e José Marrocos Viana -
CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0699/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa ARACATIACU
SERVICOS E CONST.LTDA, inscritano CNPJ n° 22.597.999/0001-30. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Presencial n® 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a Contratagao de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor preco do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 03). DO VALOR GLOBAL: O prego contratual global importa na
quantia de R$ 173.052,00 (cento ¢ setenta e trés mil e cinquenta e dois
centavos). DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do
paragrafo tUnico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Francisco Alves da Cunha Junior, Gerente da Célula do Transporte
Escolar, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. DATA DA

ASSINATURA: 09 de Setembro de 2019. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e José Marrocos Viana -
CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0700/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdio. CONTRATADO: Empresa ARACATIACU
SERVICOS E CONST. LTDA, inscritano CNPJ n°22.597.999/0001-30. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregao Presencial n® 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contratagao de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor preco do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 19). DO VALOR GLOBAL: O preco contratual global importa na
quantia de R$ 64.915,20 (sessenta e quatro mil, novecentos e quinze reais e
vinte centavos). DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na
forma do paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Francisco Alves da Cunha Junior, Gerente da Célula do Transporte
Escolar, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. DATA DA
ASSINATURA: 17 de Setembro de 2019. DOS SIGNATARIOS: Dayanna
Karla Coelho Ximenes - CONTRATANTE e José Marrocos Viana -
CONTRATADO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0701/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa VLB TRANSPORTES
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 20.482.267/0001-70. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregao Presencial n° 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contratagao de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor preco do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 5). DO VALOR GLOBAL: O preco contratual global importa na
quantia de R$ 192.096,00 (cento e noventa e dois mil e noventa e seis reais).
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo
Ginico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Alves
da Cunha Junior, Gerente da Célula do Transporte Escolar, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. DATA DA ASSINATURA: 17 de Setembro de
2019. DOS SIGNATARIOS: Dayanna Karla Coelho Ximenes -
CONTRATANTE e Vera Lucia Bezerra Arruda de Aratijo - CONTRATADO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0702/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa VLB TRANSPORTES
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 20.482.267/0001-70. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Presencial n® 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contratagao de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 15). DO VALOR GLOBAL: O prego contratual global importa na
quantia de R$ 103.864,32 (cento e trés mil, oitocentos e sessenta e quatro
reais e trinta e dois centavos). DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, na forma do paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993. DA FISCALIZACAO: A execugido contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Alves da Cunha Junior,
Gerente da Célula do Transporte Escolar, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
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Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
DATA DA ASSINATURA: 09 de Setembro de 2019. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Vera Lucia
Bezerra Arruda de Aratjo - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0703/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa VLB TRANSPORTES
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 20.482.267/0001-70. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Presencial n°® 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contratagdo de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestagdo dos servigos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor preco do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 16). DO VALOR GLOBAL: O preco contratual global importa na
quantia de R$ 112.608,00 (cento e doze mil e seiscentos ¢ oito reais). DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo unico, do
art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DA FISCALIZACAO: A execugdo
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Alves da Cunha
Junior, Gerente da Célula do Transporte Escolar, especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67,
da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. DATA DA ASSINATURA: 09 de Setembro de 2019. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
Vera Lucia Bezerra Arruda de Aratjo - CONTRATADO. Dayanna Karla
Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0704/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa RAIMUNDO
FERREIRA DAPONTE - ME, inscritano CNPJn°29.283.929/0001-57. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Presencial n® 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contratagio de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestagdo dos servicos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor preco do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 21). DO VALOR GLOBAL: O preco contratual global importa na
quantia de R$ 72.118,80 (setenta e dois mil, cento e dezoito reais e oitenta
centavos). DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do
paragrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DA
FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Francisco Alves da Cunha Junior, Gerente da Célula do Transporte
Escolar, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. DATA DA
ASSINATURA: 09 de Setembro de 2019. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Raimundo Ferreira da Ponte
- CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICADA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0705/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa LOCACAO E
SERVICOS DE TRANSPORTES SAO FRANCISCO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 20.884.925/0001-50. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Presencial n°
004/2019, e seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
Contratagao de pessoa fisica ¢/ou juridica para a prestagdo dos servigos de
transporte escolar, a serem executados em regime de empreitada pelo menor
preco do km rodado por itinerario, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA (LOTE 22). DO VALOR GLOBAL: O prego
contratual global importa na quantia de R$ 78.328,80 (setenta e oito mil,
trezentos e vinte e oito reais e oitenta centavos). DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo tnico, do art. 61, da
Lei Federal n° 8.666/1993. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual

sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Alves da Cunha Junior,
Gerente da Célula do Transporte Escolar, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
DATA DA ASSINATURA: 09 de Setembro de 2019. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Manoel Portela
da Ponte - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0706/2019 - SME - PROCESSO N°
P077536/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Educagdo. CONTRATADO: Empresa J.J. MESQUITA
VIANA - ME, inscrita no CNPJ n°® 28.145.527/0001-23. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregao Presencial n® 004/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contratagao de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado por
itinerario, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA
(LOTE 17). DO VALOR GLOBAL: O preco contratual global importa na
quantia de R$ 127.512,00 (cento e vinte e sete mil e quinhentos e doze reais).
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo
tinico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DA FISCALIZACAO: A
execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Alves
da Cunha Jinior, Gerente da Célula do Transporte Escolar, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. DATA DA ASSINATURA: 09 de Setembro de
2019. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
CONTRATANTE e José Jardel Mesquita Viana - CONTRATADO. Dayanna
Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0260/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: VICENTE DE CARVALHO
SANTOS - EPP. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
MATERIAL DE LIMPEZA, destinado as Unidades de Satude da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
n° 075/2019. VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (Dois mil e oitocentos e
oitenta reais). PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pelo (a) Sr. Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente da Célula
de Logistica da Secretaria Municipal da Satide. DATA: 07 de outubro de
2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.
Vicente de Carvalho Santos. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0261/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: FAMADER FARMACIA DE
MANIPULACAO LTDA. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicao de MEDICAMENTOS MANIPULADOS para o abastecimento e
destinagdo aos pacientes cadastrados nas unidades basicas de saude, de
acordo com as especifica¢des e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 078/2019. VALOR GLOBAL: R$ 20.729,80
(Vinte mil e setecentos e vinte e nove reais e oitenta centavos). PRAZO DE
VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo (a) Sr. Luiz
Galdino Costa Filho, Gerente da Central de Abastecimento Farmacéutico da
Secretaria  Municipal da Saude. DATA: 07 de outubro de 2019.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo
Cristino Filho. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Eduardo
Emich Batista de Almeida. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0262/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: CARLA OLIVEIRA - ME OBJETO:



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano III - N° 648, segunda-feira, 07 de outubro de 2019

Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de Material Médico Hospitalar-11I,
que sera destinado as unidades de satide da Secretaria Municipal da Saude, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital ¢ na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 100/2018. VALOR GLOBAL: R$ 19.233,00
(Dezenove mil e duzentos e trinta e trés reais). DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Ajax Souza
Cardozo, Coordenador da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal
de Saude de Sobral, PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. DATA: 07 de outubro de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Graziella Fanticelli Dalnegro.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0262/2019-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO: CARLA
OLIVEIRA - ME. OBIJETO: Apostilar o contrato n° 0262/2019-SMS,
decorrente do Pregdo Eletronico n® 100/2018, tendo em vista a
ALTERACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA do contrato, disposto
na Clausula Sétima, item 7.1, que passaraaserde 0701.1 0.303.073.2291.33
.90.30.00 para 0701 .10.303.00 73.1289.33 90300 0.1211 .0000.00 ¢ 0701.1
0.303.007 3.1289.33 903000.121 4.0000.00, conforme o Processo n°
P089185/2019. DATA: 07 de outubro de 2019. SIGNATARIOS:

REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Carla de Oliveira Correa.
Viviane de Morais Cavalcante - ASSESSOR JURIDICO DA SMS.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
094/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: PADRAO CONSTRUTORA &
EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
17.729.165/0001-00, representado pelo Sr JOSE EDNEU CISNE JUNIOR.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para
realizar a construgdo de uma Praga na Rua Océcio Alcantara, S/N, Bairro
Dom José, em Sobral/CE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n°
046/2018. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o prazo de Execug@o, por mais
90 (noventa) dias corridos, iniciando-se em 13/09/2019 e findando no dia
12/12/2019 e de Vigéncia por mais 90 (noventa) dias corridos, iniciando-se
dia 15/10/2019 e findando no dia 13/01/2020. DATA DA ASSINATURA: 06
de setembro de 2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - José¢ Edneu Cisne Junior -
Representante da PADRAO CONSTRUTORA & EMPREENDIMENTOS
EIRELI - EPP. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO
DA SEINF.

[ o e e e e e e e ke g

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SOBRAL



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7

