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Ano III, N° 492

[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N° 080/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso I do Art.
2° da Lei Municipal, combinado com os artigos 67 e 68 da Lei Organica do
Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e
com o Decreto n® 2.047, de 1° de junho de 2018, RESOLVE: Art. 1° -
Conceder 03 (trés) diarias e "4 (meia) a Vice-Prefeita, CHRISTIANNE
MARIE AGUIAR COELHO, para participar do 1° ENCONTRO INOVA
CIDADES, realizado pelo Instituto Arapyat, nos dias 17, 18, 19 e 20 de
fevereiro de 2019. Art. 2° - A diaria apresenta o valor unitario de R$ 1.000,00
(um mil reais), conforme disposto no Anexo I do Decreto n®2.047/2018, de 1°
de junho de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de fevereiro de 2019. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2019 - PGM - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Procurador
Geral, Sr. ALEANDRO HENRIQUE LOPES LINHARES.
CONTRATADA: Empresa M.G. COMERCIO DISTRIBUIDORA E
SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 10.467.477/0001-35,
representada pelo Sr. MARCIAL JOSE GALLON. OBJETO: Constitui
objeto deste a aquisi¢ao de material de expediente (Papel A4) para atender as
necessidades dos orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Sobral, por
um periodo de 12 meses. MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 115/2018.
VALOR: R$ 4.350,00 (quatro mil, trezentos e cinquenta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: José Augusto Bezerra Filho. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, iniciando no dia
23 de janeiro de 2019. Sobral, 15 de fevereiro de 2019. Aleandro Henrique
Lopes Linhares - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - Marcial José
Gallon — Representante da M.G. COMERCIO DISTRIBUIDORA E
SERVICOS LTDA - ME.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

ATO N’ 81/2019 — SECOGE - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1607/2017,
de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear LUCIA DE FATIMA LIMA,
matricula n® 3617, AGENTE ADMINISTRATIVO, para o cargo de
provimento em comissio de ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO I, Simbologia DAS-1, da Geréncia de Pregoes, da
estrutura administrativa da CENTRAL DE LICITACOES DA
PREFEITURA DE SOBRAL (CELIC), a partir de 15 de fevereiro de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de fevereiro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA
DAOQUVIDORIA, CONTROLADORIAE GESTAO.

ATO N° 82/2019 — SECOGE - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 1607/2017 de
02 de Fevereiro de 2017, RESOLVE designar LUCIA DE FATIMA LIMA,
matricula n° 3617, como APOIO DE PREGOEIRO, da estrutura
administrativada CENTRAL DE LICITACOES — CELIC da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, a partir de 15 de fevereiro de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 14 de fevereiro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA
DAOUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 025/2017 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E

GESTAO. CONTRATADA: TRANSLOC — TRANSPORTE, LOCACAO,
CONSTRUCAO, LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS EIRELI —
EPP, CNPJ N° 19.427.828/0001-59. OBJETO: Alteracdo do nome
empresarial da Contratada no instrumento contratual, em face da mudanca de
sua Razao Social, assim como o endereco de sua nova sede, passando a sua
nova denominagio a ser “TRANSLOC TERCEIRIZACAO, SERVICOS E
LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI”. PROCESSO: P059258/2019;
MODALIDADE: Pregio Eletronicoo. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso II, alinea d do art. 65 da Lei Federal n° 8666/1993. RATIFICACAO:
Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas Contratuais, que nao
sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE ASSINATURA: 15 de
fevereiro de 2019. SIGNATARIOS: Silvia Kataoka de Oliveira —
SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO. José
Felipe de Almeida Carvalho - Representante da TRANSLOC
TERCEIRIZACAO, SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR JURIDICO DA
SECOGE.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2019 - SECOGE -
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL O MUNICIPIO DE
SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede administrativa localizada na Rua
Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE, neste ato representado pela
SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO, Sra.
Silvia Kataoka de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em
cumprimento das normas previstas na Lei Organica do Municipio de Sobral,
na Lei Municipal n° 1.825 de 26 de dezembro de 2018, eno art. 15 do Decreto
Municipal n° 2.170 de 30 de janeiro de 2019, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscri¢cdes e realizagdo do credenciamento de
institui¢des financeiras para concessdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da
Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. A concessio de empréstimos
consignados no ambito do Poder Executivo Municipal deve observar as
disposi¢oes da Lei Municipal n°® 1.825/2018 e do Decreto Municipal n°
2.170/2019. 1.2. Estdo abrangidos pelas regras das normas acima citadas, os
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista inseridas
no Sistema de Folha de Pagamento gerido pela Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo - SECOGE. 2. DO REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO - 2.1. O pedido de credenciamento sera recebido no
Protocolo do Pago Municipal de Sobral, situado na Rua Viriato de Medeiros,
n° 1250, Bairro Centro, 1° Andar, no periodo de 18 de fevereiro a 25 de margo
de 2019, de 8h30min as 11h30min e de 13h30min as 15h. 2.2. O
requerimento de credenciamento devera observar o modelo do Anexo II
deste Edital, bem como vir acompanhado dos seguintes documentos, em
original ou copia autenticada: 2.2.1. Registro, arquivamento ou inscrigdo na
Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou pela reparti¢ao
competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem
como da ata de eleigdo e posse da diretoria e do tempo de investidura dos
representantes legais da pessoa juridica; 2.2.2. Inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; 2.2.3. Certiddo negativa de débitos
fiscais: federal, estadual e municipal; 2.2.4. Certiddes negativas de débitos
do INSS; 2.2.5. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS; 2.2.6. Copia autenticada do RG e do CPF do
representante legal da entidade consignataria; 2.2.7. Autorizagdo de
funcionamento do Banco Central do Brasil, quando se tratar de Cooperativa
constituida de acordo com a Lei Federal n°® 5.764/71; 2.2.8. Autorizacdo de
funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, constando descri¢do
das carteiras autorizadas, quando se tratar de instituicdo bancaria ou
financeira; 2.2.9. Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo de
credenciamento, conforme modelo indicado no Anexo II do presente Edital
2.3. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser entregues em
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envelope lacrado, com os seguintes dizeres: A SECRETARIA DA
OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO - SECOGE:
COORDENADORIA JURIDICA - EDITAL N° 001/2019 - SECOGE -
DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO - [NOME DA INSTITUICAO
FINANCEIRA]. 3. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO - 3.1. O Termo
de Credenciamento, que devera seguir o modelo do Anexo I1I deste Edital, e
sera assinado pelas partes em 03 (trés) vias. 3.2. Os Termos de
Credenciamento serao numerados na ordem em que forem assinados. 3.3. Os
extratos dos Termos de Credenciamento deverdo ser publicados no Diario
Oficial do Municipio - DOM, nos termos do paragrafo tinico do art. 61 da Lei
Federal n° 8.666/93. 3.4. Os Credenciamentos decorrentes deste Edital terdo
validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua assinatura, podendo
excepcionalmente ser prorrogado, a critério da Administragdo. 3.5. O ato de
credenciamento das consignatarias ¢ considerado ato discricionario do
Municipio de Sobral, cuja emisséo ¢ atribuig¢do da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao - SECOGE e néo configura acordo, formal ou tacito,
entre o Municipio de Sobral e o consignatario credenciado, sendo a
SECOGE, apenas intermediaria e gestora do processo de consignagdo de
desconto em folha de pagamento. 4. DAS DISPOSICOES FINAIS - 4.1. As
consignatarias atualmente credenciadas deverdo seguir o procedimento
instituido neste capitulo, sob pena de cancelamento das consignagdes. 4.2. As
consignatarias credenciadas que ndo tiverem os seus credenciamentos
renovados ndo poderdo realizar novas operagdes (consignagdes,
renegociacdes e compras de dividas), sendo-lhes garantida somente a
percepgdo dos valores referentes as consignagoes ja realizadas, observado os
prazos estabelecidos nos contratos firmados. 4.3. E facultada a Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOGE a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo. 4.4. Todaa
documentagdo fara parte dos autos e ndo sera devolvida a Instituicdo
Financeira (ou outra Interessada) ainda que se trate de originais. 4.5. A
SECOGE podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o
objeto do Edital. 4.6. Os casos omissos serao resolvidos pela SECOGE, nos
termos da legislag@o pertinente. 4.7. O foro designado para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o da Comarca de
Sobral, no Estado do Ceara. 5. DOS ANEXOS - 5.1. Constituem anexos deste
edital, dele fazendo parte: Anexo I - Regras Especificas para Empréstimos
Financeiros; Anexo II - Carta de Apresentagdo dos Documentos de
Credenciamento e Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo de
Credenciamento; Anexo III - Minuta do Termo de Credenciamento. Sobral -
CE, 15 de fevereiro de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO. Mac'Douglas Freitas
Prado - COORDENADOR JURIDICO DA SECOGE.

ANEXOTI |
REGRAS ESPECIFICAS PARA EMPRESTIMOS FINANCEIROS

1. INTRODUCAO - O presente Anexo tem a finalidade de definir
pormenorizadamente as regras a que estardo submetidas as Instituigdes
Financeiras que vierem a se credenciar para conceder, mediante consignagao
em folha de pagamento, empréstimos aos servidores publicos ativos e
inativos da Administra¢ao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Sobral, e de seus pensionistas. 2. DAS CONDICOES GERAIS PARA
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - 2.1. Para conceder
empréstimos consignados aos servidores publicos ativos e inativos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sobral, e
de seus pensionistas, as Institui¢des Financeiras deverdo se credenciar
conforme as regras estabelecidas no Edital. 2.2. O credenciamento tera

validade de dois anos, podendo excepcionalmente ser prorrogado, a critério
da Administragdo. 2.3. No momento do credenciamento, as consignatarias
deverdo informar conta especifica para o repasse dos valores averbados no
contracheque dos servidores. 2.4. O ato de credenciamento das
consignatarias ¢ considerado ato discricionario do Municipio de Sobral, cuja
emissdo ¢ atribuicdo da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao -
SECOGE e ndo configura acordo, formal ou tacito, entre 0 Municipio de
Sobral e o consignatario credenciado, sendo a SECOGE, apenas
intermediaria e gestora do processo de consignag@o de desconto em folha de
pagamento. 2.5. Os valores referentes aos empréstimos concedidos pelas
institui¢des financeiras consignatarias deverdo ser depositados em conta de
titularidade do servidor consignante. 2.6. As consignatarias deverdo manter
os contratos firmados com os servidores municipais, em meio digital, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data do término da consignacao.
2.7. A Institui¢ao Financeira devera, quando solicitado pelo consignado ou
pela SECOGE, fornecer copia dos contratos firmados, no prazo maximo de
10 (dez) dias. 2.8. As consignag¢des decorrentes dos empréstimos ficam
limitadas a 120 (cento e vinte) parcelas mensais. 2.9. As renegociagdes dos
contratos de empréstimos serdo realizadas através de campo proprio no
sistema, oportunidade em que o limite de parcelas definido no artigo anterior
nao podera ultrapassar a 120 (cento e vinte) parcelas. 2.10. Para cobertura do
custo do processamento dos dados referente as averbacgdes efetuadas na folha
de pagamento dos servidores, o consignatario pagara a quantia equivalente
R$ 2,00 (dois reais) por linha impressa no contracheque de cada consignado.
2.10.1. Os valores previstos no subitem 2.10 serdo apurados mensalmente
pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE e
recolhidos pela Secretaria do Or¢amento e Financas - SEFIN, mediante
desconto incidente sobre os valores brutos a serem repassados ou creditados
mensalmente as entidades consignatarias. 2.10.2. O valor de que trata o
subitem 2.10 podera ser reajustado por Portaria do titular da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE. 2.11. E vedada a oferta dos
produtos e servigos financeiros em orgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal, salvo autoriza¢do expressa, por escrito, da SECOGE.
2.12. A Instituigdo Financeira estabelecida em outro Municipio devera
manter representagdo no Municipio de Sobral, procurador(es) legalmente
estabelecido(s) e endereco fixo, para servico de atendimento pessoal ao
consignado, possibilitando ndo s6 a contratagdo da consignag¢do, mas
também a prestacdo de informagdes e cancelamento de consignagdo. 3. DO
PROCEDIMENTO - 3.1. A concessdao de empréstimos consignados ¢
condicionada a autorizagdo expressa do servidor e a disponibilidade de
margem consignavel. 3.1.1. Considera-se margem consignavel o percentual
maximo da remuneracdo mensal liquida do servidor que podera ser
comprometida com as consignagdes facultativas, dentre as quais enquadram-
se os descontos referentes ao pagamento empréstimos contratados por
Institui¢do Financeira devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil.
3.1.2. Considera-se remunera¢do mensal liquida o resultado da subtragao dos
descontos obrigatérios na soma do vencimento do cargo ou do salario do
empregado acrescido das vantagens pecunidrias permanentes. 3.2. A soma
mensal dos descontos facultativos de cada servidor em folha de pagamento,
ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragdo liquida. 3.2.1
Para o financiamento da casa propria, o limite de que trata o item 3.2 deste
artigo tera um adicional de 10% (dez por cento), a ser utilizado
exclusivamente para este fim. 3.3. O controle da margem consignavel sera
realizado pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE,
que o fara através de sistema informatizado. 3.4. Em nenhuma hipdtese o
céalculo da margem incidira sobre qualquer vantagem pecunidria transitoria,
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tais como: 3.4.1. Diarias; 3.4.2. Ajuda de custo; 3.4.3. Salario familia; 3.4.4.
13 remuneragdo; 3.4.5. Adicional de férias; 3.4.6. Adicional pela prestagao
de servi¢o extraordinario; 3.4.7. Adicional noturno; 3.4.8. Adicional de
insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; 3.4.9. Qualquer
outro auxilio ou adicional estabelecido por Lei e que tenha carater
indenizatorio; 3.4.10. Vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio do
cargo comissionado ou de designagdes para compor comissoes; 3.4.11.
Gratificagdo pela execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;
3.4.12. Os valores pagos a titulo de diferencas e vantagens. 3.5. As parcelas
remuneratorias de natureza variavel, desde que ndo tenham carater eventual,
serdo consideradas para fins de estabelecimento da margem, pela média dos
06 (seis) meses anteriores ao calculo. 3.6. Na hipotese do valor relativo a
margem consignavel do servidor sofrer reducdo devido a perda de alguma
vantagem pecunidria ou majoracao de consignagao obrigatoria, o valor total
das consignagdes facultativas sera readequado com o fim de respeitar a
margem consignavel. 3.7. Para o cumprimento do procedimento previsto no
item anterior a seguinte ordem de prioridade devera ser observada,
independentemente da ordem cronologica em que tiverem sido autorizadas:
3.7.1. Contribuigdes a sindicatos e associacdes; 3.7.2. Pagamento de planos e
seguros privados de assisténcia a satide; 3.7.3. Pagamento de seguros; 3.7.4.
Financiamento da casa propria; 3.7.5. Contribui¢des para previdéncia
complementar; 3.7.6. Empréstimos em instituigdes financeiras autorizadas
pelo Banco Central. 3.8. No caso de haverem duas ou mais consignagdes na
mesma ordem de prioridade, o desconto devera observar o seguinte: 3.8.1.
Permanece a consignag@o mais antiga no sistema, sendo excluida a mais
recente, cabendo, entretanto, descontos parciais, para satisfagdo de outros
débitos, desde que haja margem disponivel para tanto. 3.8.2. Caso tenha a
mesma data, permanece aquela empresa ou entidade credenciada no sistema
com maior antecedéncia. 3.9. Uma vez que o servidor volte a ter margem
disponivel, as consignagdes retiradas voltam a ser incluidas na folha de
pagamento, observada a ordem de prioridade estabelecida nos itens
anteriores. 3.10. Em caso de interrup¢do dos descontos, seja por insuficiéncia
de margem, a pedido do servidor, ou ainda nos casos de suspensdo ou
cancelamento da consignagdo, cabera a este estabelecer a forma de
adimplemento das obrigagdes assumidas diretamente com a institui¢do
financeira credora. 3.11. Caso alguma consignagdo seja diminuida,
majorada, suspensa ou excluida por ordem judicial, devera ser observado o
seguinte procedimento: 3.11.1. Com exce¢@o da hipétese de majoragdo, a
margem consignavel permanecera comprometida conforme os valores
originais da consignagao, salvo quando se tratar de decisao judicial transitada
em julgado ou quando a decisdo dispuser expressamente de modo contrério.
3.11.2. Em caso de majoragdo do valor da consignagdo que extrapole a
margem consignavel, deve ser observado o mesmo procedimento previsto
nos itens 3.7 ¢ 3.8. 3.12. A inclusdo da consignagdo devera observara o
cronograma de processamento de folha de pagamento, devendo ser
informadas até o dia 10 (dez) do més da inclusdo. 3.12.1. As consignagdes
informadas apds o dia 10 (dez) somente comecaram a ser averbadas a partir
do més subsequente ao da solicitagio. 4. DAS HIPOTESES DE
CANCELAMENTO DO DESCONTO - 4.1. A consignagdo podera ser
cancelada: 4.1.1. De oficio pela Administragdo, em observancia ao interesse
publico ou a conveniéncia administrativa, e ainda, em decorréncia de san¢ao
administrativa; 4.1.2. Por ordem judicial; 4.1.3. Por forca de Lei; 4.1.4. Por
vicio insandvel no processo de credenciamento; 4.1.5. A pedido da
consignatdria, mediante a anuéncia da entidade consignataria, no caso de
compromisso pecuniario assumido e usufruido; 4.1.6. A pedido formal do
consignado. 4.2. Nos casos previstos nos itens 4.1.1,4.1.4 ¢ 4.1.5, o pedido
de cancelamento de consignagdo facultativa sera atendido conforme
cronograma de processamento de folha de pagamento, devendo ser
encaminhado até o dia 10 (dez) de cada més. 4.3. O pedido de cancelamento
de consignagao encaminhado apos o dia 10 somente efetivar-se-a no més
subsequente ao da solicitagdo. 4.4. Sem prejuizo do disposto nos itens
anteriores, a consignagdo facultativa podera ser cancelada ou suspensa:
4.4.1. Por necessidade de adequac@o a normas legais sobre metodologia de
calculo e uso de margem consignavel; 4.4.2. Desrespeito, por parte de
entidade consignataria, de regras estabelecidas quanto ao uso de codigo de
consignagdo concedido; 4.4.3. Perda das condi¢des que ensejaram o
credenciamento da entidade consignataria. 5. DA RESPONSABILIZACAO
- 5.1. A consignataria que agir em prejuizo do servidor ou pensionista, ou que
venha a transgredir as normas estabelecidas em Lei ou neste Edital,
observado o contraditorio, sujeitar-se-a as seguintes medidas punitivas:
5.1.1. Adverténcia; 5.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal consignado; 5.1.3. Suspensao temporaria do credenciamento por até
01 (um) ano; 5.1.4. Cancelamento do credenciamento e desativagdo da
rubrica destinada a consignataria envolvida. 5.2. A suspensdo temporaria
implica na perda do direito da consignataria de efetuar novas consignagdes
pelo periodo estipulado na decisdo administrativa que vier a aplicar a
penalidade. 5.3. O cancelamento do credenciamento implica na desativag@o
da rubrica destinada a consignataria, impossibilitando-a de realizar novas
consignagdes e de averbar as consignagdes ja realizadas. 5.4. O
cancelamento do credenciamento ndo exime o consignado das obrigagdes

assumidas perante a entidade consignataria, cabendo-lhe estabelecer a forma
de adimplemento das obrigagdes assumidas diretamente com a institui¢ao
consignataria credora. 5.5. Configurada denuncia grave de irregularidade, a
SECOGE podera suspender preventivamente as consignagdes por periodo
nao superior a 90 (noventa) dias. 5.6. Efetivado o cancelamento do
credenciamento da consignataria, somente pode ser requerido novo
credenciamento apos o prazo de dois (02) anos, contados a partir da data da
decisdo de descredenciamento. 5.7. A aplicagdo de penalidades devera ser
precedida da abertura de processo administrativo, com o fim de apurar os
fatos imputados a consignataria. 5.7.1. Aberto o processo administrativo, a
consignataria devera ser notificada para apresentar defesa no prazo de 10
(dez) dias tteis. 5.7.2. O processo serd julgado por uma comissao instituida
especificamente para este fim, por portaria do Titular da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE. 5.7.3. Da decisdo da
comissao, cabera recurso sem efeito suspensivo no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da decisdo, a Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
que o julgara em Unica e ultima instancia. 5.7.4. O recurso administrativo
devera ser protocolizado junto a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestdo, contendo a identificagdo do processo administrativo, devendo
remeter os autos a Procuradoria Geral do Municipio para julgamento do
recurso. 5.7.5. A decisdo da comissdo, ou, quando for o caso, da Procuradoria
Geral do Municipio, sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM.
5.7.6. O disposto neste artigo ndo se aplica quando a suspensdo ou o
cancelamento do credenciamento se der por interesse da Administragdo, que
podera fazé-lo no uso do seu juizo de conveniéncia e oportunidade, mediante
comunicagio prévia de 30 (trinta) dias. 6 DAS DISPOSICOES FINAIS - 6.1.
Compete a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOGE a
operacionalizagdo das consignac¢des, de acordo com a Lei Municipal n°
1.825/2018. 6.2. A SECOGE realizara treinamento, relativo ao uso do
sistema de controle de margem, com as institui¢des financeiras credenciadas.
6.3. A consignagao em folha de pagamento ndo implica em responsabilidade
do Municipio por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de
qualquer natureza assumidas pelo consignado perante o consignatario. 6.4. O
Municipio ndo integra qualquer relagdo de consumo originada, direta ou
indiretamente, entre consignatario ¢ consignado, limitando-se a permitir os
descontos solicitados pelo consignatario e autorizados pelo consignado. 6.5.
O pedido de credenciamento de consignatario e a autorizagdo de desconto
pelo consignado implicam em pleno conhecimento e aceitagdo das
disposigoes contidas neste Edital, observando as determinagdes do Decreto
Municipal n°2.170/2019. 6.6. A ignorancia do consignatario sobre os vicios
de qualidade ou inadequacao dos produtos e servigos prestados, diretamente
ou por terceiros, sejam estas pessoas fisicas ou juridicas, ndo o exime de
responsabilidade. 6.7. A Consignataria devera se resguardar de todas as
garantias possiveis, eximindo o Municipio de qualquer responsabilidade por
perdas ou prejuizos decorrentes da quebra de vinculo do servidor com a
Administragdo Municipal. 6.8. A Administragdo Municipal ndo respondera
pela consignagéo nos casos de perda de cargo ou fungéo e de insuficiéncia de
limite da margem consignavel. 6.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE.

ANEXO II
CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE CREDEN-
CIAMENTO E DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
DE CREDENCIAMENTO. (em papel timbrado ou identificagdo do interessado
no credenciamento) ............ [ O SRR de.......... de20.........

A SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO —
SECOGE Ref.: PEDIDO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA (OU OUTRA INTERESSADA) Em cumprimento aos ditames
editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a apreciagdo de V.Sas. os
documentos abaixo relacionados, necessarios ao credenciamento para solicitar o
credenciamento de instituigdes financeiras interessadas em oferecer empréstimos
consignados aos servidores publicos, ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo Municipal mediante consignagdo em folha de pagamento.
(DESCREVER OS DOCUMENTOS) Também, utilizamo-nos da presente para
declarar, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
credenciamento. Na oportunidade, indicamos, para representar a Institui¢ao, o(a)
Sr(a)........ , Carteira de Identidade n.°......... s Orgio Expedidor ......... ,CPFn°....... s
E-mail ......... , fone n° (.....) ...., a0 (&) qual outorgamos os mais amplos poderes,
inclusive para transigir, desistir, assinar documentos e, enfim, praticar os demais
atos no processo de credenciamento. Por fim, declaramos que temos pleno
conhecimento de todos os aspectos relativos ao credenciamento em causa e nossa
plena concordancia com as condi¢des constantes do respectivo Edital e seus
anexos.

Atenciosamente,

INSTITUICAO FINANCEIRA (OU OUTRA INTERESSADA)/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IIT
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° /20 TERMO DE
CREDENCIAMENTO PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL QUE FAZEM ENTRE SI O MUNIC{PIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DA OUVIDORIA,
CONTROLADORIA E GESTAO E A INSTITUICAO FINANCEIRA
77777777 -, CREDENCIADA CONFORME EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° /20__ (PROCESSO SPU N° /20 )
CREDENCIANTE: O Municipio de Sobral, pessoa juridica de direito publico,
por intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E
GESTAO — SECOGE, inscrita no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, representada
por seu titular o Sr. , CPF n° -, residente e
domiciliado (a) . CREDENCIADO: -, inscrita no
CNPJ n° , situada , representada por

, CPF n° estado civil, nacionalidade, profisséo,
residente ¢ domiciliado em . CLAUSULA PRIMEIRA —
DA FUNDAMENTACAO 1.1. O presente termo tem como fundamento o
edital de credenciamento n°® , a Lei Municipal n° 1.825/2018, o Decreto
Municipal n° 2.170/2019 e, no que lhe couber, a Lei Federal n° 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO 2.1. Constitui objeto do presente
termo o credenciamento de instituicdo financeira para concessdo de
empréstimos consignados para os servidores e empregados publicos ativos,
inativos e pensionistas da administragdo publica direta e indireta do Poder
Executivo Municipal. 2.2. O presente Termo de Credenciamento é considerado
ato discricionario do Municipio de Sobral, cuja emissdo ¢ atribuicdo da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOGE e nao configura
acordo, formal ou tacito, entre o Municipio de Sobral e o consignatario
credenciado, sendo a SECOGE, apenas intermediaria e gestora do processo de
consignagio de desconto em folha de pagamento. CLAUSULA TERCEIRA —
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CREDENCIANTE 3.1 Sao
direitos do Municipio de Sobral: 3.1.1. Expedir normas complementares a
respeito do procedimento previsto neste Termo de Credenciamento. 3.1.2.
Alterar unilateralmente o presente termo para adequa-lo a legislacao
pertinente, as normas complementares previstas no item anterior ou a novos
procedimentos decorrentes de mudancas no sistema de gestdo de
consignagdes. 3.1.3. Aplicar as sangdes previstas na legislagao pertinente e no
presente termo, quando for o caso. 3.1.4. Suspender novas consignagdes em
virtude da necessidade de alteracdes sistema de gestdo de consignagdes ou
quando da migragdo para uma nova solugdo. 3.1.5. Rescindir unilateralmente o
presente termo, quando presentes as hipoteses de descredenciamento e/ou por
interesse publico. 3.2 Sdo responsabilidades do Municipio de Sobral: 3.2.1.
Zelar pelo funcionamento do sistema informatizado e dos procedimentos
legitimadores da contratagdo de crédito pelo servidor. 3.2.2. Orientar os
representantes da credenciada quanto a operacionalizagdo do sistema
informatizado de consignagdes da Prefeitura. 3.2.3. Fornecer senhas de acesso
ao sistema de consignagdes. 3.2.4. Descontar os valores contratados entre o
Credenciado e o servidor da Credenciante, em conformidade com a legislagao
em vigor, e repassa-los até o dia dez do més subsequente de referéncia da folha
de pagamento. 3.2.5. Fornecer as informagdes requeridas por escrito pelo
servidor, empregado ou pensionista, quanto a formalizagao, objeto e condigdes
deste credenciamento, bem como quanto ao procedimento necessario para
obten¢do de crédito, nos termos deste credenciamento. 3.2.6. Informar a
Credenciada, por escrito, qualquer alteracdo relativa ao procedimento das
consignagdes. 3.2.7. Instaurar o devido processo administrativo, garantindo
contraditorio e ampla defesa, para apurar possiveis infragdes, por parte da
credenciada, ao presente termo ou a legislagdo pertinente. CLAUSULA
QUARTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA
CREDENCIADA 4.1. Sao direitos da Instituicdo Financeira signataria do
presente termo: 4.1.1. Descredenciar-se a qualquer momento ou suspender a
concessao de novos empréstimos aos servidores. 4.1.2. Propor sugestdes de
melhoria no procedimento previsto neste termo de credenciamento. 4.1.3.
Contraditorio e ampla defesa quando da apuracdo de infragdes a legislagao
pertinente e a este Termo. 4.2 Sao responsabilidades da Instituicao Financeira
signataria do presente termo: 4.2.1. Assumir os riscos inerentes a concessao de
crédito, objeto de sua atividade mercantil e bancaria para a qual esta
empresarialmente apto e constituido, e tacitamente precificados e
representados nas condi¢des de crédito oferecidas ao servidor da Credenciante;
4.2.2. Fornecer a Credenciante as informagdes necessarias a alimentagdo do
sistema, até o dia 10 do més subsequente a concessdo do empréstimo, bem
como outras requeridas por escrito pela Credenciante, restritas a execugao do
objeto do presente credenciamento. 4.2.3. Fornecer as informagdes requeridas
por escrito pelo servidor da credenciante, quanto a formalizagdo, objeto e
condicdes deste credenciamento. 4.2.4. Viabilizar e efetuar os procedimentos
relativos & contratagdo e gestdo de crédito relativos a sua atividade-fim para a
qual estd constituida, excetuados os manifestamente referentes a
administracdo do sistema. 4.2.5. Manter sob sua guarda, até¢ a liquidagdo do
empréstimo, na condicdo de fiel depositario, os documentos referentes a

operacao de crédito efetuada com o servidor da credenciante; 4.2.6. Prestar a
credenciante, quando solicitado, ¢ ao servidor tomador do empréstimo as
informacgdes necessarias para a liquida¢ao antecipada dos empréstimos em até
02 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a solicitagdo. 4.2.7. Manter conta
propria, com o CNPJ do credenciado, para o recebimento dos créditos relativos
as consignagdes. 4.2.8. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do presente
termo, todas as condigdes de credenciamento exigidas no Edital. CLAUSULA
QUINTA — DO PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS 5.1. A operacionalizagio das consignagdes dar-se-a
mediante sistema informatizado a ser disponibilizado pela Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo — SECOGE, competindo a esta fornecer
senhas de acesso para as credenciadas. 5.2. A concessdo do empréstimo fica
condicionada a autorizagdo do servidor e a verificagdo, por parte da Institui¢do
Financeira Credenciada, da disponibilidade de margem consignavel. 5.3. As
Instituigdes financeiras credenciadas terdo acesso a margem do servidor
através do sistema. 5.4. As consignatarias deverdo manter os contratos
firmados com os servidores municipais, em meio digital, pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos, a contar da data do término da consignagdo. 5.5. A
consignataria devera, quando solicitado pelo consignado ou pela SECOGE,
fornecer copia dos contratos firmados, no prazo maximo de 10 (dez) dias. 5.6.
As consignagodes decorrentes dos empréstimos ficam limitadas a 120 (cento e
vinte) parcelas mensais. 5.7. As renegocia¢des ¢ compras de dividas dos
contratos de empréstimos serdo realizadas através de campo proprio no
sistema, oportunidade em que o limite de parcelas definido no artigo anterior
nao podera ultrapassar a 120 (cento e vinte) parcelas. 5.8. Para cobertura do
custo do processamento dos dados referentes as averbagdes efetuadas na folha
de pagamento dos servidores, o consignatario pagara a quantia equivalente R$
2,00 (dois reais) por linha impressa no contracheque de cada consignado.
5.8.1. Os valores previstos no item 5.8 serdo apurados mensalmente pela
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOGE e recolhidos pela
Secretaria do Orgamento ¢ Finangas — SEFIN, mediante desconto incidente
sobre os valores brutos a serem repassados ou creditados mensalmente as
entidades consignatarias. 5.8.2. O valor de que trata o item 5.8 podera ser
reajustada por Portaria do titular da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestio— SECOGE. 5.9. E vedada a oferta dos produtos e servigos financeiros
em orgdos e entidades da Administragao Publica Municipal, salvo autorizagdo
expressa, por escrito, da SECOGE. 5.10. O consignatario estabelecido em
outro Municipio deverd manter representacdo no Municipio de Sobral,
procurador(es) legalmente estabelecido(s) e enderego fixo, para servigo de
atendimento pessoal ao consignado, possibilitando ndo s6 a contratagdo da
consignacdo, mas também a prestacdo de informagdes e cancelamento de
consignagio. CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE 6.1. Os valores relativos
aos empréstimos consignados serdo repassados a credenciada até o dia 10 do
més subsequente de referéncia da folha de pagamento. 6.2. Para o repasse
descrito no item anterior, a credenciada indica a seguinte conta bancaria:

. CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES 7.1. A credenciada que
agir em prejuizo do servidor ou pensionista, ou que venha a transgredir as
normas estabelecidas na legislagdo pertinente e no presente termo, sujeitar-se-
4 as seguintes medidas punitivas, observado o contraditorio: 7.1.1.
Adverténcia; 7.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal
consignado; 7.1.3. Suspensao temporaria do credenciamento por até 01 (um)
ano; 7.1.4. Descredenciamento e desativagdo da rubrica destinada a
consignataria envolvida. 7.2. A suspens@o temporaria implica na perda do
direito da consignataria de efetuar novas consignagdes pelo periodo
estipulado na decisdo administrativa que vier a aplicar a penalidade. 7.3. O
descredenciamento implica na desativagdo da rubrica destinada a
consignataria, impossibilitando-a de realizar novas consignagdes e de averbar
as consignagoes ja realizadas. 7.4. O cancelamento do credenciamento nao
exime o consignado das obrigagdes assumidas. 7.5. Configurada denuncia
grave de irregularidade, a SECOGE podera suspender preventivamente as
consignagdes por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias. 7.6. Efetivado o
cancelamento do credenciamento da consignataria, em razao de
desobediéncia as normas constantes na legislagdo pertinente e no presente
termo, somente pode ser requerido novo credenciamento apos o prazo de dois
(02) anos, contados a partir da data da decisdo de descredenciamento. 7.7. A
aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula devera ser precedida da
abertura de processo administrativo, com o fim de apurar os fatos imputados a
consignataria. 7.7.1. Aberto o processo administrativo, a consignataria devera
ser notificada para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis. 7.7.2. O
processo sera julgado por uma comissao instituida especificamente para este
fim, por portaria do Titular da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao — SECOGE, formada por membros da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas —COGEP e/ou da Coordenadoria Juridica— COJUR dareferida Pasta.
7.7.3. Da decisao da comissdo, cabera recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo, a Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, que o julgard em Unica e ultima instancia. 7.7.4. A
decisdo da comissdao, ou, quando for o caso, da Procuradoria Geral do
Municipio, sera publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM.
CLAUSULA OITAVA - DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO TERMO DE
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CREDENCIAMENTO 8.1. O presente termo de credenciamento podera ser
rescindido unilateralmente pela Credenciante: 8.1.1 Em observancia ao
interesse publico e a conveniéncia administrativa, devidamente
fundamentados e resguardada isonomia de tratamento entre todas as
credenciadas. 8.1.2 Em decorréncia de san¢do administrativa. 8.1.3 Quando a
credenciada perder as condi¢des que ensejaram o seu credenciamento. 8.2.
Além das hipoteses do item anterior, o presente termo podera ser rescindido a
pedido da credenciada. 8.3. A hipdtese de rescisdo prevista no subitem 8.1.1
sera efetuada mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias. CLAUSULA
NONA - DAVIGENCIA DO CREDENCIAMENTO 9.1. E de 02 (dois) anos o
prazo de vigéncia do presente credenciamento. 9.2. O prazo do item anterior &
contado a partir da assinatura do presente termo de credenciamento. 9.3.
Excepcionalmente, o prazo de vigéncia podera ser prorrogado. CLAUSULA
DECIMA - DO FORO 10.1. Fica eleito o foro de Sobral, Estado do Cear4,
para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execu¢do deste Termo de
Credenciamento, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa. E,
por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente termo, do qual se
extrairam 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, as quais,
depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das
partes e pelas testemunhas abaixo. Sobral,  de de2019.

CREDENCIANTE

CREDENCIADA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LlClTACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
011/2019 — SMS. Aviso de Licitagdo — Central de Licitagdes. Data de
abertura: 28/02/2019, as 10h - horario de Brasilia). OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de coleta, transporte,
tratamento e destinagao final adequada de residuos dos servigos de saude dos
Grupos A (subgrupos Al e A2), B e E produzidos pelas unidades da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES)
e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254.
Sobral-CE, 15 de fevereiro de 2019. Isabel Cunha dos Santos -
PREGOEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 010/2019 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais e, conforme
delegagdo de competéncia conferida pelo Art. 24 da Lei Municipal n® 1.607
de 02 de fevereiro de 2017, ¢/c o artigo n° 25 da Lei Municipal n° 1021 de 30
de junho de 2019, regulamentado pelo Decreto n® 1325 de 22 de agosto de
2011 e, tendo em vista o processo n° P017006/2018, RESOLVE: Art. 1° -
Designar a Sra. MARIWANY PORTELA DE ARAGAO, Professora de
Educacdo Basica - Classe C — Referéncia 4 — matricula 9486, lotada na
Secretaria da Educagao, deste Municipio, para fins de estudo no Curso de
Mestrado Profissional em Letras na Universidade Federal do Ceara - UFC,
com inicio em 20 de fevereiro do ano em curso até 20 de fevereiro de 2021.
Publique-se, registre-se e cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de fevereiro de 2019.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 016/2019 — SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: Empresa AUTO NORTE VEICULOS LTDA. OBJETO:
Acordam em apostilar o Contrato n® 016/2019-SMS, decorrente do Pregdo
Eletronico N° 085/2018-SMS, tendo em vista a alteragdo da Dotagdo
Orgamentaria do Contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que
passara de 0701.10. 301.0072. 1280. 44.90.52.00 para 0701.10. 301.0072.
2.279.44905200. 1215. 0000.00 e 0701.10.301. 0072.1.280. 44905200.
1215.0000.00 conforme o processo n® P056856/2019. Sobral, 15 de
fevereiro de 2019. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EDITAL N° 01/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE MEDICO RADIOLOGISTA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS

DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO N° 1915, DE 03 DE AGOSTO DE 2017. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da
Constituigao Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017, no art. 1° do
Decreto Municipal n° 1915 de 03 de agosto de 2017, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de pessoal
para desempenho das fun¢des de médico radiologista, constante no ANEXO
VI, junto a Rede Municipal de Saide de Sobral, em decorréncia de
excepcional interesse publico, garantindo o processo de democratizacdo e
descentralizagdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢do simplificada para
contratagdo temporaria de excepcional interesse ptblico do Municipio de
Sobral na manutengdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema Satude de Sobral, conforme Art. 3° do da Lei
Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017. 1.2. O processo seletivo sera
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Satde de Sobral, sob a supervisao da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria
e Gestao, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1613/2017 de 9 de
margo de 2017. 1.3. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério da
administragdo ptblica. O prazo de contratagdo podera ser inferior a 12 (doze)
meses, principalmente quando se destinar ao suprimento de vaga decorrente
de substituicdo por motivo de férias ou de licenga. 1.4. A aprovagdo e a
classificacdo final na Selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Puablica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitaco,
atividades basicas, carga horaria e remuneracao base (valor bruto), encontra-
se descritano ANEXO VI deste edital. 1.6. O presente processo seletivo visa
ao preenchimento de vaga especifica ja disponivel e aberta a ampla
concorréncia, e a formagao de cadastro de reserva, conforme estabelecido no
ANEXO VI deste edital. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo e que estiverem, na ordem de
classificag@o, além do numero de vagas ofertadas, passardo a compor o
cadastro de reserva. 1.7. Os candidatos classificaveis poderdo ser
convocados quando necessario ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia, exclusdo de candidatos do quadro de classificados, licengas ou
ainda ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de
validade da seleco por qualquer outro motivo. 1.8 A fonte de recurso para o
pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda da
dotagdo orcamentaria de n° 0701. 10302.0072. 2316. 31900400 1214.
0000.00. 1.9. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado
pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, através da Escola de Formagao
em Saide da Familia Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada
através do Decreto n° 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John
Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo. 1.10. A Secretaria Municipal da Satide de
Sobral nomeara uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que sera
composta por 3 membros, para acompanhar a execugao do processo seletivo
simplificado. 1.11. O prazo para impugnacao deste edital sera de 05 (cinco)
dias uteis a contar da sua publicac@o e devera ser interposta presencialmente,
por meio de peticdo fundamentada dirigida a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, na Secretaria da Escola de Formagao em Satude da Familia
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, no horario
das 8h as 11h e das 14h as 17h. sob pena de preclusdo. 2. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratacdo: a)
ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢does da lei, no caso de
estrangeiro; c¢) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagdo; f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungao
para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no
ANEXO VI. g) possuir inscrigdo regular no Conselho da categoria
profissional; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo incidir na vedacao
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica. j)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
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emprego ou funcédo publica, k) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratacdo. 2.3. A comprovagdo do preenchimento
dos requisitos devera ser apresentada no ato da contratagdo, ndo sendo, em
hipétese alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3.
DAS INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo
deverdo ser efetuadas apenas na forma presencial, na sede da Escola de
Formagao em Satde da Familia Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320 - Junco - Sobral-CE, no periodo (dias tteis) previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital, no
horario das 8h as 11h e de 14h as 17h (horario local). 3.2. As inscri¢des no
processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de procurador
devidamente habilitado para tal fim, através de procuracdo publica ou
particular. 3.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relago as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 3.4. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do a
seguinte documentagdo: a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A taxa de inscri¢do serd emitida
através de DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), a qual devera ser
gerada diretamente através do site: http://contribuinte. speedgov.com.br
/sobral/acesso /paginas/login, devendo obrigatoriamente o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro por meio do: “ACESSO DO
CONTRIBUINTE”, escolhendo posteriormente o campo “GERAR TAXA”
e 0 “NUMERO DO EDITAL” em que deseja se inscrever. b) ficha de
inscricdo devidamente preenchida (ANEXO II); ¢) uma foto 3x4; d) copia
da cédula de identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); ¢) BAREMA
(curriculo padronizado) com base nos critérios contidos nos ANEXOS 11
deste edital, com as devidas comprovagdes, inclusive dos requisitos
exigidos para a habilitagdo; 3.5. Ndo serdo aceitos ou recebidos documentos
originais, nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.6. A
documentagdo entregue no ato da inscri¢do, constante do item 3.4, ndo sera
em nenhuma hipdtese devolvida, sendo destruida apos 15 dias da
homologagdo do resultado final. 3.7. O candidato que preencher a ficha de
inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.8. As consequéncias decorrentes de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscricdo ou do BAREMA, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.9. Néo serdo aceitas inscri¢oes efetuadas
por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporéanea. 3.10. O candidato que concluiu a graduagao
no exterior devera apresentar no ato da inscrigdo o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislagdo brasileira, bem como, a traducdo oficial de todo e
qualquer titulo ou documento que venha a apresentar em outro idioma. 3.11.
Nio havera, sob hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de
inscrigdo. 3.12. A inscrigdo so sera efetivada ap6s a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao pela rede bancaria. 3.13. De acordo com a
Lei Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doagdo. 3.14. A comprovagio de que estabelece o inciso anterior dar-
se-4 mediante a apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos
hemocentros. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O
Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, se dara através de uma unica fase, constante da
avaliagdo curricular. 4.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise,
avaliagdo e pontuagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase,
Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constante do BAREMA,
previsto no ANEXO III deste edital. 4.3. A entrega do curriculo devera ser
feita no ato da inscri¢do, devendo constar obrigatoriamente copia dos
documentos comprobatorios dos requisitos previstos no BAREMA. 4.4. Em
hipdtese alguma, serd admitida a entrega de curriculo fora do prazo de
inscri¢do ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. A avaliagdo
curricular serd mensurada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado ndo classificado o candidato que zerar a pontuacao. 4.6. Para
receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar comprovacdo do periodo de atividade, conforme exigido no
BAREMA, sendo aceito como comprovante declaragao em papel timbrado,
emitido pela instituicdo contratante, assinado pela chefia direta
devidamente qualificada, descrevendo a fungao exercida e contendo data de
inicio e fim do contrato, ou que ainda encontra-se em exercicio. 4.7. Nao
sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia ou voluntariado. 4.8. Cada titulo sera

considerado uma unica vez. 4.9. Para comprovagdo do exercicio de
atividade profissional, ndo sera considerada sobreposi¢cdo de tempo
(concomitancia de tempo de servigo), ainda que em instituicdes
diferentes.”] 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1. Sera considerado aprovado na condi¢do de
classificado no presente processo seletivo simplificado, o candidato que
obtiver a maior pontuagdo na avaliag@o curricular e que estiver dentro do
namero de vagas disponiveis, passando os demais candidatos a integrar o
cadastro de reserva. 5.2. O cadastro de reserva sera composto pelos
candidatos que nao sejam eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo. 5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem
classificatoria. 5.4. A divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante
do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em
caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios,
em ordem decrescente: a) maior titulagdo; b) maior tempo de servigo na
fungdo para a qual estd concorrendo; ¢) maior idade, considerando dia, més e
ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da Selecdo Ptblica o
candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora
do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no
edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso
contra o resultado preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser
interposto presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na
Secretaria da Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Saboia,
situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h
as 17h, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO I deste edital. 8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o
qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao,
seguindo o modelo apresentado no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera
haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Havendo
alterag¢@o no resultado oficial do Processo Seletivo, em razio do julgamento
de recursos apresentados a Comisséo, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias. 8.6. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.7. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 8.8. Nao serdo aceitos os
recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado neste edital. 8.9. A Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais. 8.10. Em
hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou
recurso do resultado final do processo seletivo. 8.11. A interposicao dos
recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da seleco
serdo divulgados no enderego eletronico http://saude. sobral.ce.gov.br ,
seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do
ANEXO I deste edital. 9.2. E exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através do Diario Oficial do
Municipio. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. N#o sera fornecido
qualquer documento comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de
aprovagao na Seleg@o Publica, valendo para este fim, o edital do resultado
final publicado no Diario Oficial do Municipio. 10.2. A aprovacdo ¢ a
classificagdo final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata
de selegao publica simplificada para atender excepcional interesse publico.
10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selecao
Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologag¢do do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragao Publica, 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selegdo,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes
através do Didrio Oficial do Municipio de Sobral e/ou no enderego
eletronico: http://saude. sobral.ce.gov.br. 10.6. Nao haverd vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Satde, haja vista que a presente selegdo ¢ para
contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
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no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocacdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta selec@o. 10.8. O nio
comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria da Satde de Sobral, durante a
validade do Processo Seletivo, seu endereco, email e telefone atualizados,
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizagao 10.10. Quando convocado para
contratacdo, o candidato podera ser solicitado a apresentar Atestado de
Saiude, comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n® 1613, de
9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes
ANEXOS sio partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de
Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscri¢ao; ANEXO 111 -
Critérios para Analise do Curriculo (BAREMA) - Médico Radiologista;
ANEXO IV - Modelo para Interposi¢do de Recurso; ANEXO V
Declaracao de ndo acumulacgao ilicita de cargos, emprego ou fungao publica.
ANEXO VI - Quantidade de vagas, fungdes, habilitacdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneracao base. Sobral/CE, 12 de fevereiro de 2019.
Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia
Kataoka de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
CONTROLADORIAE GESTAO.

ANEXO I - EDITAL N° 01/2019 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Perfodo para Inscrigdes no
18/02/2019 a 22/01/2019 Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabéia
Processo Seletivo
Periodo de Avaliagao
. 25/02/2019 Interno
Curricular
Resultado Preliminar do
26/02/2019 http://saude.sobral.ce.gov.br
Processo Seletivo
Prazo Recursal para
Contestagio do Resultado L .
. 27/02/2019 Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde de Sabdia
Preliminar do Processo
Seletivo
Resultado Final do
28/02/2019 http://saude.sobral.ce.gov.br
Processo Seletivo

ANEXO II - EDITAL N° 01/2019 — SMS - FICHA DE INSCRICAO

Fungido: Numero de Inscrigao: /2019
Cadigo: Numero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscrigao:,
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil:
Data do Nascimento __ / /
Enderego Residencial:
Bairro: ‘ CEP:
Cidade:: ‘ Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () ‘ Celular ()

Escolaridade

Graduagdo: Data de Conclusdo:

Especializagdo/Residéncia Data de Conclusdo:

Mestrado: Data de Conclusdo:
Doutorado Data de Conclusdo:
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas,

regras e condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 01/2019.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado - Edital de N° 01/2019 - INSC. N°

Fungdo: Data Inscrigdo: / /

Coédigo: Numero de folhas entregues contanto com a Ficha de Inscrigdo,

Assinatura do candidato Assinatura da Entidade Executora

07

ANEXO III - EDITAL N° 01/2019 - SMS |
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO (BAREMA) - MEDICO RADIOLOGISTA

Eu, . candidato a vaga de
CODIGO , reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes
apresentadas e que os. ululos, e jos abaixo i sdo iros ¢ validos na forma
da lei, sendo comprovado mediante cépias, e no curriculo para fins de atribui¢ao de pontos.
X 3 VALOR VALOR
CERTIFICACAO COMPROVACAO VALOR ESTIMADO OBTIDO
Certificado emitido por N° da folha:
) . . instituigio de ensino 10 pontos por curso
Curso de Residéncia em Satde reconhecida ou revalidado | MAXIMO10 pontos | Pontuaio:
pelo MEC
Curso de B 20 (pos-graduagao | Certificado emitido por N da folha:
Lato Sensu) ua frea da saide, com carga ituigdo de ensino 05 pontos por curso
e : &% | feconhecida ou revalidado | MAXIMO S pontos .
horaria minima de 360h Pontuagao:
pelo MEC
CUR§O de atuahzag:ao‘(\u to{mag:ao na drea 2,5 pontos por curso N° da folha:
da saude, relacionado a fungdo especifica a
40 espect e eclarac ou processo de
qual concorre, com carga horaria minima de | C o U Pontuaca
40 horas, realizado nos Gltimos 05 anos, a : 5 ontuagao:
partir da data de publicagio de edital MAXIMO 15 pontos
CURSO de atualizagdo ou formagdo na area N° da folha:
> “  ou for 1a area 1,0 ponto por curso ou
da saide, relacionado a fungdo especifica a N
0 especiil N processo de Educagio
qual concorre, com carga horiria inferior a | Certificado/declaragio
L P Permanente -
40 horas, realizado nos tltimos 05 anos, a MAXIMO 10 pontos Pontuagdo:
partir da data de icacdo de edital P
EXPERIENCIA no exercicio da atividade N° da folha:
profissional na iniciativa privada, em
empregos/cargos especificos na fungo & | [y e erp o | 50 pontos por periodo
qual  concorre, em  qualquer rea, o eacio de 06 meses
vivenciada nos Gltimos 05 anos, a partir da ¢  consecutivos Pontuagio:
data de publicagio de edital MAXIMO 20 pontos
OBS: Somente serdo considerados periodos
de 06 meses consecutivos
EXPERIENCIA no exercicit N° da folha:
profissional na administragiio piiblica, em
empregos/cargos gspecxﬁco§ na ‘funca‘o a Declarago/CTPS/ato de 10 pontos por periodo
qual concorre, na area da Satde, vivenciada 5 de 06 meses
nos iltimos 05 anos, a partir da data de ) i Pontuagio:
publicagio de edital MAXIMO 40 pontos
OBS: Somente serdo considerados periodos
de 06 meses consecutivos
MAXIMO 100 pontos TOTAL

OBS: AS EXPERIENCIAS DE TRABALHO VIVENCIADAS EM INSTITUICOES DIFERENTES, MAS EM PERIODOS
CONCOMITANTES, SERAO CONSIDERADAS SOMENTE UMA VEZ PARA FINS DE PONTUAGAO, SENDO
ATRIBUIDA A RESPECTIVA PONTUACAO DE MAIOR VALOR

Sobral, CE, de de 2019.Assinatura do Candidato:
ANEXO IV - EDITAL N° 0_1/2019 - SMS
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Recurso n°

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungio:

Codigo da Fungéo:,

N. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo

Edital n° /2019.

Justificativa do Recurso:

,_de

de

Assinatura Candidato

ANEXO V - EDITAL 01/2019 - SMS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Eu,

PUBLICAS

aprovado

, DECLARO para os devidos fins de

Municipal da Saude, que

para a

no processo seletivo Glmplllmado rcgulado pelo edital n'
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(__)Naio exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no &mbito da Administragio Piblica Federal, Estadual

ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horéria prevista no referido edital, para licitamente exercer
a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__)Exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Publica (_) Federal, (_ )
Estadual ou (_ ) Municipal, Direta ou Indireta, como , lotado no
, com carga hordria de _ (20h/40h), das _ has __h, passivel assim,
de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e
suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcous u abrangu autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e ladas, direta ou indi

pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que
estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio
da fung@o para a qual serei contratado.

Sobral, CE, __ de de

Assinatura
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ANEXO VI - EDITAL 01/2019 — SMS - QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CODIGO

QUANTIDADE DE
VAGAS

FUNCAO

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

01

01 (uma)

Meédico
Radiologista

Graduado em Medicina
com Residéncia ¢/ou
Titulo de Especialista em
Radiologia

Realizar os procedimentos radioldgicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;
Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de
exames radioldgicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio ¢ a seguranga do paciente;
Adequar-se as necessidades coorporativas da Institui¢do; Participar das Atividades Cientificas, Ensino
e Pesquisa; realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas
na area de radiologia. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saiide
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagio
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em bulatérios, hospitai idads
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos ssos de avaliagao
da equipe e dos servigos prestados a populagido; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da cc idade para avaliagdo do impacto das agdes em saide implementadas
por equipe; Rep quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;Participar nos termos da
Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de

duagdo, de po: e de permanente em satde, atuando como preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios,
internos e residentes. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo, seguindo as determi do Gestor i i e padronizagdes da Institui¢do e demais
diretrizes de trabalho.

duacs, q 5

20h/s

R$ 5.000,00

PORTARIA N° 007/2019-SMS, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019 - O
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a realizagdo do processo seletivo simplificado regulado pelo
Edital 01/2019, objetivando a contratagao por tempo determinado de Médico
Radiologista destinados ao Sistema Municipal de Satide de Sobral, a ser
executado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de
Saboia, RESOLVE: I - Nomear e instituir a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenacdo e
acompanhamento da execucao da selegdo, ficando desde ja, designados os
seguintes membros: a) Francisco José Leal de Vasconcelos— PRESIDENTE;
b) Joseane Alves Dorneles— MEMBRO; ¢) Sandra Maria Lopes Vasconcelos
— MEMBRO. II - Delegar poderes @ Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditamentos,
retificagdes, comunica¢des e demais atos decorrentes dos Processos
Seletivos Simplificados. III. Os atos expedidos pela Comissio Organizadora
dos Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente pelo
Presidente da Comissao ou por quem o substitua IV - A participagdo na
Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos serd considerada servigo
plblico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. V - A Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissao. VI - A Comissao Organizadora dos Processos
Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a selegdo,
podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua regular
execucdo. VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Sobral, 14 de fevereiro de 2019. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2018 - SECOMP -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos o
Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: I. P. CONSTRUCOES
E PROJETOS LTDA-ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
20.379.503/0001-27, representada pelo Sr IGOR CARNEIRO PARENTE.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realiza¢do de servigos
de construgao de ciclovia na Av. Frederico Ferreira Gomes, no municipio de
Sobral. MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 025/2018-SECOMP.
VALOR: R$ 255.719,22 (duzentos e cinquenta ¢ cinco mil, setecentos e
dezenove reais e vinte e dois centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: JOAO
PAULO DE SIQUEIRA PRADO. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do 5° dia
util ap6s a emissio da Ordem de Servigo. PRAZO DE EXECUCAOQ: O prazo
de execucdo sera de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir do 5° dia ttil
apos a emissdo da Ordem de Servigo. DATA DA ASSINATURA: 13 de julho
de 2018. Sobral-CE, 15 de fevereiro de 2019. SIGNATARIOS: David
Machado Bastos - SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS - Igor Carneiro Parente - Representante da I. P.
CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA-ME. Tales Diego de Menezes -
COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP.

TORNA SEM EFEITO O TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
009/2015 - SEBRAS - A Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos
Publicos, representada por seu Secretario, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS, RESOLVE: Tornar sem efeito a publicagdo do Termo Aditivo ao
Contrato n® 009/2015, que circulou no Didrio Oficial do Municipio de Sobral
N° 449, na data de 13 de dezembro de 2018, pagina 17. Sobral - CE, 15 de
fevereiro de 2019. David Machado Bastos - SECRETARIO DE OBRAS,
MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS. TALES DIEGO DE MENEZES
-COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2015-
SEBRAS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos Sr.
DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: M.C. PARENTE
PREMOLDADOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
09.620.624/0001-86, representada pelo Sr. MARCELO CATUNDA
PARENTE FILHO. OBJETO: Acrescer e Suprimir os servicos inicialmente
contratados para servicos de construcdo de drenagem da Bacia da Capela da
Mae Rainha, no Bairro Padre Ibiapina, em Sobral/CE. MODALIDADE:
Tomada de Pregos n® 009/2015/SEBRAS/CPL. VALOR: Repercussao
financeira negativa de R$ 84.311,54 (oitenta e quatro mil, trezentos e onze
reais e cinquenta e quatro centavos), correspondendo ao percentual de
6,505% (seis virgula quinhentos e cinco por cento), dentro do patamar
permitido por Lei, na forma constante na Planilha Descritiva Orgamentaria
Reprograma, sendo RS 238.036,69 (duzentos e trinta e oito mil, trinta e seis
reais e sessenta e nove centavos) de acréscimo, equivalente a 18,366%
(dezoito virgula trezentos e sessenta e seis por cento), e RS 322.348,23
(trezentos e vinte e dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e vinte e trés
centavos) de decréscimo, equivalente a 24,870% (vinte e quatro virgula
oitocentos e setenta por cento). DATADAASSINATURA: 15 de fevereiro de
2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DE
OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS - Marcelo Catunda
Parente Filho - Representante da M.C. PARENTE PREMOLDADOS
LTDA. Tales Diego de Menezes - COORDENADOR JURIDICO DA
SECOMP.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 006-1/2016 -
SEBRAS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servicos Publicos o
Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA E
& J LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°® 41.634.619/0001-35,
representado pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR ARAUJO. OBJETO: Termo de
Apostilamento ao Contrato N° 006-1/2016-SEBRAS, sob a modalidade de
Concorréncia Publica n® 006/2016, que tem como objeto a contratagdo de
empresa especializada na construgdo de pavimentagdo em pedra tosca em
varios logradouros da sede e distritos do Municipio de Sobral, em parceria
com o Governo Estadual através do Convénio n® 990126 - LOTE 01, tendo
em vista a necessidade de mudanga da rubrica orgamentaria, passando a ser
considerada, a partir desta data, a seguinte dotagdo orgamentaria para fins de
pagamento correto do Contrato, qual seja: 2501.15. 451.0040. 2211.
44.90.51.00 - 1.001.0000.00 e 2501.15. 451.0040. 2211. 44.90.51.00 -
1.520.0000.00. DATA DA ASSINATURA: 14 de janeiro de 2019. Tales
Diego de Menezes - COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP.
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TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 007-1/2016-
SEBRAS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos o
Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA E
& J LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 41.634.619/0001-35,
representado pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR ARAUJO. OBJETO: Termo de
Apostilamento ao Contrato N° 007-1/2016-SEBRAS, sob a modalidade de
Concorréncia Publica N° 007/2016, que tem como objeto contratagdo de
empresa especializada na constru¢do de pavimentacdo em pedra tosca em
varios logradouros da sede e distritos do Municipio de Sobral, em parceria
com o Governo Estadual através do Convénio n° 990126 - LOTE 01, tendo
em vista a necessidade de mudanga da rubrica orcamentaria, passando a ser
considerada, a partir desta data, a seguinte dotagao orgamentaria para fins de
pagamento correto do Contrato, qual seja: 2501.15. 451.0040. 2211.44.
90.51.00 - 1.001.0000.00 e 2501.15. 451.0040. 2211.44. 90.51.00 -
1.520.0000.00. DATA DA ASSINATURA: 14 de janeiro de 2019. Tales
Diego de Menezes - COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 018/2018-
SECOMP - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos o
Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA E
& J LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 41.634.619/0001-35,
representado pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR ARAUJO. OBJETO: Termo de
Apostilamento ao Contrato N° 018/2018-SECOMP, sob a modalidade de
Pregdo Eletronicon®031/2018, que tem como objeto Registro de Precos para
futuras e eventuais servigos de recuperagdo e adequagdo de barragens e
acudes da sede e distritos do Municipio de Sobral, tendo em vista a
necessidade de mudanga da rubrica orgamentaria, passando a ser
considerada, a partir desta data, a seguinte dotagdo orcamentaria para fins de
pagamento correto do Contrato, qual seja: 2501.18.544. 0109.2.214.
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.00. DATA DA ASSINATURA: 14 de janeiro de
2019. Tales Diego de Menezes - COORDENADOR JURIDICO DA
SECOMP.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 056/2018-
SECOMP - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos o
Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA E
& J LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 41.634.619/0001-35,
representado pelo Sr. FRANCISCO ELIVAR ARAUJO. OBJETO: Termo de
Apostilamento ao Contrato N° 056/2018-SECOMP, sob a modalidade de
Concorréncia Publica n® 015/2018, que tem como objeto contratagdo de
empresa especializada para conclusdo dos servigos de execugdo da Adutora
do Distrito de Jorddo, no Municipio de Sobral, tendo em vista a necessidade
de mudanca da rubrica or¢amentaria, passando a ser considerada, a partir
desta data, a seguinte dotacdo orgamentaria para fins de pagamento correto
do Contrato, qual seja: 2501. 18.544.0109. 1237.44.90.51.00 -
1.001.0000.00; 2501.18. 544.0109. 1237.44. 90.51.00 - 1.520.0000.00 e
2501.18. 544.0109. 1237.44.90.51.00 -  1.920.0000.00. DATA DA
ASSINATURA: 14 de janeiro de 2019. Tales Diego de Menezes -
ASSESSOR JURIDICO DA SECOMP.

SECRETARIO DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE EM EXERCiCIO
- Jennifer Kelly Medeiros Miranda — Representante da AM INFORMATICA
ETREINAMENTOS.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 40/2019- SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegacdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n® 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n°® 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagdo da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatorio
no dia 30 de janeiro de 2019, no horario de 15h as 21h. Publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 30 de janeiro de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 40/2019- SESEC

ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 FRANCISCO JULIF TABOSA GUEDES 706 COORDENADOR
02 SALVIANO FERREIRA CUNHA NETO 321 MEMBRO

PORTARIA N° 41/2019- SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com Lei n® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagdo da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatoria
nodia31 dejaneiro de 2019, no horario de 07h as 13h. Publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 31 de janeiro de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 41/2019- SESEC

ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 JOSE MARIA FILHO 8376 COORDENADOR
02 ORLANDO NERI DE FREITAS 9589 MEMBRO

PORTARIA N° 42/2019- SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n® 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagdo da Operagao Radar na modalidade educativa no
dia 31 de janeiro de 2019, no horario de 15h as 21h. Publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 31 de janeiro de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida- SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 42/2019- SESEC

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2019 - SEUMA - CONTRATANTE:
O MUNICIPIO DE SOBRAL, representado pelo Secretério do Urbanismo e
Meio Ambiente em Exercicio, RODRIGO CARVALHO ARRUDA
BARRETO. CONTRATADO: Empresa AM INFORMATICA E
TREINAMENTOS, inscrita no CNPJ n°. 30.677.188/0001-78, neste ato
representada por JENNIFER KELLY MEDEIROS MIRANDA. DO
OBJETO: Locagao de 02 (duas) impressoras, incluindo o fornecimento dos
equipamentos (novos e 1° uso), servigos de manutengdo preventiva e
corretiva, reposicao de pegas e de todo o material de consumo necessario ao
perfeito funcionamento dos equipamentos, exceto papel, por 12 meses,
destinadas a atender as necessidades da Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente de Sobral. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto, além do constante no processo de dispensa vinculado ao Processo n®
P057407/2019 (CI n°® 01/2019-COAFI/SEUMA~— Termo de Dispensa de
Licitagdo) — parte integrante deste instrumento. VALOR GLOBAL: O valor
contratual global importa na quantia de R$ 9.684,00 (nove mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais), através de 12 (doze) parcelas de R$ 807,00 (oitocentos
e sete reais). DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Servidor Sr. Francisco Nailton de Meneses.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 04 de
fevereiro de 2019. SIGNATARIOS: Rodrigo Carvalho Arruda Barreto -

ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 ERIKA PAVLETTE DE ARAUJO ARRUDA 20542 COORDENADOR
02 MANUEL DE SENA MARQUES 20880 MEMBRO

PORTARIA N° 43/2019- SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n°® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagao da Operacdo Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 31 dejaneiro de 2019, no horario de 18h as 00h. Publique-se e cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 31 de janeiro de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 43/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 PEDRO DHOGEM ALVES DE SOUSA 8844 COORDENADOR
02 CASTOHILDO FONTENELE DE CASTRO 9604 MEMBRO
03 ANSELMO MARQUES ALVES 15019 MEMBRO

PORTARIA N° 44/2019- SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n° 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
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Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizacdo da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 01 de fevereiro de 2019, no horario de 07h as 13h. Publique-se e
cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
SEGURANCA E CIDADANIA, em 01 de fevereiro de 2019. Francisco
Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA E
CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 44/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 ERMILANDIO TEIXEIRA DA SILVA 15005 COORDENADOR
02 MAXWELL DE SOUSA MESQUITA 713 MEMBRO

PORTARIA N° 45/2019- SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagao de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagao da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 02 de fevereiro de 2019, no horario de 07h as 13h. Publique-se e
cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
SEGURANCA E CIDADANIA, em 01 de fevereiro de 2019. Francisco
Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA E
CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 45/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 FRANIO AUGUSTO DIAS COSTA 8152 COORDENADOR
02 CASTOHILDO FONTENELE DE CASTRO 9604 MEMBRO
03 ALEX ALVES DE LUNAS 311 MEMBRO

PORTARIA N° 46/2019- SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n°® 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizacao da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 02 de fevereiro de 2019, no horario de 18h as 00h. Publique-se e
cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
SEGURANCA E CIDADANIA, em 01 de fevereiro de 2019. Francisco
Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA E
CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 46/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 ERMILANDIO TEIXEIRA DA SILVA 15005 COORDENADOR
02 ALEANDRO ARAUJO DE FREITAS 15004 MEMBRO
03 SALVIANO FERREIRA CUNHA NETO 321 MEMBRO

PORTARIA N° 47/2019- SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lei n°® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagao da Operagao Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 04 de fevereiro de 2019, no horario de 07h as 13h. Publique-se e
cumpra-se. GBINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
SEGURANCA E CIDADANIA, em 04 de fevereiro de 2019. Francisco
Erlinio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA E
CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 47/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 MAXWELL DE SOUSA MESQUITA 713 COORDENADOR
02 JOSE ADOLFO MENDONCA DO VALE 946 MEMBRO

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 003/2019 - AMA - O SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 1°, da Lei Ordinarian®
1672 de 04 de outubro de 2017, RESOLVE nomear em substitui¢do,
CARLOS ANTONIO AVILA, DIRETOR, Simbologia AMA-II, da
Diretoria Administrativo-Financeira, da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, para responder
cumulativamente pelo cargo em comissdo de SUPERINTENDENTE,
Simbologia AMA-I, da Superintendéncia, da estrutura administrativa da
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICI{PIO DE

SOBRAL, durante as férias do seu titular, JORGE VASCONCELOS
TRINDADE, no periodo de 15 de fevereiro de 2019 a 25 de fevereiro de
2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de fevereiro de 2019. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Jorge Vasconcelos Trindade -
SUPERINTENDENTE DAAMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 40032019 - CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL — OBJETO: Prestacao de servigos de divulgagdo das sessdes da
Camara em emissoras de radio e jornais locais, cobertura de eventos € outras
acdes legislativas. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL-CE, representada por seu Presidente. CONTRATADA:
FRANCISCO C. T. ARAUJO — ME, (CNPJ: 08.687.623/0001-96),
representada pelo seu proprietario, Sr. FRANCISCO CARLOS TORRES
ARAUJO. VALOR GLOBAL: R$ 267.300,00 (duzentos ¢ sessenta e sete mil
e trezentos reais), perfazendo o valor mensal de R$ 24.300,00.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo Presencial n° 004003/2019, Leis n°
10.520/2002 ¢ 8.666/93 ¢ Decreto Municipal n°® 2.026/2018. RUBRICA
ORCAMENTARIA 0101.01. 031.0002. 2.071.3390. 39.00. PRAZO DE
VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2019, improrrogaveis.
INFORMAGCOES: Anexo da Camara Municipal, Rua Conselheiro
Rodrigues Janior, s/n, Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-7602. Sobral-CE,
14/02/2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

EXTRATO DE ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 100120181 -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato de Desenvolvimento e Licenciamento de Aplicativo de
Votagao para dispositivos moveis e Suporte e Manutencdo do Sistema
Legislativo SISLEG da Cémara Municipal de Sobral. CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, representada por seu
Presidente. CONTRATADA: Pactus Servicos, Assessoria ¢ Gestao Publica
Ltda. — EPP, (CNPJ: 04.551.114/0001-80), representada pelo seu
procurador, Sr. ANTONIO RAMIRES MATOS COUTINHO. VALOR
GLOBAL: R$ 79.080,00 (setenta e nove mil e oitenta reais), perfazendo o
valor mensal de R$ 6.590,00. PRAZO: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso IT do Caput doArt.57,c/lcos § 1°€2°
do Art. 58, ambos da Lei n° 8.666/93. INFORMACOES: Anexo da Camara
Municipal, Rua Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro. Fone:
(88) 3677-7602. Sobral-CE, 01/02/2019. Carlos Evanllson Oliveira
Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.

EXTRATO DE ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 100120182 -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato de Assisténcia Técnica, Manutengao e Suporte ao Painel
Eletronico da Camara Municipal de Sobral. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, representada por seu Presidente.
CONTRATADA: J. M. Tomaz Tecnologia - ME, (CNPJ: 24.854.238/0001-
42), representada pelo seu procurador, Sr. RAIMUNDO ROSENILDO
GONCALVES DE OLIVEIRA. VALOR GLOBAL: R$ 38.400,00 (trinta e
oito mil e quatrocentos reais), perfazendo o valor mensal de R$ 3.200,00.
PRAZO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso 1T do
Caput do Art. 57, c/c os § 1° e 2° do Art. 58, ambos da Lei n°® 8.666/93.
INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua Conselheiro
Rodrigues Janior, s/n, Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-7602. Sobral-CE,
01/02/2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

EXTRATO DE LICITACAO - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL -
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 007006/2019 — Aviso de
Licitagdo. Data de abertura: 28/02/2019, as 8:30h. OBJETO: Aquisi¢do de
Material de Expediente, Limpeza e Copa e Cozinha. VALOR DO EDITAL:
Gratuito. INFORMAGOES: Anexo da Camara Municipal, Rua Conselheiro
Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-7602, Sobral-CE,
11/02/2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

PORTARIA N° 605/2019, DE 13 DE FEVEREIRO 2019 - O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO que as fungdes comissionadas
deverao estar em pleno acordo e convengao coma nova administracao deste
Poder. CONSIDERANDO que a fungdo de Assistente Técnico Redagdo e
Protocolo vém sendo desempenhada por outra servidora do quadro efetivo do
Poder Legislativo. RESOLVE: Art. 1°. Fica revogada a Fungdo
Comissionada FC3, a servidora Flavia de Aratijo Coelho, concedida através
da Portaria n° 600 de 10 de janeiro de 2019. Art. 2° Esta portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 13 de fevereiro de
2017. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.
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