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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2345, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 - REGULAMENTA A
LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2000 E A LEI N°
1.789 DE 04 DE SETEMBRO DE 2018, NO QUE DIZ RESPEITO A LIMPEZA
DE TERRENOS PRIVADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo
66, em seus incisos IV e XXI da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO
que o Poder Publico, o setor empresarial e a coletividade sdo responsaveis pela
efetividade das agdes voltadas para assegurar a observancia da Politica Nacional
de Residuos Solidos e das diretrizes e demais determinagdes estabelecidas pela
Lei 12.305/2010 e em seu regulamento; CONSIDERANDO que cabe ao Poder
Publico atuar, subsidiariamente, com vistas a minimizar ou cessar o dano, logo
que tome conhecimento de evento lesivo ao meio ambiente ou a satide publica
relacionado ao gerenciamento de residuos sdlidos; CONSIDERANDO a Lei
Complementar N° 007 de 01 de fevereiro de 2000 - Codigo de Obras e Posturas do
Municipio (2000) e a Lei N° 1.789 de 04 de setembro de 2018 - Dispde sobre as
Diretrizes da Politica Municipal de Residuos Solidos de Sobral, e da outras
providéncias; CONSIDERANDO que os proprietarios ou possuidores de terrenos
baldios, edificados ou nao, sdo obrigados a guarda-los e fiscaliza-los, mantendo-
os em perfeito estado de limpeza, evitando que sejam usados como deposito de
residuos de qualquer natureza. DECRETA: Art.1°. Os proprietarios de terrenos
que descumprirem os artigos 193 ¢ 195 da Lei Complementar N° 007 de 01 de
fevereiro de 2000 - Codigo de Obras e Posturas do Municipio (2000), ficardo
sujeitos as seguintes sangdes: I - adverténcia, com fixagdo de prazo de 05 (cinco)
dias para regularizagdo da situag@o, prorrogavel a juizo da administrag@o
municipal, através do 6rgdo competente, ¢ mediante solicitacdo justificada do
interessado, sob pena de multa; II - multa, graduada proporcionalmente a area, em
valor ndo inferior a 50 (cinquenta) Unidades Fiscais de Referéncia - UFIRs e ndo
superior a 1000 (hum mil) UFIRs. Art. 2°. A adverténcia se dara através de
notificagdo pelo o6rgdo ou entidade municipal competente ou agentes de
fiscalizagdo do Municipio. Art. 3°. Para imposigdo das multas, o Poder Publico
observara a gravidade do fato e os antecedentes do infrator ou do responsavel
solidario. §1° S@o circunstdncias que atenuam a aplicagdo da multa: I - O
arrependimento por escrito do infrator que ndo seja reincidente, seguido de
demonstra¢do incontestavel de que providenciou a correcdo do fato gerador e
colaborou com a fiscalizagdo. II - A identificag¢@o de terceiro, seja ele, pessoa
fisica ou juridica, que esta langando os residuos no terreno. §2° Sao circunstancias
que agravam a aplicagdo da multa, a reincidéncia, a vantagem pecunidria ¢ a
colocagdo da saude publica em risco. Art. 4°. - Para efeito de calculo das multas,
observar-se-a o seguinte: I - verificada a primeira ocorréncia que originou a multa,
seu valor sera de 50 (cinquenta) UFIRs por cada 250,00 m? (duzentos e cinquenta
metros quadrados) de terreno utilizado como deposito de residuos; II - no caso de
reincidéncia do infrator em relagdo ao mesmo imovel, serdo aplicados os valores
em dobro; e III - poderdo ser aplicados em dobro os valores maximos
estabelecidos, em caso de circunstancias agravantes da infragdo. Art. 5°. O auto de
Infragdo devera ser lavrado por Fiscal do Urbanismo e Meio Ambiente do 6rgao
municipal competente. §1° A infragdo podera ser complementada com relatorio de
vistoria técnica, podendo-se utilizar de aparelho eletronico, ou por equipamento
audiovisual, ou qualquer outro meio tecnologicamente disponivel. §2° Todo
cidaddo ou entidade civil tem direito de solicitar, por escrito, aos 6rgaos publicos,
a fiscalizagdo. Podendo as denuncias serem feitas no setor de protocolo do
Municipio ou das secretarias competentes, na ouvidoria ou através de outros
canais eletronicos disponibilizados. Art. 6°. O o6rgdo ou entidade municipal
competente, a seu exclusivo critério, podera executar os servigos de remog¢ao do
residuo indevidamente acumulado, cobrando dos responsaveis o custo
correspondente aos servigos prestados, conforme tabela da SEINFRA em vigor e
suas atualizagdes, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Art. 7°. A notificacdo ou
devera ser efetuada por meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, tais
como correspondéncia fisica com aviso de recebimento (AR) ou qualquer meio
eletronico idoneo. Paragrafo Unico. Na hipotese de ndo ser encontrado o infrator
ou estiver ele em local incerto e ndo sabido, a notificacdo sera feita por publicag@o
no Diario Oficial do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias ininterruptos a
partir de sua publicagdo. Art. 8°. Caso seja constatado risco efetivo a saude ptblica
decorrente da infragdo, sem necessitar de notificacdo prévia, sera assegurado
acesso do orgdo publico competente para fazer cessar a situacdo de risco.
Paragrafo unico. O poder publico podera ser ressarcido pelos custos dos servigos
executados no cumprimento do caput deste artigo. Art. 9°. As sangdes aplicadas
pelo descumprimento dos artigos 193 e 195 da Lei Complementar N° 007/2000
ndo eximem os infratores de outras sangdes pelo mesmo fato, podendo serem
aplicadas cumulativamente. Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
fevereiro de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

DECRETO N° 2346, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 - ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O REGULAMENTO, A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso 1V, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.607, de 02 de
fevereiro de 2017, com suas alteragdes posteriores, que dispde sobre a
organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal da Satde (SMS) ¢ orgao
integrante da Administragdo Direta do Municipio de Sobral, que tem como
finalidade implementar a gestao do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de
Vigilancia Epidemiologica, de Controle de Zoonoses e de Saude do Trabalhador,
mediante a definigao das politicas publicas, diretrizes e programas para promover
o atendimento integral a saude da populagdo do Municipio de Sobral; e
CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa ndo ¢ estanque,
porquanto necessita estar alinhada as politicas e estratégias de agdo
governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestagdo dos servigos
publicos. DECRETA: Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o
Regulamento da Secretaria Municipal da Saude (SMS), na forma que integra o
Anexo I do presente Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Saude (SMS) 287 (duzentos ¢ oitenta e
sete) cargos de provimento em comissdo, integrantes dos Anexos I e I da Lei n®
1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas alteragdes, conforme estabelecido no
Anexo II deste Decreto, com sua distribui¢do, simbologia, denominagao e
quantidades ali previstas. Art. 3° O organograma representativo da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Saude (SMS) € o constante do Anexo
TIT deste Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2020. Art. 5° Ficam revogadas as
disposigdes em contrario, em especial o Decreton®2168, de 11 de janeiro de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de fevereiro de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Regina Ce¢lia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO
DECRETO N° 2346, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) -
TITULOI-DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) - CAPITULO1
- DA CARACTERIZACAO - Art. 1° A Secretaria Municipal da Saude (SMS)
constitui 6rgdo da Administragdo Direta Municipal, regendo-se por este
Regulamento, pelas normas internas e legislagdo pertinente em vigor.
CAPITULO 1II - DA COMPETENCIA E DOS VALORES - Art. 2° A Secretaria
Municipal da Satde tem por finalidade implementar a gestdo do Sistema de
Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiologica, de Controle de
Zoonoses e de Satide do Trabalhador, mediante a definigdo das politicas publicas,
diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saude da
populagdo do Municipio de Sobral, competindo-lhe: I - atuar na gestdo dos
servicos da rede municipal e cooperada para dar atencdo integral a saude:
promogao, prevengdo, cura e reabilitagdo, nos niveis primario, secundario e
terciario; II - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, com a
participag¢@o da comunidade e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Saude; III - efetivar os sistemas de controle e
regulacdo dos processos e servigos municipais de satide e dos sistemas de
pactuagdo/contratualizagdo de resultados; IV - implementar os processos e
servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos componentes - pré-hospitalar,
hospitalar e pos-hospitalar; V - atuar na gestdo das estruturas operacionais de
postos, ambulatorios, hospitais e dos recursos especializados de atengdo e de
vigilancia em satide municipal; VI - gerir o Fundo Municipal de Saude; VII -
planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria,
Epidemiologica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabalhador;
VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude; IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Art. 3° Sdo valores da
Secretaria Municipal da Satde: I - responsabilidade, ética e transparéncia no
desenvolvimento de agdes prioritarias de prevengdo e promogdo de satude; II -
compromisso com a qualidade da prestagdo de servigos disponibilizados na rede
municipal de satide para uma melhoria da qualidade de vida da populagéo, em
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conformidade com os principios basilares da Lei Organica da Saude; 111 - atuagio
no controle social em prol da harmonizagdo das politicas de satde; IV -
efetividade na qualidade do atendimento aos usudrios da rede municipal de saude.

TITULO II - DA ORGANIZACAO CAPITULO UNICO - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL - Art. 4° A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Satde (SMS) ¢ a scguinte: DIRECAO SUPERIOR: 1.
Secretario(a) Municipal da Saude. II. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: 1.

Assessoria Técnica; 2. Ouvidoria do SUS. IIL ORGAOS DE EXECUCAO
PROGRAMATICA: 3. Coordenadoria de Politicas e Planejamento na Atengio a
Saude: 3.1. Célula de Planejamento e Projetos. 4. Coordenadoria de Atengdo
Primaria: 4.1. Célula do Nucleo de Apoio a Satide da Familia; 4.2. Célula do
Programa Satde na Escola; 4.3. Célula da Academia da Satide do Bairro Coelce;
4.4. Célula da Academia da Satide Cohab III; 4.5. Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas; 4.6. Célula de Ateng¢do Domiciliar; 4.7. Célula de Saude Bucal;
4.8. Centro de Saude da Familia Alto da Brasilia; 4.9. Centro de Saude da Familia
Maria Floréncio de Assis Romao; 4.10. Centro de Satde da Familia Leda Prado -
Unidade VI; 4.11. Centro de Saude da Familia de Aracatiagu Leda Prado; 4.12.
Centro de Saude da Familia Anténio Herculano de Mesquita; 4.13. Centro de
Saude da Familia Edmundo Rodrigues Freire; 4.14. Centro de Saude da Familia
Maria Carmelita Andrade da Silva; 4.15. Centro de Satde da Familia Francisco
Moura Vieira; 4.16. Centro de Saude José David Aragdo; 4.17. Centro de Saude da
Familia Enfermeira Dorinha; 4.18. Centro de Saude da Familia Deputado Padre
José Linhares Ponte; 4.19. Centro de Saude da Familia do Centro; 4.20. Centro de
Saude da Familia Dr. Grijalba Mendes Carneiro; 4.21. Centro de Satde da Familia
Dr. Guarani Mont'Alverne; 4.22. Centro de Saude da Familia Inacio Rodrigues
Lima;4.23. Centro de Satide da Familia Dr. Antonio de Padua Neves; 4.24. Centro
de Saude da Familia Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes; 4.25. Centro de
Satde da Familia da Estac@o; 4.26. Centro de Saude da Familia Maria Adeodato;
4.27. Centro de Satde da Familia Leda Prado - Unidade I'V; 4.28. Centro de Saude
da Familia Dr. Estevam Ferreira da Ponte; 4.29. Centro de Satde da Familia Dr.
José Nilson Ferreira Gomes; 4.30. Centro de Saude da Familia Patos; 4.31. Centro
de Satde da Familia José Salustiano Caixeiro; 4.32. Centro de Saude da Familia
Herbert de Sousa; 4.33. Centro de Satude da Familia José Mendes Mont'Alverne;
4.34. Centro de Saude da Familia Rafael Arruda Leda Prado; 4.35. Centro de
Satde da Familia Dr. Tomaz Correa Aragdo; 4.36. Centro de Saude da Familia
Cleide Cavalcante de Sales; 4.37. Centro de Saude da Familia Leda Prado -
Unidade I; 4.38. Centro de Satde da Familia Everton Francisco Mendes
Mont'Alverne; 4.39. Centro de Satde da Familia Francinilda de Sousa Mendes;
4.40. Centro de Saude da Familia Antonio Ribeiro da Silva; 4.41. Unidade Bésica
de Satde Dr. Luciano Adeodato; 4.42. Maternidade Leda Prado - Unidade III. 5.
Coordenadoria da Atencdo Especializada: 5.1. Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM); 5.2. Célula de Atengdo a Satde da Mulher; 5.3.
Célula do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU); 5.4. Célula do
Centro de Referéncia em Infectologia (CRIS); 5.5. Célula de do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO); 5.6. Célula do Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS Geral; 5.7. Célula do Centro de Atengdo Psicossocial -
Alcool e Outras Drogas; 5.8. Célula do Centro de Reabilitagdo Fisica e Auditiva.
6. Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Satde: 6.1.Célula do Servico de
Apoio ao Cidadao Sobralense (SACS); 6.2.Célula do Servigo de Auditoria e
Regulagao; 6.3.Célula do Servigo de Controle e Avaliagdo. 7. Coordenadoria de
Vigilancia em Saude: 7.1.Célula do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST); 7.2.Célula de Vigilancia Epidemiolégica; 7.3.Célula da
Unidade de Vigilancia de Zoonoses; 7.4.C¢lula de Vigilancia Sanitaria (VISA):
7.4.1. Nucleo de Fiscalizagdo de Produtos e Servigos de Interesse a Saude.
7.5.C¢élula de Vigilancia em Satide Ambiental (VISAM); 7.6. Célula de Vigilancia
Alimentar ¢ Nutricional; 7.7. Célula de Imunizagdo. 8. Coordenadoria de
Politicas Sobre Drogas: 8.1. Célula da Unidade de Acolhimento. 9.
Coordenadoria de Educag@o na Satude: 9.1. Célula de Ensino e Pesquisa; 9.2.
Célula de Acompanhamento de Editais e Projetos. 10. Coordenadoria da
Assisténcia Farmacéutica: 10.1. Célula da Central de Abastecimento
Farmacéutica; 10.2. Célula da Farmacia de Medicamentos Especiais. IV -

ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL - 11. Coordenadoria Juridica:
11.1. Célula de Contratos, Convénios ¢ Processos Licitatorios; 11.2. Célula de
Controle Interno; 11.3. Célula de Compras e Licitagdes. 12. Coordenadoria
Administrativo-Financeira - 12.1. Célula Financeira: 12.1.1. Nucleo de Gestao de
Pagamentos e Conciliagao Bancaria; 12.1.2. Nucleo de Gestao de Despesas. 12.2.
Célula de Gestdo de Pessoas; 12.3. Célula de Transportes; 12.4. Célula de
Logistica e Patrimonio; 12.5. Célula de Infraestrutura e Manutencdo de
Equipamentos. V - FUNDOS VINCULADOS: Fundo Municipal de Sautde;
Fundo Municipal Antidrogas. VI - CONSELHOS MUNICIPAIS
VINCULADOS: Conselho Municipal de Saude; Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas. TITULO III - DADIRECAO SUPERIOR - CAPITULO UNICO -
DO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA SAUDE - Art. 5° Constituem
atribui¢des basicas do Secretario(a) Municipal da Satde: I - implementar a
Politica Municipal de Satide no Municipio de Sobral e promover a administragdo
geral do 6rgdo e do Fundo Municipal de Satde, em estreita observancia as
disposigdes normativas da administragdo publica municipal; II - exercer a
representacao politica e institucional do 6rgdo, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organiza¢des de diferentes niveis governamentais e ndo
governamentais; III - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios
Municipais em assuntos de competéncia da Pasta; IV - participar das reunides do
Secretariado com Orgios Colegiados Superiores, quando convocado; V - fazer
indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcdo e
Assessoramento da Pasta; VI - expedir atos normativos internos sobre a
organizagdo administrativa da SMS; VII - apreciar, em grau de recurso
hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da SMS, ouvindo a autoridade cuja
decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais; VIII - decidir, em
despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; 1X -
autorizar a instauragdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou
declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao pertinente; X - expedir
portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da SMS,
bem como quanto ao disciplinamento das a¢des e servigos concernentes a
competéncia institucional da SMS; XI - encaminhar a prestagdo de contas
quadrimestral do Fundo Municipal de Satide ao Conselho Municipal de Satde,
assim como o Relatorio Anual de Gestdo, de acordo com a legislacdo especifica;
XII - encaminhar a prestagdo de contas de cada exercicio financeiro do Fundo
Municipal de Satide ao Tribunal de Contas do Estado; XIII - coordenar o plano de
aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Satde, em
consonancia com o Plano Municipal de Saide ¢ com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; XIV - coordenar, supervisionar e executar as agdes financeira e
contabil do Fundo Municipal de Satde; XV - desenvolver a¢des de cooperagdo
técnica nas areas orgamentaria, financeira e contabil para subsidiar a execugao da
Lei Orgamentaria Anual; XVI -analisar ¢ monitorar a aplicagdo dos recursos
or¢amentarios ¢ financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude; XVII -
coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos financeiros, de custeio e
capital, destinados as agdes a serem executadas no ambito da gestdo municipal do
SUS; XVIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional ¢ legal.
TITULO 1V - DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - CAPITULO I - DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO - Secao I - Da Assessoria Técnica - Art. 6° Constituem
atribui¢cdes basicas da Assessoria Técnica: I -promover reunides entre os
diferentes escaldes hierarquicos da SMS; II -fomentar a comunicagdo interna da
SMS mediante integragdo entre as areas e coordenagdes e geréncias; III -
participar do planejamento estratégico e da programagdo dos projetos
estruturantes da SMS; IV - prestar assessoramento na elaboragao e execugdo de
planos, projetos e processos de informagao que tenham por objetivo respaldar as
iniciativas do Secretario; V - analisar projetos técnicos de interesse do Secretario e
propor alternativas para o seu aperfeicoamento; VI - fornecer subsidios teoricos as
atividades relacionadas a sua area de formagdo e atuagdo; VII - auxiliar o
Secretario em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades; VIII -
prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo
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Secretario; IX - assessorar na elaboragdo e promogao de estudos, pesquisas, e
outros documentos de interesse do Secretario; X - coordenar o desenvolvimento
de projetos estratégicos da SMS, por solicitagdo do Secretario; XI - propor o
desenvolvimento de projetos e a implementagdo de medidas que maximizem os
resultados da Secretaria; XII - exercer outras atividades correlatas. Segdo II - Da
Ouvidoria do SUS - Art. 7° Compete a Ouvidoria do SUS: I - propor, coordenar e
implementar a Politica Municipal de Ouvidoria do SUS, no ambito Municipal,
buscando integrar e estimular praticas que ampliem o acesso dos usudrios e
trabalhadores em satde ao seu processo de avaliacdo; II - coordenar, acompanhar
e avaliar a implanta¢do da Carta de Servigos ao Cidadao no ambito da SMS; III -
acolher e registrar denuncias, reclamagdes, solicitagdes, informagdes e elogios
dos usuarios e trabalhadores da SMS, apurando sua fundamentagao com retorno
aos cidadaos; IV - fornecer informagdes a respeito das politicas de saude
desenvolvidas pelo Municipio; V -buscar as informagdes necessarias ao
processamento das demandas recebidas; VI - acompanhar cada demanda até sua
solug@o final, conferindo agilidade aos encaminhamentos; VII - elaborar relatério
periodico das demandas recebidas e seus encaminhamentos para subsidio do
processo de planejamento e tomada de decisdo do gestor; VIII - propor ao gestor
adogdo de providéncias que implementem melhorias nos servigos, a partir da
sugestdo dos usudrios e trabalhadores em satde; IX - contribuir para a
disseminagao e fortalecimento de formas de participagao popular e controle social
no acompanhamento e fiscaliza¢do da prestacdo de servigos publicos de saude do
Municipio de Sobral; X -analisar sugestdes emanadas da sociedade civil, por
intermédio de suas organizagdes ¢ demais ordens de controle social, visando a
ampliagdo de acesso e a melhoria dos servigos de saude; XI - promover a
discussdo das demandas e encaminhar as instdncias competentes, quando
necessario, os problemas que afetam a qualidade do atendimento da rede de
servicos do SUS no Municipio; XII - implementar politicas de estimulo a
participagdo de usuarios, trabalhadores em satde ¢ entidade da sociedade no
processo de avaliagao dos servigos prestados no ambito do SUS; XIII - atuar na
prevengdo e mediacdo de conflitos dos usudrios relativos aos servigos oferecidos
pelo Sistema de Satide com os prestadores de servigos no ambito do SUS; XIV -
promover a capacitagio dos servidores da SMS em temas relacionados com as
atividades da Ouvidoria; XV - exercer outras atividades correlatas. CAPITULO IT
- DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA - Se¢io I - Da
Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia - Se¢do I - Da Coordenadoria de
Politicas e Planejamento na Atengdo a Satde - Art. 8° Compete a Coordenadoria
de Politicas e Planejamento na Atengdo a Saude: I - Formular,
implantar/implementar as politicas de saide no municipio, planejando,
monitorando e avaliando as a¢des de saude, em consonancia com as redes de
atencdo a saude no ambito do SUS, em articulagdo com as demais estruturas da
Secretaria Municipal de Satde, adequando as politicas nacionais as diversidades
locais; 1I- articular os servigos e agdes em saude no processo de construgio de
Linhas de Cuidado, tendo como referéncia as orientagdes das Politicas de Satde
implementadas em ambito nacional, estadual e municipal, bem como diretrizes
clinicas e evidéncias cientificas; III - estabelecer normas, critérios, pardmetros e
métodos para o planejamento e avaliacdo da qualidade das agdes e servigos de
saude nos diferentes niveis de complexidade das redes de atengao a satde; IV -
promover o desenvolvimento de agdes estratégicas para reorientagdo do modelo
de atengdo, tendo a atengdo primaria como ordenadora e coordenadora das redes
de atengo, ampliando a comunicag@o com os niveis secundario e terciario; V -
promover a interagdo dos Sistemas Logisticos (Transporte Sanitario, Acesso
Regulado, Registro Eletronico de Satde) e Sistemas de Apoio (Assisténcia
Farmacéutica, Apoio Diagnostico e Terapéutico, Informacdo em Saude); VI -
acompanhar a programagio e oferta de servigos para a integracdo da rede de
atencdo a saude com enfoque nas necessidades da populagdo, de acordo com
protocolos e diretrizes clinicas e fortalecer o sistema regulatorio; VII - identificar
os servigos de referéncia e os mecanismos de integragdo entre os pontos de
atengdo; VIII - promover agdes de integracdo entre Atengdo Primaria, Atengao
Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Satide Mental; IX - planejar, implantar e
acompanhar a implementagdo dos modelos de atengao as condigdes cronicas e as
condi¢des agudas através da planificacdo em satde; X - apoiar o desenvolvimento
de mecanismos inovadores que fortalecam o Sistema Municipal de Satde e a
gestao do SUS no ambito municipal; XI - coordenar a Célula de Planejamento e
Projetos; XII- exercer outras atividades correlatas. Art. 9° Compete a Célula de
Planejamento e Projetos: I -acompanhar e orientar a compatibilizagdo dos dados
elencados nos instrumentos basicos do Sistema de Planejamento dos SUS
(PLANEJASUS): Plano Municipal de Saude, Programag¢ao Anual, Relatorios de
Gestao Anual e Relatorios Quadrimestrais; III - contribuir para a melhoria
continua dos processos organizacionais, no ambito da SMS; IV -acompanhar as
publicagdes dos Diarios Oficiais da Unido e Estado e repassar as publicagdes as
areas técnicas pertinentes; V - promover a articulagdo com o gabinete da SMS e as
areas técnicas, referente aos projetos de investimentos e custeio, a serem
cadastrados nos sistemas Federais ¢ Estaduais: SISMOB, SICONV, E-GESTOR e
FNS. VI - efetuar a entrada de dados, monitorar e avaliar os sistemas Federais e
Estaduais: SISMOB, SICONV, E-GESTOR e FNS; VII - informar ao gestor da
SMS, quanto ao recebimento de recursos, para subsidiar os processos de tomada
de decisdo; VIII - acompanhar as licitagdes e pagamentos referentes aos itens
aprovados em projetos com recursos federais e estaduais; XIX - elaborar projetos
para executar obras de construgao e ampliagao das unidades vinculadas a SMS; X
- acompanhar, juntamente com a Cé¢lula de Infraestrutura ¢ Manuteng¢ao de
Equipamentos, a execugdo da reforma das unidades vinculadas a SMS, que forem
executadas com recurso de projetos aprovados no Ministério da Saude e Governo
Estadual; XI - articular desenvolvimento de agdes pelas diversas coordenadorias e
gerencias da SMS para utilizagao dos espacos prediais apos conclus@o das obras;
XII - exercer outras atividades correlatas. Se¢ao I1- Da Coordenadoria de Atengdo
Primaria - Art. 10. Compete a Coordenadoria de Atengdo Primaria a Saude: I -

formular politicas, normas, padrdes operacionais para a Aten¢do Primaria a
Satide, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude; II - promover e
coordenar a organizagao da Atenc¢ao Primaria como ordenadora e coordenadora
das redes de atengdo a satide; I1I - colaborar com o desenvolvimento de sistemas
de informagdo e controle, bem como com mecanismos para monitoramento e
avaliacdo das acdes e servigos de Atengao Primaria; IV - propor instrumentos para
organizag¢do gerencial e operacional da Aten¢ao Primaria a Saude; V - participar
da formulagdo de programas de incentivo e de educagdo permanente para
profissionais da aten¢do primaria; VI - organizar mostras, seminarios, congressos,
oficinas de trabalho na area de Atengdo Primaria; VII - fomentar pesquisas e
estudos na area de Atengdo Primaria; VIII - prestar apoio institucional as equipes
da Estratégia de Saude da Familia (ESF); IX - orientar e monitorar processos de
credenciamento e habilitacao das equipes de saude da familia e demais programas
da APS; X - adequar dimensionamento de pessoas por area e micro area,
verificando a necessidade de amplia¢@o de unidades e equipes de satde para o
Municipio; XI - garantir infraestrutura necessaria ao bom funcionamento dos
equipamentos de satide da APS; XII - monitorar o cumprimento da carga horaria e
da agenda programada das equipes da APS; XIII - divulgar, incentivar e
acompanhar cumprimento de metas e resultados dos indicadores de saude; XIV -
realizar estimativa de necessidades de recursos especializados para dar suporte a
APS; XV - alimentar as bases de dados nacionais e manter atualizado o cadastro
de profissionais, servigos e estabelecimentos da APS; XVI - realizar visitas
periodicas para avaliagdo do funcionamento adequado dos CSF's (metodologia
gemba), propiciando a melhoria continua do acolhimento, atendimento
humanizado e realizagdo de a¢des de saude; XVII - avaliar periodicamente o
sistema de informagdo e-sus: cadastros, consultas, procedimentos e atividades
coletivas realizadas; XVIII - gerar e disponibilizar relatorios gerenciais da APS;
XIX - propor e implementar agdes para reorganizagao e qualificagdo da APS,
considerando a ESF como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel
de atengdo; XX - representar sua equipe em atividades institucionais; XXI -
acompanhar as ouvidorias referentes a APS do Municipio; XXII - articular
processos intra e intersetorial objetivando fortalecer a APS no Municipio; XXIII -
elaborar metodologias e instrumentos de diagndstico, monitoramento e avaliagao
segundo a metodologia PDCA para orientar os processos de tomada de decisdo;
XXIV - desenvolver meios de divulgagio aos usuarios sobre forma de acesso aos
servigos; XXV - verificar a comunicagdo entre os pontos de aten¢do buscando
promover a referéncia e contra referéncia; XXVI - mobilizar e envolver a
comunidade para participagdo nos processos de tomada de decisdao; XXVII -
estimular as equipes de todos os equipamentos de Atengao Primaria a participar
das reunides dos conselhos locais para conhecer a satisfagdo ou reinvindicagao
com relagdo ao atendimento do CSF; XXVIII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 11. Compete a Célula do Nucleo de Apoio a Satude da Familia: I -
formular politicas, normas, padrdes operacionais e diretrizes para o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) municipal, em consonancia com as diretrizes
do Ministério da Saude; II - desenvolver programas de educagdo permanente
(matriciamento) para profissionais das RAS, com vistas ao fortalecimento da
Estratégia de Satde da Familia (ESF); III - desenvolver agdes de prevengao,
promogao e recuperagdo da saude da populagdo adstrita ao seu territorio; IV -
prestar assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS, no ambito da sua
competéncia; V - desenvolver atividades de lideranga e gestdo para garantir o
pleno funcionamento das equipes do NASF municipal; VI - elaborar o Plano de
Gestao do NASF com sua equipe e a Coordenadoria de Atengdo Primaria, com
base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Satde; VII -
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo do NASF municipal,
bem como propor sua reformulagdo, por meio de indicadores previamente
estabelecidos, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos
assistenciais prestados aos usudrios; VIII - formular, planejar e avaliar as agdes
estratégicas de Atengdo as Condigdes Cronicas por patologia prevalentes, por
ciclo de vida e por condigao especial; IX - formular sistema de monitoramento e
avaliagdo das agdes de promogao da saude, prevengao, controle, tratamento e
reabilitagdo das pessoas com condig¢des cronicas; X - produzir e divulgar manuais
técnicos, procedimentos operacionais padrdes, cartilhas, informes, diretrizes
clinicas referentes as a¢des de promogao, prevengao, controle, cura e reabilitagdo
relacionadas as condi¢des cronicas e no dambito da sua competéncia; XI - fomentar
pesquisas e estudos relacionados as condigdes cronicas; XII - organizar
seminarios, oficinas e congressos relativos as areas ¢ modelo de condi¢des
cronicas; XIII - conhecer a legislagdo de satide e aplica-la de conformidade com a
sua competéncia; XIV - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para
efetivagdo das a¢des de Controle Social e melhoria das condigdes de saude da
populagdo do seu territorio; XV - desenvolver coletivamente agdes que se
integrem as demais politicas sociais, a exemplo da educagdo, do esporte, da
cultura, do trabalho, do lazer, dentre outras, com vistas promover a
intersetorialidade; XVI - elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacao e
sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, folders, e outros veiculos de informagdo; XVII - exercer outras
atividades correlatas. Art. 12. Compete a Célula do Programa Saude na Escola: I -
formular politicas, normas, padrdes operacionais e diretrizes para o PSE
municipal, em consondncia com as diretrizes do Ministério da Saude; II -
desenvolver atividades de lideranga e gestao, para garantir o pleno funcionamento
do PSE; III - elaborar o Plano de Gestao do PSE municipal com sua equipe, Grupo
de Trabalho Intersetorial (GTI) e a Coordenadoria de Atengao Primaria, com base
na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude; IV -
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo do PSE, bem como
propor sua reformulagdo, com base nos resultados dos indicadores, visando
promover a melhoria da qualidade das agdes propostas; V - desenvolver agdes de
prevengao, promogao e recuperacao da satide da populagéo escolar do Municipio;
VI-prestar assisténcia integral e resolutiva aos discentes do Municipio, no ambito
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da sua competéncia; VII - conhecer a legislagdo de saude e aplica-la de
conformidade com a sua competéncia; VIII - integrar e articular as redes ptiblicas
de ensino e de saude, por meio da jungdo das agdes do Sistema Unico de Satide as
acoes das redes de educagdo publica, de forma a ampliar o alcance e o impacto de
suas acdes relativas aos educandos e suas familias, otimizando a utilizagdo dos
espagos, dos equipamentos e dos recursos disponiveis; IX - permitir a progressiva
ampliacdo da troca de saberes entre diferentes profissdes e a articulagao
intersetorial das a¢des executadas pelos sistemas de saude e educago, com vistas
aatencdo integral da satide das criangas e adolescentes; X - promover a articulagdo
dos saberes, através do controle social, com a participacdo dos pais, comunidade
escolar e sociedade em geral na construgdo das politicas publicas da saude e da
educacao; XI - exercer outras atividades correlatas. Art. 13. Compete as Células
da Academia da Saude: I - formular politicas, normas, padrdes operacionais e
diretrizes para o Programa Academia da Saude, em consonancia com as diretrizes
do Ministério da Saude; II - desenvolver atividades de lideranca e gestdo, para
garantir o pleno funcionamento da Academia da Saude; III - elaborar o Plano de
Gestdo da Academia da Saude com sua equipe e a Coordenadoria de Atengdo
Primaria, com base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de
Saude; IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da
Academia da Saude, bem como propor sua reformulagio, com base em resultados
e indicadores, visando promover a melhoria da qualidade das agdes
desenvolvidas; V - desenvolver agdes de prevengdo, promogéo e recuperagdo da
saude da populagdo adstrita ao seu territorio, ampliando o acesso as politicas
publicas de promogao da satde; VI - prestar assisténcia integral e resolutiva aos
usuarios do SUS nas linhas de cuidado, no ambito da sua competéncia; VII -
conhecer a legislacdo de saude e aplica-la em conformidade com a sua
competéncia; VIII - desenvolver coletivamente agdes que se integrem a outros
pontos da RAS e a outras politicas sociais, tais como educagao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras, com vistas a intersetorialidade; IX - elaborar
estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades das
academias por meio de cartazes, jornais, informativos, folders, e outros veiculos
de informagéo; X - contribuir para ampliacdo e valorizagdo da utilizacdo dos
espagos publicos de lazer, como proposta de inclusdo social, enfrentamento das
violéncias e melhoria das condigdes de satde e qualidade de vida da populagao;
XI - exercer outras atividades correlatas. Art. 14. Compete a Célula da Estratégia
Trevo de Quatro Folhas: I - formular politicas, normas, padrdes operacionais e
diretrizes para a assisténcia materno-infantil, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Saude; II - desenvolver atividades de lideranga e gestdo, para
garantir o pleno funcionamento da Estratégia Trevo de Quatro Folhas; III -
elaborar o Plano de Gestao da Estratégia Trevo de Quatro Folhas com sua equipe e
as Coordenadorias de Ateng¢@o Primaria e de Ateng@o a Satde, com base na
capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude; IV -
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestao da Estratégia Trevo
de Quatro Folhas, bem como propor sua reformulagio, com base em resultados e
indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos de
assisténcia materno-infantil; V - desenvolver programas de educagdo permanente
(matriciamento) para profissionais das RAS do Municipio, com vistas a
assisténcia materno-infantil; VI - desenvolver a¢des de prevengdo, promogao e
recuperagdo da saude materno-infantil, no ambito municipal; VII - prestar
assisténcia integral e resolutiva a todas as maes e recém-nascidos, principalmente
aqueles que estdo em condigdes de risco; VIII - desenvolver a¢des de vigilancia a
satde materno-infantil, visando a redugdo da mortalidade; IX - estabelecer
integra¢do no processo de trabalho com os demais niveis de atengdo do SUS,
visando garantir a continuidade e a qualidade da aten¢ao a saude materno-infantil;
X - propor melhorias na organiza¢ao dos servigos de saide dos CSF's, no que
concerne a aten¢do materno-infantil, priorizando o planejamento, a organizagao
da agenda de trabalho compartilhada de todos os profissionais e as intervengdes
clinicas e sanitarias, segundo critério de risco, vulnerabilidade e resiliéncia; XI -
estabelecer e acompanhar a analise sistematica dos 0bitos maternos e infantis e
suas causas, com a finalidade de readequar os processos de trabalho dos
profissionais que promovem assisténcia materno-infantil, bem como para
prevenir os oObitos de criangas menores de 1 ano e de mulheres gestantes e
puérperas; XII - acompanhar a atualizagdo continua dos Sistemas de Informagao
em Saude em nivel local relacionados aos nascidos vivos e 0Obitos, produzindo
relatorios e avaliando indicadores de saide materno-infantil, além de divulgar os
resultados com a SMS, ESF e o Conselho Municipal de Satude; XIII - conhecer a
legislagao de saude e aplica-la em conformidade com a sua competéncia; XIV -
incentivar e reconhecer os bons indicadores materno-infantis dos territorios
através da certificagdo do Selo Trevo de Quatro Folhas; XV - realizar anualmente
a Semana Municipal do Bebé, conforme determina a Lei Municipal n°
1.159/2012; XVI - realizar oficinas nas escolas, por meio do Projeto Flor do
Mandacaru, sobre sexualidade, satide sexual e reprodutiva, com o objetivo de
reforcar o uso do preservativo, a prevencao de IST's e a redugdo da gravidez na
adolescéncia; XVII - dispor de apoio alimentar as familias com gestantes
desnutridas ou em risco de desnutri¢do, maes de bebés de 0 a 6 meses que esteja
em aleitamento materno exclusivo ou maes de criangas de 6 a 24 meses de idade
em situagdo de vulnerabilidade social e risco nutricional, seguindo critérios de
avaliagdo; X VIII - premiar, por meio do Selo Trevo de Quatro Folhas, os Centros
de Saude da Familia (CSF) que néo registraram no ano anterior nenhum caso de
obito materno, fetal e infantil evitavel no seu territorio; XIX - realizar e promover
a Semana do Bebé e a Semana do Aleitamento Materno, com apoio dos CSF's,
Hospitais, Institui¢oes de Ensino Superior e empresas parceiras, com o intuito de
promover as boas praticas da saide materno infantil, especialmente as
relacionadas a saude da crianga; XX - acompanhar os enfermeiros da regulacao da
maternidade da Santa Casa de Misericordia de Sobral para monitoramento das
gestantes e puérperas residentes no Municipio de Sobral, promovendo cuidado
equanime, integral e universal; XXI - prestar assisténcia de enfermagem,

psicologia e medicina aos adolescentes de 10 a 19 anos, oferecendo orientagdo
sobre saude sexual e reprodutiva, bem como promovendo o acesso a preservativos
e outros métodos contraceptivos, exames de prevengdo do cancer ginecologico,
teste rapido de indicativo de gravidez e tratamento de infecgdes sexualmente
transmissiveis; XXII - acompanhar recém-nascidos prematuros e/ou os que
obtiveram alta hospitalar com peso menor que 2kg, por meio do Projeto Coala,
ofertando-lhes acompanhamento domiciliar, com visita semanal de enfermeira e
médica do projeto, como forma de apoio a Estratégia Saude da Familia; XXIII -
exercer outras atividades correlatas. Art. 15. Compete aos Centros de Satde da
Familia: I - efetuar e atualizar, sistematicamente, o cadastramento das familias e
individuos da populag@o adstrita ao territorio dos Centros de Saude da Familia
(CSF) no sistema de informagdes estabelecido pelo SUS; 11 - diagnosticar o perfil
epidemiologico da populagao adstrita; I1I - garantir o acesso universal e continuo
aos servigos de satde disponiveis nos CSF's, caracterizados como porta de
entrada aberta e preferencial da rede de atengdo primaria, acolhendo os usuarios e
promovendo a vinculagdo e corresponsabilizacdo pela atengdo as suas
necessidades de satde; IV - desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e
recuperagdo da saude da populacdo adstrita ao seu territorio; V - prestar
assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS; VI - desenvolver agdes de
vigilancia a satde, visando o controle das doengas; VII - estabelecer integragido no
processo de trabalho com os demais niveis de atengao do SUS, visando garantir a
continuidade ¢ a qualidade da atengao; VIII - garantir atendimento ininterrupto, de
todas as atividades oferecidas pela unidade, dentro de seu horario de
funcionamento; IX - organizar o servico de saide da unidade: planejamento,
organizagdo da agenda de trabalho compartilhado de todos os profissionais,
priorizando intervengdes clinicas e sanitarias, segundo critério de risco,
vulnerabilidade e resiliéncia; X - conhecer os usuarios e desenvolver relagdes de
vinculo e responsabilizagdo entre os CSF's e a populagdo adstrita, garantindo a
continuidade das agdes de saude e a longitudinalidade do cuidado; XI - coordenar
as agdes programaticas e demanda espontanea em seus varios aspectos, visando a
articulacdo das agdes de promocao a satde, prevengdo de agravos, vigilancia a
saude, tratamento e reabilita¢do; XII - participar do planejamento local de satde,
monitoramento e avaliacdo das agdes realizadas na unidade, pela equipe de saude
da familia e municipio, visando a readequagdo do processo de trabalho; XIII -
realizar agdes e atividades de educagao sobre 0o manejo ambiental, incluindo agdes
de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias; XIV -
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores; XV - desenvolver
atividades de lideranga e gestdo, para garantir o pleno funcionamento do CSF;
XVI - elaborar o Plano de Gestao do CSF com sua equipe e a Coordenadoria de
Atengdo Primaria, com base na capacidade instalada e de acordo com o Plano
Municipal de Satude; XVII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de
Gestao do CSF, bem como propor sua reformulagdo, com base nos resultados dos
indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais
prestados aos usuarios; X VIII - coordenar o diagnéstico sanitario do territorio do
CSF, em articulagdo com a SMS e comunidade; XIX - acompanhar a atualizagdo
do Cadastro do CSF, dos profissionais e equipes no SCNES (Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude); XX - coordenar o planejamento local, a
partir do diagnéstico de situa¢@o socio sanitaria, em consonancia com as diretrizes
definidas pela gestdo municipal e constantes no Plano Municipal de Saude; XXI -
coordenar a atualizag@o continua dos Sistemas de Informagado em Saude em nivel
local, produzir relatorios, avaliar indicadores e divulgar os resultados com as ESF
¢ o Conselho Local de Satide do territério de sua circunscrigdo; XXII - organizar
as estruturas e os processos das ESF, mediante pactuagdo de metas e estabelecer
rotinas de monitoramento; XXIII - coordenar as a¢des de Vigilancia em Saude no
territorio junto as ESF; XXIV - garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e
fluxos estabelecidos pela SMS; XXV - acompanhar e avaliar o fluxo de
dispensagao dos medicamentos em estoque na farmacia do CSF, com a finalidade
de suprir o abastecimento, bem como evitar desperdicios; XXVI - estabelecer e
acompanhar analise sistematica das prescricdes médicas emitidas no CSF, com a
finalidade de cumprir os procedimentos legais vigentes ligados as prescrigdes;
XXVII - monitorar a base de dados dos prontuarios eletronicos gerados no CSF,
com a finalidade de assegurar uma entrada de dados consistentes e fidedignos;
XXVIII - garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal no CSF e coordenar a
continuidade do cuidado e a integralidade da atengdo; XXIX - coordenar os
servigos gerais de manutengao e limpeza do CSF; XXX - organizar e atualizar a
relacdo de patrimonio e monitorar e zelar pelos bens patrimoniais do CSF; XXXI -
promover encontros sistematicos com todos os servidores do CSF para melhoria
da qualidade dos servigos prestados aos usudrios; XXXII - articular acdes
intersetoriais e intrassetoriais para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
no territorio do CSF; XXXIII - promover a gestdo administrativa, patrimonial e de
pessoas do CSF; XXXIV - promover e realizar auscultagdo qualificada dos
usudrios, servidores, organizagdes e institui¢des inseridas no territorio do CSF,
efetivando os encaminhamentos pertinentes e necessarios; XXXV - conhecer a
legislacdo de satde e aplica-la de conformidade com a sua competéncia; XXX VI -
fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Satde para efetivagao das agdes de
Controle Social; XXXVII - participar, nos termos da Lei Municipal n°
1.685/2017, do acompanhamento dos programas e processos de formagdo
técnica, de graduagdo, de pos-graduacdo e de educacdo permanente em saude,
atuando como preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes;
XXXVIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 16. Compete a Célula de
Atengdo Domiciliar: I - formular politicas, normas, padrdes operacionais para o
Programa Melhor em Casa, em consondncia com as diretrizes do Ministério da
Saude; II - colaborar com atividades de educagdo permanente (matriciamento)
para profissionais das RAS; III - pactuar protocolos assistenciais (admissao,
encaminhamentos, condutas clinicas/alta/desligamento e 6bito); IV - prestar
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assisténcia integral e resolutiva aos usuarios inscritos no Programa Melhor em
Casa; V - induzir a organizagdo da assisténcia domiciliar de modo que sejam
realizados atendimentos das intercorréncias e agravos dos pacientes em
acompanhamento, quando necessario, a partir de protocolos e fluxos assistenciais
estabelecidos pelos servigos; VI - desenvolver atividades de lideranga e gestdo
para garantir o pleno funcionamento das equipes do Programa Melhor em Casa;
VII - elaborar o Plano de Gestao do Programa Melhor em Casa com sua equipe e a
Coordenadoria de Atengdo Primaria, com base na capacidade instalada e de
acordo com o Plano Municipal de Saude; VIII - acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Plano de Gestdo do Programa Melhor em Casa, bem como
propor sua reformulagdo, com base nos resultados dos indicadores, visando
promover a melhoria da qualidade das agdes propostas; IX - estabelecer
integra¢do no processo de trabalho com os demais niveis de atengdo do SUS,
visando garantir a continuidade e a qualidade da aten¢do a satide; X - desenvolver
sistemas de informacgao e controle, bem como mecanismos para monitoramento e
avaliagdo das acgdes do Programa Melhor em Casa, além de realizar o
acompanhamento dos processos implantados e dos resultados; XI - propor
instrumentos para organizagao gerencial e operacional do Programa Melhor em
Casa XII - produzir e divulgar manuais técnicos, procedimentos operacionais
padrdes, cartilhas, informes, diretrizes clinicas referentes as agoes de promogao,
prevengao, controle, cura e reabilitag@o relacionadas as condi¢des cronicas e no
ambito da sua competéncia; XIII - fomentar pesquisas e estudos relacionados as
condigdes cronicas; XIV - organizar seminarios, oficinas e congressos relativos as
areas e modelo de condigdes cronicas; XV - conhecer a legislagdo de satude e
aplica-la em conformidade com a sua competéncia; XVI - fortalecer arelacdo com
o Conselho Local de Satde para efetivagdo das agdes de Controle Social e
melhoria das condigdes de saude da populagdo do seu territorio; XVII - exercer
outras atividades correlatas. Art. 17. Compete a Célula de Satde Bucal: I -
coordenar o processo de formulagdo, implementagdo e avaliagdo, normas,
pardmetros, programas, projetos relacionados a Politica de Saude Bucal,
conforme as diretrizes do Ministério da Saude; II - propor instrumentos para
organizagdo gerencial e operacional dos vérios niveis de Atengdo a Satide Bucal;
111 - propor ideias inovadoras visando a qualificacao das agdes de satide bucal em
ambito municipal; IV - formular, planejar e avaliar as agdes estratégicas de
Ateng@o a Saude Bucal em todos os niveis de atengdo; V - formular sistema de
monitoramento e avaliagdo das a¢des de promogao da satude, prevengao, controle,
tratamento e reabilitacdo relacionadas a Politica de Satde Bucal; VI - produzir
manuais técnicos, procedimentos operacionais padrdes, cartilhas, informes,
diretrizes clinicas referentes as agdes de promogao, prevengao, controle, cura e
reabilitacdo relacionados a Politica de Satde Bucal; VII - fomentar pesquisas e
estudos relacionados as Politicas de Saude Bucal; VIII - organizar seminarios,
oficinas e congressos relativos as Politicas de Satde Bucal; XIX - exercer outras
atividades correlatas. Se¢do III - Da Coordenadoria de Atengdo Especializada -
Art. 18. Compete a Coordenadoria de Atengdo Especializada em Satde: I -
formular politicas, normas, padrdes operacionais ¢ modelos para Atengdo
Especializada, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Satde; II -
promover e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das agdes
especializadas no dmbito municipal; III - desenvolver sistemas de informagao e
controle, bem como mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo das agdes e
servigos de Atencgdo Especializada; IV - propor instrumentos para organizagao
gerencial e operacional da Atencdo Especializada na rede de unidades
especializadas do Municipio; V - organizar oficinas, seminarios, congressos
voltados para a Atenc@o Especializada; VI - participar de programas de educacgéo
permanente voltados para Atencdo Especializada; VII - fomentar pesquisas e
estudos na area de Atencdo Especializada; VIII - propor diretrizes para a
organizagdo da assisténcia em urgéncia e emergéncia das unidades
especializadas, integrando-a com a atengao primaria; IX - definir instrumentos de
avaliagdo e indicadores que permitam o monitoramento das a¢des, das atividades
técnicas e da atengdo médico-hospitalar desenvolvidas na rede de urgéncia e
emergéncia e nas unidades especializadas; X - propor a¢des de aprimoramento e
desenvolvimento da gestdo da rede de urgéncia e emergéncia e unidades
especializadas; XI - analisar e emitir pareceres técnicos em processos
administrativos, oriundos da rede de urgéncia e emergéncia e unidades
especializadas; XII - participar da organizagao das condigdes de infraestrutura da
saude, em conjunto com as demais areas da SMS, nos principais eventos
realizados no Municipio de Sobral; XIII - desenvolver agdes ¢ estratégias
gerenciais com a finalidade de garantir o suporte necessario de recursos humanos,
equipamentos e materiais para a eficiéncia e qualidade dos servicos oferecidos
pela rede de urgéncia e emergéncia e das unidades especializadas vinculadas ao
Municipio; XIV - formular politicas, normas, padrdes operacionais e modelos
para a Atengdo a Urgéncia e Emergéncia em consondncia com as diretrizes do
Ministério da Satde; XV - promover e coordenar a organizacdo das agdes e
servigos em Atengao as Urgéncias e Emergéncias no Municipio, em parceria com
as unidades conveniadas e contratadas; XVI - monitorar o sistema de Atengdo
Integral as Urgéncias e Emergéncias quanto a sua acessibilidade e resolubilidade,
em seus componentes da atengdo pré-hospitalar fixa, pré-hospitalar movel,
urgéncias hospitalares e sistema de aten¢ao pos-hospitalar; XVII - desenvolver
sistemas de informagdo, controle ¢ mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo
das agdes e servigos de urgéncias e emergéncias no Municipio; XVIII - propor
instrumentos para organizagao gerencial e operacional da Atengdo a Urgéncias e
Emergéncias no Municipio; XIX - participar da formulagdo de programas de
educagdo permanente na area de Urgéncias e Emergéncias no Municipio; XX -
elaborar manuais, folhetos, informativos na area de Urgéncias e Emergéncias no
Municipio; XXI - organizar Mostras, Seminarios, Oficinas, Congressos na area de
Urgéncias e Emergéncias no Municipio; XXII - fomentar pesquisa e estudos na
area de urgéncias e emergéncias no Municipio; XXIII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 19. Compete a Célula do Centro de Especialidades Médicas

(CEM): 1 - prestar atendimento em diversas especialidades médicas e de
enfermagem, em regime ambulatorial; II - realizar Servigo de Apoio Diagndstico
e Terapéutico (SADT); III - atender os encaminhamentos de pacientes nas
diversas especialidades médicas; IV - prestar atendimento ambulatorial
especializado a populagdo estratificada como de alto risco nas linhas de cuidado
prioritarias: hipertensdo, diabetes, gestantes e criancas dentro do Modelo de
Atencao as Condi¢cdes Cronicas, promovendo a vinculagdo e
corresponsabilizagdo; V - prestar atendimento em outras especialidades médicas,
contando com equipe multiprofissional que favorega a integralidade do cuidado;
VI - estabelecer integracdo no processo de trabalho com a ateng¢do primaria e
demais niveis de atengdo do SUS, visando garantir a continuidade ¢ a qualidade da
aten¢do; VII - realizar atividades de Educagdo Permanente com as equipes de
atengdo primaria de sua area de responsabilidade; VIII - zelar pelo
aperfeicoamento profissional de seu quadro de servidores, através de agdes de
educagio permanente e/ou educagdo continuada; IX - atuar como campo de
pesquisa e geragao de conhecimentos para o Sistema Unico de Saude (SUS), em
conjunto com a Coordenadoria de Educagdo na Satude; X - exercer outras
atividades correlatas. Art. 20. Compete a Célula de Atengdo a Saude da Mulher: I -
coordenar o processo de formulagao, implementagao e avaliacdo das Politicas de
Saude para mulheres, normas, pardmetros, programas, projetos nas areas de
Atencgdo, conforme as diretrizes do Ministério da Saude; II - propor instrumentos
para organizagdo gerencial e operacional dos varios niveis de Atengao a Satde
relacionados as mulheres; I11I - formular, planejar e avaliar as agdes estratégicas de
Atencgao as Condigdes Cronicas por patologia prevalentes, por ciclo de vida e por
condic@o especial, relacionados a saude da mulher; IV - formular sistema de
monitoramento e avaliagdo das a¢des de promogao da satude, prevengao, controle,
tratamento e reabilitacdo relacionadas a satide da mulher; V - produzir manuais
técnicos, procedimentos operacionais padrdes, cartilhas, informes, diretrizes
clinicas referentes as agdes de promogao, prevengao, controle, cura e reabilitagdo
relacionadas as politicas de satide da mulher, no &mbito da sua competéncia; VI -
fomentar pesquisas e estudos relacionados as Politicas de Satde para mulheres;
VII - organizar seminarios, oficinas e congressos relativos as Politicas de Satude
para mulheres; VIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 21. Compete a
Célula do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU): I - regular os
atendimentos de urgéncia utilizando o médulo Pré-Hospitalar do Sistema de
Urgéncia e as transferéncias de pacientes graves; II - efetuar a intermediac@o,
através da Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, das transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves, promovendo a ativagdo das equipes apropriadas
a transferéncia dos pacientes, utilizando ntimero exclusivo e gratuito; III -
operacionalizar o sistema hierarquizado de satide no que concerne as urgéncias,
equilibrando a distribui¢do da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidadao; IV - realizar a coordenagdo, a
regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os atendimentos
pré-hospitalares; V - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia,
tanto em casos de traumas como em situagoes clinicas; VI - regular e organizar as
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), em conformidade com as diretrizes estabelecidas e as
normas vigentes; VII - participar dos planos de organizagao de socorros em caso
de desastres ou eventos com multiplas vitimas; VIII - manter, sistematicamente,
informagoes atualizadas dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias; IX - prover banco de dados e estatisticas atualizadas sobre
atendimentos de urgéncia, informagdes médicas, de situacdes de crise, de
transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves e administrativas; X - elaborar
relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias
inter-hospitalares de pacientes graves e recursos assistenciais disponiveis na rede
de saude; X1 - prestar informagdes a instituigdes de ensino superior em pesquisa e
extensdo académica; XII - identificar agdes que precisam ser desencadeadas
dentro da propria area da saude e de outros setores, utilizando banco de dados da
Central de Regulacao; XIII - participar da educacdo sanitaria, proporcionando
cursos de primeiros socorros a comunidade de suporte basico de vida aos servigos
e organizagdes que atuam em urgéncias; XIV - exercer outras atividades
correlatas. Art. 22. Compete a Célula do Centro de Referéncia em Infectologia
(CRIS): I - formular politicas, normas e padrdes técnicos operacionais para o
funcionamento de servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT)
relacionados as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST), observando a
acessibilidade, cobertura e qualidade de assisténcia; II - promover a organizagao e
implementacao dos servigos de referéncia macro-regional relacionados as IST's;
IIT - elaborar manual de normas e padrdes técnicos em servigos de Apoio
Diagnostico e Terapéutico e outras matérias afins; IV - desenvolver sistemas de
informagdo de controle, monitoramento e avaliagdo dos SADT; V - propor
instrumentos de organizagio gerencial e operacional para rede de laboratorios; VI
- participar de programa de Educacdo Permanente em IST com todos os
profissionais da RAS; VII - organizar semindrios, congressos e oficinas na area
das IST's; VIII - fomentar pesquisas ¢ estudos na area das IST's; IX - exercer
outras atividades correlatas. Art. 23. Compete a Célula do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO): 1 - ampliar e qualificar a Atengdo
Especializada em Satide Bucal; II - realizar atividades de diagndstico bucal, com
énfase no diagnostico e detecgdo do cancer de boca; I1I - realizar procedimentos
de Periodontia Especializada; IV - realizar procedimentos de Cirurgia Oral Menor
de tecidos moles e duros; V - realizar procedimentos de Endodontia; VI - realizar
atendimento a pacientes com necessidades especiais; VII - exercer outras
atividades correlatas. Art. 24. Compete a Célula do Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS GERAL: 1 - formular politicas, normas, padrdes
operacionais e modelos para Atengdo em Saude Mental, em consonancia com as
diretrizes do Ministério da Saude; II - oferecer atengao psicossocial aos usuarios
com o objetivo de promover a integragao na comunidade, reinsergdo social,
familiar e laboral, através das seguintes agdes: atendimento individual, em
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grupos, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, atendimento a familia e
atividades comunitarias; III - promover e coordenar a organizagdo das agdes e
servigos em Saude Mental no Municipio referente aos CAPS e servigos
equivalentes; IV - desenvolver sistemas de informagao, controle e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo das agdes e servicos de saude mental; V - propor
instrumentos para organizacdo gerencial e operacional da atencdo em saude
mental; VI - participar da formulagdo de programas de educagdo permanente na
area de Saude Mental; VII - elaborar manuais, folhetos, informativos na area da
Satde Mental; VIII - organizar mostras, seminarios, oficinas, congressos na area
de Saude Mental; IX - fomentar pesquisa e estudos na area da Satide Mental; X -
exercer outras atividades correlatas. Art. 25. Compete a Célula de Atengio
Psicossocial - Alcool e Outras Drogas: I - formular politicas, normas, padroes
operacionais ¢ modelos para Atencdo em Satde Mental para usuarios com
transtornos mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de
alcool, crack e outras drogas, em consonancia com as diretrizes do Ministério da
Saude; II - realizar atendimento ambulatorial para usudrios com transtornos
mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e
outras drogas, segundo a logica do territorio; III - oferecer atengao psicossocial
a0s usuarios com o objetivo de promover a integra¢ao na comunidade, reinsergao
social, familiar e laboral, através das seguintes agdes: atendimento individual, em
grupos, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, atendimento a familia e
atividades comunitarias; IV - promover e coordenar a organizagio das agdes e
servicos em Satde Mental no Municipio referente aos CAPS Alcool e outras
drogas e outros dispositivos de aten¢do; V - desenvolver sistemas de informagao,
controle e mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos de
saide mental para usudrios com transtornos mentais graves € pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas; VI - propor
instrumentos para organizagdo gerencial e operacional da atengdo em saude
mental para usuarios com transtornos mentais graves e pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas; VII - participar da formulagao
de programas de educagdo permanente na area de Satide Mental para usuérios
com transtornos mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de
alcool, crack e outras drogas; VIII - elaborar manuais, folhetos, informativos na
area da Saude Mental para usuarios com transtornos mentais graves e pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas; IX - organizar
mostras, semindrios, oficinas, congressos na area de Satde Mental para usuarios
com transtornos mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de
alcool, crack e outras drogas, bem como para os profissionais que trabalham com
esse publico; X - fomentar pesquisa e estudos na area da Saude Mental para
usuarios com transtornos mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes
do uso de élcool, crack e outras drogas; XI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 26. Compete a Célula do Centro de Reabilitagdo Fisica e Auditiva: I -
coordenar o processo de formulagdo, implementagao e avaliacdo das Politicas de
Reabilitagdo em Saude, normas, pardmetros, programas, projetos nas areas de
Atengao, conforme as diretrizes do Ministério da Satde; II - propor instrumentos
para organizagdo gerencial e operacional dos varios niveis de Ateng¢ao a Satude
relacionados a reabilitagdo de pacientes; III - prestar servicos fisioterapicos e de
estimulagdo precoce; IV - coordenar o processo de formulagéo, implementagao e
avaliagdo das Politicas de Saide Auditiva, normas, parametros, programas,
projetos nas areas de Atengao, conforme as diretrizes do Ministério da Satde; V -
propor instrumentos para organizagao gerencial e operacional dos varios niveis de
Ateng@o a Saude relacionados a Satde Auditiva; VI - exercer outras atividades
correlatas. Se¢do IV - Da Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude - Art.
27. Compete a Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Satde I - coordenar e
aprimorar a implementacao da Politica Nacional de Regulacdo, Controle e
Avaliagdo, segundo as diretrizes do SUS, para a assisténcia a satde
complementar, com a finalidade de desenvolver agdes e servicos de saude na
atengdo ambulatorial e hospitalar no Municipio de Sobral; II - participar da
definigdo de normas e diretrizes para a organizagao da rede de Atenc¢ao Primaria,
Secundaria e Terciaria; III - regular a oferta de servicos de média e alta
complexidade da rede de atengdo a saude no Municipio de Sobral; IV - regular e
avaliar a oferta de servigos ambulatoriais de alto custo e procedimentos
hospitalares de alta complexidade; V - regular, avaliar, controlar e auditar os
servigos assistenciais prestados por entidades filantropicas e sem fins lucrativos,
bem como as instituigdes privadas, contratualizadas de forma complementar de
assisténcia a satide; VI - negociar junto as instancias colegiadas a implantagio de
estratégia de assisténcia na atengao secundaria e terciaria em nivel municipal; VII
- realizar pactuagdes com Entes e institui¢des publicas, como também com o setor
complementar filantropico e privado, visando qualificar o uso de recursos
publicos a serem aplicados na contratualizagdo de servigos de saude; VIII -
planejar, executar € acompanhar os processos de contratualizagdo de todos os
prestadores de satide do SUS municipal; IX - elaborar instrumentos técnicos e
administrativos para realizagdo de credenciamento de prestadores da rede de
saude, de acordo com as diretrizes do SUS; X - contratualizar os servigos de satde,
segundo as normas e diretrizes do Ministério da Saude; XI - realizar o
credenciamento/habilitagdo dos prestadores contratualizados para a prestagio de
servigos de satide no dmbito do municipio de Sobral; XII - exercer outras
atividades correlatas. Art. 28. Compete a Célula do Servigo de Apoio ao Cidadao
Sobralense (SACS): I - coordenar o processo de formulagdo, implementacéo e
avaliagdo das politicas de assisténcia em satide aos cidaddos sobralenses, em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, para concessdo/autorizagdo de
orteses, proteses, exames especializados e cirurgias, conforme as diretrizes do
Ministério da Saude e legislagdo municipal; II - propor instrumentos para
organizagdo gerencial e operacional das politicas de assisténcia em saude aos
cidaddos sobralenses, em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica; III -
prestar servicos de assisténcia aos cidaddos sobralenses, em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, no ambito SUS; IV - exercer outras atividades

correlatas. Art. 29. Compete a Célula do Servigo de Auditoria e Regulagao: I -
regular o acesso a assisténcia a saude disponibilizando alternativas assistenciais
mais adequadas as necessidades do cidadao por meio da promogao do acesso ao
atendimento de urgéncia e emergéncia de consultas especializadas, de leitos
hospitalares e de outros servigos que se fizerem necessarios; II - elaborar e
implementar protocolos de regulagdo que ordenem os fluxos assistenciais de
referéncia e contrarreferéncia do SUS no Municipio de Sobral; I11 - padronizar os
procedimentos dos servigos contratualizados por meio de protocolos
assistenciais, com a finalidade de melhoria na qualidade dos servigos prestados e
racionalizacdo de custos; IV - estabelecer referéncias entre unidades assistenciais
de diferentes niveis de complexidade, abrangéncia local, intermunicipal e
interestadual, segundo fluxos e protocolos de regulacdo pactuados; V - utilizar
sistemas de informagao que subsidiam a regulagao do acesso; VI - regular acesso
pactuado pela Programacao Pactuada e Integrada (PPI); VII - definir a regulagao
médica da atengdo pré-hospitalar e hospitalar as urgéncias; VIII - regular e
controlar os leitos ¢ as agendas de consultas e procedimentos especializados
contratualizados com a SMS; IX - instrumentalizar a gestdo para fortalecer a
operacionalizagdo do SUS no ambito do Municipio de Sobral, contribuindo paraa
alocagdo e utilizagdo adequadas dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade
da atenc@o a satde oferecida aos cidaddos; X - apurar denuncias ou indicios de
irregularidades na prestacéo dos servicos de satide contratualizados; XI - realizar
auditoria dos servigos prestados na area ambulatorial e hospitalar, visando aferir a
qualidade da assisténcia, bem como promover a melhoria dos servigos ofertados;
XII - realizar auditoria de gestao; XIII - exercer outras atividades correlatas. Art.
30. Compete a Célula do Servigo de Controle e Avaliagdo: I - desenvolver agdes e
processos mediante a utilizag@o dos sistemas SCNES, SIHD, SIA, PPI e PDR,
visando atender a programacgdo de financiamento adequada as demandas
especificas da rede assistencial; II - cadastrar os estabelecimentos e profissionais
de satde no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES); III - monitorar e avaliar as agdes e servicos de saude a partir dos
parametros nacionais estabelecidos pelo Ministério da Satde, gerando relatorios
analiticos para subsidiar intervengdes; IV - analisar e emitir parecer sobre as
solicitagdes de credenciamento dos servigos de saude em consonancia coma PPl e
os parametros nacionais estabelecidos pelo Ministério da Saude; V - elaborar
Ficha de Programagdo Orgamentaria (FPO) das unidades de saude a serem
credenciadas; VI - processar a entrada de dados no Sistema de Informagdes
Ambulatoriais (SAI) e Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e encaminhar
a0 DATASUS-MS; VII - monitorar a emissdo das Autorizagdes de Internagido
Hospitalar (AIH) e Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade/Custo
(APAC), de conformidade com o teto financeiro disponivel; VIII - programar,
controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros da assisténcia de média e
alta complexidade, de acordo com o teto financeiro estabelecido; IX - implantar
sistema municipal de avalia¢do da qualidade dos servigos prestados e satisfacao
dos usuarios do SUS; X - acompanhar a publicag@o de portarias do Ministério da
Saude para aplicacdo das normas vigentes; XI - atualizar o banco de dados
nacional de produg@o ambulatorial e hospitalar, com informagdes dos servigos de
saude local; XII - supervisionar e processar a produ¢ao ambulatorial e hospitalar
da SMS; XIII - monitorar, avaliar e auditar os resultados da aplicagao dos recursos
financeiros provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo),
bem como os oriundos de convénios; XIV - utilizar sistemas de informagao que
subsidiam o controle e a avaliagdo de cadastros e da produgdo dos servigos
assistenciais; XV - exercer outras atividades correlatas. Se¢do V - Da
Coordenadoria de Vigilancia em Saude - Art. 31. Compete a Coordenadoria de
Vigilancia em Satde: I - desenvolver a¢des integradas de vigilancia, prevengao e
controle de doengas transmissiveis, de doengas e agravos nao transmissiveis e dos
seus fatores de risco, vigilancia de popula¢des expostas a riscos ambientais em
saude, gestdo de sistemas de informacgdo de vigilancia em saude, a¢des de
vigilancia em satide do trabalhador, agdes de promogao em saude; e o controle dos
riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse da saude; II - inserir e
fortalecer as agdes de Vigilincia em Satde no ambito de todos os
estabelecimentos de saude no ambito do territorio de Sobral; III - compatibilizar
as agdes planejadas com os recursos assegurados e previstos nos planos de
aplicagdo das respectivas vigilancias; IV - coordenar e alimentar, no ambito
municipal, os sistemas de informagdo de interesse da Vigilancia, incluindo: a)
coleta, processamento, consolidacdo e avaliagdo da qualidade dos dados
provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base nacional e local de
interesse da Vigilancia, de acordo com normatizagao técnica; b) estabelecimento
e divulgagdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e procedimentos de
gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater complementar a
atuagdo das esferas federal e estadual; ¢) retroalimentacdo dos dados para as
unidades notificadoras. V - publicizagdo das informagdes da Vigilancia em Satude
no ambito municipal; VI - integragdo dos instrumentos de registro e notificagdo de
agravos e eventos de interesse comum aos componentes das Vigilancias; VII -
coordenar a preparagdo e resposta das acdes de vigilancia nas emergéncias de
saude publica de importancia municipal: VIII - monitorar e avaliar as agdes de
vigilancia em seu territorio municipal; IX - coordenar, monitorar e avaliar a
estratégia de Vigilancia em Saude Sentinela em ambito hospitalar, Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), Unidades Especializadas de Nivel Secundario e
Centros de Satde da Familia (CSF); X - desenvolver e executar sistematica de
estratégias ¢ implementacao de a¢des de educagdo, comunicagdo e mobilizagao
social; XI - prover subsidios técnicos as campanhas publicitarias de interesse da
Vigilancia, em ambito municipal; XII - promover e implementar a educagio
permanente em seu ambito de atuagdo; XIII - promover e fomentar a participagao
social e do controle social nas a¢des de vigilancia em saude; XIV - promover a
cooperagao e o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais e
ndo governamentais de ambito municipal; XV - desenvolver articulagdo
intrassetorial, intersetorial e interinstitucional, visando o fortalecimento de agdes



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL Ano IV - N° 729, sexta-feira, 07 de fevereiro de 2020

de Vigilancia Sanitaria em Saude; XVI - gerir os seguintes insumos estratégicos:
a) medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da Vigilancia
em Saude, nos termos pactuados na Comissao Intergestores Bipartite (CIB); b)
meios de diagnostico laboratorial para as agdes de Vigilancia em Satde, nos
termos pactuados na Comissao Intergestores Bipartite (CIB); ¢) equipamentos de
protecdo individual (EPI) para todas as atividades de Vigilancia em Satde que
assim o exigirem, em seu ambito de atuacdo, incluindo vestuario, luvas e
calgados: XVII - monitorar e avaliar o padrdo sanitario da rede de laboratérios
publicos e privados; XVIII - realizar analises laboratoriais de interesse da
Vigilancia, conforme organizagao da rede de laboratérios pactuados na Comissao
Intergestora Regional (CIR/CIB); XIX - coletar, armazenar e transportar, de
forma adequada, amostras laboratoriais para os laboratorios de referéncia; XX -
monitorar a execucdo dos planos de residuos de servigos de satude, referente ao
Programa de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude (PGRSS); XXI -
articular para defini¢do de incentivos que contribuam para o aperfeigoamento e
melhoria da qualidade das agdes e projetos de Vigilancia em Satde; XXII - definir
e coordenar a politica de informagéo em satide no ambito do Municipio de Sobral;
XXIII - produzir, monitorar e avaliar os Sistemas de Informagao em Saude; XXIV
- elaborar e participar de estudos e projetos concernentes a area; XXV - subsidiar
as areas de vigilancia em satde, planejamento, controle, regulagdo, avaliagdo e
auditoria, com as informagdes necessarias a programag¢do das suas acdes e
atividades, bem como a tomada de decisdes; XX VI - utilizar os bancos de dados
com vistas a produgao de estatisticas de importancia para a analise da situagdo e
tendéncias em saude; XXVII - subsidiar o sistema municipal de saude com as
informagdes concernentes a coordenagdo de Vigilancia em Satde, quanto aos
processos de identificagdo, prevengdo, monitoramento, avaliagdo e tomada de
decisdo, com relagdo a situagdes de risco a saude; XXVIII - elaborar pareceres
sobre situacao de satide e sistemas de informacao relativos aos territorios do
municipio; XXIX - produzir, analisar e disponibilizar informagdes de satde;
XXX - subsidiar as areas técnicas da Secretaria Municipal da Satide (SMS) com as
informagdes pertinentes ao acompanhamento de indicadores pactuados na
Programagéo Pactuada Integrada (PPI); XXXI - manter articulagdo permanente
entre setores da Secretaria Municipal da Saude (SMS) para o desenvolvimento de
agOes intersetoriais; XXXII - coordenar, acompanhar e avaliar a qualidade das
informagdes de saude produzidas em nivel municipal; XXXIII - assessorar e
supervisionar o gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de informagao;
XXXIV - assegurar a manutengdo do fluxo de informacgdes, de acordo com a
legislagdo vigente; XXXV - desenvolver a¢des voltadas para a melhoria da
qualidade da informagdo em satde; XXXVI - promover assessoria técnica para a
elaboragdo de projetos, programas e implantacao de atividades relativas a area de
informagao em saude; XXXVII - identificar as necessidades de capacitagdo de
recursos humanos, com vistas ao fortalecimento do sistema de informagdo em
saude; XXXVIII - apoiar a politica de desenvolvimento de recursos humanos
alinhada a Coordenadoria de Vigilancia em Satde, com énfase na atualizagdo e
capacitacao dos servidores; XXXIX - exercer outras atividades correlatas. Art. 32.
Compete a Célula de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST): I -
desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educacdo permanente, de
coordenacdo de projetos de promogdo, vigilancia e assisténcia a saude dos
trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia, através do desenvolvimento
da atengdo integral a satide do trabalhador, nas trés esferas de gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS), observando a Politica Nacional de Satde do Trabalhador,
de conformidade com os seguintes principios, diretrizes, objetivos e estratégias:
a) universalidade; b) integralidade; c) participacdo da comunidade, dos
trabalhadores e do controle social; d) descentralizagdo; e) hierarquizagéo; f)
equidade; g) precaugdo, com énfase na vigilancia, visando a promogao e protegao
da satde dos trabalhadores e redug¢do da morbimortalidade, decorrente dos
modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos, alinhando-se as
politicas de saude no ambito do SUS, considerando a transversalidade das agdes
de saude do trabalhador e o trabalho, como um dos determinantes do processo
satde-doenga; II - contemplar todos os trabalhadores homens e mulheres, a partir
da analise situacional de saude local e regional, com o objetivo de promover a
equidade na atengdo a saude; III - dar apoio matricial ao desenvolvimento das
acdes de saude do trabalhador, a partir da constituicdo de equipes
multiprofissionais e do desenvolvimento de praticas interdisciplinares nos
servigos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promogao e
vigilancianos diversos segmentos da Rede de Atengao a Satide, que contemplem a
complexidade das relagdes trabalho-saude, mediante articulagdo entre: a) as agdes
individuais, de assisténcia e de recuperagao dos agravos, com agdes coletivas, de
promogao, de prevencgao, de vigilancia dos ambientes, processos ¢ atividades de
trabalho, e de interven¢do sobre os fatores determinantes da satde dos
trabalhadores; b) as a¢des de planejamento e avaliagdo com as praticas de satde;
¢) o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos
trabalhadores e destes com as respectivas praticas institucionais; IV - atuar como
centro articulador e organizador das agdes intra e intersetoriais de satde do
trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto de
acdes e servigos darede SUS e se tornando polo irradiador de agdes e experiéncias
de vigilancia em saude, de carater sanitario e de base epidemioldgica fortalecendo
a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a integracdo com os demais
componentes da Vigilancia em Saude; V - promover a saiide, ambientes e
processos de trabalhos saudaveis, através da estruturagdo da Rede Nacional de
Atengdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) no contexto da Rede de
Atengdo a Saude, com a identificagdo das atividades produtivas e do perfil da
populagdo trabalhadora no territério, em conjunto com a aten¢do primaria em
saude e as demais células da Vigilancia em Saude; VI - garantir a integralidade na
atengdo a satde do trabalhador, mediante articulagdo e constru¢ao conjunta de
protocolos, linhas de cuidado e matriciamento em saude do trabalhador na
assisténcia, estratégias, dispositivos de organizagdo e fluxos da rede,

considerando os seguintes componentes: a) aten¢do primaria em satde; b) atengéo
especializada, incluindo servigos de reabilitagdo; c) aten¢do pré-hospitalar, de
urgéncia e emergéncia, ¢ hospitalar; d) rede de laboratorios e de servigos de apoio
diagnostico; e) assisténcia farmacéutica; f) sistemas de informagdes em saude; g)
sistema de regulac@o do acesso; h) sistema de planejamento, monitoramento e
avaliac@o das acdes; i) sistema de auditoria; e j) promogao e vigilancia a satde,
incluindo a vigilancia a satide do trabalhador; VII - ampliar o entendimento da
satde do trabalhador como uma agao transversal, cuja relagdo saude-trabalho
esteja identificada em todos os pontos e instancias da rede de atengao; VIII -
incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saude doenga dos
individuos e da coletividade, incluindo-a nas analises de situagdo de satde e nas
acdes de promogdo em satde; IX - assegurar que a identificagdo da situagdo do
trabalho dos usuarios seja considerada nas agdes e servigos de saude do SUS e que
a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possiveis
consequéncias para a satde, seja considerada no momento de cada intervengdo
em saude; X - assegurar a qualidade da ateng@o a satde do trabalhador usuario do
SUS e o fortalecimento e ampliagdo da articulagdo intersetorial, estimulo a
participagdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social bem como o
apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas; XI - realizar atividades
educativas e de mobilizagdo social objetivando informar, sensibilizar e
transformar a populag@o em atores ativos no processo de promog¢ao e prevencao a
saude; XII - exercer outras atividades correlatas. Art. 33. Compete a Célula de
Vigilancia Epidemiolégica: I - planejar, executar, monitorar e avaliar as A¢oes de
Vigilancia, Preven¢ao e Controle das Doengas Transmissiveis (DT); II - planejar,
executar, monitorar e avaliar as a¢des de Vigilancia, Prevengio e Controle das
Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT), com especial atengdo as
doengas do aparelho circulatério, doenca do aparelho respiratorio, diabetes
mellitus, neoplasias e violéncias e acidentes; I1I - consolidar, analisar e divulgar
informagdes relativas as Doengas Transmissiveis (DT) e Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis (DANT), com o objetivo de orientar a tomada de decisdo dos
gestores municipais, bem como disponibilizar a maioria dos dados para a
sociedade civil, em consonancia com a Lei n® 12.507/2011, que garante o acesso
da populagdo a informagdo; IV - elaborar e disponibilizar relatorios
epidemiologicos e andlise da situagdo de satde, relativa as Doencas
Transmissiveis (DT) e as Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT); V -
analisar tendéncias epidemioldgicas que permitam predizer cendrios futuros para
orientagao de a¢des de médio e longo prazo; VI - pactuar, monitorar e avaliar os
indicadores e metas de vigilancia das Doengas Transmissiveis (DT) e das Doengas
€ Agravos Nio Transmissiveis (DANT); VII - planejar, coordenar ¢ avaliar as
Acdes de Vigilancia dos Obitos de interesse em saude publica: a) executar junto
com as Coordenadorias de Atencdo a Saude, Aten¢do Primaria, Atengdo
Especializada ¢ Comité Municipal de Prevencdo da Mortalidade Materna,
Perinatal e Infantil, as agdes de vigilancia do 6bito infantil, materno, mulheres em
idade fértil (MIF) e obitos por causa mal definida; b) executar junto com as
Coordenadorias de Atengdo a Satude, Aten¢do Primaria, Ateng¢do Especializada
Atengdo as agdes de vigilancia do obito por dengue, leishmaniose visceral,
leptospirose, tuberculose e por outras causas de interesse para a saude publica; c)
coordenar as agdes de investiga¢do e analise dos dbitos discutidos no ambito do
Comité Municipal de Prevencdo da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil do
Municipio de Sobral; d) monitorar a evolu¢do do perfil de mortalidade do
municipio e a tendéncia observada para as principais causas; VIII - planejar,
coordenar e avaliar junto as Coordenadorias de Atengdo a Saude, Atengdo
Primaria e Especializada as a¢des do componente municipal do Programa
Nacional de Imunizagdo, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagao de bloqueio e a
notificagdo e investigacdo de eventos adversos e Obitos temporalmente
associados a vacinagao; IX - buscar a integragdo com as Células das Vigilancias da
Unidade de Zoonose ¢ Saude Ambiental as agdes de vigilancia, prevencdo e
controle das doengas transmissiveis por vetores, bem como, aquelas produzidas
por agentes relacionados a qualidade da agua e aos fatores associados a qualidade
do solo ou do ar; X - buscar a integragdo com a Célula de Vigilancia em Satude
Ambiental e Satide do Trabalhador nas a¢des de Vigilancia, Prevengdo e Controle
das doengas relacionadas a satide do trabalhador; XI - buscar a integragdo com a
Célula de Vigilancia Sanitaria nas A¢oes de Vigilancia, Prevencao e Controle das
doengas transmissiveis por agentes relacionados a qualidade dos alimentos e
outros eventos relacionados as duas vigilancias; XII - realizar atividades
educativas e de mobilizagdo social objetivando informar, sensibilizar e
transformar a populacdo em atores ativos no processo de promogao e prevencgao a
saude; XIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 34. Compete a Célula da
Unidade de Vigilancia de Zoonoses: I - definir e coordenar as agoes de Vigilancia
de Zoonoses no ambito do Municipio de Sobral; II - produzir, monitorar e avaliar
os Sistemas de Informagdo em Saude relacionados a Vigilancia de Zoonoses; 111 -
identificar, monitorar e desenvolver a¢des de controle nas populagdes de animais
sinantropicos e pragas urbanas; IV - realizar procedimentos de coleta e envio de
amostra para analise laboratorial de leishmaniose, raiva e outras de interesse a
saude publica; V - construir parcerias com Organiza¢des ndo Governamentais
(ONG), Universidades e iniciativa privada com enfoque a educagido em saude e
bem estar animal; VI - realizar inquérito sorolégico para o diagnostico da
leishmaniose visceral canina; VII - estruturar as operagdes de manutengdo dos
equipamentos, fardamentos, formularios, equipamento de prote¢do individual
(EPI) e outros insumos estratégicos; VIII - preparar e organizar as operagoes de
recolhimento de animais, eutanasia, registro e identificagdo dos animais de
importancia a satde publica ou agressivos; IX - viabilizar a manutencdo da
estrutura fisica e funcional das instalagdes da UVZ, incluindo laboratdrio, canil,
sala de eutanasia e necropsia, dentro dos padrdes sanitarios adequados para
realizagdo dos procedimentos; X - organizar e acompanhar o descarte de todo
material bioldgico e quimico utilizado nas unidades; XI - acompanhar o
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desempenho e a produtividade das atividades do trabalho de campo dos Agentes
de Combate as Endemias; XII - manter a estrutura fisica e funcional das
instalagoes da UVZ, de acordo com os padrdes sanitarios; XIII - coordenar as
acoes de vigilancia e controle das arboviroses, raiva, leishmaniose visceral e
tegumentar, doenga de chagas, tracoma, leptospirose e acidentes por animais
pegonhentos (escorpides, aranhas e serpentes) e zoonoses emergentes; XIV -
coordenar e executar as campanhas de vacina¢do antirrabica animal (cdes e
gatos); XV - identificar e controlar as areas de infestagdo por roedores; XVI -
controlar os focos de leptospirose, através de desratizagdo e antiratizagao; X VII -
manter em observagdo cdes e gatos agressores ou suspeitos para vigilancia da
raiva; XVIII - supervisionar as a¢des referentes ao controle entomologico de
vetores, transmissores das arboviroses, leishmanioses, doenca de chagas, das
esquistossomose, malaria, entre outras; XIX - executar as a¢des de controle
vetorial, mediante monitoramento, agdes de controle quimico, biologico, de
manejo ambiental e educag@o em satide da vigilancia das arboviroses no controle
do Aedes; XX - instalar e monitorar armadilhas para identificag@o de vetores; XXI
- elaborar e participar de estudos e projetos concernentes a area; XXII - utilizar os
bancos de dados com vistas a producdo de estatisticas de importancia para a
analise da situacao e tendéncias em satide relacionadas a Vigilancia de Zoonoses;
XXIII - subsidiar o sistema municipal de satide com as informagdes concernentes
a coordenacdo de Vigilancia em Saude, quanto aos processos de identificaco,
prevengdo, monitoramento, avaliagdo e¢ tomada de decisdo, com relagdo a
situagdes de risco, em casos de doengas vetoriais ou zoonoéticas; XXIV - produzir,
analisar e disponibilizar informagdes de satide relacionadas a Vigilancia de
Zoonoses; XXV - subsidiar, com informagdes pertinentes, as areas técnicas da
Secretaria Municipal da Saude (SMS) no acompanhamento de indicadores
pactuados com o Ministério da Satide e Secretaria da Satide do Estado, no que diz
respeito a Vigilancia de Zoonoses; XXVI - manter articulagdo permanente entre
setores e demais Secretarias do municipio de Sobral para o desenvolvimento de
acdes intersetoriais que previnam a proliferagao de zoonoses; XXVII - coordenar,
acompanhar e avaliar a qualidade das informagdes de satide produzidas em nivel
municipal, no que concerne a Vigilancia de Zoonoses; XXVIII - assegurar a
manutenc¢ao do fluxo de informagdes, de acordo com a legislagao vigente; XXIX -
desenvolver a¢des voltadas para a melhoria da qualidade da informagao em satde
relacionada a Vigilancia de Zoonoses; XXX - promover assessoria técnica para a
elaboragdo de projetos, programas e implantacao de atividades relativas a area de
informagao em saude relacionada a Vigilancia de Zoonoses; XXXI - identificar as
necessidades de capacitagdo de recursos humanos, com vistas ao fortalecimento
do sistema de informagao em saude relacionado a Vigilancia de Zoonoses; XXXII
- realizar atividades educativas e de mobiliza¢do social objetivando informar,
sensibilizar e transformar a populag@o em atores ativos no processo de promogao
e prevencdo a saude; XXXIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 35.
Compete a Célula de Vigilancia Sanitaria (VISA): I - gerenciar o sistema de
Vigilancia Sanitaria no ambito municipal garantindo uma articulagao e integragao
entre os entes federados, no cumprimento das competéncias e atribuigdes
definidas na legislagdo e na execugdo das responsabilidades; II - coordenar,
planejar, apoiar e executar as a¢des de fiscalizagdo e controle sanitario referente
aos produtos de interesse a saide como: medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos, correlatos, cosméticos, perfumes, produtos de higiene, saneantes,
domissanitarios (inseticidas, raticidas), agrotoxicos, materiais de revestimento e
embalagens ou outros produtos que possam trazer riscos a saude; 111 - participar na
formulag@o de politicas e diretrizes em Vigilancia Sanitaria no &mbito municipal;
IV - editar normas de vigilancia sanitaria no ambito municipal, em carater
suplementar as normas editadas pela ANVISA, referente as especificidades
presentes no territorio. V - planejar, avaliar, monitorar e acompanhar o
desenvolvimento de agdes de vigilancia sanitaria relacionadas a
estabelecimentos, produtos e servigos, de acordo com o risco sanitario, realizadas
no Municipio; VI - coordenar estratégias de cooperacdo, capacitacdo e
qualificagdo voltadas ao aprimoramento dos técnicos da Vigilancia Sanitaria; VII
- definir estratégias de acdo com vistas & promogdo, prevengao, protecio e
recuperacao da saide da populagdo e do meio ambiente, com vista no controle dos
riscos inerentes aos produtos e servi¢os de interesse a satide; VIII - desenvolver de
forma sistematica o monitoramento de dados, informagdes ¢ da execucdo das
acoes de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal; IX - mapear e cadastrar a
situagdo sanitaria dos estabelecimentos sujeitos a VISA; X - realizar o
monitoramento das condi¢des sanitarias de produtos e servigos sujeitos a
vigilancia sanitaria como agao estratégica para o controle sanitario; XI - realizar
atividades educativas em vigilancia sanitaria, voltadas a populacdo e ao setor
regulado, objetivando a promogao da saude exercida no Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e desempenhando importante papel na prevengao sobre os
riscos e os danos associados ao uso de produtos e servigos sujeitos ao controle
sanitario; XII - realizar o licenciamento dos estabelecimentos que realizam
atividades sujeitas a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislagdo; XIII -
promover a fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos, substancias, veiculos
destinados a transporte de produtos e servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria de
acordo com a legislagdo; XIV - realizar inspecdo seguindo procedimento
operacional padrao e critérios estabelecidos no ambito do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria; XV - realizar agdes conjuntas de inspe¢do, em casos
especificos que haja demanda, devidamente acordados entre os entes do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria; XVI - lavrar termos de intimagdes, apreensao,
interdi¢ao, desinterdi¢do, colheita de amostra e/ou autos de infragao e, aplicagdo
de penalidades quando cabivel, objetivando a prevengdo e a promog¢ao da satde,
bem como a repressdo de fatores que possam comprometé-la; XVII - apurar
infragdes sanitarias pelo processo administrativo proprio, iniciado com a
lavratura de auto de infragdo, observando o rito e prazos estabelecidos na Lei n°
6437/77; XVIII - realizar analises fiscais para avaliagdo da qualidade de produtos;
XIX - realizar articulagdo permanente entre as a¢des de Vigilancia Sanitaria e os

demais servigos e agdes de saude desenvolvida no ambito do SUS, garantindo a
transversalidade nos diversos niveis de atengdo a saude; XX - promover
articulagdo de politicas, praticas e a¢des de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica,
Ambiental e de Satide do Trabalhador, no sentido de consolidar a vigilancia dos
determinantes do processo saude-doencga, com vistas a atengdo integral a satude;
XXI - fomentar a produgao de estudos e pesquisas em VISA Cooperagéo técnico-
cientifica municipal, estadual e nacional; XXII - participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagao técnica, de graduagao, de pos-graduagao e de educagio permanente em
saude; XXIII - articular com as institui¢des de ensino para inclusdo de contetidos
relacionados as agdes de VISA nos varios niveis do ensino formal; XXIV -
auxiliar na gestdo e a atuagdo das equipes multiprofissionais de Vigilancia
Sanitaria em Eventos de Massa; XXV - fazer a gestdo da informagao de
emergéncias em VISA; XXVI - contribuir com a ampliagdo da capacidade de
resposta da VISA; XXVII - realizar atividades a fim de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagao de servicos de interesse
da saude; XX VIII - controlar e fiscalizar equipamentos, produtos e substancias de
interesse a satide, bem como todas as suas etapas e processos, da producao ao
consumo; XXIX - controlar a prestagao de servigos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude; XXX - exercer outras atividades correlatas; Art. 36.
Compete ao Nucleo de Fiscalizagao de Produto e Servigos de Interesse a Saude: I -
apoiar e executar as agdes de fiscalizagdo e controle sanitario referente aos
produtos de interesse a satde, tais como: medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos e correlatos ou outros produtos que possam trazer riscos a satde; I
- realizar Cooperacdo técnica em agdes conjuntas de inspe¢do, em casos
especificos que haja demanda devidamente acordados entre os entes do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria; I1I - assessorar a VISA no controle e fiscalizagao
de equipamentos, produtos e substancias de interesse a saude, bem como todas as
suas etapas e processos, da produgdo ao consumo; IV - controlar a geragdo,
minimizagdo, acondicionamento, armazenamento, transporte e disposic¢ao final
de residuos solidos e outros poluentes, conforme legislagdo especifica; V -
monitorar o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados -
SNGPC no territorio de sua responsabilidade sanitaria; VI - realizar inspe¢des
sanitarias, utilizando-se das normas sanitarias e respectivos roteiros de inspe¢ao
para direcionamento da avaliag@o do risco a satde da populagdo; VII - realizar
acdes educativas, com o objetivo de orientar e preservar a saude do consumidor e
esclarecer ao setor regulado sobre as normas higiénico-sanitarias vigentes; VIII -
realizar atividades educativas em vigilancia sanitaria, voltadas a populagdo e ao
setor regulado, objetivando a promogao da satide exercida no Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria; X - participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do
acompanhamento dos programas e processos de formacao técnica, de graduagao,
de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saude; X - monitorar o
descumprimento de normas legais e regulamentares em vigor na fiscalizagao de
produtos e servigos de interesse a saude para aplicagdes de sangdes e penalidades
cabiveis; XI - desenvolver acdes em conjunto com demais setores da Secretaria
Municipal de Satide, demais Secretarias da Prefeitura Municipal e outros 6rgaos
Municipais, Estaduais e Federais; XII - elaborar relatorios mensais com a
finalidade de avaliagdo da produgao; XIII - realizar atendimentos presenciais aos
responsaveis pelos estabelecimentos; XIV - participar da Comissdo Municipal de
Controle de Infec¢do Hospitalar; XV - participar de Comissdes voltadas a riscos a
saude da populagdo; XVI - realizar a¢cdes de Farmacovigilancia, Toxicovigilancia
e Tecnovigilancia em parceria com demais entes do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria; XVII - realizar as agdes decorrentes de parcerias com
Conselho Regional de Farmacia e Diretoria de Assisténcia Farmacéutica da SMS,
Policias Civil e Federal, Ministério Publico, ANVISA, Vigilancia Sanitaria
Estadual, entre outros; XVIII - realizar o monitoramento do consumo de
medicamentos sujeitos a controle especial de acordo com a Portaria do Ministério
da Saude N° 344/98 e suas atualizagdes, analise de receituarios e mapas de
movimenta¢do dos medicamentos. XIX - monitorar anualmente os servigos de
satde; XX - investigar surtos em servigos de satide, eventos adversos e/ou queixas
técnicas de interesse a satide; XXI - exercer outras atividades correlatas. Art. 37.
Compete a Célula de Vigilancia em Satide Ambiental (VISAM): I - consolidar,
acompanhar, avaliar e analisar os indicadores para o monitoramento de
contaminantes ambientais na agua, ar e solo de importancia e repercussdo na
saude publica, bem como para vigilancia e prevengdo dos riscos decorrentes dos
fatores fisicos, ambientais, desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;
II - manter alimentagao regular dos sistemas de informagao relativos a vigilancia
de contaminantes ambientais na agua, ar e solo, de importancia e repercussao na
saude publica; I11 - fortalecer a integracao intersetorial com segmentos ambientais
e outros correlatos; IV - promover as agdes de prevengdo aos fatores de riscos
ambientais; V - atualizar os planos de contingéncias dos agravos relativos a
vigilancia em satde ambiental; VI - acompanhar, monitorar e avaliar os
indicadores de vigilancia em saude ambiental; VII - realizar as atividades
educativas ¢ de mobilizagdo social objetivando informar, sensibilizar e
transformar a populagéo em atores ativos no processo de promogao e prevengao a
saude; VIII - participar, colaborar e desenvolver as atividades de pesquisas dentro
do cenario da vigilancia em satde ambiental de riscos biologicos, visando a
promogao e protegdo da satde; IX - atuar, de acordo com as normas técnicas
vigentes, no monitoramento de riscos ndo biologicos: qualidade da dgua para
consumo humano, qualidade do solo, qualidade do ar, desastres naturais e
acidentes com produtos perigosos; X - apoiar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos alinhada a Coordenadoria de Vigilancia em Saude, com énfase
na atualizagdo e capacitacdo dos servidores; XI - exercer outras atividades
correlatas. Art. 38. Compete a Célula de Vigilancia Alimentar e Nutricional: I -
prestar orientag@o a todos os profissionais dos Centros de Satde da Familia, sobre
o acompanhamento ¢ a avaliagdo de consumo alimentar e antropometria de
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individuos em todas as fases da vida (criangas, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes) I1 - identificar e monitorar os fatores de riscos referente a Alimentagao e
Nutrigdo dos usuarios do SUS de Sobral; IIT - consolidar e analisar os indicadores
e tendéncias relativas a Politica de Vigilancia Alimentar e Nutricional, no &mbito
municipal, conforme preconiza o Ministério da Saude; IV - utilizar as
informagdes dos bancos de dados do Ministério da Satide, da Secretaria da Saude
do Estado e do municipio de Sobral para desencadeamento de agdes de Vigilancia
Alimentar e Nutricional; V - fortalecer a integragdo intersetorial com outras
secretarias, conselhos setoriais e organizagoes da sociedade civil com vistas ao
fortalecimento da Politica de Vigilancia Alimentar e Nutricional, em ambito
municipal; VI - participar do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional
como potencializador no controle social e participagdo da sociedade na
formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de seguranca
alimentar e nutricional, com vistas a promover a realizagao progressiva do Direito
Humano a Alimentagdo Adequada nos processos referentes a alimentagdo segura
e livre de contaminantes; VII - acompanhar, monitorar e avaliar a situacao de
saude e os indicadores relacionados a alimentacdo e nutricdo dos pacientes
cadastrados no Programa Melhor em Casa de Sobral, dos pacientes atendidos por
meio das demandas liminares do Poder Judiciario e os pacientes do Programa de
Alimentag@o e Nutri¢ao para Necessidades Alimentares Especiais - PANNAE.
VIII - realizar as atividades educativas e de mobilizacdo social objetivando
informar, sensibilizar e transformar a populagdo em atores ativos no processo de
promogdo e prevencdo a saude e Obesidade; IX - participar, colaborar e
desenvolver as atividades de pesquisas no ambito nacional e internacional
mostrando o cendrio da Vigilancia Alimentar e Nutricional, visando a divulgagao
e estimulando a promogao e prote¢do da saude; X - planejar, orientar, coordenar,
supervisionar e avaliar, em ambito municipal, a execugdo de planos, programas,
projetos, agdes e atividades necessarias a concretizagdo da Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo no ambito do SUS; XI - articular-se no ambito
intersetorial de modo a estimular sua adesao aos programas e projetos na area de
Alimentagao e Nutri¢ao e prestar-lhes cooperagao técnica para o aperfeicoamento
da capacidade gerencial e operacional; XIII - fomentar e participar de atividades
intersetoriais para o planejamento e implementagdo da politica e de planos,
programas, projetos e atividades de seguranga alimentar e nutricional como
preconiza a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo; XIII - acompanhar,
monitorar e informar a base de dados ministerial do Programa Bolsa Familia no
municipio de Sobral com o apoio das Unidades Basicas de Satde, para fortalecer a
continuidade dos beneficiarios do sistema; XIV - acompanhar a detalhadamente a
suplementagdo de Ferro e Vitamina A em todas as gestantes e criangas
acompanhadas pelas Unidades de Saude; XV - acompanhar a implementagao,
distribui¢@o, administragdo e instruir todos os Centros de Educagdo Infantis -
CEI's que recebem o NutriSUS para o fortalecimento da alimentagdo infantil e a
prevengdo de caréncia com a adi¢do de micronutrientes em po; XVI -
acompanhar, apoiar e monitorar a estratégia de implementagao e os planos de agao
referente a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em todas as Unidades de
Saude do Municipio de Sobral para a certificagdo pelo Ministério da Saude; XVII
- apoiar a politica de desenvolvimento de recursos humanos alinhada a
Coordenadoria de Vigilancia em Saude, com énfase na atualizagdo e capacitagdo
dos servidores; XVIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 39. Compete a
Célula de Imunizagdo: I - planejar, supervisionar, executar e avaliar as atividades
de vacinagdo no municipio conforme as normas basicas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI), incluindo a vacinagdo de rotina com as
vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de
bloqueio e a notificagdo e investigagdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagdo; II - coletar e consolidar os dados
provenientes de unidades notificantes do SI-PNI; III - monitorar os estoques
municipais de imunobioldgicos; IV - planejar, supervisionar, executar e avaliar as
metas pactuadas no que se refere a imunizagdo; V - implementar agdes voltadas
para o controle de agravos imunopreviniveis conforme indica situagdo
epidemioldgica do municipio, estado ou pais; VI - capacitar recursos humanos,
como forma de aperfeicoar o trabalho dos profissionais da rede de atengao a saude
do municipio; VII - consolidar, analisar e divulgar dados referentes as vacinas
administradas no municipio; VIII - prestar apoio técnico aos profissionais de
saude no ambito de sua area de atuagao; IX - acompanhar a cobertura vacinal no
municipio, mantendo-a dentro dos parametros estabelecidos, propondo e
executando agdes para corrigir eventuais distor¢does; X - executar outras
atividades correlatas. Se¢do VI - Da Coordenadoria de Politicas sobre Drogas -
Art. 40. Compete a Coordenadoria de Politicas sobre Drogas: I - estimular a
ampliagdo da oferta de servicos de prevengao e assisténcia aos usuarios de alcool e
outras drogas, e seus familiares; II - fortalecer as agdes de prevengao ja existentes
e construgao de novas propostas de prevengao; I1I - capacitar os profissionais para
o desenvolvimento de competéncias no ambito da abordagem ao usudrio de
substancias psicoativas; IV - promover articulagdes para a realizag@o de projetos
de reinsercdo social; V - apoiar os usudrios de dlcool, crack e outras drogas e seus
familiares; VI - apoiar as redes de intervencdo intersetorial; VII - promover
estratégias de redugdo de danos aos problemas produzidos pelo uso de substancias
psicoativas; VIII - colaborar com as entidades e 6rgaos de referéncia das Politicas
sobre Drogas e trabalhar em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas (COMAD), elaborando propostas para aperfeicoamento da
legislacdo vigente e da agao municipal; XIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 41. Compete a Célula da Unidade de Acolhimento: I - oferecer acolhimento
voluntario e cuidados continuos para pessoas com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas, em situagdo de vulnerabilidade social e
familiar e que demandem acompanhamento terapéutico e protetivo. II - oferecer
acolhimento humanizado, com posterior processo de grupalizagdo e socializagao,
por meio de atividades terapéuticas e coletivas; II - desenvolver agdes que
garantam a integridade fisica e mental, considerando o contexto social e familiar;

III - desenvolver intervengdes que favorecam a adesdo, visando a interrupgao ou
redugdo do uso de crack, alcool e outras drogas; IV - oferecer acompanhamento
psicossocial ao usudrio e a respectiva familia; V - oferecer atendimento
psicoterapico e de orientagao, entre outros, de acordo com o Projeto Terapéutico
Singular; VI - oferecer atendimento em grupos, tais como psicoterapia, grupo
operativo, atividades de suporte social, assembleias, grupos de reducao de danos,
entre outros; VII - realizar oficinas terapéuticas; VIII - oferecer atendimento e
atividades sociofamiliares e comunitarias; IX - oferecer promogao de atividades
de reinser¢@o social; X - articular a rede intersetorial, especialmente com a
assisténcia social, educagdo, justiga e direitos humanos, com o objetivo de
possibilitar agdes que visem a reinser¢do social, familiar e laboral, como
preparagao para a saida; XI - articular-se com programas culturais, educacionais e
profissionalizantes, de moradia e de geragao de trabalho e renda; XII - promover
saida programada e voltada a completa reinser¢ao do usuario, de acordo com suas
necessidades, com agdes articuladas e direcionadas @ moradia, ao suporte
familiar, a inclusdo na escola e a geragao de trabalho e renda; XIII - exercer outras
atividades correlatas. Se¢do VII - Da Coordenadoria de Educagdo na Satde - Art.
42. Compete a Coordenadoria de Educagdo na Satde: I - realizar assessoramento
as Coordenadorias da SMS no processo de construgdo e desenvolvimento de
programas educacionais, envolvendo os diferentes atores e instituigdes
implicadas nos processos formativos, considerando a integragio ensino-servigo-
comunidade; II - promover ac¢des de educagdo em saude que favoregam o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais dos trabalhadores
vinculados ao Sistema Municipal de Satde de Sobral; III - ofertar apoio técnico-
pedagogico a organizagdo, planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos
processos de educagdo permanente para os trabalhadores do Sistema de Satde de
Sobral; IV - garantir apoio a gestao e apoio pedagogico através de agdes realizadas
pelo corpo docente da EFSFVS junto ao conjunto de servigos disponiveis na rede
municipal de satide de Sobral; V - promover a integracdo das institui¢des de
ensino superior, técnico e tecnoldgico, que ofertam formacdo na area da satde,
com o sistema local de satde visando a consolidag@o do sistema saude escola de
Sobral e a adequagao da formagao profissional as necessidades da area da saude;
VI - ofertar, quando da existéncia de condi¢des necessarias, processos educativos
em diferentes formatos como: Residéncias em Satde, Formagdo Técnica e
Profissional, Educacao a Distancia, Especializagdes, Aperfeigoamentos, cursos
de curta durag@o e de atualiza¢@o. VII - coordenar e apoiar o Forum do Sistema
Saude Escola de Sobral; VIII - regular os cenarios de aprendizagens no sistema
saude escola considerando a capacidade instalada e necessidades dos processos de
aprendizagens ofertados pelas instituicdes de formacdo em saude; IX -
acompanhar a execugdo do Contrato Organizativo de A¢ao Publica ensino-saude
(COAPES), dos convénios e contratos interinstitucionais com as entidades de
ensino advindos do processo de regulag@o dos estagios e das praticas de ensino-
aprendizagem no sistema de satide escola de Sobral; X - assessorar e desenvolver
pesquisas no campo da satide coletiva de interesse do municipio de Sobral; XI -
regular e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas no Sistema Municipal de
Saude de Sobral, verificando a obediéncia aos preceitos éticos, bem como
avaliando a pertinéncia, utilidade do conhecimento gerado e o beneficio social
que a pesquisa propiciara; XII - apoiar agdes ¢ demais iniciativas desenvolvidas
no ambito do Nucleo de Evidéncias em Saude (NEV); XIII - desenvolver
estratégias de educacgdo na satde que estimulem a participagdo popular e as
praticas populares de cuidado no cotidiano do SUS; XIV - desenvolver estratégias
de educagdo e cuidado em saude voltadas para os trabalhadores, articulando com a
politica de praticas integrativas e complementares no municipio de Sobral; XV -
contribuir com o desenvolvimento da Rede de Escolas vinculadas ao Ministério
da Satide (REDESCOLA) e da Rede de Escolas Técnicas do SUS (RETSUS) XVI
- organizar ¢ desenvolver eventos de carater técnico-cientifico com vistas a
disseminagdo de experiéncias, a discussdo e o aprimoramento dos processos de
trabalho no contexto do sistema saude escola de Sobral; XVII - exercer outras
atividades correlatas. Art. 43. Compete a Célula de Ensino e Pesquisa: I -
promover a educagdo permanente em satde, contribuindo para a valorizagdo dos
trabalhadores junto aos gestores, trabalhadores do SUS e comunidade em geral; IT
- elaborar e propor agdes de educagio permanente e desenvolvimento profissional
para a area de saude e acompanhar sua execugao; III - coordenar as residéncias
multiprofissionais em satide ¢ médicas vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude; IV - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho ¢ a
educagdo na area de saude, bem como a organizacdo da gestdo da educagdo em
satde, a formulagdo de critérios para as pactuagdes e o estabelecimento de
parcerias entre os gestores do SUS e o ordenamento de responsabilidades na
esfera municipal; V- estabelecer parcerias interinstitucionais para oferta de
processos educacionais que permitam o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores do SUS com foco na multiprofissionalidade, tendo em vista a
atencdo integral a satide; VI - planejar e coordenar agdes que visem ampliar a
integralidade e a humanizacdo do cuidado em satide em articulagdo com as
praticas tradicionais e populares; VII - planejar e coordenar a¢des destinadas a
promogao da participagdo dos trabalhadores de saude do SUS na gestdo dos
servigos; VIII - desenvolver formagao técnica e pos-técnica para trabalhadores do
Sistema Municipal de Saude de Sobral, conforme pactuacdes com a gestdo
municipal; IX - participar da proposi¢do, execucdo e monitoramento da
implementa¢do da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude na
macrorregido Norte do Ceard; X - difundir as diferentes linguagens de Educacao
Popular no sistema municipal de satide; XI - estimular a utilizacao das evidéncias
cientificas na tomada de decisdo; XII - contribuir para sistematizagao, produgao e
disseminagdo do conhecimento sobre estratégias, agdes, projetos e programas que
venham cooperar para formulagdo de politicas publicas; XIII - coordenar o
processo de producdo e divulgacdo da Revista de Politicas Publicas - SANARE;
XIV - exercer outras atividades correlatas. Art. 44. Compete a Célula de
Acompanhamento de Editais ¢ Projetos: I - coordenar, acompanhar e monitorar os
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processos seletivos e projetos firmados pela Secretaria Municipal da Satde
(SMS), no ambito da competéncia da Coordenadoria de Educagao na Saude; II -
prestar assessoria juridica nos processos seletivos e demais agoes desenvolvidas
pela Coordenagdo de Educacdo na Saude; III - orientar aos interessados em
pactuar com a Secretaria Municipal da Saude sobre os documentos necessarios a
celebrag@o de convénios, de acordo com as normas vigentes; [V - enviar parecer
técnico a Coordenadoria Juridica, para apreciagdo e julgamento do mérito, sobre a
necessidade de aditamento de convénios; V - enviar, trimestralmente, a
Coordenadoria Juridica, a relagdo de 6rgdos ou entidades, de direito publico ou
privado, que estejam em mora, inadimplentes com outros convénios, € em
situagdo de irregularidade para com o Municipio de Sobral; VI - promover a
intersetorialidade entre as areas técnicas, para que exercam a func¢do gerencial
fiscalizadora, no decorrer da execugdo dos convénios, cujos objetos pactuados
estdo intrinsecamente correlacionados ao desenvolvimento de suas agdes; VII -
exercer outras atividades correlatas. Se¢do VIII - Da Coordenadoria de
Assisténcia Farmacéutica - Art. 45. Compete a Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica: 1 - formular politicas, normas e padrdes operacionais para
Assisténcia Farmacéutica em consonancia com a politica nacional; II - promover
e coordenar a organizagdo e gestdo da Assisténcia Farmac€utica de
medicamentos, de vacinas e imunobioldgicos e outros insumos estratégicos no
ambito municipal; III - desenvolver programas e projetos na area de Assisténcia
Farmacéutica; IV - participar da defini¢do e padronizacdo do elenco de
medicamentos e insumos bem como fazer a programagao, aquisi¢ao e distribuigao
destes; V - participar de programas de Educagdo Permanente na area de
Assisténcia Farmacéutica; VI - monitorar e avaliar os processos de fabricagdo
Farmécia Viva, programagao, aquisi¢do, distribui¢ao e dispensagdo executados
narede de unidades do sistema municipal; VII - organizar seminarios, congressos
e oficinas relacionadas a Assisténcia Farmacéutica; VIII - fomentar pesquisas e
estudos na area de Assisténcia Farmacéutica; IX - executar e acompanhar a
Programagéo Pactuada Integrada (PPI) dos Medicamentos da Atengao Primaria e
Atengdo Secundaria em parceria com a Secretaria da Saude do Estado do Ceara
(SESA); X - elaborar parecer técnico de demandas judiciais e administrativas para
aquisi¢ao de medicamentos e material médico-hospitalar (MMH), bem como a
dispensagdo orientada desses insumos aos pacientes favorecidos judicialmente;
XI - repassar informagdes técnicas a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
da SESA sobre os Medicamentos Estratégicos disponibilizados pelo Ministério
da Satde (tuberculose, hanseniase, insulinas, saude da mulher e tabagismo); XII -
implantar farmacia clinica nos Centros de Satide da Familia (CSF) e nos Centros
de Atengao Psicossocial (CAPS); XIII - exercer outras atividades correlatas. Art.
46. Compete a Célula de Abastecimento Farmacéutico: I - formular politicas,
normas e padrdes operacionais para Assisténcia Farmacéutica em consonancia
com a politica nacional; II - promover e coordenar a organizacdo e gestdo da
Assisténcia Farmacéutica de medicamentos, de vacinas e imunobioldgicos e
outros insumos estratégicos na CAF municipal; III - participar da defini¢ao e
padronizagdo do elenco de medicamentos e insumos bem como fazer a
programacao, aquisi¢ao e distribui¢ao destes; IV - fomentar pesquisas e estudos
na area de Assisténcia Farmacéutica; V - executar e acompanhar a Programacgao
Pactuada Integrada (PPI) dos Medicamentos da Aten¢do Primaria e Atengdo
Secundaria em parceria com a Secretaria da Satide do Estado do Ceara (SESA); VI
- repassar informagdes técnicas a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica da
SESA sobre os Medicamentos Estratégicos disponibilizados pelo Ministério da
Saude (tuberculose, hanseniase, insulinas, satide da mulher e tabagismo); VII -
acompanhar, monitorar e avaliar os processos de aquisi¢do dos insumos utilizados
nas Unidades de Saude nos seus niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), obedecendo as diretrizes e disposigdes das Leis nos 8.666/1993 e
10.520/2002, bem como do Decreto Municipal n® 1.886/2017; VIII - trabalhar em
conjunto com os gestores na aquisi¢ao dos insumos e medicamentos utilizados
nas Unidades de Saude atendendo as suas demandas; IX - acompanhar o
cumprimento dos contratos para aquisicdo dos insumos e medicamentos
utilizados nas Unidades de Satide; I - dar suporte na elabora¢ao dos Termos de
Referéncia quanto da aquisi¢do de insumos ¢ medicamentos das Unidades de
Saude; II - acompanhar a gestdo dos processos de aquisi¢do dos insumos e
medicamentos das Unidades de Saude ¢ da forma de consumo dos mesmos; I1I -
realizar intercambio entre as Unidades de Saude com o intuito de suprir
eventualmente alguma necessidade emergencial; IV - receber das Unidades de
Saude as queixas, reclamagdes e sugestdes referentes a aquisicao dos insumos e
medicamentos no que diz respeito aos quantitativos ou qualidade dos mesmos de
acordo com as especificagdes contratadas; V - elaborar relatorios de nao
conformidades, de acordo com os indicadores de eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade; VI - comunicar a Coordenagéo a necessidade de abertura de
novo processo licitatorio para aquisi¢do de insumos e medicamentos das
Unidades de Saude; VII - acompanhar o fornecimento continuo de materiais,
estocar o minimo sem comprometer a validade do produto, evitar a multiplicidade
de itens similares, o desperdicio, deterioracdo e obsolescéncia; VIII - exercer
outras atividades correlatas. Art. 47. Compete a Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais: I - formular politicas, normas e padrdes operacionais
para Assisténcia Farmacéutica em consonancia com a politica nacional; II -
promover e coordenar a organizacdo e gestdo da Assisténcia Farmacéutica de
medicamentos, de vacinas e imunobioldgicos e outros insumos estratégicos na
Farmacia de Medicamentos Especiais; I11 - participar da definigdo e padronizagao
do elenco de medicamentos e insumos bem como fazer a programacgao, aquisi¢ao
e distribuigdo destes; IV - fomentar pesquisas e estudos na area de Assisténcia
Farmacéutica; V - executar e acompanhar a Programacao Pactuada Integrada
(PPI) dos Medicamentos da Atengdo Primaria e Aten¢do Secundaria em parceria
com a Secretaria da Satide do Estado do Ceara (SESA); VI - exercer outras
atividades correlatas. CAPITULO III - DOS ORGAOS DE EXECUCAO
INSTRUMENTAL - Segédo I - Da Coordenadoria Juridica - Art. 48. Compete a

Coordenadoria Juridica: I -assessorar o gestor da Secretaria Municipal da Saude
(SMS) em audiéncias junto aos 6rgaos do Ministério Publico do Estado do Ceara
(MPE-CE), Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Poder Judiciario, Camara Municipal de Sobral, Assembleia Legislativa
do Estado do Cear4, 6rgdos de Controle Externo e 6rgaos Colegiados; II -prestar
consultoria e assessoria juridica, visando o cumprimento das responsabilidades
inerentes a defesa de direitos e o resguardo de interesses da Administragdo Ptblica
Municipal; I1I - coordenar as atividades de analise juridica de processos e assuntos
administrativos no ambito da SMS; IV - atuar diretamente na fiscalizagdo da
legalidade dos atos administrativos originarios da SMS, como medida preventiva
a participagdo do Poder Publico em processos administrativos extrajudiciais
inerentes as atividades desenvolvidas no ambito da SMS; V - prestar
assessoramento ao Secretario e demais gestores da SMS em assuntos de natureza
juridica; VI - realizar estudos na legislagdo e jurisprudéncia existentes para
subsidiar medidas de natureza juridica em assuntos pertinentes a SMS; VII -
providenciar o atendimento das requisi¢oes administrativas e agdes judiciais nas
datas aprazadas, bem como a prestagdo de informagdes a elas pertinentes; VIII -
examinar e orientar na elaboragao de projetos de Lei, Decretos e atos inerentes aos
servigos da SMS; IX - manter atualizada coletdnea de jurisprudéncia, em especial,
aquelas correlacionadas as areas da SMS; X -uniformizar os procedimentos
administrativos pertinentes as atividades juridicas no ambito da SMS; X1 - manter
articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para o cumprimento e
execugao dos atos normativos e subsidia-la em agdes judiciais; XII - articular-se
com os demais segmentos juridicos do Municipio de Sobral, visando
conformidade da orientagdo juridica da SMS; XIII - elaborar relatorios de suas
atividades; XIV - publicizar os atos administrativos da SMS no Diério Oficial do
Municipio de Sobral (DOM) e acompanhar as publicagdes para assegurar a sua
eficacia; XV - elaborar portarias; XVI - emitir pareceres juridicos a consultas
formalizadas dos setores ¢ coordenadorias da SMS; XVII - analisar ¢ emitir
pareceres juridicos em processos administrativos referentes a direitos e deveres
dos servidores; XVIII - ter responsabilidade pela tramitagdo das demandas
judiciais no ambito da SMS, com a finalidade de providenciar as devidas
informagdes a Procuradoria Geral do Municipio (PGM); XIX - adotar
providéncias visando o atendimento das requisi¢des e mandados judiciais
oriundos do Ministério Publico e Tribunais; XX - responder a requerimentos
formalizados por particulares; XXI - formular resposta aos recursos interpostos
em processos licitatorios; XXII - articular com a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM) para orientagdes de ordem juridica; XXIII - controlar os processos de
sindicancia com a finalidade de que sua conclusdo atenda os prazos estabelecidos
em lei, bem como, acompanhar os resultados; XXIV - exercer outras atividades
correlatas. Art. 49. Compete a Célula de Contratos, Convénios e Processos
Licitatorios: I -orientar na elabora¢do dos contratos administrativos a serem
firmados com a SMS; II -examinar a legalidade dos contratos administrativos,
contratos de aluguel, contratos de gestdo, termos de ajustes de cooperagdo técnica,
convénios e outros instrumentos congéneres; III - divulgar os documentos
administrativos de sua area de atuac@o no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
acompanhamento das respectivas publicagdes para assegurar a sua eficacia; [V -
elaborar atos administrativos de reconhecimento de divida de exercicio anterior;
V -analisar e emitir parecer juridico em minutas de editais de licitagdo; VI -
analisar e emitir parecer juridico em processos administrativos de dispensa,
inexigibilidade de licitagdo e suas respectivas ratificagdes; VII - manter
articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para orientagdes de
ordem juridica; VIII - manter atualizado o cadastro de processos administrativos
de dispensa, inexigibilidade e de adesdes de Atas de Registro de Precos junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara (TCE-CE); IX - assessorar
as areas técnicas na elaborag@o dos termos de referéncia, instrumento norteador
do escopo dos contratos; X -coordenar, acompanhar ¢ monitorar a formalizagdo
dos contratos, contratos de gestao e todos os termos aditivos, em consonancia com
os preceitos legais e regulamentares; X1 - elaborar justificativas técnicas nos casos
em que se constate o interesse publico superveniente de estabelecer alteragdes nos
contratos vigentes, de acordo com o preceituado na Lei n°® 8.666/93 ¢ demais
legislagdes aplicaveis; XII - instruir as areas técnicas na defini¢do de critérios a
serem utilizados na elaboragdo das metas, indicadores e objetivos, referentes as
atividades de fomento que serdo transferidas para gerenciamento das
organizagdes sociais na pactuagdo de parceria com a Secretaria Municipal da
Saude, através de contratos de gestdo; XIII - coordenar, acompanhar e monitorar o
cumprimento de todas as fases exigidas por lei para os contratos de gestdo: anélise
da Coordenadoria Juridica; aprovacdo da Comissdo Municipal de Publicizagdo;
aprovagdo do Conselho de Administragao da Organizacdo Social; apreciagdo do
Secretario Municipal da Saude, apos aprovacgao do Conselho de Administragao da
Organizagdo Social; XIV - acompanhar a publicacdo dos extratos e termos
aditivos dos contratos, bem como da portaria instituidora da Comissdo de
Avaliagdo, no Diario Oficial do Municipio (DOM), quando for o caso; XV -
promover articulagdo e cooperagao institucional, com entes publicos, relativas a
contratos de gestdo, visando ampliagdo de conhecimentos atualizados; XVI -
emitir pareceres juridicos a consultas formalizadas dos setores e coordenadorias
da SMS; XVII - analisar e emitir pareceres juridicos em processos administrativos
referentes a direitos e deveres dos servidores; XVIII - ter responsabilidade pela
tramitagdo das demandas judiciais no ambito da SMS, com a finalidade de
providenciar as devidas informagdes a Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
XIX - responder a requerimentos formalizados por particulares; XX - formular
resposta aos recursos interpostos em processos licitatorios; XXI - exercer outras
atividades correlatas. Art. 50. Compete a Célula de Controle Interno: I -
acompanhar e monitorar a formalizag@o dos contratos, contratos de gestdo e todos
os termos aditivos, em consonancia com os preceitos legais e regulamentares; I1 -
analisar e emitir pareceres técnicos sobre os relatorios mensais elaborados pela
Organizagdo Social contratada com a Secretaria Municipal da Satde (SMS),
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como uma ferramenta de trabalho para a Comissao de Avalia¢do, responsavel pelo
acompanhamento das metas e indicadores pactuados, do atingimento dos
objetivos, ¢ da correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros dos contratos
de gestdo; III - acompanhar in loco o efetivo cumprimento das obrigagdes
pactuadas nos contratos de gestao, dentro de um padrio de qualidade aceitavel e,
adotar medidas corretivas nos casos de constatagdo de inconformidades; IV -
manter em arquivo os relatorios das Comissdes de Avaliagdo e demais
documentos de relevancia, em boa ordem, a disposi¢do dos orgdos de controle
interno e externo, pelo prazo legal estabelecido; V - coordenar, acompanhar e
monitorar contratos, convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento
firmados pela Secretaria Municipal da Saude (SMS); VI - analisar e avaliar as
prestagdes de contas parcial e anual dos contratos, convénios, termos de
colaborag@o e termos de fomento firmados pela Secretaria Municipal da Satde
(SMS); VII - emitir pareceres técnico e financeiro quanto a execucdo fisica,
atingimento dos objetivos e a correta e regular aplicag@o dos recursos financeiros
dos contratos, convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento firmados
pela Secretaria Municipal da Satde (SMS); VIII - orientar aos interessados em
pactuar com a Secretaria Municipal da Saude sobre os documentos necessarios a
celebragao de contratos, convénios, termos de colaboragao e termos de fomento, a
apresentagao e prazos das prestagdes de contas parcial e anual, de acordo com as
normas vigentes; IX - comunicar & Coordenadoria Administrativo-Financeira
sobre a necessidade de suspender, temporariamente, a liberagdo de parcelas aos
convenentes e contratados, até a corregdo das impropriedades relatadas nos
pareceres técnico e financeiro das prestagoes de contas avaliadas, devendo as
partes convenentes e contratadas serem informadas ex officio pelo Gestor da
Secretaria Municipal da Saude; X - enviar parecer técnico para apreciagdo e
julgamento do mérito, sobre a necessidade de aditamento de contratos, convénios,
termos de colaboragdo ¢ termos de fomento; XI - elaborar, trimestralmente, a
relagdo de orgdos ou entidades, de direito publico ou privado, que estejam em
mora, inadimplentes com outros contratos, convénios, termos de colaborago e
termos de fomento, e em situacdo de irregularidade para com o Municipio de
Sobral; XII - enviar a Coordenadoria Administrativo-Financeira a relagdo de
orgaos e entidades, de direito piblico ou privado, que estejam em situagdo de
inadimpléncia com outros contratos, convénios, termos de colaboracao e termos
de fomento, para proceder a inscri¢do no Cadastro Informativo (CADIN); XIII -
enviar a Coordenadoria Administrativo-Financeira a relagdo das prestacdes de
contas ndo aprovadas, apds exauridas todas as providéncias cabiveis para sana-
las, dando conhecimento ao Gestor da Secretaria Municipal da Satde para
proceder a instauragao imediata de Tomada de Contas Especial, de acordo com as
normas vigentes; XIV - promover a intersetorialidade entre as areas técnicas, para
que exergam a funcdo gerencial fiscalizadora, no decorrer da execucdo dos
contratos, convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento, cujos objetos
pactuados estdo intrinsecamente correlacionados ao desenvolvimento de suas
acdes; XV - manter as prestagdes de contas e tomadas de contas em arquivo, no
local apropriado, em boa ordem, a disposigdo dos 6rgaos de controle interno e
externo, pelo prazo legal estabelecido, contados da sua aprovagdo, relativa ao
exercicio da concessao; XVI - seguir as orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado-CE e da Secretaria Municipal de Controladoria, Ouvidoria ¢ Gestdo
(SECOG), no que diz respeito ao Controle Interno; XVII - exercer outras
atividades correlatas. Art. 51. Compete a célula de Compras e Licitagdes: I -
acompanhar, monitorar e avaliar a aquisicdo de bens e servigos prestados as
unidades da SMS nos seus niveis de assisténcia (primaria, secundaria e terciaria),
obedecendo as diretrizes e disposigdes das Leis nos 8.666/93 ¢ 10.520/2002, bem
como do Decreto Municipal n® 1.886/2017; II -realizar analise de editais,
levantamento de dados para formulagdo de proposta, auxilio na cotagao de precos,
captacdo documental, viabilidade financeira compartilhada com as
coordenagdes; I11 - trabalhar de forma integrada com a célula de logistica e demais
coordenadorias da SMS no tocante a0 acompanhamento do tramite dos processos
de aquisi¢oes de bens e servigos, solicitadas pelas unidades de satide nos seus
niveis de assisténcia primaria, secundaria e terciaria; IV - acompanhar os
procedimentos licitatorios no sistema municipal, tomar conhecimento das ARP
(Atas de Registros de Precos) e da elaboragdo dos contratos administrativos
perante a coordenadoria juridica (SMS); V -orientar, dar suporte e manter
articulacdo continua com os responsaveis pelos setores de compras e financeiro
das unidades de saude que tenham dotagdo orcamentaria e financeira propria,
concernente a aquisi¢ao de bens e servigos obedecendo as diretrizes e disposigdes
das Leis nos 8.666/1993 e 10.520/2002, bem como do Decreto Municipal n°
1.886/2017, além dos casos das excepcionalidades da compra direta; VI - auxiliar,
quando necessario, as coordenadorias da SMS no tocante as aquisi¢des de bens e
servicos, relativa as compras diretas quando estas forem feitas em carater de
excepcionalidade; VII - realizar processo para aquisi¢do de insumos, conforme
solicita¢do das coordenadorias, excepcionalmente adquiridos por compra direta
dando suporte as unidades or¢amentarias até a conclusdo do novo processo
licitatorio; VIII - provocar a coordenadoria correspondente no caso de item
fracassado para ciéncia do ocorrido e providencias de novo procedimento
licitatorio, caso haja necessidade; IX - auxiliar, quando solicitado, a
coordenadoria juridica e a comissdo de licitagdo nos recursos de esclarecimento e
impugnagdo aos processos licitatorios; X -comunicar a coordenacdo a
necessidade de ajustes nos termos de referéncia, considerando as intercorréncias
constatadas durante a realizagdo do certame e a execugdo dos contratos; XI -
cadastramento dos processos de adesdo as atas de registros de precos, dispensas de
licitagdo, inexigibilidades e contratos no sistema de administragdo financeiras
(SIAFI); XII - pesquisas de atas de registros de precos de 6rgdos internos da
administra¢do municipal e externos municipais, estaduais e federais para
sugestdes de adesdes, assim como analise e juntada de documentos para tramite
das adesoes. XIII - tramitacdo de demandas judiciais para dispensa de licitagao
com analise e juntada de documentos; XIV - tramitagdo de processos de compra

direta com analise e juntada de documentos; XV - acompanhar sistematicamente
as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE)
referentes ao controle patrimonial, visando o regular e efetivo cumprimento, bem
como as demais normas regulamentadoras pertinentes; XVI - exercer outras
atividades correlatas. Segdo II - Da Coordenadoria Administrativo-Financeira -
Art. 52. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira: I -coordenar as
agdes ¢ atividades administrativas a serem desenvolvidas no ambito da Secretaria
Municipal da Satide, em consonéncia com o plano de governo e com as diretrizes
principios basilares do Sistema Unico de Saude e do Plano Municipal de Satde; I
- coordenar e assegurar a gestdo administrativa e financeira da Secretaria
Municipal da Saude das areas de transporte, manutengdo, planejamento,
processos licitatorios, aquisi¢des, patrimonio e almoxarifado; III - promover a
intersetorialidade no ambito da Secretaria Municipal da Saude, mediante a
criagdo de espagos comunicativos, que viabilizem alcangar resultados
satisfatorios na execugdo de rotinas administrativas; IV - acompanhar e avaliar as
acdes de organizagdo e normatizagdo administrativa da Secretaria Municipal da
Saude; V - manter articulagdo com as areas técnica e juridica no ambito da
Secretaria Municipal da Satde e da Secretaria da Controladoria, Ouvidoria e
Gestao, visando o atendimento das informagdes necessarias, em tempo habil,
requisitadas pelos 0rgaos de controle interno e externo; VI - acompanhar e avaliar
os projetos de infraestrutura fisica e tecnologica no ambito da Secretaria
Municipal da Saade; VII - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a gestao de
bens patrimoniais e materiais, e servigos de apoio operacional; VIII - coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar as agdes ¢ os servigos administrativos e
financeiros, visando corrigir distor¢des evidenciadas; IX - organizar, coordenar,
acompanhar e avaliar o sistema de guarda e manuten¢do de documentos
administrativos, fiscais e contabeis de acordo com os prazos legais; X -implantar
metodologias e ferramentas de planejamento, monitoramento e acompanhamento
dos processos da SMS; XI - promover a adequagao da estrutura organizacional e o
redesenho de processos da SMS, em parceria com as demais unidades
administrativas; XII - analisar e emitir pareceres, referentes a assuntos da sua area
de competéncia; XIII - assinar empenhos e liquidagdes e ordenar despesas da
SMS autorizadas pelo Secretario da SMS, caso haja designacao para tal; XIV -
acompanhar sistematicamente as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara (TCM/CE) referentes a procedimentos da
area administrativas, visando o seu regular e efetivo cumprimento, bem como as
demais normas regulamentadoras pertinentes; XV - exercer outras atividades
correlatas. Art. 53. Compete a Célula Financeira: I -coordenar, supervisionar e
acompanhar o desenvolvimento de a¢des nas areas de analise e empenho de
despesas, administragao financeira, prestagao de contas e elaboragio de balangos,
atestando nos empenhos e liquidagdes sua inteira responsabilidade pelas
informagoes e processos; Il -acompanhar as agdes de aplicag@o dos recursos no
mercado financeiro; Il - acompanhar e controlar os rendimentos no mercado
financeiro por convénio; IV - acompanhar a execugdo da dotagdo orgamentaria
das unidades orcamentarias da Secretaria Municipal da Saude; V -planejar e
solicitar a fixagdo de recursos a Secretaria Municipal do Or¢amento e Finangas;
VI - verificar se o solicitante de suprimento de fundos, subvengdes sociais e
convénios estdo em situagdo de adimpléncia com relagdo as prestagdes de contas
anteriores e encaminhar a solicitagéo para o setor competente; VII - acompanhar e
controlar as receitas e despesas e indicadores de correlagao desses valores; VIII -
acompanhar os recursos financeiros dos planos de trabalho; IX - receber relatorios
fisico e de cumprimento do objeto de cada convénio, para consolidar com o
relatorio financeiro; X -solicitar aos oOrgdos publicos federais, estaduais e
municipais certiddes, para assinatura de convénios junto aos diversos 6rgaos
financiadores; XI - enviar relatorios gerenciais ao gabinete da SMS, para o
acompanhamento da execugdo orcamentaria, para subsidiar os processos de
tomada de decisao; XII - prestar assessoria técnica as unidades da Secretaria e
orgdos conveniados, quanto a aplicagdo dos recursos, preenchimento dos anexos
de prestacdo de contas, analise de processos pagos e supervisdo in loco, de
conformidade com as normas vigentes dos orgdos financiadores; XIII -
acompanhar sistematicamente as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE/CE) referentes a procedimentos da area financeira,
visando o regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas
regulamentadoras pertinentes; XIV - acompanhar e orientar a proposta do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orgamentaria Anual, no &mbito
da Secretaria Municipal da Saude compatibilizando com o Plano Municipal de
Saude e posterior envio a Secretaria Municipal de Finangas; XV - assessorar o
Secretario Municipal da Saude e coordenadorias nos assuntos pertinentes ao
planejamento e orcamento da SMS; XVI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 54. Compete ao Nucleo Técnico de Gestao de Pagamentos e Conciliagao
Bancaria: I -coordenar a emissdo, conferéncia e encaminhamento de empenhos
para assinatura do ordenador de despesas; I -coordenar e monitorar o cadastro de
credores; III - acompanhar a execugao financeira dos recursos, através de contas
correntes, incluindo a elaborag¢@o dos demonstrativos financeiros e conciliagdes
bancarias; IV - proceder a anulagéo total ou parcial das despesas de recursos nao
utilizados pelos concessionarios, unidades da Secretaria e outras institui¢oes; V -
proceder a analise, a liquidagdo ¢ o pagamento de despesas da rede propria da
Secretaria, dos conveniados, fornecedores, prestadores, didrias, ajuda de custo e
outros; VI -emitir guias de langamento para processar o cancelamento de Notas de
Empenho, requisitadas pelos credores, referentes a exercicios anteriores; VII -
exercer outras atividades correlatas. Art. 55. Compete ao Nucleo de Gestdo de
Despesas; I -monitorar a execugdo orcamentaria dos programas e a¢des da SMS,
conforme o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ demais
instrumentos de Planejamento da satde (Plano de Satde e respectivas
Programagdes anuais, Relatorio de Gestdo Anual e Quadrimestral); 11 - gerenciar
os trabalhos referentes a revisdo do orgamento em exercicio e a elaboragdo do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, conjuntamente com as areas técnicas de saude
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e com as unidades orgamentarias vinculadas ao or¢amento da SMS, através do
orgao central de planejamento municipal; III - gerenciar o planejamento, o
cadastramento, o monitoramento ¢ a execugdo dos projetos de investimentos e
custeio, de acordo com o Plano Municipal de Satde; IV - emitir relatorios
gerenciais, em consonancia com demonstrativos contabeis emitidos pelo Setor de
Contabilidade e o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude
(SIOPS), referentes a execuc@o orgamentaria da Secretaria Municipal da Satde,
em consonancia com os instrumentos de planejamento da satide; V - acompanhar
o saldo das disponibilidades or¢camentarias e, nos casos de insuficiéncia de
dotagdes, promover a solicitagdo de abertura de créditos adicionais, junto a 6rgao
central de planejamento municipal; VI - orientar os gestores quanto a correta
classifica¢do orgamentaria da natureza da despesa, auxiliando-os no momento do
empenho e na execugdo dos dispéndios; VII - elaborar informagoes gerenciais e
administrativas necessarias para a divulgagao das agdes da SMS, junto ao publico
interno e externo; VIII - compatibilizar a Programacao Financeira Anual da SMS
com o or¢amento, assim como subsidiar sobre questdes que, direta ou
indiretamente, se relacionam com a sua execug¢do; IX - solicitar junto as areas
técnicas a conciliagdo dos dados langados nos sistemas, referentes aos relatorios
quadrimestrais e anual, para posterior envio ao Conselho Municipal de Satude, em
cumprimento as normas que regem a matéria; X - informar, esclarecer e orientar
sobre a fiel observancia e alteragdes da legislagdo orgamentaria, financeira,
contabil e a sua adequada aplicagdo; XI - exercer outras atividades correlatas. Art.
56. Compete a Célula de Gestao de Pessoas: I -coordenar as politicas e diretrizes
de gestao de pessoas, no ambito da Secretaria Municipal da Satide, de acordo com
as normas vigentes; Il -promover a intersetorialidade entre as Células integrantes
da SMS, visando a operacionalizagdo de rotinas administrativas e dos sistemas
informatizados de Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento, com eficiéncia,
eficacia, economicidade e celeridade para a obtengao satisfatoria dos resultados
esperados; III - acompanhar e monitorar as despesas de gestdo de pessoas da
Secretaria Municipal da Satde processadas nos sistemas informatizados de
recursos humanos e folha de pagamento, objetivando garantir a confiabilidade,
seguranca ¢ integralidade das informacdes; IV - acompanhar e monitorar a
implementagao de rotinas para manter atualizadas as informagdes dos servidores
do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, por Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), objetivando produzir informagdes gerenciais
referentes ao provimento e vacancia dos cargos efetivos e subsidiar a elaboragdo
de politicas publicas voltadas para a realizacdo de concursos publicos; V -
acompanhar e monitorar a implementagdo de rotinas para a Avaliagdo de
Desempenho e Ascensdo Funcional dos servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal da Satde, de acordo com as normas vigentes; VI -
acompanhar e monitorar a implementacdo de rotinas para o cumprimento de
estagio probatodrio e a aquisicdo da estabilidade dos servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo, de acordo com as normas vigentes; VII - comunicar
ex officio ao titular da Secretaria Municipal da Satide as dentncias formalizadas
sobre irregularidades cometidas por servidores, objetivando apuracdo imediata,
de acordo com as normas vigentes; VIII - coordenar, acompanhar e monitorar o
funcionamento do Sistema de Controle Eletronico de Frequéncia, no ambito da
Secretaria Municipal da Saude; IX - coordenar e acompanhar as rotinas inerentes
a terceirizagdo de servigos, no ambito da Secretaria Municipal da Saude; X -
coordenar o fluxo de processos administrativos de cessdo/disposi¢ao dos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, de
conformidade com o disposto na legislagao vigente, visando manter atualizada a
situagdo funcional dos servidores nos sistemas corporativos informatizados de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento; XI - acompanhar sistematicamente as
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE)
referentes a procedimentos da area de pessoal, visando o seu efetivo
cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes; XII -
planejar e coordenar estudos de analise das necessidades quantitativas e
qualitativas de profissionais com perfil adequado as necessidades de saude da
populagao; XIII - contribuir com as politicas e programas nacionais e regionais de
qualidade e humanizagao do trabalho em satide, objetivando, assim, melhorias na
qualidade do atendimento a populacéo de Sobral; XIV - participar de iniciativas e
acdes que visem a valorizacdo do trabalhador e a humanizagio das relagdes do
trabalho em saude; XV - exercer outras atividades correlatas. Art. 57. Compete a
Célula de Transportes: I -coordenar a gestdo de servigos de transportes da
Secretaria Municipal da Satide, com a finalidade de suprir, de modo ordenado e
prioritario, as demandas que necessitam da prestacao desses servigos; II -elaborar
plano de trabalho participativo com as unidades da Secretaria Municipal da
Saude, como instrumento norteador da execucdo de servigos de transporte,
continuos e eventuais, de acordo com a programacdo das demandas
preestabelecidas; III - propor reformulagido do plano de trabalho participativo,
referente ao desempenho das demandas que estdo aquém do preestabelecido na
programacgdo, objetivando evitar desperdicio de tempo e promover um
atendimento mais agil e de melhor qualidade. IV - promover a execugdo das
demandas preventivas e corretivas; V -gerir a frota de veiculos que prestam
servigos de transporte de pessoas, materiais ¢ documentos, zelando pela
seguranca pessoal e alheia; VI - gerir os contratos de locac@o de veiculos e de
outros prestadores de servigo no ambito de sua competéncia; VII - organizar, zelar
e monitorar o acervo de documentos da frota de veiculos, proporcionando uma
atualizagdo continua perante os 6rgaos publicos competentes; VIII - monitorar as
infragdes de transito formalizadas pelo 6rgao publico competente, visando adotar
procedimentos administrativos junto a Coordenadoria Administrativo-
Financeira, para responsabilizagdo do dano causado; IX - elaborar,
semestralmente, relatorios gerenciais que versam sobre o estado de conservagio e
uso da frota de veiculos, para subsidiar tomada de decisdo administrativa; X -
elaborar, trimestralmente, relatorios gerenciais que demonstrem as requisi¢oes de
transporte emitidas e atendidas; XI - exercer outras atividades correlatas. Art. 58.

Compete a Célula de Logistica e Patrimonio: I -organizar o sistema de processos
de compras; II - comprar os materiais certos, nas quantidades certas, com a
qualidade exigida do produto e no tempo requerido; III - elaborar ¢ manter
atualizado o Plano de Suprimento como uma ferramenta de planejamento; IV -
efetuar, coordenar, acompanhar e monitorar os processos de compras no ambito
da Secretaria Municipal da Saude, visando atender as necessidades das unidades
demandantes, em tempo habil; V -analisar os processos de compras, objetivando
evitar discrepancias entre o quantitativo, as especificagdes do produto, a
necessidade e o prazo requerido; VI - coordenar e acompanhar o estoque de
materiais de consumo e permanente da Secretaria Municipal da Saude,
objetivando promover um melhor atendimento das demandas, mantendo um
estoque em nivel econémico e diminuir o tempo médio de estocagem, de acordo
com a natureza e durabilidade do produto armazenado; VII - gerir o registro e
controle das entradas e saidas de estoque, visando assegurar a disponibilidade de
materiais necessarios ao funcionamento das unidades da Secretaria Municipal da
Saude; VIII - elaborar planilhas de controle de estoque, com a finalidade de evitar
desperdicios e realizar a sua reposi¢ao imediata, como medida preventiva; IX -
planejar, coordenar e acompanhar a classificagdo de materiais, de forma
padronizada, mediante utilizagdo de codigos, niimeros e/ou letras e especificagdo
comum, com descri¢do minuciosa do material, como mecanismo de facilitagdo e
entendimento; X -gerar, mensalmente, relatorios de estoque para subsidiar as
requisi¢des de compras e pareceres as areas demandantes, com seguridade e
economicidade; XI - submeter a apreciagdo prévia da Célula de Compras e
Licitagdes a classificacdo e a quantidade de materiais utilizados pelas unidades
administrativas da SMSS, para ulterior formalizag¢do de processos licitatorios; XII -
utilizar sistema integrado de gestdo das movimentagdes de estoque, que
possibilite um controle correto dos diferentes estoques da Secretaria Municipal da
Saude; XIII - realizar, trimestralmente, inventarios dos materiais em estoque, bem
como balancetes fisico-contabil e enviar a Coordenadoria Administrativo-
Financeira; XIV - acompanhar e monitorar o cadastramento de bens patrimoniais;
XV -acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos da célula; XVI -coordenar,
acompanhar e monitorar o cadastramento de bens patrimoniais, conforme a
legislagdo aplicavel; XVII - emitir Termos de Responsabilidade de Bens
Patrimoniais; XVIII - manter articulagdo com a Secretaria Municipal de
Controladoria, Ouvidoria e Gestdo (SECOG) no desenvolvimento das agdes de
controle dos bens patrimoniais; XIX - acompanhar sistematicamente as
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE)
referentes ao Controle Patrimonial, visando o regular e efetivo cumprimento, bem
como as demais normas regulamentadoras pertinentes; X - exercer outras
atividades correlatas. Art. 59. Compete a Célula de Infraestrutura e Manutengao
de Equipamentos: I -planejar, executar, coordenar, supervisionar, orientar,
controlar e avaliar a execugdo das propostas de investimentos em infraestrutura
fisica e tecnologica para as agdes dos servigos de satide; Il -diagnosticar as
necessidades das unidades da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Saude, visando a qualificagdo da ambiéncia, de acordo com as normas vigentes;
IIT - coordenar e acompanhar projetos complementares de engenharia; IV -
analisar e emitir laudos das medigdes, que antecedem aos pagamentos e
subsidiam a sua autorizag¢do; V -elaborar relatorios referentes as visitas realizadas
nas obras de reforma, ampliagao e construgao; VI - assessorar nas especificacdes e
elaboragdo das licitagdes de mobiliarios e equipamentos; VII - avaliar a
viabilidade técnica de espagos fisicos, para fins de prestagdo de servigos de saude;
XII - coordenar a gestao da manutengao predial da Secretaria Municipal da Saude,
com a finalidade de suprir, de modo ordenado e prioritario, as demandas que
necessitam da prestagdo desses servigos; XIII - elaborar plano de trabalho
participativo com as unidades da Secretaria Municipal da Saude, como
instrumento norteador da execugao de servigos de manutengao predial, continuos
e eventuais, de acordo com a programagao das demandas preestabelecidas; XIV -
propor reformulagéo do plano de trabalho participativo, referente ao desempenho
das demandas que estdo aquém do preestabelecido na programacgao, objetivando
evitar desperdicio de tempo e promover um atendimento mais agil e de melhor
qualidade. XV - promover a execugdo das demandas preventivas e corretivas nos
prédios da SMS; X VI - gerir os contratos de prestacdo de servigos gerais proprios
e terceirizados nas seguintes areas: instalagdes fisicas, hidrossanitarias e elétricas;
XVII - elaborar, semestralmente, relatorios gerenciais que versam sobre o estado
de conservagao dos prédios da SMS, para subsidiar tomada de decisdo
administrativa; XVIII - elaborar, trimestralmente, relatorios gerenciais que
demonstrem as requisi¢cdes de ordens de servico emitidas e atendidas; XIX -
assessorar o Secretario Municipal da Saude no que diz respeito a Tecnologia da
Informagéo ¢ Comunicacdo (TIC); XX - pesquisar e analisar novas solugdes de
TIC para as areas de negocios da Secretaria; XXI - definir e acompanhar o
cumprimento de normas de seguranga e de uso disciplinado dos recursos de TIC;
XXII - realizar anualmente o planejamento da coordenadoria, alinhado as
estratégias da Secretaria; XXIII -elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes
na area de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao (TIC), de forma a contribuir
para a melhoria das atividades da SMS; XXIV - garantir a escalabilidade,
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informagdes;
XXV - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos
usudrios da SMS; XXVI- identificar, elaborar, implementar e monitorar
metodologias, normas e padrdes de tecnologia da informacdo; XXVII -
acompanbhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos em sua area de atuagao; XX VIII
-adotar boas praticas de governanga em Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (TIC); XXIX - planejar, executar, coordenar, supervisionar,
orientar, controlar e avaliar a execugdo das propostas de investimentos em
infraestrutura tecnologica e em equipamentos de informatizagao para as agdes dos
servigos de saude; XXX - diagnosticar as necessidades das unidades da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Saude, no que concerne ao aparato de
equipamentos de informatizagdo, visando a qualificagdo da ambiéncia, de acordo
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com as normas vigentes; XXXI - acompanhar, juntamente com a Célula de
Planejamento e Projetos, a execuc@o da reforma das unidades vinculadas a SMS,
que forem executadas com recurso de projetos aprovados no Ministério da Satide
e Governo Estadual; XXXII - articular com Secretaria de Obras, Mobilidade e
Servigos Publicos a fiscalizagdo ¢ melhorias na execu¢do das obras da SMS
XXXIII - exercer outras atividades correlatas. TITULO V - DAS DISPOSICOES
GERALIS - Art. 60. Cabe ao Secretario Municipal da Satide designar os ocupantes
dos Cargos de Direcao e Assessoramento Superior, nomeados por ato do Prefeito,
para exercerem suas fungdes nas respectivas unidades organizacionais,
observando os critérios administrativos: Art. 61. Serdo substituidos por motivos
de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario; I -
os Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera sugerido pelo titular do
cargo; Il - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas
especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio
hierarquico. Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do
Secretario Municipal da Saude. Art. 63. O Secretario Municipal da Saude baixara
atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplica¢ao imediata deste
Regulamento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 2346/2020
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CARGO SIMBOLOGIA QTDE
Secretario S-1 01
Assistente Municipal de Saude 1 AMS-1 70
Assistente Municipal de Saude 2 AMS-2 50
Assistente Municipal de Saude 3 AMS-3 40
Assistente Municipal de Saude 4 AMS-4 80
Direcdo de Nivel Superior 2 DNS-2 10
Direcio de Nivel Superior 3 DNS-3 25
Direcdo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 06
Diregdo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 02
Diregdo de Assessoramento Superior 3 DAS-3 03
TOTAL 287
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO [ QTD
1. GABINETE Secretario S-1 01
2. ASSESSORIA TECNICA Assistente Técnico [ DAS-1 02
3. COORDENADORIA DE POLITICAS E Coordenador DNS-2 o1
PLANEJAMENTO NA ATENCAO A SAUDE oordenador
R : . Gerente DNS-3 01
3.1. Célula de Planejamento e Projetos Goronte DNS3 01
Coordenador DNS-2 01
Gerente DNS-3 01
Assistente Especial 1 AMS-1 01
4. COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA Assistente Municipal de Saude 1 AMS-1 34
Assistente M | de Saude 2 AMS-2 36
Assistente M | de Saude 3 AMS-3 38
Assistente Municipal de Saude 4|  AMS-4 69
4.1. Célula do Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) Gerente Executivo [ AMS-2 01
4.2. Célula do Programa Saude na Escola (PSE) Gerente Executivo [ AMS-2 01
4.3. Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce Gerente Executivo I AMS-2 01
4.4 Célula da Academia da Satde do Bairro Cohab 1T Gerente Executivo I AMS-2 01
Gerente Executivo [ AMS-2 01
4.5. Célula da Estratégia Trevo de Quatro Folhas Articulador AMS-4 02
Assistente Municipal de Saude 1 AMS-1 01
Gerente Executivo I AMS-2 01
4.6. Célula de Atengdo Domiciliar Assistente Técnico 3 DAS-3 01
Assistente Municipal de Saide 1 AMS-1 02
4.7. Célula de Saude Bucal Gerente Executivo I1T AMS-3 01

M Coord ds -
5. COORDENADORIA DE ATENCAO - - DN§-2 ol
ESPECIALIZADA Assistente M 1 de Saude 1 AMS-1 28
Assistente M I de Saude 4 AMS-4 04
5.1. Célula do Centro de Especialidades Médica (CEM) Gerente Executivo IT AMS-4 01
5.2. Célula de Atengdo a Saude da Mulher Gerente Executivo I AMS-2 01
5.3. Célula do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU) Gerente DNS-3 01
5.4. Célula do Centro de Referéncia em Infectol Gerente Executivo [ AMS-2 01
(CRIS) Assistente Técnico I1T DAS-3 01
(SCSE g)elula do Centro de Especialidades Odontologicas Gerente Executivo ITT AMS-3 o1
gg‘:a?)élula do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS Gerente DNS-3 o1
5.7. Célula do Centro de Atengio Psicossocial (Alcool Gerente DNS-3 01
e Outras Drogas) Gerente Executivo [ AMS-2 01
Gerente DNS-3 01
5. 8. Célula do Centro de Reabilitagdo Fisica ¢ Auditiva Assistente Técnico IT DAS-2 02
Assistente Técnico I DAS-1 01
6. COORDENADORIA DE VIGILANCIA DO
SISTEMA DE SAUDE Coordenador DNS-2 01
6.1. Célula do Servigo de Apoio ao Cidaddo Sobral Gerente Executivo [ AMS-2 01
Gerente Executivo I AMS-2 01
6.2. Célula do Servigo de Auditoria e laca Assistente Especial | AMS-1 03
Assistente Especial IV AMS-4 02
6.3. Célula do Servigo de Controle e Avaliagdo Gerente DNS-3 01
7. COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM Coordenador DNS-2 o1
SAUDE
7.1. Célula do Centro de Referéncia em Saude do Ger:ente - DNS-3 oL
Trabalhador (CEREST) Assistente Especial IV AMS-4 01
Assistente Municipal de Satde 1 AMS-1 01
7.2. Célula de Vigilancia Epidemiolégica (VIGEP) Gerente DNS-3 01
7.3. Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses
(UVZ) Gerente DNS-3 01
7.4. Célula de Vigilancia Sanitaria (VISA) Gerente DNS-3 01
7.4.1. Nugleo fie Fiscalizagdo de Produtos e Servigos de Supervisor de Niicleo DAS-1 o1
Interesse a Satde
7.5. Célula de Vigildncia Ambiental (VISAM) Gerente Executivo I AMS-2 01
7.6. Célula de Vigilancia Alimentar e Nutricional Gerente Executivo I AMS-2 01
7.7. Célula de izagd Gerente DNS-3 01
8. COORDENADORIA DE POLITICA SOBRE
DROGAS Coordenador DNS-2 01
. . . Gerente Executivo I AMS-2 01
Acoll
8.1. Célula da Unidade de Assistente Especial IV AMS-4 01
9. COORDENADORIA DE EDUCACAO NA Coordenador DNS-2 o1
SAUDE
. . . Gerente DNS-3 01
9.1 Célula de Ensino ¢ Pesquisa Assistente Técnico I11 DAS-3 [
9.2. Célula de A de Editais e Projetos Gerente DNS-3 01
10. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA Coordenador DNS-2 01
10.1. C?lul.a da Central de Abastecimento Gerente DNS-3 o1
Farmacéutico
10.2. Célula da Farmécia de Medi E: Gerente DNS-3 01
11. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 01
1 1 . l Cvel‘ula de Contratos, Convénios e Processos Gerente DNS-3 o1
Licitatorios
11.2. Célula de Controle Interno Gerente DNS-3 01
11.3. Célula Compras e de Licitagdes Gerente DNS-3 01
12. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA Coordenador DNS-2 01
12.1. Célula Financeira Gerente DNS-3 01
12.1 .!‘..lecleo de 'C‘ontrole do Fluxo de Pagamento e Supervisor de Niicleo DAS-1 o1
Co Bancdria
12.1.2. Nucleo de Gestdo de Despesas Supervisor de Nucleo DAS-1 01
12.2. Célula de Gestdo de Pessoas Gerente DNS-3 01
12.3. Célula de Transportes Gerente DNS-3 01
12.4. Célula de Logistica e Patriménio Gerente DNS-3 01
12.6_. Célula de Infraestrutura ¢ Manutengao de Gerente DNS-3 o1
Equipamentos
TOTAL 287
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GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N° 082/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
1I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes na Lein® 1866/2019, de 30 de abril
de 2019, o Art. 101 da Lei Municipal n® 038, de 15 de dezembro de 1992,
considerando ainda o que consta no Processo n° P104248/2020, RESOLVE
conceder licenga para tratar de assuntos particulares, sem remuneragio, pelo
periodo de 04 (quatro) anos, a servidora NALYANA VASCONCELOS VAZ,
matricula n° 16483, PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no periodo
de 03 de fevereiro de 2020 a 03 de fevereiro de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de
fevereiro de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 087/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
1I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipais n® 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de abril
de 2019, RESOLVE exonerar a pedido MARIA VERA LUCIA PONTE
LAURINDO, matricula n® 926, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 1° de fevereiro
de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2020. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 088/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
1I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipais n° 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de abril
de 2019, RESOLVE exonerar a pedido MARIA THAIS DE DEUS MONT
ALVERNE PARENTE, do cargo de provimento em comissao de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da Coordenadoria de
Atencdo Especializada, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 1° de fevereiro de 2020. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 03 de fevereiro de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL -
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 089/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
1I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipais n°® 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de abril
de 2019, RESOLVE exonerar a pedido FRANCISCA EMANUELLE SALES
EUGENIO BEZERRA, do cargo de provimento em comissao de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 4, Simbologia AMS-4, da Coordenadoria de
Ateng¢ao Primaria, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, a partir do dia 1° de fevereiro de 2020. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de
fevereiro de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina
Célia Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 090/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipais n° 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de abril
de 2019, RESOLVE exonerar a pedido FELIPE FREIRE DE CARVALHO, do
cargo de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da
Célula de Satde Bucal, da Coordenadoria de Atengdo Especializada, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir
do dia 03 de fevereiro de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de fevereiro de 2020. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 091/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso
I da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipais n° 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de abril
de 2019, RESOLVE exonerar a pedido SAMILLA PONTES BRAGA, do cargo
de provimento em comissio de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3,
Simbologia AMS-3, da Coordenadoria de Atengdo Primaria, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 1°
de fevereiro de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de fevereiro de 2020. Ivo Ferreira Gomes
- PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

EDITALDE INTIMACAO N° 04, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 - PGM
- APROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des,
TORNA PUBLICO os Avisos de Débitos abaixo relacionados, em consonancia
comoartigo 161, 111, da Lei Complementarn® 39, de 23/12/2013, considerando-
se feita a intimagdo, conforme o artigo 157, inciso IlI, lei supramencionada,
ap6s 30 (trinta) dias a contar da data da publicag@o deste edital, ficando o
contribuinte intimado a recolher o crédito tributario, ou apresentar impugnagao,
conforme artigo 156, § 2°, da lei supracitada, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da intimagdo feita. Os Avisos de Débitos encontram-se a disposicdo dos
interessados ou de pessoa legalmente autorizado, nos dias uteis, das 8 as 12
horas e de 13 as 16 horas, na Coordenadoria da Divida Ativa, situado na Rua
Coronel José Sabodia, 513 (antigo 419), Centro, Sobral/CE. Sobral, 07 de
fevereiro de 2020. Anténio Mendes Carneiro Jinior - PROCURADOR
ADJUNTO DO MUNICIPIO.

ANEXO - EDITAL DE INTIMACAO N° 04/2020 - PGM
01 Sra. ANA MARIA FELIX
02 Sra. ANTONIA EURILENE SALES DE SOUSA
03 Sr. ANTONIO IVANILDO LOPES DE SOUZA -
04 ATMOS SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA 16.853.318/0001-55
05 CLEMAR ENGENHARIA LTDA 83.932.418/0001-40
06 DAVID DE SOUSA FERNANDES CONSTRUTORA - ME 16.615.880/0001-40
07 E.D. TRANSPORTADORA E MAQUINAS LTDA 04.581.595/0001-77
08 Sra. EXPEDITA MARIA DE PAIVA
09 Sra. FRANCISCA DAS CHAGAS BARROS CARNEIRO
10 Sra. FRANCISCA PARENTE DE PAULA
11 Sra. FRANCISCA RODRIGUES GOMES
12 Sra. FRANCISCA VASCONCELOS DE ANDRADE
13 Sr. FRANCISCO ALBERTO DE LOIOLA
14 Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS PONTE DIAS
15 Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS VIANA
16 Sr. GERARDO MACEDO DE MESQUITA
17 Sra. JANDILINA NASCIMENTO DOS SANTOS
18 Sra. JANDIRA ALVES VERAS -
19 LILIANE ARAUJO BARBOSA - ME 15.123.733/0001-90
20 Sr. LUIZ EVALDO MOUTA DE SOUSA
21 Sr. LUIZ GONZAGA SAMPAIO - ESPOLIO
22 Sr. MANOEL EULADIO PONTES
23 Sr. MARCELO LOPES DE CASTRO CAVALCANTE
24 Sra. MARIA CESARINA GOMES DA SILVA
25 Sra. MARIA DA CONCEICAO AGUIAR DA SILVA
26 Sra. MARIA DE MELO DE SOUSA
27 Sra. MARTA MAGALHAES DE ANDRADE
28 Sra. MARIA ODILIA LIBERATO DE SOUSA
29 Sr. NORBERTO RIBEIRO DA SILVA
30 Sr. PAULO ROBERTO AIRES MELO

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2020 - SEGET - Processo Seletivo do
Projeto de Estagio do Programa #OCUPAJUVENTUDE do Municipio de
Sobral, com Lotagdo nas Secretarias Municipais de Sobral - EDITAL N°
01/2019 - SECOGE - A SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA, no uso das atribuicdes legais, e nos termos dos itens 3.1 e
13.1 do Edital 01/2019 - SECOGE, publicado no DOM n° 525 ao dia 10 de abril
de 2019 que regula o processo seletivo, bem como o disposto no RESULTADO
FINAL E ATO DE HOMOLOGAGCAO, publicados no DOM de n® 555, de 27 de
maio de 2019, e no DOM n° 560, de 03 de junho de 2019, com o nome dos
candidatos aprovados, RESOLVE: Art. 1°. Convocar candidatos aprovados no
Processo Seletivo regulado pelo Edital n°® 01/2019 - SECOGE para
preenchimento de vagas de estagio, segundo a ordem de classificagdo dos
candidatos conforme resultado final publicado no DOM n° 555, de 27 de maio
de 2019, conforme o ANEXO deste Edital. Art. 2°. O candidato convocado
devera apresentar-se no dia 06 (seis) de fevereiro de 2020 a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, as 14:00
horas, localizada no subsolo do Pago Municipal de Sobral, na Rua Viriato de
Medeiros, n° 1250, Centro, Sobral - CE, munido do seguinte documento: a)
Declaragdo de matricula, correspondente ao semestre atual, em curso de
graduacdo em institui¢@o de ensino superior para o qual concorreu, autorizada
ou reconhecida pelo MEC (Conveniada com a Prefeitura Municipal de Sobral);
Art. 3°. Ap6s comparecimento a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia ird proceder aos preparativos
para a assinatura do Termo de Compromisso e alocagdo dos candidatos
aprovados que tenham comprovado os requisitos basicos para a investidura,
conforme prevé o item 3.1 do Edital n° 01/2019 - SECOGE. Paragrafo Unico:
Os candidatos classificados no processo seletivo e ndo convocados neste edital
deverdo aguardar posterior convocacdo. Todas as publicacdes referentes a este
Processo Seletivo serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de Sobral,
em Ato proprio das autoridades competentes, em seu juizo de conveniéncia e
oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL Ano IV - N° 729, sexta-feira, 07 de fevereiro de 2020

15

Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, em 05 de fevereiro de 2020.
Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ANEXO - CANDIDATOS CONVOCADOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2020 - SEGET
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019 - SECOGE

CANDIDATO
45° - Wilson de Sousa Barroso;
46° - Francisca Adriana Ribeiro De Lima;
47° - Brena De Morais Vasconcelos;
48° - Ana Kelle Paiva Dias;
49° - Aristides Aratjo De Souza;
50° - Mirla Thaiana Silveira Trajano;
3° — Maria Juliana de Oliveira Duarte;

CURSO

Educagdo Fisica

Pedagogia

RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITALN®
01/2019 - SEGET/PMS - A Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia
do Municipio de Sobral - SEGET/PMS, por intermédio de sua titular, Silvia
Kataoka de Oliveira, considerando o Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de cargos efetivos, com lotagdo na Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE) e no Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto (SAAE) da Prefeitura Municipal de Sobral/CE,
regulamentado pelo Edital N° 01/2019-SEGET/PMS, de abertura do
Concurso, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral de 18 de
setembro de 2019, considerando o 1° Aditivo ao Edital de Abertura do
Concurso, veiculados por intermédio do Comunicado N° 85/2019-

Cédigo 05: Analista de E| haria Ambi - ificacio Geral (01 vaga)
Tnsc Nome Cod Cargo Nase Por | C.Ger | C.Esp | Prova | Tit | Total Class
385 Luiz Henrique Cruz 5 Analista de Saneamento - 30008/1997 | 8 10 64 82 0,00 82,00 1
Macedo Engenharia Ambiental
345 | Jessica Duarte Almeida 5 | Analista de Sancamento - 009904 |5 |7 o o 000| 8100 R
ouveia Engenharia Ambiental
371 | Emmanuel Victor Barros 5 | Analista de Sancamento - 2600199 | 7 |0 o s 000| s000 R
i Engenharia Ambiental
321 | Maria Maiany Paiva Lima 5 | Analista de Sancamento - 02/08/1997 | 8 | 10 58 76 000 | 76,00 4
Engenharia Ambiental
Marcela Vericimo do ‘Analista de Saneamento -
356 | Noacimento 5 | Engenbaria Ambiontal 01101994 |6 |9 58 7 000 7300 5
363 | Yanka Wandreia 5 | Analista de Sancamento - 2203199 |9 |0 w » 000| 7200 o
Nogueira Moreira Engenharia Ambiental
Caodigo 06: Analista de -E ia Civil - C Geral (02 vagas)
Insc Nome Cod Nasc Por | C.Ger | C.Esp | Prova Tit Total Class | Obs
403 | Weslley de Vasconcelos ¢ | Analista de Sancamento - 200571995 | 10 | 10 4 o4 000| 9400 =
Rodrigues da Silva Engenharia Civil
1o | Krisya Maria Viana de 6 | Analista de Sancamento - L0195 |5 |0 [ S 000| 9100 5 -
Meneses Engenharia Civil
404 | Alyson Bruno Arruda Vieira | 6 | Analista de Sancamento - 26031994 (8 [10 |66 |84 150| 8550 3| -
Engenharia Civil
447 | Antonia Tsabelly Magalhacs | Analista de Sancamento - 0906199 |9 |0 P S 000| 8200 AR
Maciel Engenharia Civil
400 | Gean Carlos de Sousa 6 | Analista de Sancamento - 1205/1996 |8 | 10 62 80 000 80,00 5 |-
Engenharia Civil
496 | Joao Paulo dos Santos Silva Analista de Sancamento - 02/06/1993 |8 |8 62 78 000 78,00 6|
Engenharia Civil
124 | Jose Matheus Lopes Alves o | Analista de Sancamento - 201994 |5 |8 @ | 000| 7800 .
Frota Engenharia Civil
463 | Guilherme Anderson | Analista de Sancamento - 10081995 | 10 | 10 55 I 000| 7800 5|
Rodrigues Mendes Engenharia Civil
443 | Wisley Guimaracs Camilo Analista de Saneamento - o998 |6 |7 o . 000| 7700 o -
Parenie Engenharia Civil
520 | Carlos Henrique Guimaracs | Analista de Sancamento - 30041992 |4 |0 o . 000| 7700 ol —
Brito Engenharia Civil
413 | Hanna de Araujo Ramos | Analista de Sancamento - 28/11/1994 [8 |9 60 77 000 77,00 1]
enharia Civil
399 | Francisca Thalia Sousa Boto 6 | Analista de Sancamento - 19011998 [8 |9 60 77 000|  77.00 12|
Engenharia Civil
3 | Luciana de Paiva Bezerra | Analista de Sancamento - 13011974 [6 |9 38 53 000| 53,00 13 | PeD.
Engenharia Civil

CEV/UECE, de 03 de outubro de 2019, divulgado no site do Concurso D (Cadastro Reserva)
. . Nome rgo Tit | Total | Class | Obs |
(www.uece.br/cev) nesta mesma data, considerando os Comunicados + Lo de bai Analta de Sancamento . -
3 | Luciana de Paiva Bezerra |6 | (o £ B0 13011974 [6 |9 8 |s3 000| 5300 1| PeD
oficiais da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do
Ceara - CEV/UECE, Organizadora do Certame, veiculando matérias Codigo 07: Analista de ia -C Geral (01 vaga
laci d C blicad . br/ Tnse Nome Céd Cargo Nase Por | C.Ger [ C.Esp | Prova | Tit | Total Class
relacionadas ao oncurso, pu icados no site (W WWw.uece. ot CCV), © 577 | Renato Braga de Oliveira 7 I’}:;l‘:}:z:"i f;encc::cc;uo 05051993 | 9 | 10 68 87 0,00 | 87,00 1
considerando a finalizagdo de todyosps procedimentos ¢ prazos recursais 557 e e |7 e S wovils Ts Ter Tor 1 oml om0 Z
inerentes ao Concurso, torna publicas as seguintes informagdes: 1.0 Goomae Vi Ao de Analiss de Sancamento
CE3 : . x 348 | Moraes e Silva 7 | Engenharia Mecanica L9816 9 02 ” 300 8000 3
resultado final do Concurso, consistindo das listagens de classificagdo o —
. . 572 | Matheus Galvao Amorim 7| Engenharia Mecanica 12/03/1993 |6 |8 62 76 000| 76,00 4
referente aos cargos do Concurso consta do Anexo Unico deste Edital. 2.0 sonbari
. . . . . 560 | Joao Brito Alves 7 ’E\“‘;l")"idf‘ f:"ﬁ““‘f““" 091171992 |7 |6 60 73 000| 73,00 5
resultado final do Concurso referido no item 1 deste Edital também foi ngenkaria Mecanica
‘Analista de Sancamento -
: : : ¥ H 583 | Victor Soares Gualberto 7 31011996 |7 |10 [s6 |73 000 | 7300 6
publicado no site do Concurso (www.uece.br/cev) por intermédio do Engenbaria Mecanica
. o . o
Comunicado N° 09/2020-CEV/UECE, de 30/01/2020, ap6s a analise e Cédigo 08: Analista de /E ia Quimica - Classifi Geral (01 vaga)
: H ; : : x Tnsc Nome Céd Cargo Nasc Por | C.Ger | C.Esp | Prova | Tit | Total | Class | Obs
julgamento dos recursos pertinentes. Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e o Ty 2
h A t . . 604 | Fernando Jose Soares o | Analista de Sancamento - 23041989 |8 | 10 P 8 000| s7.00 e
T A d M 1 d S b l 0’7 d f d 2020 S l Barros Engenharia Quimica - ;
ransparéncia do Municipio de Sobral, em € 1evereiro de . Dl1lvia
k livei A X 606 | Jessyca Alves Lira 8 Q"“"’:“f de Saneamento - 24/04/1991 |7 [ 10 58 75 0,00 75,00
Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E ngenharia Quimica
A : 02 | Augusto Ribeiro o | Analista de Sancamento - oo s |10 |ss | 000| 7400 3
. Guimaraes Engenharia Quimica
605 Francisco Edvar Linhares 8 Analista de Saneamento - 25/07/1984 | 6 10 50 66 3.00 69,00 4
- °® | Junior Engenharia Quimica ! v > -
| ANEXO UNICO DO EDITAL N° 01/2019 — SEGET/PMS - RESULTADO FINAL | ST R —
603 | Elan Tarsis Ferrcira Costa | & ! 2500611991 [7 | & 2 |67 000 67.00 5
Engenharia Quimica § )
Tabelas contendo as classificagdes finais definitivas para todos os cargos do Concurso Publico de Provas e Titulos 600 | Andre Luis Gadelha o | Analista de Sancamento - 19/08/1995 | 7 |9 50 66 000| 6600 6
destinado ao provimento de cargos efetivos, com lotagdo na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico Pinheiro Engenharia Quimica . .
(STDE) e no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) da Prefeitura Municipal de Sobral/CE. 612 E"‘”es Vinicius Ximenes | Analista de Sancamento - 24021993 [4 |8 o) s4 000 | 54,00 7| peD
ameiro Engenharia Quimica
Cédigo 01: Analista de Gestdo/Contabilidade - Classificagdo Geral (01 vaga
£ — - ¢ ( g ) Codigo 08: Analista de Saneamento/Engenhari: cD (Cadastro Reserva
Insc Nome Cod Cargo Nasc Por | C.Ger | C.Esp | Prova | Tit Total Class Obs
Carlos Andre Monteiro de Analista de Gestao - e Nome <o 2 Tit | Total | Class | Obs
5| Corlos 1| Anatista e cies 05041991 [8 [10 |80 |os | 300| 10100 1] 612 | Talles Vinicius Ximenes o | Analista de Sancamento - 000| s400 PeD
e o Cameiro Engenharia Quimica
39 | Tarciana Brito de Lima 1 Q“‘ ta de Gestao - 15/05/1993 [ & | 10 7 92 150 [ 93,50 2|
23 | Lucas Henryque do | | Analista de Gestao - 10121996 |9 |0 » % 000| 9000 NN Cédigo 10: Fiscal Municipal Agropecui Geral (02 vagas)
Amaral Silva Contabilidade Insc Nome Cod Cargo Prova | Tit | Total | Class
] o Analista de Gestao - o N Fiscal Municipal Agropecuario -
54 | Ivan Antunes Gurgel 1 Contabilidade 02/03/1984 | 8 10 72 90 0,00 90,00 4 646 | Victoria Pontes Rocha 10 Medicina Veterinaria 06/02/1997 | 9 9 56 74 0,00 74,00 1
| Advano Fomsiradesema | 1| D 2500301983 |99 64 |82 | 000 8200 5| 636 | Joilson Ferreira Batista 10| piscal Muvieipal Agropecuario - ovou1os7 7 |8 8 e 900 | 7200 2
- edicina Veterinaria
19 | Janiele Barbosa Mendes 1| Analista de diestao - 20041904 [10 |10 |62 |82 | o000| s200| 6| 617 | Gabriel Luiz Aguiar Mota | 10 | Fiscal Municipal Agropecuario - wiin99s s |10 |2 |67 000| 6700 3
Medicina Veterinaria :
Ramses Damasceno ‘Analista de Gestao - Edgar Marques Fiscal Municipal Agropecuario -
34 | Gomes! [l ity 240511980 5 |9 8 |52 |oo0| sa00| 7|PeD 614 | pasar Marg 10 | poeal Muvieina e 02011991 [7 |0 43 |64 300(  67.00 4
610 | Kaiulany Nascimento 10 | Fiscal Municipal Agropec om0 le |10 |as e 50| 6550 5
I T . = e : = : Sousa Medicina Veterinaria " -
Cédigo 01: Analista de Gestdo/Contabilidade - Classificacio Especial PeD (Cadastro Reserva)
[(Tnse | Nome Cod | Cargo Nasc | Por | C.Ger | C.Esp | Prova | Tit | Total | Class | Obs | 635 | Jeyee Moura Cassimiro 10 ) AB 21/05/1997 |5 | 8 52 65 000 6500 6
Ramses Damasceno Analista de Gestao - < Medicina Veterinaria
‘ " | Cameiro ‘ ! ‘ Contabil | 240571950 ‘ B |9 38 | 52 o0 ‘ 52,00 ‘ ! | Pe ‘ 630 | Francisca Flavia da Silva 10 | Fiscal Municipal Agropecuario - 25/06/1984 [4 | 10 46 60 300 63,00 7
Medicina Veterinaria ; i
. . - ~ ) o Fiscal Municipal Agropecuario - B
Cédigo 02: Analista de Gestdo/Controle Interno Gover Geral (01 vaga) 042 | Ramon da Silveira Teles | 10| ytejicing Veterinaria 22071990 719 o e 000] 6200 8
Insc Nome Cod Cargo Nasc Prova | Tit | Total | Class R Fiscal Municipal Agropec:
- P B e e - 623 | Wennia Mota Galdino (X Ebwiacrituni 20041991 [6 |8 46 |60 0.00(  60.00 9
87 | Ana Clecia a Rufino 2 Governamental 15/10/1998 | 9 10 76 95 0,00 95,00 1 Fiscal Municipal Agropecuario
T — F o ——. 620 | Kallide Pereira Silva (X Ebwoiactisitun4 17071992 (7|7 4 |ss 000 s8.00 10
79 | G : 02111984 [8 |10 |68 |86 150 | 87.50 2 -
Filho ('"V“"a'"m“a" 628 | Eric Daniel Melo Lopes 10 ;/;‘c:lmﬂ"c;::f:;g_f;“p“c“m'“ - 30101996 |6 | 8 2 56 000 5600 1
105 | Vanessa Valentim Viana 2 332:“1232’3:;““"0’“""'” Intemo- | 50871992 |7 | 8 70 85 000 8500 3 = reTT e oy
613 d:‘S‘::‘\:Z sabriela Rocha 10 N’I‘:damm“'\‘/':g’:wi""“c““”“' 031211997 |4 |10 42 56 0,00 56,00 12
4 | Chelida Maria dos Samtos |, [ Analista de Gestao - Conwole Tnterno | 50000 T [ 7 [ [ om0 | 8400 A
Bastos Governamental
9% ;::\T"‘ Ayres Santana 2 ggf{'i:i;g:fm - Controle Interno |y 55/1991 (7 | 9 66 82 000 82,00 s Cédigo 11: Técnico em Agropecudria/Agropecuiria ou Agricola - Classifi Geral (01 vaga
88 | Camila Uchoa Cact 2 | Analista de Gestao - Controle Interno | 0/07/1903 |5 |10 |62 |50 000 80,00 6 e o T A(..rg.. S T
amifa bichoa Cactano Governamental > . : > 663 | Francisco Celio Melo Silva 11| Semeoem 5;"‘;3‘:2:; 25/10/1990 [ 10 |9 60 79 1
. . . . o 673 | Niclson Magalhacs Fernandes 11 | Tecnico em Ag“’/"ff“?”l“’ 13/02/1995 [ 10 |5 60 75 2
Codigo 03: Analista de Gestio/Desenvolvimento Humano - Cl| Geral (01 vaga Astop ou Agricola
Inse Nome Cod Cargo Nasc Por | C. Prova | Tit | Total | Class 674 | Paula Giovanna Gomes da Silva 11| Semee L‘“'AE:IOZL;‘\:M:: 251171996 (7 |8 60 75 3
Antonio Anderson Mota Analista de Gestao - , Tecnico em Agropecuaria -
166 | ga silva 3 | Desenvolvimento Humano 1600711990 10| 10 50 7 150 [ 7150 1 652 | Herculano Jose Davi da Silva Filho 1 i /"\gmoh 03/06/1980 [ 5 |9 58 7 4
161 | Suely Parente Moretto 3 | Analista de Gestao - 26/101977 |7 |10 48 65 6,00 71,00 2 654 | Kelnies Kelvin da Silva Rodrigues 11 | Teenico em Agropecuaria - 30/09/1990 |4 [ 10 58 72 H
Desenvolvimento Humano ou Agricola
Valeria de Mesquita Analista de Gestao - 671 | Leandro de Moura Silv 11 | Teenico em Agropecuaria - 20011989 |6 |10 |56 |7 s
121 Vasconcelos 3 Desenvolvimento Humano 09/07/1986 | 6 i 32 o 1,50 68,50 3 candro de Moura SiTva ou Agricola
Analista de Gestao -
122 | Valeria Gomes de Armuda. | 3 | Pt tle Sevac. 2401995 |5 (10 |52 |67 000 | 67.00 4 Cédigo 12: Técnico em S Analises Quimicas - Classifi Geral (03 vagas)
170 | Cleiton Uchoa de Melo [ Ansia e Gestao - s |7 o o | 000 | 6600 s Insc Nome Cod Cargo Nasc Por | C.Ger | C.Esp | Total | Class
esenvolvimento Humano Teonico om Sancamento -
ATt de Gostto - 726 | Wanderson Almeida Oliveira 12| prsee Quimnins 260041989 |8 |10 |64 |82 1
159 | Rebeca Rocha Sousa 3| Descnvolvimento Humano 15/07/1992 [ 8 | 10 48 66 000 | 66,00 6 T S
690 | Pedro Martins da Silva Filho 12 | cenico et Sancamento - 07/05/1991 | 10 {7 60 77 2
Analises Quimicas
Cédigo 04: Analista de Gestiio/Servigo Social - Classifi Geral (01 vaga) 701 | Antonio Aurelio Gomes Moreira 12 ‘Lif;;:::f&sa"f"“"“" 12001/1985 [9 |7 60 76 3
Insc Nome Céa Cargo Nase Por | C.Ger | CEsp | Prova | Tit | Total | Class 702 | Antonio Carlos de Sa Brandao 15 | Teenico em Sancamento - 28091976 | 5 | o s |7 4
312 | Osvaldete Santos Sousa 4 | Analista de Gestao - Servico 07031976 [7 |10 |68 85 600 91,00 1 Analises Quimicas
5A°°""1 e S 707 | Chirlene Alves Rodrigues 12 ;i:“s:s“&“u i:;‘;“s“’c"“" 04/05/1992 | 8 |9 54 7 5
| y nalista de Gestao - Servico P
253 | Camila Sales Peres Social 04/05/1991 | 10 9 70 89 1,50 90,50 2 692 | Ronaldo dos Santos Sousa Junior " Xf‘ca?"::s%“usaneame"m' oa2901 | 7 B o 0 B
Margarida Angelica de de Gestao - Servico .
303 | Freitas 4 W |8 10 S e e : 717 | Lisa Presley da Silva Pereira 12 | Jemieo o peamerto - 201081984 |9 |9 2 |0 7
253 | Yasmin Feitosa Carvalho 4| Analista de Gestao - Servico S0m90s |7 |6 o o 300] 8400 4 S —
de Moraes Social i i 704 | Camila Albuquerque Sousa 12 | Recnico em Saheamento - 24/05/1989 |9 |9 52 70 8
Luis Claudio Albuquerque Analista de Gestao - Servico S o
Ui - :
269 | Armuda # 1 Socia 02041994 |8 |9 6 8 0001 83.00 3 678 | Antonio Carlos Silva Junior 12 1?;?";:5’;5““”"‘°"“" 01/06/1991 |8 [ 10 52 70 9
295 | Traneide Soares Dias 4 ;‘“f‘“f‘a de Gestao - Servico 03/08/1988 |6 |7 68 81 000| 81,00 6 688 | Maria Jeane Araujo Chaves 12 | Teenico em Sancamento - 200001991 |6 |9 54 69 10
ocial Analises Quimi
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Tecnico em Sancamento -

697 | Alison Batista da Silva 12 ¢ 18111989 [7 |5 56|68 1
Analises Quimicas

680 | Dayse Nananta Gomes Araujo 12 | Teenico em Sancamento - 290611995 |7 |7 54 68 12
Analises Quimicas

696 | Aduano Cabral 12 | Teenico em Sancamento - 277101982 |9 |9 50 68 13
Analises Quimicas

683 | Igor Cameiro Cavaleante 12 | Teenico em Saneamento - 18021997 |8 |9 0 |67 14
Analises Quimicas

720 | Maria Claudiana da Silva do Monte 12 | Teenico em Sancamento - 17021995 [6 |10 |50 |66 15
Analises Quimicas

681 | Felipe Soares Sena 12 | Teenico em Sancamento - 181119917 |6 52 65 16
Analises Quimicas

713 | Francisco Davidson de Moura Ferreira 12 | Teenico em Sancamento - 1911211996 [ 7| 10 48 65 17
Analises Quimicas

703 | Bruna Matias Rocha 12 | Teenico em Sancamento - 14101993 |5 |9 50 64 18
Analises Quimicas

691 | Priscilla Dayana Bastos Barroso 12 | Teenico em Sancamento - 711991 |8 |10 |46 |64 19
Analises Quimicas

Cédigo 13: Técnico em /Edificacdes - Classifica¢cdo Geral (01 vaga)

Tnsc Nome Cod Cargo Nase Por | C.Ger | C.Esp | Total | Class

751 | Jefferson Araujo Lima 13 | Tecnico em Saneamento - 18/03/1995 [ 10 | 10 70 90 1
Edificacoes

738 | David Antonio Fontenele Sousa 13 | Teenico em Sancamento - 08/06/1994 | 6 | 10 7 88 2
Edificacoes

789 | William Clinton Freire Silva 13 T““'?cg:s‘ Sancamento - 03111992 | 7 | 10 70 87 3

741 | Fabio de Alencar Lima 13 Sancamento - 11/07/1996 [ 8 | 10 68 86 4

731 | Larissa Alves de Melo 13 o Sancamento - 020911998 | 8| 10 68 86 5

786 | Miguel Vicente Canafistula de Oliveira 13 | Teenico em Sancamento - 17/01/1986 [ 8 |9 68 85 6
Edificacoes

Codigo 14: Técnico em S: Eletrotécnica - Classificacio Geral (01 vaga)

Insc Nome Cod Cargo Nasc Por | C.Ger | C.Esp | Total | Class
851 | Joham Lucas dos Santos 14 | Teenico em Sancamento - 12/05/1994 [9 | 10 66 85 1
823 | Mailson Neres Valentim 14| Teenico em Sancamento - 230411997 |7 |9 60 76 2
829 | Raul Euler Oliveira Santos 14| Teenico em Sancamento - 12041994 [ 7|8 54 69 3
798 | Jose Aguiar Ponte Neto 14 | Teenico em Sancamento - 14/06/1989 [9 | 8 52 69 4
846 | Davi Pessoa de Melo 14 | Teenico em Sancamento - 10/05/1989 [9 | 10 44 63 5
809 | Evandro Vasconcelos Severiano Junior 14 | Teenico em Sancamento - 210051998 |9 | 10 44 63 6

Cédigo 15: Técnico em S Seguranga do Trabalho - Classificagcio Geral (01 vaga)

Insc Nome Cod Cargo Nasc Por | C.Ger | C.Esp | Total | Class

865 | Tiago Nunes dos Santos 15 | Teenico em Sancamento - 051211992 [9 |9 74 92 1
Seguranca do Trabalho

872 | Deiby Anne Uchoa Barroso Bizerra 15 | Tecnico em Sancamento - 3011011989 |6 | 10 74 90 2
Seguranca do Trabalho

955 | Roberito Mateus Rebelo da Silva 15 | Teenico em Sancamento - 02/09/1995 [9 |9 7 90 3
Seguranca do Trabalho

880 | Francisca Nagicle Silva 15 | Teenico em Sancamento - 270071995 | 9 | 10 70 89 4
Seguranca do Trabalho

861 | Eduardo Lima Firmino 15 | Tecnico em Sancamento - 300051969 |9 |9 66 84 5
Seguranca do Trabalho

862 | Francisco Anderson Dias Araujo 15 | Teenico em Saneamento - 14071998 [8 |10 |66 |84 6

Seguranca do Trabalho

ATO DE HOMOLOGACAO - RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 - SEGET/PMS - A Seccretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia do Municipio de Sobral - SEGET/PMS,
por intermédio de sua titular, Silvia Kataoka de Oliveira, considerando o
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos
efetivos, com lotagdo na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econémico (STDE) e no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) da
Prefeitura Municipal de Sobral/CE, regulamentado pelo Edital N° 01/2019-
SEGET/PMS, de abertura do Concurso, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sobral de 18 de setembro de 2019, considerando o 1° Aditivo ao
Edital de Abertura do Concurso, veiculados por intermédio do Comunicado
N° 85/2019-CEV/UECE, de 03 de outubro de 2019, divulgado no site do
Concurso (www.uece.br/cev) nesta mesma data, considerando os
Comunicados oficiais da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceard - CEV/UECE, Organizadora do Certame, veiculando
matérias relacionadas ao Concurso, publicados no site (www.uece.br/cev), e
considerando a finalizagdo de todos os procedimentos e prazos recursais
inerentes ao Concurso, RESOLVE HOMOLOGAR o resultado final do
Concurso, referente a todos os cargos, veiculado pelo Edital N° 01/2019-
SEGET/PMS, de 18/09/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Sobral de N° 635 de 18/09/2019, para que surtam seus efeitos juridicos e
legais. Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia do Municipio de
Sobral, em 07 de fevereiro de 2020 Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2020 - SMS -
PROCESSO NUMERO P095814/2019. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: Registro de
Pregos para futuras e eventuais aquisi¢oes de medicamentos da atencao
secundaria (grupo II) destinados as unidades de saude da Secretaria
Municipal de Satde de Sobral/CE, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo
Eletronico n° 183/2019 que passa a fazer parte da Ata, juntamente com as
propostas de precos apresentadas pelos fornecedores classificados em
primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n® P095814/2019,
com os detentores do Registro de Precos e itens licitados discriminados nas
tabelas em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
183/2019-SMS; Decreto Municipal n°® 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2020. Sobral,
Ceara, aos 07 de fevereiro de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2020 - SMS
CENTRAL DAS FRALDAS DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 26.436.406/0001-05
VR.
QTD. 1 MARCA/ A VR. TOTAL
ITENS UND. DESCRICAO UNITARIO
ESTIM. FABRIC. OFERT.(RS) LICITADO (RS)
- DOXAZOSINA (MESILATO), 2MG,
2 42.000 | COMPRIMDO COMPRIMIDO. EM.S R$ 0,14 RS 5.880,00
ELFA MEDICAMENTOS S/A - CNPJ: 09.053.134/0002-26
ENOXAPARINA, SODICA, SERINGA
3 27.300 SERINGA PREENCHIDA, 40MG/0,4ML, SOLUCAO SANOFI RS 13,55 R$ 369.915,00
INJETAVEL (COTA PRINCIPAL).
ENOXAPARINA, SODICA, SERINGA
4 9.100 SERINGA PREENCHIDA, 40MG/0.4ML, SOLUCAO SANOFI RS 13,55 R$ 123.305,00
INJETAVEL (COTA PRINCIPAL)
HOSPITAL MED EIRELI - CNPJ: 29.868.059/0001-88
FOSFATO DISSODICO BETAMETASONA + U
5 4.000 AMPOLA (ACETATO) BETAMETASONA,3MG + 3MG, QUIMICA R$ 6,50 R$ 26.000,00
SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA IML.
UNI HOSPITALAR CEARA LTDA - CNPJ: 21.595.464/0001-68
GLICOSAMINA SULFATO -+ CONDROITINA ]
6 75.600 ENVELOPE SULFATO, SACHE 4.135G, 1,5G + 1,2G, PO ACHE R$ 4,16 R$ 314.496,00
ORAL (COTA PRINCIPAL).
EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 23.312.871/0001-46
GLICOSAMINA SULFATO + CONDROITINA
7 25200 ENVELOPE SULFATO, SACHE 4,135G, 1,5G + 1,2G, PO ACHE R$ 6,64 RS 167.328,00
ORAL (COTA RESERVADA).
AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ: 65.817.900/0001-71
LEVODOPA + BENSERAZIDA, CLORIDRATO,
8 63.000 | COMPRIMIDO 200MG + 50MG, COMPRIMIDO (COTA ROCHE R$ 0,84 RS 52.920,00
PRINCIPAL).
LEVODOPA + BENSERAZIDA, CLORIDRATO,
9 21.000 | COMPRIMIDO 200MG + S50MG, COMPRIMIDO (COTA ROCHE R$ 0,84 R$ 17.640,00
PRINCIPAL).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2020 -
SECJEL - PROCESSO NUMERO P100486/2019. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO:
Registro de Pregos para futuros e eventuais servigos de locagdo de som para
dar suporte na realizagdo de eventos na cidade de Sobral promovidos pela
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de Sobral, cujas
especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregdo Eletrénicon®215/2019 que passa a fazer parte
da Ata, juntamente com as propostas de pregos apresentadas pelos
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do
Processo n° P100486/2019, com os detentores do Registro de Pregos ¢ lotes
licitados discriminados nas tabelas em anexo. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregao Eletronico n°® 215/2019-SECJEL; Decreto Municipal n°
2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2020. Sobral, Ceara, aos 07 de fevereiro
de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
CENTRALDE LICITACOES DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA AT

EGISTRO DE PRECOS N° 014/2020 - SECJEL

RN L MADE CNPJ: 07.879.214/0001-29

VR.
UNITARIO VR. TOTAL

OFERT. LICITADO (RS$)

®S)

o QTD. ESCRICA
ITENS | porm. | UND. DESCRICAO

l.OCACﬂO DE EQUIPAMENTO DE SOM. Descrigao Complementar: contendo
no minimo: 06 cxs ativas com 01 alto falante de 15 polegadas de 1000 W RMS; 01
caixa ativa para retormo; 01 drive de titanium de 100w; 01 mesa de som de 10
1 UND 25 | canais; 04 microfones para voz (02 com fio e 02 sem fio com frequéncia de | RS 420,00 RS 10.500.00
trabalho selecionivel ¢ faixa de operaio uhf) ¢ 01 monitor de retorno, cabos ¢
conexdes para ligar todo o sistema de som. Acompanhado de 01 técnico
responsiivel ¢ extintores de incéndio
LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE SOM. Descrigio Complementar: contendo
no minimo: 02 exs de som grave com 02 alto falantes de 18 polegadas de 800W
RMS; 04 cxs line array médio grave com 02 alto-falantes de 12 polegadas de
800W RMS e 01 drive de titanium de 100w com amplificadores compativeis com
o sistema; 01 divisor de frequéncia de 06 vias; 01 mesa de som digital de 32
2 UND 30 | canais; 02 monitores sm 400; 01 amplificador guitarra com 900 w rms contendo 01 | RS 816,66 RS 24.499.80
caixa com 02 alto falantes com 12 polegadas; 01 amplificador para :
amplificador para teclado; 10 pedestais; 01 kit de microfones de bateria
microfones com fio; 01 microfone sem fio para voz com frequéncia de trabalho
seleciondvel e faixa de operagdo uhf; 01 bateria, cabos e conexdes para ligar todo o
sistema de som. Acompanhado de 01 téenico responsivel ¢ extintores de incéndio.
LOCAGAO DE EQUIPAMENTO DE SOM. Descrigio Complementar: contendo
1o minimo: 16 cxs de som grave com 02 alto falantes de 18° de 1200W RMS; 24
cxs line array com 02 alto falantes de 10° de 800W RMS e 01 drive de titanium de
100w com amplificadores compativeis com o sistema; 02 mesas de som digital de
48 canais; 30 microfones com pedestais; 08 monitores sm 400; 01 side fill estéreo
4 UND 30 | com 04 subs graves ¢ 06 line array; lticabo com 48 vias; 01 amplificador | RS 2.433,33 RS 72.999.90
guitarra com 900 w rms contendo 01 02 alto falantes com 12 polegadas;
01 amplificador para baixo; 01 amplificador para teclado; 01 microfone sem fio
para voz com frequéncia de trabalho scleciondvel ¢ faixa de operago uhf; 20
pedestais; 01 bateria completa; cabos ¢ conexdes para ligar todo o sistema de som.
de 01 técnico responsivel e extintores de incéndio.
WONICLEY ALVES FERREIRA — ME - CNPJ: 17.338.570/0001-99

l.OCACﬂO DE EQUIPAMENTO DE SOM. Descrigio Complementar: contendo
no minimo: 04 exs de som grave com 02 alto falantes de 18" de 800W RMS; 08
cxs line array médio grave com 02 alto falantes de 12 de 800W RMS ¢ 01 drive de
titanium de 100w com amplificadores compativeis com o sistema; 01 divisor de
frequéncia de 06 vias; 01 mesa de som digital de 32 canais; 06 monitores sm 400;
3 UND 60 | 01 amplificador guitarra com 900 w rms contendo 01 caixa com 02 alto falantes | RS 1.816,65 RS 108.999.00
com 12 polegadas; 01 amplificador para baixo; 01 amplificador para teclado; 01
amplificador para guitarra; 01 kit de microfones de bateria; 20 microfones com fio;
01 microfone sem fio para voz com frequéncia de trabalho selecionavel e faixa de
operagiio uhf ; 20 pedestais; 01 bateria completa; cabos ¢ conexdes para ligar todo
o sistema de som. Acompanhado de 01 técnico responsavel e extintor de incéndio.
LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE SOM. Descricio Complementar: contendo
1o minimo: 16 cxs para subgraves (com 02 alto-falantes, 18 polegadas com 1200 w
ms); 24 exs line amray médio grave e com médio agudo (1000 w rms cada);
amplificadores compativeis com o sistema de PA; 01 divisor de frequéncia com no
‘minimo 08 vias com no minimo 24 db por oitava, ajuste de angulo de fase entre as
bandas, entrada e saidas balanceadas; 01 multicabo com no minimo 56 vias
(60mts); 01 aparelho de cd player; 02 mixing console com no minimo 56 canais.
Contendo no minimo 08 subgrupos, 24 vias auxiliares mster LR, 04 bandas de
cqualizagio mais 01 paramétrico com ponto de insert em todos os canais, 10
monitores tipo spot smd00 cada; amplificadores compativeis com o sistema de
monitores; 01 sistema de sidefill contendo 04 caixas para subgraves (04 alto-
falantes, 18 polegadas com 800w rms cada), 08 line array caixas vias médio grave
¢ médio agudo (1000 w rms cada); amplificadores compativeis com o sistema de
sidefill; 01 bateria completa com 01 bumbo, 02 tons, 01 surdo, 01 caixa, 02
estantes para pratos, 01 estante para caixa, 01 maquina de chimbal, 01 pedal para
bumbo; kit de microfones especificos para bateria; 01 amplificador para baixo
800w rms com 01 caixa com 04 alto falantes de 10 polegadas e 01 caixa com 01
alto falante de 15 polegadas; 01 amplificador para guitarra com 900 w rms
contendo 01 caixa com 02 alto falantes com 12 polegadas; 01 amplificador para
teclado; 12 direct box de impedincia para instrumentos; 02 microfones sem fio
para voz, com frequéncia de trabalho selecionavel ¢ faixa de operagdo uhf; 20
microfones com fio com pedestais; 06 microfones para usos diversos com
pedestais, cabos ¢ conexdes para ligar todo o sistema de som. Acompanhado de 2
téenicos responsivel ¢ extintores de incéndio

ATA DA SESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE
CREDENCIAMENTO N° 0052019 - SECJEL DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, REALIZADA AS 09H (NOVE HORAS) DO DIA 06 DE
FEVEREIRO DO ANO DE 2020 (DOIS MIL E VINTE). A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-se sob a

RS 5.850,00 RS 46.800,00
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Presidéncia de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso, e tendo comparecido
os seguintes membros: Edson Luis Lopes Andrade e Luiz Gonzaga Bastos
Viana Sobrinho. Havendo numero legal, foi iniciada a sessdo. Das
deliberagdes, a Comissdo de Licitagdo apreciou o processo licitatorio
constante do CREDENCIAMENTO N° 005/2019. A referida licitagao trata
do CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS DAS MAIS DIVERSAS
LINGUAGENS PARA FINS DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ARTISTAS E/OU GRUPOS ARTISTICOS DAS AREAS DA MUSICA,
LITERATURA, ARTES CENICAS (TEATRO, CIRCO E DANCA),
ARTES VISUAIS, CULTURA AFRO, CAPOEIRA, CULTURA GEEK e
AUDIOVISUAL visando a realizagdo da programagdo cultural e demais
eventos promovidos e/ou apoiados pela SECJEL, no ano de 2020, de acordo
com os anexos do CREDENCIAMENTO N° 005/2019. Para a referida
licitagdo solicitaram o edital as seguintes pessoas fisicas: FRANCISCO
ANDERSON MORAIS ARES (CPF: 009.439.763-59), FRANCILENE
SILVANASCIMENTO (CPF: 064.963.013-01), ALINE CABRAL FREIRE
DE SOUZA (CPF: 853.940.503-25), MARTA MARIA DE SOUSA MATOS
(CPF:034.397.423-18), FELIPE NASCIMENTO DE CASTRO SIQUEIRA
(CPF: 060.968.193-11), FRANCKESTENIO TEIXEIRA ARAUJO (CPF:
754.032.933-53), MARIO JORGE RIBEIRO MACHADO (CPF:
062.288.273-24), JOSE ALVARO LEMOS DE QUEIROZ (CPF:
650.390.695-20), FRANCISCO SEBASTIAO FROTA DA COSTA (CPF:
025.719.653-60), RODRIGO PABLO OLIVEIRA SOUSA (CPF:
073.912.653-90), MARCELO CAVALCANTE (CPF: 671.798.433-34),
PEDRO LEONARDO DE ARAUJO CARVALHO (CPF: 048.209.703-56),
JHONYELI RIBEIRO DE MESQUITA (CPF: 047.096.183-05), MARCIO
PAULO GONCALVES TIBURCIO (CPF: 025.102.983-21), JOSE
WELLINGTON ALVES GRANGEIRO FILHO (CPF: 854.064.303-00),
FABIO DAVI DE SOUSA ANGELO (CPF: 063.155.493-90), MARCOS
ANTONIO DE OLIVEIRA COSTA (CPF: 063.415.913-57), LIDUINA
LOPES BALBINO (CPF:039.668.693-14), FRANCISCO JOEL COSTA
GOMES (CPF: 603.193.903-73), FRANCISCO CASSIO OLIVEIRA
NORBERTO (CPF:030.462.153-63), FRANCISCO FELIPE DE
OLIVEIRA DIAS (CPF: 036.477.723-05), MARIA EDWIRGEM EDITE
ROCHA DE SOUSA (CPF: 065.641.823-09), MARIA ISABEL SILVA
BEZERRA LINHARES (CPF: SEM CPF), FRANCISCO EXPEDITO
LOPES SOLON (CPF: 101.650.611-20), FRANCISCO JOELK SANTOS
DA SILVA (CPF: 048.575.833-48), YAGO VICENTE SOUSA BRASIL DE
MATOS (CPF: 072.252.863-90), DAWISON MACIEL COELHO (CPF:
623.176.163-09), ERIC GANDHI LOBAO PEREIRA (CPF: 066.061.653-
00), JOSE EMANUEL SOUSA CRUZ (CPF: 013.154.543-43), JOAO
ROBISON ARAUJO DA COSTA (CPF: 041.466.233-40), ANGELA
NOEME RODRIGUES LOPES (CPF: 032.609.133-51), FRANCISCO
CHALES NASCIMENTO (CPF: 861.981.903-82), EMMANUEL
FILIZOLA CAVALCANTE (CPF: 410.349.333-15), INOCENCIO DE
MELO FILHO (CPF: 285.184.463-68), ALEXIA ROSA MAGALHAES
(CPF: 603.779.523-11), NAZARENO FELICIANO CAMERINO (CPF:
233.401.933-04) ¢ VITOR CASSIO TEIXEIRA (CPF: 076.414.593-23); ¢
as seguintes pessoas juridicas: INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UVA - IADE (CNPJ: 051.308.81/0001-89),
ANDERSON LIRA DIAS ARAGAO (CNPJ: 21.000.940/0001-50),
GABRIEL SAMPAIO CARNEIRO (CNPJ: 29.683.253/0001-99),
WILLTEMBERG CORREIA PINTO (CNPIJ: 26.317.095/0001-65),
KELVIN CESAR DA SILVA MOTA (CNPJ: 28.011.843/0001-02),
ASSOCIACAO CULTURAL RECREIO DAS ARTES (CNPI:
09.213.526/0001-24) e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS (CNPJ: 35.048.446/0001-70). As seguintes pessoas
fisicas: FRANCISCO ANDERSON MORAIS ARES (CPF: 009.439.763-
59), FRANCILENE SILVA NASCIMENTO (CPF: 064.963.013-01),
ALINE CABRAL FREIRE DE SOUZA (CPF: 853.940.503-25), MARTA
MARIA DE SOUSA MATOS (CPF: 034.397.423-18), FELIPE
NASCIMENTO DE CASTRO SIQUEIRA (CPF: 060.968.193-11),
FRANCKESTENIO TEIXEIRA ARAUJO (CPF: 754.032.933-53),
MARIO JORGE RIBEIRO MACHADO (CPF: 062.288.273-24), JOSE
ALVARO LEMOS DE QUEIROZ (CPF: 650.390.695-20), FRANCISCO
SEBASTIAO FROTA DA COSTA (CPF: 025.719.653-60), RODRIGO
PABLO OLIVEIRA SOUSA (CPF: 073.912.653-90), MARCELO
CAVALCANTE (CPF: 671.798.433-34), PEDRO LEONARDO DE
ARAUJO CARVALHO (CPF: 048.209.703-56), JHONYELI RIBEIRO DE
MESQUITA (CPF: 047.096.183-05), MARCIO PAULO GONCALVES
TIBURCIO (CPF: 025.102.983-21), JOSE WELLINGTON ALVES
GRANGEIRO FILHO (CPF: 854.064.303-00), FABIO DAVI DE SOUSA
ANGELO (CPF: 063.155.493-90), MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
COSTA (CPF: 063.415.913-57), LIDUINA LOPES BALBINO
(CPF:039.668.693-14), FRANCISCO JOEL COSTA GOMES (CPF:
603.193.903-73), FRANCISCO CASSIO OLIVEIRA NORBERTO
(CPF:030.462.153-63), FRANCISCO FELIPE DE OLIVEIRA DIAS (CPF:
036.477.723-05), MARIA EDWIRGEM EDITE ROCHA DE SOUSA
(CPF: 065.641.823-09), MARIA ISABEL SILVA BEZERRA LINHARES
(CPF: SEM CPF), FRANCISCO EXPEDITO LOPES SOLON (CPF:

101.650.611-20), FRANCISCO JOELK SANTOS DA SILVA (CPF:
048.575.833-48), YAGO VICENTE SOUSA BRASIL DE MATOS (CPF:
072.252.863-90), DAWISON MACIEL COELHO (CPF: 623.176.163-09),
ERIC GANDHI LOBAO PEREIRA (CPF: 066.061.653-00), JOSE
EMANUEL SOUSA CRUZ (CPF: 013.154.543-43), JOAO ROBISON
ARAUJO DA COSTA (CPF: 041.466.233-40), ANGELA NOEME
RODRIGUES LOPES (CPF: 032.609.133-51), FRANCISCO CHALES
NASCIMENTO (CPF: 861.981.903-82), EMMANUEL FILIZOLA
CAVALCANTE (CPF: 410.349.333-15), INOCENCIO DE MELO FILHO
(CPF: 285.184.463-68), ALEXIA ROSA MAGALHAES (CPF:
603.779.523-11), NAZARENO FELICIANO CAMERINO (CPF:
233.401.933-04) ¢ VITOR CASSIO TEIXEIRA (CPF: 076.414.593-23); e
as seguintes pessoas juridicas: INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UVA - IADE (CNPJ: 051.308.81/0001-89),
ANDERSON LIRA DIAS ARAGAO (CNPJ: 21.000.940/0001-50),
GABRIEL SAMPAIO CARNEIRO (CNPJ: 29.683.253/0001-99),
WILLTEMBERG CORREIA PINTO (CNPJ: 26.317.095/0001-65),
KELVIN CESAR DA SILVA MOTA (CNPJ: 28.011.843/0001-02),
ASSOCIACAO CULTURAL RECREIO DAS ARTES (CNPI:
09.213.526/0001-24) e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS (CNPJ: 35.048.446/0001-70) apenas enviaram seus
envelopes de habilitagdo e de documentagao para avaliagdo técnica. Foram
entdo recolhidos os envelopes contendo respectivamente os documentos de
habilitagdo e de avaliagdo técnica. Passou-se entdo para a abertura dos
envelopes de documentos de habilitagdo e concluiu-se a sua averiguagdo. A
Comiss@o analisou os documentos de habilitagdo e constatou que as
seguintes pessoas fisicas: FRANCISCO ANDERSON MORAIS ARES
(CPF: 009.439.763-59), MARIA ISABEL SILVA BEZERRA LINHARES
(CPF: SEM CPF), FRANCISCO JOEL COSTA GOMES (CPF:
603.193.903-73), JOSE EMANUEL SOUSA CRUZ (CPF: 013.154.543-
43), MARCIO PAULO GONCALVES TIBURCIO (CPF: 025.102.983-21),
JOSE WELLINGTON ALVES GRANGEIRO FILHO (CPF: 854.064.303-
00), FABIO DAVI DE SOUSA ANGELO (CPF: 063.155.493-90), MARTA
MARIA DE SOUSA MATOS (CPF: 034.397.423-18), PEDRO
LEONARDO DE ARAUJO CARVALHO (CPF: 048.209.703-56),
JHONYELI RIBEIRO DE MESQUITA (CPF: 047.096.183-05),
DAWISON MACIEL COELHO (CPF: 623.176.163-09), JOAO ROBISON
ARAUJO DA COSTA (CPF: 041.466.233-40), FRANCISCO CHALES
NASCIMENTO (CPF: 861.981.903-82), EMMANUEL FILIZOLA
CAVALCANTE (CPF: 410.349.333-15), VITOR CASSIO TEIXEIRA
(CPF: 076.414.593-23) e FRANCISCO JOELK SANTOS DA SILVA, CPF:
048.575.833-48 (CATEGORIA DE ARTES VISUAIS - EXPOSICAO OU
ACAO INDIVIDUAL COM EXIBICAO DE NO MINIMO 08 OBRAS) nio
apresentaram a Carta coletiva de anuéncia, conforme Anexo IV do edital,
descumprindo o item 5.4.1, alinea “¢”, do edital. Constatou também que as
seguintes pessoas fisicas: FRANCILENE SILVA NASCIMENTO (CPF:
064.963.013-01), para as duas habilitagdes juridicas apresentadas, MARIO
JORGE RIBEIRO MACHADO (CPF: 062.288.273-24), para as duas
habilitagdes juridicas apresentadas, FELIPE NASCIMENTO DE CASTRO
SIQUEIRA (CPF: 060.968.193-11), para as duas habilitagdes juridicas
apresentadas, FRANCISCO SEBASTIAO FROTA DA COSTA (CPF:
025.719.653-60), FRANCISCO CASSIO OLIVEIRA NORBERTO
(CPF:030.462.153-63), ERIC GANDHI LOBAO PEREIRA (CPF:
066.061.653-00), ALEXIA ROSA MAGALHAES (CPF: 603.779.523-11),
FRANCISCO EXPEDITO LOPES SOLON (CPF: 101.650.611-20), para as
duas habilita¢des juridicas apresentadas, e FRANCISCO JOELK SANTOS
DA SILVA, CPF: 048.575.833-48 (CATEGORIA DE ARTES VISUAIS -
EXPOSICAO OU ACAO COLETIVA COM EXIBICAO DE NO MINIMO
15 OBRAS) ndo apresentaram as copias dos RG's de cada integrante anuente,
descumprindo o item 5.4.1, alinea “e”, do edital. Constatou ainda que
FRANCISCO SEBASTIAO FROTA DA COSTA (CPF: 025.719.653-60)
nao assinou o Oficio de Requerimento de Inscricdo no Presente
Credenciamento (Anexo I do edital), descumprindo o item 5.4.1, alinea “a”,
do edital. Constatou outrossim que JOAO ROBISON ARAUJO DA COSTA
(CPF: 041.466.233-40) e MARIA ISABEL SILVA BEZERRA LINHARES
(CPF: SEM CPF) ndo apresentaram as cOpias dos seus respectivos CPF's e
RG's. Constatou ademais que VITOR CASSIO TEIXEIRA (CPF:
076.414.593-23) nao assinou o Oficio de Requerimento de Inscri¢do no
Presente Credenciamento (Anexo I do edital). Constatou ainda que a pessoa
juridica ASSOCIACAO CULTURAL RECREIO DAS ARTES (CNPJ:
09.213.526/0001-24) nao apresentou o Contrato de representagdo de
exclusividade do artista ou grupo (Anexo I1I, do edital), descumprindo o item
5.4.1, alinea “d”, do edital. As seguintes pessoas fisicas: ALINE CABRAL
FREIRE DE SOUZA (CPF: 853.940.503-25), FRANCKESTENIO
TEIXEIRA ARAUJO (CPF: 754.032.933-53), JOSE ALVARO LEMOS DE
QUEIROZ (CPF: 650.390.695-20), RODRIGO PABLO OLIVEIRA
SOUSA (CPF: 073.912.653-90), MARCELO CAVALCANTE (CPF:
671.798.433-34), MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA COSTA (CPF:
063.415.913-57), LIDUINA LOPES BALBINO (CPF:039.668.693-14),
FRANCISCO FELIPE DE OLIVEIRA DIAS (CPF: 036.477.723-05),
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MARIA EDWIRGEM EDITE ROCHA DE SOUSA (CPF: 065.641.823-
09), YAGO VICENTE SOUSA BRASIL DE MATOS (CPF: 072.252.863-
90), ANGELA NOEME RODRIGUES LOPES (CPF: 032.609.133-51),
INOCENCIO DE MELO FILHO (CPF: 285.184.463-68), ¢ NAZARENO
FELICIANO CAMERINO (CPF: 233.401.933-04); e as seguintes pessoas
juridicas: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UVA -
IADE (CNPJ: 051.308.81/0001-89), ANDERSON LIRA DIAS ARAGAO
(CNPJ: 21.000.940/0001-50), GABRIEL SAMPAIO CARNEIRO (CNPJ:
29.683.253/0001-99), WILLTEMBERG CORREIA PINTO (CNPIJ:
26.317.095/0001-65), KELVIN CESAR DA SILVA MOTA (CNPJ:
28.011.843/0001-02) e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS (CNPJ: 35.048.446/0001-70) estdo em conformidade
com as exigéncias do edital. Foi realizada pesquisa no Portal da
Transparéncia do Tribunal da Controladoria Geral da Unido, e constatou-se
que as pessoas fisicas e juridicas participantes estdo aptas a participarem do
Processo Licitatorio, conforme anexos constantes nos autos do processo. A
comissdo rubricou os documentos de habilitagdo. A Comissdo declarou as
seguintes pessoas fisicas: ALINE CABRAL FREIRE DE SOUZA (CPF:
853.940.503-25), FRANCKESTENIO TEIXEIRA ARAUJO (CPF:
754.032.933-53), JOSE ALVARO LEMOS DE QUEIROZ (CPF:
650.390.695-20), RODRIGO PABLO OLIVEIRA SOUSA (CPF:
073.912.653-90), MARCELO CAVALCANTE (CPF: 671.798.433-34),
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA COSTA (CPF: 063.415.913-57),
LIDUINA LOPES BALBINO (CPF:039.668.693-14), FRANCISCO
FELIPE DE OLIVEIRA DIAS (CPF: 036.477.723-05), MARIA
EDWIRGEM EDITE ROCHA DE SOUSA (CPF: 065.641.823-09), YAGO
VICENTE SOUSA BRASIL DE MATOS (CPF: 072.252.863-90),
ANGELA NOEME RODRIGUES LOPES (CPF: 032.609.133-51),
INOCENCIO DE MELO FILHO (CPF: 285.184.463-68), e NAZARENO
FELICIANO CAMERINO (CPF: 233.401.933-04); ¢ as seguintes pessoas
juridicas: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UVA -
IADE (CNPJ: 051.308.81/0001-89), ANDERSON LIRA DIAS ARAGAO
(CNPJ: 21.000.940/0001-50), GABRIEL SAMPAIO CARNEIRO (CNPJ:
29.683.253/0001-99), WILLTEMBERG CORREIA PINTO (CNPJ:
26.317.095/0001-65), KELVIN CESAR DA SILVA MOTA (CNPIJ:
28.011.843/0001-02) e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS (CNPJ: 35.048.446/0001-70) HABILITADAS; as
seguintes pessoas fisicas: FRANCISCO ANDERSON MORAIS ARES
(CPF: 009.439.763-59), MARIA ISABEL SILVA BEZERRA LINHARES
(CPF: SEM CPF), FRANCISCO JOEL COSTA GOMES (CPF:
603.193.903-73), JOSE EMANUEL SOUSA CRUZ (CPF: 013.154.543-
43), MARCIO PAULO GONCALVES TIBURCIO (CPF: 025.102.983-21),
JOSE WELLINGTON ALVES GRANGEIRO FILHO (CPF: 854.064.303-
00), FABIO DAVI DE SOUSA ANGELO (CPF: 063.155.493-90), MARTA
MARIA DE SOUSA MATOS (CPF: 034.397.423-18), PEDRO
LEONARDO DE ARAUJO CARVALHO (CPF: 048.209.703-56),
JHONYELI RIBEIRO DE MESQUITA (CPF: 047.096.183-05),
DAWISON MACIEL COELHO (CPF: 623.176.163-09), JOAO ROBISON
ARAUJO DA COSTA (CPF: 041.466.233-40), FRANCISCO CHALES
NASCIMENTO (CPF: 861.981.903-82), EMMANUEL FILIZOLA
CAVALCANTE (CPF: 410.349.333-15), VITOR CASSIO TEIXEIRA
(CPF: 076.414.593-23), FRANCILENE SILVA NASCIMENTO (CPF:
064.963.013-01), MARIO JORGE RIBEIRO MACHADO (CPF:
062.288.273-24), FELIPE NASCIMENTO DE CASTRO SIQUEIRA (CPF:
060.968.193-11), FRANCISCO SEBASTIAO FROTA DA COSTA (CPF:
025.719.653-60), FRANCISCO CASSIO OLIVEIRA NORBERTO
(CPF:030.462.153-63), ERIC GANDHI LOBAO PEREIRA (CPF:
066.061.653-00), ALEXIA ROSA MAGALHAES (CPF: 603.779.523-11),
FRANCISCO EXPEDITO LOPES SOLON (CPF: 101.650.611-20), e
FRANCISCO JOELK SANTOS DA SILVA (CPF: 048.575.833-48), ¢ a
pessoa juridica ASSOCIACAO CULTURAL RECREIO DAS ARTES
(CNPJ: 09.213.526/0001-24) INABILITADAS. A Comissdo abriu prazo
recursal conforme edital. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessao.
Sobral-CE, 06 de fevereiro de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO - Edson Luis Lopes Andrade - MEMBRO -
Luiz Gonzaga Bastos Viana Sobrinho - MEMBRO.

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS TOMADA DE PRECOS N°
077/2019-STDE - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AMPLIACAO DE EDIFICACAO
RESPONSAVEL POR ABRIGAR ABATEDOURO DE AVES EM
IMOVEL SITUADO NO ASSENTAMENTO CAMPO GRANDE,
DISTRITO DE CARACARA, MUNCIPIO DE SOBRAL-CE. A Comissio
Permanente de Licitagdo, em cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1°da Lei
8.666/93, comunica aos licitantes ¢ demais interessados na referida Tomada
de Precos, que apds analise das Propostas Comerciais, a Comisséo declarou o
seguinte resultado: EMPRESA VENCEDORA: SANTO EXPEDITO
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA com VALOR GLOBAL de R$
46.167,12 (Quarenta e seis mil, cento e sessenta e sete reais e doze centavos).

2° LUGAR: MAJA CONSTRUTORA E CONSULTORIA LTDA com
VALOR GLOBAL R$ 46.363,83 (Quarenta ¢ seis mil, trezentos e sessenta e
trés reais e oitenta e trés centavos), 3° LUGAR: GAMA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA com VALOR GLOBAL R$ 46.701,99 (Quarenta e
seis mil, setecentos e um reais e noventa e nove centavos) e 4° LUGAR:
ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, com VALOR
GLOBAL de R$ 50.196,03 (Cinquenta mil, cento e noventa e seis reais e trés
centavos), conforme ata datada em 07 de fevereiro de 2020. Fica aberto o
prazo recursal de acordo com a legislagdo vigente. Passado o prazo recursal e
nao havendo manifesto de recurso o processo sera encaminhado a Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE para a devida
apreciagdo e homologagao final. Comissdo Permanente de Licitagdo - Sobral
- Ceara, 07 de fevereiro de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2020-SMS. Aviso de Licitagao
- Comissao Permanente de Licita¢do. Data de abertura: 21 de fevereiro de
2020 as 9h. OBJETO: Credenciamento de empresa especializada em
servigos e procedimentos de exames de ultrassonografia de acordo com a
tabela SUS. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE. 07 de fevereiro de 2020.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2020-SME. Aviso de
Licitagao - Comissao Permanente de Licitag@o. Data de abertura: 02/03/2020
as 09:00 h. OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios pereciveis através
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para atendimento
do Programa de Alimentagdo Escolar - PNAE da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 07 de fevereiro de 2020.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
006/2018 - SME - PROCESSO N° P106954/2020 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacéo
(SME). CONTRATADA: Empresa SOCIEDADE PRO-INFANCIA,
inscrita no CNPJ sob o n° 23.478.373/0001-78. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no artigo 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses,
compreendida entre o periodo de 07/02/2020 a 07/02/2021, tendo como
finalidade a “Locacao de Imovel situado na Rua Dona Maria Motéo, n® 550,
Sumaré, em Sobral/CE, destinado sua utilizacdo para o funcionamento do
anexo do CEI Irma Anisia Rocha, unidade de ensino vinculada a Secretaria
Municipal da Educagio”. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais
clausulas e condigdes que ora ndo foram por este termo alterada permanecem
como no contrato original, constituindo-se num so6 todo para todos os fins e
efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
Francisco Osorio Cavalcante Filho - CONTRATADO. Dayanna Karla
Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
02/2018-SMS. CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
por meio da sua Secretaria, Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA.
CONVENENTE: HOSPITAL DO CORACAO DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL, CNPJ: 07.818.313.0007-96. OBJETO: O
presente aditivo tem por objetivo acrescer o valor de R$109.906,00(cento e
nove mil, novecentos e seis reais ¢) ao valor original do Convénio
supramencionado que tem por objetivo ¢ integrar a CONVENENTE no
Sistema unico de saude (SUS) e definir a sua inser¢do na rede regionalizada e
o credenciamento e hierarquizada de agdes e servigos de satde, visando a
garantia da atengdo integral a satde dos habitantes dos municipios que
integram a Macrorregido de Saude de Sobral, na forma do Plano Operativo
previamente definido entres as partes. DATA: 07 de fevereiro de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Klebson
Carvalho Soares. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.
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EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
2017050301. CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
por meio da sua Secretaria, Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA.
CONVENENTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL,
CNPJ: 07.818.313.0001-09. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto
acrescer ao valor do Convenio n° 2017050301 os recursos destinados pelo
Ministério da Saude a Santa Casa de Misericordia de Sobral, através da
Portarian®3.386/2019, Portaria n® 3.446/2019 e Portarian® 3.365/2019, bem
como atualizagdo do valor referente ao Pds-fixado - Alta Complexidade e
Agdes de Epidemiologia Ministério da Saude, promovendo, por
consequéncia, a atualizacdo do quadro financeiro constante da Clausula
Sétima do instrumento de convénio n° 2017050301, nos seguintes termos
““CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS. O valor
anual estimado para a execugdo do presente termo importa em RS
92.386.195,30 (noventa e dois milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, cento e
noventa e cinco reais e trinta centavos), conforme abaixo especificado:

Programaciio Or¢camentiria para o Hospital Mensal Anual
TOTAL GERAL = Pés-Fixado + Pré-Fixado + R$ 7.698.849,60
FAEC (valor estimado) RS 92.386.195,30
Pos-fixado; Alta Complexidade RS 1.268.624,48 RS 15.223.493,76
Pos-fixado: FAEC — Portaria 35, de 06 de RS 830.000,00 RS 9.960.000,00

janeiro de 2017
- R$ 5.600.225,12
Pré-fixado (valor estimado)

DATA: 07 de fevereiro de 2020. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONCEDENTE: Regina C¢lia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONVENENTE: Klebson Carvalho Soares. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

RS 67.202.701.54

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0191/2019-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A): F
ALDIVAN T DE SOUSA & CIA LTDA. OBJETO: acordam em apostilar o
Contrato n° 0191/2019-SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n® 081/2019,
tendo em vista a INCLUSAO E ATUALIZACAO DA DOTACAO
ORCAMENTARIA do contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, DE:
0701. 10. 301. 0072. 2283. 33. 90. 30. 00. 1214. 0000. 00; 0701. 10. 301.
0072.2283.33.90.30.00. 1211.0000. 00; 0701. 10. 302.0072.2316.33.90.
30.00. 1211.0000. 00; 0701. 10.302.0072.2316. 33.90. 30. 00. 1214. 0000.
00; 0701. 10. 305. 0072. 2307. 33.90. 30. 00. 1214. 0000. 00. PARA: 0701.
10.301.0072.2283.339030. 00. 1211. 0000. 00; 0701. 10. 301. 0072. 2283.
339030. 00. 1214. 0000. 00; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 339030. 00. 1211.
0000. 00; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 339030. 00. 1214. 0000. 00; 0701. 10.
305. 0072. 2307. 339030. 00. 1214. 0000. 00; 0701. 10. 305. 0072. 2307.
339030. 00. 1211. 0000. 00; 0701. 10. 304. 0074. 2303. 339030. 00. 1214.
0000. 00, conforme o Processon®P104594/2020. DATADAASSINATURA:
07 de fevereiro de 2020. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Francisco Aldivan Teixeira de Sousa. Viviane de Moraes
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE GESTAO N° 0073/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal
da Satide. CONTRATADA: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE
SOBRAL-IGS. OBJETO: Acordam em apostilar o Contrato de Gestdo n°
0073/2019-SMS, decorrente da Dispensa de licitagdo n°008/2019-SMS,
tendo em vista a alteracdo do representante legal: Sr. JOAO BATISTA DA
SILVA RODRIGUES, para FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA
DO NASCIMENTO, conforme o Processo n° P106839/2020. Sobral, 07 de
fevereiro de 2020. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0642-11/2019 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): INDIRA ANGELO
RODRIGUES. OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestacdo de servico de MEDICO GENERALISTA. Selecéo Publica: Edital
11/2019. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Ptblica N°11/2019 -
SMS, art .37, Inciso IX da Constitui¢do da Republica, no art 154, inciso XIV
da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art72, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 03 fevereiro de 2020, podendo ser prorrogado por até 12 meses, nos
termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 27 de janeiro de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Indira Angelo Rodrigues -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0643-11/2019 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): TULIO AUGUSTO
NOGUEIRA COLARES. OBJETO: Contratagao por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestacdo de servico de MEDICO GENERALISTA Selegio
Publica: Edital 11/2019. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegado
PublicaN°11/2019 - SMS, art .37, Inciso IX da Constitui¢do da Republica, no
art 154, inciso XIV da Constituigdo do Estado do Ceara, no art72, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Sobral e o art 2° da Lei n® 1613/2017.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir de 03 de fevereiro 2020 , podendo ser
prorrogado por até 12 meses, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017.
Sobral, 27 de janeiro de 2020. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADO
(A): Tulio Augusto Nogueira Colares - Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0644-09/2019 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO (A):
ANGELA CELIA CARVALHO PARENTE. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestagdo de servico de TERAPEUTA
OCUPACIONAL. Selegdo Publica: Edital 09/2019. FUNDAMENTO
LEGAL: Edital da Selegdo Publica N°09/2019 - SMS, art .37, Inciso IX da
Constituigdo da Republica, no art 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado
do Cear4, no art72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art
2° da Lei n° 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 03 fevereiro de
2020, podendo ser prorrogado por até 12 meses, nos termos da Lei Municipal
n° 1613/2017. Sobral, 28 de janeiro de 2020. SIGNATARIOS: REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADO (A): Angela Célia Carvalho Parente - Viviane de Morais
Cavalcante- COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0645-11/2019 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO (A): FELIPE MACHADO DOS
REIS. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestacdo de servico de MEDICO GENERALISTA. Selecéo Pablica: Edital
11/2019. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N°11/2019 -
SMS, art .37, Inciso IX da Constitui¢ao da Republica, no art 154, inciso XIV
da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art72, inciso IX da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 03 fevereiro de 2020, podendo ser prorrogado por até¢ 12 meses, nos
termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 30 de janeiro de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Felipe Machado dos Reis -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0646-11/2019-SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): ANTONIO LUCAS ARRUDA
BORGES. OBJETO: Contrata¢do por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestacdo de servico de MEDICO GENERALISTA. Selecao Publica: Edital
11/2019. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleg¢ao Publica N°11/2019 -
SMS, art .37, Inciso IX da Constitui¢ao da Republica, no art 154, inciso XIV
da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art72, inciso IX da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 03 fevereiro de 2020, podendo ser prorrogado por até 12 meses, nos
termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 31 de janeiro de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Antonio Lucas Arruda Borges -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0647-09/2019 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO (A):
FELIPE FREIRE DE CARVALHO. OBJETO: Contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestacdo de servigo de ODONTOLOGO
(ESPECIALISTA EM ENDODONTIA). Selecao Publica: Edital 09/2019.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegéo Publica N°09/2019 - SMS, art
.37, Inciso IX da Constituigdo da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceard, no art72, inciso IX da Lei Orgénica do
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Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 03 fevereiro de 2020, podendo ser prorrogado por até 12 meses, nos
termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 31 de janeiro de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Felipe Freire de Carvalho -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0649-11/2019 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): IVINA KARINE PARENTE
CARNEIRO. OBJETO: Contratag@o por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestacao de servico de ODONTOLOGO. Selecao Publica: Edital 11/2019.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegado Publica N°11/2019 - SMS, art
.37, Inciso IX da Constituicdo da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceard, no art72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 06 fevereiro de 2020, podendo ser prorrogado por até 12 meses, nos
termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 05 de fevereiro de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Ivina Karine Parente Carneiro -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0650-11/2019 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): ANDRE PEREIRA DE LIMA.
OBIJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo
de ODONTOLOGO. Sele¢ao Publica: Edital 11/2019. FUNDAMENTO
LEGAL: Edital da Sele¢ao Publica N°11/2019 - SMS, art .37, Inciso IX da
Constituigdo da Republica, no art 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado
do Ceara, no art72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art
2° da Lei n® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 fevereiro de
2020, podendo ser prorrogado por até 12 meses, nos termos da Lei Municipal
n° 1613/2017. Sobral, 05 de fevereiro de 2020. SIGNATARIOS: REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADO (A): André Pereira de Lima - Viviane de Morais Cavalcante
-COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°0293-19/2017 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO (A): CLAUDIANA PEREIRA ALEXANDRE. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de técnico
de enfermagem. Selegdo Publica: Edital 19/2017. FUNDAMENTO
LEGAL: Suspensdo do contrato de trabalho n°0293-19/2017, por 240
(duzentos e quarenta) dias, em razdo de licenga maternidade. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente aditivo ao contrato n°293/19/2017-SMS vigorara
pelo prazo 240(duzentos e quarenta) dias corridos, de 13/02/2020 a
09/10/2020. Sobral, 03 de fevereiro de 2020. SIGNATARIOS: REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADO (A): Claudiana Pereira Alexandre - Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°0377-09/2017 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO (A): MONALISA FERREIRA DE VASCONCELOS.
OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico, mediante a prestagdo de servigo
de Nutricionista. Selecdo Publica: Edital 09/2017. FUNDAMENTO
LEGAL: Suspensdo do contrato de trabalho n°0377-09/2017, por 240
(duzentos e quarenta) dias, em razao de licenga maternidade. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente aditivo ao contrato n°377/09/2017-SMS vigorara
pelo prazo 240(duzentos e quarenta) dias corridos, de 02/02/2020 a
28/09/2020. Sobral, 31 de janeiro de 2020. SIGNATARIOS: REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADO (A): Monalisa Ferreira de Vasconcelos - Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°0382-08/2017 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO (A): ENA PIMENTEL GOMES SAMPAIO SALES.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo

de Enfermagem (Atencdo Primaria) Selecdo Publica: Edital 08/2017.
FUNDAMENTO LEGAL: Suspensdo do contrato de trabalho n°0382-
08/2017, por 240 (duzentos e quarenta) dias, em razdo de licenca
maternidade. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao contrato
n°382/08/2017-SMS vigorara pelo prazo 240(duzentos e quarenta) dias
corridos, de 08/02/2020 a 04/10/2020. Sobral, 31 de janeiro de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Ena Pimentel Gomes Sampaio -
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°0454-21/2017 - SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO (A): HYANCA MARA DE SOUSA. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servigo de
ATENDENTE DE FARMACIA Sele¢do Publica: Edital 21/2017.
FUNDAMENTO LEGAL: Suspensdao do contrato de trabalho n°0454-
21/2017, por 240 (duzentos e quarenta) dias, em razdo de licenca
maternidade. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao contrato
1°0454/21/2017-SMS vigorara pelo prazo 240(duzentos e quarenta) dias
corridos, de 20/02/2020 a 16/10/2020. Sobral, 03 de fevereiro de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Saude - CONTRATADO (A): Hyanca Mara de Sousa - Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICADA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 005/2020 - SMS - Aos 27 (vinte e sete) dias do
més de janeiro 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL., através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representado neste ato por seu
Secretario, REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA e, de outro, Lucas
Fernandes Flores Ferraz, Médico Generalista, contratada através de
aprovagdo no processo seletivo N°09/2019, resolvem distratar o Contrato
N°0556-09/2019, a partir do dia 01 de fevereiro de 2020, tendo em vista
solicita¢o escrita pela propria contratada. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS..

TERMO DE DISTRATO N°006/2020 - SMS - Aos 28 (vinte e oito) dias do
més de janeiro 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL., através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representado neste ato por seu
Secretario, REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA e, de outro, Suzana
Mara Cordeiro Eloia, Coordenador do Curso Técnico em Enfermagem-
Regido de Satde de Sobral, contratada através de aprovagdo no processo
seletivo N°05/2019, resolvem distratar o Contrato N°0506-05/2019, a partir
do dia 01 de fevereiro de 2020, tendo em vista solicitagdo escrita pela propria
contratada. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS..

TERMO DE DISTRATO N°007/2020 - SMS - Aos 03 (trés) dias do més de
fevereiro 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL., através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representado neste ato por seu
Secretario, REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA e, de outro, Caroline
Carneiro de Oliveira, Atendente de Farmacia, contratada através de
aprovagdo no processo seletivo N°21/2017, resolvem distratar o Contrato
N°0498-21/2017, a partir do dia 04 de fevereiro de 2020, tendo em vista
solicitagdo escrita pela propria contratada. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS..

TERMO DE DISTRATO N° 008/2020 - SMS - Aos 04 (quatro) dias do més
de fevereiro 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL., através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representado neste ato por seu
Secretario, REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA ¢, de outro, Ana Edmir
Vasconcelos de Barros, Farmacéutica no Nucleo de Apoio a Saude da Familia
- NASF, contratada através de aprovag@o no processo seletivo N°23/2017,
resolvem distratar o Contrato N°0497-23/2017, a partir do dia 01 de margo de
2020, tendo em vista solicitagdo escrita pela propria contratada. Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS..

EDITAL N° 13/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIFICADO PARA POTENCIAIS VAGAS NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL TERMO
DE HOMOLOGACAO E CONVOCACAO PARA MATRICULA - O
MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, apds a necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos
antes, durante e apds a realizagdo do Processo Seletivo Unificado para a
selecdo de candidatos as potencias vagas nos Cursos de Especializagdo com
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Carater de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - RMSF - e
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental - RMSM, desenvolvidos pela
Escola de Satide Publica Visconde de Saboia, regulado pelo edital 13/2019,
constatando a legalidade e correcao de tudo, RESOLVE: I. HOMOLOGAR o
resultado final do certame, publicado no Diario Oficial do Municipio de n®
712 em 15 de janeiro de 2020, para que produza os seus juridicos e legais
efeitos. II. INFORMAR o remanejamento das 03 (trés) vagas remanescentes
da categoria profissional de Terapia Ocupacional do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia - RMSF, para as categorias
profissionais de Educagao Fisica, Nutri¢@o, Psicologia, sendo uma para cada
categoria profissional do mesmo programa, respectivamente. III.
INFORMAR o remanejamento das 02 (duas) vaga remanescente da
categoria profissional de Terapia Ocupacional do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental - RMSM, para as categorias
profissionais de Psicologia e Servigo Social, sendo uma para casa categoria
profissional do mesmo programa, respectivamente. [V. CONVOCAR os
candidatos aprovados como classificados, e os classificaveis dentro das
vagas remanescentes, constante nos ANEXOS I e II deste termo, a se
apresentar junto a Secretaria da Escola de Satide Publica Visconde de Saboia,
situada a Av. John Sanford, 1320 - Junco, no periodo de 10 a 14 de fevereiro
de 2020, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, para efetuar a matricula no
curso. V. INFORMAR que, para a formalizagdo da matricula, o candidato
aprovado devera obrigatoriamente assinar o Termo de Compromisso e
apresentar os seguintes documentos: a) Copia do Diploma ou declaracdo de
conclusdo de na area para a qual esta concorrendo. b) Copia da Cédula de
Identidade, Titulo de Eleitor, CPF e Carteira de Reservista para os candidatos
do sexo masculino; c¢) Coépia do comprovante de enderego; d) Copia da
carteira ou comprovante de inscri¢do com o niimero do registro no Conselho
Profissional da Categoria para a qual concorreu. ¢) Numero da CONTA
SALARIO, vinculada a uma conta corrente, em nome do proprio residente
em um dos Bancos credenciados: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica
Federal, Banco Bradesco S/A, Itati Unibanco S/A e Banco Santander (Brasil)
S/A. Sugerimos que seja preferencialmente no Banco do Brasil S/A. Para o
residente que for abrir conta, a Escola de Saude Ptblica Visconde de Saboia
emitird uma declaragdo comprobatoria de que o residente foi aprovado para o
Programa de Residéncia da Institui¢do, financiado pelo Ministério da Saude
(CNPIJ - Fonte Pagadora - MS: 00.394.544/0127-87). f) Namero de inscricao
do PIS; g) Ficha de Informagdes para Matricula (ANEXO III) devidamente
preenchida; h) Declaragdo de Compromisso com a Residéncia
Multiprofissional em Satde. (ANEXO IV) VI. INFORMAR que o nao
comparecimento do candidato ou a ndo apresentacdo da documentagdo
completa necessaria a matricula, no periodo constante no item IV, implicara
na sua imediata eliminagdo da selegdo/curso, devendo a vaga ser ofertada
para os candidatos classificaveis, ou no caso de inexisténcia de candidatos
classificaveis, remanejada para outra categoria profissional, a critério da
Secretaria Municipal da Saude. VILINFORMAR que a disponibilidade de
vagas ociosas, decorrente do ndo preenchimento no periodo de matricula,
sera divulgada nos sites: http://saude .sobral.ce.gov.br/ ¢ http://blogdaescola
saudesobral.blogspot.com , no dia 18 de fevereiro de 2020, devendo a
matricula dos classificaveis ocorrer no dia 20 de fevereiro de 2020, as 9h da
manha, na Escola de Satude Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John
Sanford, 1320, Junco, onde sera feita a chamada oral dos nomes dos
classificaveis, seguindo a ordem de classificagao de cada categoria, devendo
todos estarem presentes ao ato, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e
munidos da documentacao prevista no inciso V deste termo. Feita a chamada,
caso o candidato ndo esteja presente, sera considerado desistente, seguindo a
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CATEGORIA: FONOAUDIOLOGIA

CANDIDATO SITUACAO
KEEVEM CRISTIANO PINTO PINHO 1° CLASSIFICADO
FRANCISCO WALTER DE ALBUQUERQUE NETO 2° CLASSIFICADO
JOELMA GOMES LIMA 3° CLASSIFICADO
CATEGORIA: NUTRICAO
CANDIDATO SITUACAO

JAIME CONRADO ARAGAO NETO

1° CLASSIFICADO

JORGE LUIS RODRIGUES DOS SANTOS

2° CLASSIFICADO

ANTONIA DE MARIA MILENA BEZERRA DE MENEZES

3° CLASSIFICADO

PEDRO ITALO ALVES DE CARVALHO 1° CLASSIFICAVEL
CATEGORIA: ODONTOLOGIA

CANDIDATO SITUACAO
LIA PONTE ALCANTARA 1° CLASSIFICADO
NICOLE FRANCA DE VASCONCELOS 2° CLASSIFICADO
ANA CAROLINA COELHO GUIMARAES 3° CLASSIFICADO

CATEGORIA: PSICOLOGIA

CANDIDATO SITUACAO

PALOMA CARVALHO ALVES 1° CLASSIFICADO

LUANA VIEIRA DE CARVALHO

2° CLASSIFICADO

CARLIVANE DE JESUS SOUZA

3° CLASSIFICADO

LARISSA ALVES DE LIMA

1° CLASSIFICAVEL

CATEGORIA: SERVICO SOCIAL

CANDIDATO SITUACAO
FRANCISCO NATANAEL LOPES RIBEIRO 1° CLASSIFICADO
JOSE REGINALDO OLIVEIRA ARTEIRO 2° CLASSIFICADO
MORGANA GOMES IZIDORIO 3° CLASSIFICADO

ANEXO II - CANDIDATOS CONVOCADOS

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

CATEGORIA: EDUCACAO FiSICA

CANDIDATO SITUACAO
CLARA DE MARIA OLIVEIRA LOPES 1° CLASSIFICADO
ISMAEL LEE DA CUNHA MARQUES 2° CLASSIFICADO
CATEGORIA: ENFERMAGEM
CANDIDATO SITUACAO

CARLOS HENRIQUE LINHARES RIPARDO

1° CLASSIFICADO

MARIA AUXILIADORA RESENDE SAMPAIO

2° CLASSIFICADO

CATEGORIA: PSICOLOGIA

CANDIDATO SITUACAO
ANNA LUIZA ALVES BITTENCOURT 1° CLASSIFICADO
HEDINA RODRIGUES DE SOUSA 2° CLASSIFICADO
ILANA SANTOS ALVES 1° CLASSIFICAVEL
CATEGORIA: SERVICO SOCIAL
CANDIDATO SITUACAO
DEBORA MARIA XIMENES FONTENELE 1° CLASSIFICADO

JULIANE BRAGA DA SILVA

2° CLASSIFICADO

ANA THIENA APOLIANO GOMES DA SILVA

1° CLASSIFICAVEL

ANEXO III - FICHA DE INFORMACOES PARA MATRICULA
SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS DO PRO-RESIDENCIA - SIG RESIDENCIAS

CPF:* Sexo:*

Nome:* Sobrenome:*

Nome do Pai* Nome da Mae:*

Data de Nasci * Estado Civil:*

Nacionalidade:* Cor/Origem Etnica:*

UF N lidade: * N lidade:*

Grupo ineo* PIS/PASEP(Somente Numeros)*

N.° do RG:(Somente Nimeros)*

Orgao Expedidor:*

Data de Emissao:*

UF do RG:*

Titulo de Eleitor:(Somente Niimeros)*

E-mail:*

Telefone de Contato:*

Telefone Celular:*

Escolaridade:*

Data do primeiro Emprego:*

Logradouro e N°:* CEP:*

Compl, Bairro:*

UF:* Municipio:*

Categoria:* UF Registro no Conselho:*

Conselho: N.° de Registro no Conselho:(Somente Numeros)*
Banco:

Agéncia: (Somente Niimeros)*

N.° da Conta Salario com digito verificador:* (Nao serd

admitido outro tipo de conta)

D d Econdmicos: (S: Nimeros)

*Campos obrigatérios

chamada dos demais candidatos classificaveis. VIII. INFORMAR que o
inicio das atividades esta previsto para 02 de margo de 2020, as 08h, na
Escola de Satde Publica Visconde de Saboia. Publique-se e registre-se
Sobral, 06 de fevereiro de 2020. Regina Célia Carvalho da Silva -

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO - CANDIDATOS CONVOCADOS
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CATEGORIA: EDUCACAO FiSICA

CANDIDATO SITUACAO
VICTOR HUGO RIBEIRO DE SOUSA 1° CLASSIFICADO
FELIPE PEREIRA DE SOUSA 2° CLASSIFICADO
JAYNA RELKA ELIAS DA SILVA 3° CLASSIFICADO
BRENO CARVALHO DE FARIAS 1° CLASSIFICAVEL

CATEGORIA: ENFERMAGEM

CANDIDATO SITUACAO
JESSICA CRISTINA MORAES DE ARAUJO 1° CLASSIFICADO
JOAQUIM ISMAEL DE SOUSA TEIXEIRA 2° CLASSIFICADO
RODRIGO DE ARAUJO SILVA* 3° CLASSIFICADO

CATEGORIA: FARMACIA

CANDIDATO SITUACAO
ANA EDMIR VASCONCELOS DE BARROS 1° CLASSIFICADO
ROSANA DA SAUDE DE FARIAS E FREITAS 2° CLASSIFICADO
NURIA WILHELLM MORORO ZIESEMER 3° CLASSIFICADO

CATEGORIA: FISIOTERAPIA

CANDIDATO SITUACAO
ELANA MARIA DA SILVA 1° CLASSIFICADO
NAIARA DO NASCIMENTO BRITO 2° CLASSIFICADO
TEREZA CRISTINA LINHARES COSTA MELO 3° CLASSIFICADO

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 13/2019
DECLARAGAO DE COMPROMISSO COM A
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(para ser entregue no ato da MATRICULA)

Eu, RG N CPF
aprovado na Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional —em
, em conformidade com o Edital SMS N° 13/2019, declaro que:

* Tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicagdo exclusiva as vivencias de aprendizagem (aprendizagem pratica,
teorico-pratica e tedrico-conceitual), de segunda a sexta, nos turnos manhd, tarde e noite; e nos finais de semana, conforme
cronograma do Programa;

* Estou em situagdo regular junto ao Conselho Profissional da minha categoria;

* Tenho ciéncia que o Programa de ao qual me vi i ¢ uma dalidade de formagdo em
servigo, nao do vinculo icio com o io de Sobral.
*C a manter Dedicagdo Exclusiva ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde, conforme Art. 13,

paragrafo segundo, da Lei n® 11.129/2005, ndo me envolvendo em outras atividades de trabalho externas durante o periodo de
vigéncia do Programa, sob pena de desligamento do mesmo;

* Cumprirei rigorosamente os hordrios que forem determinados nos servigos de satide onde for atuar ¢ demais atividades do
Programa do qual participarei;

* Cumprirei os critérios avaliativos do programa de Residéncia;

* Cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional do qual participarei e as determinagdes do Ministério
da Saude, o qual tera inteira e exclusiva responsabilidade pelo repasse mensal da bolsa ao profissional residente.

A presente Declaragdo de Compromisso tera duragdo de 24 meses, com inicio em / / e término em /

Sobral, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P107560/2020 - DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2020 - SEINF.
OBJETO: PRESTACAO DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO DOS DISTRITOS DE
JAIBARAS, APRAZIVEL E LOCALIDADE DE IPUEIRINHA,
COMPREENDENDO A EXPLORACAO, EXECUCAO DE OBRAS,
AMPLIACOES E MELHORIAS, COM A OBRIGACAO DE
IMPLANTAR, FAZER, AMPLIAR, MELHORAR, EXPLORAR E
ADMINISTRAR, COM EXCLUSIVIDADE, OS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL E ESGOTO SANITARIO, NA
AREA URBANA E AREAS CONTINUAS, INCLUINDO A CAPTACAO,
ADUCAO DE AGUA BRUTA, TRATAMENTO, ADUCAO DE AGUA
TRATADA, DISTRIBUICAO E MEDICAO DO CONSUMO DE AGUA,
BEM COMO A COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINO
FINAL DE ESGOTO, O FATURAMENTO E ENTREGA DE CONTAS DE
AGUA E ESGOTO, SUA COBRANCA E ARRECADACAO,
ATENDIMENTO AO PUBLICO USUARIO DOS SISTEMAS,
CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA E CADASTRO DE
CONSUMIDORES, ATENDIDOS OS PRINCIPIOS DA
CONVENIENCIA SOCIAL, AMBIENTAL, TECNICA E ECONOMICAE,
AINDA, A POLITICA ESTADUAL DE SANEAMENTO. DOTACAO
ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS: Nio se aplica ao caso em
tela, haja vista, que a remuneragao dos servicos dar-se-a por tarifas cobradas
dos usuarios, segundo estrutura e valores fixados pela entidade reguladora
em observancia a sustentabilidade economico-financeira da prestacdo dos
servicos. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI da Lei n°
8.666/1993, combinado com os Arts. 14 a 16, da Lei n® 11.445/07, Leis
Federais n° 8.987/1995; n°® 11.107/2005 e n° 11.445/2007; os Decretos
Federais n° 6.017/2007 e n° 7.217/2010; as Leis Estaduais n® 9.499/1971; n°
12.786/1997; n°® 14.394/2009; n°® 15.348/2013 e n°® 162/2016; o Decreto
Estadual 32.024/2016, Lei Municipal n° 1809, de 05 de dezembro de 2018.
CONTRATADA: COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA -
CAGECE, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N° 07.040.108/0001-57.
Sobral/CE, 07 de fevereiro de 2020. RATIFICACAO: David Machado
Bastos - Secretario Municipal da Infraestrutura.

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 050/2019 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: EMPRESA SIGNUS CONSTRUCOES E
ASSESSORIA TECNICA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ n°
23.726.292/0001-40, representada pelo Sr. ALEXANDRE JOSE DE
LUCENARODRIGUES. OBJETO: Termo de Apostilamento ao Contrato N°
050/2019 - DISPENSA N° 002/2019-SEINF, que tem como objeto
“contratagdo de empresa especializada na execugdo dos servigos de
instalacdo de sistema de protecdo contra descarga atmosférica (SPDA) -
Estatua Cristo Redentor, em Sobral/Ce”, tendo em vista a necessidade de
mudanga da rubrica orgamentaria, passando a ser considerada, a partir desta
data, a seguinte dotagdo orcamentaria para fins de pagamento correto do
Contrato, qual sejam: 2801.15.451.0040.2360.33.90.39.00 - 1.001.0000.00.
DATA DA ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2020. Data David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA. Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

ORDEM DE REINICIO DE OBRA - CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 043/2019-SEINFE. TOMADA DE PRECOS N° 045/2019-SEINF.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR A CONSTRUCAO DE PRACA NO BAIRRO GERARDO
CRISTINO DE MENEZES, SITUADO ENTRE AS RUAS MARIA
SIQUEIRA PORTELA COM RUA TEN. SOUSA (ALTO DA ROLINHA),
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, por seu Secretario, o Sr.
David Machado Bastos, no uso de suas atribui¢des, considerando que foi
sanado o problema que deu ensejo a paralisagdo da obra, haja vista a
construg@o de um esgotamento sanitario nos entornos do local, o qual impede
que o esgoto seja despejado novamente na area da construgdo, AUTORIZA a
empresa CNT - CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI-EPP, CNPJ n°
12.314.392/0001-42, a REINICIAR a execugdo da obra objeto do Contrato
em epigrafe, na forma da Lei n° 8.666/93 e da respectiva Tomada de Precos.
Sobral/CE, 07 de fevereiro de 2020. David Machado Bastos - SECRETARIO
DAINFRAESTRUTURA.

ORDEM DE SERVICO - OBJETO: REFORMA DO GRUPAMENTO DA
POLICIA MILITAR, LOCALIZADO NO DISTRITO DO JORDAO,
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. NUMERO DO CONTRATO: Contrato N°
058/2019 - SEINF. PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias. EMPRESA
EXECUTORA: LEODIONE MACHADO RIBEIRO CONSTRUCOES -

ME. VALOR DA OBRA: R$ 70.869,06 (setenta mil oitocentos e sessenta e
nove reais e seis centavos). Autorizamos a empresa LEODIONE
MACHADO RIBEIRO CONSTRUCOES - ME a iniciar os servi¢os de
REFORMA DO GRUPAMENTO DA POLICIA MILITAR,
LOCALIZADO NO DISTRITO DO JORDAO, MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, no valor de R$ 70.869,06 (setenta mil oitocentos e sessenta e
nove reais e seis centavos). Sobral, 07 de fevereiro de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Leodione Machado
Ribeiro - Representante da LEODIONE MACHADO RIBEIRO
CONSTRUCOES - ME.

PORTARIA N° 020/2020 - SEINF - A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, através de seu
Secretario Municipal, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°
1607 de 02 de fevereiro de 2017 e, CONSIDERANDO a necessidade de
acompanhar, fiscalizar, realizar medigdes, emitir termo de recebimento
provisério e definitivo de obra; RESOLVE: Art. 1°. Compor uma comissao
com a finalidade acompanhar, fiscalizar, realizar medi¢des, emitir termo de
recebimento provisorio e definitivo de obra, decorrente contrato
administrativo n° 058/2019 - SEINF, tendo por objeto a REFORMA DO
GRUPAMENTO DA POLICIA MILITAR, LOCALIZADO NO DISTRITO
DO JORDAO, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, celebrado com a empresa
LEODIONE MACHADO RIBEIRO CONSTRUCOES - ME. Art. 2°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam revogadas as
disposi¢oes em contrario. Publique-se, registre-se e cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de fevereiro de 2020. David Machado Bastos -
SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

ANEXO - PORTARIA N° 020/2020 — SEINF

COMPOSICAO DA COMISSAO MATRICULA CREA /CAU
Fiscal | RAIMUNDO NONATO VASCONCELOS GOMES 26623 336338
Suplente | LUCAS TEOTONIO DO NASCIMENTO 25005 50412

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EDITAL N° 002/2020 - SECJEL, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 -
SELECAO DE ATLETAS PARA CONCESSAO DE BOLSANO AMBITO
DO PROJETO BOLSA ATLETAS DE SOBRAL - A Prefeitura de Sobral,
por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
realizagdo de Edital para Sele¢do Publica para o Projeto Bolsa Atletas de
Sobral, do Programa Ocupa Juventude, e nos termos da Lei 1727, de 03 de
abril de 2018, e do decreto 2012 de 04 de abril de 2018, divulga e estabelece
normas especificas, por meio do presente Edital, para a abertura de inscrigdes
earealizagdo de processo seletivo destinado a concessao de 100 (cem) bolsas
do PROJETO BOLSA ATLETAS DE SOBRAL. 1.DO OBJETO - 1.1.0
Projeto Bolsa Atletas de Sobral tem por finalidade proporcionar o
desenvolvimento humano e esportivo de adolescentes e jovens sobralenses
com idade minima de 15 (quinze) anos e maxima de 29 (vinte e nove) anos,
nas mais diversas modalidades esportivas, realizando a¢des que possibilitem
o combate a pobreza e a melhoria da qualidade de vida, além do apoio ao
rendimento esportivo por meio de auxilio financeiro na concessdo de 50
(cinquenta) bolsas nivel I, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), ¢ mais 50
(cinquenta bolsas) nivel II, no valor de até R$ 400,00 (quatrocentos reais).
1.2.0 processo seletivo para a concessao das bolsas do Projeto Bolsa Atletas
de Sobral referente ao ano de 2020 sera regido por este edital. 1.3.0 processo
seletivo, regido por este edital, serd realizado pela Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL do municipio de Sobral, que constituira
por meio de Portaria a comissdo responsavel pelo processo. 1.4.Para solicitar
inscri¢do e submeter-se ao processo seletivo de que trata este edital, o atleta
deverd atender a todos os requisitos estabelecidos item 4. Deste edital. 1.5.E
vedado o percebimento de forma cumulativa da bolsa do Projeto Bolsa
Atletas de Sobral com quaisquer outras bolsas ou auxilios financeiros de
mesma natureza destinadas a apoiar a permanéncia do jovem na pratica
esportiva, mantidas com recursos publicos de quaisquer das esferas
federativas ou de fundos privados. 1.6.0 processo seletivo para concessao
das bolsas, compreendera a etapa de Analise do Cumprimento dos Requisitos
(eliminatodria), mediante avaliagdo da documentagao apresentada, e a etapa
de Classificagdo, mediante os critérios estabelecidos neste edital. 1.7.A
solicitagdo de inscrigdo para o processo seletivo devera ser efetuada
exclusivamente via Internet, conforme item 5 do presente edital. 1.8 A fonte
de recurso para o pagamento dos atletas bolsistas selecionados sera oriunda
de recursos proprios, sob as dotagdes orgamentarias n®: 22.01.27 .812.0047
.2.2.64.33.90.48.00.1 .001.0000.00 . 2.DAS QUANTIDADES, VALOR E
PRAZO DE VIGENCIA DAS BOLSAS - 2.1Para o ano de 2020 serdo
disponibilizadas 100 (cem) bolsas do PROJETO BOLSA ATLETAS DE
SOBRAL, além de mais 20 vagas para cadastro de reserva. 2.1.1.Das bolsas
disponibilizadas, serdo reservados os percentuais minimos de: 05% (cinco
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por cento) as pessoas com deficiéncias, assim devidamente comprovadas
conforme estabelecido neste Edital. 2.2Este projeto selecionara e concedera
bolsas para desenvolver a iniciagdo, pratica e rendimento esportivo, sendo
observados os critérios para a inclusdo no projeto e com validade maxima de
até 10 (dez) meses, a partir da data de concessao, nos seguintes niveis e
valores: a)Nivel I - 50 (cinquenta) bolsas no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais); b)Nivel IT - 50 (cinquenta) bolsas no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos
reais). 2.3As bolsas referentes a 2020 terdo vigéncia a partir da data de
assinatura do termo de compromisso, conforme cronograma constante no
item 8 deste edital. 2.4Serdo selecionadas mais 20 (vinte) vagas para cadastro
dereserva, sendo dessas: 10 (dez) para o nivel I e mais 10 (dez) para o nivel II.
2.4.1 Estes atletas poderfo, ndo implicando em obrigatoriedade, ser
chamados a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital. 3.DA
AVALIACAO - 3.1.A avalia¢io dos candidatos as 100 (cem) bolsas sera
coordenada pela Comissdo de Avaliagdo do PROJETO BOLSA ATLETAS
DE SOBRAL de acordo com os seguintes critérios: 3.1.1.Nivel I - 50
(cinquenta) bolsas no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) 3.1.1.1.Critérios
de Avaliagdo - a)Atletas em formagdo com participagdo em competigdes
municipais, regionais e/ou da propria SECJEL; b)Praticar modalidade
esportiva com frequéncia, sendo no minimo 02 vezes por semana, com
acompanhamento do tutor (técnico ou professor); c)Menor renda familiar
per-capita; d)Participagdo em competigdes e)Ter sido bolsista no Edital
Bolsa Atletas de Sobral no ano de 2019, desde que tenha realizado todas as
prestacdes de contas periddicas. 3.1.1.2.Critérios de desempate - a)Menor
idade; 3.1.2.Nivel II - 50 (cinquenta) bolsas no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) 3.1.2.1.Critérios de Avaliag@o - a)Apresentar melhor
rendimento esportivo em competicdes municipais, regionais, estaduais,
nacionais chanceladas por federagdes e/ou confederagdes da respectiva
modalidade esportiva, e/ou em competi¢des promovidas pela propria
SECJEL. b)Ter sido bolsista no Edital Bolsa Atletas de Sobral no ano de
2019, desde de que tenha realizado todas as prestagdes de contas periodicas.
3.1.2.2.Critérios de Desempate - a)Menor idade; b)Menor renda familiar per-
capita Pardgrafo unico. Somente serdo considerados, para analise dos
critérios indicados, os resultados de rendimento atlético os resultados obtidos
nos ultimo 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data final de inscri¢ao deste
presente edital. 4.D0S REQUISITOS PARA PARTICIPACAO - 4.1Para
solicitar inscri¢do e submeter-se ao processo seletivo de que trata este edital,
o atleta devera atender e comprovar cumulativamente a todos os requisitos a
seguir: 4.1.1.Ser atleta brasileiro nato ou naturalizado; 4.1.2.Ser residente no
municipio de Sobral - CE. 4.1.3.Praticar modalidade esportiva com
frequéncia, sendo no minimo 02 vezes por semana, com acompanhamento e
declaragao do tutor (técnico ou professor), para concorréncia de bolsas nivel
1.4.1.4.Comprovar vinculo esportivo com institui¢des e organizagdes da area
esportiva tais quais associagdes, clubes, federacdes, escolas ou a propria
SECJEL. Esta comprovagdo podera ser por meio de declaracdo ou
certificado com acompanhamento e declaragdo do tutor (técnico ou
professor), para concorréncia de bolsas nivel II. 4.1.5.Ter entre 15 ¢ 29 anos
de idade. 5.DA SOLICITACAO DE INSCRICAO 5.1.A solicitagdo de
inscri¢ao devera ser efetuada exclusivamente via Internet, nos enderegos
eletronicos: http:// selecao.sobral.ce .gov.br/index /maisInformacoes/id:451
mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscrigdo. 5.2.As inscri¢des eletronicas terdo inicio as 17 horas do dia 07 de
fevereiro de 2020 estendendo-se até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de
fevereiro de 2020. 5.3.A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
(SECJEL) nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. 5.4.Antes de
efetuarainscrigdo, o atleta devera conhecer o editale certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. 5.5.No preenchimento do Formulario
Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo, o atleta devera indicar: a)Nome
completo; b)Data de Nascimento; c)Filiagdo; d)Numero do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de
qualquer outra pessoa; e)Numero da Carteira de Identidade (Registro Geral -
RG); f)Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, do
responsavel pela familia ou do préprio atleta, caso possua cadastro, no caso
do nivel I; g)Nome da escola em que cursa o ensino médio ou nome da escola
em que concluiu o ensino médio; h)E-mail valido; i)Ntumero de telefone para
contato (fixo ou celular); j)Enderego residencial atual (Até trés meses antes
da data da publicagdo do edital), no nome do atleta ou integrante do grupo
familiar. 1) Nome, R.G e C.P.F do tutor (técnico ou professor) 5.5.1.Quando
for o caso, o atleta devera indicar ainda a opg¢ao de concorrer as bolsas
reservadas para pessoa com deficiéncias, conforme o disposto nos itens 2.1.1
deste edital. 5.5.2.No ato de solicitag@o da inscri¢ao, o atleta devera enviar
também através do formulario, via upload, copia digitalizada dos seguintes
documentos: a)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; b)Carteira de Identidade
(Registro Geral - RG), quando nesta constar o nimero do CPF, fica
dispensado o upload previsto na alinea “a”; ¢c)Declara¢ao de composigao de
renda familiar conforme exposto no item 3.1.3 dos Requisitos para
Participagdo deste presente nos anexos deste Edital; d)Declaragdo escolar

comprovando estar matriculado e frequentando a escola, para candidatos em
idade escolar que frequentam escola; e)Certificado de Conclusdo, para os
candidatos que concluiram o nivel médio; f)Declaragdo assinada pelo tutor
(técnico ou professor), atestando a frequéncia da pratica esportiva (para
candidatos a concorréncia de bolsas nivel I); g)Curriculo ou portfélio com
historico esportivo do atleta informando a modalidade esportiva,
competi¢des no qual participou, ranking, entre outras informagdes (para
candidatos a concorréncia de bolsas nivel 1I); h)Comprovagdo de vinculo
esportivo conforme exposto no item 3.1.5 dos Requisitos para Participagdo
deste presente Edital (para candidatos a concorréncia de bolsas nivel II).
5.5.2.1.Quando for o caso de atletas que optaram por concorrer as bolsas
reservadas para pessoa com deficiéncia, conforme o disposto no item 2.1.1
deste edital, este devera enviar ainda, via upload, copia digitalizada de laudo
médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a deficiéncia de acordo
com as defini¢des do Decreto federal no 3.298/99 (artigos 3° e 4°) e com as
alteragdes dadas pelo Decreto no 5.296/2004, especificando o tipo de
deficiéncia, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID). 5.5.2.2.Quando a documentagdo exigida possuir
informagdes no seu verso, o candidato devera digitalizar ambos os lados e
anexar no espago indicado no Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscri¢do. 5.5.4.Antes da confirmacdo ¢ envio das informagdes e
documentos previstos no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo,
o atleta devera realizar uma cuidadosa verificagao para certificar-se do
preenchimento completo e correto das informagdes. 5.5.5.Apoés a
confirmagdo e o envio ndo sera mais possivel nenhuma alteracdo no
Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo. 5.5.6.As informagdes
prestadas no Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do atleta, sendo eliminado do processo seletivo
regulado por este edital, aquele que ndo preencher as informagdes e nao
incluir os documentos solicitados de forma completa, correta e (ou) que
fornecer dados comprovadamente inveridicos. 5.5.7.Para verificagdo de
determinadas informagdes prestadas no Formulario Eletronico de
Solicita¢do de Inscrigdo, a SECJEL fara consultas: a)nos Sistema de Gestao
das Secretarias de Educagdo do municipio e Estado que contém a base de
matricula e historico de todos os estudantes das redes estadual e municipal de
ensino; b)ao orgdo gestor do CadUnico e¢ do programa Bolsa Familia;
5.6.Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do extemporanea ou em desacordo
com as normas deste edital. 6.DO PROCESSO SELETIVO - 6.1.0 Processo
Seletivo do PROJETO BOLSA ATLETAS DE SOBRAL para o ano de 2020
esta compreendido em 02 (duas) etapas, assim discriminadas: 6.1.1.Primeira
Etapa: Analise do Cumprimento dos Requisitos (eliminatoria): analise de
todos os dados e documentos obrigatorios que devem comprovar os
requisitos estabelecidos no item 3 e seus subitens deste edital, incluidos no
sistema pelo atleta, via upload, no ato da inscri¢@o; 6.1.1.1.Ando inclusdo de
um ou mais dados e documentos obrigatorios no Formulario Eletronico de
Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a ndo comprovagdo de todos os
requisitos constantes do item 3 e seus subitens deste edital implicara na
eliminagdo do candidato do processo seletivo. 6.1.1.2.A constatagao de falta
de idoneidade nos documentos apresentados ou falsidade de informagao
prestada também implicara na eliminag¢do do candidato do processo seletivo.
6.1.1.3.0s atletas que cumprirem todos os requisitos serdo considerados
aptos a segunda etapa do processo seletivo. 6.1.1.4.0 resultado preliminar
com a relagdo dos atletas considerados aptos a segunda etapa estara
disponivel no endereco eletronico www.sobral .ce.gov.br, no prazo
estabelecido no cronograma constante no item 8§ deste edital.
6.1.1.5.Havendo discordancia em relagdo ao resultado preliminar da
primeira etapa, o atleta podera recorrer, mediante o preenchimento de
formulario eletronico proprio, disponibilizado no enderego eletronico
www.sobral.ce.gov.br, no prazo de até 48 horas apos a divulgagao, conforme
estabelecido no cronograma constante no item 8 deste edital. 6.1.1.6.0
resultado final da primeira etapa, ap6s analise de recursos, sera divulgado até
o final do segundo dia 1til apos o prazo final para apresentagao de recurso,
conforme estabelecido no cronograma constante no item 8 deste edital.
6.1.1.7 Os recursos deverdo ser protocolados na sede da secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer. 6.1.1.8. O atleta que, ap6s a analise do
recurso, ndo constar na relagdo final de candidatos considerados aptos a
segunda etapa sera eliminado do processo seletivo. 6.1.2.Segunda etapa -
Classificagao: a classificagao dos atletas sera realizada com base nos critérios
estabelecidos para cada nivel conforme exposto no item 3 deste presente
edital. 6.1.2.1.A ordem classificatoria obedecera a pontuagdo final de cada
candidato em ordem decrescente, ou seja, da maior pontuacdo para a menor
pontuagdo. 6.1.2.2.A pontuacdo sera contabilizada pela Comissdo de
Avaliagao do projeto Bolsa Atletas de Sobral com base nas tabelas de
avaliagao de critérios em anexo a este presente edital. 6.1.2.3.Primeiramente
sera feita a classificagdo para o grupo de bolsas reservadas e, em seguida,
para o grupo de concorréncia geral. 6.1.2.4.A classifica¢do para o grupo de
bolsas reservadas sera procedida por nivel, obedecendo os limites
estabelecidos no item 2.1.1 deste edital. 6.1.2.4.1.Apos a classificacdo por
nivel, havendo algum nivel em que o nimero de candidatos com deficiéncia
seja inferior ao limite minimo de reserva estabelecido, o excedente vacante
sera primeiramente remanejado para concorréncia de pessoas com
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deficiéncia que estiverem pleiteando o beneficio para outro nivel.
6.1.2.4.2.Caso, ainda assim, o nimero de candidatos com deficiéncia seja
inferior ao limite minimo de reserva estabelecido e remanejado para outro
nivel, as vagas excedentes vacantes serdo remanejadas para concorréncia nao
reservada a pessoas com deficiéncia, nos seus respectivos niveis
correspondentes. 6.1.2.4.3.0 candidato as bolsas reservadas que obtiver
classifica¢ao acima do limite das bolsas previstas para esse grupo passara a
integrar o grupo de concorréncia geral, sendo classificado de acordo com sua
média de renda do grupo familiar. 6.1.2.5.A classificagdo para o grupo de
concorréncia geral serd procedida envolvendo os atletas aptos ao processo
seletivo, excetuando os classificados no limite de bolsas reservadas.
6.1.2.6.0correndo empate de classificagdo em qualquer dos niveis de bolsas,
o desempate entre os atletas ocorrera levando-se em conta os critérios de
desempate de cada nivel estabelecidos no item 3 deste presente edital.
6.1.2.7.Sera divulgada no enderego eletronico http://www.sobral .ce.gov.br,
no prazo estabelecido no cronograma constante no item 8 deste edital, a
relagdo preliminar dos atletas classificados para as bolsas reservadas e para
as bolsas de concorréncia geral. 6.1.2.8.Havendo discordancia em relacao
aos resultados preliminares da classificagdo, o atleta podera recorrer,
mediante o preenchimento de formulario eletronico proprio, disponibilizado
no enderego eletronico http://www.sobral.ce.gov.br, no prazo de até 48 horas
apos a divulgagdo da relagdo preliminar de classificados. 6.1.2.9.A relagao
final dos classificados e dos classificaveis, por grupo de bolsas, sera
divulgada no endereco eletronico http://www.sobral .ce.gov.br, e no Diario
Oficial do municipio de Sobral, conforme o cronograma constante no item 8
deste edital. 6.1.2.9.1. A relag@o final dos classificados se limita ao nimero
de bolsas ofertadas, enquanto a relagdo de classificaveis se limitara a até 05
(cinco) candidatos para o grupo de bolsas reservadas e até 20 (vinte)
candidatos para o grupo de concorréncia geral. 7.DA CONCESSAO DA
BOLSA - 7.1.A concessdo da bolsa esta condicionada a verificagdo dos
seguintes quesitos: a)o nome do atleta constar na relagdo final de
classificados divulgada pela SECJEL; b)assinatura de Termo de
Compromisso, a ser entregue, no prazo estabelecido no cronograma
constante no item 8 deste edital, na SECJEL, situada na Rua Oriano Mendes,
n°250, Centro; ¢)apés a assinatura do Termo de Compromisso o Atleta devera
abrir conta especifica, de preferéncia no Banco Itau para recebimento do
beneficio, conforme orientacdo a ser dada pela Prefeitura de Sobral.
7.2.Havendo impedimento para concessdo da bolsa a atletas classificados
dentro do limite de bolsas previsto neste edital, serdo convocados os
classificaveis. 7.2.1.Quando for o caso, os classificaveis serdo convocados
por meio de uma chamada publica divulgada na pagina eletronica da
Prefeitura Municipal de Sobral, no endereco - http://www.sobral .ce.gov.br.
7.3 Para manutengdo da bolsa ¢ obrigatorio o atleta entregar a cada dois
meses, dentro da primeira quinzena, a Declara¢dao assinada pelo tutor
(técnico ou professor) atestando a frequéncia da pratica esportiva (para
bolsistas dos niveis nivel I e II), Declaragdo do Atleta ¢ o Relatério de
Prestagdo de Contas, conforme conta em anexo; 8. DO CRONOGRAMA:

DATA EVENTO
_— Langamento do Edital e Inscrigoes do PROJETO BOLSA
07 de fevereiro de 2020 ATLETAS DE SOBRAL
26 de fevereiro de 2020 Prazo Final das Inscri¢des
27 e 28 de fevereiro de 2020 Andlise dos d
02 de margo de 2020 Divulgagao do resultado preliminar dos Habilitad

03 ¢ 04 de margo de 2020 Prazo de envio de recursos rel_'e_ren{e ao resultado preliminar de

05 de margo de 2020 Divulgagio dos Habilitados na avaliagio d 1
06 de margo de 2020 Divulgagdo preliminar dos Classificados e cadastro de reserva

Prazo de envio de recursos referente ao resultado dos
i e cadastro de reserva
Resultado Final dos Cl:
dos Termos de C
os Bolsistas

9. DO CANCELAMENTO DA BOLSA - 9.1.A Bolsa sera cancelada nos
seguintes casos: a)Encerramento do periodo de concessdo da bolsa; b)Uso
indevido do auxilio recebido; c)Nao entrega do relatorio bimestral até fim da
primeira quinzena do més seguinte, comprovando sua permanéncia em
atividades esportivas e prestagdo de contas; d)Constatagdo de falta de
idoneidade nos documentos apresentados ou falsidade de informagao
prestada pelo beneficiario; e)Por solicitagdo do beneficiario; 9.2.Constatada
a ocorréncia de indicios de irregularidade na concessao da bolsa, a SECJEL
podera efetuar a suspensdo cautelar dos pagamentos, sem prejuizo das
san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis, podendo ser solicitada a
devolugao dos valores pagos em proveito do beneficidrio, a ser depositada na
conta Unica do Estado. 9.3.Deixara de ser pago o auxilio financeiro ao
beneficiario durante o periodo em que este ndo cumprir a condigdo exigida no
item 9.1 deste edital 10.DAS DISPOSICOES FINALIS - 10.1.A inveracidade
das informagdes pertinentes ao Processo Seletivo e as etapas posteriores
implicara em exclusdo do atleta do processo seletivo e do auxilio financeiro
previsto neste edital a qualquer tempo, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis. 10.2.E de inteira responsabilidade do atleta acompanhar todas as
etapas do processo seletivo e etapas posteriores de concessdo da bolsa no
enderego eletronico http://www.sobral .ce.gov.br. 10.3.0 atleta que ndo
cumprir os prazos estabelecidos neste edital serd considerado eliminado do
processo. 10.4.Nao sera encaminhada correspondéncia de cunho individual
sob forma de aviso ou lembrete sobre prazos e procedimentos constantes

09 e 10 de margo de 2020

11 de margo de 2020
26 de margo de 2020

do Bolsa Atletas com

deste edital. 10.5.0s casos omissos neste edital serdo resolvidos pela
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer do municipio de Sobral por
meio da Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo processo. SECRETARIA
DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
SOBRAL. Sobral, aos 07 de fevereiro de 2020. Igor José¢ Aratjo Bezerra -
SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.

ANEXO I - TABELA DE ANALISE DE CRITERIOS SOCIAIS PARA CONCORRENCIA DE BOLSAS NIVEL)
1
CRITERIO RENDA FAMILIAR MENSAL PONTUACAO
Menos que meio saldrio minimo per-capita 05 pontos
Entre meio e um salario minimo per-capita 03 pontos
Mais que um salario minimo per-capita 01 ponto
ANEXO II - TABELA DE ANALISE DE CRITERIOS PART}CIPACAO ESPORTIVA PARA
CONCORRENCIA DE BOLSAS NIVEL I
CRITERIO DE PARTICIPACAO PONTUACAO
Competicdo Municipal 1 ponto
Competigao Estadual 2 pontos
Competigio Nacional 3 pontos
Competiao Internacional 5 pontos
ANEXO III - TABELA DE ANALISE DE RENDIMENTO ESPORTIVO PARA CONCORRENCIA DE BOLSAS
NIVEL 11
: CRITERIO
PA;?:EEP‘X?AO PONTUAGCAO RANKEAMENTO POR PONTUAGCAO
COMPETICAO
L. . 10° a0 20° lugar em
N +
Competi¢do Municipal 1 ponto competicio 1 ponto
Competigio Estadual 2 pontos 5° a0 10° lugar em competigio) + 2 pontos
C i¢do Nacional 3 pontos 3° a0 5° lugar em competigdo + 3 pontos
Competigdo Internacional 5 pontos 1° e 2° lugar em competigdo + 5 pontos
ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE A COMPOSICAO E RENDA FAMILIAR
NOME DO REQUERENTE: ‘ P
ENDERECO: CIDADE:
UF: ‘ CEP: DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO: ‘ ORGROE!
Declaragio para fins de requerimento do Beneficio Bolsa Estudantil.
() Viveinternador Instituigdo,
() Convive sob o mesmo teto com as pessoas relacionadas abaixo:
} y . SITUACAO NTO EXISTE
ORDEM NOME NSO PARENTESCO | SUACRO | RN COMPRAYACO
REQUERENT T o
E
2
3 ]
7
5 ]
6 /
7 )
s 7
9
10 ]
Pela presente, completas e verdadciras as infor magdes acima expostas, lidades no C édigo Penal Brasileiro, arts. 171 ¢ 299,
Local /
Assinatura do Requerente ou Representante Legal
Preencher quando o declarante for o Legal
NOME: RG (identidade) GRGAO EXPEDIDOR: | CPF:
ENDERECO: CIDADE ‘cn-
Condigio do Representante Legal
( )PAI] ( )MAE[ () CURADOR [ () TUTOR [ () PROCURADOR __ [( ) DIRETOR DE ENTIDADE FILANTROPICA

ANEXO V - BOLSA ATLETAS DE SOBRAL 2020

CURRICULO ESPORTIVO

FOTO
NOME:

CPF.: RG.:

DATA DE NASCIMENTO: CELULAR:

ESPORTE QUE PRATICA:

PARTICIPACOES E RESULTADOS ESPORTIVOS

MELHOR PARTICIPACAO/RESULTADO EM 2018

NOME DO EVENTO:

ENTIDADE QUE REALIZOU:

LOCAL/CIDADE: PERIODO:

RESULTADO FINAL:

MELHOR PARTICIPACAO/RESULTADO EM 2019
NOME DO EVENTO:

ENTIDADE QUE REALIZOU:

LOCAL/CIDADE: PERIODO:

RESULTADO FINAL:

Assinatura do Atleta

Assinatura do Responsavel/ Pai ou Mae

Assinatura do Técnico/ Tutor
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ANEXO VI - DECLARACAO DO TECNICO

(Para inscri¢ao)

Eu,

RG: Emissdo __ / / Orgio Expedidor/UF, s
inscrito sob o CPF: , residente no enderego

n°._ bairro: CEP:. - /CE,
contato sou responsavel pelos treinos do(a) atleta
RG: Emissdo ___/ / Orgio Expedidor/UF, N
inscrito sob o CPF: -, o qual ira concorrer a uma vaga no

Programa Municipal Bolsa Atleta, constituida nos termos da Lei Municipal n°. 1727, de 03 de
Abril de 2018 e combinada, no que couber com a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993. Assim
sendo, venho por meio desta declarar para fins de inscrigdo, conforme requisito estabelecido no

edital que regulamenta o Programa Municipal Bolsa Atleta, que o acima referido atleta:

1. Esta treinando regularmente durante o recebimento do beneficio nos dias, locais e horérios

descritos abaixo:

DIA LOCAL HORARIO
Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado

Domingo

2. O atleta se mantém em plena atividade esportiva, participando de treinamentos e competigdes,

durante o recebimento do beneficio.

-CE de de 2020.

Assinatura do Professor/ Técnico Responsavel

ANEXO VII - DECLARACAO DO (A) ATLETA

(Prestagdo de Contas — Todos os niveis)

Eu.

RG: Emissdo i Orgio Expedidor/UF N

inscrito  sob o  CPF: -, residente no enderego

n°._, bairro: CEP: - N

/CE, beneficiario do Programa Municipal Bolsa Atleta no Nivel _,
constituida nos termos da Lei Municipal n°. 1727, de 03 de Abril de 2018 ¢ combinada, no que
couber com a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, venho por meio desta, declarar para fins de
prestagdo de contas, que todos os recursos recebidos através do Programa Municipal Bolsa Atleta,

foram utilizados para custear as minhas despesas de manutengdo esportiva.

Declaro ainda que, durante todo o periodo de recebimento do beneficio, mantenho-me em plena

atividade esportiva, participando de treinamentos e competigdes.

ANEXO IX - RELATORIO MENSAL DO BOLSISTA - BOLSA ATLETAS - 2020

25

1 - IDENTIFICACAO DO BOLSISTA/ATLETA

Nome do Bolsista: Sexo: Estudante:
M( ) F() |Sim()Ndo()
E-mail: Celular: Telefone:
Enderego: Bairro:
Escola / Instituigao / Projeto Social: Série: ‘ Turno:
Nome do Professor / Técnico: Técnico:
Local de Treinamento: Modalidade: Equipe:
Horarios de Treino: Dias de Treino:
2 - RELATORIO FINANCEIRO / DESPESAS
Valor da Bolsa R$: Valor recebido RS (filtimos dois meses):
DESPESAS VALORES DESPESAS VALORES
Al A Taxa de inscrigdes/Ci o
Transporte/ Passagem dicaga
Material Esportivo Outros

3 - ULTIMAS PARTICIPACOES EM CAMPEONATOS, TORNEIOS, EVENTOS E DETALHAR LOCAL E
HORARIOS DOS TREINOS

4 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DO PROGRAMA MUNICIPAL BOLSA ATLETA

Atletas, através de sua |
a cumpri-las, ¢ que todas as informagdes aqui prestadas, no projeto ¢ seus ancxos, sdo iras ¢ de minha
podem, a qualquer momento, ser comprovadas. Consciente de que responderei por todas as medidas administrativas e civeis, ¢ sob
pena de incidir no crime definido no art. 304 do Cédigo Penal Brasileiro.

¢ edital para 40 das inscrigdes, execugdo ¢ pres

Eu declaro para os devidos fins que tenho total conhecimento de todas as regras estabelecidas no Programa Municipal Bolsa
i g0 de contas, comprometendo-me

e

Local e data: Assinatura do Bolsista:

Assinatura do Responsavel (para bolsista menor de 18 anos):

Assinatura do Diretor ou Coordenador (da escola, instituigdo ou projeto social):

Assinatura do Técnico:

ANEXO X

DECLARACAO DE TRANSFERENCIA DE TUTORIA ESPORTIVA

Eu
RG: . Emissdo A Orgéo Expedidor/UF_ N
inscrito sob o  CPF:__ -, resid no end:
n°.____, bairro:
CEP: -, __[CE, beneficiario do Programa Municipal Bolsa Atleta no Nivel __

, constituida nos termos da Lei Municipal n°. 1727, de 03 de Abril de 2018 ¢ combinada, no que
couber com a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, venho por meio desta declarar para fins de

controle que realizarei Transferéncia de Tutoria Esportiva.

Tutor/ Técnico  Anterior:

RG.: C.PF.

Tutor/ Técnico Atual:

RG.: C.PF.:

TEL/ CEL:

1 DIA LOCAL HORARIO

-CE de. de 20,

Assinatura do Atleta

ANEXO VIII - DECLARACAO DO TECNICO

(Para prestagdo de contas)

Eu,.

RG: .Emissdo__/ _/___ Orgio Expedidor/UF R
inscrito sob o  CPF:__ - residente no enderego

n°._ Bairro: CEP: - /CE,
contato sou ponsa pelos treinos do(a) atleta
.RG:, Emissao i Orgéo Expedidor/UF. N
inscrito sob o CPF: -__, beneficiario do Programa Municipal

Bolsa Atleta no Nivel , constituida nos termos da Lei Municipal n°. 1727, de 03 de Abril de 2018
e combinada, no que couber com a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, no Nivel, venho por meio
desta declarar para fins de prestagio de contas:

1. Esta treinando regularmente durante o recebimento do beneficio nos dias, locais e horarios

descritos abaixo:

DIA LOCAL HORARIO
Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado
Domingo

2. O atleta se mantém em plena atividade esportiva, participando de trei e

durante o recebimento do beneficio.

- CE, de, de 2020.

Assinatura do Professor/ Técnico R

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sébado
Domingo
- CE, de de 2020.
Assinatura do Atleta
Assinatura do novo Tutor/Técnico
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO -
DO EDITAL BOLSA ATLETAS DE SOBRAL - 2020.

Eu, portador do d

de RG n° CPF inscrita(o)

para A decisio objeto de

explicitar a

decisdo que estd contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

essa

documentos:

Para d
contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes
Sobral. de de 2020.

Assinatura do candidato
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SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO N°0009/2020 - SESEC - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada por seu Secretario
da Seguranga e Cidadania o Sr. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE
ALMEIDA. CONTRATADO: Empresa GIKA COMERCIO & SERVICOS
DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA, inscrita no CPF/CNPJ sob o
n° 19.653.784/0001-85, representada neste ato pelo Sr. JORGE LUIZ
SILVA. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisigdo de tintas, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia do edital e na proposta da Contratada. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregio
Eletronico 104/2019 e seus anexos, os preceitos de direito publico, e a Lei
Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento do seu objeto. VALOR GLOBAL: de RS
41.523,00 (Quarenta e um mil, quinhentos e vinte e trés reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.01.04.122.0064.2.040.339 030.00.1. 630.0 000.00.
DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Francisco Francinet Cavalcante Rocha Neto, Assessor
Institucional, matricula 25741. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses,
de 07 de fevereiro de 2020 a 06 de fevereiro de 2021. Sobral, 07 de fevereiro
de 2020. SIGNATARIOS: Francisco Erldnio Matoso de Almeida -
SECRETARIO DA SEGURANCA E CIDADANIA - Jorge Luiz Silva -
Representante da Empresa EMPRESA GIKA COMERCIO & SERVICOS
DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA. Flavio Antonio Pedrosa
Ximenes - COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0007/2020 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. Edmundo Rodrigues Junior. CONTRATADA:
DIMAPOL - DIST. DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA,
inscrita no CNPJ n° 12.337.358/0001-93, representada pela Sra. Sandra
Maria Azevedo Linhares. OBJETO: Aquisicdo de Material de Consumo
(material de limpeza). MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 060/2019.
VALOR GLOBAL R$ 891,87 (oitocentos e noventa e um reais € oitenta e
sete centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Batista Fernandes do
Nascimento, Gerente de Suprimentos. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses contados a partir da sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 07 de
fevereiro de 2020. ASSINAM: Edmundo Rodrigues Junior - DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Sandra Maria Azevedo Linhares -
REPRESENTANTE DADIMAPOL - DIST. DE MATERIAL DE LIMPEZA
E PAPEL LTDA - Lucas Silva Aguiar - PROCURADOR CHEFE DO SAAE
SOBRAL.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2019 - SAAE. CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Sobral - CE - CNPJ 07.817.778/0001-37 Representado pelo Diretor
Presidente Edmundo Rodrigues Junior. CONTRATADA: TELEFONICA
BRASIL S. A., inscrita no CNPJ sob o n° 02.558.157/0001-62, com sede na
cidade de Sao Paulo - SP. OBJETO: Prorrogagdo por 12 meses do Contrato
001/2019 - SAAE cujo objeto ¢ contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo de telefonia movel pessoal (SMP) com longa distancia
nacional (LDN) - origem SMP com software de gestéo para atendimento das
necessidades do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo esta fundamentado no art.
57, inciso II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como os
demais termos da Adesdo a Ata de Registro de Pregco Processo n°
P054375/2019. VIGENCIA: O presente termo ter4 sua vigéncia a partir de 07
de fevereiro de 2020 até o dia 06 de fevereiro de 2021.
GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Evantizia Camilo Parente, Assessora
Técnica do SAAE Sobral. Sobral, 07 de fevereiro de 2020. ASSINAM:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Edmundo Rodrigues Junior.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Wellington Xavier da Costa e
a Sra. Carlota Braga de Assis Lima. PROCURADOR JURIDICO DO SAAE
SOBRAL: Lucas Silva Aguiar.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EXTRATO DO CONVENIO N°01/2020 - CPSMS - Convénio que entre si
celebram 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MIRCRORREGIAO
DE SOBRAL - CPSMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da secretaria da saude - SMS - visando subsidiar a manutengio da
unidade de pronto atendimento de sobral 24 horas de sobral, fortalecendo a

assisténcia a satide com a inclusdo dos entes consorciados na area assistencial
da upa, tendo como finalidade precipua a redugdo do tempo de espera para o
acesso aos procedimentos de estabilizagdo e encaminhamentos (urgéncia e
emergéncia) aos municipes da microrregido de sobral. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/1993, e suas alteragdes, no que
couber, na Lei Complementar n® 101/2000, na Lei n® 10.520/2002, na Lei n°.
8.080/1990 - subsidiariamente na Instru¢do Normativa STN n° 01, de
15/01/1997 - suas alteragdes legais e as normas estatutarias do CPSMS. DO
OBIJETO: O presente convénio tem por finalidade o compartilhamento de
recursos financeiros entre 0 CPSMS e 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, ente
consorciado, conforme plano de trabalho em anexo, parte integrante do
presente instrumento, para fins de aumentar a capacidade de atendimento do
Sistema Unico de Satde (SUS) no tocante aos atendimentos de urgéncias e
emergéncias dos entes consorciados e o Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia- SAMU 192, bem como subsidiar a manutengdo da UPA de Sobral,
tudo em conformidade com os principios e diretrizes do SUS e o Plano
Diretor de Regionalizagdo - PDR do Estado do Ceard. DO VALOR: R$
660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais) - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para a execugdo deste Termo
serdao custeados exclusivamente pelo CPSMS e utilizado em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo
or¢amentaria: Elemento de Despesa - 3.3.90.39.00; Exercicio - 2020; Projeto
Atividade - 0101 10 302 1002 2.003 - Manutengao das A¢des de Saude da
Policlinica/Sobral; Fonte de Recurso - 1001000000 - Recursos proprios - DA
VIGENCIA: Contar da publicagio do extrato do presente Termo no Diério
Oficial do Municipio e/ou Estado sera até o dia 31 de dezembro de 2020.
Sobral, 07 de fevereiro de 2020. ASSINAM O PRESENTE CONVENIO: O
Sr. Carlos Hilton Albuquerque Soares - DIRETOR EXECUTIVO DO
CPSMS, e a Sra. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL.
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