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SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO
-TOMADA DE PRECOS N° 042/2018-SME - OBJETO: Contratag¢ao
de empresa especializada para constru¢do de uma subestacdo aérea de
112,5 Kva e reforma no sistema elétrico na Escola Carlos Jeiressati,
através do Programa Escola Nota 10, em Sobral/CE. A Comissdo
Permanente de Licitacdo do Municipio de Sobral, em cumprimento ao
Inciso I, § 1° do artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes e
demais interessados na referida Tomada de Precos, que apos analise dos
documentos de habilitacdo a Comissao declarou INABILITADAS as
empresas: CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME e
THIAGO AUGUSTO FOGOLIM RODRIGUES - ME, por haverem
apresentado os documentos de habilitagdo em desacordo com o edital,
conforme ata datada de 20 de setembro de 2018. Fica aberto o prazo
recursal conforme legislagdo vigente. Comissao de Licitagdo — Sobral-
CE, 20 de setembro de 2018. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso —
PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 157/2018 (SRP) — SME (BB 737098) - Aviso de
Licitagdo — Central de Licitagdes. Data de abertura: 03 de outubro de
2018, as 13h — Horario de Brasilia. OBJETO: Registro de Pregos para
futuras e eventuais aquisi¢des de géneros alimenticios para atender as
necessidades dos alunos da Rede Municipal de Ensino de Sobral/CE.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br
(ACESSE — SERVICOS/LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 20 de
Setembro de 2018. Dayane Aratjo Linhares - PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL — EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 049/2018-
SECOMP — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de Licitagdo.
Data de abertura: 10 de outubro de 2018 as 9h. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para realizar a construgdo de uma praga entre as
Ruas Maria Isabel de Freitas com a Rua José Maria Aguiar, bairro Padre
Palhano em Sobral/Ce. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: www.sobral.ce.gov.br, (Link Licitacdes) e Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 19
de setembro de 2018. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso —
PRESIDENTE DA COMISSAO.

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL N° 15/2018 - SEFIN — SETIMA CONVOCACAO PARA
CONTRATACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PESSOAL PARA AUXILIO NAS ACOES DE
FORTALECIMENTO DA GESTAO FISCAL E TRIBUTARIO DO
MUNICIPIO. O MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio de seu
SECRETARIO MUNICIPAL DO ORCAMENTO E FINANCAS, tendo
em vista o ndo comparecimento de 01 (um) candidato no prazo previsto
do EDITAL N° 13/2018-SEFIN, publicado Diario Oficial do Municipio
sob o n° 315, no dia 30 de maio de 2018, RESOLVE: 1.
CONVOCAR,seguindo a ordem de classificacdo,o candidato aprovado
e classificado em 13° lugar, transcrito abaixo, a comparecer na
Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria da

Ouvidoria, Controladoria e Gestao, situada na Rua Viriato de Medeiros,
1250 — Centro, 4° andar, no dia 24 de setembro de 2018, no horario das
0%h as 12h, para o procedimento de contratagio. CLASSIFICACAO:
13° - CANDIDATO: Francisco José Brito da Rocha. Sobral (CE), 20 de
setembro de 2018. Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO DO
ORCAMENTO EFINANCAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 129/2018 — SME - DISPOE SOBRE A
REGULARIZACAO DA SITUACAO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MAGISTERIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o art.
68, inciso 11, da Lei Organica do Municipio, c/c o disposto no art. 24 da
Lei Municipal N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017. CONSIDERANDO
o resultado do Recadastramento dos Servidores Readaptados, publicado
no Diario Oficial do Municipio n° 231, de 24 de Janeiro de 2018 ¢
necessidade de regularizar a situagdo funcional daqueles que, embora
atuassem como servidores readaptados, ndo receberam certificado de
reabilitagdo emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, tendo
sua readaptacdo de fungo sido autorizada por processos administrativos
individuais, com parecer da Procuradoria Geral do Municipio; e
CONSIDERANDO que os processos administrativos de n°
P016342/2018, n° P021710/2018 ¢ n° P032849/2018, solicitam a
reanalise da situa¢do funcional dos servidores em face do resultado do
Recadastramento dos Servidores Readaptados. RESOLVE: Art. 1°
Regularizar a situagao funcional dos servidores pubicos municipais do
magistérios elencados no Anexo Unico desta Portaria, que passam a ser
considerados reabilitados para o desenvolvimento de fungdes
administrativas no ambito das unidades escolares da Secretaria
Municipal da Educagao de Sobral. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario. Registre-
se, Publique-se e Cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, 17 de setembro de 2018. Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - Secretario Municipal da Educagao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 129/2018 - SME

MATRICULA PROFESSOR(A)

8277 Teresinha de Jesus Carvalho Araujo

1466 Antonia Francimar Ponte

1573 Maria de Lourdes Oliveira

2629 Antonia Maria Lopes Bezerra

4587 Rosa Maria Vieira Roque

2628 Antonia Maria Rodrigues Vasconcelos

2871 Maria Das Dores Prado Parente

3125 Rosa Meneses Parente

9399 Maria de Fatima Cunha de Melo

7155 Maria Jurandi Lacerda de Azevedo

7347 Antonia Bastos Gomes

8513 Antonia Gomes Vasconcelos

9486 Mariwany Portela de Aragao

8482 Irlanda Maria Lourenco Goncalves

8661 Maria Helenice Liberato Arruda

8771 Regina Celi Torres Beserra

9489 Sandra Maria Viana Gomes

9436 Silvia Helena Rodrigues Albuquerque Duarte

1783 Rejane Maria M de Sousa

2845 Maria Aretusa Colono Rodrigues

1415 Evangelina Gomes Melo

9553 Helio Ricardo Moura de Sousa

2648 Benedita Fatima Andrade

8713 Francisca Adilia de Vasconcelos

2987 Maria Gorete Freitas Pessa

3164 Teresinha de Jesus Ferreira Gomes

8319 Vera Lucia Soares do Nascimento

8949 Rosa Rejane Ribeiro

9552 Ieda Maria Menezes Oliveira

8261 Roxele Monte Rocha

2823 Magnolia Maria Rego Nogueira

3767 Antonia Sousa Henrique
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Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Aleandro Henrique Lopes Linhares
Procurador Geral do Municipio

Silvia Kataoka de Oliveira

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdao
Ricardo Santos Teixeira

Secretario do Orgamento e Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Gerardo Cristino Filho

Secretario Municipal da Satude

Igor José Aratjo Bezerra

Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

David Machado Bastos

Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos
Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente
Raimundo Inacio Neto

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Francisco Eflanio Matoso de Almeida
Secretario da Seguranga e Cidadania

Julio Cesar da Costa Alexandre

Secretario dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social

GABINETE DO PREFEITO
GABPREF

Coordenadoria de Atos e
Publicacoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: diario.sobral.ce.gov.br

2634 Antonio Albuquerque Silva

8490 Maria Lucia Siqueira

8735 Maria Natalia Quariguazi

8711 Ana Clarice Neta

9523 Carla Cristina Lira Lima

2676 Doralucia Chaves

8332 Expedita Alice do Nascimento Costa
9472 Francisca Meirilandia Sousa Linhares
9438 Rosa Maria Mesquita Sousa

8228 Luzia Bispo Rodrigues

8749 Liana Veras da Silva

8733 Elizete Sousa do Nascimento

2717 Francisca Valdenia Silva Linhares
8710 Maria Neide de Melo Ferreira

2108 Antonia Silvanne Gomes Albuquerque
2757 Francisca Cesarina Pontes Ribeiro
8693 Francisca Valdelina da Frota Costa
9002 Maria Ivonilde Aguiar

3014 Maria Liduina Sousa

2955 Maria do Carmo Carneiro Silva
8726 Ana Odete Pessoa Bezerra

8692 Silvia Helena Linhares Ribeiro

9494 Ana Alice Ximenes Pontes Braz
8321 Francisca Lopes Rodrigues

9435 Maria do Socorro Queiroz Aragao Carneiro
9123 Celia Maria Mesquita Leitao

8511 Jose Maria Mendes Sousa

9437 Maria Edigleuma Barbalho A Melo
2849 Maria Auxiliadora de Souza

3130 Roxele Monte Rocha

8476 Edna Maria Pontes Arruda

1506 Francisca Lopes Bezerra Costa

1539 Lucimar Conceicao A Parente

1556 Maria Ariecilia da Silva

1613 Maria Neuman Aragao

9553 Helio Ricardo Moura de Sousa

6409 Etelvina Maria Costa Pereira

2945 Maria do Socorro Lopes Bezerra
2668 Conceicao Torres Vidal

2975 Maria Erly Lopes Pinto

9611 Francisco Jose Falcao Matias

9453 Solange Araujo Barroso

8662 Conceicao de Maria Alves Vasconcelo
2692 Fatima Maria Moura Barros

2044 Luzia Caixeiro Ricardo

8296 Maria de Jesus da Costa

9550 Maria do Carmo Vasconcelos Pontes Farias
9530 Patricia Fernandes Xavier

8238 Maria Joanice Lino Lima

8232 Leonilda Siqueira Costa Lima

3151 Suzana do Nascimento Neves

4709 Maria de Jesus Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ATO N°496/2018 — SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1607/2017,
de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido ANA LARISSA
DE QUEIROZ FRANCA, do cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3, simbologia AMS-3, da
Coordenadoria de Aten¢do Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 14 de setembro
de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de setembro de 2018. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

ATON°497/2018 — SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N° 1607/2017,
de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido FRANCISCO
DEMOSTHENES MACEDO SILVA, do cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3, simbologia
AMS-3, da Coordenadoria de Atengdo Primaria, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do
dia 17 de setembro de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de setembro de 2018.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo
Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 249/2018 — SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa TDF COMERCIO DE
MATERIAS EIRELLI - EPP. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢do de material de limpeza (acessorios) destinado as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n® 070/2018. VALOR GLOBAL: R$ 86.035,50 (oitenta e seis
mil trinta e cinco reais e cinquenta centavos) DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Senhor (a)
Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente da Célula de Logistica. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, de 20 de setembro de 2018 a 19 de
setembro de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA.: Everton Fernandes. Viviane de Morais Cavalcante —
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 250/2018 — SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa FARMACE
INDUSTRIA QUIMICO - FARMACEUTICA CEARENSE LTDA.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de Cloreto de Sddio,
que sera destinado as unidades de satide do municipio, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregio
Eletronicon® 127/2018. VALOR GLOBAL: R$ 300.150,00 (trezentos mil
cento e cinquenta reais). DA FISCALIZACAO: A execucio contratual
serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Ajax Souza Cardoso, coordenador
da Assisténcia Farmacéutica. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, de 20 de setembro de 2018 a 19 de setembro de 2019.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo
Cristino Filho. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Raimundo
Nonato Freire. Viviane de Morais Cavalcante — COORDENADORA
JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 251/2018 — SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa JWS EMBALAGENS
EIRELLI - ME. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de
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material de limpeza (acessorios) destinado as necessidades da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 070/2018.
VALOR GLOBAL: R$23.508,00 (vinte e trés mil quinhentos ¢ oito reais).
DA FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pela Sra. Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente da Célula
de Logistica. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, de 20 de
setembro de 2018 a 19 de setembro de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Eduardo Henrique Farias.
Viviane de Morais Cavalcante — COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 252/2018 — SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: Empresa R.R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA-ME. OBJETO:
Constitui objeto deste Contrato a contratagdo de empresa especializada
para execugdo da obra de ampliagdo e reforma do Centro de Saude da
Familia do Distrito de Jaibaras em Sobral-CE, de acordo com
especificagdes contidas nos anexos do presente Edital, em Regime de
Empreitada por Prego Unitario. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N° 036/2018 - SMS /CPL. VALOR GLOBAL: R$ 607.997,43
(seiscentos e sete mil, novecentos e noventa e sete reais e quarenta e trés
centavos). DA FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pela Sra. Aline Rebougas de Albuquerque,
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos e por um Engenheiro da
Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 210 (duzentos e dez) dias
corridos, contados a partir do 5° dia util apos a emissdo da Ordem de
Servigo, podendo ser prorrogado de acordo com solicitagdo € acordo entre
as partes. Sobral, 20 de setembro de 2018. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Francisco Renan de Azevedo
Portela. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 128/2018 — SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: Empresa CINTIPRAXIS LTDA. OBJETO: Acordam
em apostilar o Contrato n° 128/2018, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 067/2018, tendo em vista a ALTERACAO DA
FISCALIZACAO do contrato, disposto na Clausula Décima Segunda,
item 12.1 Portanto, ONDE SE LE: A Execugio contratual sera
acompanhada e fiscalizada pela servidora ANA LYSIA DIAS
MONT'ALVERNE, Gerente do SACS, especialmente designado para este
fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. LEIA-SE: A Execucdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pela servidora ALANA AGUIAR ALBUQUERQUE, Gerente
do SACS, especialmente designado para este fim pela contratante, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. Conforme o processo
n° P041400/2018. Sobral, 20 de setembro de 2018. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Adriano Jorge Teixeira Lopes.
Viviane de Morais Cavalcante — COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 056/2018 — SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: Empresa ORTOBRAL ORTOPEDIA TECNICA
INDUSTRIAL E COMERCIO LTDA-ME. OBJETO: Acordam em
apostilar o Contrato n° 056/2018, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 109/2017, tendo em vista a ALTERACAO DA
FISCALIZACAO do contrato, disposto na Clausula Décima Terceira,
item 13.1. Portanto, ONDE SE LE: A Execugdo contratual serd
acompanhada ¢ fiscalizada pela servidora ANA LYSIA DIAS
MONT'ALVERNE, Gerente do SACS, especialmente designado para este
fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. LEIA-SE: A Execuc@o contratual serd acompanhada e
fiscalizada pela servidora ALANA AGUIAR ALBUQUERQUE, Gerente
do SACS, especialmente designado para este fim pela contratante, de

acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. Conforme o processo
n°® P041413/2018. Sobral, 20 de setembro de 2018. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: JOSE JULIAQ DE
OLIVEIRA. Viviane de Morais Cavalcante — ASSESSORA JURIDICA
DASMS.

EDITALN®05/2018 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA DOCENTE DA ESCOLA DE
FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE SABOIA,
UNIDADE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO DE N° 1866, DE 04 DE MAIO DE
2017. TERCEIRO TERMO DE CONVOCACAO PARA
CONTRATACAO - O MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, tendo em vista que restou
devidamente homologado o resultado final do processo seletivo regulado
pelo Edital SMS 05/2018, conforme publicado no Didrio Oficial do
Municipio de n® 314 de 29 de maio de 2018, RESOLVE: I. CONVOCAR,
seguindo a ordem de classificagdo, o candidato abaixo transcrito a
comparecer a CGP - Célula de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal
da Satde de Sobral-CE, situada na Rua Boulevard Jodao Barbosa, 776, no
periodo de 21 a 27 de setembro de 2018, no horario das 8h as 12h e das 14h
as 17h, para o procedimento de contratacdo. II. INFORMAR que a
candidata ora convocada devera efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura  Municipal de Sobral, através do endereco eletronico:
http://precadastrorh. sobral.ce.gov.br e apresentar copia da documentag@o
abaixo elencada: a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); b)
PIS; ¢) 01 Foto 3x4; d) RG; e) CPF; f) Titulo de Eleitor; g) Carteira de
Reservista; h) Certiddo de Nascimento ou Casamento; i) Niimero de conta
corrente no Banco ITAU; j) Comprovante de Residéncia; k) Comprovagao
da titulacdo exigida no edital; 1) Registro regular no conselho de sua
categoria profissional; m) Atestado de Satde Ocupacional (ASO); n)
Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e
Federal. o) Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; p)
Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos ¢ fungdes
publicas (ANEXO II). Sobral, CE, 19 de setembro de 2018. Gerardo
Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL 05/2018 - DOCENTE MESTRE (40 HORAS)

NOME [ CLASSIFICACAO [ PRAZO DO CONTRATO

Jodo Hernando Rodrigues Alves | 3° [ 03 meses

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: FEmail:

Endereco: N Rairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Sgdo:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto ] 2 grau Incompleto [ Pés-graduagdo ]
Primério Completo ] 2° grau Completo 1 Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompletol__J Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado [ Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /
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ANEXO II
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ’lLiCITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(__) Naio exergo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no dmbito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungéo publica no dmbito da Administragdo Publica
(_) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como s
lotado no , com carga horaria de (20h/40h), das _ h as
_h, passivel assim, de acumulagao licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

EDITALSMS N°07/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE
FORMACAO EM SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE SABOIA,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARCO
DE 2017 E DO DECRETO N° 2088, DE 27 DE JULHO DE 2018.
TERMO DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO E CONVOCACAO - O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representado por seu secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso
de suas atribui¢des legais, apos a necessaria vista e conferéncia de todos
os atos havidos antes, durante e ap6s a realizacao do processo seletivo
simplificado objetivando a contratacdo por tempo determinado de
Diretor Geral da Escola de Formagao em Satude da Familia Visconde de
Saboia-EFSFVS, regulado pelo edital 07/2018, constatando a legalidade
e correcao de tudo, RESOLVE: LHOMOLOGAR o resultado final do
certame publicado no Diario Oficial do Municipio de n® 386 em 11 de
setembro de 2018, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.
ILCONVOCAR, a candidata aprovada, MARIA SOCORRO DE
ARAUJO DIAS, a comparecer a CGP - Célula de Gestao de Pessoas da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral-CE, situada na Rua Boulevard
Jodo Barbosa, 776, no periodo de 21 a 27 de setembro de 2018, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, para o procedimento de
contratagdo. I[II.INFORMAR que a candidata ora convocada devera
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através
do endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br e
apresentar copia da documentagao abaixo elencada: a)CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e¢)CPF;
f)Titulo de Eleitor; g)Carteira de Reservista; h)Certiddo de Nascimento
ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;
j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovagao da titulagdo exigida no
edital; 1)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Atestado de Saude Ocupacional (ASO); n)Certiddo negativa de
débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal. o)Ficha
cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; p)Declaracdo de ndo
acumulac¢@o ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II).
Sobral, CE, 19 de setembro de 2018. Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Estado Civil:
Data Emissdo: / /
Data Emissio: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagdo ]
Primério Completo [ ] 2° grau Completo — Mestrado —
1° grau Incompleto [ Superior Incompletol__] Doutorado [
1 grau Completo [} Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAOQ

Carteira assinada ] Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungido:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

ANEXO I
DECLARACAO DE NAO ACUMUL[}CAO ’ILI'CITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n° , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
previstano referido edital, para licitamente exercer a fungéo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragdo Publica
(__) Federal, (_ ) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como s
lotado no , com carga horaria de __ (20h/40h), das ___ h as
___h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

EDITAL N 08/2018 — SMS - PROCESSO SELETIVO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL
OBJETIVANDO A 'FORMACAO DE UM BANCO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, COM EXPECTATIVA DE
INDICACAO PARA BOLSISTA NA MODALIDADE DE
PRECEPTORIA, DO PET-SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE
2018/2019. TERMO DE HOMOLOGACAO DORESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO - O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado
por seu secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso de suas atribui¢des
legais, apds a necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos
antes, durante e ap6s a realizagdo do processo seletivo interno regulado
pelo edital 07/2018, constatando a legalidade e corregdo de tudo,
RESOLVE HOMOLOGAR o resultado final do certame publicado no
Diério Oficial do Municipio de n® 388 em 13 de setembro de 2018, para
que produza os seus juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 17 de setembro
de 2018. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL.

EDITAL N° 17/2017 - SMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N°
1613 DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO DE N° 1866, DE
04 DE MAIO DE 2017. EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO
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DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO O MUNICIPIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
neste ato representada por seu secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso
de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que a Constituicdo
Federal, em seu art.37, inciso III, estabelece que o prazo de validade do
concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel em vez, por igual
periodo; CONSIDERANDO que o Edital do Processo Seletivo
Simplificado fixou em seu item 10.4, o prazo de validade da sele¢do por
12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do ato de homologagio
do resultado final, prorrogavel por igual periodo; CONSIDERANDO
que o resultado final do processo seletivo regulado pelo Edital SMS n°
17/2017, restou devidamente homologado, conforme publicado no
Diario Oficial do Municipio de n® 158 de 29 de setembro de 2017;
CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo e o interesse
publico, RESOLVE: I - Prorrogar pelo prazo de 12 (doze) meses a
validade do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital SMS n®
17/2017. 11 - A presente prorrogagdo comecard a contar a partir do
término do prazo de validade de 12 (doze) meses, que se iniciou com a
homologagdo do resultado final da selegdo. III - Este termo entrard em
vigor na data de sua publicacdo. Sobral, CE, 18 de setembro de 2018.
Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 16/2017 - SMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA OS NUCLEOS DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09
DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO DE N° 1866, DE 04 DE MAIO
DE 2017. EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO DE VALIDADE
DO PROCESSO SELETIVO O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representada
por seu secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso de suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal, em seu art.37,
inciso I1I1, estabelece que o prazo de validade do concurso publico sera de
até dois anos, prorrogadvel em vez, por igual periodo;
CONSIDERANDO que o Edital do Processo Seletivo Simplificado
fixou em seu item 10.4, o prazo de validade da selegdo por 01(um) ano, a
contar da data de publicagdo do ato de homologacdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo; CONSIDERANDO que o resultado final
do processo seletivo regulado pelo Edital SMS n°® 16/2017, restou
devidamente homologado, conforme publicado no Diario Oficial do
Municipio de n® 158 de 29 de setembro de 2017; CONSIDERANDO a
necessidade da Administragdo e o interesse publico, RESOLVE: I -
Prorrogar pelo prazo de 01 (um) ano a validade do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo Edital SMS n° 16/2017. II - A presente
prorrogagdo comecard a contar a partir do término do prazo de validade
de 01 (um) ano, que se iniciou com a homologagdo do resultado final da
selecdo. III - Este termo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sobral, CE, 18 de setembro de 2018. Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 18/2017 - SMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE MEDICOS ESPECIALISTAS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS
TERMOS DA LETI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARCO DE
2017 E DO DECRETO DE N° 1915, DE 03 DE AGOSTO DE 2017.
EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representada por
seu secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que a Constitui¢ao Federal, em seu art.37, inciso 111,
estabelece que o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel em vez, por igual periodo; CONSIDERANDO que o
Edital do Processo Seletivo Simplificado fixou em seu item 10.4, o prazo
de validade da selecdo por 12(doze) meses, a contar da data de
publicagdo do ato de homologagdo do resultado final, prorrogavel por
igual periodo; CONSIDERANDO que o resultado final do processo
seletivo regulado pelo Edital SMS n° 18/2017, restou devidamente
homologado, conforme publicado no Didrio Oficial do Municipio de n°
158 de 29 de setembro de 2017; CONSIDERANDO a necessidade da
Administragao e o interesse publico, RESOLVE: I - Prorrogar pelo prazo
de 12 (doze) meses a validade do Processo Seletivo Simplificado

regulado pelo Edital SMS n°® 18/2017. II - A presente prorrogagao
comegara a contar a partir do término do prazo de validade de 12 (doze)
meses, que se iniciou com a homologagao do resultado final da selegao.
IIT - Este termo entrara em vigor na data de sua publicacdo. Sobral, CE,
18 de setembro de 2018. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 19/2017 - SMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE TECNICOS DE ENFERMAGEM
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARCO DE
2017 E DO DECRETO DE N° 1866, DE 04 DE MAIO DE 2017.
EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representada por
seu secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que a Constitui¢ao Federal, em seu art.37, inciso III,
estabelece que o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel em vez, por igual periodo; CONSIDERANDO que o
Edital do Processo Seletivo Simplificado fixou em seu item 12.4, o prazo
de validade da selecdo por 12(doze) meses, a contar da data de
publicagdo do ato de homologagdo do resultado final, prorrogavel por
igual periodo; CONSIDERANDO que o resultado final do processo
seletivo regulado pelo Edital SMS n°® 19/2017, restou devidamente
homologado, conforme publicado no Diario Oficial do Municipio de n°
158 de 29 de setembro de 2017; CONSIDERANDO a necessidade da
Administraggo e o interesse publico, RESOLVE: I - Prorrogar pelo prazo
de 12 (doze) meses a validade do Processo Seletivo Simplificado
regulado pelo Edital SMS n® 19/2017. II - A presente prorrogacio
comegara a contar a partir do término do prazo de validade de 12 (doze)
meses, que se iniciou com a homologagao do resultado final da seleg@o.
III - Este termo entrara em vigor na data de sua publicagdo. Sobral, CE,
18 de setembro de 2018. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RESULTADO FINAL — SELECAO JOVENS E ADULTOS DOS
PROJETOS CAPACITA SOBRAL, QUALIFICA SOBRAL E
SOBRAL PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA OCUPA
JUVENTUDE - A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, através da Comissdo da Organizadora do processo de
Inscri¢do do Programa Ocupa Juventude, processo seletivo de jovens e
adultos dos projetos Capacita Sobral, Qualifica Sobral e Sobral
Profissionalizado, nomeada pela portaria— STDE, torna publico o
Resultado Final da Sele¢ao Publica para o Programa Ocupa Juventude,
processo seletivo de jovens e adultos dos projetos Capacita Sobral,
Qualifica Sobral e Sobral Profissionalizado apurado de acordo com os
critérios divulgados no Edital 008/2018 de abertura do Processo
Seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 347 de 17 de julho
de 2018 e respectivos aditamentos — STDE, publicados no Diario Oficial
do Municipio N° 368 de 15 de agosto de 2018 e Diario Oficial do
Municipio N° 382 de 04 de setembro de 2018. Sobral/CE, 20 de
setembro de 2018. Raimundo Inicio Neto - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

RESULTADO QUALIFICA SOBRAL (BARBEIRO)
PERIODO DO CURSO: 18/09/2018 A 29/11/2018
TURNO- MANHA
N° | MATRICULA NOME RESULTADO
1 26541 Alan Denys Cavalcante Melo APROVADO
2 | 23111 Alan Kelven Lira Sousa APROVADO
3 26059 Aleff Sousa de Aratjo APROVADO
4 27198 Augusto César Rodrigues Monte APROVADO
5 |27255 Cristiano Carvalho Braz APROVADO
6 25427 Demétrio Romao Gadelha APROVADO
7 27183 Denilson Braga Andrade APROVADO
8 24368 Edson Nascimento dos Santos APROVADO
9 |24427 Francisca Dayane Martins Duarte APROVADO
10 [ 26171 Francisco Alisson do Nascimento Vasconcelos APROVADO
11 {27181 Francisca Elita Damasceno Soares APROVADO
12 | 26145 Francisco Thalisson dos Santo de Jesus APROVADO
13 | 24360 Francisco Wender de Sales APROVADO
14 26194 Giliano Nascimento Silva APROVADO
15 126062 Marcos Aurélio Alves Lopes Junior APROVADO
16 | 26399 Mario Rodrigo Leandro Menezes APROVADO
17 126999 Matheus Basilio Moura APROVADO
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18 | 26869 Mikaele Rodrigues da Silva APROVADO 7 127599 Francisco Israel de Oliveira Costa APROVADO
19 127394 Silveneide Nascimento APROVADO 8 27530 Hirlana Carla do Nascimento da Silva APROVADO
20 | 26861 Tatiane Mouta dos Santos APROVADO 9 | 27474 Jarlhine Chaves Duarte APROVADO
21 | 24482 Alana Alves Patriolino CLASSIFICAVEL 10 | 27605 Jemiclecia de Sousa Sales APROVADO
22 | 22804 Francisco Eldo Siqueira de Sousa CLASSIFICAVEL 11 {27537 Jodo Victor Farias dos Santos APROVADO
23 | 24475 Antonio Jeferson Costa dos Santos CLASSIFICAVEL 12 27383 José Diego Pereira Lira APROVADO
24 | 24476 Antonio Lucas da Costa CLASSIFICAVEL 13127648 José Franklin Lima de Sousa APROVADO
25 23765 Francisco Eugenio da Silva de Assis CLASSIFICAVEL 14 | 27408 José Wellister Vasconcelos Barros APROVADO
26 | 27240 Auricelio Damasceno Pereira CLASSIFICAVEL 15 | 27625 Kevin Willis Pereira Paiva APROVADO
27 | 24367 Felipe Mariano Nascimento CLASSIFICAVEL 16 | 27601 Marcos de Oliveira Bezerra APROVADO
28 | 23788 Francisca Carlitiane Teixeira Aratjo CLASSIFICAVEL 17 | 27655 Marcos Wesley Gongalves de Meneses Junior APROVADO
29 126050 Israel Sousa Rodrigues CLASSIFICAVEL 18 | 27440 Matheus Basilio Moura APROVADO
30 | 23658 Francisco Davison do Nascimento Teodosio CLASSIFICAVEL 19 {27461 Pablo Weslly Cavalcante de Sousa APROVADO
20 | 27487 Raiane Nunes Ferreira APROVADO
RESULTADO QUALIFICA SOBRAL (WEBDESING) 21 127677 Marcelo Cavalcante CLASSIFICAVEL
PERIODO DO O I e+ 22/11/2018 22 [ 27403 Adriana Dias Bezerra CLASSIFICAVEL
N° | MATRICULA NOME RESULTADO 23 27520 Ana Raqucl Montenegro San‘tlago . CLASSIFICAVEL
T 127566 Antonio Wisley do Nascimento Oliveira APROVADO 24 | 27375 Franc!sco das Chagas Cprdelro Dutra Filho CLASSIFIC/}VEL
2 27622 Claudemir da Silva Estevam APROVADO 25 27583 Francisco Mateus Araujo de Abreu CLASSIFIC{\VEL
3 27459 Davi Costa Lima APROVADO 26 | 27388 Gabriela Cavalcante da Silva CLASSIFICAVEL
2 127364 Danicl Anderson de Sousa Carmeiro APROVADO 27 | 27644 Jessica Maria Santos de Souza CLASSIFICAVEL
5 27538 Elizabete Pinto de Lima APROVADO 28 | 27682 Jodo Mateus de Vasconcelos Lopes CLASSIFICAVE
6 127209 Fabricia Sousa Lima APROVADO 29 127387 Keziah Oliveira Prado CLASSIFIC{\VEL
7 27351 Felipe Sousa do Nascimento APROVADO 30 | 27521 Luis Welio Gomes Damasceno CLASSIFICAVEL
8 27395 Francisca Cinthia Cordeiro Nascimento APROVADO
9 127620 Francisco das Chagas de Morais Neto APROVADO RESULTADO QUALIFICA SOBRA.L (CORTE COSTURA EM MALHA)
10 | 27460 Francisco Heleno de Sousa APROVADO P]::rlggll\?g_])’rglg];}g SSOéZ:9/i)llié :%/[1:&2818
11 | 7552 Francisco Natanael Marques Felix APROVADO N° | MATRICULA NOME RESULTADO
12 | 27541 José Wilgner Gomes Morais APROVADO 1 27582 ‘Adriana Dias Bezerra 'APROVADO
13 | 27674 Juan Phablo Souza Fernades APROVADO 2 (27581 Danilo Veras Dias APROVADO
14 | 27502 Kaio Vieira de Sousa APROVADO 3 27001 Adilia Félix Aratjo APROVADO
15 | 27607 Maria da Gloria Nascimento de Matos APROVADO 4 27084 Valdemir Fernandes do Nascimento APROVADO
16 ] 27619 Maria Iana Rodrigues Matos APROVADO 5 [27527 Rita de Cassia Avila de Castro APROVADO
17 | 27624 Maria Juliana Paulo da Silva APROVADO 6 |27528 Hoga Gomes de Paiva APROVADO
18 | 27563 Moisés Vieira Sales de Arailjo APROVADO 7 27529 Naiane Percira Xavier APROVADO
19 127594 Sévio dos Reis Sales APROVADO 8 |27531 Gizele Ferreira de Sousa APROVADO
20 | 27517 Tiago Tavares Costa APROVADO 9 [27532 Emanoel Alves Barbosa APROVADO
21 |273%4 Airton Bruno Aratjo Linhares CLASSIFICAVEL 10 | 27536 Francisca Darliene Lima de Aratjo APROVADO
22 | 26861 Ana Débora Profirio Lino CLASSIFICAVEL 11 [ 27539 Antonio Igo Viana Ferreira APROVADO
23 | 24482 Ana Ingridy Carneiro Primo CLASSIFICAVEL 12 | 27540 Thais Pernambuco Duarte APROVADO
24 | 22804 Antonio Anderson da Silva Carvalho CLASSIFICAVEL 13 | 27542 Antonio Diego de Albuquerque Soares APROVADO
25 | 24475 Antonio Dimas da Silva Rodrigues CLASSlFlC{\VEL 14 | 27543 Francisco Walissom Vasconcelos Braga APROVADO
26 | 26881 Francisca Deborah de Castro Silva CLASSIFICAVEL 15 [ 27544 Francisco Cardeh de Lima Garcia APROVADO
27 120918 Gilgutierre Sousa Figueiredo CLASSIFIC/:\VEL 16 | 27545 Mayla Taveira Martins APROVADO
28 125116 Huiana Araujo Silva CLASSIFICAVE 17 [ 27551 Cleciane Rodrigues Veras CLASSICAVEL
29 | 24367 Danilo da Cruz Cardoso CLASSIFICAVEL 18 | 27553 Karina Moura de Siqueira CLASSICAVEL
30 21592 Jessica Maria Gomes Ferreira CLASSIFICAVEL 19 | 27555 Antonia Allana Rodrigues Matos CLASSICAVEL
20 | 27556 Jefferson Torres de Castro CLASSICAVEL
RESULTADO CAPACITA SOBRA].: (EXCELENCIA NO ATENDIMENTO EM MEIOS DE 21 [ 27558 Mariester Frota da Silva CLASSIFICAVEL
HOSPEDAGEM) - PER]ngJ\]J)OO ggl]:ls)(:: 19/09/2018 A 25/09/2018 22 (27559 Danicle Ferreira dos Santos CLASSIFICAVEL
N° | MATRICULA NOME RESULTADO ;31 Zig? I‘\{A““_lencefe".’a';‘.ies flosdsa‘;‘)s — Sfﬁg:ii{gﬁxﬁt
1 |21156 Claudiane Silva Barboza APROVADO 25 (27562 C;ri:?e F:rt::a I:/In:ri‘:eoiroo ascimento CLASSIFICAVEL
2 23416 Elaine Cristina Andrade dos Santos APROVADO 26 (27564 Maria Lilia Duarte Dias CLASSIFICAVEL
3 26881 Francisca Deborah de Castro Silva APROVADO 27 (27565 Liderlane Brito Moura CLASSIFICAVEL
4 126882 Francisco Jonas Fernandes da Silva APROVADO 38 (27567 Debora Brito Mourel: CLASSIFICAVEL
5 120918 Gilgutierre Sousa Figueredo APROVADO - - — -
6 26842 Glaucivania da Silva de Sousa APROVADO 2 127568 Odclio Aravjo Oliveira Neto CLASSIFICAVEL
7 23731 vo Alves da Silva APROVADO 30 | 27569 Antonia Daiane Lima Oliveira CLASSIFICAVEL
8 21592 Jessica Maria Gomes Ferreira APROVADO 31127571 Francisco Nelio Ferreira Barbosa CLASSICAVEL
9 21202 Jose Osmar Pimentel Filho APROVADO ;i Zi ;i g:t:)z%":‘f::dse";‘;z:;”’“a gﬁzgigixgt
10 | 27208 Karolane Muniz de Sousa APROVADO — -
1125800 Laryssa Farias de Melo APROVADO 34 127574 Suayana Maria Ximenes Souza CLASSICAVEL
L - < 35 127576 José Joviel Duarte CLASSICAVEL
12 | 21602 Marcos Igor de Farias Mongio APROVADO = . 7
13 20602 Maria Helena de Aratjo Oliveira APROVADO 36 127578 Marijana Lima Barbosa CLASSICAVEL
1421209 Maria Nalva Vicente APROVADO 37 27579 Jéssica Maria Rocha Fernandes CLASSIC/}VEL
. — 38 | 27580 Jeane Fernandes de Sousa CLASSICAVEL
15 | 26843 Maria Rufina de Aratjo Sales APROVADO
16 [ 26766 Rosenir Souza Furado APROVADO EDITAL N° 009/2018 — STDE - PARA INSCRICAO DE JOVENS E
18 120956 Stofani dos Santos Tores APROVADO ADULTOS DOS PROJETOS, CAPACITA, QUALIFICA E SOBRAL
19 127180 Sandy Mara Alves Duarte APROVADO PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE
20 | 27326 Maria Andressa Lima do Nascimento APROVADO POR MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
21 21171 Vima Maria Brandao da Silva CLASSIFICAVEL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — STDE DA PREFEITURA
22 121239 Raimunda Jeane Albuquerque Sousa Aratjo CLASSIFIC/Z\VEL MUNICIPAL DE SOBRAL. A Prefeitura Municipal de Sobral, por
23 120947 Monick Mara Pereira CLASSIFICAVEL . L 1: . . N
i D210 Nichel : — ; intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
icheline Martins de Oliveira CLASSIFICAVEL P . P . o~
25121198 Maria Yara Gomes de Sousa Silva CLASSIFICAVEL STDE, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a inscri¢do de
26 | 21036 Seliane Sousa Morais CLASSIFICAVEL Jovens e Adultos para o Programa Municipal de Formagdo e Ocupacdo
27 21103 Ruth Ellen Balbino Lopes de Paula CLASSIFICAVEL da Juventude, de acordo com as normas estabelecidas na Lein® 1.727, de
28 | 21018 Maria Rosiane Ripardo Silva CLASSIFICAVE 03 de abril de 2018, no Decreto Municipal n° 2010, de 04 de abril de
§§ 2;32 xa'y Jane Sousa Ponte CLASSIFICAVEL 2018, com suas alteragdes posteriores, ¢ mediante as condigdes
onalisa Soares Fontenele CLASSIFICAVEL . . ~
estabelecidas neste Edital. 1. DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. A
RESULTADO CAPACITA SOBRAL (EDITOR DE ILUSTRACAO: ADOBE inscri¢do de jovens e adultos sera regida por este Edital, seus anexos e
ILLUSTRATOR ) - PERIODO DO CURSO: 17/09/2018 A 02/10/2018 suas eventuais retificagdes, sendo coordenada e executada pela
TURNO- MANHA . . A s
N° | MATRICULA NOME RESULTADO Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, conforme
T 27523 ‘Airton Bruno Aradjo Linhares APROVADO previsto a seguir: 1.1.1 A inscrigdo sera constituida por uma tnica etapa,
2 [27450 Allan Rodrigues Matos APROVADO por meio de analise de critérios conforme item 5 deste edital, de carater
3_|27501 André Luiz Alves de Mesquita APROVADO eliminatorio e classificatorio. 1.2. A analise de documentos para
4 127386 Francisco Bruno Farias de Aguiar __ APROVADO inscrigdo seré realizada na cidade de Sobral — CE; 1.3. O candidato que
5 |27375 Francisco das Chagas Cordeiro Dutra Filho APROVADO ~ . . . o~
& T27620 Francisco Dermison Vieira de Sousa APROVADO ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua
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convocacgdo, sera eliminado devendo assinar um termo de desisténcia e
em caso de negativa de assinatura, sera realizado por duas testemunhas;
1.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que
compuserem o cadastro de reserva e serdo preenchidas de acordo o curso
escolhido no ato da inscrigdo; 1.5. Os inscritos classificados além do
numero de vagas previstas integrarao o cadastro de reserva para os casos
de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas. 1.6. A
fonte de recurso para os cursos selecionados sera oriunda de recursos
proprios, sob dotagdo orcamentaria de n°: 2601.19.573.058.
2.250.3.3.90.39.00. 1.7 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE nomeara uma Comissao Organizadora do Processo
de Inscrigdo, que sera composta por 03 (trés) membros, para acompanhar
a execugao do processo seletivo simplificado. 2. DO PROJETO E DAS
VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 2.1. A Sele¢@o objeto deste Edital
009 destina-se a selecionar jovens e adultos, visando ao preenchimento
de 92 (Noventa e Dois) vagas, para cursos em diversas areas que venham
preparar jovens para o mercado de trabalho, além de constituir cadastro
de reserva. 2.2 Serdo oferecidas vagas para os cursos descritos no
ANEXO T deste edital; 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
PARTICIPACAO - 3.1. Os candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos: a) ter sido inscritos e selecionados, na forma estabelecida
neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes da lei, no caso de estrangeiro, € nos casos de visto observar o
prazo temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel; c) ter
idade minima de 16 (dezesseis) anos a 29 (vinte ¢ nove) anos; d) Ser
residente e domiciliado em Sobral-Ce, sede ou distritos, de no minimo 02
(dois) anos; e) Estar devidamente matriculado no Ensino Fundamental
ou Médio, ou ter cursado nas escolas piblicas do municipio de Sobral-
Ce. f) ndo ser ocupante de cargo, fungdo publica, emprego ou, ainda, ser
beneficiado com bolsa de estagio em outro 6rgdo ou outra entidade
municipal; g) as vagas ndo ocupadas nos seguintes cursos presentes no
anexo | poderfo ser ocupadas por pessoas acima de 29 anos; g) Atender
os requisitos 3.2 Condig¢des de participagdo: a)PROJETO CAPACITA
SOBRAL: Poderao participar jovens com idade de 16 a 29 anos, que
sejam naturais de Sobral, residentes e domiciliados e distritos, com
ensino fundamental ou médio completo, a depender do pré-requisito do
curso ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral; b)PROJETO
QUALIFICA SOBRAL: Poderao participar jovens com idade de 16 a 29
anos, que sejam naturais de Sobral, residentes e domiciliados e distritos,
com ensino fundamental ou médio completo, a depender do pré-
requisito do curso ofertado, oriundos de escolas publicas de Sobral;
¢)PROJETO SOBRAL PROFISSIONALIZADO: Poderdo participar
jovens com idade de 16 a 29 anos, que sejam naturais de Sobral,
residentes ¢ domiciliados e distritos, com ensino fundamental ou médio
completo, a depender do pré-requisito do curso ofertado, oriundos de
escolas publicas de Sobral; 3.3. Os candidatos que se declararem
deficientes, se selecionados deverdo apresentar os exames médicos e o
laudo médico a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.
3.3.1. O laudo a que se refere o subitem 3.3 devera atestar a espécie ¢ o
grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), além do parecer médico no que diz respeito a qualificagio do
candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
estagio referente a vaga para a qual concorre. 4. DAS INSCRICOES NO
PROCESSO DE INSCRICAO - 4.1. As inscrigdes serdo gratuitas. 4.2.
As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do
preenchimento de formuldrio de inscricdo eletrénico proprio, no
enderego eletronico www.sobral.ce.gov.br, conforme calendario de
atividades no item 9. Para inscrever-se, o candidato tera de anexar os
documentos requeridos no item 5.1. 4.2.1 Serdo destinadas 5% da quota
para pessoas com deficiéncias. 4.2.2 O candidato no ato da inscrig@o,
optara pelo turno preferencial ao qual quer concorrer; 4.3 Ao inscrever-
se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e seus
respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas. 4.4 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato. 4.5 O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos tera como penalidade a desconsideracdo
destes. 4.6 O pedido de inscri¢do sera de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulario de Inscri¢do. 4.7 O comprovante de que o candidato teve sua
inscri¢do confirmada na Selecdo sera emitido ap6s o término da
inscricdo. 4.8 A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
nao se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo

recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. 5. DO PROCESSO SELETIVO: 5.1. A validagdo
das inscri¢des se dara através da analise dos seguintes documentos
enviados em anexo no ato da inscri¢do no site: www.sobral.ce.gov.br:
a)Documento oficial de Identidade - RG; b)CPF; c)Comprovante de
matricula; d)Histérico escolar; ¢)Comprovante de Residéncia; 5.2 O
candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera como penalidade a desconsideracdo destes. 5.3 Os
candidatos que forem convocados para comparecer a entrega e analise de
documentos e ndo se fizerem presente no dia da chamada, serdo
considerados ausentes ¢ imediatamente desclassificados. 5.4 Dos
critérios de classificag@o: 5.4.1 Como primeiro critério, sera aferido pelo
nimero de membros na unidade familiar, devidamente comprovado por
documento emitido por 6rgdo publico; 5.4.2 Como segundo critério, serd
considerado o inscrito com maior idade; 5.4.3 Como terceiro critério,
sera considerada a ordem de inscrigdo. 6. DOS RECURSOS - 6.1. Os
recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou seu
procurador (mediante instrumento procuratorio publico ou particular),
por meio do formuldrio padronizado disponivel no site
www.sobral.ce.gov.br, conforme Calendario de Atividades (item 09) das
8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, em até 2 (dois) dias uteis apos o
resultado de selegcdo, acompanhado da cépia do documento de
identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial
do procurador, quando for o caso), enderecado a Coordenadoria de
Capacitacdo e Formacao, da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econodmico, sito na Av. Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo dos
Velhos, Centro de Convengdes; 6.2 Os recursos apresentados apos o dia e
horario estabelecido neste item 6, serdo desconsiderados. 7. DA
HOMOLOGACAO DA SELECAO - 7.1. A homologagao do processo
seletivo sera feita por ato da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de
Sobral (DOM). 7.2. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico podera, a seu critério, antes da homologagao do processo
seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou cancela-lo, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamagdo. 7.3. O resultado final, devidamente
homologado, serd divulgado no endereco eletrdnico
www.sobral.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificagdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado. 7.4. A
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificacdo do candidato. 8. DA
ELIMINACAO - 8.1. Sera eliminado o inscrito que: a) nio preencher os
requisitos basicos, conforme previsto no item 3 deste Edital; b)
comprovadamente usar de fraude para concorrer; c¢) atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar ¢ monitorar o Projeto; d) ndo comparecer
ao primeiro dia de aula previsto no edital, conforme Anexo I. ) ndo
cumprir uma frequéncia/assiduidade por etapa de, no minimo, 90%
(noventa por cento), da carga horéria do treinamento e suas atividades. 9.
DO CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA LOCAL
www.sobral.ce.gov.br

Inscrigdo pela Internet 20/09/2018 até dia 01/10/2018

Divulgagio do Resultado parcial 02/10/2018 www.sobral.ce.gov.br

Coordenadoria de Capacitagdo e
Formagao, da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento, sito
na Av. Dr. Arimatéia Monte e
Silva, 300, Campo dos Velhos -
Centro de Convengdes.
www.sobral.ce.gov.br

Submissao de recurso 03 ¢ 04 de Outubro 2018

Divulgagao do Resultado Final 05/10/2018

10. DAS DISPOSICOES GERALIS - 10.1. Este Edital entra em vigor da
data de sua publicacdo e terd validade de 04 (quatro) meses durante a
execugdo do Projeto. 10.2. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias, contado da data de sua publica¢@o, sob pena de preclusdo.
10.3. A impugnagdo que se refere o item anterior devera ser realizada
exclusivamente por meio fisico, sendo o local de entrega da pega de
impugnacdo a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico,
localizada Av. Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300, Campo dos Velhos —
Centro de Convengoes. 10.4. No caso de convocagdo do cadastro de
reserva, a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
providenciara a publicagdo da chamada destes para apresentagdo dos
documentos comprobatorios ¢ demais atos, no Diario Oficial do
Municipio — DOM (http://diario.sobral.ce.gov.br) e/ou no e-mail
informado no ato de inscrigdo; 10.5. Os seguintes Anexos sdo partes
integrantes deste Edital: Anexo I — Quadro: Relacdo e quantidade de
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vagas ofertadas pelo Programa 10.6. Quaisquer alteragdes nas regras
fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio do respectivo Termo
Aditivo. Sobral, 20 de setembro de 2018. Raimundo Inacio Neto -
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

ANEXO I
RELACAO E QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS PELO PROGRAMA
N° ;
PROJETO/TIPOLOGIA CURSO CH |TURNO VAGAS INICIO
Gargom . .
Sobral Profissionalizado 240 Tarde 20 08/10/2018 a 21/12/2018
Editor de Projeto Visual
. Grafico 160 | Manhd 20 09/10/2018 a 07/12/2018
Qualifica Sobral
Criagdo de Cartazes e
. Panfletos no CorelDraw 20 Tarde 20 15/10/2018 a 23/10/2018
Capacita
Qualifica Pintor de Obras 160 | Tarde 16 08/10/2018 a 07/12/2018
Imobilidrias
Qualifica Pedreiro de Alvenaria 160 Noite 16 08/10/2018 a 07/12/2018
SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

ATO N° 498/2018 — SESEC - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal
N°1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, considerando ainda o Ato de
N° 453/2018, de 15 de agosto de 2018, RESOLVE exonerar a pedido
ALISSON ARAUIJO DIAS, matricula n°24456, do cargo de provimento
efetivo de GUARDA MUNICIPAL 2° CLASSE, da SECRETARIA DA
SEGURANCA E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, a
partir do dia 19 de setembro de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de setembro de
2018. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL -
Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - SECRETARIO DASEGURANCAE
CIDADANIA (Respondendo).

EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2018 — SESEC — PROCESSO
N°® P026407/2018. Pregdo Eletronico n°® 095/2018 - SESEC.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretdrio da Seguranca e Cidadania
(Respondendo) o Sr. FLAVIO ANTONIO PEDROSA XIMENES.
CONTRATADO: HOPE COMERCIAL LTDA-ME, pessoa juridica
inscritano CNPJ sobn® 16.809.398/0001-41, neste ato representada pelo
Sr. PAULO VICTOR QUINHOSE. OBJETO: Contratagdo da empresa
para fornecimento de 784 (setecentos e oitenta e quatro) baterias
recarregaveis de LI-ION ICR17335 3.6 — minimo 650 mah, destinados
as unidades de dispositivos eletronicos incapacitantes — SPARK
(armamento menos letal), conforme especificagdes constantes no Termo
de Referencia. MODALIDADE: Pregdo Eletronico 095/2018. VALOR
GLOBAL: RS 18.549,44 (dezoito mil quinhentos e quarenta e nove reais
¢ quarenta e quatro centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0401.
04.122.063. 2130.3390 30.00. FUNDAMENTACAO: Pregio
Eletronico n° 095/2018 - SESEC e seus anexos, ¢ a proposta da
CONTRATADA. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de
até 12(doze) meses, de 19/09/2018 a 18/09/2019, devendo ser publicado
na forma do paragrafo nico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993.
DATA DA ASSINATURA: 19 de setembro de 2018. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Flavio Anténio Pedrosa Ximenes - SECRETARIO
DA SEGURANCA E CIDADANIA (Respondendo). CONTRATADA:
Paulo Victor Quinhose — Representante da HOPE COMERCIAL LTDA-
ME. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes —- COORDENADOR JURIDICO
DASESEC.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N° P043002/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 04/2018 - SEDHAS. OBJETO: Contratagio do
Palestrante MARCIO VAZ para o evento anual da X SEMANA DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE SOBRAL, com a Tematica
“POLITICA DE INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
UM DIREITO DE TODOS”. VALOR GLOBAL: R$ 3.990,00 (trés mil
novecentos e noventa reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.08.
244.0416.2200. 33903900. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25,
inciso II e Art. 26, inciso Il da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes. CONTRATADA: E. VAZ FERNANDES COACHING &
CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
26.943.051/0001-40. Sobra/CE, 20 de setembro de 2018.

RATIFICACAO: Sr. Jilio César da Costa Alexandre - SECRETARIO
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 20187082 —
CPSMS - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS - Extrato da Ata de Registro
de Pregos N° 20187082. Detentor do Registro de Prego: 01. SOMED
SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - ME; CNPJ N°
26.777.742/0001-11, representada pelo Sr. ANAXIMANDRO
RODRIGUES DO VALE COSTA, pelo valor global de R$ 475.750,00
(quatrocentos e setenta e cinco mil e setecentos e cinquenta reais). DO
OBJETO: Registro de prego visando futura e eventual contratacdo de
empresa para prestacdo de servigos de cardiologia, para atender a
demanda da POLICLINICA BERNARDO FELIX DA SILVA, unidade
gerida pelo Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Sobral,
mediante pregdo presencial, conforme especificagdes constantes no
termo de referéncia e anexo I do edital do processo licitatorio SRP -
Pregdo Presencial n® 08.04.2018-CP. FUNDAMENTACAO LEGAL:
LeiN°8.666/93 de 21.06.93 e suas alteragdes e a Lei N° 10.520 DE 17 de
julho de 2002. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses contados a partir
da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 17 de setembro de
2018. Carlos Hilton Albuquerque Soares — GESTOR DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

CONVOCACAO PARA 9 REUNIAO ORDINARIADO CMSSE 1*
CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE
SAUDE — o presidente do Conselho municipal de Saude de Sobral, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo Regimento Interno, convoca os
conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Satude de
Sobral para participarem da 9 REUNIAO ORDINARIA DO CMSSE 1°
CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE,
a qual acontecera no dia 26 de SETEMBRO de 2018 (quarta-feira), das
08:00h as 17:00, na Sala 2 da Escola de Formagao em Satde da Familia
Visconde de Sabdia. Por oportuno, informamos que de acordo com a
Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Nacional de Satde na Terceira
Diretriz: X —As fun¢des como membro do Conselho de Satde, ndo serdo
remuneradas, considerando se o seu exercicio de relevancia publica e,
portanto, garante a sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o (a)
conselheiro (a). Para fins de justificativa junto ao 6rgdo, entidades
competentes e instituicdes, o0 Conselho de Satde emitira declaracao de
participagdo de seus membros durante o periodo das reunides,
representagdes, capacitagdes e outras atividades especificas. Sobral-CE,
20 de julho de 2018. Francisco José Leal de Vasconcelos —
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL-CMSS.

SOBRAL
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