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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 1983 DE 18 DE JANEIRO DE 2018. DISPOE
SOBRE AALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida pelo Poder
Executivo Municipal, encabecada pela Lei n° 1607, de 02 de fevereiro
de 2017, que dispde sobre a organizagdo ¢ a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, e alteragdes; CONSIDERANDO a
necessidade de ajustes na estrutura da Secretaria Municipal da
Educagao edificada pelo Decreto n® 1.828, de 16 de fevereiro de 2017,
alinhando-a as politicas e estratégias de agdo governamental, visando
proporcionar a eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos;
CONSIDERANDO ainda que a Secretaria Municipal da Educacdo ¢
orgdo integrante da Administracdo Direta do Municipio de Sobral, que
tem por finalidade ser um instrumento de gestdo do Sistema Municipal
de Sobral, para o fiel cumprimento de suas atribui¢des legalmente
estabelecidas, visando a efetividade das agdes educacionais do
Municipio de Sobral. DECRETA: Art.1°Fica alterada a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, definida em seus
niveis de hierarquia, da seguinte forma: 1. Gabinete do Secretario
Secretario. 2. Coordenadoria de Educagao Infantil; 2.1. Célula de Apoio
a Gestdo da Educacdo Infantil; 2.2. Célula de Formagao e
Acompanhamento. 3. Coordenadoria de Ensino Fundamental; 3.1.
Célula de Ensino Fundamental I; 3.2. Célula de Ensino Fundamental I1;
3.3. Célula de Educacao Especial; 3.4. Célula de Educacao de Jovens e
Adultos e da Diversidade. 4. Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem e da Gestdo Pedagoégica 4.1. Célula de
Acompanhamento e Monitoramento Pedagogico; 4.2. Célula de
Avaliagdo Externa e Educacional; 4.3. Célula de Superintendéncia
Escolar; 4.4. Célula de Supervisdo e Articulagdo Pedagogica; 4.5.
Célula de Tutoria Pedagogica; 4.6. Célula de Mediagdo Social. 5.
Coordenadoria de Gestao Escolar; 5.1. Célula de Pesquisa, Informagao
e Dados Educacionais. 6. Coordenaria Juridica 6.1. Célula de Apoio
Funcional e Sindicancia Administrativa; 6.2. Célula de Contratos e
Convénios; 6.3. Célula de Processos Licitatorios. 7. Coordenadoria
Financeira 7.1. Célula de Contabilidade; 7.2. Célula de Tesouraria; 7.3.
Célula de Prestacao de Contas. 8. Coordenadoria de Planejamento,
Controle Interno e Ouvidoria 8.1. Célula de Planejamento e
Acompanhamento da Execug¢@o Orgamentaria; 8.2. Célula de Ouvidoria
e Controle Interno. 9. Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de
Pessoas 9.1. Célula de Pagamentos, Beneficios e Contratos
Temporarios; 9.2. Célula de Acompanhamento Funcional; 9.3. Célula
de Politica de Formagao e Valorizagao do Magistério e de Profissionais
da Educagdo. 10. Coordenadoria de Comunicagdo e Tecnologia da
Informagdo 10.1. Célula de Desenvolvimento e Suporte. 11.
Coordenadoria Administrativa 11.1. Célula de Servigos
Administrativos; 11.2. Célula de Logistica; 11.3. Célula de Transporte
Escolar; 11.4. Célula de Alimentagdo Escolar; 11.5. Célula de Obras,
Conservagdo e Manutengdo Predial. Art. 2° Ficam distribuidos na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagio, 426
(quatrocentos e vinte e seis) cargos de provimento em comissdo
provenientes da Lein°® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, discriminados
nos Anexos I e II deste Decreto, com sua distribuicdo, simbologia,
denominagdo e quantidades. Art. 3° O organograma representativo da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educacdo passa a
ser o constante do Anexo III deste Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacgdo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro

de 2018. Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial o Decreto n® 1.828, de 16 de fevereiro de 2017. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de janeiro de 2018. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 1.983/2018

CARGO SIMBOLOGIA QTDE
Secretario S-1 01
Diregéo de Nivel Superior 2 DNS-2 10
Diregéo de Nivel Superior 3 DNS-3 80
Diregéo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 68
Diregéo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 151
Diregédo de Assessoramento Superior 3 DAS-3 116
TOTAL 426
ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 1.983/2018
Estrutura Cargo i i Q
Secretario S-1 1
1. GABINETE DO SECRETARIO Assistente Técnico Il DAS-2 21
Assistente Técnico IlI DAS-3 25
2. COORDENADORIA DE EDUCAGAO
INFANTIL Coordenador DNS-2 1
lzr;:én(f”elula de Apoio a Gestao da Educagao Gerente DNS-3 1
2.2. Célula de Formag&o e Acompanhamento Gerente DNS-3 1
3. COORDENADORIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL Coordenador DNS-2 1
3.1. Célula de Ensino Fundamental | Gerente DNS-3 1
3.2. Célula de Ensino Fundamental Il Gerente DNS-3 1
3.3. Célula de Educagao Especial Gerente DNS-3 1
3.4. (_De'lul_a de Educagéo de Jovens e Adultos e Gerente DNS-3 1
da Diversidade
Coordenador DNS-2 1
Diretor de Unidade Escolar DNS-3 50
Diretor de Centros de Educagao Infantil DAS-1 65
4. COORDENADORIA DE Bf'e:m :" Sé}?e.'arg’ roes DAS !
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM E | i® % 90 T@8¢0 £8 biencias © DAS-1 1
DA GESTAO PEDAGOGICA nguas Betrangeiras ___
Diretor da DAS-1 1
Coordenador Pedagadgico DAS-2 130
Vice-Diretor DAS-3 26
Secretario Escolar DAS-3 65
4.1, _Célula de Acompaphamento e Gerente DNS-3 1
Monitoramento Pedagdgico
4.2. Célula de Avaliagao Externa e Educacional | Gerente DNS-3 1
4.3. Célula de Superintendéncia Escolar Gerente DNS-3 1
4.4. Ce]u!a de Supervisdo e Articulagao Gerente DNS-3 1
Pedagdgica
4.5. Célula de Tutoria Pedagdgica Gerente DNS-3 1
4.6. Célula de Mediag&o Social Gerente DNS-3 1
5. COORDENADORIA DE GESTAO ESCOLAR | Coordenador DNS-2 1
5.1. Cél_ula (_1e Pesquisa, Informagao e Dados Gerente DNS-3 1
Educacionais
6. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 1
6.1. Célula de Apoio Funcional e Sindicancia
Administrativa Gerente DNS-3 1
6.2. Célula de Contrato e Convénios Gerente DNS-3 1
6.3. Célula de Processos Licitatérios Gerente DNS-3 1
7. COORDENADORIA FINANCEIRA Coordenador DNS-2 1
7.1. Célula de Contabi Gerente DNS-3 1
7.2. Célula de Tesouraria Gerente DNS-3 1
7.3. Célula de Prestagédo de Contas Gerente DNS-3 1
8. COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO,
CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA Ceordenador DNS-2 !
8.1. Célula de Planejamento e Gerente DNS-3 1
Acompanhamento da Execucéo Orgamentéria
8.2. Célula de Ouvidoria e Controle Interno Gerente DNS-3 1
9. COORDENADORIA DE GESTAO E
VALORIZAGAO DE PESSOAS Coordenador DNS-2 1
9.1. Célula de Pagamentos, Beneficios e
Contratos Temporarios Gerente DNS-3 1
9.2. Célula de Acompanhamento Funcional Gerente DNS-3 1
9.3. Célula de Politica de Formagao e
Valorizagéo do Magistério e de Profissionais da | Gerente DNS-3 1
Educagéo
10. COORDENADORIA DE COMUNICAGAO E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Coordenador DNS-2 !
10.1. Célula de D i 0 e Suporte Gerente DNS-3 1
11. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA Coordenador DNS-2 1
11.1. Célula de Servigos Administrativo s Gerente DNS-3 1
11.2. Célula de Logistica Gerente DNS-3 1
11.3. Célula de Transporte Escolar Gerente DNS-3 1
11.4. Célula de Alimentagao Escolar Gerente DNS-3 1
11.5. Célula de Obras, Conservagéo e
Manutengao Predial Gerente DNS-3 1
TOTAL 426
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 1.983/2018

----
L-

DECRETO N° 1984 DE 19 DE JANEIRO DE 2018. DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, incisos VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida pelo
Poder Executivo Municipal, encabegada pela Lei Ordinaria n° 1.607, de 02
de Fevereiro de 2017, que dispde sobre a organizagdo e a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, CONSIDERANDO a
necessidade de adequagdo da estrutura administrativa dos orgdos que
integram a Administragdo Publica Municipal, alinhando-as as politicas e
estratégias de acdo governamental, visando proporcionar a eficiéncia na
prestacao dos servicos publicos; CONSIDERANDO a necessidade de
ajustes na estrutura da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social, edificada pelo Decreto n® 1.833, de 16 de fevereiro de
2017, alinhando-a as politicas e estratégias de acdo governamental, visando
proporcionar a eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos; e
CONSIDERANDO que a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao e
Assisténcia Social (SDHAS) ¢ 6rgao integrante da Administra¢do Direta do
Municipio de Sobral, que tem por finalidade estabelecer e promover as

politicas publicas municipais de direitos humanos, combatendo a
discriminagdo social de toda natureza, tracando diretrizes, estabelecendo
metas, planejando e desenvolvendo programas especificos voltados para o
desenvolvimento habitacional, a promogdo do padrio habitacional da
populagado carente do Municipio, através da implantagdo de habitagdes de
interesse social, do planejamento e da execugdo de acdes direcionadas a
oferta de infraestrutura basica aos conjuntos habitacionais e a urbanizagéo de
assentamentos subnormais no Municipio, bem como agoes de regularizagdo
fundiaria, visando a efetividade e qualidade na prestagdo dos servigos
publicos do Municipio, necessitando, portanto, ter a sua estrutura
administrativa alinhada as suas finalidades; DECRETA: Art.1°Fica alterada
a estrutura organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e
Assisténcia Social (SDHAS), definida em seus niveis de hierarquia, da
seguinte forma: 1. Diregdo Superior: Secretario II. Assessoramento:
1.Assessoria Técnica; III. Execug¢do Programatica: 2. Coordenadoria
Juridica; 2.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo.
3.Coordenadoria da Assisténcia Social. 3.1. Célula de Sistemas
Operacionais. 3.1.1. Nucleo de Suporte Técnico. 3.2.Célula de Protecdo
Basica. 3.3. Célula de Articulagdo de Programas e Projetos. 3.4. Célula da
Protecdo Especial. 3.5. Célula Gestao SUAS. 3.5.1. Nucleo de Vigilancia
Socioassistencial; 3.5.2.Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional. 3.6.
Célula de Beneficios Sociais. 4. Coordenadoria de Habitacdo. 4.1. Célula de
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Programas Habitacionais. 4.2.1 Nucleo Administrativo e de Logistica; 4.2.2. ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 1.984/2018.
Nucleo de Articulagio. 4.2. Célula de Melhorias Habitacionais. 4.3.1 Nucleo CARGO SIMBOLOGIA QTDE
de Monitoramento. 4.3. Célula de Convivéncia Comunitaria. 4.4.2. Nucleo Secretario S-1 1

de Vigilancia Habitacional. 5. Coordenadoria dos Direitos Humanos. 5.1 Direg&o de Nivel Superior 2 DNS-2 5
Célula de Articulag@o. 5.1.1. Nucleo da Diversidade Sexual; 5.1.2. Nucleo da Direggo de Nivel Superior 3 DNS-3 14
Pessoa com Deficiéncia/ldosos; 5.1.3. Ntcleo da Igualdade Racial; 5.1.4. Direcéo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 15
Nucleo de Criangas e Adolescentes. IV. Execugdo Instrumental: 6. Diregéo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 2
Coordenadoria de Administrativo Financeiro. 6.1. Célula de Orgamento TOTAL 37

Finangas. 6.1.2. Nucleo de Empenhos. 6.2. Célula de Patrimonio. 6.2.1.
Nucleo de Controle. 6.3. Célula de Licitagoes e Contratos. 6.3.1. Nucleo de

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 1.984/2018

A , Estrutura Cargo Q
Acompanhamento de Contratos e Convénios. _6A3. 1. Nucleg de T GABINETE rv— o ;
Acompanhamento de Compras. V. Unidades de Gerenciamento de Projetos: 2. ASSESSORIA TECNICA Assistente Técnico Il DAS-2 2
1. Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) de Prevencao de Violéncias. 3. COORDENADORIA JURIDICA Assessor Juridico DNS-2 1
. . . . ~ s 3.1 Célula de Suporte e Acompanhamento G t DNS-3
2. Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) de Regularizagao Fundiaria Técnico Administrativo erente 4
Urbana e Rural. VI. Fundos Vinculados: 1. Fundo Municipal do Bem-Estar IO ADORIA ADMINISTRATIVO | Goordenador N2 .
Social. 2. Fundo de ApOiO aos Portadores de Deficiéncias. 3. Fundo 4.1. Célula de Orgamento e Finangas Gerente DNS-3 1
Municipal de Assisténcia Social. 4. Fundo Municipal de Seguridade Social — 4.1.2. Nucleo de Empenhos Z“Pe""w de Nicleo DAS-1 1
.. . . ~ 4.2. Célula de Patrimoni it -
FMSS. 5. Fundo Municipal de Apoio a Habitagdo Popular — FUMHAB. 6. T e TA Sevorisor da Nicio v :
Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD. 7. Fundo 4.3. Célula de Liitagdes & Contratos Gerente DNS-3 1
Municipal de Habitago de Interesse Social — FHIS. 8. Fundo Municipal dos 43.1. Nicleo de Acompanhamento de Supervisor de Nucleo bASA ;
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente. VII. Conselhos Vinculados: 1. 4.3.2. Nicleo de Acompanhamento de Supervisor de Nidleo
. A . [ Ci C éni DAS-1 1
Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias; 2. Conselho Municipal S A A ASSISTENGIA p—
. o . .. . . oordenador
de Seguranca Alimentar e Nutricional; 3. Conselho Municipal dos Direitos e SOCIAL . — DNS-2 1
~ . © A . . 5.1. Célula de Sistemas Operacionais Gerente DNS-3 1
Prot do Idoso; 4. Conselho Municipal de Assisténcia Social; 5. Conselho
To egao o OSC.” ~' u p n ! L oY 5.1.2. Nucleo de Suporte Técnico Supervisor de Nucleo DAS-1 1
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; 6. Conselho Municipal 5.2. Célula de Protegao Basica Gerente DNS-3 1
de Habitacdo; 7. Conselho Gestor do FHIS; 8. Conselho Municipal dos 5:3. Célula de Protecdo Especial Gerente DNs-3 1
Direitos da Crianga e do Adolescente. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura 54.CéllaGestdo Suas __________| Gerente . DNS-3 .
. . . .. . - A . 5.4.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial | Supervisor de Nucleo DAS-1 1
organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao e Assisténcia 5.4.2. Nucleo de Seguranca Alimentar e Supervi ;

. - : e Nutricional upervisor de Nucleo DAS-1 1
Social (_SDHAS), 54 (cinquenta e quz_itro) cargos de provimento em comissio 55 Célum do Benaficios Sociais Goronts oNS.3 .
provenientes dos Anexos I e II da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de Fevereiro 56 Célula de Articulagao de Programas e | oo

: L : - Tx Projetos DNS-3 1
df: 2017, d}scrlmlnadqs nos Anexosle II. deste Decreto, coom sua distribui¢ao, 6. COORDENADORIA DAHABIT AGAG Coordonador ONeo ,
simbologia, denomina¢do e quantidades. Art. 3° O organograma 6.1. Celula de Programas Habitacionais Gerente DNS3 1
representativo da estrutura organizacional da Secretaria dos Direitos 6.1.1 Nucleo Administrativo e de Logistica | Supervisor de Nicleo DAS-1 1
Humanos, Habitag@o e Assisténcia Social (SDHAS) passa a ser o constante 6.1.2 Nucleo de Articulagdo _____ Supervisor de Nucleo DAS-1 1
o . 6.3. Célula de Melhorias Habitacionais Gerente DNS-3 1
dq Anexo III deste Decreto. Art. 4 O Regulamento Qa Secretaria de dos 5.3.1. Nucleo de Monoramento Supervisor de Nucleo DAS p
Direitos Humanos, Habitacao e Assisténcia Social é o disposto no Anexo [V 6.4. Célula de Convivéncia Comunitéria Gerente DNS-3 1
deste Decreto. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, 3'4&;’;‘::?2 r:’:{;’g:i:i; :ag;{:;'l‘;’:é Supervisor de Nucleo DAS-1 1
com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2018. Art. 6° Ficam revogadas as HUMANOS Coordenador DNS-2 1
disposigdes em contrario, em especial o Decreto n® 1.833, de 16 de fevereiro ;-1-1°Z"f'al de :"E"C_“'a@_é: — ge’e"‘_e = DNS-3 1
- .1.1. Nucleo da Diversidade Sexual upervisor de Nucleo DAS-1 1

de 2017. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA 712 Ncleo da Pessoa com s pere o oo

g . . . - N upervisor de Nucleo

GOMES JUNIOR, em 19 de janeiro de 2018 Ivo Ferreira Gomes - 5’31";"9;?“:/“?0'3 e < pere T DA2-1 1
. 4 .1.3. Nucleo da Igualdade Racial upervisor de Nucleo DAS-1 1
PREFEITO DE SOBRAL - Julio Cesar da (;osta Alexand{e -SECRETARIO 714, Nacleo de Criangas & Adolescentes | Supervisor de Nicleo DAS1 p
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO EASSISTENCIASOCIAL. TOTAL 37

ANEXO III A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DO DECRETO N° 1.984/2018

Conselhos Vinculados:

Fundos Vinculados:

. . 1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social.
1. Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias; 2. Fundo de Apoi Portad de Deficiénci
2. Conselho icipal de Seg i e Nutricional; Unidades de Gerenciamento de Projetos: - Funclo de ‘_"?'Daus © N ,'"E,s € ,E iciencias.
3. Conselho Municipal dos Direitos e Protecio do Idoso; 1. UGP de Prevencio de Violéncias 3. Fundo Municipal de A“'“.E“':'a SD':'_"'
4. C tho icipal de ia Social; 2. UGP de Regularizagio Fundidria G pal dESEgI:IrIdade!:!Dl:lf|—FM55.
5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; 5. pal de Apoio a Habitacdo Popular— FUMHAB.
6. C Ih | de Habitacd 6. pal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD.
7. Conselho Gestor d“ FHIS; - X 7. Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social = FHIS.
8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do 8. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Adolescente
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ANEXO IV DO DECRETO N° 1.984/2018 - REGULAMENTO DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - TITULO I DA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
DA CARACTERIZACAO CAPITULO I DA CARACTERIZACAO
Art. 1° A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social - SDHAS, criada pela Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017,
constitui 6rgao da Administragdo Direta Municipal, regendo-se por este
Regulamento, pelas normas internas € a legislagdo pertinente em vigor.
CAPITULO II DA COMPETENCIA E DOS VALORES Art. 2° A
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social -
SDHAS tem como finalidade a formulagdo de politicas publicas,
diretrizes gerais, planejamento, implantagdo e monitoramento da
infraestrutura concernentes aos direitos humanos, habitagdo e
assisténcia social do Municipio de Sobral, competindo-lhe: I -promover
e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social, mediante a formulacdo de diretrizes gerais ¢ a
identificagdo de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e
liberdades das pessoas; II -capacitar e qualificar os executores de
politicas publicas sociais na oferta de servigos integrados que tém como
foco os segmentos especificos comuns a aos direitos humanos, da
habitag@o e da assisténcia social; III -promover a defesa dos direitos dos
segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justica e 6rgdos de
seguranga publica; IV -articular e encaminhar demandas de atendimento
setorial que atuam em politicas afins aos segmentos especificos de
atuagdo da Secretaria, em especial a assisténcia social basica e especial, a
politica habitacional, a educagdo, a satide e a seguranca publica; V -
executar o acolhimento institucional referente aos segmentos
especificos de protegdo de direitos e cidadania, em especial os casos
demandados pela justiga, conselho tutelar e 6rgaos de seguranga publica;
VI -implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acolhimento
para segmentos especificos de protegdo de direitos e cidadania; VII -
propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos
humanos, habitagao e assisténcia social objetivando subsidiar, através da
populacdo sistematica de conhecimento, a formulagdo e execugdo da
Politica Publicas municipais; VIII -desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas. Art. 3° Sdo valores da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social - SDHAS: I -compromisso
com o cidaddo e em especial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, preservando a dignidade do ser humano; II -ética e transparéncia
nas ag¢0es realizadas; III -reconhecimento ¢ valorizag¢ao do ser humano;
IV -qualidade narealizago das agdes de cidadania e direitos humanos; V
-solidariedade. TITULO IT DA ORGANIZACAO CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Art. 4° A estrutura
organizacional basica da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitaggo e
Assisténcia Social - SDHAS ¢ a seguinte: I. Dire¢@o Superior Secretario
II. Assessoramento 1.Assessoria Técnica; I1I. Execugdo Programatica 2.
Coordenadoria Juridica; 2.1. Célula de Suporte e Acompanhamento
Técnico Administrativo. 3.Coordenadoria da Assisténcia Social. 3.1.
Célula de Sistemas Operacionais. 3.1.1. Nucleo de Suporte Técnico.
3.2.Célula de Protecdo Basica. 3.3. Célula de Articulagao de Programas e
Projetos. 3.4. Célula da Protegao Especial. 3.5. Célula Gestdo SUAS.
3.5.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial; 3.5.2.Nucleo de
Seguranca Alimentar e Nutricional. 3.6. Célula de Beneficios Sociais. 4.
Coordenadoria de Habitagdo. 4.1. Célula de Programas Habitacionais.
4.2.1 Nucleo Administrativo e de Logistica; 4.2.2. Nucleo de
Articulagdo. 4.2. Célula de Melhorias Habitacionais. 4.3.1 Nucleo de
Monitoramento. 4.3. Célula de Convivéncia Comunitaria. 4.4.2. Nucleo
de Vigilancia Habitacional. 5. Coordenadoria dos Direitos Humanos. 5.1
Célula de Articulagdo. 5.1.1. Nucleo da Diversidade Sexual; 5.1.2.
Nucleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos; 5.1.3. Nucleo da Igualdade
Racial; 5.1.4. Nucleo de Criangas e Adolescentes. IV. Execugido
Instrumental 6. Coordenadoria de Administrativo Financeiro. 6.1.
Célula de Or¢amento Finangas. 6.1.2. Nucleo de Empenhos. 6.2. Célula
de Patrimodnio. 6.2.1. Nucleo de Controle. 6.3. Célula de Licitagdes e
Contratos. 6.3.1. Nucleo de Acompanhamento de Contratos e
Convénios. 6.3.1. Nucleo de Acompanhamento de Compras. V.
Unidades de Gerenciamento de Projetos 1. Unidade de Gerenciamento
de Projeto (UGP) de Prevengdo de Violéncias. 2. Unidade de
Gerenciamento de Projeto (UGP) de Regularizagdo Fundiaria Urbana e
Rural. VI. Fundos Vinculados 1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social.
2. Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias. 3. Fundo Municipal
de Assisténcia Social. 4. Fundo Municipal de Seguridade Social —
FMSS. 5. Fundo Municipal de Apoio a Habitagao Popular - FUMHAB.
6. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD. 7.
Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FHIS. 8. Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. VII. Conselhos
Vinculados 1. Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias; 2.
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; 3. Conselho
Municipal dos Direitos e Protegdo do Idoso; 4. Conselho Municipal de
Assisténcia Social; 5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; 6. Conselho Municipal de Habitag@o; 7. Conselho Gestor
do FHIS; 8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente. TITULO III DA DIRECAO SUPERIOR CAPITULO
UNICO DO SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL Art. 5° Constituem
atribuicdes basicas do Secretario dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social: 1 -promover a administragdo da Secretaria, em
estreita observancia as disposicdes normativas da Administragao
Publica Municipal; II -exercer a representagao politica e institucional da
Secretaria, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organiza¢des de diferentes niveis governamentais; III -assessorar o
Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria; IV -participar das reunides do Secretariado
com Orgdos Colegiados Superiores quando convocado; V -fazer
indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcéo
e Assessoramento da Secretaria; VI -apreciar, em grau de recurso
hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, ouvindo a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
VII -decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia; VIII -autorizar a instauragdo de processos de licitagdo e
ratificar a sua dispensa ou declaragio de sua inexigibilidade, nos termos
da legislagdo pertinente; IX -expedir portarias e atos normativos sobre a
organiza¢do administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita
por atos normativos superiores ¢ sobre a aplica¢ao de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das ac¢des e servigos concernentes a competéncia
institucional da Secretaria; X -referendar atos, contratos ou convénios
em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas
competéncias legais; XI -instaurar sindicancias e determinar a abertura
de processo administrativo disciplinar contra servidores publicos
faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia; XII -atender
requisicdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo
previamente a Procuradoria Geral do Municipio; XIII -promover
reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria; XIV -desempenhar outras atribui¢des que lhe
forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal. TITULO IV DA COMPETENCIA
DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO Sec¢do I Da Assessoria
Técnica Art. 6° Compete a Assessoria Técnica (ASTEC): I -controlar
documentos, registros e comunicagdes do Gabinete do Secretario; II -
prestar assessoramento técnico-administrativo junto ao Secretario no
que se refere a abertura, tramitagdo, triagem e monitoramento de
processos; III -realizar e verificar o funcionamento das atividades do
Gabinete, propondo providéncias visando o seu continuo
aprimoramento; [V -redigir as comunicagdes oficiais, bem como
preparar os despachos dos processos de interesse do Secretario; V -
assessorar o0 Secretario nas audiéncias, reunides, seminarios € outros
eventos; VI -promover o acompanhamento dos assuntos de interesse do
Secretario, junto aos demais 6rgdos e entidades; VII -exercer outras
atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.
CAPITULO 11 DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secdo I Da Coordenadoria Juridica Art. 7° Compete a Coordenadoria
Juridica (COJUR): I -realizar analise juridica de processos e assuntos
administrativos que tramitam na Secretaria; II -realizar estudos quanto a
adocdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagdo e
jurisprudéncia existentes, nos assuntos pertinentes a Secretaria; III -
prestar atendimento ¢ consulta ao publico acerca dos processos e
documentos que se encontram localizados na Secretaria; IV -elaborar e
examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servigos da
Secretaria; V -manter atualizado o repositorio de jurisprudéncia e de
legislagdes, especialmente as relativas as atividades da Secretaria; VI -
garantir a uniformizacdo das atividades juridicas no ambito da
Secretaria; VII -articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com
vistas a0 cumprimento e execug¢do dos processos judiciais e dos atos
normativos; VIII -articular-se com os demais segmentos juridicos dos
orgaos e entes da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, visando
conformidade da orientagdo juridica; IX -desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Secretario. Art. 8° Sdo atribuicdes da Célula de
Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo: I — auxiliar o
Coordenador Juridico nas atividades administrativas. Se¢do Il Da
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Coordenadoria de Assisténcia Social Art. 9° Compete a Coordenadoria
de Assisténcia Social: I - assessorar o Secretario Municipal na tomada de
decisodes, na implementagao e gestdo das a¢des da assisténcia social; II -
promover a interlocug¢do com as demais Coordenadorias
(Células/Nucleos) e demais unidades administrativas da Secretaria de
Direitos Humanos, Habitacao e Assisténcia Social. I1I - definir diretrizes
para a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social; IV - promover o gerenciamento técnico
dos servicos, programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social, por delegagdo do Secretario da pasta; V - estabelecer relagdes
com orgdos federais e estaduais da drea da Assisténcia Social, visando a
implementagdo e/ou fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; VI - subsidiar com informagdes técnicas gerenciais
relativas as ag¢des da Coordenadoria, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e outros afins; VII - estabelecer relagdes com os
Conselhos Municipais ligados a Secretaria no ambito da Politica de
Assisténcia Social consolidando a gestdo participativa, prestando-lhes
as informag¢des necessarias ao exercicio do controle social; VIII -
promover a articulagdo com orgdos que mantenham parceria com a
Secretaria, agilizando as a¢des a serem implementadas; [X - promover
uma gestao participativa dos servigos, programas, projetos e beneficios
da Politica da Assisténcia Social, estabelecendo em conjunto com as
equipes prioridades, metas, padrdes de qualidade, cronogramas e
assegurando o seu alcance; X - participar dos processos de planejamento
da Secretaria com informagdes, analises e propostas, visando a melhoria
do funcionamento do SUAS; XI - avaliar sistematicamente os resultados
das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades da Secretaria,
registrando observagdes e propostas e dando conhecimento delas a
equipe, em conjunto com a Vigilancia socioassistencial; XII - autorizar a
movimentagao de pessoal no ambito da Coordenadoria; XIII - participar
das reunides do Comité Gestor da Secretaria e de outros orgaos
colegiados ou grupos de trabalho para os quais for indicado; XIV - atuar
nos conselhos municipais para os quais for designado como titular ou
suplente; XV - exercer outras atividades correlatas que venham a ser
atribuidas pelo Secretario. Art. 10. Compete a Célula de Sistemas
Operacionais: 1 - elaborar programas e projetos no ambito da
coordenadoria, com vista a captagdo de recursos; II - gerir proativamente
programas e projetos de ambito federal, estadual e municipal, garantindo
o cumprimento das metas estabelecidas e a utilizagdo adequada dos
recursos; III - estabelecer estratégias eficazes para a realizacdo dos
objetivos dos programas e projetos implantados; IV - articular
intersetorialmente as agdes previstas nos programas € projetos
desenvolvidos; V - realizar a integra¢do do trabalho, viabilizando a
comunicagdo mais eficiente entre todos os envolvidos; VI - monitorar e
avaliar o impacto e os resultados dos programas e projetos executados,
auditando todas as etapas de execug@o; VII - elaborar relatorios técnicos
gerenciais acerca das agdes em desenvolvimento; VIII - divulgar
informacdes dos programas e projetos as partes interessadas; IX -
exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo
Secretario. Art. 11. Compete ao Nucleo de Suporte Técnico: I - dar
assisténcia técnica e realizar instalagdes dos sistemas desenvolvidos
existentes; II - prestar suporte técnico aos profissionais que utilizam os
sistemas de informagdo da Secretaria; IIl - auxiliar o gerente na
avaliacdo, identificagio, bem como propor solucdes tecnologicas; IV -
assistir a Secretaria no que for solicitado; V - exercer outras atividades
correlatas que venham a ser atribuidas pelo Gerente. Art. 12. Compete a
Célula de Protegdo Basica: I - gerenciar as agdes das unidades no ambito
da protegdo social basica, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas; II - realizar a tutoria do gestor das unidades de Protecdo
Social Basica, por meio de visitas in loco e monitoramento de sistemas;
III - identificar processos formativos para viabilizar demandas de
educagdo permanente dos trabalhadores da assisténcia social; IV - apoiar
tecnicamente a implementago e implantagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica; V - atuar nos processos
relativos a gestdo da Prote¢do Social Basica; VI - realizar a articulagdo e
pactuag@o de parcerias e interfaces com a rede socioassistencial, com
outras politicas e 0rgaos de defesa de direitos para efetivagdo da protecdo
integral as familias e individuos; VII - apoiar estratégias de mobilizagdo
social pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagao de
vulnerabilidade social; VIII - participar da construgdo de indicadores,
critérios e parametros que deverdo orientar a defini¢@o, a expansao ¢ a
revisdo dos servigos, programas, projetos e agdes socioassistenciais de
Protecdo Social Bésica. IX - exercer outras atividades correlatas que
venham a ser atribuidas pelo Coordenador. Art. 13. Compete a Célula de
Articulagao de Programas e Projetos: I - dar assisténcia técnica e realizar
instalagdes dos sistemas desenvolvidos existentes; I - prestar suporte
técnico aos profissionais que utilizam os sistemas de informagdo

operacionalizados pelas unidades da secretaria; I11 - auxiliar o gerente na
avaliacdo, identifica¢do, bem como propor solucdes tecnologicas; IV -
exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo
Coordenador. Art. 14. Compete a Célula de Prote¢do Especial: 1 -
gerenciar as agdes das unidades no ambito da protecdo social especial,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas; II - realizar a
tutoria do gestor das unidades de Protegdo Social Bésica, por meio de
visitas in loco e monitoramento de sistemas; III - identificar processos
formativos para viabilizar demandas de educagdo permanente dos
trabalhadores da assisténcia social; IV - apoio tecnicamente a
implementagé@o e implantagdo dos servigos, programas, projetos ¢ agdoes
de protecdo social especial, destinados a familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica ou
psicoldgica, abuso ou exploragdo sexual, abandono, rompimento ou
fragilizacdo de vinculos por motivo de afastamento do convivio familiar,
entre outras situacdes de violagdes de direitos; V - atuar nos processos
relativos a gestdo da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade; VI - apoiar estratégias de mobilizagdo social pela
garantia de direitos de grupos populacionais em situagdo de risco e de
violagdo de direitos; VII -participar da construcdo de indicadores,
critérios e parametros que deverdo orientar a defini¢@o, a expansdo e a
revisdo dos servigos, programas, projetos e agdes socioassistenciais de
Protecdo Social Especial; VIII - exercer outras atividades correlatas que
venham a ser atribuidas pelo Coordenador. Art. 15. Compete a Célula de
Gestdo do SUAS: I - programar e supervisionar a elaboraggo, execugao,
monitoramento e a avaliagdo de projetos de Assisténcia Social; II -
elaborar o Diagndstico Socioassistencial, o Plano plurianual de
Assisténcia Social, definindo a¢des, bem com o programas, projetos,
servicos e beneficios que visem a execugdo das a¢des da Politica de
Assisténcia Social e sua respectiva previsdo Orcamentaria; III -
participar de encontros, semindrios, cursos e palestras no que se refere as
informagdes da Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com
os demais trabalhadores do SUAS no municipio; IV - viabilizar
estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos
¢ beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes
de acordo com as normativas federais; V - realizar a gestdo local do
Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC), garantindo aos seus
beneficiarios ¢ familias o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial; VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da
rede socioassistencial publica e privada no CadSuas; VII - gerenciar os
nucleos da vigilancia socioassistencial ¢ da seguranca alimentar e
nutricional; VIII - apresentar nas unidades de controle social (CMAS,
CMDCA, etc.), os Planos, Programas e Projetos além das prestagdes de
contas; IX - acompanhar, monitorar e recrutar profissionais da
assisténcia social de acordo com a NOB/RH, visando a garantia da
equipe minima; X - preenchimento de sistemas informatizados no
ambito federal, estadual e municipal referente aos dados da Politica de
Assisténcia Social (CEMARIS, PAIF, Beneficios Eventuais, MDS, etc.)
Coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes
coletadas; XI - exercer outras atividades correlatas que venham a ser
atribuidas pelo Coordenador. Art. 16. Compete ao Niicleo de Vigilancia
Socioassistencial: I - analisar as informagdes relativas as demandas
quanto as incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de
protecdo da populagdo, no que concerne a Assisténcia Social; 11 - apoiar
efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e execu¢do dos servigos socioassistenciais; 11l - elaborar e
atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais; IV - utilizar a
base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificacao das familias; IV - orientar quanto aos procedimentos de
registro das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e
qualidade dos mesmos; V - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos
sistemas de informacao que provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados; VI - estabelecer, com base nas
normativas existentes ¢ no dialogo com as demais areas técnicas,
padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados
pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores; VII -
estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as
familias e os individuos em um dado territério, colaborando para o
aprimoramento das intervengdes realizadas; VIII - fornecer
sistematicamente as unidades da rede socioassistencial informagdes €
indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam
auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento
e avaliagdo dos proprios servigos; IX - exercer outras atividades
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correlatas que venham a ser atribuidas pelo Gerente. Art. 17. Compete ao
Nucleo de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional: I —planejar o cardapio das
unidades vinculadas a Secretaria em quantidade e qualidade suficiente
para suprir as necessidades nutricionais das refeicdes oferecidas de
acordo com cada faixa etaria; II — controlar, receber e distribuir
alimentos; Il — capacitar as manipuladoras de alimentos, abordando
temas como higienizag¢ao e manipulagdo de alimentos, reaproveitamento
de alimento e demais atividades relacionadas a fungdo; IV — realizar
visitas técnicas as unidades, com o objetivo de fiscalizar e monitorar
questdes de higiene sanitaria das cozinhas; V — ministrar palestras e
oficinas nos servigos da Secretaria para todas as faixas etarias,
abordando temas diversos relacionados a alimentagdo; VI—representar a
Secretaria nos conselhos a que for designado pelo Titular da Pasta; VII -
exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo
Gerente. Art. 18. Compete a Célula de Beneficios Sociais: 1 - realizar o
gerenciamento do Cadastro Unico no Municipio, cabendo-lhe a
interlocugdo com os Governos Estaduais, com 0 MDS e com os diversos
orgdos municipais que utilizam suas informagdes para implementar as
politicas e programas; II —identificar as familias que compde o piblico-
alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos formuldrios de
cadastramento; Il — coordenar a digitagdo no sistema de Cadastro Unico
dos dados dos formularios, de forma a serem incorporados na base
nacional; IV — coordenar a atualizagdo ou revalidagdo dos registros
cadastrais; V — promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para
o planejamento e gestdo de politicas publicas e programas sociais
voltados a populagao de baixa renda executados pelo governo local; VI—
adotar medidas para o controle e a preven¢do de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o
recebimento de denuncias; VII—adotar procedimentos que certifiquem a
veracidade dos dados cadastrados; VIII — zelar pela guarda e sigilo das
informagdes coletadas e digitadas; IX — permitir o acesso das Instancias
de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as informagdes
cadastrais, sem prejuizo das implicagdes ético-legais relativas ao uso
dessas informagdes e encaminhar as Instancias solicitantes; X — realizar
a gestdo dos beneficios eventuais (dispensa de urnas funerarias,
translado...), bem como manter contato com a empresa fornecedora para
prestagao de contas, com vista o controle de saldos de liquidacao; XI —
monitorar os equipamentos vinculados a Secretaria que dispensa o
beneficio (CRAS e Guarda Municipal) e recolher guias e documentos
dos 6bitos dispensados os servigos; XII — gerenciar a Casa do Cidaddo e
divulgar as a¢des e os servigos ofertados. Sec¢do Il Da Coordenadoria da
Habitagao Art. 19. Compete a Coordenadoria de Habita¢do: [ — formular,
executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo do municipio
de Sobral, mediante programas de acesso da populagdo a habitacao, bem
como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungdo social da
cidade; II — promover programas de habitagdo popular em articulagdo
com os Orgdos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da
sociedade civil; III — captar recursos para projetos e programas
especificos junto aos orgdos, entidades ¢ programas internacionais,
federais e estaduais de habitacdo; IV — promover o desenvolvimento
institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitagdo; V — articular a politica
municipal de habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com
as demais politicas publicas do municipio; VI — estimular a participacio
dainiciativa privada e da sociedade civil em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da politica municipal de habitagdo; VII — priorizar
planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de menor
renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal; VIII —
adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores
de impacto social, das politicas, planos e programas da politica de
habitagdo; IX — promover o reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental; X — reativar e
coordenaras a¢des do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse
Social e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
XI — proceder, no ambito da coordenagdo, a gestdo e¢ ao controle
financeiro dos recursos or¢gamentarios previstos, bem como a gestao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XII —
exercer outras atividades correlatas. Art. 20. Compete a Geréncia da
Célula de Programas Habitacionais: [ — acompanhar o cumprimento de
convénios e contratos com entidades financiadoras convénios
relacionados a habitagdo de interesse social; Il — realizar estudos e
coletas de dados necessarios ao estabelecimento de convénios e
contratos de financiamentos; III- elaborar e encaminhar para os
concedentes as prestagcdes de contas parciais e finais dos convénios e
outros ajustes celebrado no ambito das agdes de habita¢ao de interesse

social, cumprindo os prazos determinados no termo do convénio; IV -
participar na elaborag@o da proposta orcamentaria anual; V - organizar,
elaborar e acompanhar termos de referéncia que possam subsidiar o
processo de licitagdo de projetos relacionados a habitagdo de interesse
social; VI - fornecer ao Coordenador, os elementos necessarios a
formulacao de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Célula de Programas Habitacionais; VII- apresentar, periodicamente, ao
seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas
atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos. Art. 21.
Compete a Supervisdo de Nucleo de Administra¢ao e de Logistica: I -
Acompanhar processos administrativos relacionados a Coordenadoria
de Habitagdo ¢ suas células; II - elaboracdo de Oficios e Notas
Circulares; III - atuar e auxiliar na elaboragdo de planos e projetos
necessarios a compatibilizagdo das agdes relacionados a habitagdo de
interesse social; IV - auxiliar ¢ acompanhar a execuc¢do dos planos e
programas relacionados a habitagdo de interesse social; V - catalogar,
arquivar ¢ manter em bom estado os documentos produzidos e
adquiridos relacionados a Coordenadoria de Habitacdo e suas células; VI
- acompanhar o cronograma semanal das agdes e atividades
desenvolvidas pelo Trabalho Técnico Social; VII - auxiliar na produgao
dos oficios referentes agdes e atividades desenvolvidas pelo Trabalho
Técnico Social; VIII - organizar e controlar os materiais necessarios para
execucao das atividades desenvolvidas pelo Trabalho Técnico Social; IX
- gestdo e acompanhamento da agenda do veiculo utilizado pelas equipes
Trabalho Técnico Social. Art. 22. Compete a Supervisao de Nucleo de
Articulag@o: I - acompanhar e auxiliar as equipes técnicas trabalho em
ambito social; II - promover a divulgagdo das informagdes de interesse
publico relativas a Célula de Programas Habitacionais; III - articular
junto a equipe técnica as agdes em ambito habitacional de interesse
social; IV - orientar e informar os usudrios acerca dos programas e
projetos técnicos desenvolvidos pela Coordenadoria de Habitagdo; V -
articular as Organizagdes da Sociedade Civil no ambito da politica de
habitacao. Art. 23. Compete a Geréncia de Célula de Melhorias
Habitacionais: I - coordenar, organizar e operacionalizar as ac¢des de
desenvolvimento de termos de referéncia, normas e diretrizes técnicas
para a elaboragdo de projeto relativos a sua area de atuagao; I - fomentar
e estimular a oferta de habitacdo voltada para a populagdo de baixa
renda; III - orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
execugdo dos planos, programas, projetos e atividades da célula de
melhorias habitacionais; IV - assistir ao superior imediato em assuntos
pertinentes a sua unidade; V - fazer cumprir as normas e determinagdes
referentes a sua area de atuagdo; VI - sugerir ao coordenador, no ambito
de sua competéncia, a elaboracdo de normas ¢ a adogdo de medidas
necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos; VII - fornecer ao
coordenador, os elementos necessarios a formulagdo de diretrizes e ao
estabelecimento de metas e programas da célula de melhorias
habitacionais; VIII - Apresentar, periodicamente, ao seu superior
hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribui¢des,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos. Art. 24. Compete &
Supervisdo de Nucleo de Monitoramento: I - acompanhar e controlar
projetos basicos e executivos de engenharia, na area de habitagdo de
interesse social; Il - acompanhar e controlar os processos, contratos e
convénios relacionados a habita¢do de interesse social; I11 - acompanhar
os programas e projetos para habitacdo popular no municipio; IV -
acompanhar os programas e projetos de desenvolvimento comunitario
no que tange a habitagdo. I - Gerenciar as equipes de Trabalho Técnico
Social, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agdes desenvolvidas
na comunidade; II - Desenvolver estratégias e instrumentais para
execugdo das atividades do Trabalho Técnico Social; I1I - Planejar junto
as equipes de Trabalho Técnico Social as agdes e atividades
desenvolvidas com as familias beneficiadas pelos projetos de
intervengdes habitacionais, visando garantir a melhoria da qualidade de
vida; IV - Acompanhar a execugdo das agdes e atividades realizadas
pelas equipes de Trabalho Técnico Social e analisar seus resultados; V -
Auxiliar na producdo dos relatérios e documentos referentes as agdes e
atividades realizadas pelas equipes de Trabalho Técnico Social; VI -
Monitorar e acompanhar os encaminhamentos das demandas especificas
das familias acompanhadas pelo Trabalho Técnico Social, objetivando
contribuir para superacéo das vulnerabilidades sociais; VII - Contribuir
na articulagdo do Trabalho Técnico Social com as demais politicas
publicas. Art. 25. Compete a Geréncia Célula de Convivéncia
Comunitaria: Se¢ao I1I Da Coordenadoria de Direitos Humanos Art. 26.
Compete a Coordenadoria de Direitos Humanos: I - coordenar a Politica
Municipal dos Direitos Humanos a partir dos eixos da
Promog¢ao/Educagdo e Defesa/Garantia dos Direitos Humanos; 11 -
coordenar o fluxo de articulagdo entre as politicas publicas municipais e
os 6rgdos de defesa de direitos; I - coordenar processos de trabalho,
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relagdes e politicas intersetoriais; [V - acompanhar, monitorar e avaliar o o0 JOSE NELCIONE DOS SANTOS NASCIMENTO
. ~ A . 70° LUCAS JONAS FREIRE
desenvolvimento das agdes e seus resultados obtidos; V - representar o RAY DERMISON LOPES DIAS
institucionalmente a coordenadoria em reunides, seminarios, 7 ROBERT KENNEDY PINHEIRO BRITO
conferéncias, o6rgaos da gestdo municipal, estadual e nacional, dentre e FRANCISCA SIMONE DE FREITAS ARAUJO
. . . . . 74° ANTONIO JOSEFFY FARIAS BESERRA
outros espacgos, quando solicitado; em caso, de impedimento ou T JOSE ARTUR MONIZ RIBEIRO
auséncia, a quem designar para este fim. Art. 27. Compete a Supervisao 76" ARNALDO DOS SANTOS RENDEIRO NETO
de Nucleo de Articulagdo: I - gerenciar as rotinas administrativas, os i FRANCISCO MAXWILL CASSIMIRO NICOLAU
. 78° FRANCISCO ESILEI DE SOUSA
processos de trabalho e os recursos humanos da coordenadoria; II - o JOSE ANTONIO DE MEDEIRGS NETO
apOIar (S aqullar a COOrdenaQﬁO nos 80° ]O[\O LENNON CAVALCANTE DE OLIVEIRA
81° JONAS DOS SANTOS AGUIAR
¢ - 82° FRANCISCO WILLIAM SOUSA BARROSO
DESPACHO DEHOMOLOGACAO DE CONCURSP PUBLICO~ - 83° MARCOS AURELIO SANTOS EUFRASIO DE OLIVEIRA
O Prefeito Municipal de Sobral, no uso de suas atribuigdes que lhe sao 84 FABIO CRUZ NERES
conferidas; CONSIDERANDO as disposic¢des legais regidas pelo Edital 85 FRANCISCO HELIO DE OLIVEIRA
N°03 de 24 de junho de 2016, de Abertura de Concurso Publico, para a APROVADOS MAS NAO CLASSIFICADOS
carreira de Guarda Civil Municipal de 2* Classe, publicado no Impresso ClassificaciolGeral - Nome
. .y . . 86° MARCOS ANTONIO DE PAULA FILHO
Oficial N° 767 do municipio de Sobral — CE, no dia 29 de junho de 2016, o OSF. EDSON DE SOUZA
CONSIDERANDO, o resultado final do Concurso, RESOLVE 88° EDIELSON MESQUITA DE CASTRO
HOMOLOGAR, o Resultado Final dos Candidatos aprovados para a 23 ?E:Sg?c)g2‘;&;’;;’;;\);};“&”‘"““
. . . . . . . . L V Ja LV 1
carreira de Guarda Civil Municipal de Sobral. Sobral (CE), 18 de janeiro o ALCIDES SOUSA STLVA JUNIOR
de 2018.1VO FERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral. 92° EDUARDO MACIEL NETO
93° RICARDO MATOS LOIOLA
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ox JOSE AILTON SANTOS DA CRUZ
DE SOBRAL-CE 95° ANTONIO DA SILVA ALVES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03 - 24 DE JUNHO DE 2016 zj ?;ﬁz‘éggg‘]‘b‘\f;‘\gﬁ:ﬁ{\‘:DE T
I S . D s v s
- = REROVADOSIFIC SIEICADOS 98° MARIA DARA DO NASCIMENTO DOS SANTOS
Classificagio Geral Nome 99° DAYSON CAETANO DA SILVA
1° ROSINEUDE FERREIRA DA SILVA 100° DAVID FERREIRA DE SOUZA
2° THABATA LARISSE RODRIGUES BEZERRA 101° DAVID MELO DE SOUSA
3° OLIVANDO ALVES LIBERATO 102° ANTONIO BARBOSA NETO
4° FRANCISCO TALISON LIMA RIBEIRO LINHARES 103° J()Sfi CLAUDEMIR TEIXEIRA
5° ORLANDO CONSTANCIO GADELHA FILHO 104° TIAGO ALVES MATOS
6 MATHEUS DE LIMA AURELIANO 105° FRANCISCO WILLAMS COSTA BARROS
7 MURILO ROCHA DE MORAES 106° PAULO YVTHSON SOUSA DOS SANTOS
8 FRANCISCO JONAS MARTINS DA SILVA 107° CARLOS GILVAN DA SILVA BALBINO
9° ALISSON ARAUJO DIAS 108° WARLLYTON MENDONCA RODRIGUES
10° THAYANNE DE LIMA NASCIMENTO 109° JOSE ARIMATEIA PAULO FILHO
11° G()N(;AFO J()SE DE ARAL"J O FILHO 110° ALAN JONES DUARTE BRITO
12° JO[\O FABIO BRANDAO BRAGA 111° ALEXSANDRO MACHADO DE ALBUQUERQUE
13° IDANILDA FERREIRA CUSTODIO 112° SEBASTIAO FEIJO DE MELO NETO
14° TIAGO CAMPOS DE AGUIAR 113° ANTONIO FELIPE RODRIGUES DE OLIVEIRA
15° AURISANDRO DE CARVALHO LOPES 114° DAVI GOMES AVILA MENDES
16° NATA DA PONTE PARENTE 115° CICERO XIMENES FERNANDES
17° KELSON NASCIMENTO SALES 116° FRANCISCO GOMES CARNEIRO
18° TAMARA FERREIRA DE SOUSA 117° FRANCISCO ARISTIDES GOMES DO NASCIMENTO
19° ARISTIDE PEREIRA CARNEIRO 118° JOSIMAR DOS REIS
20° YAN VICTOR DE LIMA CAVALCANTE 119° YURI ALMEIDA BARBOSA
21° FRANCISCA VALDENIA BRITO GONCALVES 120° J()A() BATISTA DE FREITAS FILHO
22° MARLO RUBIAN CABO BORGES 121° MATEUS RODRIGUES DE LIMA
23° LUIZ GLAYSON ALBUQUERQUE BENTO 122° FRANCISCO ISMAEL PEREIRA DA SILVA
24° CAIO CESAR FERREIRA XAVIER 123° ERIVAN FERREIRA ALVES
25° ADAILTON TELES ALVES DA COSTA 124° UZIAS SOUSA FERREIRA
26° ANTONIO_]OSE MACHADO CARDOSO 125° FRANCISCO EDSON CUNHA MADEIRA
27° HIGOR MENEZES CARNEIRO 126° DOUGLAS LIMA SOUZA
28° JOAS ANDRADE MAGALHAES 127° FELIPE HENRIQUE CORDEIRO LINHARES
29° DANIEL CAMPOS 128° RONALDO STEFANO COSTA MOURA
30° LUCAS CUNHA DE MELO 129° ANTONIO JOAQUIM LOPES FEITOSA
31° FRANCISCO JAILSON LOPES DE CARVALHO 130° FRANCISCO BRITO AZEVEDO
32° FRANCISCO ESLEY GOMES GALVAO 131° WENDEL PEREIRA GOMES
33° JORGE RODRIGUES FRANCA 132° LUCAS CAETANO PEIXOTO
34° DIEGO ALMEIDA CARDOSO 133° FLAVIO FILHO MENDES RODRIGUES
35° EVANDO ARRUDA ROSA 134° REGIVAN MAGALHAES SILVA
36° JESUS NAZARENO ARAUJO MONCAO 135° LINEKER DOS SANTOS SOUSA
37° EMIDIO VIANA LIBERATO 136° MARVIN DOS SANTOS
38° DANIEL SILVA SOUSA REPROVADOS OU DESISTENTES
39° RODRIGO CRISPIM COSTA SILVA Classificagdo Geral § Nome
40° DMONTIER BASILIO E SILVA 137° ANTF)NI() SALMO BEZERRA DO NASCIMENTO
41° ANTONIO WELLYSON COELHO DA SILVA 138° JOCELIO PORTELA CUNHA _
420 ]O[\O PEDRO ALVES CARVALHO - FRANCISCO CLEONE NERES DE LIMA
43° MARIA DE FATIMA MATOS SOUSA HIAGO CAVALCANTE RUFINO_
e FRANCISCO LAESTE SITVA RODRIGO DE OLIVEIRA MONTEIRO
45° THIAGO DOS SANTOS LIBERATO
46° FRANCISCO HENRIQUE DE JESUS SILVA GABINETE DO PREFEITO
47° RAYANNE SHIRLEY COSTA FARIAS
48° DIEGO MESQUITA FEITOSA
49° THIAGO FERNANDES NOGUEIRA BORGES ATO N° 032/2018 — GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
50° ANTONIO DE PADUA DA ROCHA SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais RESOLVE conceder, ao
2 S A e idor LIB MELO PONTES, pert te a SECRETARIA DE
52° ANTONIO OTACY VASCONCELOS NETO servidor 2 pe enc:en € a . -
53 [ZAC EVANGELISTA SANTANA OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS, a Gratificag@o por
54 SAULO COSTA DO VALE Trabalho Técnico Relevantes (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil
55° PAULO HENRIQUE DA SILVA VELOSO . . . -0 .
o DAVID DAYAN LOPES QUEIROS rea1§), previsto no artigo 54,dalein 160_7, de 02 de fev.erelro d; 20 17,a
57° ESDRESS SILVA DE MESQUITA partir do dia 02 de janeiro de 2018. Gabinete do Prefeito Municipal de
58° FRANCISCO RODRIGUES MOTA Sobral,em 11 de janeiro de 2018. IVO FERREIRA GOMES - Prefeito do
59° CLAUDIO SALES DO NASCIMENTO M ni i 1 d S br 1
60° FABIOJL'NIOR RIBEIRO DOS SANTOS unic p 0 desobral.
61° FRANCISCO LANDIM CUSTODIO GOMES
fi JO';CI;\ I;NHAS: DE ?MGAI?A e TONCESS ATO N° 033/2018 — GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
63 FRANCISCO N LENCIO MIRAN VASCONCELOS . o .
o RICHARDSON NASCIMENTO SILVA SOBRAL, no uso de suas ,atrlbulgoes legais RESOLVE conceder, a
[ FRANCISCO FERNANDO MOURA DE PAULA servidora BENEDITO JOSE FROTA, pertencente a SECRETARIA DE
66 WESHILEY LIBERATO DASILVA _ OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS, a Gratificagéo por
67° PAULO CESAR TEIXEIRA RODRIGUES , . .
73 FELIPE MARANEAO DE LIMA Trabalho Técnico Relevantes (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil
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reais), previsto no artigo 54, da Lein® 1607, de 02 de fevereiro de 2017, a
partir do dia 02 de janeiro de 2018. Gabinete do Prefeito Municipal de
Sobral, em 11 dejaneiro de 2018. IVO FERREIRA GOMES - Prefeito do
Municipio de Sobral.

ATO N° 035/2018 — GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais RESOLVE conceder ao
servidor SAVIO CARNEIRO CAVALCANTE, pertencente a
SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS
PUBLICOS, a Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevantes (GTTR),
no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), previsto no artigo 54, da Lei n°
1607, de 02 de fevereiro de 2017, a partir do dia 02 de janeiro de 2018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em 11 de janeiro de 2018.
IVO FERREIRA GOMES - Prefeito do Municipio de Sobral.

AVISO DE RETIFICACAO DO ATO DE N° 885/2017 - GABPREF
— CORRIGENDA - O Chefe do Gabinete do Prefeito, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados,
que pela presente errata, fica alterado o que se segue: ONDE SE LE: a
partir de 31 de dezembro de 2017. LEIA - SE: a partir de 01 de dezembro
de 2018. Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em 17 de janeiro de
2018. Sobral, 19 de janeiro de 2018. DAVID GABRIEL FERREIRA
DUARTE - Chefe do Gabinete do Prefeito.

AVISO DE RETIFICACAO DO ATO DE N° 027/2018 - GABPREF
— CORRIGENDA - O Chefe do Gabinete do Prefeito, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados,
que pela presente errata, fica alterado o que se segue: ONDE SE LE: a
partir de 02 de janeiro de 2018. LEIA — SE: a partir de 10 de janeiro de
2018. Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em 17 de janeiro de
2018. Sobral, 19 de janeiro de 2018. DAVID GABRIEL FERREIRA
DUARTE - Chefe do Gabinete do Prefeito.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

ATO N° 038/2018 - SECJEL - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar ANA
DELIZIER SOUZA, matricula n® 19965, ocupante do cargo de
provimento em comissao de GERENTE, DAS - 6, que se encontrava em
gozo de estabilidade provisoria até 06 de janeiro de 2018, conforme
Decreto n° 1810 de 30 de dezembro de 2016. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
janeiro de 2018. IVO FERREIRA GOMES - Prefeito do Municipio de
Sobral - IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N°P014317/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 001/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessdo de apoio
financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.13.392.048.2255.33903900. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Caputdo Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes. CONTRATADA: ASSOCIACAO CULTURAL E
SOCIAL SOBRAL JUNINO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
17.232.170/0001-02. RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José Aratjo
Bezerra-Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE,
15dejaneirode2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 001 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor José¢ Araljo Bezerra.
CONTRATADA: ASSOCTIACAO CULTURAL E SOCIAL SOBRAL
JUNINO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n° 17.232.170/0001-02.
OBJETO: Concessao de apoio financeiro para a realizacdo do projeto de
grupos de Bois e Reisados de Sobral, inscrito na categoria adulto.
VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25, inciso II e Art. 26, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de Concessdo sera

de 30 (trinta dias), a contar de sua assinatura, devendo o respectivo
extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio. Sobral/CE, 15 de
janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr. Igor José Araujo Bezerra-
Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer e o Sr. Vicente de
Paulo Tomaz Silva - Representante da Contratada. Sebastiao Martins da
Frota Neto - Assessor Juridico — Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte de Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N°P014322/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 002/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessio de apoio
financeiro para a realizag@o do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.13.392.048.2255.33903900. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Caput do Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteracdes. CONTRATADA: FRANCISCO ROBSON AIRES
ARCANIJO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n® 24.223.549/0001-
03. RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José Aratijo Bezerra-Secretario da
Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 de janeiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 002 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor Jos¢ Aratjo Bezerra.
CONTRATADA: FRANCISCO ROBSON AIRES ARCANIJO, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n° 24.223.549/0001-03. OBJETO:
Concessao de apoio financeiro para a realizacao do projeto de grupos de
Bois ¢ Reisados de Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR
GLOBAL: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25, inciso II e Art. 26, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de Concessdo serd
de 30 (trinta dias), a contar de sua assinatura, devendo o respectivo
extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio. Sobral/CE, 15 de
janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr. Igor José Araujo Bezerra-
Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer e o Sr. Francisco
Robson Aires Arcanjo - Representante da Contratada. Sebastido Martins
da Frota Neto - Assessor Juridico — Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte de Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N°P014325/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 003/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessdo de apoio
financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.13.392.048.2255.33903900. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Caputdo Art. 25, inciso [l e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes. CONTRATADA: ASSOCIACAO CULTURAL
SOCIAL RECREATIVA ESTACAO PRIMEIRA DO SINHA SABOIA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n° 04.130.490/0001-00.
RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José Aratjo Bezerra-Secretério da
Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 de janeiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 003 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor José¢ Araujo Bezerra.
CONTRATADA: ASSOCIACAO CULTURAL SOCIAL
RECREATIVA ESTACAO PRIMEIRA DO SINHA SABOIA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n° 04.130.490/0001-00. OBJETO:
Concessao de apoio financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de
Bois e Reisados de Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR
GLOBAL: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25, inciso Il e Art. 26, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de Concessio serd
de 30 (trinta dias), a contar de sua assinatura, devendo o respectivo
extrato ser publicado no Didrio Oficial do Municipio. Sobral/CE, 15 de
janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr. Igor José Araujo Bezerra-
Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer e o Sr. Narcisio Souza
Vasconcelos - Representante da Contratada. Sebastido Martins da Frota
Neto - Assessor Juridico — Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte de
Lazer.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N°P014360/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 004/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessdo de apoio
financeiro para a realiza¢@o do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA
2201.13.392.048.2255.33903603.01.01.01. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caputdo Art. 25, inciso I e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 ¢ suas alteracdes. CONTRATADA: JOSE FERREIRA
VICTOR, pessoa fisica inscrita no CPF sob n° 114.476.158-16.
RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José Aratjo Bezerra-Secretario da
Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 de janeiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 004 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor José¢ Aratjo Bezerra.
CONTRATADA: JOSE FERREIRA VICTOR, pessoa fisica inscrita no
CPF sob n° 114.476.158-16. OBJETO: Concessao de apoio financeiro
para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e Reisados de Sobral,
inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais). FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25,
inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de
Concessao sera de 30 (trinta dias), a contar de sua assinatura, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.
Sobral/CE, 15 de janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr. Igor José
Araujo Bezerra-Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer e o
Sr. José Ferreira Victor - Representante da Contratada. Sebastido Martins
da Frota Neto - Assessor Juridico — Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte de Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N°P014362/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 005/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessio de apoio
financeiro para a realiza¢@o do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA
2201.13.392.048.2255.33903603.01.01.01. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caput do Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes. CONTRATADA: JOAO BATISTA MENDES
DE SOUSA, pessoa fisica inscrita no CPF sob n°® 623.303.143-53.
RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José Aratjo Bezerra-Secretario da
Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 de janeiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 005 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor José¢ Aratjo Bezerra.
CONTRATADA: JOAO BATISTA MENDES DE SOUSA, pessoa
fisica inscrita no CPF sob n° 623.303.143-53. OBJETO: Concessao de
apoio financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e
Reisados de Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R§
2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais). FUNDAMENTACAO LEGAL:
Caputdo Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
presente Termo de Concessao sera de 30 (trinta dias), a contar de sua
assinatura, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio. Sobral/CE, 15 de janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr.
Igor José Aratjo Bezerra-Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de
Lazer ¢ o Sr. Jodo Batista Mendes de Sousa - Representante da
Contratada. Sebastido Martins da Frota Neto - Assessor Juridico —
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N°P014363/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 006/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessdo de apoio
financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.13.392.048.2255.33903603.01.01.01. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caput do Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 ¢ suas alteragdes. CONTRATADA: CARLOS ALBERTO
SALES CARDOSO, pessoa fisica inscrita no CPF sob n® 861.872.363-
00. RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José Aratjo Bezerra-Secretério da
Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 de janeiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 006 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor José Aratjo Bezerra.
CONTRATADA: CARLOS ALBERTO SALES CARDOSO, pessoa
fisica inscrita no CPF sob n°® 861.872.363-00. OBJETO: Concessao de
apoio financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e
Reisados de Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$
2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais). FUNDAMENTACAO LEGAL:
Caput do Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
presente Termo de Concessdo sera de 30 (trinta dias), a contar de sua
assinatura, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial
do Municipio. Sobral/CE, 15 de janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr.
Igor José¢ Aratjo Bezerra-Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de
Lazer ¢ o Sr. Carlos Alberto Sales Cardoso - Representante da
Contratada. Sebastido Martins da Frota Neto - Assessor Juridico —
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LlClTACAO -
PROCESSO: N°P014364/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 007/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessio de apoio
financeiro para a realizag@o do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA
2201.13.392.048.2255.33903603.01.01.01. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caput do Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes. CONTRATADA: FRANCISCO PAULO
CARDOSO DA SILVA, pessoa fisica inscrita no CPF sob n°
049.574.673-82. RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José Aratjo Bezerra-
Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 de
janeiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 007 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor José¢ Aratjo Bezerra.
CONTRATADA: FRANCISCO PAULO CARDOSO DA SILVA,
pessoa fisica inscrita no CPF sob n° 049.574.673-82. OBJETO:
Concessao de apoio financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de
Bois e Reisados de Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR
GLOBAL: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25, inciso II e Art. 26, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de Concessdo sera
de 30 (trinta dias), a contar de sua assinatura, devendo o respectivo
extrato ser publicado no Didrio Oficial do Municipio. Sobral/CE, 15 de
janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr. Igor José Araujo Bezerra-
Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer e o Sr. Francisco
Paulo Cardoso da Silva - Representante da Contratada. Sebastido
Martins da Frota Neto - Assessor Juridico — Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte de Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N° P014365/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 008/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessio de apoio
financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.13.392.048.2255.33903603.01.01.01. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caput do Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes. CONTRATADA: ANTONIO TIAGO DA
SILVA GOMES, pessoa fisica inscrita no CPF sob n® 043.067.613-12.
RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José Aralijo Bezerra-Secretario da
Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 de janeiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 008 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor Jos¢ Araujo Bezerra.
CONTRATADA: ANTONIO TIAGO DA SILVA GOMES, pessoa fisica
inscrita no CPF sob n° 043.067.613-12. OBJETO: Concessao de apoio
financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do
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Art. 25, inciso II e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteracdes. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente
Termo de Concessdo sera de 30 (trinta dias), a contar de sua assinatura,
devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial do
Municipio. Sobral/CE, 15 de janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr.
Igor José¢ Araujo Bezerra-Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de
Lazer e o Sr. Antonio Tiago da Silva Gomes - Representante da
Contratada. Sebastido Martins da Frota Neto - Assessor Juridico —
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N° P014366/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 009/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessio de apoio
financeiro para a realizag¢@o do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.13.392.048.2255.33903603.01.01.01. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caput do Art. 25, inciso [l e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdoes. CONTRATADA: ADRIANA CARNEIRO,
pessoa fisica inscrita no CPF sob n° 643.439.523-04. RATIFICACAO:
Exmo. Sr. Igor José Aratijo Bezerra-Secretario da Cultura, Juventude,
Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 dejaneiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 009 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor José¢ Aratjo Bezerra.
CONTRATADA: ADRIANA CARNEIRO, pessoa fisica inscrita no
CPF sob n° 643.439.523-04. OBJETO: Concessao de apoio financeiro
para a realizag@o do projeto de grupos de Bois e Reisados de Sobral,
inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais). FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25,
inciso IT e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de
Concessao sera de 30 (trinta dias), a contar de sua assinatura, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
Sobral/CE, 15 de janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr. Igor José
Aratijo Bezerra-Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer e a
Sra. Adriana Carneiro - Representante da Contratada. Sebastido Martins
da Frota Neto - Assessor Juridico — Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte de Lazer.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO: N° P014367/2018 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 010/2018 - SECJEL. OBJETO: Concessio de apoio
financeiro para a realizagdo do projeto de grupos de Bois e Reisados de
Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00
(Dois mil e quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
2201.13.392.048.2255.33903603.01.01.01. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caputdo Art. 25, inciso Il e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes. CONTRATADA: ANTONIO PEDRO DO
NASCIMENTO, pessoa fisica inscrita no CPF sob n® 009.166.883-21.
RATIFICACAO: Exmo. Sr. Igor José¢ Aratjo Bezerra-Secretario da
Cultura, Juventude, Esporte de Lazer. Sobra/CE, 15 de janeiro de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO N° 010 - SECJEL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Igor José¢ Aratjo Bezerra.
CONTRATADA: ANTONIO PEDRO DO NASCIMENTO, pessoa
fisica inscrita no CPF sob n°® 009.166.883-21. OBJETO: Concessao de
apoio financeiro para a realizacdo do projeto de grupos de Bois e
Reisados de Sobral, inscrito na categoria adulto. VALOR GLOBAL: R$
2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais). FUNDAMENTACAO LEGAL:
Caputdo Art. 25, inciso [T e Art. 26, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
presente Termo de Concessdo sera de 30 (trinta dias), a contar de sua
assinatura, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio. Sobral/CE, 15 de janeiro de 2018. Signatarios: Exmo. Sr.
Igor José Aratijo Bezerra-Secretario da Cultura, Juventude, Esporte de
Lazer ¢ o Sr. Anténio Pedro do Nascimento - Representante da
Contratada. Sebastido Martins da Frota Neto - Assessor Juridico —
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte de Lazer.

ATA DA SESSAO DE AVALIACAO DA COMISSAO DE
SELECAO TECNICA DO CREDENCIAMENTO PUBLICO N
001/2018-SECJEL, REALIZADA AS 09:00h (NOVE HORAS) DO
DIA 19 (DEZENOVE) DE JANEIRO DO ANO DE 2018 (DOIS MIL
E DEZOITO). A Comissdo de Selecdo Técnica do Credenciamento
Publico voltado a Concessdo de apoio financeiro a realizacdo de
projetos voltados a montagem e apresentacdo no Carnaval de
Sobral/2018, de Grupos Artisticos Carnavalescos na categoria de
Escola de Samba, com propostas aptas a receberem apoio financeiro da
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL, instituida
por meio da portaria 01/2018, composta pelos seguintes membros:
Vicente de Paulo Batista de Sousa, Edilberto Floréncio dos Santos e
Marténio Gomes Holanda. Havendo numero legal, foi iniciada a
sessdo. Para a andlise técnica prevista no EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 001/2018, a Comissao Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral encaminhou para
apreciacdo da Comissdo de Sele¢do Técnica a documentacdo dos
seguintes proponentes: GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE
SAMBA PRINCESA DO SAMBA, GREMIO RECREATIVO
ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DO ALTO DO CRISTO, GREMIO
RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA MOCIDADE
INDEPENDENTE DO ALTO DA BRASILIA, GREMIO
RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DAS PEDRINHAS,
ASSOCIACAO CULTURAL ESTRELA DO LUAR, ASSOCIACAO
CULTURAL SOCIAL RECREATIVA ESTACAO PRIMEIRA DO
SINHA SABOIA, JOSE GERARDO MIGUEL BERNARDO e
MARIA CATARINA SOUSA ELOI. Foram entdo recolhidos os
envelopes B contendo a Apresentacdo da Proposta. Passou-se, entdo,
para a abertura dos referidos envelopes e concluiu-se a sua
averiguacdo. A Comissdo analisou os documentos de habilitacdo e
declarou que a Sra. MARIA CATARINA SOUSA ELOI nao cumpriu
ositens 8.4.1 inciso IT e 8.6 do edital. Os demais proponentes GREMIO
RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA PRINCESA DO SAMBA,
GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DO ALTO
DO CRISTO, GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA
MOCIDADE INDEPENDENTE DO ALTO DA BRASILIA,
GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DAS
PEDRINHAS, ASSOCIACAO CULTURAL ESTRELA DO LUAR,
ASSOCIACAO CULTURAL SOCIAL RECREATIVA ESTACAO
PRIMEIRA DO SINHA SABOIA, JOSE GERARDO MIGUEL
BERNARDO estao em conformidade com o edital de credenciamento.
A pontuagdo e resultado classificatorio dos proponentes habilitados
estdo detalhados em anexo. A Comissdo efetuou a rubrica da
documentagdo. O presente Credenciamento tem como objeto A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A REALIZACAO DE
PROJETOS VOLTADOS A MONTAGEM E APRESENTACAO NO
CARNAVAL DE SOBRAL/2018, DE GRUPOS ARTISTICOS
CARNAVALESCOS NA CATEGORIA DE ESCOLAS DE SAMBA
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no edital de
CREDENCIAMENTO N° 001/2018 - SECJEL. A comissdo abriu
prazo recursal conforme edital. Sem mais para o momento, fica
encerrada a sessdo. Sobral/CE, 19 de janeiro de 2018. A COMISSAO:
Vicente de Paulo Batista de Sousa - Presidente - Edilberto Floréncio
dos Santos - Membro - Martonio Gomes Holanda - Membro.

RESULTADO DA AVALIACAO TECNICA DO CREDENCIAMENTO N° 001/2018

Nome do Projeto Histérico | Curriculo do Anexos Pontuacgio Situagiio
Prop Artistico | da Escola | Prop Final

01 |G.R.E.S. 10 09 09 09 37 Classificado
Princesa do
Samba

02 | Associagdo 10 10 08 09 37 Classificado
Cultural Estrela
do Luar

03 |G.R.E.S. 09 08 08 08 33 Classificado
Mocidade
Independente do
Alto da Brasilia

04 |G.R.E.S. 09 09 09 09 36 Classificado
Estagdo Primeira
do Sinhé Saboia

05 |G.R.E.S. 07 05 05 06 23 Classificado
Unidos das
Pedrinhas

06 |G.R.E.S. 06 06 04 05 21 Classificado
Unidos do Alto
do Cristo

07 | José Gerardo 05 05 05 05 20 Classificado

Miguel Bernardo
08 | Maria Catarina
Sousa Eloi Desclassificada
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SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

ATO N° 029/2018 — SECOMP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar JOAO
BATISTA OLIVEIRA FREITAS, Matricula n® 20575, do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia
DAS-1, da estrutura administrativa da SECRETARIA DE OBRAS,
MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS, a partir de 01 de janeiro de
2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 05 de janeiro de 2018. IVO FERREIRA GOMES
- Prefeito do Municipio de Sobral - DAVID MACHADO BASTOS -
Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos.

ATO N° 030/2018 — SECOMP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear JOAO
BATISTA OLIVEIRA FREITAS, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de Gestao de
Contratos e Convénio da Coordenadoria Administrativo — Financeira, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DE OBRAS,
MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS, a partir de 02 de janeiro de
2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 05 de janeiro de 2018. IVO FERREIRA GOMES
- Prefeito do Municipio de Sobral - DAVID MACHADO BASTOS -
Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos.

ATO N° 031/2018 — SECOMP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear LIB
MELO PONTES, para ocupar o cargo de provimento em comissao de
ASSISTENTE TECNICO L, Simbologia DAS-1, da Célula de Projetos e
Orcamentos da Coordenadoria de Infraestrutura, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS, a partir de 02 de janeiro de 2018. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de janeiro de 2018. IVO FERREIRA GOMES - Prefeito
do Municipio de Sobral - DAVID MACHADO BASTOS - Secretario de
Obras, Mobilidade e Servigos Publicos.

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 - SEFIN. Cria a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo indicado no Edital -
SEFIN de n® 01/2018 ¢ dé outras providéncias. O SECRETARIO DO
ORCAMENTO E FINANCAS, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas, notadamente diante do poder regulamentar dirigido aos
secretarios municipais, conferido pelo artigo 68, inciso II, da Lei
Organica do Municipio; CONSIDERANDO a necessidade de designar
os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivon®01/2018
- SEFIN, para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e
formagao de cadastro de reserva de pessoal, para auxiliar nas agdes de
fortalecimento da gestdo fiscal e tributaria do Municipio de Sobral-CE
junto a Secretaria do Orcamento e Finangas, nos termos da Lei Municipal
den®1.613, de 09 de margo de 2017, do Decreto Municipal de n° 1.879,
de 25 de maio de 2017 e do Decreto Municipal de n° 1.968, de 07 de
dezembro de 2017, RESOLVE: Art. 1°. Fica criada a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo prevista nos termos do Edital de n°®
01/2018 - SEFIN, que fard o acompanhamento e supervisdo dos
trabalhos, bem como o julgamento dos recursos apresentados pelos
candidatos, nos moldes do Processo Seletivo previsto no Edital - SEFIN
de n® 01/2018. § 1° A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de
que trata o caput do presente artigo sera formada por 03 (trés) membros,
designados pela Secretaria do Orcamento e Finangas, a seguir
discriminados: 1 - fkaro Saraiva Silveira (Presidente); II - Israel
Rodrigues do Nascimento (Membro); III - Sandra Mara Fontenele
Ramos (Membro); § 2° As atividades dos membros da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo referido na presente portaria nio
serdo remuneradas. § 3° A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
exercera suas atividades dentro da legalidade, especialmente atendendo
ao que dispoe a Lei Municipal de n® 1.613, de 09 de margo de 2017, que

trata das hipoteses e requisitos de admissibilidade para contratagdo
temporaria de modo a atender excepcional interesse publico. §4° No
exercicio de suas atribui¢des, podera a mencionada Comissao
Organizadora deliberar com discricionariedade sobre os critérios de
classificacdo dos candidatos, desde que em conformidade com a
legislagdo que trata da matéria, bem como mediante o devido aval do
Secretario do Orcamento e Finangas. Art. 3°. Esta portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de janeiro de 2018.
Silvia Kataoka de Oliveira - Secretaria Interina do Org¢amento e
Finangas.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

ATO N° 039/2018 - SEUMA - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
N°1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
estrutura da Coordenadoria de Legislacdo Urbana e Ambiental, da
SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, a partir 18 de
janeiro de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de janeiro de 2018. IVO
FERREIRA GOMES - Prefeito do Municipio de Sobral - MARILIA
GOUVEIA FERREIRA LIMA - Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente.

EDITAL N° 01/2018 — SEUMA - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE SERVICOS PARA A
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPALN® 1613 DE 09 DE MARCO DE 2017
E DO DECRETO MUNICIPALN® 1981 DE 17 DE JANEIRO DE 2018.
O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuig¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
no artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017 e no art. 5°
do Decreto Municipal n° 1845, de 31 de marco de 2017, e do Decreto
Municipal n° 1981, de 17 de janeiro de 2018, por meio da Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente, torna publica a abertura de inscri¢des e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a
contratacdo de pessoal destinado a prestacdo de servicos mediante
contratagdo por tempo determinado para atuar junto a Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente de Sobral e suas unidades vinculadas. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O processo seletivo, regido por
este Edital, serd conduzido pela Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo, nos termos do artigo 4°, inciso 3°, da Lei
Municipal n® 1613/2017. 1.2. A contratagao dar-se-a mediante termo de
contrato de presta¢do de servigo por tempo determinado de 01 (um) més,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que acordado entre as
partes, e a critério da administragdo publica que podera convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade,
para atender as necessidades da Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente de Sobral. 1.3. Para ser contratado, o candidato devera
satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: a)Ter sido
aprovado nos termos da presente Selecao Publica; b) Ter idade minima de
dezoito anos completos, na data da contratag@o; c¢)Ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condig¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal/88; d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e¢)Estar quite
com o servigo militar, quando do sexo masculino; f)Possuir, conforme
quadro do Item 02, ensino médio ou superior (nas areas correlatas com
cada fungdo); g)Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por
meio de folha de antecedentes criminais; h)Nao ter sofrido, no exercicio
de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratagdo; i) Ter registro de inscri¢@o no 6rgdo de Classe, quando for o
caso; j)Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que
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esta de acordo com elas; k)Ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria especificada; 1)Apresentar, no ato da inscrigdo, nos termos do
item 3.2, toda a documentagio exigida neste Edital, de forma legivel; 1.4.
O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente
edital, sera avaliado periodicamente pela equipe de gestao da SEUMA,
sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des inerentes a cada
cargo/funcdo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica
de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente de Sobral, tera seu contrato rescindido nos termos da
legislagdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo
candidato constante no Cadastro Reserva de Recursos Humanos,
classificado por ordem decrescente, formado pela presente Sele¢ao
Publica. 1.5. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum
outro cargo publico municipal em Sobral, devendo assinar termo de
responsabilidade no ato da contratagdo, podendo para tanto, responder
judicialmente por informagdes falsas ou omissas. 1.6. A fonte de
recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
funcdes constantes no Item 02 deste Edital sera oriunda dos seguintes
recursos: 24.01.04.122.044.2197.3.3.90.34.00 (Recurso Municipal). 02.
DAS VAGAS, ATIVIDADES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO:

FUNCAO ESCOLARIDADE ATIVIDADES REQUISITOS | SALARIO

CARGA

HORARIA | VAGAS

Realizar levantamentos | Profissional
topograficos em obras de | devidamente
infraestrutura urbana, | registrado no
pavimentagdo rodovidria e | Conselho
edificagdes. Descarregar | Regional de
dados da estagdo total, | Engenharia e
demarcar na area os pontos | Agronomia -
do projeto de execugdo e |CREA.
auxiliar a  equipe de
escritério, elaborar pegas
graficas assim como
elaboragdo dos relatérios
(memoriais, quadros  de
cubacdo, dentre outros).
Realizar calculos dos | Profissional
elementos estruturais das | devidamente
construgdes, (concreto, | registrado no
metilicas, estruturas | Conselho
COORDENADOR SUPERIOR tensionadas, protendidas) | Regional de
DE PROJETOS DE COMPLETO como as reagdes, os esforgos | Engenharia e | R$4.800,00 40 h 2
INFRAESTRUTURA e as deformagdes. Calcular e | Agronomia
dimensionar as pegas | ou Conselho
necessarias para suportar | de

esforcos em conformidade | Arquitetura
com as normas técnicas. e Urbanismo
Elaborar desenhos técnicos
em CAD. Elaborar projetos de | Certificado
parques urbanos, produtos, | de Conclusdo
méquinas e instalagdes,| do Ensino
interpretar  os projetos Médio
existentes, analisar o croqui e
aplicar as normas técnicas.

SUPERIOR
COMPLETO OU
ENSINO TECNICO

ANALISTA DE

INFRAESTRUTURA R$3.800,00 40h 2

ASSISTENTE
TECNICO DE ENSINO MEDIO
INFRAESTRUTURA

R$2.500,00 40h 4

Interpretar projetos e
especificagdes  técnicas e | Profissional
fazer visitas técnicas para | devidamente
levantamentos de dados. | registrado no
Elaborar orgamentos, cotar | Conselho
pregos de insumos e servigos, | Regional de
fazer composi¢des de custos | Engenharia e
diretos e indiretos (BDI, | Agronomia -
ENCARGOS SOCIAIS), | CREA. R$3.800,00 40h 2
elaborar planilhas de
quantidades e de custos.
Comparar custos, fazer
estimativas de custos,
controlar prazos, organizar
arquivos técnicos e seguir as
normas de qualidade e
seguranca do trabalho.

ANALISTA DE SUPERIOR
ORGAMENTO COMPLETO

2.1. A convocagio e contratacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica, observando os
critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como a necessidade de
excepcional interesse publico. 2.2. Os candidatos aprovados na Sele¢ao
Publica regulamentada por este Edital serfo lotados pela Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA), para atender as necessidades de
funcionamento das unidades desta Secretaria, respeitada a carga horaria
estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de
classificagdo final, de acordo com as necessidades da Administragdo
Publica e conforme a especialidade para a qual foram aprovados. 2.3. As
vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva, de acordo com a especialidade, e, caso necessario,
serdo preenchidas conforme o estabelecido no subitem 2.2. 2.4. O
Cadastro de Reserva, conforme previsto no item 2 deste Edital, sera
constituido pelos candidatos aprovados nessa Sele¢do Publica que, na
ordem crescente de classificagdo final por especialidade, se situarem
além do numero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados e/ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
do certame. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e
realizadas, exclusivamente, na Secretaria do Urbanismo e Meio

Ambiente - 3° andar, localizada na Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, em
Sobral/CE, por meio de preenchimento de formuldrio do Anexo 11l e do
ANEXO 1V, nos dia 22 a 23 de janeiro de 2018, a qual devera anexar, em
campo proprio no sistema, os seguintes documentos: a)Cédula de
identidade (frente e verso); b)C.P.F; c)Comprovante de residéncia
atualizado e com CEP; d)Diploma/certidao de ensino médio ou do curso
superior de acordo com o cargo ao qual esta concorrendo; ¢)PIS/PASEP;
f)Certiddo de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranga
Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos tltimos 5
(cinco) anos; g)Documentagdo para fim de comprovagdo de titulos.
h)Comprovante de registro no Orgédo de Classe, se for o caso. 3.2. O
candidato fica ciente que ¢ civil, administrativa e penalmente
responsavel pelas informagdes declaradas e documentos apresentados
no ato da inscri¢do, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do
procedimento de contratagdo pelo setor competente. 4. DO PROCESSO
SELETIVO: ANALISE CURRICULAR 4.1. A Selegao Publica sera
composta de uma etapa, totalizando uma pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos, abaixo descritas: Andlise Curricular (méximo 10 pontos) de
carater classificatorio e eliminatorio. 5. DA ANALISE CURRICULAR
5.1. O Processo Seletivo sera constituida pela Avaliagdo Curricular de
todos candidatos inscritos e compreendera a analise e avaliagdo de titulos
e documentos, sendo observados nesta etapa, os critérios objetivos
constantes do Anexo II deste Edital. 5.2. A Avaliagdo Curricular
Padronizada tera carater classificatorio podendo o candidato atingir a
nota maxima de 10 (dez) pontos; 5.3. A experiéncia de trabalho podera
ser comprovada por meio de Declaracdo em papel timbrado assinada
pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS onde conste o inicio e 0
término da experiéncia; 5.4. Aos estagios e servigos voluntarios serd
atribuida pontuagdo, desde que devidamente certificada por instituicdo
juridicamente constituida; 5.5. Nao serd permitida a contagem
concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores a seis meses;
5.6. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo Curricular
padronizada que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem
expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada,
ndo serdo considerados; 5.7. Os certificados por hora aula ndo serdo
cumulativos, ou seja, cada curso devera ter carga horaria minima que
consta no Curriculo Padronizado; 5.8. Nao serédo
considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular
as disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular. 5.9.
A relagdo dos candidatos aprovados na primeira etapa da sele¢do, no
Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma do processo seletivo
constante no Anexo I. 6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO 6.1. A
pontuacao final dos candidatos sera obtida pela somatoéria de pontos. 6.2.
A classificacdo dos selecionados aptos para contratagao sera feita por
Localidade/Servigo e pela ordem decrescente da nota final. 6.3. Em caso
de empate na classificagdo final, tera preferéncia o candidato que possuir
maior idade. 6.4. A divulgacao do resultado final do Processo seletivo
ocorrerd na data prevista no Cronograma do Processo seletivo constante
no Anexo I deste edital. 6.5. E de inteira obrigacdo do candidato,
acompanhar todos os atos e comunicados referentes a presente Selegido
Publica que estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio. 6.6. A
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente de Sobral podera dispor do
Banco de Recursos Humanos de que trata esta Selecdo a qualquer
momento, quando houver caso de vacancia ou ampliagio no
atendimento. 7. DOS RECURSOS 7.1. Cabera recurso a Comissdo
Organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado de cada
etapa do certame. 7.2. O recurso devera ser interposto em forma de
requerimento pessoal a Comissdo Organizadora da presente Selecao
Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente - 3° andar, localizada na Rua Viriato de Medeiros, n°
1250, em Sobral/CE. 7.3. O candidato que queira recorrer contra o
resultado de cada etapa podera interpor recurso devidamente
fundamentado dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
data de publicagdo do respectivo resultado parcial, obedecendo ao
cronograma do Anexo 1. 7.4. Ndo serdo aceitos, para fins de julgamento,
recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem
fundamentagdo. 7.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo
de Selegdo Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessérias. 8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 8.1. Ser4 excluido
da Selecdo Publica o candidato que: a)Fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata; b)Desrespeitar os membros da Comissdo
Organizadora e/ou Coordenadora da Sele¢do; c)Descumprir quaisquer
das instrug¢des contidas no Edital; 9. DAS DISPOSICOES FINAIS9.1. A
aprovacao e a classificagio final na selecio a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratag@o, mas tdo somente a expectativa
de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa,
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uma vez que se trata de selecdo publica simplificada para atenter
expcecional interrese publico. 9.2. O Municipio de Sobral reserva-se o
direito de proceder as contratagcdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, até o numero de vagas autorizadas, no
periodo de validade do processo seletivo. 9.3. A inexatiddo de declaragio
e a irregularidade da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer etapa,
anulando todos os atos dele decorrentes. 9.4. A presente Seleg@o Publica
tera validade de 01 més, podendo ser prorrogada por igual periodo. 9.5.
Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.
9.6. A Comissao Organizadora do processo seletivo sera instituida por
meio de portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio e sera
composta pela equipe técnica da Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente de Sobral. 9.7. A inscri¢io do candidato(a) implica na
aceitacdo das normas previstas para esta Selecdo Publica Simplificada
contidas neste edital, nos comunicados ¢ em outros instrumentos a serem
publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora desta Selecdo Publica, observados os principios e as
normas que regem a Administracdo Publica. 9.9. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n® 1613,
de 9 de margo de 2017. 9.10. Faz parte do presente Edital: ANEXO I -
CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA; ANEXO I - QUADROS DE REFERENCIA PARA
ANALISE CURRICULAR. Sobral - CE, 18 de janeiro de 2018
MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA - Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente - SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA - Secretaria
Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestao.

ANEXO | AO EDITAL N° 01/2018 - SEUMA
CRONOGRAMA GERAL DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Ord Atividades Data/Periodo Local

22/01/2018 a
23/01/2018

01 |Inscrigbes Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente -

3° andar

Divulgagéo do Resultado
02 o ~ 24/01/2018 | http://www.sobral.ce.gov.br/diario/diario.htm
Preliminar da Selegao

Recebimento de Recurso . ) . .
07 | Administrativo contra 25/01/2018 Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente -
- 3° andar
Resultado Preliminar

08 |Resultado Final

26/01/2018 | http://www.sobral.ce.gov.br/diario/diario.htm

ANEXO Il AO EDITAL N° 01/2018 - SEUMA

QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TiTULOS

1. Ensino Médio

. Pontuagao
Titulos i
Maxima
Certificado e/ou de declaragédo - Curso de Graduagéo (Conclus&o) 2
Curso de Capacitagdo correlato com a fungéo, com carga horaria 2

minima de 40h - maximo de 02 cursos (1 ponto cada)

For

Inici ’I Curso de Capacitagdo correlato com a fungéo, com carga horaria ]
nicial e
minima de 20h - maximo de 02 cursos ( 1 ponto cada)

Continuada
Curso de Capacitagédo correlato com a fungéo, com carga horaria ]
minima de 8h - maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)
Curso de Informética Basico 1
Experiéncia| L .
o Minimo de 03 anos de experiéncia de trabalho na fungéo selecionada 3
Profissional
Total de Pontos 10

2. Ensino Superior

Pontuagao
Titulos .
Maxima
Diploma e/ou Certidao de Conclusao de Curso Pés-Graduagao 4
Curso de Capacitagdo correlato com a fungao, com carga horaria 2
Formagédo: | minima de 60h - maximo de 02 cursos (1 ponto cada)
Inicial e | Curso de Capacitagéo correlato com a fungdo, com carga horaria 1
Continuada | minima de 40h - maximo de 02 cursos (1 ponto cada)
Curso de Capacitagdo correlato com a fungéo, com carga horaria 1
minima de 20h - maximo de 02 cursos (0,5 ponto cada)
Experiéncia
L Minimo de 02 anos de experiéncia de trabalho na fung&o selecionada 2
Profissional
Total de Pontos 10

ANEXO Il AO EDITAL N° 01/2018 - SEUMA

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL MEDIO

Nome

RG CPF. PIS/PASEP.
Enderego
candidato(a) ao cargo de , reconhece que é de sua
exclusiva responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos
a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo autenticadas em cartdrio, que compde este curricu lo padronizado, para fins de atribuicéo de pontos de
conformidade com a analise do curriculo pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional.

TiTuLOS PONTUAGAO

Certificado e/ou de declaragéo - Curso de Graduagéo (Concluséao)

Curso de Capacitagao correlato com a fungéo, com carga horaria
minima de 40h - maximo de 02 cursos (1 ponto cada)

FORMAGAO:
INICIAL E
CONTINUADA

Curso de Capacitagao correlato com a fungéo, com carga horaria

minima de 20h - maximo de 02 cursos ( 1 ponto cada)

Curso de Capacitagao correlato com a fungéo, com carga horaria
minima de 8h - maximo de 02 cursos ( 0,5 ponto cada)

Curso de Informética Basico

EXPERIENCIA

Minimo de 03 anos de experiéncia de trabalho na fungéo selecionada
PROFISSIONAL

TOTAL DE PONTOS

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).

Sobral - CE, de janeiro de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV AO EDITAL N° 01/2018 - SEUMA

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NiVEL SUPERIOR

Nome

RG CPF PIS/PASEP.
Endereco
candidato(a) ao cargo de , reconhece que é de sua
exclusiva responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos
a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo autenticadas em cartério, que compde este curriculo padronizado, para f ins de atribuigdo de pontos de
conformidade com a analise do curriculo pela banca i ra, com vistas a i 40 na Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional.

TiTULOS PONTUAGAO*

Diploma e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso Pés-Graduagdo

Curso de Capacitagéo correlato com a fungéo, com carga horaria
minima de 60h - maximo de 02 cursos (1 ponto cada)
Curso de Capacitagao correlato com a fungéo, com carga horaria

FORMAGAO:
INICIAL E
CONTINUADA | minima de 40h - méximo de 02 cursos ( 1 ponto cada)

Curso de Capacitagdo correlato com a fungéo, com carga horaria
minima de 20h - maximo de 02 cursos ( 0,5 ponto cada)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Minimo de 02 anos de experiéncia de trabalho na fungéo selecionada

TOTAL DE PONTOS

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).

Sobral - CE, de janeiro de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PORTARIA N° 01/2018 — SEUMA - Institui a comiss@o organizadora
do processo seletivo fundamentado no Edital 01/2018 - SEUMA e da
outras providéncias. A SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com o art. 68,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e; CONSIDERANDO
a necessidade de designar os membros da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo n°® 01/2018 - SEUMA, objetivando a contratagdo
temporaria de 10 (dez) profissionais para atuarem na Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente, por meio dos seguintes cargos: Analista de
Infraestrutura, Coordenador de Projetos de Infraestrutura, Assistente
Técnico de Infraestrutura, e Analista de Or¢amento, tendo por base os
termos do Decreton® 1981, de 17 de janeiro de 2018. RESOLVE: Art. 1°.
Fica criada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo previsto nos
termos do Edital de n® 01/2018 - SEUMA, que fara o acompanhamento e
supervisdo dos trabalhos, bem como o julgamento dos recursos
apresentados pelos candidatos, nos moldes do Processo Seletivo previsto
no citado Edital. § 1° A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de
que trata o caput do presente artigo sera formada por 03 (trés) membros,
designados pela Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente, a seguir
discriminados: I — Marcely Luiza Barreira Portela, de matricula n°
21619. (Presidente); II — Kemmison Luiz Paula Sousa, matricula n°®
21689 (Membro); III — Severino José de Queiroz Neto, matricula n°®
8062 (Membro); § 2° As atividades dos membros da Comissdo
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Organizadora do Processo Seletivo referido na presente portaria nao
serdo remuneradas. § 3° A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
exercera suas atividades dentro da legalidade, especialmente atendendo
ao que dispde o decreto n° 1981 de 17 de janeiro de 2018. §4° No
exercicio de suas atribuicdes, podera a mencionada Comissdo
Organizadora deliberar com discricionariedade sobre os critérios de
classificacdo dos candidatos, desde que em conformidade com a
legislagdo que trata da matéria, bem como mediante o devido aval da
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente. Art. 2°. Esta portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de j janeiro de
2018. MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA - SECRETARIA DO
URBANISMO EMEIO AMBIENTE.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ATO N° 021/2018 — SME - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear MARCILIA
TORQUATO GURGEL, do cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO ESCOLAR Simbologia DAS-03, Escola Raul Monte,
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir de 02 de
janeiro de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de janeiro de 2018. IVO
FERREIRA GOMES - Prefeito do Municipio de Sobral - FRANCISCO
HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario da Educagao.

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO N° P012917/2017. ADESAO (CARONA) N° 016/2017. O
Secretario da Educagdo do Municipio de Sobral comunica a Adesdao
(CARONA) a Ata de Registro de Precos N°20170001/2017, oriunda do
Pregdo Presencial N° 0131072017, da Secretaria da Educagao e
Desporto Escolar da Prefeitura Municipal de Russas/CE (SEMED).
OBJETO: AADESAO TEM COMO OBJETO A CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE 02 (DUAS)
MAQUINAS MULTIFUNCIONAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. CONTRATADA: CONECTA
EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob N° 02.736.051/0001-01. VALOR: RS 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais), vencedora no Processo Licitatorio original. DOTACAO
ORCAMENTARIA Os recursos que garantem esta prestacdo de
servigos correrdo por conta da Dotacdo Orgamentaria sob o N
06.01.12.361.0149.2.090.33903900. HOMOLOGACAO: Sobral-
Ceara, 19 de janeiro de 2018. Francisco Herbert Lima Vasconcelos —
Secretario da Educagao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2018-SDHAS. PROCESSO:
P012917/2017. ADESAO (CARONA)N°016/2017. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo
Secretario da Educagdo o Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos.
CONTRATADA: CONECTA EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°02.736.051/0001-01. OBJETO:
A ADESAO TEM COMO OBIJETO A CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE 02 (DUAS)
MAQUINAS MULTIFUNCIONAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, referente a Adesdo (CARONA) a Atade
Registro de Pregos N°20170001/2017, oriunda do Pregao Presencial N°
0131072017, da Secretaria da Educagdo e Desporto Escolar da
Prefeitura Municipal de Russas/CE (SEMED). VALOR: RS 7.200,00
(sete mil e duzentos reais). DA FISCALIZACAO: Sra. Simia Cristina
Fernandes Linhares-Coordenadora Administrativa. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da publicag@o, devendo ser publicado na forma
do paragrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. Sobral/Ce,
19 de janeiro de 2018. Signatarios: Sr. Francisco Herbert Lima
Vasconcelos — Secretario da Educagdo e o Sr. Herman Loiola Santos -
Representante da Contratada. Dayanna Karla Coelho Rodrigues -
Assessora Juridica—SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DA
TOMADA DE PRECO N° 006/2016 - SESA/CPL -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,

representado por seu Secretario Municipal da Satude, o Sr. GERARDO
CRISTINO FILHO. CONTRATADO: EMPRESA SALINAS
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA-ME, representado
por seu procurador o Sr. RENAN CLAUDINO MELO. OBJETO:
Acrescer os servicos inicialmente contratados para a contratagio de
empresa especializada para execugdo da conclusdo da obra de
construcao do centro de satide da familia do bairro estagdo, no municipio
de sobral, tendo em vista que os mesmos ndo constavam da planilha
originaria, de acordo com as especificacdes constantes na planilha de
medigao do aditivo, que fica fazendo parte integrante deste termo e a fim
de atender a correta execucgdo da obra: 1-servigos preliminares — 2-
movimento de terra — 3- fundagdes e estrutura -4- paredes e painéis — 5-
revestimento - 6- pisos - 7— instalagdes hidrossanitarias — 8- loucas e
metais — 9- inst. elétricas, telefonia, 16gica, som e sistemas de controle-
10- pintura. MODALIDADE: Tomada de Prego N° 006/2016-
SESA/CPL. VALOR: R$ 17.258,64 (dezessete mil duzentos e cinquenta
e oito reais e sessenta e quatro centavos). DATA: 19 de janeiro de 2018.
Viviane de Morais Cavalcante — Assessora Juridica.

ATO N° 036/2018 - SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido
JOAO PAULO TAVARES LINHARES, matricula n® 0682, do cargo de
provimento efetivo de MEDICO, da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir de 10 de janeiro de 2018. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
janeiro de 2018. IVO FERREIRA GOMES - Prefeito do Municipio de
Sobral - GERARDO CRISTINO FILHO - Secretario Municipal da
Saude.

ATO N° 037/2018 - SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar
ACACIANE FROTA RAMOS LIMA, matricula n® 18562, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE
SAUDE I, AMS-1, que se encontrava em gozo de estabilidade proviséria
até 07 de janeiro de 2018, conforme Decreto n® 1810 de 30 de dezembro
de 2016. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de janeiro de 2018. IVO
FERREIRA GOMES - Prefeito do Municipio de Sobral - GERARDO
CRISTINO FILHO - Secretario Municipal da Saude.

EDITAL N° SMS 22/2017 - TERMO DE HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIFICADO PARA POTENCIAIS VAGAS NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL O
MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por seu secretario,
Gerardo Cristino Filho, no uso de suas atribuicdes legais, apds a
necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
apos a realizagdo do Processo Seletivo Unificado para a selecdo de
candidatos as potencias vagas nos Cursos de Especializagao com Carater
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - RMSF - e
Residéncia Multiprofissional em Satde Mental - RMSM, realizado pela
Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia, regulado
pelo edital 22/2017, constatando a legalidade e correg¢do de tudo,
RESOLVE HOMOLOGAR o resultado final do certame, publicado no
Diario Oficial do Municipio den®221 em 10 de janeiro de 2018, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 17 de janeiro de
2018. Gerardo Cristino Filho - Secretario Municipal da Saude de Sobral.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

ATO N° 028/2018 — SECOG - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE Conceder o
desligamento por motivo de falecimento a partir de 1° de janeiro de 2018,
da MARIA IDIA MIRANDA, Matricula n® 3487, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Agente Administrativo, falecida na data de 05 de
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dezembro de 2017, Inativa da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestdo deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de janeiro de 2018.
IVO FERREIRA GOMES - Prefeito do Municipio de Sobral - SILVIA
KATAOKA DE OLIVEIRA - Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao.

EDITAL SECOG N° 01/2018 - REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO DO PROGRAMA DE ESTAGIO PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA

ANALISE DE DOCUMENTOS CURRICULAR - A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, objetivando a selegdo de Estagiarios
para a Prefeitura Municipal de Sobral e formagao de cadastro de reserva,
RESOLVE: DIVULGAR o resultado preliminar da analise de documentos
dos candidatos convocados no DOM 224 publicado ao dia 15 de janeiro de
2018, conforme os 2 (dois) anexos que seguem, sendo listado no ANEXO [
os classificados preliminarmente ¢ no ANEXO II os desclassificados e
motivos da desclassificagdo. Sobral, CE, 19 de janeiro de 2018. SILVIA
KATAOKA DE OLIVEIRA - Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestdo - LUCIANA MARIA DO NASCIMENTO VASCONCELOS -
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SECOG N° 01/2018
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PRELIMINARMENTE
R BOLSISTA COM TERCEIRO
BENEFICIADO ACADEMICO | NO MINIMO 50%
~ DATA DE COM EG;ESSISNOODE DE - DE DESCONTO NA SEMF:'S"I/?E ou ~
CLASSIFICACAO NOME IRA | NASCIM PROGRAMA PUBLICO INS r UICAO MENSALIDAD.E DOS CREDITOS PONTUACAO
SOCIAL PUBLICA EM INSTITUICOES CONCLUIDOS
PRIVADAS

1 ANA ALICE ALVES DOS SANTOS Pedagogia 9.93 10/05/1992 3 3 2 0 1 9
2 CLEANE DOS SANTOS DE MEDEIROS 9.91 07/05/1996 3 3 2 0 1 9
3 RODRIGO MARTINS LIMA 9.69 10/02/1998 3 3 2 0 1 9
4 FRANCISCO DALVAN LINHARES DE SOUSA 9.55 17/01/1998 3 3 2 0 1 9
5 WELESSON PORTELA DE AGUIAR log 9.43 23/04/1997 3 3 2 0 1 9
6 JANAINA CHAGAS DE SOUSA Psicologia 9.42 01/12/1993 3 3 2 0 1 9
7 JAMILE BARBOSA PEREIRA Psicologia 9.35 10/12/1994 3 3 2 0 1 9
8 MARCELO EVANDRO DE SOUSA LOPES Pedagogia 9.33 08/05/1998 3 3 2 0 1 9
9 ANDREIA AMORIM DE LIMA Pedagogia 931 28/02/1996 3 3 2 0 1 9
10 LARA DIELLY SAMPAIO MOREIRA Educagio Fisica 931 31/12/1997 3 3 2 0 1 9
11 ALAN SILVA DE MORAIS Historia 9.25 24/11/1995 3 3 2 0 1 9
12 ALICE SILVA DA COSTA Letras 9.22 12/11/1995 3 3 2 0 1 9
13 FRANCILENE PEREIRA LINHARES Pedagogia 9.22 12/06/1996 3 3 2 0 1 9
14 LUIZ AUGUSTO SOUZA BARBOSA Psicologia 9.22 09/07/1997 3 3 2 0 1 9
15 MONYQUE YARA ALVES LOPES Psicologia 9.21 23/07/1993 3 3 2 0 1 9
16 ANTONIA CAMILLA PORTELA DA SILVA Fisica 9.18 21/08/1994 3 3 2 0 1 9
17 BRUNA FERNANDES DA SILVA Pedagogia 9.18 27/06/1995 3 3 2 0 1 9
18 MICHELLE PATRICIA GOMES DO NASCIMENTO Histéria 9.16 24/08/1994 3 3 2 0 1 9
19 ANTONIA IANA OLIVEIRA MESQUITA Pedagogia 9.16 15/12/1996 3 3 2 0 1 9
20 ANTONIA JOSIANY TEIXEIRA DA SILVA Psicologia 9.15 26/09/1994 3 3 2 0 1 9
21 HALINE MARIA PARENTE RODRIGUES Psicologia 9.14 22/01/1998 3 3 2 0 1 9
22 MARIA MARCIENE ANDRADE DE OLIVEIRA Historia 9.14 27/08/1998 3 3 2 0 1 9
23 MARLY LIRA SOUSA Pedagogia 9.13 13/10/1996 3 3 2 0 1 9
24 ANA GABRIELA RODRIGUES DA SILVA Pedagogia 9.12 18/01/1998 3 3 2 0 1 9
25 AMANDA PEDROSA SALES Pedagogia 9.11 14/11/1995 3 3 2 0 1 9
26 DALILA DO NASCIMENTO OLIVEIRA Pedagogia 9.11 12/03/1997 3 3 2 0 1 9
27 TIAGO SOARES POLICARPO Pedagogia 9.1 20/10/1993 3 3 2 0 1 9
28 GELTON FONTELES Medicina 9.1 28/01/1994 3 3 2 0 1 9
29 ANA BRENA DA SILVA DO MONTE Pedagogia 9.1 02/10/1997 3 3 2 0 1 9
30 FRANCISCA CLEDIA SOUSA DE OLIVEIRA Histéria 9.08 06/12/1996 3 3 2 0 1 9
31 VANESSA RODRIGUES LIMA Pedagogia 9.07 19/01/1996 3 3 2 0 1 9
32 FRANCISCA BATISTA DE CARVALHO ALBUQUERQUE Pedagogia 9.06 05/08/1996 3 3 2 0 1 9
33 AMANDA IRIS ARAGAO SANTOS Letras 9.05 15/01/1994 3 3 2 0 1 9
34 ANTONIA MARQUES ALVES Histéria 9.04 02/04/1995 3 3 2 0 1 9
35 MARIA LARISSA FERNANDES GOMES Pedagogia 9.04 12/04/1996 3 3 2 0 1 9
36 MIRIAN DA SILVA GONCALVES Pedagogia 9.02 23/09/1996 3 3 2 0 1 9
37 FRANCISCO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA Enfermagem 9.01 26/06/1995 3 3 2 0 1 9
38 PAULA DE SOUSA MENDES Pedagogia 9.01 29/12/1997 3 3 2 0 1 9
39 DEIDIANE MOREIRA ALVES Psicologia 8.99 17/11/1998 3 3 2 0 1 9
40 JOYCE KELLY VIEIRA MENDES Pedagogia 8.98 16/06/1994 3 3 2 0 1 9
41 ERIKA MARTINS FERREIRA Geografia 8.97 26/07/1995 3 3 2 0 1 9
42 SEBASTIAO GEILSON ALVES BEZERRA Historia 8.97 15/11/1995 3 3 2 0 1 9
43 RITA MARIA ALVES DA SILVA Psicologia 8.96 11/02/1996 3 3 2 0 1 9
44 MARIA ADRIANA DO NASCIMENTO Pedagogia 8.95 15/03/1997 3 3 2 0 1 9
45 ANA PATRICIA MONCAO FIGUEREDO Letras 8.95 14/12/1997 3 3 2 0 1 9
46 SAMILI PINTO XIMENES Pedagogia 8.92 09/04/1997 3 3 2 0 1 9
47 BRUNA PEREIRA DA SILVA Pedagogia 8.91 22/04/1993 3 3 2 0 1 9
48 BRENDA LOHANNA FERNANDES SOUSA Psicologia 891 10/08/1996 3 3 2 0 1 9
49 ALICE FREIRE MESQUITA Histéria 891 19/09/1997 3 3 2 0 1 9
50 MARIA APARECIDA FERNANDES CARDOSO Enfermagem 891 22/10/1998 3 3 2 0 1 9
51 CAUBI ALVES BRAGA Geografia 8.88 21/03/1996 3 3 2 0 1 9
52 MARCELA DE LIMA MELO Histéria 8.88 16/02/1998 3 3 2 0 1 9
53 DENILSON FERNANDES DE AGUIAR Pedagogia 8.88 11/07/1998 3 3 2 0 1 9
54 GABRIEL DO CARMO RODRIGUES ALVES Ciéncias Biologicas | 8.87 16/04/1997 3 3 2 0 1 9
55 CAIO HENRIQUE MOURA DA SILVA Geografia 8.87 31/12/1997 3 3 2 0 1 9
56 ANTONIA ROZIANE DE VASCONCELOS SOUZA Pedagogia 8.85 02/03/1986 3 3 2 0 1 9
57 ALDINA ESTEVAM DE CARVALHO Pedagogia 8.85 14/03/1991 3 3 2 0 1 9
58 NAIANE NOBRE MARTINS Histéria 8.85 11/12/1996 3 3 2 0 1 9
59 ANTONIO ODRIEL SOUSA COSTA PEREIRA Letras 8.85 30/09/1997 3 3 2 0 1 9
60 JEFFERSON SOUSA ROCHA Engenharia Civil 8.84 30/12/1995 3 3 2 0 1 9
61 FELIPE PEREIRA DE SOUSA Educagio Fisica 8.81 13/07/1996 3 3 2 0 1 9
62 MARIA ANDRESSA GOMES DE OLIVEIRA Educagio Fisica 8.8 09/02/1996 3 3 2 0 1 9
63 JAMILA ALVES DE OLIVEIRA Historia 8.8 15/09/1996 3 3 2 0 1 9
64 MARIA EROTILDES BASTOS VIANA Engenharia Civil 8.8 17/11/1997 3 3 2 0 1 9
65 AMANDA ARAUJO RIBEIRO DE MENESES CAMILO Letras 8.79 05/02/1990 3 3 2 0 1 9
66 PATRICIA DO NASCIMENTO VIANA Pedagogia 8.79 29/10/1996 3 3 2 0 1 9
67 MARIA ADRIANA AZEVEDO DO NASCIMENTO Histéria 8.79 10/03/1997 3 3 2 0 1 9
68 ANTONIA LESLIE GOMES MAGALHAES Histéria 8.79 09/06/1998 3 3 2 0 1 9
69 DIANA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUSA Pedagogia 8.78 01/05/1995 3 3 2 0 1 9
70 JOHN DAVID RODRIGUES DA SILVA FERNANDES Geografia 8.77 21/07/1995 3 3 2 0 1 9
71 KAROLINNE PARENTE DO NASCIMENTO Pedagogia 8.77 25/03/1998 3 3 2 0 1 9
72 ALANA FERREIRA SILVA Educagio Fisica 8.77 10/08/1998 3 3 2 0 1 9
73 JOSUE FERNANDES PINTO FILHO Historia 8.76 12/02/1995 3 3 2 0 1 9
74 EMANUELY DE ALMEIDA DIAS Pedagogia 8.76 25/03/1996 3 3 2 0 1 9
75 GESSILANE RODRIGUES AMARAL Geografia 8.76 14/08/1996 3 3 2 0 1 9
76 EDILANE SILVA ARCANJO Pedagogia 8.75 07/04/1991 3 3 2 0 1 9
77 ANA MIRELE RORIGUES SENA Psicologia 8.75 14/07/1993 3 3 2 0 1 9
78 MARIA ARAUJO MOREIRA Engenharia Civil 8.75 10/05/1995 3 3 2 0 1 9
79 ANDREZZA SANTOS MOURAO Engenharia Civil 8.74 13/05/1994 3 3 2 0 1 9
80 FRANCISCA EDIVANIA BRITO DO NASCIMENTO Histéria 8.72 25/09/1988 3 3 2 0 1 9
81 MARIA THIANY ARAUJO DE MORAIS Pedagogia 8.72 31/10/1995 3 3 2 0 1 9
82 MARIA ELZA SOUZA AZEVEDO Pedagogia 8.72 13/10/1996 3 3 2 0 1 9
83 ANA PATRICIA DE SOUZA SAMPAIO LIMA Letras 8.72 28/12/1996 3 3 2 0 1 9
84 ALANA MARIA DE LIMA BARROS Historia 8.71 06/12/1997 3 3 2 0 1 9
85 NAYANE BARBOZA LIRA Pedagogia 8.69 18/02/1991 3 3 2 0 1 9
86 CEZARIO NETO LEITAO DE SOUSA Letras 8.69 01/05/1992 3 3 2 0 1 9
87 MARIA OCELIA DE SOUSA GADELHA Histéria 8.69 08/06/1997 3 3 2 0 1 9
88 RAMON PAIVA MARTINS Pedagogia 8.69 05/12/1997 3 3 2 0 1 9
89 MARIA ARIANE LINHARES BASTOS Histéria 8.69 23/03/1998 3 3 2 0 1 9
90 LUCILENE OLIVEIRA VASCONCELOS Pedagogia 8.69 02/05/1998 3 3 2 0 1 9
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91 JANAINA GOMES DA SILVA Letras 8.68 06/11/1992 3 3 2 0 1 9
92 GEANE SOUSA SILVA Pedagogia 8.68 17/01/1998 3 3 2 0 1 9
93 BRUNA MARIA LIMA DE SOUSA Histéria 8.66 02/08/1996 3 3 2 0 1 9
94 MARIA IANCA DA SILVA Educagio Fisica 8.66 03/02/1998 3 3 2 0 1 9
95 ERICKA FRANCIELLY SANTANA DION{ZIO Letras 8.66 20/10/1998 3 3 2 0 1 9
96 MARIA JOSE GOMES POMPEU Educagio Fisica 8.65 24/11/1996 3 3 2 0 1 9
97 THIAGO MACIEL SILVA Enfermagem 8.64 10/07/1998 3 3 2 0 1 9
98 KELLY RODRIGUES FARIAS Historia 8.63 12/11/1993 3 3 2 0 1 9
99 EDILENE NERE RIBEIRO Pedagogia 8.63 31/03/1996 3 3 2 0 1 9
100 ANTONIA JOCIELHE CARNEIRO Pedagogia 8.62 15/02/1994 3 3 2 0 1 9
101 PAULO HENRIQUE PEREIRA DE SOUSA Medicina 8.62 29/09/1996 3 3 2 0 1 9
102 JANAINA MUNIZ MARTINS Matematica 8.59 07/08/1995 3 3 2 0 1 9
103 CARLOS ROBERTO PAULA COELHO Histéria 8.58 05/10/1995 3 3 2 0 1 9
104 MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE VASCONCELOS Ciéncias Sociais 8.58 15/11/1997 3 3 2 0 1 9
105 ODAIL JOSE MARTINS FREIRE Histéria 8.57 23/10/1994 3 3 2 0 1 9
106 DIANA CLAUDIA MISSIAS SAMPAIO Pedagogia 8.57 24/04/1996 3 3 2 0 1 9
107 ANDRINE SOUSA OLIVEIRA Pedagogia 8.57 11/11/1996 3 3 2 0 1 9
108 MARIA GERLIUSA ARAUJO OLIVEIRA Letras 8.56 23/01/1998 3 3 2 0 1 9
109 JOICE APARECIDA GONCALVES PINHEIRO Pedagogia 8.55 29/08/1995 3 3 2 0 1 9
110 ANTONIA GABRIELA DO NASCIMENTO SOUZA Letras 8.55 23/02/1997 3 3 2 0 1 9
111 FRANCISCA JOCIANE PEREIRA AMORIM Letras 8.53 20/09/1997 3 3 2 0 1 9
112 EDUARDA INACIO DA SILVA Letras 8.5 26/08/1998 3 3 2 0 1 9
113 CLARICE DE ARAUJO PEREIRA Letras 8.47 18/02/1997 3 3 2 0 1 9
114 ANTONIO CAIO ANDRADE DAMASCENO CAVALCANTE Engenharia Civil 8.45 29/05/1995 3 3 2 0 1 9
115 MARIA LIDIA DE FARIAS ARAUJO Psicologia 8.44 02/04/1990 3 3 2 0 1 9
116 VANESSA ROCHA NEVES CARNEIRO Medicina 8.44 27/03/1997 3 3 2 0 1 9
117 MARIA JOSIANE MOREIRA DE SAMPAIO Letras 8.43 20/11/1997 3 3 2 0 1 9
118 MARIA ALANE PORTELA MONTE Pedagogia 8.42 08/01/1995 3 3 2 0 1 9
119 IANA SOUSA MONTEIRO Pedagogia 8.42 06/11/1996 3 3 2 0 1 9
120 EMANUELLE PIRES DE ALMEIDA Educagdo Fisica 8.38 01/03/1998 3 3 2 0 1 9
121 MARIA ANTONIA FERREIRA PAULO Pedagogia 8.36 12/11/1990 3 3 2 0 1 9
122 SAYONARA LOIOLA FERREIRA Enfermagem 8.36 29/03/1997 3 3 2 0 1 9
123 WILLAN ALVES DA SILVA Histéria 8.35 15/04/1993 3 3 2 0 1 9
124 RAFAELA KASSIA FERREIRA DE CARVALHO Psicologia 8.34 13/07/1996 3 3 2 0 1 9
125 MARIA DEDITA FERREIRA DE LIMA Ciéncias Sociais 8.32 12/04/1995 3 3 2 0 1 9
126 ANA ERICA RODRIGUES DA SILVA Enfermagem 8.32 06/03/1996 3 3 2 0 1 9
127 ANTONIO HENRIQUE ABREU GONCALVES OLIVEIRA Fisioterapia 8.32 13/04/1996 3 3 2 0 1 9
128 FRANCISCA NAIRA SOUZA DUARTE Enfermagem 8.32 29/08/1997 3 3 2 0 1 9
129 EFIGENIA CORDEIRO BARBALHO Ciéncias Biologicas | 8.29 31/10/1996 3 3 2 0 1 9
130 AURITONIO DE CASTRO FROTA Enfermagem 8.28 16/09/1989 3 3 2 0 1 9
131 MARIA ADELIANE VIANA DOS SANTOS 8.27 26/08/1993 3 3 2 0 1 9
132 LARISSA OLIVEIRA NASCIMENTO 8.27 19/12/1996 3 3 2 0 1 9
133 MARIA LETICIA OLIVEIRA Pedagogia 8.26 01/05/1997 3 3 2 0 1 9
134 ANTONIO FILINTO DO NASCIMENTO FILHO Enfermagem 8.25 27/03/1993 3 3 2 0 1 9
135 FRANCINILDO COSTA MESQUITA Engenharia Elétrica | 8.2 20/06/1996 3 3 2 0 1 9
136 MARIA RAIANE DE MESQUITA GOMES Geografia 8.19 27/12/1994 3 3 2 0 1 9
137 WILLIAM ELSON DE ARAUJO VASCONCELOS Educagio Fisica 8.19 09/05/1997 3 3 2 0 1 9
138 GESIELY DE SOUSA OLIVEIRA Ciéncias Biologicas | 8.13 05/10/1996 3 3 2 0 1 9
139 MARIA DAMIRES OLIVEIRA RICARDO Letras 8.11 07/10/1996 3 3 2 0 1 9
140 JOSEANY DA SILVA FROTA Fisica 8.11 10/10/1997 3 3 2 0 1 9
141 JOSE MARIA DA CONCEICAO Letras 8.08 08/07/1991 3 3 2 0 1 9
142 FRANCISCO ANTONIO FERNANDES ARAGAO Ciéncias Sociais 8.08 21/08/1994 3 3 2 0 1 9
143 EDUARDO DOS SANTOS SOUSA Ciéncias Biologicas | 8.02 25/02/1997 3 3 2 0 1 9
144 ANDRESSA JAMILLY DE SOUSA Letras 7.99 11/09/1996 3 3 2 0 1 9
145 THAYS PONTES RAMOS a 7.96 11/06/1997 3 3 2 0 1 9
146 DAVID GOMES DE SOUZA Educagio Fisica 7.93 15/06/1997 3 3 2 0 1 9
147 FRANCISCO JOSE ARRUDA DE SOUSA Engenharia Elétrica | 7.9 14/08/1996 3 3 2 0 1 9
148 FRANCISCA DO NASCIMENTO VIEIRA Letras 7.9 15/10/1998 3 3 2 0 1 9
149 THIAGO DE LIMA BRITO Engenharia Civil 7.89 24/01/1995 3 3 2 0 1 9
150 LYSIANE DOS SANTOS LIMA Biologicas | 7.86 09/10/1995 3 3 2 0 1 9
151 NALBERT SILVA MORAIS 7.84 13/08/1997 3 3 2 0 1 9
152 WELLERSON RODRIGUES ARAUJO Pedagogia 7.77 08/02/1996 3 3 2 0 1 9
153 FRANCISCA SENA DA SILVA Geografia 7.7 24/11/1996 3 3 2 0 1 9
154 LUANA SOUZA RODRIGUES Letras 7.73 17/12/1996 3 3 2 0 1 9
155 KENNEDY SOUSA DE ABREU Engenharia Elétrica | 7.68 11/09/1994 3 3 2 0 1 9
156 ULYSSES ALBERT LIMA DE SA Ciéncias Sociais 7.64 10/11/1992 3 3 2 0 1 9
157 ELIVANIA FERREIRA LIMA Educagio Fisica 7.63 04/09/1997 3 3 2 0 1 9
158 JESSICA DA SILVA ARRUDA Letras 7.62 02/03/1996 3 3 2 0 1 9
159 FRANCILENE LOPES COELHO Pedagogia 7.57 02/11/1996 3 3 2 0 1 9
160 LUCIANO MARTINS PRADO Matematica 7.56 28/11/1993 3 3 2 0 1 9
161 DANIELE FERREIRA RODRIGUES Psicologia 7.52 14/02/1992 3 3 2 0 1 9
162 LEONARDO DE SOUSA FERREIRA Letras 7.52 05/09/1996 3 3 2 0 1 9
163 ANA GLAUCIA DE SOUSA PEREIRA Pedagogia 7.35 28/03/1985 3 3 2 0 1 9
164 FLAVIO DE OLIVEIRA SOUSA Engenbharia Civil 7.32 25/06/1997 3 3 2 0 1 9
165 MARIA JANAINA AVELINO Letras 731 29/01/1998 3 3 2 0 1 9
166 ANDRE LUIZ SOUZA PIRES 73 18/08/1998 3 3 2 0 1 9
167 BRUNA DOS SANTOS LIMA 7.29 16/08/1995 3 3 2 0 1 9
168 FRANCISCO DE ASSIS NOBRE FILHO 7.25 13/03/1998 3 3 2 0 1 9
169 FRANCISCA VANESSA PEREIRA 7.24 18/04/1995 3 3 2 0 1 9
170 INGRID RIBEIRO OLIVEIRA 7.23 11/07/1997 3 3 2 0 1 9
171 MARIA SAMIA LIMA SALES Quimica 72 14/11/1990 3 3 2 0 1 9
172 ARTHUR VINICIUS DOS SANTOS LOPES Engenharia Elétrica | 7.17 18/01/1995 3 3 2 0 1 9
173 ANTONIA ALLANA RODRIGUES MATOS Ciéncias Sociais 717 08/08/1997 3 3 2 0 1 9
174 IZABELA RAIANE DE MESQUITA Ciéncias Sociais 7.13 24/06/1994 3 3 2 0 1 9
175 DALVANIRA ELIAS CAMELO Ciéncias Sociais 7.13 23/04/1995 3 3 2 0 1 9
176 RANIEL DE AGUIAR DE FREITAS Geografia 7.04 30/08/1994 3 3 2 0 1 9
177 DAVI SILVA DE OLIVEIRA Educagio Fisica 6.88 12/01/1995 3 3 2 0 1 9
178 MARLEYANNE HONORATO CARNEIRO Ciéncias Sociais 6.8 10/04/1996 3 3 2 0 1 9
179 ISAAC DO NASCIMENTO OLIVEIRA Educagio Fisica 6.71 21/09/1997 3 3 2 0 1 9
180 DAIANE LIMA DE SOUSA Geografia 6.54 15/08/1997 3 3 2 0 1 9
181 MARCELO GOMES FERREIRA Engenharia Elétrica | 6.47 09/11/1995 3 3 2 0 1 9
182 PAULA KAROLINA ALBUQUERQUE DOS SANTOS Ciéncias Biologicas | 6.36 21/06/1996 3 3 2 0 1 9
183 BENEDITA PATRICIA SANTOS DE FREITAS Nutrigdo 6.28 16/09/1987 3 3 2 0 1 9
184 LUANA TORRES DO NASCIMENTO* Engenharia Elétrica | 6.28 08/03/1996 3 3 2 0 1 9
185 FRANCISCO EMERSON ASSENCIO RIBEIRO Quimica 6.21 10/11/1995 3 3 2 0 1 9
186 ELIZIANE MESQUITA GOMES 6.13 14/04/1989 3 3 2 0 1 9
187 MICHELLY DA SILVA GERONIMO 6.09 19/05/1995 3 3 2 0 1 9
188 JONAS VIANA RAMOS Fisica 6.02 03/06/1998 3 3 2 0 1 9
189 GLICIANE CUNHA FERNANDES Quimica 6 12/10/1991 3 3 2 0 1 9
190 JOSE ARTHUR CHAGAS FROTA Engenharia Elétrica | 5.97 01/10/1993 3 3 2 0 1 9
191 JULIO CESAR SOUSA PRADO Ciéncias Biologicas | 5.78 06/06/1989 3 3 2 0 1 9
192 SIMONE LIMA SALES Matematica 5.41 13/02/1988 3 3 2 0 1 9
193 BRENA ALINE DA SILVA* Ciéncias Biologicas | 5.41 16/02/1995 3 3 2 0 1 9
194 FRANCISCO JANDERSON PAULA GOMES Engenharia Elétrica | 5.37 22/03/1996 3 3 2 0 1 9
195 ANA KEILE DO NASCIMENTO VICENTE Letras 531 30/11/1992 3 3 2 0 1 9
196 ANTONIO DIEGO MARTINS NUNES Engenharia Elétrica | 5.25 12/03/1992 3 3 2 0 1 9
197 MARIA CAMILA DA SILVA BORGES Enfermagem 5.23 29/10/1993 3 3 2 0 1 9
198 DAYANA DA SILVA ALCANTARA Ciéncias Biologicas | 5.19 19/01/1995 3 3 2 0 1 9
199 PEDRO JANCY BRANDAO Quimica 4.94 10/05/1993 3 3 2 0 1 9
200 JOAO BATISTA ARAUJO MONCAO Fisi 4.81 04/07/1991 3 3 2 0 1 9
201 RONIS RICARDO QUEIROZ 4.79 15/03/1995 3 3 2 0 1 9
202 ANTONIO ANDERSON ALBUQUERQUE SOUSA 4.79 19/10/1995 3 3 2 0 1 9
203 ALAN MARQUES DA ROCHA Engenharia El 4.53 26/09/1993 3 3 2 0 1 9
204 JULIELTA DA SILVA PEREIRA A d 4.46 06/11/1997 3 3 2 0 1 9
205 FELIPE ANTONIO ALVES PAULINO Educagio Fisica 4.43 30/09/1989 3 3 2 0 1 9




DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL

Ano IT - N° 228, sexta-feira, 19 de janeiro de 2018

17

206 DIEGO BRENO DE OLANDA ALVES Engenharia Elétrica | 4.41 27/03/1990 3 3 2 0 1 9
207 VERONICA FURTADO DE ARAUJO Educagao Fisica 424 [ 01/02/1989 3 3 2 0 1 9
208 THAMIRES ALVES COIMBRA CARNEIRO Ciéncias Sociais 416 | 20/11/1995 3 3 2 0 1 9
209 JATANE DO NASCIMENTO GONCALVES Ciéncias Biologicas | 3.7 07/06/1998 3 3 2 0 1 9
210 ANA PAULA DUARTE LEITE Quimica 331 14/02/1992 3 3 2 0 1 9
211 ISABEL CRISTINA DE SOUSA SAMPAIO Fisica 3.04 | 31/05/1995 3 3 2 0 1 9
212 PEDRO ELIAS DE SOUZA NETO M. 201 23/04/1996 3 3 2 0 1 9
213 FRANCISCO WESLEY ARAUJO DA SILVA Historia 0.84 | 22/12/1995 3 3 2 0 1 9
214 FRANCISCA DAYANE ALBUQUERQUE DE SOUSA Letras 0.83 11/09/1997 3 3 2 0 1 9
215 LARISSE DA SILVA PEREIRA Letras 0.71 14/06/1996 3 3 2 0 1 9
216 ELYSNE CAMELO Psicologia 9.92 10/10/1997 3 3 2 0 0 3
217 FRANCISCO DANILO SALES PAULA Ciéncias Biologicas | 9.58 | 01/01/1993 3 3 2 0 0 3
218 ANTONIO MORAIS DA COSTA Pedagogia 958 | 27/01/1997 3 3 2 0 0 3
219 LARA MALHEIRO FERNANDES Pedagogia 955 | 20/09/1998 3 3 2 0 0 3
220 ANDRE MUNIZ DE OLIVEIRA Pedagogia 9.55 18/10/1998 3 3 2 0 0 3
221 TARA ROCHA DE SOUSA Pedagogia 955 | 01/03/1999 3 3 2 0 0 3
222 GABRIELA ALVES DA SILVA Pedagogia 949 | 14/09/199 3 3 2 0 0 3
223 ELANE ARAUJO DE ANDRADE Pedagogia 9.48 19/01/1998 3 3 2 0 0 8
224 THAIS ARAUJO SIEBRA Pedagogia 9.45 18/02/1999 3 3 2 0 0 8
225 BRUNO ALVES REINALDO Pedagogia 9.44 | 29/09/1998 3 3 2 0 0 3
226 CAROLINE LIMA ARAUJO Letras 942 | 20/12/1998 3 3 2 0 0 3
227 DAYANE SILVA PEREIRA DE SOUSA Pedagogia 931 05/05/1998 3 3 2 0 0 3
228 JOSE ARTEIRO FROTA FILHO Matemti 924 | 13/09/1991 3 3 2 0 0 3
229 ELISANGELA SOUSA DO NASCIMENTO Pedagogia 924 10/08/1995 3 3 2 0 0 3
230 EMANOELA DA SILVA BRAGA Pedagogia 921 06/09/1997 3 3 2 0 0 3
231 MARIA CRISTIANE RIBEIRO PEREIRA Pedagogia 9.2 02/07/1998 3 3 2 0 0 8
232 ANTONIA DE MARIA PEREIRA MOURA Pedagogia 9.19 11/09/1995 3 3 2 0 0 8
233 BEATRIZ DE LIMA ARAGAO Pedagogia 9.19 | 25/03/1998 3 3 0 1 1 3
234 TAINA RIBEIRO PORTELA Geografia 9.14 | 02/11/1998 3 3 2 0 0 3
235 ALICE MENDES FRANCA Pedagogia 9.13 | 23/10/1997 3 3 2 0 0 3
236 CARLOS HENRIQUE TOMAZ RIBEIRO Educagdo Fisica 9.1 23/12/1997 3 3 2 0 0 3
237 ANTONIA KARINE VENANCIO DE SOUZA Pedagogia 9.06 | 13/01/1996 3 3 2 0 0 3
238 DANILA DE SA DA SILVA Pedagogia 9.06 | 08/04/1996 3 3 2 0 0 3
239 EDIVANIA SOUSA DOS SANTOS Pedagogia 9.04 | 19/01/1998 3 3 2 0 0 3
240 PAULA SUYANNE ARAUJO MAGALHAES Engenharia Civil 9.03 11/09/1995 3 3 0 1 1 3
241 SEBASTIANA JULIA SOUSA DAMASCENO Pedagogia 9 20/01/1994 3 3 2 0 0 8
242 MARIA JOCILENE LIMA DA SILVA Geografia 9 02/12/1998 3 3 2 0 0 3
243 INARA LISSA CARNEIRO Engenharia Civil 9 23/12/1999 3 3 2 0 0 3
244 ANA KELLY MARTINS PRADO Pedagogia 893 11/02/1997 3 3 2 0 0 3
245 MARCOS PIRES CAMPOS Enfermagem 893 | 05/07/1998 3 3 2 0 0 3
246 DANIELLE BEZERRA DA PONTE Letras 893 | 04/09/1998 3 3 2 0 0 3
247 LARISSA ALVES DE MELO Engenharia Civil 891 02/09/1998 3 3 2 0 0 3
243 NATHALIA NAJLA OLIVEIRA Letras 8.83 | 29/12/1998 3 3 2 0 0 3
249 ANA GLORIA CARNEIRO RUFINO Pedagogia 8.81 16/06/1994 3 3 2 0 0 8
250 ANA MARCIA RODRIGUES SILVA Letras 8.79 02/10/1995 3 3 2 0 0 8
251 CRISCIA KELLY CARNEIRO SILVA Pedagogia 878 | 30/03/1995 3 3 2 0 0 3
252 PAULO HENRIQUE MARTINS DE MELO Historia 878 | 08/05/1996 3 3 2 0 0 3
253 FRANCISCO PABLO SOUSA ARAUJO Geografia 873 | 05/04/2000 3 3 2 0 0 3
254 WAGNER CAVALCANTE FARIAS Historia 872 | 04/04/1998 3 3 2 0 0 3
255 SABRINA RODRIGUES LIMA Historia 872 | 09/03/1999 3 3 2 0 0 3
256 ANA SHEILA OROZINO SOUSA Pedagogia 8.69 | 10/01/1992 3 3 2 0 0 3
257 MARIA MIKAELE COSTA LOIOLA Letras 3.68 | 26/11/1998 3 3 2 0 0 3
258 MARIA JANE RODRIGUES MELO Ciéncias Sociais 8.67 22/11/1998 3 3 2 0 0 8
259 MARIA IASMIN ALEXANDRE SOUZA Geografia 8.66 14/12/1997 3 3 2 0 0 8
260 AMANDA MESQUITA PAZ Letras 8.65 12/09/1997 3 3 2 0 0 3
261 ERIK JOHNNY TEIXEIRA ALVES Enfermagem 8.61 11/12/1993 3 3 2 0 0 3
262 KILZA DA SILVA FARIAS Pedagogia 3.6 07/05/1995 3 3 2 0 0 3
263 SAMIA DOS SANTOS AGAPITO Historia 858 | 16/11/1997 3 3 2 0 0 3
264 PRISCILA AUGUSTO ARAUJIO Geografia 858 | 29/04/1998 3 3 2 0 0 3
265 LUCIA DO NASCIMENTO MESQUITA Pedagogia 858 | 18/06/2000 3 3 2 0 0 3
266 WISLEY LOPES DA SILVA Educagio Fisica 855 | 05/11/1997 3 3 2 0 0 3
267 ANTONIA DNARA DA COSTA NASCIMENTO LIMA Historia 8.51 24/11/1998 3 3 2 0 0 8
268 ANDRE RODRIGUES DA SILVA Geografia 8.31 19/08/1997 3 3 2 0 0 8
269 JONAS BRAGA DO NASCIMENTO Educagdo Fisica 829 15/04/1995 3 3 2 0 0 3
270 ALEX DUARTE DE ARAUJO Historia 821 |  05/10/1986 3 3 2 0 0 3
271 DEMOUTIEZ DOS SANTOS FILHO Pedagogia 8.17 | 19/09/1997 3 3 2 0 0 3
272 DENYLSON CARNEIRO DE FARIAS* Historia 8.15 | 30/08/1998 3 3 2 0 0 3
273 MARIA LUZIANE BALBINO CRUZ Letras 8.13 | 04/04/1992 3 3 2 0 0 3
274 LIGIA BRANDAO DE LIMA Letras 8.07 | 11/09/1998 3 3 2 0 0 3
275 JONAS AGUIAR MOUTA Letras 7.94 | 17/09/199 3 3 2 0 0 3
276 MARIA ELIZABETE DO NASCIMENTO MARQUES Fisi 7.89 13/09/1988 3 3 0 1 1 8
277 JARDEL PAULA GOMES Engenharia Civil 7.86 | 04/09/1997 3 3 2 0 0 3
278 WANDERLEI SOUZA ABREU Ciéncias Sociais 7.83 | 22/11/1996 3 3 2 0 0 3
279 FRANCISCO MATHEUS FERREIRA DIAS Quimica 7.76 12/03/1996 3 3 2 0 0 3
280 LEVI RODRIGUES DE VASCONCELOS Engenharia Elétrica | 7.58 | 06/03/1999 3 3 2 0 0 3
281 FRANCISCO CELIO CASTRO JUNIOR Ciéncias Sociais 737 | 20/03/1998 3 3 2 0 0 3
282 GESSICA ALEXANDRINO MOURA Ciéncias Sociais 731 27/05/1999 3 3 2 0 0 3
283 ALDEVANIA PAIVA RODRIGUES Ciéncias Sociais 721 16/01/1999 3 3 2 0 0 3
284 ANTONIA ISABEL ABREU ROCHA Fisi 7.1 25/01/1996 3 3 0 1 1 3
285 ARIANE VIRGINIO DE ALBUQUERQUE Psicologia 7.07 16/07/1997 3 3 0 1 1 8
286 REGIANE MARIA GOMES SOUSA Ciéncias Biologicas | 7.03 | 23/09/1997 3 3 2 0 0 B
287 VO GOMES OLIVEIRA Matematica 6.89 17/10/1998 3 3 2 0 0 3
288 SAMARA SILVA MATIAS Quimica 657 | 24/04/1998 3 3 2 0 0 3
289 FRANCISCA NAYARA DA COSTA CELESTINO Enfermagem 649 | 24/11/1995 3 3 0 1 1 3
290 ISABELA CRISTINA ARAUJO GONCALVES Enfermagem 595 | 01/04/1993 3 3 0 1 1 3
291 FRANCISCO ALEXANDRE DE BRITO BEZERRA FILHO Ciéncias 574 | 12/06/1998 3 3 2 0 0 3
292 RODINELIA DE ANDRADE BRITO Quimica 499 | 13/07/1983 3 3 2 0 0 3
293 MARIA ERLANE DE SALES LIMA Quimica 497 [ 31/01/199 3 3 2 0 0 3
294 GEOVANA DE ARAUJO BRITO Ciéncias Biologicas | 444 | 24/07/1999 3 3 2 0 0 8
295 JOSE ARTEIRO DE SOUSA NETO Matematica 3 04/02/1999 3 3 2 0 0 3
296 MIRIAN DE PAULO RODRIGUES Ciéncias Sociais 0 18/06/1993 3 3 2 0 0 3
297 RAIMUNDO DERIVAN RODRIGUES MACHADO Fisica 0 07/11/1997 3 3 2 0 0 3
298 NAIARA CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE Fisica 0 05/11/1998 3 3 2 0 0 3
299 DANIEL DE HOLANDA PARENTE AGUIAR Matemtica 0 04/09/1999 3 3 2 0 0 3
300 LEIDIANE CARVALHO DE AGUIAR Psicologia 8.73 15/01/1996 3 3 0 0 1 7
301 EDMARA RODRIGUES DE MESQUITA Enfermagem 8.68 | 18/12/1995 3 3 0 0 1 7
302 ITAMARA CARVALHO DE SA Fisi 855 12/03/1993 3 3 0 0 1 7
303 BEATRIZ LUCAS VIEIRA Pedagogia 8.48 16/11/1997 3 3 0 0 1 7
304 MARIA NEURYANY BRITO FERNANDES Enfermagem 8.45 24/10/1986 3 3 0 0 1 7
305 LUSANIA BENIA DA SILVA SOARES Servigo Social 845 | 20/09/1993 3 3 0 0 1 7
306 LIDIA MARIA RODRIGUES MELO Enfermagem 842 | 29/08/1989 3 3 0 0 1 7
307 TAYANE CECILIA GOMES VIEIRA Ciéncias Biologicas | 8.41 27/12/1994 3 3 0 0 1 7
308 CARLA HERICA OLIVEIRA DE SOUZA Pedagogia 841 | 29/07/1996 3 3 0 0 1 7
309 CAMILA PRADO XIMENES Enfermagem 3.4 06/08/1996 3 3 0 0 1 7
310 EDMILSON FERREIRA BEZERRA FILHO Fisi i 33 23/07/1995 3 3 0 0 1 7
311 DANDARA MARTINS AMARANTE SILVA Enfermagem 8.28 12/01/1996 3 3 0 0 1 7
312 ANA KAROLINE SILVEIRA GOMES Enfermagem 8.25 20/06/1995 3 3 0 0 1 7
313 ANA THAIS MASRTINS SILVA PEREIRA Psicologia 822 | 08/02/1997 3 3 0 1 0 7
314 FRANCISCA ANTONIA NAURIANA ARAUJO SAMPAIO Nutrigio 821 06/11/1996 3 3 0 0 1 7
315 ANA MAGELA BEZERRA DE SOUSA Fisioterapia 8.19 12/07/1996 3 3 0 0 1 7
316 LAURA CRISTINA RIPARDO OLIVEIRA Enfermagem 8.16 | 14/07/1992 3 3 0 0 1 7
317 RUTHE NASCIMENTO LINHARES Fisioterapia 8.14 | 18/12/1997 3 3 0 0 1 7
318 RAQUEL DE MESQUITA FLOR Pedagogia 8.1 17/01/1983 3 3 0 0 1 7
319 ANA CAROLINA ALVES DE OLIVEIRA Fisi i 796 | 20/12/1995 3 3 0 0 1 7
320 RAYLANE SANTOS ALBUQUERQUE Enfermagem 7.89 | 08/07/199 3 3 0 0 1 7
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321 PRISCILA DA SILVA AMERICO Enfermagem 7.86 27/10/1992 3 3 0 0 1 7
322 DANIELLE PERES CAVALCANTE Fisioterapia 7.86 15/01/1996 3 3 0 0 1 7
323 ANTONIA PRISCILA LOPES GOMES Fisioterapia 7.74 05/01/1996 3 3 0 0 1 7
324 DAYSE RODRIGUES CARNEIRO Enfermagem 7.71 31/03/1988 3 3 0 0 1 7
325 KALIANE PEREIRA COSTA Fisioterapia 7.7 12/09/1997 3 3 0 0 1 7
326 SAMILY MARTINS DA COSTA Nutrigao 7.61 02/06/1997 3 3 0 0 1 7
327 LAIS PAIVA ALVES Fisioterapia 7.59 05/11/1995 3 3 0 0 1 7
328 FRANCISCO BRUNO MONTEIRO FEITOSA Engenharia Civil 7.59 19/02/1997 3 3 0 0 1 7
329 PEDRO ITALO ALVES DE CARVALHO Nutrigao 7.55 28/06/1996 3 3 0 0 1 7
330 ANDREZA AQUINO PEDROZA Enfermagem 75 19/07/1996 3 3 0 0 1 7
331 FRANCISCO LYDHYSON MATHEUS DE SOUSA LIMA Pedagogia 7.46 24/08/1998 3 3 0 0 1 7
332 ELIANE CRUZ DO NASCIMENTO Enfermagem 741 16/02/1992 3 3 0 0 1 7
333 MYKAELY RODRIGUES MANCO Fisioterapia 741 16/10/1996 3 3 0 0 1 7
334 ANA ELLEN GONCALVES DE LIMA Engenharia Civil 7.25 13/04/1997 3 3 0 0 1 7
335 FRANCISCO JACINTO DA COSTA JUNIOR Engenharia Civil 725 05/02/1998 3 3 0 0 1 7
336 JANAINA BABYLA SAMPAIO DE SOUSA Enfermagem 7.17 01/03/1996 3 3 0 0 1 7
337 FABIANA DE SOUSA TEOFO Nutrigao 7.16 26/05/1994 3 3 0 0 1 7
338 ANA MARCIA FREIRE ALBUQUERQUE ROMAO Pedagogia 711 06/01/1999 3 3 0 0 1 7
339 KARLA KAROL DA CRUZ MARQUES Farmacia 6.98 13/06/1996 3 3 0 1 0 7
340 JANIELE MARIA FERREIRA DE LIMA Pedagogia 6.97 27/03/1993 3 3 0 0 1 7
341 MARIA KAROLINY MARQUES FERNANDES PEREIRA Fisioterapia 6.96 01/05/1994 3 3 0 0 1 7
342 LUIS HENRIQUE DA SILVA Educagio Fisica 6.96 10/10/1995 3 3 0 0 1 7
343 TATIANE SOUZA DIAS Enfermagem 6.93 14/03/1986 3 3 0 0 1 7
344 ANDREIA RODRIGUES FARIAS Educagio Fisica 6.9 30/06/1995 3 3 0 0 1 7
345 CAMILA SILVA DOS SANTOS Nutrigao 6.7 24/10/1996 3 3 0 0 1 7
346 CARMOSINA TAIANNA DA SILVA SOUSA Educagéo Fisica 6.69 28/07/1993 3 3 0 0 1 7
347 THAIS FONTENELE DE SOUZA Enfermagem 6.67 21/04/1996 3 3 0 0 1 7
348 TASMIM ARAUIO SILVA Fisioterapia 6.66 26/08/1996 3 3 0 0 1 7
349 SARA DE ARAUJO DO NACIMENTO Farmécia 6.63 20/01/1995 3 3 0 0 1 7
350 FRANCISCA ELIMAR XAVIER DO NASCIMENTO Fisioterapia 6.58 31/08/1984 3 3 0 0 1 7
351 MIKAELE KARINE FREITAS DO NASCIMENTO Enfermagem 6.43 23/01/1998 3 3 0 0 1 7
352 CLAUDIA GOMES DE SOUSA MARTINS Nutrigio 6.28 20/05/1994 3 3 0 0 1 7
353 LIDIANE FERREIRA JORGE Farmacia 6.09 09/07/1993 3 3 0 0 1 7
354 PEDRO RALLYSON AZEVEDO AGUIAR Farmécia 5.69 19/06/1995 3 3 0 0 1 7
355 FRANCISCA TAINA AQUINO PEDROSA Fisioterapia 5.66 09/08/1997 3 3 0 0 1 7
356 DIEGO DOS SANTOS CASTRO Pedagogia 10 04/02/1997 3 3 0 0 0 6
357 SAMIA LUVANICE FERREIRA SOARES Quimica 9.49 01/05/1993 0 3 2 0 1 6
358 CRISTIANE XIMENES LUNAS Pedagogia 9.44 20/04/1983 0 3 2 0 1 6
359 JOELINA MARQUES DE MESQUITA Ciéncias Biologicas | 9.43 21/06/1995 0 3 2 0 1 6
360 SINTIA DA SILVA MESQUITA Pedagogia 94 23/12/1995 0 3 2 0 1 6
361 MARIANA RODRIGUES DE SOUSA PINHEIRO OLIVEIRA Psicologia 9.36 26/05/1991 0 3 2 0 1 6
362 NADIA SOUSA RIPARDO Psicologia 9.36 27/08/1996 3 3 0 0 0 6
363 CARLA RIBEIRO DE SOUSA Psicologia 9.35 26/01/1995 0 3 2 0 1 6
364 PEDRO HENRIQUE LIMA XIMENES Psicologia 9.35 14/04/1998 0 3 2 0 1 6
365 ANTONIO HILLEY XAVIER OLIVEIRA Pedagogia 9.3 21/03/1997 0 3 2 0 1 6
366 LEILIANE MACHADO PORTELA Letras 9.33 28/12/1995 0 3 2 0 1 6
367 FRANCISCA BRUNA PEREIRA FARIAS Psicologia 9.33 26/02/1996 0 3 2 0 1 6
368 ISMENIA ANDRADE CARNEIRO OLIVEIRA Pedagogia 9.32 31/12/1985 0 3 2 0 1 6
369 YTAYARA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE Letras 9.31 28/08/1996 0 3 2 0 1 6
370 FRANCISCA VALERIA DE SOUSA Psicologia 9.29 25/04/1996 0 3 2 0 1 6
371 LAURA ALVES DA SILVA Pedagogia 9.28 02/11/1997 0 3 2 0 1 6
372 WIANNE CRISTINA SOUSA MENDES Pedagogia 9.25 09/02/1996 0 3 2 0 1 6
373 JULIA RODRIGUES MOUTA Pedagogia 9.24 23/08/1996 3 0 2 0 1 6
374 MARIA VALDIANA PONTES DE AGUIAR Pedagogia 9.21 08/11/1977 0 3 2 0 1 6
375 SAULO GABRIEL REIS Letras 9.18 07/11/1995 0 3 2 0 1 6
376 LUANA PEREIRA LINHARES Engenharia Civil 9.17 11/05/1997 3 0 2 0 1 6
377 JOSE GEISON LIMA DO NASCIMENTO Pedagogia 9.16 17/06/1998 0 3 2 0 1 6
378 MARIA TARCIANE MACHADO DE ALBUQUERQUE Letras 9.12 28/10/1996 0 3 2 0 1 6
379 GLEIVIANE VITORINO FERREIRA Letras 9.1 06/06/1996 0 3 2 0 1 6
380 ERICA DE ARAUJO BRITO Pedagogia 9.1 27/10/1996 0 3 2 0 1 6
381 FRANCISCA ALANA BEZERRA DIAS Psicologia 9.1 26/11/1996 0 3 2 0 1 6
382 CARLOS GIOVANO CUNHA MENDONCA Pedagogia 9.1 28/11/1997 0 3 2 0 1 6
383 LUANA RODRIGUES DE SOUSA MARTINS Historia 9.1 11/03/1998 0 3 2 0 1 6
384 JEANE PESSOA SALES Pedagogia 9.06 12/12/1994 0 3 2 0 1 6
385 CANDIDA RUTE DONATO DE MESQUITA MENDES Pedagogia 9.06 28/08/1997 0 3 2 0 1 6
386 ANTONIO ROMULO GABRIEL SIMPLICIO Psicologia 9.04 06/12/1994 0 3 2 0 1 6
387 LOUISE ELLEN CARNEIRO DE OLIVEIRA Pedagogia 9.04 15/03/1999 0 3 2 0 1 6
388 LETICIA DE ARAGAO MONCAO Pedagogia 8.98 23/08/1999 0 3 2 0 1 6
389 RAIMUNDO MARCELINO RODRIGUES NETO Pedagogia 8.94 27/04/1987 0 3 2 0 1 6
390 ITALO MAGALHAES ARAUJO Engenharia Civil 8.94 12/09/1997 0 3 2 0 1 6
391 ERISVANDO DO NASCIMENTO PEDRO Letras 8.94 24/07/1998 0 3 2 0 1 6
392 MARIA MAGELE OLIVEIRA DA SILVA Pedagogia 8.92 17/09/1984 0 3 2 0 1 6
393 ISMENIA ARIEL MAGALHAES FEJAO Psicologia 8.89 05/11/1993 0 3 2 0 1 6
394 ISABELLY LAVINIA GUILHERME ALMEIDA PRADO Psicologia 8.89 28/10/1996 0 3 2 0 1 6
395 ANTONIA EMANUELLE GUARINHO PRADO Pedagogia 8.88 01/02/1995 0 3 2 0 1 6
396 MONICA DIAS SOARES Ciéncias Biolo 8.88 29/11/1998 0 3 2 0 1 6
397 LUI DIVINO PEREIRA LOPES Psicologia 8.87 26/04/1995 0 3 2 0 1 6
398 RONIE DA COSTA PIRES Medicina 8.85 15/06/1995 0 3 2 0 1 6
399 ANTONIA RODRIGUES MADEIRO Fisica 8.84 13/07/1997 0 3 2 0 1 6
400 KENDRA MARIA FERREIRA CIRINO Letras 8.82 26/07/1997 0 3 2 0 1 6
401 FRANCISCO LEANDRO FERNANDES FARIAS Engenharia Civil 8.81 01/04/1998 0 3 2 0 1 6
402 MAYCON DOUGLAS ALVES RODRIGUES Engenharia Civil 8.79 13/04/1998 0 3 2 0 1 6
403 KAIQUE ARAUJO BASTOS Educagio Fisica 8.78 17/04/1995 0 3 2 0 1 6
404 MARIA DO CARMO RODRIGUES DO NASCIMENTO Historia 8.78 27/07/1995 0 3 2 0 1 6
405 BEATRIZ KEZIA DIAS DE AQUINO Psicologia 8.77 05/09/1996 0 3 2 0 1 6
406 MIKAELE AGUIAR PARENTE Geografia 8.76 11/05/1996 0 3 2 0 1 6
407 FERNANDA PAULA DE CARVALHO FARIAS Educagao Fisica 8.76 11/05/1997 0 3 2 0 1 6
408 ISABELE MUNIZ FERREIRA Letras 8.75 12/07/1996 0 3 2 0 1 6
409 ANDRESSA MARA SOUSA LOPES Pedagogia 8.75 26/03/1998 0 3 2 0 1 6
410 TAINA SANTOS DE SOUSA Medicina 8.74 31/08/1995 0 3 2 0 1 6
411 MARIA DAS GRACAS FIGUEREDO TOMAZ Pedagogia 8.72 14/07/1994 0 3 2 0 1 6
412 MARIA VANESSA BASTOS DA SILVA Pedagogia 8.71 04/09/1991 0 3 2 0 1 6
413 AFONSO EVERSON SILVA SENA Historia 8.7 03/06/1994 0 3 2 0 1 6
414 ATILA MARIA BARBOZA ALVES Pedagogia 8.69 05/11/1997 0 3 2 0 1 6
415 ANA MAYARA BARROS CAMPOS Medicina 8.67 06/02/1993 0 3 2 0 1 6
416 MARCIANA SARAFIN DE SOUSA Pedagogia 8.66 24/08/1995 0 3 2 0 1 6
417 LUANA DO NASCIMENTO BATISTA Pedagogia 8.66 31/08/1997 0 3 2 0 1 6
418 MARIA DA CONCEICAO GASPAR MARTINS Enfermagem 8.66 08/12/1997 0 3 2 0 1 6
419 INGRID CAETANO DA SILVA Pedagogia 8.65 04/04/1997 0 3 2 0 1 6
420 LUIS HENRIQUE AZEVEDO MOREIRA Enfermagem 8.64 26/08/1998 0 3 2 0 1 6
421 GERDANIA GOMES DE LIMA Psicologia 8.63 05/03/1998 0 3 2 0 1 6
422 LETICIA SILVA MELO Historia 8.55 20/05/1998 0 3 2 0 1 6
423 MARIA EMANUELY RODRIGUES DE SOUSA Ciéncias Biologicas | 8.53 07/01/1996 0 3 2 0 1 6
424 CATIANNY ISLY SILVA DE SOUZA Pedagogia 8.48 26/05/1986 0 3 2 0 1 6
425 ANTONIA EDWIGES PINTO DA SILVA Engenharia Civil 8.35 14/06/1999 3 3 0 0 0 6
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ANEXO 11 ELIELSON SOUZA ARAUJO Ausente

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SECOG N° 012018 FRANCISCO ANDERSON MOURA DE SOUSA Ausente

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS ANA THAYNA SANTOS DE CARVALHO Ausente

NOME MOTIVO JOSE FELIPE PAULINO DO NASCIMENTO Ausente

MARIA ALEXCIA MENDES MARQUES Ausente FRANCISCO RONARDO ALBUQUERQUE MENDONCA Ausente
TARA BORGE DA SILVA CORDEIRO Ausents PAMELA PEREIRA LIRA BARRETO Ausente
VITORIA MARIA SIQUEIRA DA SILVA Ausente MARCELO DE CASTRO ANDRADE Ausente
ERICA DE PAULA SOUSA “Ausento ERICA DOS SANTOS MATIAS Ausente
MARIA DAIANA MACIEL FERNANDES Ausente FRANCISCO MANOEL RODRIGUES Ausente
PATRICIA SABOYA DA SILVA Ausents DORALICE RODRIGUES DE LIMA Ausente
THAMIRES ROCHA AGUIAR Ausonto MARIA ISABEL DO MONTE LOPES Ausente
GLAUCIRADE FERNANDES MARTINS Ausente ANTONIO MARCOS NASCIMENTO Ausente
CAROLINA DICK DA SILVA Ausente JULIANA PASSOS MENEZES Ausente
ANA LETICIA GOMES Ausonte FELIPE DIEGO BEZERRA RIPARDO Ausente
CAMILA TELES NOVAIS Ausent FRANCISCA GEOVANIA MENEZES Ausente
ANA LUCRECIA ALMEIDA Ausontc DANIELA SALES DE LIMA Ausente
FATIMA RAFAELA BEZERRA Ausente RICARDO EBISON FARIAS Ausente
MATHEUS MOURA DE FREITAS Ausente ANTONIO JOSE CARVALHO RAMOS Ausente
MARIA LOPES COELHO DE CASTRO Ausente RAUL CAMELO CHAVES Ausente
PEDRO JOHNATAN RIPARDO DA SILVA Ausente WALESKA SILVA FARIAS Ausente
EMANOEL LIRA OLIVEIRA Ausente JOACY COSTA SILVA BEZERRA Ausente
SHEILA RODRIGUES DE SOUSA Ausontc FRANCISCO AUGUSTO RODRIGUES FERREIRA Ausente
DOMINGOS ALVES DA CRUZ Ausente ANTONIA EDILANIA DA SILVA Ausente
FRANCISCO VALBERDAN PINHEIRO MONTENEGRO Ausente VILMA DA SILVA GOMES Ausente
JOVIANO FERREIRA LIMA Ausentc FRANCISCO ALEF DOS SANTOS Ausente
RAQUEL FELIX CRUZ Ausontc MATEUS DOS SANTSO MOURA Ausente
MARIA LUANA MORAIS LIMA Ausente ANTONIO RODRIGO GOMES SOUSA Ausente
EVELINE CARNEIRO DE OLIVEIRA Ausente JOAO VICTOR CHAGAS FREIRE Ausente
VITORIA URSULA SILVA Ausente ANTONIO JANILO CRUZ Ausente
JAIANE SANTOS DE ABREU Ausente ANTONIA SANOYARA JORGE LIMA Ausente
MARIA ISABEL NASCIMENTO Ausente CARLA VANESSA COSTA ROCHA Ausente
ANTONIO DERLAN MESQUITA MEDEIROS Ausente ROZANGELA MARTINS DA SILVA Ausente
RAYANY RODRIGUES Ausente CARLOS WALTER BARBOSA DE SOUSA Ausente
PATRICIA DE LIMA ALVES Ausente ANA PAULA TORRES DE OLIVEIRA Ausente
VANESSA MARIANO CARVALHO Ausente CHIRLE BAZILIO DE LIMA Ausente
FRANCISCA BRUNA MORAIS Ausente SIMONE FERNANDES BRITO Ausente
LUCIANA SIMAO DE SOUSA Ausente JOSE ROBERTO FERREIRA DE SOUZA FILHO Ausente
ANTONIA SANDRA EMILIA PEREIRA PERES Ausente AIRTON BRUNO ARAUJO LINHARES Ausente
MARIA JOCELENE BRAZ FARIAS Ausente FRANCISCA FLAVIA CARVALHO CARDOSO Ausente
ADELAIDE RIBEIRO DE SOUSA Ausente ANTONIO ANDERSON LIMA MAGALHAES Ausente
LILIA RICARDO DE SOUSA ‘Ausente YAGO DE SOUSA NASCIMENTO Ausente
LARISSA INGRED MARQUES LINHARES Ausente FRANCISCO EDUARDO DOS SANTOS COSTA Ausente
TAYNARA FERNANDES SOUSA RODRIGUES Ausente ELAINE DA SILVA ARAUJO Ausente
ROBSON DE SOUSA OLIVEIRA Ausente MARIA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA Ausente
CLAUDENE TELES CARDOSO Ausente FRANCISCO VICTOR DO NASCIMENTO GOMES Ausente
MIKAELLE FERNANDES MARQUES ‘Ausente LUIZ GUSTAVO FARIAS DE SOUSA Ausente
JOAO MATEUS LOIOLA VASCONCELOS Ausente RAIMUNDO ALVES DA CRUZ Ausente
MARIA NEUMA DO NASCIMENTO SOUSA Ausente ANA JANIELE CAMARA BRAZ Ausente
VALERIA RODRIGUES BARROS Ausente FRANCISCO DOUGLAS SILVA NOBRE Ausente
FRANCISCO FLEUK GOMES DAMASCENO Ausente LUCIA SALES DE OLIVEIRA Ausente
MARIA RAISSA BORGES DE OLIVEIRA Ausente SAMIA CUNHA ALVES Ausente
FRANCISCO JEFFERSON AMBROSIO BARBOSA Ausente DAYANNE PONTE DE SOUSA Ausente
SAMARA ARAUJO DA SILVA Ausente GLAUCICLEIDE ARRUDA FERNANDES Ausente
FRANCINILDO NASCIMENTO SILVA Ausente ANA KELLY FACUNDO _ Ausente
MARIA MAILANE VIEIRA DA SILVA Ausente PEDRO FELLIPE LIMA BRANDAO Ausente
MURILO DA COSTA MACEDO Ausente PRISCILA ALMEIDA DA SILVA Ausente
ROMENIA DAVILA PIRES BRAGA Ausente ANA PATRICIA CARVALHO DE ALBUQUERQUE Ausente
ANTONIA AIRES GAMILEIRA SOUZA Ausente VIVIANE SOUSA PRADO Ausente
TANIA MORAES DO NASCIMENTO Ausente FRANCISCO DIOGO CARDOZO DA SILVA Ausente
ANA FLAVIA DE CARVALHO SALES Ausente RAFAEL GOMES RODRIGUES Ausente
MARCIA EDENIA RODRIGUES SOUSA Ausente MILENA AMORIM DA SILVA _ Ausente
JOSEANE BATISTA DE OLIVEIRA ‘Ausente ANA HAVILA MAGALHAES GUIMARAES Ausente
VALERIA FERREIRA SILVA Ausente RIVALDO BASTOS MELO Ausente
ISABELI CRISTINO SANTOS Ausente LEIDIANE MESQUITA DA SILVA Ausente
MARCILIO MATOS FERREIRA Ausente PAULO HENRIQUE BRITO DA SILVA Ausente
JANIELLE DOS SANTOS DOMINGOS Ausente MARIA ISABELE PIRES Ausente
JESSICA COSTA SILVA Ausente RAISSA SANDIELLE RIPARDO REGINO Ausente
RHENAN GOMES MOURA Ausente JAINARA SANTOS DE SOUSA Ausente
MARA BRUNA SILVEIRA MUNIZ Ausente KANANDA PORFIRIO FERNANDES Ausente
ROSANE FERREIRA DE ARAUJO Ausente ROSIANE ARAUJO DA SILVA Ausente
THAISA DA SILVA MUNIZ Ausente EMERSON REINALDO NASCIMENTO ARAUJO Ausente
ANTONIO LEANDRO FERREIRA MARTINS Ausente ANTONIO JANIEL VITO DE SOUZA Ausente
NATALIA LOPES DE MORAIS Ausente FRANCISCA LUANA DA COSTA GOMES Ausente
FRANCISCA THAYS SOUSA DE ABREU Ausente FERNANDO DO NASCIMENTO CAETANO FILHO Ausente
MARIA ASSUNCAO MARQUES CARNEIRO Ausente MILENA BRITO DE OLIVEIRA Ausente
ROQUE GOMES PINTO NETO Ausente KELYANE MARIA NASCIMENTO MESQUITA Ausente
FRANCISCO JOSE PEREIRA DA SILVA Ausente MOISES FERREIRA CAMPOS Ausente
MARIA JULIANA CARNEIRO MATIAS Ausente WILSON VIEIRA MARINHO Ausente
JOICIANE SILVA CARVALHO Ausente MARIA GERLIANE ROCHA MAGALHAES Ausente
MARIANA DA CUNHA MOREIRA Ausente JOSE CLECIO LIMA ARCANJO Ausente
MARIA ALELUIA DE ALCANTARA SILVA Ausente RAIMUNDO JOSE DE MELO NETO Ausente
LUCAS BRITO DOS SANTOS DIAS Ausente ALISSON VICTOR SOUZA RODRIGUES Ausente
JOAO VICTOR RODRIGUES PIO Ausente FRANCISCO LUIS DE SOUSA OLIVEIRA Ausente
ANDRESSA ALVES DA SILVA Ausente GENOVINA MARIA ALVES Ausente
MONALIZA DE AZEVEDO SILVA Ausente MARIA LIMA SOUSA Ausente
RAYANE MARTINS VIEIRA Ausente AMANDA PEREIRA DE SOUSA Ausente
FRANCIELE PAULA DO NASCIMENTO ROCHA Ausente FATIMA SUELLEM FERREIRA VIANA Ausente
FRANCISCO BRUNO SOUZA AGUIAR Ausente MARIA JOSELIA MARQUES FEREIRA Ausente
JOSE DOS SANTOS GADELHA JUNIOR Ausente KARMEM SUZY MESQUITA MACIEL Ausente
TAINARA DO NASCIMENTO Ausente CLEUCIVANE AGUIAR XIMENES Ausente
MEIRELANE NASCIMENTO SILVA Ausente RITA DE CASSIA DE VASCONCELOS LOPES Ausente
LUCIELLE FERREIRA LEITAO Ausente GISELY MORAES ROCHA Ausente
ANDREA DE PAULA MENDES Ausente NATALIA ABREU DA SILVA Ausente
DAILIA RODRIGUES GOMES Ausente BRENA MESQUITA SANTOS Ausente
ANTONIA AURELINA DE ARAUJO MENDES Ausente CLAUDIA ROBERTA SAGRADO Ausente
FRANCISCO NATIEL DE MARIA ADRIANO Ausente FRANCISCO ALAN DE SOUSA PAULO Ausente
JOAO PAULO LIMA MOUTA Ausente FRANCISCO MARCELO ALVES BRAGA FILHO Ausente
IARA PAIVA RODRIGUES Ausente FRANCISCO MAYCON SILVA DOS SANTOS Ausente
ANDERSON MARTINS DE SOUSA Ausente MARIA DO SOCORRO LOPES FERNANDES Ausente
BENEDITO MESLEY LIMA PORTELA Ausente MARIA SILVANIRA DOS SANTOS CAVALCANTE Ausente
DENILSON GOMES VAZ DA SILVA Ausente DANIEL GOMES DA COSTA Ausente
ANGELO MARCILIO MARQUES DOS SANTOS Ausente FRANCISCA MARIA MELO RODRIGUES Ausente
ANDRESSA DOS SANTOS GOMES Ausente LEONARDO RODRIGUES COSTA Ausente
HOZANA BRAGA DAS CHAGAS Ausente RUTH PEREIRA CLAUDINO Ausente
JOSE IVO LIMA PINTO FILHO Ausente MARIA CAROLINA DO NASCIMENTO Ausente
ANTONIA BEATRIZ NUNES FERREIRA Ausente ANA KELLY LINO DO NASCIMENTO ‘Ausente
NICOLLY MARIA TAVARES ARAUJO Ausente 'ANA MARCIA PINTO DOS SANTOS ‘Ausente
ANA PAULA FERREIRA Ausente ERICK SILVA OLIVEIRA Ausente
FRANCISCA GEVANIA MOURAO CAMPOS Ausente FRANCISCO DENILSON SILVA MARCELINO Ausente
EDIMARA FREIRE BEZERRA Ausente JARDEL LIMA CUNHA ‘Ausente
DAIANA ASEVEDO FARIAS Ausente BENEDITA YANCA VIANA GALDINO Ausente
FRANCILEIDE AVILA ALVES VASCONCELOS Ausente JOICILANE DE OLIVEIRA SILVA Ausente
SELISVALDO PEREIRAPEREIRA LIMA FILHO Ausente JAINE DA SILVA VENANCIO "Ausente
ERICA MARIA PAIVA MACIEL Ausente MARIANE SOUSA SANTOS Ausente
ACASSIO PAIVA RODRIGUES Ausente MANOEL FERREIRA DE AQUINO JUNIOR Ausente
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FATIMA LHAIS SOUZA DA SILVA Ausente
MARIA ANGELA CARNEIRO MOREIRA Ausente
IURY MONTEIRO MARQUES Ausente
AMANDA HELLEN ALVES SOUSA Ausente
BEATRIZ AGUIAR AZEVEDO Ausente
PAULO VITOR ROSA Ausente
ANTINIA JOERLNDIA BALBINO DA SILVA Ausente
ANA CLAUDIA PESSOA DE SOUZA Ausente
FRANCISCO EMERSON TEODOSIO DO NASCIMENTO Ausente
VANESSA FLORENCIO DA SILVA Ausente
KATILANE MARIA DA SILVA Ausente
ANTONIA HOLLACY GALVAO DE PINHO Ausente
FRANCISCO BRUNO GOMES ALMEIDA Ausente
MARIA AMANDA FERREIRA SOUZA Ausente
LUZANIRA FERREIRA COSTA SOUSA Ausente
FRANCISCA CLAUDIA ABREU DE MATOS Ausente
JOAO PAULO AGUIAR SILVA Ausente
ANA PAULA RODRIGUES CAVALCANTE Ausente
MARIA DO CARMO VASCONCELOS RODRIGUES Ausente
LETICIA BOTO LIMA MENDES Ausente
GABRIELE PONTES ARRUDA Ausente
ANDREA ELLEN DA PONTE DUARTE Ausente
DENISE DA SILVA ARAUJO Ausente
AMANDA DANIEL FONTENELE Ausente
GILMARA MARQUES DE ARAUJO SEVERIANO Ausente
JOAB DA SILVA LIMA Ausente
GERLANDIA RIBEIRO MAGALHAES Ausente
MARIA ALINE MOREIRA XIMENES Ausente
JANICE OLIVEIRA FONTENELE BARCELOS Ausente
PATRICIA MARIA ALMEIDA DOS SANTOS Ausente
FERNANDO FREIRES DA ROCHA Ausente
VITORIA CINTIA DE SOUSA SIQUEIRA Ausente
SINEONNY VIEIRA Ausente
MARIA EDILANDIA MENEZES GOMES Ausente
CLELIA FERREIRA RODRIGUES Ausente
MANUEL ALEXANDRE SILVA CANDIDO Ausente
MARIA DIANA SANTOS RODRIGUES Ausente
LUCIANO BARROSO CHAVES Ausente
ANA ELIANICE FARIAS DE JESUS Ausente
DHANYELE SOUSA ARAUJO Ausente
JOANA DARC ARAUJO MENDES Ausente
ANA PRISCILA SOARES Ausente
MARIA GLEICIANE SOARES COUTINHO Ausente
MARIA ASSUNCAO CUNHA XAVIER Ausente
THOMAS DOMINIK DE SOUZA DOS REIS Ausente
SEBASTIAO CARLOS DE SOUSA OLIVEIRA Ausente
LUCIENE SOUSA PONTES Ausente
MARIA TAMIRES RIBEIRO DA SILVA Ausente
JAYNA RELKA ELIAS DA SILVA Ausente
AMANDA KESSIA OLIVEIRA PINTO Ausente
INGRID MARIA NEGREIRO DIAS Ausente
EMANUELA LIMA FERREIRA Ausente
NAYANE DOS SANTOS MARQUES Ausente
ERIKA BESSA FERREIRA Ausente
USABINA CARVALHO ARRUDA Ausente
ROBERTO RODRIGUES DE ABREU Ausente
JOYCE BRENDA DE SOUSA BRITO SILVA Ausente
ISABELA ARAUJO BRITO Ausente
FRANCISCA ELANE DOS SANTOS ARAUJO Ausente
JOSE ARISTIDES ARAUJO Ausente
SMILLEY FERREIRA CAVALCANTE Ausente
ANTONIA INARA VASCONCELOS DA MOTA Ausente
LUAN CAVALCANTE MARQUES Ausente
MARIA LORENA ALEXANDRE FELIX Ausente
MAINARA DE SOUSA LIMA Ausente
MYRLANE ARAUJO DE SOUZA Ausente
MARIA FLAVIA DAMASCENO Ausente
ANTONIA MORGANA FERREIRA XAVIER Ausente
WILANY RODRIGUES GALVAO ALVES Ausente
MARIA LILIAN VIEIRA DA COSTA Ausente
TERESA CRISTINA FELIPE DE SOUSA Ausente
FLAVIANY MARIA SANTIAGO FORTE Ausente
NAIARA ARAUJO NASCIMENTO Ausente
GARDENIA CRAVEIRO ALVES Ausente
MARIA ANDRESA DE SOUSA FERNANDES Ausente
ANA LARIZA ALBUQUERQUE SILVEIRA Ausente
FRANCISCO MARCILIO LIMA ABREU Ausente
GEILSON RODRIGUES DO NASCIMENTO Ausente
ANTONIA KASSIA FERNANDES SILVA Ausente
MARIA JOZILENE DOS SANTOS SOUSA Ausente
ANTONIA EDILEUSA ALVES FONTELES Ausente
EDGAR CARNEIRO DA SILVA Ausente
ARETA LOURENCO RODRIGUES Ausente
GLAUCIA PINHO FILOMENO Ausente
RAYANE MORAIS DE SOUSA Ausente
JAINE SALES DE SOUSA Ausente
ANTONIA THALIA MORAES DE CASTRO Ausente
AGNIS DE SOUSA TORRES Ausente
TANIA CRISTINA RICARDO PEREIRA Ausente
MARCIA CARDOSO DE ARAUJO Ausente
MARIA ELICA DA CUNHA SOUZA Ausente
ESTEFANIA MOREIRA ALMEIDA ABREU Ausente
JOSELINA RIBEIRO AIRES Ausente
SARA REGIA VIEIRA FREIRE Ausente
VIVIANE MELINE DE OLIVEIRA Ausente
GLAYSCIANE MARIANO DO CARMO Ausente
FRANCISCA ROSANA DE OLIVEIRA SOARES Ausente
MARTA MARIA ALVES COSTA Ausente
MARILIA FERNANDES MACEDO Ausente
ANA CARLA CUSTODIO SILVA Ausente
DAYARA DA CONCEICAO DE ALBUQUERQUE SOUZA Ausente
RAIANE DO NASCIMENTO CAMPOS Ausente
RAISSA DE OLIVEIRA VENUTO Ausente
WELLYNGTON FERREIRA GONCALVES Ausente
ANA LARISSA FREITAS VASCONCELOS Ausente
ALEXANDRE FERNANDES SOARES Ausente
HENRIQUE DE MELO NASCIMENTO Ausente
JOAO BOSCO AMADEU NASCIMENTO Ausente
ALEXSANDRO COSTA Ausente
THAIS DE ARAUJO VASCONCELOS Ausente
ANA MACIELIA TEIXEIRA MARQUES Ausente
NATALIA FREIRE SANTANA Ausente
ANTONIO JEANDERSON DE MELO VALE Ausente

FERNANDA PATRICIA MORAIS LIMA Ausente
BIANCA VIEIRA MARTINS Ausente
ANA CLAUDIA ARAUJO DIAS Ausente
ANA CRISTINA DOS S MARQUES Ausente
TANCA DE OLIVEIRA DOS REIS Ausente
DAMARIS CARNEIRO DE AGUIAR Ausente
EDNA MARIA DE VASCONCELOS ANDRADE Ausente
FRANCISCO DE SOUZA LIMA FILHO Item 3 Edital
ANTONIA VIRGINIA DO NASCIMENTO GRACIANO Item 3 Edital
RAQUEL PEREIRA DE OLIVEIRA Item 3 Edital
MARIA DE FATIMA DE VASCONCELOS FONTES Item 3 Edital
SERGIO BEZERRA DA SILVA Item 3 Edital
MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA PAIXAO Item 3 Edital
ICARO MENDES DE ARAUJO Item 3 Edital
BENEDITA CLECIA DE SOUSA SILVA Item 3 Edital
DAIANE DE OLIVEIRA MANCO Item 3 Edital
FRANCISCA JOZILENE BATISTA DE ALBUQUERQUE Ttem 3 Edital
MARIA MADALENA RODRIGUES DA COSTA Item 3 Edital
FRANCISCA LAIANE PARENTE SILVA Item 3 Edital
FRANCISCA NATALIA SOUSA SANTOS Item 3 Edital
JOSE URBANO MARQUES JUNIOR Item 3 Edital
MARIA DANIELE DE CARVALHO GOMES Item 3 Edital
GERCIANY DE LIMA MARQUES Item 3 Edital
THALYSON ALVES ARAUJO Item 3 Edital
MIDIAM FERREIRA DO NASCIMENTO LIMA Item 3 Edital
ALINE SIQUEIRA DE AZEVEDO Item 3 Edital
ROZIELLY DA SILVA LIMA Item 3 Edital
MARIA RENATA SOUSA CARNEIRO Item 3 Edital
TEREZINHA IVA LINHARES SILVA Ttem 3 Edital
TARA RODRIGUES PAIVA Ttem 3 Edital
LAENIA NASCIMENTO DA SILVA Item 3 Edital
MARIA GEANE CUNHA MENDONCA Item 3 Edital
THAINAR KECIA NASCIMENTO SANTOS Item 3 Edital
RAFAELA ARAUJO LAURINDO Item 3 Edital
CIDIA MAIARA TEIXEIRA SOUSA Item 3 Edital
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abastecimento d'agua nos distritos, localidades e sede do municipio de
Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Link Licitagdes) e Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 19 de janeiro
de 2018. A COMISSAO — Karmelina Marjorie Nogueira Barroso —
Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ADENDO 01 - ESTADO DO
CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — ADENDO 01
AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 130/2017 — SDHAS -
Aviso de Licitacdo — Central de Licitagdes. Data de Abertura: 25 de
janeiro de 2018, as 15:00 h (horario de Brasilia) OBJETO: Aquisi¢ao de
um veiculo adaptado(onibus) da proposta de convénio n°016621/2016 -
SICONV. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE — LICITACOES) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 19
dejaneiro de 2018. O Pregoeiro — Ricardo Barroso Castelo Branco.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através do Decreto n° 1942/2017, comunica o resultado da TOMADA
DE PRECOS N° 028/2017-STDE, que tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DO CENTRO DE TURISMO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, tendo como vencedora a empresa 1. P. CONSTRUCOES E
PROJETOS LTDA ME e valor global de R$ 345.807,97 (trezentos e
quarenta e cinco mil, oitocentos e sete reais e noventa e sete centavos),
adjudicado e homologado em 19 de janeiro de 2018. Comissdo de
Licitagdo. Sobral - Ceara, 19 de janeiro de 2018. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso — Presidente.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2018 - CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. Marcos Martins Santos. CONTRATADO:
BAUMINAS QUIMICA N/NE LTDA, representada pelo Sr. Liicio de
Castro Santana. OBJETO: Aquisicdo de Sulfato de Aluminio
Polimerizado. MODALIDADE: Pregido Eletronico n° 120/2017.
VALOR GLOBAL: R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Batista Fernandes do Nascimento,
Gerente de Suprimentos. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
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contado(s) a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de
janeiro de 2018. MARCOS MARTINS SANTOS - Diretor Presidente do
SAAE - LUCIO DE CASTRO SANTANA — representante da
BAUMINAS QUIMICA N/NE LTDA. ROQUE HUDSON URSULNO
PONTES —Procurador do SAAE.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - COMDEMA

CONVOCACAO N° 01/2018 — COMDEMA - Com meus cordiais
cumprimentos, venho por meio deste convocar Vossa Senhoria para
participar da X Reunido Ordinaria deste Colegiado, com inicio,
impreterivelmente, as 15 horas, do dia 25 de janeiro (quinta-feira) de

2018, no Salao Saturno do Centro de Convengdes de Sobral, localizado &
Av. Dr. Arimatéia 300-Campo dos Velhos, Sobral, que apresentara a
seguinte pauta: 1.Apresentacdo da Situacdo Hidrica da Bacia
Hidrografica do Acarat pelo Gerente Regional das Bacias do Acarau e
Coreau, Manuel Bartolomeu Gomes de Almeida; 2. Outros Informes; 3.
Encaminhamentos. Ressalte-se ainda que, de acordo com o Regimento
Interno do COMDEMA, conforme art. 5° que trata da Composicéo e
Organizagdo, onde dispde em seu § 3° que “o Conselheiro que deixar de
comparecer e nao for representado pelo suplente em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, ou 04 (quatro) intercaladas, sem prévia
justificativa escrita até o inicio da reunido, perdera o mandato, o que se
fara por decisdo da maioria absoluta do Colegiado.” Sobral — CE, 19 de
janeiro de 2018. MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA -
PRESIDENTE DO COMDEMA.
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