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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETON°1947,DE 11 DE OUTUBRO DE 2017. DISCIPLINA O
EXPEDIENTE DO DIA 13 DE OUTUBRO DE 2017 EM TODOS OS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO que o proximo dia 13 de outubro deste
intercala-se entre o feriado de 12 de outubro, data comemorativa de
Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil, ¢ o fim de semana.
DECRETA: Art. 1° Fica decretado ponto facultativo, nas unidades
administrativas da Administragdo Publica Municipal durante todo o
expediente do dia 13 de outubro do ano corrente. Art. 2° O disposto no
caput do artigo anterior nio se aplica aos servidores municipais da area
da saude (centros de saude da familia e unidade mista), educacdo
(unidades escolares), seguranga e do Servigo de Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE, que exercam suas atribuigdes funcionais nesses dias.
Art. 3° A determinagdo de que trata o art. 1° deste Decreto ndo devera
afetar o funcionamento dos servigos essenciais, tais como:
abastecimento de agua, socorros urgentes, limpeza publica, fiscalizacdo
e orientagdo de transito. Pardgrafo Unico. Os dirigentes maximos dos
orgaos e entidades que executam os servicos de que trata o caput deste
artigo disciplinaram o regime de escala e/ou plantdo a que se submeterdo
os servidores das areas mencionadas, objetivando garantir a ndo
interrupgao dos servigos. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de Outubro de 2017. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
DE SOBRAL.

DECRETO N° 1948 DE 11 DE OUTUBRO DE 2017. PRORROGA O
PRAZO DE IMPLANTACAO DO INVESTIMENTO NO IMOVEL
DOADO A EMPRESA SOREX DISTRIBUIDORA DE BATERIAS
LTDA, POR FORCA DO DECRETO QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, e, CONSIDERANDO as disposi¢des dos Arts. 19 e 20 da Lei
n°® 313, de 26 de junho de 2001; CONSIDERANDO que a empresa
SOREX DISTRIBUIDORA DE BATERIAS LTDA ndo finalizou a
implantagdo de seu estabelecimento por fatos alheios a sua vontade,
como a falta de arruamento, dgua, luz, esgotamento sanitario e energia
que impediram a realiza¢ao da obra, bem como por mora na liberagao do
empréstimo. CONSIDERANDO que parcela significativa da obra restou
concluida. CONSIDERANDO que esta municipalidade acatou a
deliberagao tomada pelo Conselho de Desenvolvimento Econdmico do
Municipio de Sobral, no sentido de conceder prorrogagdo do prazo
estipulado no Decreto n°1499, de 04 de abril de 2013, até 31 de junho de
2018, objetivando a instalacdo do referido negdcio que gerara emprego e
rendano Municipio de Sobral, DECRETA: Art. 1°. Fica prorrogado, até o
dia 31 de junho de 2018, o prazo para implanta¢do do investimento no
imovel doado a SOREX DISTRIBUIDORA DE BATERIAS LTDA, em
Sobral-CE, por for¢a do Decreto n® 1499/13, o qual foi prorrogado pelo
Decreto n°1804/2016, tendo como objeto o cumprimento exclusivo a
implantacdo de um comércio varejista de pegas e acessorios novos para
Veiculos, um terreno de forma trapezoidal, com canto arredondado com
area de 934,12m?, pertencente ao patriménio dominial do Municipio de
Sobral, consistindo no Lote 04, da Quadra 12, do Loteamento Terra
Nova, situado na Av. Monsenhor Aloisio Pinto, havido pela matricula n®
12.855, de 10 de setembro de 2014, do Cartorio do 1° Oficio deste
Municipio, apresentando as seguintes delimita¢des retificadas: ao Leste
com a Rua do Comércio, onde mede 31,10 metros; pelo lado direito
(SUL), com a Rua do Escambo, numa extensao de 29,34 metros; pelo

lado esquerdo (NORTE), com o lote 05 da Quadra 12, pertencente a
Paulo Moacillo Melo (Mat. 12170/1* Zona), numa extensao de 34,21
metros ¢, pelos fundos (OESTE), medindo 30,00 metros, com o lote 03
Quadra 12, que da de frente para a Rua do Escambo, pertencente a
Ferpama Administragdo, Participagdes e Investimentos Ltda (Mat.
12411/1* Zona), lado par, cadastrado na Fazenda Municipal sob o n.°
02.02.1136.03.077.0180.0000, controle 59271. Art. 2°. A prorrogagao
para implantacdo do investimento do bem imdvel tem por finalidade
exclusiva a implantagdo de um empreendimento de um comércio
varejista de pegas e acessorios novos para veiculos automotores no
Municipio de Sobral. Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacido, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
outubro de2017. VO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

APOSTILAMENTO N° 01/2017 AO CONTRATO N° 016/2017 —
GABPREF - O Gabinete do Prefeito, no uso de suas atribui¢des legais,
amparada no § 8°, Art. 65, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes posteriores, RESOLVE acrescer ao Contrato de
Servigo n°. 016/2017, mantido com a empresa SOBRALENSE
TRANSPORTES E TURISMO - EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.028.750/0001-50, cujo objeto
¢ o servigo de locagdo de veiculos automotores com manutengao, seguro
ou responsabilizagdo por eventuais danos e reposicdo de pegas por conta
da contratada, com o intuito de realizar o deslocamento de profissionais
dos orgaos/entidades do Municipio e atender as suas necessidades no
periodo de 12(doze) meses, a dotagdio orgamentaria consignada abaixo,
conforme solicitagdo no oficio n° 13/2017 — Coordenadoria
Administrativo Financeira do Gabinete do Prefeito: Projeto Atividade
04.122.0116.2.045.0000, Elemento de Despesa 3.3.90.39.00, Fonte de
Recurso 01.01.01, do or¢amento do Gabinete do Prefeito de Sobral.
Sobral-CE, 11 de outubro de 2017. David Gabriel Ferreira Duarte -
Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 615/2017- GABPREF - A PREFEITA MUNICIPAL DE
SOBRAL, EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
confere o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, com
fundamento no que preceitua o Art. 11, incisos I, IT e Il da Lei Municipal
n° 190 de 15 de outubro de 1998, c/c o Art. 53, § 5° ¢ Art. 71, da lei
Municipal 038 de 15 de dezembro de 1992, c/c o Art. 3° da Emenda
Constitucional n° 20, e ainda, o inciso do I § 7° do artigo 40 da
Constitui¢do Federal, RESOLVE conceder pensdo, a contar do dia 07 de
agosto de 2017, ao Sr. Jos¢ Edilson Ponte Liberato, viivo da ex-
servidora MARIA XIMENES LIBERATO, matricula n® 1775,
REGENTE AUXILIAR DE ENSINO, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, enquanto ndo convolar novas niipcias,
com proventos mensais de R$ 1.275,61 (um mil, duzentos e setenta e
cinco reais e sessenta e um centavos). O valor do beneficio ¢ equivalente
ao salario bruto recebido pela ex-servidora, conforme fixado no Ato de
Aposentadoria de n° 6138 de 17 de janeiro de 2006, valor devidamente
reajustado em virtude do disposto no Art. 201 de § 2° da Constitui¢ao
Federal. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de agosto de 2017. Christianne
Marie Aguiar Coelho - Prefeita de Sobral em Exercicio,

ATO N° 749/2017 — GABPREF - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe
confere o inciso Il do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos
67 e 68 de Lei Organica do Municipio e com o Decreto n® 1693 de 22 de
julho de 2015, c/c a Lei Municipal n® 1607 de 02 de fevereiro de 2017,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 01 diaria (uma diaria) a Secretaria do
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Urbanismo ¢ Meio Ambiente, MARILIA GOUVEIA FERREIRA
LIMA, a fim de participar d¢ REUNIAO NA SECRETARIA DAS
CIDADES, para tratar de assuntos relativo as politicas de RESIDUOS
SOLIDOS E DOS CONVENIOS PARA PROJETOS ESPECIAIS, que
acontecera na Cidade de Fortaleza/CE, no dia 25 de setembro de 2017.
Art. 2° - A diaria concedida sera no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos
reais), totalizando, R$ 200,00 (duzentos reais), conforme disposto no
Anexo [ do Decreto n® 1693 de 22 de julho de 2015. Certifique-se ¢
cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 25 de setembro de 2017. DAVID
GABRIELFERREIRA DUARTE - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 750/2017 — GABPREF - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
confere o inciso I do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos
67 e 68 de Lei Organica do Municipio e com o Decreto n® 1693 de 22 de
julho de 2015, ¢/c a Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 01(uma) diaria ao Secretario do Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico RAIMUNDO INACIO NETO, a fim de
participar de reunido com a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DO CEARA, objetivando a ATRACAO DE NOVAS
EMPRESAS PARA O MUNICIPIO DE SOBRAL, na Cidade de
Fortaleza/CE no dia 02 de outubro de 2017. Art. 2° - A diaria concedida
serd no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$
200,00 (duzentos reais), conforme disposto no Anexo I do Decreto n°
1693 de 22 de julho de 2015. Certifique-se ¢ cumpra-se. Gabinete do
Prefeito, em 02 de outubro de 2017. DAVID GABRIEL FERREIRA
DUARTE - Chefe do Gabinete do Prefeito.

ATO N° 751/2017 — GABPREF - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
confere o inciso I do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos
67 e 68 de Lei Organica do Municipio e com o Decreto n® 1693 de 22 de
julho de 2015, ¢/c a Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017,
RESOLVE: Art. 1° - Conceder 01 diaria (uma didria) a Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente, MARILIA GOUVEIA FERREIRA
LIMA, a fim de participar d¢ REUNIAO COM O SINDIONIBUS, para
tratar de assuntos referentes ao PLANO DE MOBILIDADE URBANA
DE SOBRAL, que acontecera na Cidade de Fortaleza/CE, no dia 02 de
outubro de 2017. Art. 2° - A diaria concedida sera no valor unitario de R$
200,00 (duzentos reais), totalizando, R$ 200,00 (duzentos reais),
conforme disposto no Anexo [ do Decreton® 1693 de 22 de julho de 2015.
Certifique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 02 de outubro de
2017. DAVID GABRIEL FERREIRA DUARTE - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO N° 2017101001/2017 — SECJEL -

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO
DA SECJEL - SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE,

ESPORTE E LAZER E A CONTRATADA: LEILA MARA DE
VASCONCELOS - ME, inscrita no CNPJ n° 16.980.808/0001-12, neste
ato representado pela LEILA MARA DE VASCONCELOS, inscrito no
CPF n° 560.433.093-00 ¢ RG n° 98031008039. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de cafés da manha, coquetéis, almogos, jantares e lanches
destinados aos eventos promovidos por esta secretaria, cujas
especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no anexo I —
Termo de referéncia do edital de pregdo presencial n® 062/2017,
conforme item 02. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem
como fundamento o edital do pregdo Presencial n® 062/2017 e seus
anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n° 8.666/1993,
com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O valor contratual global
importa na quantia de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais). DO
PRAZO: O prazo de vigéncia contratual e de execugdo serdo de 12(doze)
a partir da data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio. DA
FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Carlos Augusto Fortes Moledo, designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. DO FORO: Fica eleito o foro do municipio de Sobral, do
Estado do Ceard, para dirimir quaisquer questdes decorrentes da
execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa. .DATA/ASSINATURA: Sobral-CE, 09 de Outubro de
2017.Pela SECRETARIADA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER.: IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA. Pela D. OLIVEIRA V.
NETO VARIEDADES EIRELI - EPP: SR. DITIMAR OLIVEIRA
VASCONCELOS NETO. Publique-se e cumpra-se. Sobral-CE, 09 de
Outubro de 2017. Igor José¢ Araujo Bezerra — Secretario de Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer. Sebastido Martins da Frota Neto —
Representante Juridico da SECJEL.

EDITAL PUBLICO DE OCUPACAO DAS QUADRAS
ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS CRAS DA
CIDADE DE SOBRAL - REGULAMENTO GERAL - 1.DA
REALIZACAO A Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria
de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacdo de Sobral e Secretaria de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Habitacdo, representadas por seus respectivos
secretarios, resolvem langar para toda Sociedade o presente Edital de
OCUPACAO DAS QUADRAS ESPORTIVAS DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DOS CRAS QUE ENVOLVEM OS BAIRROS
CIDADE JOSE EUCLIDES I E II, VILA UNIAO E NOVA CAICARA,
que se dara de acordo com os termos seguintes: 2.DOS OBJETIVOS Este
Edital Puablico de Ocupacdo contempla a concessdo dos espagos das
quadras esportivas das escolas municipais de Sobral para a pratica de
atividades esportivas, apresentacdes e manifestagdes artisticas, artes
cénicas, artes visuais, musica ¢ demais atividades de interesse da
sociedade. O processo de selecdo tem como objetivo democratizar e
expandir o uso do equipamento para toda comunidade de forma
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organizada e prévia, para que assim todos possam ter acesso as atividades
esportivas, culturais e demais praticas do interesse da comunidade desde
que se enquadrem nas condig¢des e exigéncias deste Regulamento Geral e
dos Regulamentos Especificos de cada area. Em todos os casos, o uso do
equipamento pressupde que todas as pessoas que demonstrem interesse
em concorrer & ocupacdo de algum horario nas quadras das escolas
estejam em conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital. 2.2 Objetivos Especificos: O Edital Publico de Ocupagao
possui como objetivos especificos a serem considerados na sele¢do dos
projetos que serdo beneficiados: a) Valorizar a pratica esportiva; b)
Resignificar os espagos publicos; ¢) Democratizar a utilizagdo das
quadras através de prévia inscri¢do e disponibilidade de horario; d)
Envolver jovens e adolescentes em praticas saudaveis, longe da violéncia
e das drogas; ¢) Envolver e aproximar toda a sociedade em um clima de
paz e harmonia através das praticas esportivas, e demais atividades de
interesse coletivo que possam ser desenvolvidas nas quadras. 3.DAS
INSCRICOES 3.1 Periodo: do dia 16 ao dia 29 de outubro do corrente ano.
- O periodo de ocupagio de que trata o presente Edital esta compreendido
entre os dias 1° de novembro a 31 de dezembro de 2017, somente na sede
de cada colégio. - O Proponente devera preencher a Ficha de Inscrigao,
bem como devera levar copias de alguns documentos. 3.2 ANEXOS
OBRIGATORIOS a) Ficha de inscrigio devidamente preenchida, que
contera: - Sinopse do evento que pretende realizar; - Lista com os nomes
completos de todos os envolvidos na atividade pretendida, que devera ser
atualizada mensalmente junto a dire¢@o da escola. b) Copias do RG e CPF
do proponente ou responsavel; ¢) Termo de responsabilidade pelo uso do
espago. 4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO 4.1 A participagdo no
processo de selecdo deste Edital é gratuita. 4.2 Poderdo se inscrever todos
os da sociedade civil, desde que maiores e capazes. 4.3 Poderdo participar
do processo pessoas juridicas. 4.4 Em se tratando de grupos, associagdes,
empresas, as inscri¢des deverao ser feitas pelo representante legal, por ele
expressamente autorizado. 4.5 Um mesmo Proponente podera inscrever
mais de um horario, conforme oportunidade e conveniéncia da Diretoria
da Escola que devera se certificar que o horario pleiteado se encontra
vago. 4.6 A participacdo no processo de selecao deste Edital importa na
responsabilizagdo pessoal e intransferivel dos Proponentes e/ou seus
representantes legais, pela veracidade das informagdes. 4.7 O Proponente
devera ser o unico responsavel pelas atividades desenvolvidas na quadra
esportiva, inclusive judicialmente, no caso de qualquer questionamento
que diga respeito ao mesmo e as informagdes prestadas a Gestdo. 5.DA
SELECAO 5.1 A selegio dos projetos serd realizada por uma Comissio
Avaliadora composta por profissionais das proprias escolas envolvidas.
5.2. Para fins de realizagdo da fase de selegdo, a Comissdo Avaliadora
levara em conta os seguintes critérios: a) A Organizagdo dos grupos; b)
Eventual Contrapartida social do candidato na comunidade da qual a
escola esta inserida. § UNICO A Contrapartida social pode ser qualquer
atividade de melhoria do bairro, acdo educativa, campanha, eventos ou
qualquer agdo social que implique em relagdo ao envolvimento das
pessoas com o bairro em que habitam. 5.3 A Comissdo Avaliadora
selecionara o numero predefinido de inscritos para cada um dos horarios,
de acordo com a agenda de programacdo dos espacos. 5.4 A sele¢do do
inscrito implica em responsabilidade de ocupar o espago no horario
agendado, podendo o mesmo ser revogado em caso de descumprimento
sem justificativa prévia. 5.5 A selegdo dos projetos ¢ de responsabilidade
da Comissao Avaliadora e aprovacao da Diregdo dos Colégios envolvidos.
A decisdo final sobre os inscritos selecionados ¢ irrecorrivel e
inquestionavel. 6.DO RESULTADO 6.1 O resultado do processo de
selecdo sera divulgado em data a ser definida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, em seu site e mediante contato telefonico ou outra forma de
comunicagdo, apenas para os inscritos selecionados neste edital.
7.CONDICOES PARA CONCESSAO DO APOIO 7.1 Os inscritos
aprovados para desenvolverem suas atividades em 2017,
obrigatoriamente, deverdo firmar um Termo de Responsabilidade, no qual
serdo estabelecidas as regras e obrigagdes reciprocas de cada parte; a ndo
assinatura desse documento, previamente, impedird a realizagdo e
desenvolvimento da atividade pretendida. 8. DA PERDA DO USO DO
ESPACO 8.1 Perderdo o direito de utilizagdo do horario do espago, o
selecionado que: - Faltar a trés horarios consecutivos; - Der cauda a
qualquer depredag@o ou dano ao patrimonio da escola; - Desrespeitar aos
servidores da escola; - Adentrar na escola com bebidas alcodlicas, ou
outros entorpecentes ilegais, bem como qualquer tipo de arma. 9.DOS
HORARIOS DISPONIVEIS 9.1 - O periodo de ocupagdo de que trata o
presente Edital esta compreendido entre os dias 1° de novembro a 31 de
dezembro de 2017. 9.2 - Os dias e horarios da ocupagdo serdo divididos
em reservas de lh e 30min e estardo assim distribuidos: 9.2.1 — De
segunda a sexta, os horarios de: 17h as 18h30min;18h40min as 20h10min

e 20h20min as 21h50min. Aos sabados, os horarios de:12h as 13h30min;
13h40min as 15h10min; 15h20min as 16h50min; 17h as 18h30min;
18h40 as 20h10min; 20h20 as 21h50min. Aos domingos, os horarios de:
08h as 9h30min; 09h40min as 11h10min; 11h20min as 12h50min; 14h as
15h30min;15h40min as 17h10min; 17h20min as 18h50min. 9.2.2- Os
horarios da escola Emilio Sendim sero diferenciados, de segunda a sexta-
feira, apenas o horario de 17h as 18h30min estara disponivel, estando
todos os demais horarios nos fim de semana disponiveis para ocupagao.
9.3 — A quadra do CRAS estara disponivel nos seguintes horarios: De
segunda a sexta, os horarios de 18:30 as 20h e das 20:10 as 21:40 min. Aos
sabados, os horarios de: 12h as 13h30min;13h40min as
15h10min;15h20min as 16h50min;17h as 18h30min;18h40 as 20h10min;
20h20 as 21h50min. Aos domingos, os horarios de: 08h as 9h30min;
09h40min as 11h10min;11h20min as 12h50min;14h as
15h30min;15h40min as 17h10min; 17h20min as 18h50min. 10.DAS
DISPOSICOES GERAIS 10.1 Toda inscrigdo que nio vier acompanhada
da documentag@o obrigatdria e nao apresentar as informagdes solicitadas
sera automaticamente excluida do processo ¢ selecdo e considerada
invalida para fins de habilitagdo. 10.2 Nao sera permitida a utilizagdo dos
espagos para promover e/ou divulgar empresas. 10.3 Nao serd permitida a
entrada de criangas desacompanhadas de seus responsaveis legais,
devendo o mesmo comprovar através de documento publico. 10.4 Nao
sera permitido ingerir bebidas alcoodlicas, usar drogas ou qualquer outro
entorpecentes que causem dependéncia, bem como fica vedado ainda o
acesso ao equipamento portando qualquer arma perforucortante, ou
mesmo arma de fogo. 10.5 Todos os casos ndo previstos nesse
regulamento serdo resolvidos, exclusivamente, pela Comissdo
Organizadora. 11.DAS DISPONIBILIDADES FINAIS 11.1 Cabera ao
inscrito ler atentamente as Normas Gerais. 11.2 Os proponentes inscritos
deverdo ocupar os espagos com atividades condizentes com as boas
praticas esportivas, culturais, juventude e lazer, bem como atividades
educativas que envolvam os bons costumes. 11.3 A simples inscri¢cido
neste edital ja pressupde a aceitacdo de concordancia como todos os
termos do presente regulamento. 11.4 Eventuais omissdes ou duvidas
oriundas do presente regulamento, proveniente de questionamentos
formulados pelos participantes ou de divergéncias decorrentes das
situagdes ndo previstas no presente regulamento, serdo elididas pelas
Secretarias envolvidas neste processo através de seus secretarios. 12.DOS
ANEXOS 12.1 Termo de inscri¢do ¢ Responsabilidade Sobral, 11 de
outubro de 2017. Igor José¢ Araujo Bezerra — Secretario de Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer.

ANEXO1

TERMO DE INSCRICAO E RESPONSABILIDADE DE
OCUPACAO DO ESPACO (CRAS/ESCOLA)

HORARIO:
Nome do Grupo:
Descrigao da atividade:

Duragao da atividade:
Endereco do responsavel:
Telefone: ()
E-mail:

Nomes Completos dos integrantes da atividade:

Dados do responsavel pelo grupo:
Nome
RG: CPF:

Enderego:
Informagdes

adicionais do grupo:
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TERMO DE COMPROMISSO - Pelo presente termo de compromisso,
declaro que as dependéncias ficardo sob minha inteira responsabilidade,
de modo que responderei por qualquer irregularidade ou dado que forem
causados aos mesmos durante o solicitado. * Declaro ainda estar ciente
que quando da utilizagdo de dependéncias, as areas utilizadas deverdo ser
entregues em perfeito estado de limpeza, sob pena de ndo autorizar
requisicdes futuras. * Durante a utilizagdo das quadras, deve-se observar o
zelo pelo espago fisico esportivo no que se refere a higiene e organizagao;
Os Jogos deverdo ocorrer num clima de total cordialidade e respeito dos
presentes, o que inclui manutencdo da integridade fisica e moral dos
participantes; Em caso de danos nos materiais ou no espago fisico, o
usuario devera ressarcir a Prefeitura Municipal de Sobral, consertando o
que foi danificado e/ou adquirindo novo item; * Em caso de extravio de
materiais, deve-se providenciar a reposicdo dos mesmos; * Nao ¢
permitido, em hipdtese alguma, o uso de bebidas alcodlicas e substancias
psicoativas; * Nao sera permitida a entrada de criangas desacompanhadas
de seus responsaveis legais, devendo o mesmo comprovar através de
documento publico; * Caso o grupo se atrase por mais de 20 minutos, a
quadra estara disponivel para qualquer interessado; O horério do jogo
devera ser rigorosamente cumprido; A ndo realizagdo dos jogos por 03
(trés) horarios consecutivos ocasionara, automaticamente, a finalizagao
deste agendamento; Eu, , responsavel pelo grupo , venho por meio
deste, solicitar a cessdo da quadra _ , administrado pela Secretaria de
Educacao de Sobral/Secretaria de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Habitagdo, para uso da quadra, conforme disposto no Regulamento do
edital publico de ocupagdo das quadras esportivas das escolas municipais e
dos CRAS da cidade de sobral e neste termo de inscricdo e
responsabilidade, aceitando as normas estabelecidas por este processo
seletivo. Sobral, de_ de2017.__ Assinaturadoresponsavel.

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE INTIMACAO N° 02, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 - A
COORDENADORA DE ARRECADACAO, COBRANCA E
FISCALIZACAO DA SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS
DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes, TORNA PUBLICO OS
ALERTAS DEAUTORREGULARIZACAO DE OBRA, tendo em vista o
que preceitua os artigos 194 ¢ 195 da Lei Federal 5.172/1966 — Codigo
Tributario Nacional - acrescido do art. 156, §2°, da Lei Complementar
Municipal n® 39/2013 — Coédigo Tributario Municipal, os quais visam
informar aos contribuintes relacionados abaixo sobre o cumprimento das
obrigagdes tributarias principais e acessorias municipais incidentes sobre
a execugdo, por administragdo, empreitada ou subempreitada, de obras de
constru¢do civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes. Em
consonancia com o artigo 161, III, da Lei Complementar n° 39, de
23/12/2013, considera-se feita a intimacdo, ficando o contribuinte
intimado a comparecer nesta Coordenagdo no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagdo deste Edital. Os Alertas de
Autorregularizagdo de Obra encontram-se a disposi¢do dos interessados
ou de pessoa legalmente autorizada, nos dias tteis, das 8 as 12 horas e de
13 as 17 horas, na Coordena¢do de Arrecadagao, situado na Rua Coronel
José Saboia, 513 (antigo 419), Centro, Sobral/CE. MARIA DANIELE
MARTINS SOUSA - COORDENADORA DE ARRECADACAO.

ADRIANA BRANDAD NASCIMENTO MACHADO JORGE ANTONIO PRADD ARAGAD

ALEXANDRE ROCHA TEIXEIRA JOSE ARLINDO PARENTE DE AGUIAR

ALINE COELHO DE S0USA JOSE IVAN DE LIMA ALENCAR

ALINY AGUIAR PARENTE JOSE MARIA FELIX PORTO JUNIOR

ANA KARINE ANDRADE GONCALVES

JOSE MAURICIO DE VASCONCELOS
JOSE MOACYR DE ANDRADE MELO
JOSE VITOR MARINHO FERREIRA GOMES

ANTONIO TALYS PONTE
AURILENE MARTINS CAMINHA

JOSE WALTER DE ARALLIO NETO
JOSENIRA VASCONCELOS MARTINS
JOYCE LIMA ARAGAD

BIANCA URSULIND FURTADO
BRENDA DE MELO SIQUEIRA

CARINA FONTENELE VASCONCELOS

KELLANE KAREN D0 NASCIMENTO
COMPACTO EMPREEEDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA

KEVEN MOREIRA LIMA
CRISOSTOMO BRAGA RODRIGUES

LUICY FARDAMENTOS LTDA- ME
CRISTOVAD ALVES LIMA

DIEGO BARCELOS GALVANI

LUISANA SOUSA FONTENELE

LUZIA SOARES MELO
MANOEL RODRIGUES BRAGA

DIDGO BEZERRA DE BARROS MELO
EDSON BATISTA ARRUDA AGUIAR

MARCELO SOUSA LEAL

ELENILTON FERNANDO RODRIGUES RORATTO

MARCIC SOUSA LEAL

FRANCISCA AURILEDA FROTA RIOS

MARIA EDIZEUDA MAGAL HAES SARAIVA

FLAVIA LUCIA DA SILVA FIEDADE

MARIAILZIMAR DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
MARIELLA CAVALCANTE DE ARRUDAARAGAD

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
FRANCISCO DE ASSIS MELO

NOVA SOBRAL DESENV. IMOBILIARIO SPE LTDA

FRANCISCO HENRIQUE TEIXEIRA BARROSO
FRANCISCO ITALOD ABREU LIMA

PURD RIBEIRC DE MENEZES

RAFAELA COSTA PORTO

GANC ECVEE ANERORORINIGEES ANDIATE RAIMUNDA CLEMILDA RODRIGUES PEREIRA

RAIMUNDO INACIO NETO

(GATAO IMOBILIARIA E CONSTRUTORA LTDA
HUGO FROTA VINAS

RAIMUNDO NONATO DE VASCONCELOS
RAIMUNDO OLIVAR FROTA JUNIOR

ILAN VASCONCELOS PONTE

IMOEBILIARIA E LOTEAMENTC OLIVAR RIBEIRO LTDWA RENATA HOLANDA DE AZEVEDD

RENATA IMOBILIARIA LTDA

1.5, IMOBILIARIA LTDW - ME

JANE MASCARENHAS AGUIAR RONALDO HOLANDA LIMA

SICYLIA TAVARES FERREIRA GOMES PONTE

JESSICAMUNIZ DASILVA
JOAQ JOSE BEZERRA DINIZ

VR ADMINISTRADORA E INCORP DE IMOVEIS LTDA

EDITAL DE INTIMACAO N° 03, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 -
A COORDENADORA DE ARRECADACAO, COBRANCA E
FISCALIZACAO DA SECRETARIA DO ORCAMENTO E
FINANCAS DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista o0 que preceitua os artigos 194 e 195 da Lei Federal 5.172/1966 —
Codigo Tributario Nacional - acrescido do art. 156, §2°, da Lei
Complementar Municipal n® 39/2013 — Codigo Tributario Municipal,
TORNA PUBLICOS OS AVISOS DE LANCAMENTOS abaixo
relacionados, considerando-se feita a intimagdo apo6s 30 (trinta) dias a
contar da data da publicacdo deste Edital, nos termos do art. 161, III, da
Lei Complementar supracitada, ficando o contribuinte intimado a
recolher o crédito tributario ou apresentar impugnacdo, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da intimacdo feita. Os Avisos de
Lancamentos encontram-se a disposi¢do dos interessados ou de pessoa
legalmente autorizada, nos dias tuteis, das 8 as 12 horas e de 13 as 17
horas, na Coordenacdo de Arrecadagdo, situado na Rua Coronel José
Saboia, 513 (antigo 419), Centro, Sobral/CE. MARIA DANIELE
MARTINS SOUSA - COORDENADORA DEARRECADACAO.

ADRIAND ROBSON SOUZA DA CUNHA
ANAABIGAIL ARAUIO

JOSE MOACYR DE ANDRADE MELOH

JOSENIR VASCONCELOS MARTINS

EDNAMARIA PIMENTA DE SOUZA
FRANCISCO CLAYTON COSTA CARNEIRD

LARISSA PRADO RIBEIRD BARROSO

MARCIAJORDANA PONTES FELIAD
MARIA SALETE XIMENES

FRANCISCO LOPES FREIRE

‘GERARDO CRISTING DE MENEZES NETO SICYLIA TAVARES FERREIRA GOMES PONTE

JOAQUINA ARGUINA DE SOUSA
1OCILE MOREIRASERRA

VALDIR ARCANIO VASCONCELOS

VINICIUS DE ANDRADE MENESCAL

JOSE EUCLIDES ARRUDAFILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

RESCISAO CONTRATUAL E APLICACAO DE PENALIDADE -
Por este ato administrativo, a SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE SOBRAL, representado, neste ato, pelo Sr. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO os Contratos n°® 019/2015 e 022/2015 celebrado
com a Empresa J.A VIANA CONSTRUCOES E TRANSPORTES
LTDA — ME, decorrente das Concorréncias Publicas n°s. 022/2015 e
019/2015; CONSIDERANDO o conteudo do artigo 78, inciso III e
artigo 79, inciso I, da Lein® 8.666/1993; CONSIDERANDO o contetido
dos autos do processo n° P000950/2017; ¢ CONSIDERANDO que a
obra dos contratos em epigrafe encontra-se em RITMO LENTO, ndo
cumprindo o cronograma, ensejando a rescisdo unilateral do contrato,
com as consequéncias previstas em lei e regulamentadas pelo edital e
pelo contrato, RESOLVE: Art. 1°. Rescindir unilateralmente o Contrato
n° 019/2015, que tem por objeto a construgdo de uma escola de 12 salas
de aula, padrao FNDE, no distrito do Aprazivel, situada no Municipio de
Sobral e o Contrato n°® 022/2015, que tem por objeto a construgdo de um
Centro de Educagdo Infantil, padrio FNDE, no Residencial Nova
Caigara, situada no bairro Cidade José Euclides (Orgulho Tropical I), no
Municipio de Sobral, ambos celebrados com a Empresa J.A. VIANA
CONSTRUCOES E TRANSPORTES LTDA — ME, inscrito no CNPJ
sobon®13.610.376/0001-60. Art. 2°. Aplicar as seguintes penalidades: I
- Multa de 10% (dez por cento) do valor das propostas apresentadas nos
contratos supracitados, sendo R$ 245.462,35 (duzentos e quarenta e
cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e trinta e cinco centavos)
referente ao Contrato n® 019/2015 e RS 153.759,94 (cento e cinquenta e
trés mil, setecentos e cinquenta e nove reais ¢ noventa e quatro centavos),
referente ao Contrato n® 022/2015, perfazendo o valor total de R$
399.222,29 (trezentos e noventa e nove mil, duzentos e vinte ¢ dois reais
e vinte e nove centavos); II - Perda integral da garantia de execug@o dos
contratos; I1I - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica até que seja promovida a reabilitagdo perante o
Municipio de Sobral, que sera concedida ap6s o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 02
(dois) anos. Sobral, 10 de Outubro de 2017. FRANCISCO HERBERT
LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da Educagdo. Visto:
Dayanna Karla Coelho Rodrigues - Assessora Juridicada SME.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA —Acordo
de Cooperacao Técnica que entre si celebram a Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio da Secretaria da Educacao e o Instituto Lemann.
DO OBJETO: Este Acordo de Cooperacao tem por objeto formalizar a
unido de esforgos entre as partes para desenvolvimento dos seguintes
projetos, de acordo com o Plano de Trabalho constante do Anexo I
(“Plano de Trabalho”): Projeto de Revisao do Curriculo de Ciéncias,
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destinado a reestruturar o curriculo de ciéncias da rede municipal de
ensino de acordo com os pressupostos da educagdo maker e com a base
nacional curricular comum a ser implementada; e Projeto de Inovagdo e
Tecnologia na Educagdo, destinado a implementar um ou mais
programas voltados a adogdo de tecnologia pela SEDUC. DA
VIGENCIA: O presente acordo tera vigéncia pelo prazo de 5 (cinco)
meses a contar da data de sua assinatura. DO REPASSE DE
RECURSOS: O presente acordo ndo gera compromisso de repasse de
recursos financeiros entre as partes, ficando cada qual responsavel por
custear as agdes sob sua responsabilidade. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos — Secretario Municipal da
Educagdo e Denis Fernando Mizne — Diretor Presidente do Instituto
Lemann. Dayanna Karla Coelho Rodrigues — Assessora Juridica da
SME.

EDITAL N° 15/2017 — SME - SELECAO PARA GESTORES
ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL
- O Secretario da Educagdo do Municipio de Sobral, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes e normas
complementares para Selecdo ao provimento de cadastro reserva para o
cargo de Diretor e para o cargo de Coordenador Pedagogico nas escolas
do Sistema Municipal de Ensino. A selecdo de que trata este Edital sera
coordenada e administrada pela Organizagdo Social ESCOLA DE
FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE. 1.DOS CARGOS E
REMUNERACAO 1.1 O processo destina-se a selecio de candidatos
para provimento de cargos em comissao de Diretores e Coordenadores
Pedagodgicos dos Centros de Educacdo Infantil e das Escolas Publicas
Municipais, de exoneragdo “ad nutum”.

vViNcuLO
Cargo tRepresentac;io + Saldrio

Diretor — Escola R$ 1.633,00 8h de professor efetivo

Coordenador Pedagogico R$1.153,00 8h de professor efetivo
SEM VINCULO
Cargo Representacio Salario Base Total

IDiretor — CEL R$ 1.633,00 R$ 358,00| R$ 1.991,00
IDiretor de Escola RS$ 2.635,00 RS$ 358,00| R$ 2.993,00
(Coordenador
Pedagégico Escola R$ 2.306,00 R$ 358,00| R$2.664,00
g:g;gg;‘i“c“’]"ém RS 1.153,00 RS 358,00 RS1.511,0

1.2. Os candidatos aprovados na sele¢do poderdo ocupar o cargo,
conforme disposicao da Secretaria da Educacdo de Sobral de acordo
com o perfil apresentado. 1. DAS INSCRICOES 2.1. As inscri¢des serdo
realizadas, pela internet na pagina/blog da SEDUC e da ESCOLA DE
FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE, no endereco eletronico
http://esfapege.blogspot.com.br e seducsobral.blogspot.com.br, no
periodo de 16 a 27 de outubro de 2017. 2.2. As inscrigdes ocorrerdo
mediante as seguintes condi¢des: a)ser brasileiro nato ou naturalizado na
forma legal; b)ter idade superior a 18 (dezoito) anos; c)estar quite com as
obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino; d)preencher o
formulario de inscri¢do on-line; e)pagamento taxa de inscri¢do; f)o
candidato no ato da inscrigdo on-line, obrigatoriamente, optara por um
dos cargos ofertados, Diretor ou Coordenador Pedagdgico, excluidas
para tanto, as possibilidades de concorréncia para os dois cargos, como
também, a mudanca de op¢do de cargo indicada na inscri¢do; g)ndo
serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdes que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 2.3. Documentos
necessarios no momento da contratacdo apos aprovacdao em todas as
fases do certame: a)copia da carteira de identidade ou outro documento
que o identifique com foto e validade atualizadas; b)copia do cadastro de
pessoa fisica (CPF); c¢)copia do comprovante de regularidade com a
Justica Eleitoral; d)copia do comprovante de regularidade com o
Servico Militar, se do sexo masculino; e)copia do comprovante de
endereco, atualizado e no nome do candidato; f)copia do Diploma,
Certificado ou Certiddo (dentro do prazo de validade de expedigdo pela
IES) de curso de Licenciatura Plena (Pedagogia e/ou areas afins),
expedido por Institui¢do de Ensino Superior brasileira credenciado pelo
Ministério da Educag@o ou, se obtido em instituicdo estrangeira,
regularmente validado ou revalidado; g)documento comprobatorio de
experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos como professor regente de

sala (tanto para candidatos optantes ao cargo de Diretor como também,
para os optantes ao de Coordenador Pedagogico); 2.4. As copias dos
documentos elencados nas alineas a, b, ¢, d, e, f e g (conforme
documento comprobatorio) do subitem 2.3 serdo recebidas pela
ESFAPEGE e validados de duas formas: no ato da entrega com copias
sem registro de autenticidade, mas com a apresentagdo dos respectivos
originais, ou outra, com entrega somente das copias, sendo que
devidamente identificadas com selo de autenticidade; 2.5.Sera validada
apenas 1 (uma) inscricdo por candidato(a). 2.6.Nao serfo aceitas
inscrigdes por correspondéncia. 2.7. A taxa de inscricdo no valor de
R$20,00 (vinte reais) devera ser paga através de deposito identificado,
em conta a ser disponibilizada na ficha de inscri¢do. O referido
procedimento descrito acima devera ser realizado até o término da data
de inscrigdo prevista no anexo IV deste edital. Importante salientar que a
inscrigdo s6 sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento da referida
taxa. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA
TRANSFERENCIA OU DEPOSITO BANCARIO COM ENVELOPE.
Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢do tenha sido efetivado
desta forma ou ndo tiver identificacdo do depositante, a inscri¢do sera
automaticamente indeferida e ndo haverd reembolso do valor
correspondente. 2.8.Em nenhuma hipétese havera devolucdo do valor
correspondente ao da taxa de inscri¢éo. 2.9.Havera isengao total do valor
da taxa de inscrigdo nos seguintes casos: a) Para os doadores de sangue,
nos termos da Lei n° 223 de 01/07/1999. Sendo exigida a certiddo
expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, duas doag¢des no
periodo de um ano, tendo sido a tltima realizada no prazo maximo de 12
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢@o estabelecido neste edital; b)
O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do, para os candidatos e os documentos comprobatdrios deverdo
ser entregues no periodo de inscrigdo prevista no anexo IV deste edital.
¢) Sera desconsiderado o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do de candidato que omitir ou prestar informagdes inveridicas. d)
O resultado da analise da solicitagdo de isen¢do sera divulgado no dia 20
de outubro de 2017, no endereco eletronico blog: http:/esfapege
.blogspot.com.br e seducsobral.blogspot.com.br. ¢) Cabera recurso do
resultado da isen¢@o, conforme previsto no item 13 e anexo IV deste
Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. f) Os
candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para
efetivar a sua inscri¢do na selegdo, deverdo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo através de deposito identificado até o dia 27 de outubro de
2017, conforme procedimentos descritos no anexo IV deste Edital. g) O
interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que nio efetuar
o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estara automaticamente excluido da Seleg¢@o. 2.9 Para
os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e quem for membro
de familia de baixa renda, conforme estabelecido no Decreton®6.135, de
26 de junho de 2007, e no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de
2008: a)Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal ha, no minimo, 45 dias. b) Ter perfil de renda familiar
de até meio salario minimo per capita ou renda familiar total de até 3
salarios minimos. 2.10 Para usufruto de tal direito, o candidato devera:
a)Solicitar a isengdo durante o preenchimento da ficha requerimento de
inscricdo on line no prazo descrito no anexo IV. b) Entregar dos
documentos descritos nos itens c.1 e ¢.2 na ESFAPEGE nos no periodo
de inscricdo prevista no anexo IV deste edital, nos horarios de 08 as 12
horas e de 14 as 18 horas, os seguintes documentos: c.1) PARA OS
DOADORES DE SANGUE: Ficha requerimento de inscri¢ao
disponivel no site http://esfapege.blogspot.com.br /
seducsobral.blogspot.com.br e original da certiddo, expedida pelo
HEMOCE, comprovando 2 (duas) doagdes de sangue num periodo de 1
(um) ano e que a ultima doagao tenha sido feita em um prazo de até 12
(doze) meses da realizagdo do Concurso Publico. c.2) PARA OS
CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO:
Ficha requerimento de inscri¢do disponivel no site
http://esfapege.blogspot.com.br / seducsobral.blogspot.com.br e
declaragdo original que contenha a indicagio do Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, em nome do
candidato, expedida pelo orgdo competente. d) As informagdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualquer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaracdo falsa,
estar sujeito as sang¢des previstas em lei, sendo também eliminado da
selegdo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangdes legais. e) Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do
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pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que: f.1) omitir
informagdes e/ou tornd-las inveridicas; f.2) fraudar e/ou falsificar as
informagdes apresentadas; f.3) ndo solicitar a isengdo no ato do
preenchimento da ficha requerimento de inscri¢do on line, no prazo
descrito no anexo V. 2.11 A entrega dos documentos de isengao da taxa
de inscrigdo podera ser feita por representante do candidato,
devidamente munido de procuracdo ptiblica especifica para o ato. 2.12
A documentagdo entregue para obtencdo de isencdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas entrega, substitui¢do
ou complementacao de documentos apos o término da data de inscrigao.
2.13 O recebimento da documentagdo do candidato ndo garante a
concessdo do beneficio. A analise da documentagdo serd realizada
posteriormente pela ESFAPEGE e cabera ao candidato verificar a
validagdo da isen¢@o a partir do dia 20 de outubro de 2017, através do site
http://esfapege.blogspot.com.br e seducsobral. blogspot.com.br. 2.14 O
candidato cujo pedido de isencdo ndo for aceito e nao efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 27 de outubro de 2017, tera sua
inscri¢do indeferida, sendo eliminado da Selegdo. 2.15 Consideram-se
situacdes de irregularidade da inscri¢do: a)ndo consolidagdo de
pagamento da taxa de inscri¢do; b) ndo entrega do laudo médico, nos
casos de solicitagdo de atendimento especial ou de candidato inscritos
parareserva de vagas. 2.16. No dia 31 de outubro de 2017 ap6s o periodo
das inscri¢des, sera disponibilizada a relagdo nominal dos candidatos
com inscri¢des deferidas. Os candidatos terdo acesso a esta relagdo na
pagina/blog da SEDUC e ESFAPEGE no endereco eletronico blog:
http://estapege.blogspot.com.br ¢ seducsobral.blogspot.com.br ou
afixada na Secretaria da Educacdo (2° Andar do prédio da Prefeitura
Municipal de Sobral situada na Rua Viriato de Medeiros, s/n, Centro)
como também, na ESFAPEGE situada na Rua Randal Pompeu, s/n,
Centro, 3° Andar. 2.17. Os candidatos com solicitagdo de inscrigdo
indeferida poderdo encaminhar recurso no dia 23 de outubro de 2017 a
ESFAPEGE, devendo o resultado do mesmo ser disponibilizado no dia
seguinte. 2.18. Sera permitida a inscri¢do por Procuracdo desde que,
devidamente expressa para tal fim e com firma reconhecida, além de
seguir o disposto nos itens 2.1¢ 2.2. 3. DAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA 3.1 Fica assegurado as pessoas com
necessidades fisicas especiais o direito a inscri¢do na presente Seleco.
3.2 De acordo com os §§ 1° ¢ 2° do Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298/99, o candidato com necessidades fisicas especiais, em razdo da
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo
obtida. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. 3.3 E
assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢@o as pessoas com
necessidades fisicas especiais que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal e Decreto Federal n.° 3.298/99, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes e
objeto dos cargos em comissdo de Diretores e Coordenadores
Pedagogicos das escolas publicas municipais. 3.4 Consideram-se
pessoa com necessidade fisica especial aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes. 3.5. No ato da inscrigdo, o candidato com
necessidade fisica especial deverad declarar no formulario de inscrigdo
on-line essa condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador. 3.6 O candidato
com necessidade fisica especial devera entregar o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID. Este laudo devera ser entregue no periodo de inscrigdo
na ESFAPEGE para a devida validacdo. 3.7 O candidato que ndo
entregar o laudo médico, ndo sera considerado como pessoa com
necessidade fisica especial apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha indicado no formulario de inscri¢do on-line. 3.8 Sera
eliminado da lista de pessoa com necessidade fisica especial o candidato
cuja deficiéncia indicada no formulario de inscri¢do on-line, ndo se
constate. 3.9 O candidato com necessidade fisica especial que no ato da
inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as determinagdes
previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo. 3.10 O candidato com necessidade fisica especial que necessite
de condigdes especiais (instrumentos e/ou locais adequados) para se
submeter as provas ¢ demais exames previstos neste Edital, devera
solicitar e justificar, por escrito, no ato da entrega de documentos
(validacdo da inscri¢ao) na ESFAPEGE. O candidato que ndo o fizer,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera sua solicitacao (necessidade
fisica especial) atendida. 3.11 Nao serdo considerados como deficiéncia

os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. 3.12 As pessoas com
necessidades fisicas especiais, resguardadas as condigdes previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99 em seu Art. 40, participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere a hordrio e conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com necessidades fisicas especiais, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos que ndo tenham esta condi¢@o, com estrita
observancia da ordem classificatoria. 3.14 Os casos omissos neste Edital
relacionados as pessoas com necessidades fisicas especiais serdo
dirimidos pela ESFAPEGE conforme o disposto no Decreto Federal n.°
3.298/99. 4 DAS LACTANTES 4.1 A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala ou
local reservado, desde que o requeira, por escrito, no ato da realizagdo da
inscrigdo, para adogao das providéncias necessarias. 4.2 A candidata que
tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera
levar um acompanhante adulto (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) responsavel pela guarda da crianca. A candidata ndo podera
permanecer com a crianga no local da prova. 4.3 Nos horarios previstos
para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, sendo acompanhada por um(a) fiscal
da selecdo a que se refere este Edital. 4.4 Na sala ou local reservado a
amamentagdo ficardo a candidata lactante, a crianga e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante adulto (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) referido no item 4.2 ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a
candidata. 4.5 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacao no
tempo de duragio da prova. 5. DAHABILITACAO 5.1. Para concorrer &
selecdo aos cargos previstos neste Edital de provimento em comissao o
candidato devera ter concluido curso de Licenciatura Plena (Pedagogia
e/ou areas afins). 5.2 O candidato com inscri¢do deferida devera
consultar o local de provano dia 31 de outubro de 2017, de forma on line
através das paginas da SEDUC e ESFAPEGE. 5.3 O candidato devera
apresentar comprovante de deferimento de inscricdo e documento de
identificagao com foto no local de realizacdo da primeira fase da selegao.
6. DA SELECAO 6.1 A Selegio sera realizada em 5 (cinco) fases: a)1?
Fase: de caréter eliminatodrio, sendo uma prova escrita de conhecimentos
especificos, contendo 02 (duas) questdes dissertativas e 20 (vinte)
questdes objetivas; b)2? Fase: de carater eliminatorio, sendo um Curso
de 16 (dezesseis) horas “Novos Paradigmas para a Gestdo Escolar -
Formacao de Lideres”, com atividades envolvendo o grupo geral; c)3*
Fase: de cardter eliminatorio, sendo 4 (quatro) horas de Provas
Situacionais, em grupos de até 10 (dez) membros, formados
exclusivamente a critério da ESFAPEGE; d)4* Fase: de carater
classificatorio e eliminatdrio, constando de “Entrevista”; €)5* Fase: de
carater classificatorio, constando de “Analise de Titulos”. 6.2 O
candidato ndo aprovado podera receber retorno do seu desempenho por
meio de requerimento. Para tanto, cada candidato ndo aprovado, deve
manifestar o desejo de receber tal retorno, por meio de solicitagdo
expressa em formuldrio a ser disponibilizado pela Coordenagao do
Processo Seletivo da ESFAPEGE, até 04 de janeiro de 2018. O
requerimento sera agendado a critério da disponibilidade dos
profissionais envolvidos na sele¢ao, ndo podendo ser reagendado caso o
candidato ndo comparega ou deixe de cumprir com o hordrio
estabelecido pela ESFAPEGE. O teor do requerimento sO sera
apresentado na presenca do solicitante ou terceiro munido de procuragio
publica especifica. 6.3 A selecdo tera validade pelo prazo de 2 (dois)
anos, a contar da data da sua homologagao pela Secretaria de Educacao
Municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato da
autoridade que tenha determinado sua abertura. Durante o prazo de
validade da selegdo, os cargos que vagarem ¢ os que forem criados
poderdo ser preenchidos pelos candidatos aprovados. 6.4. Os aprovados
serdo selecionados para cadastro de reserva, podendo ou ndo ser
admitidos, ficando a critério do Secretario da Educacao do Municipio de
Sobral a indicagdo dos mesmos. 6.5. Ao final do processo serdo
elaborados relatorios de uso exclusivo da Secretaria da Educacdo e
ESFAPEGE, com os resultados da avalia¢do situacional e perfil do
candidato. 6.6 A aprovagio e a classificacdo final na selegdo a que se
refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia do contratante. 7. DA PROVA ESCRITA — 1% Fase 7.1 A
primeira fase constara de uma prova escrita que iniciara com 20 (vinte)
questdes objetivas e, por fim, com 02 (duas) questdes dissertativas. Das
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questdes dissertativas, uma constard de um resumo de um texto
educacional e a outra, também, sobre um texto educacional sendo que o
candidato devera contribuir com seu ponto de vista sobre o assunto
proposto. 7.2 A aplicacéo da prova escrita sera no dia 05 de novembro de
2017, de 8h as 12h, em local a ser divulgado na pagina Esfapege no dia
31 de outubro de 2017. 7.3 Somente sera permitido o ingresso na sala de
realizagdo da prova do candidato que estiver devidamente inscrito e
apresentar “documento legal de identidade com foto” e “comprovante
de inscrigdo”. 7.4 A auséncia de apresentacao dos documentos ou, até
mesmo, de um dos documentos mencionados no item 7.3 acarretara no
impedimento do mesmo de realizar a prova. 7.5 O candidato devera
comparecer ao local de realiza¢@o da prova 30 (trinta) minutos antes do
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e
borracha, e os documentos constantes no item 7.3. 7.6 Nao sera admitida
a entrada do candidato na sala de realizagao da prova apds o horario de
inicio da mesma. 7.7N&o havera segunda chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado. 7.8 Nao serdo feitas provas fora
do local estabelecido, observadas as excec¢des regulamentadas em lei.
7.9 Nao sera permitido ao candidato, em hipodtese alguma, o uso e
portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagdo durante a
realizagdo das provas. 7.10 A coordenacdo da Selegdo e equipe de
aplicadores da prova ficar@o isentas de quaisquer responsabilidades,
caso seja necessario recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a
realizagdo da prova. 7.110 candidato devera registrar a resposta final da
prova escrita, de caneta. 7.12 A resposta final que estiver rasurada, de
qualquer questdo da prova escrita, serd desconsiderada para efeito de
pontuagdo do candidato. 7.13 A nota da prova obedecera a um intervalo
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o programa
constante do Anexo I deste Edital. 7.14 Serdo considerados aptos para a
2" Fase da Selegdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
6 (seis), na 1* Fase. 7.16 Anota maxima, 10 (dez), tera como referéncia o
namero de escores obtidos pelo candidato que realizar o maior numero
de acertos. Esta assim definido: o maximo de 0,25 para cada resposta
correta de questdo objetiva e, o maximo de, 2,5 para cada resposta de
questao subjetiva que atender aos critérios de analise estabelecidos pela
ESFAPEGE. 7.17 Os contetidos especificos a serem avaliados nesta fase
estdo relacionados no anexo I deste Edital. 7.18 A divulgagdo dos
resultados da 1? fase serd no dia 10 de novembro de 2017. 8.DO CURSO
“NOVOS PARADIGMAS PARA A GESTAO ESCOLAR -
FORMACAO DE LIDERES” - 2* Fase. 8.1 O curso “Novos Paradigmas
para a Gestdo Escolar - Formagao de Lideres”, com duragdo de 16
(dezesseis) horas, tem como objetivo formar profissionais para o
exercicio da gestao escolar, detendo conhecimentos especificos ao cargo
e ao sistema para o qual esta se candidatando, identificando seu perfil de
lideranca frente as necessidades da fung@o da escola publica. Os
contetidos programaticos e médulos do curso se encontram relacionados
no Anexo I deste Edital. 8.2 O curso sera realizado no periodode 18a 19
de novembro de 2017. O local de realizagdo sera divulgado no site da
SEDUC e ESFAPEGE no enderego eletronico seducsobral.
blogspot.com.br e http://esfapege.blogspot.com.br no dia 16 de
novembro de 2017. 8.3 O curso ¢ ofertado em regime presencial com
frequéncia e pontualidade obrigatorias e 0 ndo comparecimento, mesmo
em um turno de 4 (quatro) horas, acarretara eliminag@o do candidato. 8.4
No atraso do candidato para o inicio das atividades haverd uma
tolerancia de, no maximo, 15 minutos com justificativa plausivel, bem
como na necessidade de saidas antecipadas. A defini¢do dos horarios
ficara a critério da ESFAPEGE e sera informado através da pagina/blog
blog: http://esfapege.blogspot.com.br 8.5 A tolerancia de que trata o
item anterior sera concedida para efeito de uma tinica ocorréncia de
chegada atrasada ou saida antecipada, correspondendo a carga horaria
total do curso. A mesma ndo implica em eliminagdo do candidato, mas
pode ser considerada para efeito de avaliagdo. 8.6 A nota final do curso
obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 8.7 Serdo
considerados aptos para a 3* Fase da Sele¢do os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis), na 2* Fase. 8.8 A divulgagdo
dos resultados da 2° fase sera no dia 24 de novembro de 2017. 9. DAS
PROVAS SITUACIONAIS - 3 Fase. 9.1 As Provas Situacionais
constam de observagdes das atitudes e comportamentos dos candidatos
por meio de jogos, dindmicas de grupo e estudos de casos, sendo 4
(quatro) horas de atividades em grupos de até 10 membros, formados
exclusivamente, a critério da ESFAPEGE. 9.2. As Provas Situacionais
serdo realizadas no periodo de 27/28/29/30 de novembro e 01 de
dezembro de 2017 com local de realizagdo divulgado, previamente, no
site SEDUC e¢ ESFAPEGE no enderego eletrdonico
seducsobral.blogspot.com.br e blog: http://esfapege.blogspot.com.br

no dia 24 de novembro de 2017. 9.3 O ndo comparecimento acarretara
eliminagdo do candidato. 9.4. Nao havera tolerancia no caso de atraso do
candidato para o inicio das atividades, bem como na necessidade de
saidas antecipadas, sem o término do curso. A defini¢ao de horario ficara
a critério da ESFAPEGE e sera informada através da pagina/blog:
http://esfapege.blogspot.com.br. 9.5A nota final obedecera a um
intervalo de O(zero) a 10(dez) pontos. 9.6 A divulgacéo dos resultados da
3* fase sera no dia 06 de dezembro de 2017. 10 DA ENTREVISTA - 4*
Fase. 10.1 A 4° fase sera de carater classificatério ¢ eliminatorio,
subsidiando assim a composi¢cdo de um banco de gestores. 10.2 A
entrevista acontecera no periodo de 11, 12, 13,14 e 15 de dezembro de
2017, em local determinado pela ESFAPEGE e divulgado no endereco
eletronico seducsobral.blogspot.com.br e blog: http://esfapege
.blogspot.com.br no dia 06 de dezembro de 2017. 10.4 A entrevista tem
como objetivo ampliar a abrangéncia das informagdes sobre os
candidatos, de aprofundar e refinar mais as observagdes dos avaliadores
sobre o comportamento, atitudes, expressdo individual, motivagao,
comprometimento e visdo de educag¢do do candidato. 10.5 Somente
participara da entrevista o candidato que tiver sido aprovadona 1%, 2% e 3*
fase da Sele¢do. 10.6 Cada candidato sera entrevistado por uma
comissdo que devera ser estipulada pela comissdo de organizagdo da
selecdo, referidos integrantes da comissao fardo a entrevista de forma
individual e isolada e atribuirdo uma nota ao candidato, por consenso da
equipe entrevistadora. 10.7 A divulgacdo dos resultados da 4* fase sera
no dia 18 de dezembro de 2017. 10.8 A nota final da entrevista
obedecera aum intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, eliminando-se os
que obtiverem nota inferiora 6 (seis). 11. DAANALISE DE TITULOS —
5* FASE. 11.1 Os titulos deverdo ser entregues na ESFAPEGE
acompanhado de planilha de notas presente no anexo V, no dia 19 de
dezembro de 2017 (8h as 12h/ 14h as 18h). 11.2 Serdo considerados os
titulos relacionados com a formacgdo inicial, continuada e experiéncia
profissional. 11.3 A comprovacédo dos titulos referentes ao tempo de
servigo ou experiéncia profissional devera ser feita mediante:
a)apresentacdo de registro em carteira profissional; b)declaragdao da
instituicdo onde o candidato desenvolveu ou desenvolve suas atividades
profissionais, com firma reconhecida em cartério; c)publicagdo em
Diario Oficial, acompanhada de declara¢do de tempo de servigo. 11.4
Nao sera computado, para efeito de contagem de titulo, diploma de
habilitacdo do curso exigido para o provimento do cargo em comissao ao
qual esta candidato. 11.5 Somente serdo aceitos documentos para
computo de titulos, os cursos de formagao a partir de 120 (cento e vinte)
horas. 11.6 A divulgagdo dos resultados da 5* fase sera no dia 20 de
dezembro de 2017 na pagina Esfapege e SEDUC. 11.6 A nota final de
titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera
calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com a
tabela constante do Anexo III do presente Edital. 11DO RESULTADO
FINAL 12.1 A classificagdo final sera resultado da média entre os
pontos obtidos na 1* (prova escrita), 2* (curso), 3* (provas situacionais),
4* (entrevista) e 5 (analise de titulos), obedecendo a seguinte
ponderagao:
(12 Fase) + (22 Fase x 2) + (32 Fase x 4) + (4® Fase x 2) + (5% fase)
10

A divulgagdo do resultado final sera no dia 23 de dezembro de 2017.
11DOS RECURSOS 13.1 Do resultado de inscrig¢do indeferida cabe
recurso até o dia 23 de outubro de 2017, a equipe da ESFAPEGE tera
até o dia 24 de outubro de 2017 para decidir o recurso. 13.2 Do
resultado da primeira fase cabe recurso até o dia 13 de novembro de
2017, a equipe da ESFAPEGE tera até o dia 14 de novembro de 2017
para decidir o recurso. 13.3 Do resultado da quinta fase cabe recurso
até o dia21 de dezembro de 2017, a equipe da ESFAPEGE tera até o dia
22 de dezembro de 2017 para decidir o recurso. 13.3 Os recursos
interpostos fora dos prazos estabelecidos nos itens 13.1, 13.2 ¢ 13.3 ndo
serdo reconhecidos pela equipe da ESFAPEGE. 12DA ESCOLHA
DOS GESTORES ESCOLARES 14.1 Os Coordenadores
Pedagdgicos serdo escolhidos pelos Diretores das unidades escolares
dentre a lista publicada apos o resultado final da Selegdo e indicados
pelo Secretario da Educagao para provimento dos cargos em comissao.
14.2 Os Diretores serao escolhidos pelo Secretario da Educagao, dentre
a lista de aprovados. 14.3 A aprovacdo final no processo de selegido
ndo ¢é garantia de indicagdo para o cargo. 13DA ORGANIZACAO DA
SELECAO 15.1 O processo de selecio ficara a cargo da ESFAPEGE
que devera através de sua diretora presidente, designar uma comissao
especialmente para este fim. Sobral, 09 de outubro de 2017. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - Secretario Municipal da Educagéo.
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ANEXO | - EDITAL N° 15/2017

PROCESSO DE SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE

ENSINO DE SOBRAL
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Descrigao

N

w

IS

Legislagdo Educacional

. Lei Municipal n°® 489 de 06 de Janeiro de 2004 — Regime de Autonomia Pedagdgica e
Administrativa da Gestdo das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Sobral -CE.

. Lei Municipal n® 318 de 12 de setembro de 2001 — Fundo para o Desenvolvimento e

Autonomia da Escola — FUNDAE.

. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacédo Nacional — Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/idb.pdf

. Plano Nacional de Educa¢ao-Disponivel em:
http://[pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf

Referéncias bibliograficas sobre a experiéncia educacional de Sobral

1.

2.

3

4.

5. UNDIME/UNICEF/MEC/INEP. Redes de Aprendizagem: boas praticas de municipios
que garantem o direito de aprender. Brasilia, 2007. Disponivel em:

Apresentacédo do Secretario de Educagéo do Municipio de Sobral. Semindrio sobre a
Educagao de Sobral: A trajetéria da melhor Rede Publica de Ensino do Pais
disponivel em: https://drive.google.com/file/d/0B4IBT4Hc-vOiOW95SIRWXONJLXc/view

INEP. Prémio Inovagdo em gestdo educacional 2006: experiéncias selecionadas. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

INEP. Prémio Inovagdo em gestdo educacional 2008: experiéncias selecionadas. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2009.

INEP. Vi do o desafio da aprendizag

Teixeira, 2005. (Série Projeto Boas Praticas na Educagéo; n.1).

http://lwww.unicef.org/brazil/pt/Redes_de_aprendizagem.pdf

em séries iniciais: a experiéncia de
Sobral/CE. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

CRONOGRAMA GERAL

ANEXO IV - EDITAL N° 15/2017

PROCESSO DE SELEGAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE

ENSINO DE SOBRAL

Atividade Data/Periodo

Horario

Inscrigao 16 outubro a 27 de outubro

On-line(Acesso 24h)

16 outubrde 2@1de outubro

Solicitagao de isengao de 2017.

De 8h as 12h e de
14h as17:30h

Resultado isengéo 20 de outubro de 2017

On-line(Acesso
24h)

Recurso indeferimento 23 de outubro de 2017

De 8h as 12h e de
14h as17:30h

Publi

sobre Gesta

LUCK, Heloisa. Di 6esd. taoE. J} peté
EditoraPositivo:Curitiba,2009.

2. FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexdo: instrumentos metodolégicos I.

Sé&o Paulo: Espago Pedagoégico, 2003. 3%ed.

3. BRASIL. Documento Base Nacional. Desafios da Educac@o de Jovens e Adultos no

4.

Brasil. Brasilia,DF, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/confitea docbase.pdf

d iva. Sdo

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes
Paulo: Paz e Terra, 1996.

drios a prética

5. Escola de Gestores. Unidade Il: Conhecimento, curriculo e cultura escolar.

?

1.

Disponivel em: http:/escoladegestores.mec.gov.br/site/3-
sala_fundamentos direito_educacao/pdf/unidade2.pdf

Publicagdo sobre Competéncias S

OCDE. Competéncias para o progresso social: O poder das competéncias

socioemocionais. 2015. Disponivel em:
http://pt.calameo.com/read/002899327e71398e4d015

sefcoes

. ~ 24 de outubro de 2017
Resultado recurso isengdes

On-line(Acesso
24h)

Fim do prazo para pagamento
da taxa de inscricdo apos
indeferimento da isengéo

27 de outubro de 2017

De 8h as 17:30h

Divulgagédo do deferimento de

candidato 3° fase

inscricoes 31 de outubro de 2017 On line

Divulgacao local de 31 de outubro de 2017 On line
prova

12 Etapa — Prova Escrita 05 de novembro de 2017 De 08h as 12h

Divulgagéo do Resultado da 12 Fase 10 de novembro de 2017 On line

Prazo protocolo recurso 1° Etapa 13 de novembro de 2017 De 8h as 12h e de

14h as 18h

Resultado recurso 14 de novembro de 2017 On line

Divulgacao local de prova 22 fase 16 de novembro de 2017 On line

2? Etapa - Curso de 18 e 19 de novembro de 2017 De 8h as 17h

Formagéao

Divulgacédo do Resultado — 22 Fase 24 de novembro de 2017 On line

Divulgag&o do local prova e data por 24 de novembro de 2017 On line

3? Etapa avaliagao 27/28/29/30 de novembro e

PROCESSO DE SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE

CURSO FORMAGAO “NOVOS PARADIGMAS PARA A GESTAO ESCOLAR - FORMAGAO

ANEXO Il - EDITAL N° 15/2017

ENSINO DE SOBRAL

DE LIDERES”
N° MODULOS E CONTEUDOS CARGA/HORARIA
1 MODULO | — Conhecendo a Gestdao Escolar: processos e
- | significados 4h
MODULO Il — Conhecendo o Sistema Municipal da Educagéo de
2. Sobral (CE): algumas reflexdes 4h
MODULO Ill — Fortalecimento das relagdes interpessoais e
3. estilos de lideranga. 8h
TOTAL DE HORAS 16h

ANEXO IIl - EDITAL N° 15/2017 - PROCESSO DE SELEGAO PARA
GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL
CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

1. TITULOS: FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Maximo de Pontos

Cursos na area de educagao com duragdao minima de 40h

1.1 (0,5 ponto por curso — maximo de 02 cursos). 1.0
12 Curso de pos-graduagédo na area de educagédo ou ensino 10
*“* | - especializagdo (maximo de 1curso). '

13 Curso de especializagdo em gestdo escolar e/ou 0.5
** | coordenagéo pedagogica (maximo um curso) ’
14 Curso de pés-graduagao na area de educagéo — 20

mestrado (maximo de 1 curso)

2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Méaximo de Pontos

2.1.

Experiéncia na area de educagao (0,5 ponto por ano —
maximo de 05 anos).

2,5

2.2,

Experiéncia no Sistema Municipal de Ensino de Sobral (1,0
ponto por ano — maximo de 03 anos).

3,0

OBS.: Para a contagem de pontos, os anos de experiéncia profissional ndo poderdo ser no
mesmo tempo cronolégico. O candidato para atingir a pontuagao maxima tera que ter 08 anos de
experiéncia profissional.

De 8h as 12h e de
14h as 18h

candidatos desaprovados

Situacional 01 dezembro 2017
Divulgacéo do Resultado — 32 Fase 06 de dezembro de 2017 On line
Divulgagéo do local da prova e data
por candidato 06 de dezembro de 2017 On line
4 Etapa Entrevista 11/12/13/14/15 de dezembro De ?2;2; %ghe de
de 2017

Divulgagao do Resultado — 42 18 de dezembro de 2017 Online
Fase

o " De 8h as 12h e de
5° Etapa Entrega de Titulos 19 de dezembro de 2017 14h as 18h
Divulgagao do Resultado 52 20 de dezembro de 2017 .
Fase On Line
Data protocolo recurso 21 de dezembro de 2017 De 8h as 12h e de 14h as 18h|
Data resultado recurso 22 de dezembro de 2017 On Line
Divulgagao dos Resultados Finais 23 de dezembro de 2017 On Line
Requerimento resultados 04 de janeiro de 2018 Pe 8h as 12h e de 14h as 18h

ANEXO V- EDITAL N° 15/2017

PROCESSO DE SELEGAO PARA GESTORES ESCOLARES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE

SOBRAL

PLANILHA DE PONTUAGAO

PONTUAGAO
SOLICITADA

1. TITULOS: FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
Cursos na area de educagao com duragao
1.1. minima de 80h ( 0,5 ponto por curso —
méaximo de 02 cursos).

COMISSAO DE SELEEAO

PONTUAGAO CONSIDERADA
(CAMPO DESTINADO A

Curso de pds-graduagéo na area de
educag&o ou ensino — especializagéo

12 (0,5 ponto por curso - maximo de
01curso).
Curso de especializagdo em gestédo
1.3. escolar (1,0 ponto por curso -

maximo de 01 curso).

Curso de p6s-graduagao na area de

1.4. educagao — mestrado (2,0 ponto por

curso - maximo de 01 curso)

2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area de educagdo (0,5

21. P

ponto por ano — maximo de 05 anos).

Experiéncia no Sistema Municipal de
2.2, Ensino de Sobral (1,0 ponto por ano —
maximo de 03 anos).

TOTAL

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO DE SUB-ROGACAO - EXTRATO DE
TERMO DE SUB-ROGACAO DO CONTRATO N° 005/2017 - SUB-
ROGANTE: SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE DE
SERVICOS PUBLICOS - SECOMP, SUB-ROGADA: CENTRAL DE
LICITACOES DO MUNICIPIO DE SOBRAL, ANUENTE: ESCRITA
PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORIA PUBLICA LTDA,
OBJETO: Transferéncia a SUB-ROGADA de todos os direitos, deveres
¢ obrigagdes do Contrato Administrativo n® 005/2017-CPL, celebrado
pela SUB-ROGANTE e a ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA
E ASSESSORIA PUBLICA LTDA, de modo que se integram a sub-
rogagao todos os documentos referentes ao referido Contrato.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ATO N° 755/2017- SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei N° 1607/2017 de 02 de
fevereiro de 2017, RESOLVE nomear ANA FLAVIA CALIXTO DA
COSTA, para o cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE
UNIDADE, Simbologia AMS-2, da UNIDADE DE EQUIPAMENTOS
DE ATENCAO PRIMARIA da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir de 02 de outubro de 2017. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
outubro de 2017. IVO FERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral -
GERARDO CRISTINO FILHO - Secretario Municipal da Satde.

ATO N° 756/2017- SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei N° 1607/2017 de 02 de
fevereiro de 2017, RESOLVE nomear HELVIA MENEZES
VASCONCELOS DIOGENES, para o cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3, Simbologia
AMS-3, da UNIDADE DE ASSISTENCIA da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 02 de outubro de 2017. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de outubro de 2017. IVO FERREIRA GOMES -
Prefeito de Sobral - GERARDO CRISTINO FILHO - Secretario
Municipal da Satde.

ATO N° 757/2017- SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei N° 1607/2017 de 02 de
fevereiro de 2017, RESOLVE nomear LARA SICILIA ARAGAO DE
VASCONCELOS, para o cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 4, Simbologia AMS-4, da
UNIDADE DE ASSISTENCIA da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir de 02 de outubro de 2017. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
outubro de 2017. IVO FERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral -
GERARDO CRISTINO FILHO - Secretario Municipal da Satde.

ATO N° 758/2017- SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei N° 1607/2017 de 02 de
fevereiro de 2017, RESOLVE nomear LEVI DE ALBUQUERQUE
LOPES, para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da UNIDADE DE
ASSISTENCIA da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 02 de outubro de 2017. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de outubro de 2017. IVO FERREIRA GOMES -
Prefeito de Sobral - GERARDO CRISTINO FILHO - Secretario
Municipal da Saude.

ATO N° 759/2017- SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei N° 1607/2017 de 02 de
fevereiro de 2017, RESOLVE nomear BRUNO ALVES SOBREIRA,
para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da UNIDADE DE
ASSISTENCIA da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir
de 02 de outubro de 2017. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de outubro de 2017.
IVO FERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral - GERARDO CRISTINO
FILHO - Secretario Municipal da Saude.

ATO N° 760/2017- SMS - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei N° 1607/2017 de 02 de
fevereiro de 2017, RESOLVE nomear ANA LARISSA DE QUEIROZ
FRANCA, para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 3, Simbologia AMS-3, da UNIDADE DE
ASSISTENCIA da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 09 de outubro de 2017. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de outubro de 2017. IVO FERREIRA GOMES -
Prefeito de Sobral - GERARDO CRISTINO FILHO - Secretario
Municipal da Saude.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

ATO N° 753/2017 — SEUMA - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c o disposto na Lei
Municipal N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a
pedido CASSIANO DE ALMEIDA MATOS, matricula n® 0264, do
cargo de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3,
da COORDENADORIA DE VISTORIA E FISCALIZACAO da Célula
de Vistoria e Fiscalizagdo de Obras da SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, a partir do dia 02 de outubro de
2017. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de outubro de 2017. IVO FERREIRA GOMES
- Prefeito de Sobral - MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA -
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente.

ATO N° 754/2017 — SEUMA - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c o disposto na Lei
Municipal N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear
CASSIANO DE ALMEIDA MATOS, para o cargo de provimento em
comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, na COORDENADORIA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE da Célula
de Normatizacdo da SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 02 de outubro de 2017. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
outubro de 2017. IVO FERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral -
MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA - Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente.

AUTARQUIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2017 - CONTRATANTE:
Agéncia do Meio Ambiente, CONTRATADO: Sobral Garden Ltda,
inscrita no CNPJ05.352.736/0001-42. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O Edital Pregéo Eletronico n° 062/2017, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias a0 cumprimento de
seu objeto. DO OBJETO: Contratagdes de Empresa para Prestacdo de
Servigos de Plantio para Arborizagao e Paisagismo, Com Fornecimento
De Espécies De Plantas, na sede do Municipio de Sobral e Distritos, para
a revitalizagdo de suas areas verdes.. VALOR GLOBAL: R$
1.042.000,00(um milhdo e quarenta e dois mil reais).DA
FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Ricardo Cruz Parente. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses, contado a partir da sua assinatura do contrato. DOS
SIGNATARIOS: Jorge Vasconcelos Trindade —Contratante e Francisco
de Assis Linhares Fernandes- Contratado. Jamily Campos Teles de Lima
— Procuradora Juridica da AMA. Jorge Vasconcelos Trindade -
SUPERINTENDENTE DA AMA - Jamily Campos Teles de Lima -
Procuradorada AMA.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

ATO N° 752/2017 — SECOG - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c o disposto na Lei
Municipal N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear
JORGE MARCONDES PRADO ARAGAO, para o cargo de
provimento em comissdo de PRESIDENTE DA COMISSAO CPAD,
Simbologia DNS-3, com lotagio na COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, da SECRETARIA DA
OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO, a partir do dia 04 de
outubro de 2017. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de outubro de 2017. IVO
FERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral - Silvia Kataoka de Oliveira -
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N°058/2017- SCJEL. Aviso de Licitagdo — Comissdo de
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Licitag@o. Data de Abertura: 25 de Outubro de 2017, as 10:00H (horario
de Brasilia) OBJETO: Registro de Preco para futuras e eventuais
contratagdes de empresa para prestacdo de servigos de instalagdo de
placas de sinalizagdo de transito vertical, com fornecimento de placas e
aquisi¢do para a coordenadoria municipal de transito. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 10 de outubro de 2017. O Pregoeiro —
Rodolpho Araujo de Morais.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO (SRP)N°075/2017 - AMA. Aviso de Licitagio — Central
de Licitagdes. Data de Abertura: 26/10/2017, as 10:00 h (Horario de
Brasilia) OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E
EVENTUALIS aquisi¢do de motocicletas para estruturagdo da Autarquia
Municipal do Meio Ambiente. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 11 de outubro de 2017. O Pregoeiro —
Ricardo Barroso Castelo Branco.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 721/17, de 09 de outubro de 2017.
Outorga o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Ari Machado Portela. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidadania Sobralense ao
Sr. Ari Machado Portela, natural do Municipio de Reriutaba/CE, filho de
Candido Machado Portela e Maria Leopoldina Portela, pelos relevantes
servigos prestados a populacdo sobralense. Art. 2° Este Decreto
Legislativo entrard em vigor na data de sua publicago, revogando-se as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 09 de outubro de 2017. Paulo César Lopes Vasconcelos -
Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N° 722/17, de 09 de outubro de 2017.
Outorga o Titulo de Cidadania Sobralense a Prof'. Antonia Dalila
Saldanha de Freitas. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de
Cidadania Sobralense a Prof'. Antonia Dalila Saldanha de Freitas,
natural de Quixeramobim/CE, filha de Raimundo Nunes de Freitas e
Maria Perpétua Saldanha de Freitas, pelos relevantes servigos prestados
apopulagio de Sobral, notadamente, na Area de Educagio do Municipio.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor apés a sua publicag@o,
revogando-se as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de outubro de 2017. Paulo César
Lopes Vasconcelos - Presidente.

DECRETO LEGISLATIVO N° 723/17, de 09 de outubro de 2017.
Outorga o Titulo de Cidadania Sobralense ao Sr. Jodo Vicente Feijao
Neto. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo: Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidadania
Sobralense ao Sr. Jodo Vicente Feijado Neto, natural de Fortaleza/CE,
filho de Manoel Elisio Feijdo e Maria Regina da Justa Feijao, pelos
relevantes servigos prestados a populagdo de Sobral. Art. 2° Este Decreto
Legislativo entrara em vigor ap6s a sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 09 de outubro de 2017. Paulo César Lopes Vasconcelos -
Presidente.

RESOLUCAO N° 137/17, de 10 de outubro de 2017. Altera
dispositivos da Resolucdo n® 124/15, de 07 de janeiro de 2015, e da
outras providéncias. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo: Art. 1° O art. 2° da Resolugdo n° 124/15, de 07 de
janeiro de 2015, que alterou a Resolugdo n® 110/13 de 04 de fevereiro de
2013 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 2° O art. 3° da
Resolucao n® 110/13 de 04 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: Art. 3° O crédito da Verba de Desempenho Parlamentar
- VDP devera ser utilizada somente em servicos e/ou material que
justifiquem o desempenho politico parlamentar, contemplando as

seguintes despesas e limites: I - contratagdo, para fins de apoio a
atividade parlamentar, de assessoria e consultoria técnica, pesquisas e
trabalhos técnicos, prestados por empresas legalmente constituidas -
com limite mensal de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); II -
aquisicao ou locagdo de software, assinaturas de jornais, revistas e
publicagdes em jornais de circulagdo a nivel local, radio e TV's aberta, a
cabo ou similar - com limite mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais); I1I -
aquisicdo de material de expediente e suprimento de informatica para
uso de seu gabinete - com limite mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais);
IV - contratacdo de empresa especializada para producdo de videos,
documentarios e spots, para utilizagdo na TV, emissoras de radio, no
Plenario da Camara, em teldes ou em reunides comunitarias - com limite
mensal de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), vedado o uso em
carater de promogao pessoal, bem como fica terminantemente proibida a
realizagdo de despesa desta natureza em campanha ou propaganda em
periodo eleitoral, de acordo a legislagdo pertinente a matéria; V -
confec¢do de material grafico destinado a divulgacao das atividades
parlamentares através de edigdo de jornais, livros, revistas, panfletos,
impressdo, xerox e encadernacdo de matérias de interesse da
coletividade - com limite mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais); VI -
portes de correspondéncia, registros postais, aéreos, telegramas e
radiogramas - com limite mensal de R$ 300,00 (trezentos reais); VII -
despesa com telefonia mével para servir exclusivamente ao exercicio da
fungéo de vereador - com limite mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais);
VIII - despesas cartorarias - com limite de R$ 100,00 (cem reais); IX -
despesa com combustivel para servir ao exercicio do mandato de
vereador - com limite mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais). § 1° Ndo se admitirdo gastos com propaganda eleitoral ou
promogao pessoal de qualquer espécie. § 2° O fretamento de automovel,
com o fornecimento do servigo de motorista, s6 podera ser prestado por
empresa especializada, por cooperativa, ou profissional auténomo,
através de veiculo automotor com categoria aluguel, devidamente
regulamentado. § 3° As despesas realizadas junto ao Cartdrio serdo
destinadas exclusivamente para atender o custeio de autenticagdo de
documentos, reconhecimento de firma e taxas referentes a pesquisas
cartorarias. § 4° O valor referente ao uso da telefonia moével devera ser
previamente estabelecido pelo Vereador, no ato da solicitagdo do servico,
com o objetivo de viabilizar a liberacdo do saldo remanescente de sua
VDP, nédo se eximindo do pagamento das taxas ou tarifas, que por ventura
venham a ser cobrada pela prestadora do servico, que exceda o valor
anteriormente estipulado pelo mesmo”. Art. 2° Esta Resolucdo entrara
em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des em
contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 10 de
outubro de 2017. Paulo César Lopes Vasconcelos - Presidente.

SOBRAL
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