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[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N° 714/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en°®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE exonerar ANA RUTH MENEZES DE ARAUJO, do cargo de
provimento em comissdo de ARTICULADOR, Simbologia DNS-3, da
Coordenadoria Juridica, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, a partir do dia 01 de junho de 2021.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

ATO N° 715/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE exonerar FRANCISCO WILSON LINHARES PARENTE
ALVES, do cargo de provimento em comissio de PROCURADOR
ASSISTENTE, Simbologia DNS-2, do Gabinete, da estrutura administrativa
da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, a partir do dia 01 de junho
de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Aradjo -
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

ATO N° 724/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE exonerar PAULO BRENO OLIVEIRA DE ALMEIDA, do cargo
de provimento em comissio de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1,
Simbologia AMS-1, da Coordenadoria de Aten¢do Primaria, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia
01 de junho de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes
- PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 725/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en°®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE exonerar THALANIKELSON DE OLIVEIRA BRITO, do cargo
de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de
Articulagdo, da Coordenadoria DOS DIREITOS HUMANOS, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do dia 01 de junho de
2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Andrezza Aguiar Coeclho -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

ATO N° 726/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE exonerar THAIS AFFONSO DE BARROS FERREIRA, do
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE ESPECIAL I,

Simbologia AMS-1, da Célula do Servico de Auditoria e Regulacgdo, da
Coordenadoria DE VIGILANCIA DO SISTEMA DE SAUDE da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia
01 de junho de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes
- PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 727/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso 1I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE exonerar JESSYCA EMILIA MARQUES RODRIGUES, do
cargo de provimento em comissio de ASSISTENTE TECNICO II,
Simbologia DAS-2, do Nucleo da Jovem Guarda, da Célula de Articulagao
Comunitaria e Intersetorial de Politicas de Cidadania, da Coordenadoria DE
CIDADANIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, a partir do dia 01 de junho de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 716/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019,de 30 de abril de 2019 en°®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear DANIELLI MENDES DE SOUSA, para o cargo de
provimento em comissio de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2,
Simbologia AMS 2, da Coordenadoria de Aten¢do Primaria, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia
01 de junho de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes
- PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 717/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019,de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear LY VIA SILVA URSULINO PONTES, para o cargo de
provimento em comissao de CHEFE DE NUCLEO, Simbologia DAS-1, do
Nucleo de Projetos e Captacdo de Recursos, da Célula de Gestdo de
Inovagao, da Coordenadoria de Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagdo
Profissional, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, a partir do dia 01
de junho de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes
- PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

ATO N° 718/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lein® 38, de 15 de dezembro
de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos do Municipio de
Sobral, LARISSE PEDROSA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
ASSESSORIA TECNICA, da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, para responder cumulativamente pelo cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, da
Assessoria Técnica Especial, da estrutura administrativa do Gabinete do
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Prefeito, a partir do dia 03 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 728/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, o Art. 101 da Lei Municipal n° 038, de 15 de dezembro de 1992,
considerando ainda o que consta no Processo n° P149619/2021, RESOLVE
conceder licenga para tratar de assuntos particulares, sem remuneragao, pelo
periodo de 04 (quatro) anos, a servidora ANA PAULA BASTOS PAIVA,
matricula n° 0888, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no
periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de maio de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPALDA EDUCACAO.

ATO N° 729/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE conceder a cessdo ao servidor CESAR DE CASTRO
BRASILEIRO, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA, matricula N° 16475, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SME da
Prefeitura Municipal de Fortaleza, com 6nus para a origem e ressarcimento,
no periodo de 03 de maio de 2021 a 31 de dezembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 719/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
500,00 (quinhentos reais), a servidlora THAYNARA FERREIRA MUNIZ,
da estrutura administrativa da SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, a partit do dia 01 de maio de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL -

ATO N° 720/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°

1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
¢ considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao servidlor ALDEMIR GOMES
SANTOS, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, a partir do dia 01 de maio de
2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 721/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS
1.000,00 (um mil reais), ao servidor WASHINGTON LUIS PONTES DO
NASCIMENTO, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, a partir do dia 01 de maio de
2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 722/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao servidor JOSE JALIS SIQUEIRA
GOMES, da estrutura administrativa da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do dia 03
de maio de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes
-PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 723/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao servidor DAVI SOUSA
VASCONCELOS, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 019/2021 - SEPLAG - REGULAMENTA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) E SUAS UNIDADES
VINCULADAS, EM FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO
DECRETO MUNICIPAL N° 2.669, DE 30 DE MAIO DE 2021, NAFORMA
QUE INDICA. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do
Municipio c/c art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de Fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de Satde
(OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no Municipio de
Sobral, declarada através do Decreto Municipal n° 2.371, de 16 de margo de
2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 2.669, de 30 de
maio de 2021, a qual estabeleceu novas medidas direcionadas a prevengao da
disseminagdo da COVID-19, elaborado de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto Estadual n° 34.089, de 29 de maio de 2021;
CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cendrio delicado e incerto
em relacdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de precaugdo,
permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a prolifera¢do da
COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle ainda mais rigoroso
do desempenho de atividades econdmicas e comportamentais que favorecem
disseminacdo, buscando evitar a sobrecarga da capacidade de atendimento da
rede de satde municipal e estadual; CONSIDERANDO a necessidade de
manter os servigos da Secretaria do Planejamento e Gestdo e reduzir as
possibilidades de transmissdo do novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a necessidade de ainda manter o regime de trabalho dos
servidores da Secretaria do Planejamento e Gestao e suas unidades vinculadas.
RESOLVE: Art. lo Prorrogar as disposi¢coes da Portaria no 002/2021 -
SEPLAG, publicada no DOM n° 1.006 - Suplementar de 22 de fevereiro de
2021, até o dia 07 de junho de 2021. Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na
data de sua assinatura. Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sobral (CE), 30 de maio de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

ATA DA SESSAO DE LICITACAO NAMODALIDADE TOMADA DE
PRECO N° 005/2021 DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 09H
(NOVE HORAS) DO DIA 07 DE JUNHO DO ANO DE 2021 (DOIS MILE
VINTE E UM). A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso, e tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis
Lopes Andrade e Maria Natalia Alves Alcantara. Havendo nimero legal, foi
iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de Licitagdo apreciou o
processo licitatorio constante da TOMADA DE PRECO N° 005/2021. A
referida licitagdo trata da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE REVITALIZACAO DA
PRACA SILVANA MARIA VASCONCELOS ALEXANDRINO,
SITUADA NO BAIRRO COHAB II, NO MUNIC{PIO DE SOBRAL/CE,
de acordo com os anexos da TOMADA DE PRECO N° 005/2021. Para a
referida licitac@o solicitaram o edital as seguintes empresas: FRANCISCO
ROMENIK PARENTE PONTES, MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA, CONSTRUTORA CARNEIRO
AZEVEDO LTDA, ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA-
ME e ECONSTRUIR PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI. As empresas:
FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTES, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, CONSTRUTORA
CARNEIRO AZEVEDO LTDA, ALLAN ARAUJO DE AGUIAR
CONSTRUTORA-ME e ECONSTRUIR PROJETOS E ASSESSORIA
EIRELI, apenas enviaram seus envelopes de habilitacdo e de proposta de
precos. Apos a analise da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal, da
qualificagdo economico-financeira ¢ da qualificacdo trabalhista dos
documentos de habilitagio pela comissdo, a Comissdo de Licitagdo
suspendeu a presente sessao, para analise do acervo técnico pela comissao
técnica especial da Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA), instituida
através da portaria n° 30/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
1061 de 05 de maio de 2021. Apos a analise do acervo técnico pela comissao
técnica especial, sera feita nova ata com o resultado da face de habilitagao e
encaminhada via e-mail para as referidas empresas participantes, o qual sera
oportunizado o prazo para interposi¢do de recursos e contrarrazdes. Sem
mais registros, foi dada por encerrada a sessdo, as 11h30min, sendo a
presente ata lavrada por EDSON LUIS LOPES ANDRADE e assinada pela
Presidente KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA BARROSO e pelo
membro suplente da Comissdo MARIA NATAIA ALVES ALCANTARA.
Sobral-CE, 07 de junho de 2021. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2021-SMS -
PROCESSO NUMERO P147272/2021. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisi¢des de
medicamentos da atengdo secundaria II (lista padronizada) destinados as
unidades de satide da Secretaria Municipal da Satide, cujas especificagdes e
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de
Pregéo Eletronico n® 051/2021 que passa a fazer parte da Ata, juntamente
com as propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores classificados
em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n® P147272/2021,
com os detentores do Registro de Precos e itens licitados discriminados nas
tabelas em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
051/2021-SMS; Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 07 de junho de 2021. Sobral,
Ceara, aos 07 de junho de 2021. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2021-SMS
DROGAFONTE LTDA - CNPJ: 08.778.201/0001-26

VR.
. " VR. TOTAL
« | QUANT. | MARCA/ T UNITARIO
TTENs | QUANT | M UND. DESCRICAO PR LIC(I;“;)DO
UNIAO OXCARBAZEPINA, 300 MG, COMPRIMIDO
3 | osooo | ONY | compriv, v Eonng, RS0.67 | RS7236000
MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 23.706.033/0001-57
4 | 36.000 ‘ RANBAXY ‘ COMPRIM. ‘ OXCARBAZEPINA, 300 MG, COMPRIMIDO R$ 0,73 l RS 26.280,00

REVESTIDO.
LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI - EPP - CNPJ: 27.600.270/0001-90

UNIAO OXCARBAZEPINA, 6 %, SUSPENSAO ORAL, FRASCO
QUIMI 100 ML.

5 | 1.440 ‘ FRASCO [ | RS 27,80 [RM\).U!LUU

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P147623/2021 - DISPENSA DE LICITACAO N° 054/2021 - SEFIN.
OBJETO: Locagao de 2 (duas) salas comerciais de n°s 84 ¢ 85, com area de
79,80m?, situadas no Sobral Shopping, localizada na Avenida Monsenhor
Aloisio Pinto, n° 300, Dom Expedito, Sobral/CE, destinadas ao atendimento
da Coordenagdo da Arrecadagio. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24,
inciso X e Art. 26, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
CONTRATADA: TECHNIC PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 02.815.481/0001-19.
VALOR: A CONTRATADA isenta o CONTRATANTE do valor
correspondente ao aluguel do objeto contratado, ficando o CONTRATANTE
responsavel pelo pagamento apenas das taxas inerentes ao imovel objeto da
locagdo, e da taxa condominial no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
resultando no valor global de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.01.04. 122.0420 .2195.
33903900.1 001000000. Sobral/CE, 07 de junho de 2021. Maria do Socorro
Rodrigues de Oliveira - SECRETARIAMUNICIPALDAS FINANCAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2021 - SEFIN - PROCESSO SPU N°
P147623/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN.
CONTRATADA: TECHNIC PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 02.815.481/0001-19.
OBIJETO: Locagdo de 2 (duas) salas comerciais de n°s 84 e 85, com area de
79,80m?, situadas no Sobral Shopping, localizada na Avenida Monsenhor
Aloisio Pinto, n° 300, Dom Expedito, Sobral/CE, destinadas ao atendimento
da Coordenagdo da Arrecadagdo, 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal das
Financas. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso X e Art. 26, inciso
II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. MODALIDADE: Dispensa N°
054/2021. VALOR: A CONTRATADA isenta 0 CONTRATANTE do valor
correspondente ao aluguel do objeto contratado, ficando o CONTRATANTE
responsavel pelo pagamento apenas das taxas inerentes ao imovel objeto da
locagdo e da taxa condominial no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
resultando no valor global de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil
reais), DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.01.04 .122.042 0.2195.339039
00.1001000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 48 (Quarenta e oito) meses, contados a partir da sua assinatura, nos
termos da Lei 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 07 de
Jjunho de 2021. SIGNATARIOS: Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira -
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS e o Sr. Alberto Veras
Carapeba - Representante da empresa TECHNIC PARTICIPACOES E
ADMINISTRACAO LTDA. Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior -
COORDENADOR JURIDICO DA SEFIN.

PORTARIAN® 18/2021 - SEFIN, DE 1° DE JUNHO DE 2021. ALTERA A
PORTARIA N° 03, DE 23 DE FEVERIERO DE 2021, QUE DISPOE
PROCEDIMENTOS INTERNOS DA COORDENADORIA DE
ARRECADACAO DA SECRETARIA DAS FINANCAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, no
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uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo artigo 68, em seus incisos [ e
11, da Lei Orgéanica do Municipio, notadamente diante do poder regulamentar
dirigido aos secretarios municipais; CONSIDERANDO a Portaria n® 03, de
23 de fevereiro de 2021, que dispdes sobre procedimentos internos da
Coordenadoria da Arrecadagdo da Secretaria Municipal das Finangas;
RESOLVE: Art. 1° - O artigo 1°, da Portaria n° 03, de 23 fevereiro de 2021,
passara a vigorar com a seguinte redacdo: Os pareceres expedidos pela
Gerencia do Cadastro Imobiliario e pela Geréncia da Fiscalizagdo Tributaria
deverao ser assinadas pelo servidor que confeccionou o documento, com a
ratificagdo do Coordenador de Arrecadag@o, da Secretaria Executiva e pela
Secretaria Municipal das Finangas. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 1° de junho de 2021. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira -
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - Ana Paula Pires de
Andrade - SECRETARIA EXECUTIVA DA SEFIN.

REPUBLICADO POR INCORRECAQO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIiPIO DE SOBRAL - CONTRIM

RESOLUCAO N° 055/2020 - SESSAO DE 25/11/2020 - PROCESSO N°
P112169/2020; RECORRENTE: RECURSO DE OFICIO INTERPOSTO
PELA REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATOR CONS. MARCUS
SIDON DE SOUSA ROCHA (SUPLENTE DA OAB); INTERESSADO:
NSG TRANSPORTES, COMERCIO, SERVICOS E CONSTRUCOES
EIRELI (CNPJ N° 15.261.806/0001- 00). EMENTA: PROCEDENCIA
TOTAL DA IMPUGNAGCAO APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE.
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO. MELHORAMENTOS
MINIMOS. REQUISITOS DO ART. 32, §1*, DO CTN C/C ART. 3° DO
CTM. RESTITUICAO. DEFERIDO PARCIALMENTE. DECISAO PELA
MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE 1* INSTANCIA. PEDIDO
PROVIDO. DECISAO: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros julgadores do CART, por unanimidade de votos, em
reconhecer a procedéncia parcial do pedido do contribuinte, deferindo o
pedido de ndo incidéncia do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU, dos exercicios fiscais solicitados (2017 a 2020), referente ao
imovel localizado na BR 222, situado na localidade denominada ‘“Santa
Rosa”, inscrito no municipio sob o controle n® 54189, registrados no Cartorio
do 1° Oficio da Comarca de Sobral sob a Matricula n® 3.960, em virtude da
auséncia dos melhoramentos minimos do art. 32 do CTN, indeferir o pleito de
restitui¢do de valores supostamente pagos referente ao exercicio de 2016, por
inadequacdo da via eleita, tendo em vista que ndo houve nenhum exarado
pelos Auditores-Fiscais de Tributos, ndo se instaurando assim a relacao
contenciosa administrativa para analise do CONTRIM, além de indeferir a
substitui¢do do cadastro o imével em referéncia de Imoével Urbano para
Imovel Rural, uma vez que restou comprovado que o imoével se encontra
100% encrustado em Perimetro Urbano do Municipio de Sobral. Sobral/CE,
25 de novembro de 2020. Antonio Mendes Carneiro Junior - PRESIDENTE
DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

TERMO DE NOTIFICACAO N° 077, DE 07/06/2021. A Secretaria
Municipal das Finangas, por intermédio do Contencioso Administrativo
Tributario do Municipio de Sobral, TORNA PUBLICO O TERMO DE
JULGAMENTO N° 028/2019, em primeira instancia referente ao Processo
Administrativo n® 190/2015, de interesse da A Dhiego C. Martins - ME, CNPJ
n°® 12.118.297-0001/73. O julgamento assim dispde: “Diante do exposto, e
tendo em vista o que preceitua a legislagdo pertinente, julgo pela
improcedéncia do pedido de cancelamento do débito fiscal do Auto de
Infrag@o-Al n® 449/2015. Reviso, de oficio, a penalidade aplicada, tendo em
vista o surgimento de legislagdo mais benéfica aplicado a fato pretérito ndo
definitivamente julgado, enquadrando assim a infra¢ao na redagéo do Art. 79,
II, g, do Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar 039, de 23 de
dezembro de 2013). Solicito que intime-se o contribuinte sobre o teor da
decisdo para o seu conhecimento. Recorro de oficio ao Conselho
Administrativo de Recursos Tributarios Municipais - CART, em respeito ao
inciso II do art. 98 da Lei Complementar n® 53/2017 (LC-53/2017).”
Considera-se realizada a notificagdo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicacdo deste Edital, nos termos do artigo 18, III, da Lei
Complementarn®53, de 19/10/2017, ficando o contribuinte notificado sobre o
teor da decisdo. Sobral, 07 de junho de 2021. Antonio Mendes Carneiro Jinior
- PRESIDENTE DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PORTARIA 075/2021 - SME - Concede gratificagdo por atividade docente
aos professores do Sistema Municipal de Ensino e da outras providéncias. O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de

suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do
Municipio e, c/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, do art. 6° da Lein® 1454 de
17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1° - Conceder gratificagdo por
atividade docente de 13,3% (codigo 240) sobre o seu vencimento base, ao
professor FRANCISCO ADRIAN MARCIO DE SOUZA, matricula N°
15895, em pleno exercicio em sala de aula e que participa integralmente das
atividades de suporte pedagogico, integrantes do Magistério constantes na
folha de pagamento da Secretaria Municipal da Educacdo. Art. 2° - Esta
Portaria entre em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de
pagamento no més de junho/2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sobral, 07 de junho de 2021. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

PORTARIA 076/2021 - SME - Concede gratificagao por atividade docente
aos professores do Sistema Municipal de Ensino e dé outras providéncias. O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do
Municipio e, c/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 6° da Lein® 1454 de
17 de marco de 2015, RESOLVE: Art. 1° - Conceder gratificagdo por
atividade docente de 13,3% (codigo 240) sobre o seu vencimento base, a
professora LUCIVANIA SOARES DA COSTA, matricula N° 9140, em
pleno exercicio em sala de aula e que participa integralmente das atividades
de suporte pedagogico, integrantes do Magistério constantes na folha de
pagamento da Secretaria Municipal da Educagéo. Art. 2° - Esta Portaria entre
em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de pagamento retroativo
ao més de maio/2021, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 07 de
junho de 2021; Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P151915/2021 - DISPENSA DE LICITACAO N° 052/2021 - SMS.
OBJETO: Locagdo de geradores moveis de energia, que serdo destinados ao
uso dos hospitais que estdo sob interven¢do do municipio de Sobral, para uso
da Secretaria Municipal da Saude, no combate a pandemia de Covid-19,
conforme especificagdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia.
VALOR GLOBAL: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art. 26, inciso I, da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993. CONTRATADA: H. DA SILVA ROSA
INSTALACOES LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
03.479.662/0001-84. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 07.01.
10.302.0072.2 316.33903900.12140 00000; 07.01.10.3 02.0072.2316.3390
3900.1211000000; 07.01.10.30 2.0073.2376.339 03900.1214000000;
07.01.10.302. 0073.2376.339 03900.1211000000; 07.01.10.3
02.0073.2384.33 903900.1 214210000; 07.01. 10.302.0073.238
4.33903900.12 11000000. Sobral/CE, 04 de junho de 2021. Ilma. Sra.
Regina Célia Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0192/2021 - SMS - PROCESSO SPU N°
P151915/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde - SMS.
CONTRATADA: H. DA SILVAROSAINSTALACOES LTDA - ME, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n° 03.479.662/0001-84. OBJETO: Locagao
de geradores méveis de energia, que serdo destinados ao uso dos hospitais
que estdo sob interven¢do do municipio de Sobral, para uso da Secretaria
Municipal da Saide, no combate a pandemia de covid-19, conforme
especificagdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art. 26, inciso I, da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993. MODALIDADE: Dispensa N° 052/2021.
VALOR GLOBAL: R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 07.01. 10.302.0072.2 316.33903900.12140 00000;
07.01.10.3 02.0072.2316.3390 3900.1211000000; 07.01.10.30
2.0073.2376.339 03900.1214000000; 07.01.10.302. 0073.2376.339
03900.1211000000; 07.01.10.3 02.0073.2384.33 903900.1 214210000;
07.01. 10.302.0073.238 4.33903900.12 11000000. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias,
contados a partir da publicagdo do extrato, nos termos da Lei 8.666/1993.
DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 04/06/2021. SIGNATARIOS: Ilma.
Sra. Regina Célia Carvalho da Silva - Secretaria Municipal da Satde a Sr.
Haroldo da Silva Rosa - Representante da empresa H. DA SILVA ROSA
INSTALACOES LTDA - ME. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0196/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: Empresa SUPERFIO COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ sob o n°
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05.675.713/0001-79. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicao
de medicamentos I para a manutencdo dos hospitais intervencionados pelo
Municipio de Sobral, visando o enfrentamento ao novo coronavirus
(COVID-19), para atender as demandas desta Secretaria, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregao
Presencial n°® 007/2020, A.R.P. N° 088/2020. VALOR GLOBAL: R$
6.765,00 (seis mil, setecentos e sessenta e cinco reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: - Assisténcia Farmacéutica - 0701.10.30 3.0073.1289
.33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Aten¢ao Basica: 0701.10.30 1.0073.2383
.33903000. 1214000000 - Federal: 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000.
1211000000 - Municipal: -Atengao Especializada: 0701.10.30 2.0073.2385
.33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000.
1211000000 - Municipal; - A¢des e servicos de enfrentamento a Emergéncias
(COVID - Atengdo Especializada); 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000.
1214210000 - Federal; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000; -
Hospital DR ESTEVAM; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1214000000
- Federal; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1220000002 - Estadual;
0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1211000000 - Municipal.
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Delano de Sousa Aragao, farmacéutico responsavel pelo Setor de
Aquisicdo da Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria
Municipal da Saude do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 07 de junho
de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DCONTRATADA:
Jodo Pedro Sales Silveira Chacon. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0197/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Sauide. CONTRATADO: Empresa SOLUMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA. CNPJ sobon®11.896.538/0001-42. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisigdo de medicamentos da atengdo basica II - lista
padronizada, que serdo destinados as unidades de satide da Secretaria
Municipal da Satde, de acordo com as especificagdes ¢ quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 072/2020, A.R.P.
n° 073/2020. VALOR GLOBAL: R$ 62.100,00 (sessenta ¢ dois mil e cem
reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: - Assisténcia Farmacéutica:
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30
3.0073.1289 .33903000. 1211000000 - Municipal; - Atengdo Basica:
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30
1.0073.2383 .33903000. 1211000000 - Municipal: - Atencao Especializada:
0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30
2.0073.2385 .33903000. 1211000000 - Municipal. FISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de
Sousa Aragao, farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisigao da Central
de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
publicagio. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DCONTRATADA:
Leonardo Teixeira Alves de Oliveira. DATA DA ASSINATURA: 07 de junho
de 2021. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EXTRATO DO DECIMO TERMO DE ADITIVO AO CONVENIO N°
2017050301. CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Saude de Sobral, a
Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE: SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL, CNPJ: 07.818.313/0001-09.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no
art. 65, inciso I, letra “b” da Lein® 8.666/93. DO OBJETO: O presente aditivo
tem por objeto acrescer ao valor do Convenio n° 2017050301 os recursos
destinados pelo Ministério da Saude a Santa Casa de Misericordia de Sobral.
DO VALOR: O valor acrescido ¢ de R$ 6.840.435,87 (Seis milhdes,
oitocentos e quarenta mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e oitenta e sete
centavos), referente a produgdo da institui¢do da competéncia de abril/2021.
DATA DA ASSINATURA: 07 de junho de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr. Klebson Carvalho
Soares. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONVENIO N°
02/2018-SMS. CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Satide de Sobral, a
Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE:

HOSPITAL DO CORACAO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL, CNPJ: 07.818.313/0007-96. OBJETO: O presente aditivo tem
por objeto acrescer ao valor original do convénio n° 02/2018-SMS. DO
VALOR: O presente aditivo tem por objeto acrescer ao valor original do
convénio n® 02/2018-SMS o valor de R$ 1.519.844,29 (um milhdo,
quinhentos e dezenove mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e vinte e nove
centavos), referente a producdo da instituig¢do da competéncia abril/2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina
Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr.
Klebson Carvalho Soares. Sobral, 05 de maio de 2021. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0166/2021-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 02.520.829/0001-40. OBJETO: Apostilar
o contraton® 0166/2021-SMS, decorrente do Pregao Eletronico n® 041/2020,
tendo em vista a INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA do
contrato, disposto na clausula sétima, item 7.1, que passara a ter 0701.10.30
1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000.
1211000000. Conforme o processo n° P150071/2021. DATA: 07 de junho de
2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina
Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.
Gleison Sachet. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

ERRATA AO EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Sobral N° 1083, de 31 de maio de 2021,
pagina 05. ONDE SE LE: EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 129/2019-SMS. LEIA-SE: EXTRATO DO
SEGUNDO ADITIVO DE RENOVACAO AO CONTRATO N° 129/2019-
SMS. PRAZO DE VIGENCIA: De 29/05/2021 a 28/08/2021. DO VALOR:
O valor mensal permanecera em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo o valor
total do aditivo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). DATA: 07 de junho de
2021. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORIA JURIDICA DA
SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO 5° TERMO DE ADITIVO AO
CONVENIO N° 02/2018-SMS. CONTRATANTE: Secretaria Municipal da
Satde de Sobral, a Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA.
CONTRATADA: HOSPITAL DO CORACAO DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL, CNPJ: 07.818.313/0007-96, publicado no
Diario Oficial do Municipio. N° 1078 de 25 de maio de 2021, pagina 09.
ONDE SE LE: EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO AO
CONVENIO N° 02/2018-SMS. LEIA-SE: EXTRATO DO 5° TERMO DE
ADITIVO AO CONVENIO N° 02/2018-SMS. Sobral, 07 de junho de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina
Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr.
Klebson Carvalho Soares. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EDITAL N° 15/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE FISCAL SANITARIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 9 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.644, DE 5 DE MAIO DE 2021. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas atribui¢des
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613, de 9 de marco de 2017 e no Decreto
Municipal de n° 2.644, de 5 de maio de 2021, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico ¢ estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a formacdo de cadastro de reserva para Fiscal Sanitario,
destinado ao sistema municipal de saude de Sobral, conforme descrito no
ANEXO V deste edital, em decorréncia da necessidade de manutengao dos
servicos de saude prestados pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para Fiscal
Sanitério, destinado ao Municipio de Sobral, para a manutengdo de servigos
publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema de Saude de Sobral
e para o enfrentamento do novo coronavirus causador da Covid-19,
conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017 e do
Decreto Municipal n® 2.644, de 5 de maio de 2021. 1.2. O processo seletivo
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seraregido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal
da Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestao,
nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017.
1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por
tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
12 (doze) meses, a critério da administragdo publica, nos termos da
legislacao vigente. 1.4. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se
refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tao-
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade ¢ necessidade da
Administragdo Publica. 1.5. A fung¢@o, habilitagdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragao base (valor bruto), encontram-se descritas no ANEXO
V deste edital. 1.6. Os candidatos que nao forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotagdes
orgamentarias: Vigilancia em Satde: 0701.10.305. 0072. 2307.3190
0400.1214 000000 ¢ 0701.10.305 .0072.2307 .31900400.22 14210000. 1.8.
O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela
Secretaria Municipal da Saade de Sobral, através da Escola de Saude Ptblica
Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através do Decreto
Municipal n® 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n®2.052, de
16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-
CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. 1.9. A
execugdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma
Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O prazo para impugnagio deste edital
sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagdo e devera ser interposta através
do e-mail recursos.espvs+edital152021(@gmail.com, por meio de petigao
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
IV dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horério das 8h
as 17h, sob pena de preclusio. 1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese esclarecidas duvidas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratacio: a) ter sido
aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; ) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢@o, conforme estabelecido
no quadro constante no ANEXO V; g) possuir inscri¢ao regular no Conselho
da categoria profissional para a qual concorre, quando necessario ao
exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido sangdo
impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a
processo administrativo e/ou ético com condenagao transitada em julgado; k)
nao incidir na vedacdo constitucional da acumulagdo ilicita de cargos,
emprego ou fungdo publica; 1) ter compatibilidade de horarios no caso de
acumulagdo licita de cargos, emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir
dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal; n)
apresentar comprovante de curso basico na area de Vigilancia Sanitaria ou
Direito Sanitario de no minimo 40 horas. 2.2. As aptidoes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagido
ou no ato da inscricao, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do e-mail: inscricoes .espvs+edital152021 @gmail.com,
no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO I deste edital. 3.2. As inscrigdes devem ser encaminhadas por e-
mail, dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma do Processo
Seletivo, devendo ainda indicar no assunto do e-mail a fungdo para a qual
deseja concorrer ¢ o nome completo do candidato. 3.3. A inscricdo do
candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscrigdo, o candidato devera enviar em um tinico arquivo, toda
a documentacdo descrita a seguir, no formato PDF (Portable Document
Format). a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais). A taxa de inscri¢do sera emitida através de
DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2 .speedgov.com.br
/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro
no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadacdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opcao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgdo: EDITAL PROCESSO

SELETIVO - EDITAL SMS N° 15/2021, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO, de acordo com a fungao escolhida. b) ficha de inscrigao
devidamente preenchida (ANEXO 1II), com a indica¢@o da fungdo com a
carga horaria semanal que deseja concorrer, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d) copia da cédula de
identidade e comprovagdo da inscricio no CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO III
deste edital, conforme a fungdo a que deseja concorrer, com as devidas
comprovagdes. 3.5. Serdo indeferidas as inscri¢des que ndo contenham toda
a documentacdo descrita no item 3.4 em um unico e-mail ou cujo arquivo
enviado esteja corrompido ou necessite de permissdo de acesso, ndo sendo
admitida, em nenhuma hipotese, a juntada ou o envio posterior de titulos,
documentos, arquivos ou senhas, sendo considerado valido apenas o ultimo
e-mail enviado. 3.6. O candidato que enviar mais de um e-mail para
inscri¢do, tera avaliado somente aquele que tiver sido enviado por ultimo,
dentro do prazo previsto para as inscrigdes, sendo os demais
automaticamente desconsiderados. 3.7. Sera admitida uma tunica inscrigao
por candidato, ainda que possua mais de uma formagao. 3.8. O candidato que
preencher a ficha de inscri¢ao com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigéo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscrigdo sero de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas
de forma condicional ou extemporanea. 3.11. O candidato que concluiu a
graduagdo ou pos-graduagdo no exterior deverd apresentar no ato da
inscri¢do o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou
tratado internacional, conforme legislagdo brasileira. 3.12. Nao havera, sob
hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢ao. 3.13. A
inscri¢@o so sera efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de
inscri¢@o pelarede bancaria, a qual devera ser paga at¢ a data do ultimo dia de
inscri¢do no processo seletivo, independentemente da data de vencimento do
DAM, nio sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.14.
De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de
sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doa¢des num periodo de 01 (um)
ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos
da tltima doag@o, devendo a comprovagao ser feita mediante a apresentagao
de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada
juntamente com a ficha de inscri¢ao no formato PDF (Portable Document
Format). 3.15. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da
Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, nido se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas, atraso na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO DE SELECAO -
4.1. O processo seletivo simplificado unificado efetivar-se-a em 02 (duas)
etapas, sendo a primeira etapa composta de avaliag@o curricular e a segunda
etapa composta de avaliagdo atitudinal. 4.2. Serdo considerados classificados
e aptos a participar da segunda etapa apenas os candidatos com pontuagio na
avaliacdo curricular igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos. 5. DA
AVALIACAO CURRICULAR - 5.1. A primeira etapa do processo seletivo,
de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida por uma avaliagdo
curricular, podendo o candidato atingir nesta etapa uma pontuagdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos. 5.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise
e pontuagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, unica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO III deste edital,
conforme a fung¢do a que deseja concorrer. 5.3. O envio do curriculo
padronizado - Barema - devera ser feito juntamente com o e-mail de
inscri¢do, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable
Document Format) todos os documentos comprobatoérios dos critérios a
serem pontuados, previstos no ANEXO III deste edital, conforme a fungao a
que deseja concorrer, devidamente numerados. 5.4. Em hipotese alguma sera
admitida a entrega de curriculo fora do prazo previsto neste edital ou a
juntada posterior de titulos e documentos. 5.5. O candidato devera preencher
o Barema, indicando a numeragdo da folha que contenha o titulo ou
documento a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual sera objeto de
analise pela comissdo. 5.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado
desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 25 (vinte e
cinco) pontos. 5.7. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar comprovacao do tempo de servigo
na fungao a que concorre, conforme estabelecido no Barema constante no
ANEXO III deste edital, conforme a fungdo a que deseja concorrer, onde
serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios: a) para experiéncia
profissional em instituigcdo publica: certidao/declaracdo expedida pelo poder
publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do orgéo
expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgao de gestao de pessoas, que
informe o cargo ou fungdo, bem como o periodo, com data completa de inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes
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assemelhadas aquelas da fungdo a que concorrer, com descrigdo detalhada
das atividades, que permitam a identifica¢ao do real periodo trabalhado; b)
para experiéncia profissional em institui¢do privada: carteira de trabalho
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou
declaracdo do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da
institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a func¢do do responsavel
legal pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada
das atividades, que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; c)
para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do
contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autonomo
(RPA), acrescido de declaragao do contratante, em papel timbrado contendo
o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fun¢ao do
responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a
descricao detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a
identificagdo do real periodo trabalhado. 5.8. A Banca Examinadora
desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja ilegivel, que apresente
duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes. 5.9.
Nio serdo aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 5.10.
Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 5.11. Nédo sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.
5.12. Cada titulo serd considerado uma tinica vez para fins de pontuagdo,
ainda que seja apresentado em duplicidade. 5.13. Para fins de pontuagio de
experiéncia profissional na analise curricular sera admitida a concomitancia
de periodos, desde que tenha sido vivenciada em institui¢des diferentes. 6.
DA AVALIACAO ATITUDINAL - 6.1. A segunda etapa do processo
seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de uma avaliag@o
atitudinal, no formato de apresentagdo oral, realizada presencialmente,
podendo o candidato atingir nesta etapa a pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos. 6.2. Em razdo das medidas sanitarias e de isolamento
social impostas para o combate ao Novo Coronavirus, a avaliagao atitudinal
serd realizada por meio de apresenta¢do oral individual reservada, com a
presenca, Unica e exclusiva, da banca examinadora, composta por 3 (trés)
membros, seguindo as medidas de contingéncia constante do item 12. 6.3. A
avaliacao atitudinal compreendera o desenvolvimento de uma resposta
propositiva frente a analise de uma situag@o problema que requeira a atuacao
de um fiscal sanitario, na qual o candidato devera se posicionar. A situagao
problema buscara reproduzir evento(s) que demande(m) intervencdao da
Vigilancia Sanitaria. 6.4. A situagdo problema serd sorteada na data
programada para a realizagdo da avaliagdo atitudinal, imediatamente antes
do seu inicio, na presenga do candidato e dos avaliadores. 6.5. A avaliagdo
atitudinal sera realizada em local, dia e horario a serem divulgados na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo. 6.6. Na avaliagdo atitudinal
serdo avaliados os critérios abaixo descritos e valorados:

CRITERIO DE AVALIACAO VALOR
Correlagio da proposta com as legislagbes sanitdrias em vigor e o contexto do
Sistema Unico de Saide
Etapas ¢ viabilidade da intervengao proposta
Andlise critica da situagio Méximo 15 pontos
i diante da situagio Miéximo 10 pontos
Total 50 pontos

Miéximo 15 pontos

Méximo 10 pontos

6.7. A nota nesta etapa da selecdo corresponderda a média simples da
pontuagdo que for atribuida pelos membros da banca avaliadora com base
nos critérios acima mencionados. 6.8. Sera considerado ndo aprovado o
candidato que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos avaliagdo
atitudinal. 6.9. A avaliacdo atitudinal podera ser gravada exclusivamente pela
banca avaliadora. Se houver a gravacao, nao serdo fornecidas, em hipdtese
alguma, a copia e a transcricdo da referida gravagdo ao candidato. 6.10. A
avaliacdo atitudinal tera duragdo de ate 30 (trinta) minutos. 6.11. Durante a
apresentagdo da avaliacdo atitudinal, ndo sera permitida a utilizacdo de
indumentarias que cubram a cabega e as orelhas, bem como qualquer tipo de
aparelho eletronico, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta. Caso o(a) candidato(a) esteja portando
celular, o0 mesmo devera ser desligado na frente da banca examinadora e
posto em um local separado. O descumprimento da presente instrucao
implicard a eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude. 6.12. A
Secretaria Municipal da Saude de Sobral e a Escola de Satde Publica
Visconde de Saboia ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliacdo atitudinal, nem por danos neles causados. 6.13. O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliacdo atitudinal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacao ao horario fixado
para o seu inicio, considerando o hordrio de Sobral-CE, munido de
documento de identidade original. 6.14. Ndo serdo aceitas copias dos
documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos citados. 6.15. Os documentos apresentados
deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do

candidato com clareza. 6.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em que o
candidato sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de
dados, fotos, assinaturas e impressao digital. 6.17. A identificagdo especial
serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do portador.
6.18. Nao serd admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no
local de realizacdo da avaliagao atitudinal apds o horario fixado para o seu
inicio. 6.19. Por ocasido da realizacdo da avaliagdo atitudinal, o candidato
que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
presente edital, serd automaticamente excluido do processo seletivo. 6.20.
Nao havera segunda chamada para arealiza¢do da avaliagdo atitudinal. O ndo
comparecimento a essa fase implicara a eliminagdo automatica do candidato.
6.21. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario
¢ local de realizagdo da avaliagdo atitudinal, para fins de justificativa de sua
auséncia. 6.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia
do trajeto ate o local de realizag@o da avaliagdo atitudinal, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizag@o da avaliacdo atitudinal com antecedéncia. 6.23. Nao sera aplicada
a avaliag@o atitudinal, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, das datas e
dos horarios predeterminados no edital de convocagdo. 6.24. Sera
automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que: a) ndo
apresentar o documento de identidade exigido neste edital; b) ndo
comparecer a avaliagdo atitudinal, seja qual for o motivo alegado; d) for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
avaliacao que estiver sendo realizada. e) langar mdo de meios ilicitos para
executar a avaliagdo atitudinal, seja qual for; f) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos membros da banca,
fiscais de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; g) ndo
permitir a coleta de sua assinatura; h) estiver portando armas. i) se recusa a
seguir as medidas de contingéncia descritas no item 12 deste edital. j) ndo
participar da avalia¢@o atitudinal em razdo de apresentar temperatura igual
ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgulas cinco graus Celsius). 7. DAS
MEDIDAS DE CONTINGENCIA - 7.1. As medidas de contingéncia visam
garantir a seguranga dos candidatos, da banca examinadora e dos demais
profissionais envolvidos no processo seletivo. 7.2. Ao chegarem ao local da
avaliacao atitudinal, no momento de acessarem o prédio, sera obrigatoria a
aferi¢do da temperatura dos candidatos, com a utilizagdo de termometro
infravermelho. Em caso de aferi¢do de temperatura igual ou superior a
37,5°C (trinta e sete virgula cinco graus Celsius), o candidato devera ser
submetido a uma contraprova, com a utilizagdo de um segundo aparelho. 7.3.
Havendo confirmagao da temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete
virgula cinco graus Celsius) o candidato estara impedido de participar da
avaliac@o atitudinal, ndo podendo adentrar no recinto, sendo considerado
eliminado diante da impossibilidade de realizagdo da avaliagdo atitudinal
com o candidato em outro momento. 7.4. No momento de acessarem o
prédio, os candidatos deverdo garantir o distanciamento minimo de 1,5m (um
metro e meio) de qualquer pessoa presente no ambiente. 7.5. O candidato
devera comparecer ao local de realizagdo da avaliagdo institucional
utilizando mascara facial (descartavel ou reutilizavel) e portando uma
mascara reserva acondicionada em embalagem transparente, devendo as
mesmas cobrirem adequadamente o nariz e a boca, além de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, para
aassinatura da lista de presenga. 7.6. E permitida a entrada de candidatos com
bebidas ndo alcodlicas e alimentos de facil consumo, a exemplo de barra de
cereais e chocolate, os quais deverdo estar acondicionados em embalagens
transparentes ou fora de embalagens secundarias. O candidato podera ficar
sem mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de
bebidas. 7.7. Os bebedouros dos locais de realizag¢ao da avaliagao atitudinal
estardo interditados no dia de sua aplicacdo. 7.8. No local de aplicagdo da
avaliag@o atitudinal, sera disponibilizado alcool gel 70% (setenta por cento)
para utilizagdo por parte dos candidatos e da banca avaliadora. 7.9. Durante a
realizagdo da avaliagdo atitudinal o candidato devera permanecer de
mascara, sera permitido ficar em pé ou sentado, em carteira que sera
higienizada apds cada apresentagdo, mantendo sempre o distanciamento
minimo de 2 metros da banca avaliadora. 7.10. Visando manter a actstica do
ambiente, bem como, o conforto térmico, as avaliagdes serdo realizadas,
preferencialmente, em salas climatizadas, salvo por motivo de ordem
técnica. 7.11. Todos os candidatos deverdo seguir as etiquetas respiratorias,
em caso de tosse ou espirro, que compreende a utilizagdo do antebrago para
protegdo das vias respiratorias nos momentos de espirro ou tosse, evitando
fazé-los com a utilizagdo das maos. 8. DO ATENDIMENTO
DIFERENCIADO - 8.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizagdo da avaliagdo atitudinal deverdo
solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica,
encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentacdo que
justifique e comprove a sua situacao. 8.2. Os candidatos que nao fizerem a
solicitagao da condigao especial no ato da inscricao, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condi¢@o atendida. 8.3. A solicitagdo de condig¢des
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especiais podera ser atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e prévia comunicagdo. 9. DA PONTUACAO FINAL - 9.1.
Para efeito da classificagao, a pontuagao obtida pelo candidato sera calculada
com base no somatorio dos pontos das duas etapas do processo seletivo. 9.2.
Serao considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado,
passando a compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos
requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo, obtiverem
pontuagdo igual ou superior a 50 (quarenta) pontos (no minimo 25 (vinte e
cinco) pontos na Avaliagdo Curricular e no minimo 25 (vinte e cinco) na
Avaliagao Atitudinal). 9.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegdo, seguindo a
ordem de classificagdo. 9.3. A divulgacao do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 10. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE - 10.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados
os seguintes critérios de acordo com a categoria profissional, em ordem
decrescente: a)maior pontuagdo na avaliagdo atitudinal; b)maior idade,
considerando dia, més e ano. 10.2. Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangcada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
anterior. 11. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da presente
Selecdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo
Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer
das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 12. DOS
RECURSOS - 12.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das
inscri¢des, contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular e contra o
resultado preliminar da avaliagdo atitudinal. 12.2. O recurso devera ser
interposto através do e-mail recursos. espvstedital 152021@gmail.com,
conforme data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 12.3. Admitir-se-4 um Ginico recurso por
candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as alega¢des que
justifiquem a sua impetragao, utilizando o formulario apresentado no
ANEXO IV deste edital. 12.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagdo dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 12.5. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 12.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
cronograma do presente edital. 12.7. Nao serd admitida a juntada posterior de
titulos e documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens
3.4 ¢ 5.4 deste edital inaugural. 12.8. A Comissao Organizadora do Processo
Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 12.9. Em hipotese
alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo. 12.10. A interposi¢@o dos recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 13. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 13.1. Todos os resultados da selegdo serdo divulgados no
enderego eletronico: http://saude .sobral.ce.gov.br seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 13.2. E
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do endereco eletronico: http://saude .sobral.ce.gov.br.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS - 14.1. Nio sera fornecido qualquer
documento comprobatoério da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na
Selegdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado
no Diario Oficial do Municipio - DOM. 14.2. A aprovagdo e a classificacao
final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecao
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 14.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 14.4. A presente Selegdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologacéo do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica. 14.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 14.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a presente selecdo é para formagdo de
cadastro de reserva e contratagao temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 14.7. As convocagoes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do
enderego eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des referentes a
selecdo. 14.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado,
implicard na sua imediata eliminacdo. 14.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 14.10. Quando
convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
14.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 14.12. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 14.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO 1II - Ficha de
Inscrigdo; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema Fiscal Sanitario; ANEXO IV - Formulario para Interposicao de
Recurso; ANEXO V - Quadro de fungdes, habilitagdo, atividades basicas,
carga hordria e remuneragdo base. Sobral-CE, 07 de junho de 2021. Regina
Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 15/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Publicagio edital 7 de junho de 2021 hitp://saude.sobral.ce.gov.br
9a 18 de junho de 2021
Horério: Das 8h do dia 9 as 17h
do dia 18 de junho de 2021

Inscrigoes no Processo Seletivo inscricoes.espvstedital 152021 @gmail.com

Divulgagio do Resuliado das Inscrigdes 22 de junho de 2021 hitp//saude.sobral.ce.gov.bt/
Data para Interposicao de Recursos contra 23 de junho de 2021 ’
Resultado das Inscrigdes Horério: Das 8h as 17h* recursos.espvstedital1 52021 @gmail.com
Resultado dos Recursos ¢ Resultado Final das 24 de junho de 2021 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/
Inscrigoes
PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - AVALIAGAO CURRICULAR
Avaliagao Curricular 25 2 30 de junho de 2021 Interno

Resultado da Avaliagio Curricular
Data para Interposicao de Recursos contra
Resultado da Avaliagio Curricular
Divulgagio do resultado dos
Recursos e do resultado final da
Avaliagio Curricular

1 de julho de 2021
2 de julho de 2021
Horério: Das 8h as 17h*

hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

recursos.espvs+edital 152021 @gmail.com

Convocagio dos candidatos aptos a participar
da Segunda Etapa do
Processo Seletivo

6 de julho de 2021 hitp://saude.sobral.ce.gov.br

Divulgagio do local ¢ horério de
realizagdo da Segunda Etapa do
Processo Seletivo.

SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - AVALIACAO ATITUDINAL
Escola de Satide Pablica
12216 de julho de 2021 Vicsonde do Saboia

Avaliagio Atitudinal

Divulgagao do Resultado preliminar da
Avaliagio Atitudinal
Data para Interposigao de Recursos contra
Resultado da Avaliagio Atitudinal
Resultado dos Recursos e Resultado Final do http://saude.sobral.ce.gov.br/
Processo Seletivo Diario Oficial do Municipio
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

20 de julho de 2021 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

+edital1 52021 @gmail.com

21 de julho de 2021 recurs

23 de julho de 2021

ANEXO 11 - EDITAL SMS N° 15/2021 - FICHA DE INSCRICAO
Descjo Concorrer a Fungao de: Carga Horéria:
Nimero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigo:

Nome Completo:
Nome Social:
FOTO CPF-
Estado Civil:
Data do Nasci / /
Enderego ial
Bairro: [ CEP:
Cidade: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celular ()
Escolaridade Instituigio Ano de
Conclusio

Graduagdo:

Declaro sob as penas da Lei que as informagdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas, regras e
condigdes constantes no edital do Processo Seletivo Simplificado Unificado de N° 15/2021, em especial com a norma de
contingéncia prevista no subitem 7.3. que o1 i do candidato de participar da avaliagao atitudinal, sendo

i imi caso apresente igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco graus Celsius).

Assinatura do Candidato

ANEXO IIT - EDITAL SMS N° 15/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - FISCAL SANITARIO

Eu, . candidato & vaga de . reconhego ser de
minha inteira responsabilidade o teor das informagdes < que os titulos, des ¢ érios abaixo sdo
e vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante cGpias, numeradas no curriculo para fins de atribuicdo de pontos.
~ ~ACK SCRICA < 5 r VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO OBTIDO
Curso de Especializagio (pos- Certificado ou declaragio emitido por N° da folha:
. graduagio Lato Sensu) na drea da instituicdo de ensino reconhecida ou 8 pontos
saide, com carga horaria minima revalidado pelo MEC. po Pontuagdo:
de 360h
Curso de Aperfeigoamento na No caso da declaragdo, dever ter sido N° da folha:
. ! : emitida em periodo ndo superior a 24
2 irea da satde com carga horéria | 6 pontos N
meses contados da data do dltimo dia de Pontuagio:
igual ou superior a 180h .
inscrigio no processo seletivo.
Participagio como discente 1 ponto por N° da folha:
3 em cursos na drea da saide com | Certificado ou declaragio do(s) curso(s) | comprovante (méximo Pontuaca
carga hordria de 20h a 40h vivenciado(s) nos ultimos 3 anos, 3 pontos) ontuagao:
Participagio como discentc em | contados a partir da data do dltimo dia 2 pontos por N°da folha:
4, cursos na drea da saiide com de inscrigio no processo seletivo. (méximo
carga horéria superior a 40h 4 pontos) Pontuagdo:
Experiéncia no exercicio da N°da folha:
fungdo para as atividades a que 5 pontos por periodo
5. concorre, vivenciada nos dltimos Copia da CTPS/Declaragdo contendo (maximo 20 Pontuaci
5 anos anteriores & data de data de inicio e fim ou que se encontra pontos) ontuagao:
publicagio deste edital em exercicio.
Experiéncia em outras atividades N° da folha:
o campo das Vigilancias em Obs: Somente serdo considerados 5 pontos por periodo
6 Satde, vivenciada nos iltimos 5 periodos de 6 (seis) meses )
1aca I (méximo 10 pontos) N
anos anteriores 4 data de Pontuagio
publicagio deste edital
Miximo: 50 pontos

Sobral/ CE, de de2021.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - EDITAL SMS N° 15/2021

FORMULARIO PARA - INTERPOSICAO DE RECURSO
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungdo/Carga hordria:

CODIGO:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato

'ANEXO V - EDITAL N° 15/2021 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
BASE

CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.644, DE 5 DE MAIO DE 2021
CARGA
ATIVIDADES BASICAS HORARIA
SEMANAL

FUNCAO VAGAS HABILITACAO REM Ul;‘lAEsl;ACA(J

Representar a _autoridade competente _contra
Fiscal Cadastro de Graduagio em Biologia ou | infratores 4 ordem piblica e que ameacem ou 40 horas RS 3.300.00
Sanitirio Reserva Dircito ou Enfermagem ou | causem danos e riscos a saide piblica e a seguranga
Farmécia ou Medicina | da populagio ¢ outras incursdes ~criminais;
(Decreto n® Veteriniria ou Nutrigio ou | Apreender produtos, materiais, equipamentos o
2.6442021) Odontologia ou Servigo | documentos que comprove irregularidades ou nio
Social ou Tecnologia de | conformidades de acordo com as normas legais
Alimentos com diploma | exigidas; Apurar as deniincias, queixas técnicas,
fornecido por instituicdo de | cventos adversos ¢ reclamagdes que ameacem a
ensino superior, reconhecida | saide da populagio, preservando a identidade do
pelo Ministério da Educagdo | denunciante ou reclamante, ¢ adotar as medidas
€ possuir curso basico de, no | legais cabiveis; Orientar a populagio e o setor
minimo, 40 horas em regulado; Prover informagdes e desenvolver agdes
Vigilincia Sanitéria ou | educativas participando de campanhas que visem
Direito Sanitério prevenir riscos  saide; Plancjar as agdes de forma
integrada com o setor satde; Adotar medidas

interventivas de melhoria ¢ ag
quando for o caso, A
Monitorar, ~ avaliar,

medidas cabiveis; Realizar estudos, registrar e
divulgar informagdes e os procedimentos adotados;
Fiscalizar os estabelecimentos relacionados 4 salide
no dmbito da competéncia da Vigilincia Sanitiria,
de acordo com os dispositivos legais pert
Efetuar inspegio sanitiria
penalidades previstas na leg
programas de  controle ¢ monitoramento  da
qualidade de produtos e servigos, incluindo coletas
de amostras para andlise; Expedir laudos de
inspegdo, interdigho, ~desinterdicdo,  intimagdo,
apreensio,  notificagdo,  recolhimento  de
mercadorias, autos de infragio e outros termos;
Participar, nos termos da Lei Municipal n°
1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagio técnica, de graduagdo, de
pés-graduagio ¢ de educagio permanente em saide,
atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor:
Realizar outras atividades pertinentes a0 cargo,
seguindo as determinagdes do gestor imediato ¢
padronizagdes da Instituigo ¢ demais diretrizes de
trabalho.

forma punitiva,
ar ¢ avaliar as agoes;
ar risco e adotar

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 046/2020-
SEINF. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: MANDACARU CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°
27.583.854/0001-02, representada por RONIELDER DA SILVA ALVES.
FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1° II e IV, da Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 016/2020-SEINF/CPL.
OBIJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAOQ por mais 120 (cento e vinte) dias
corridos, iniciando dia 18/05/2021 e findando no dia 15/09/2021, e prazo de
VIGENCIA por mais 180 (cento e oitenta) dias corridos, 1n101and0 dia
16/07/2021 e findando dia 12/01/2022, para “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
REFORMA DA MARGEM ESQUERDA DO RIO ACARAU, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE”. DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de
2021. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretirio da
Infraestrutura - RONIELDER DA SILVA ALVES - Representante da
MANDACARU CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME.
VISTO: Joao Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA
SEINFRA.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 051/2020-
SEINF. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretdrio da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R.R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACOES DE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
14.858.301/0001-65, representada por FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO
PORTELA. FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1°, 11 e IV, da Lei n°® 8.666/93.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 033/2020-SEINF/CPL.
OBIJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO por mais 90 (noventa) dias
corridos, iniciando dia 18/06/2021 e findando no dia 16/09/2021, ¢ o de
VIGENCIA por mais 90 (noventa) dias corridos, iniciando dia 21/07/2021 e
findando no dia 19/10/2021, para “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
REQUALIFICACAO VIARIA DA RUA TABELIAO IDELFONSO
CAVALCANTE NO CENTRO DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE”. DATA
DA ASSINATURA: 02 de junho de 2021. SIGNATARIOS: DAVID
MACHADO BASTOS - Secretario da Infraestrutura - RENAN DE AZEVEDO
PORTELA - Representante da R.R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACOES DE VEICULOS LTDA. VISTO: Joao Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N° 021/2021 - SCSP - PRORROGA AS MEDIDAS DE
PREVENCAO DA DISSEMINACAO DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19), NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS (SCSP) E SUAS UNIDADES
VINCULADAS, EM FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO
DECRETO MUNICIPAL N° 2.673, DE 06 DE JUNHO DE 2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO MUNICIPAL DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o Art. 68, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio c/c art. 39, inciso
X, da Lei Municipal n° 1.607 de 02 de Fevereiro de 2017. CONSIDERANDO a
existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos
declarados pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS); CONSIDERANDO o
“estado de emergéncia” no Municipio de Sobral, declarada através do Decreto
Municipal n°2.371, de 16 de Margo de 2020; CONSIDERANDO o disposto no
Decreto Municipal n° 2.673, de 06 de Junho de 2021, a qual estabeleceu novas
medidas direcionadas a preven¢ao da dissemina¢do da COVID-19 em acordo
com as diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n® 34.094, de 05 de Junho
de 2021; CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cenario delicado e
incerto em relagdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de precaugao,
permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a proliferacdo da
COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle ainda mais rigoroso
do desempenho de atividades econdmicas e comportamentais que favorecem
disseminagdo, buscando evitar a sobrecarga da capacidade de atendimento da
rede de satide municipal e estadual; CONSIDERANDO a necessidade de
manter os servigos da Secretaria da Conservagao e Servigos Publicos e reduzir
as possibilidades de transmissio do novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos
servidores da Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos e suas unidades
vinculadas; CONSIDERANDO o Oficio Circular Conjunto n® 001/2021 -
GABPREF/SEPLAG, a qual emite orientagdes a serem observadas na
confecgdo das portarias de regime de trabalho pelos orgdos e entidades do
Municipio, em razao do Decreto Municipal n® 2.557/2021. RESOLVE: Art. 1o
Prorrogar, pelo periodo de 08 de junho de 2021 a 14 de junho de 2021, o regime
de trabalho diferenciado, constante na Portaria 005/2021-SCSP e o scu
respectivo Anexo I, o qual devera ser cumprido pelas unidades administrativas
da Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publicos e suas unidades
vinculadas no periodo mencionado. Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na
data de sua assinatura, revogando-se as demais disposi¢des em contrario
Sobral-CE, 06 de junho de 2021. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS.

PORTARIA N° 022/2021 - SCSP - INSTITUI COMISSAO PARA FINS DE
CADASTRO DE INFORMACOES RELATIVAS A DISPENSAS DE
LICITACAO, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso de suas atribui¢des legais, e CONSIDERANDO o que
consta da Instrugdo Normativa Conjunta N°001/2019 - SEGET/SEFIN/CELIC.
RESOLVE: Art. 1°. Fica instituida Comissao para fins do cadastro das
contratagdes decorrentes de processos de dispensa de licitagdo, inexigibilidade
de licitagdo e adesdo a ata de registro de pregos (carona) junto ao Sistema de
Contabilidade e Gestdo Publica (GESTOR). Art. 2°. A Comissao instituida por
esta Portaria ¢ criada para fins meramente cadastrais, em razdo da exigéncia
dessa informagdo para o envio das informagdes concernentes as contratagdes
decorrentes de processos de dispensa de licitacao, inexigibilidade de licitagdo e
adesdo a ata de registro de precos (carona) ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE/CE), que ¢ transmitida por meio do Sistema de Informagao dos
Municipios (SIM). Art. 3°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados
para compor a comissdo de que trata a presente Portaria: [. MARIVANDA
ROCHA DA SILVA, matricula n® 32.525, Presidente; II. CLEIDILENE DE
JESUS SIQUEIRA, matricula n® 32.518, Membro; e III. JULIO MARQUES
FERREIRA LIMA FILHO, matriculan®32.516, Membro. Paragrafo Unico. Os
membros da Comissdo criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer
remuneragao adicional. Art. 4°. Os membros da Comissdo criada por esta
Portaria ndo possuem qualquer responsabilidade sobre a legalidade ou
conveniéncia e oportunidade da contratagao objeto do cadastro mencionado no
artigo 1° deste instrumento. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando se integralmente a Portaria n® 013/2021, publicada no
DOM, edigdo n° 1.048, de 19 de Abril de 2021, ¢ as demais dlsposu;oes em
contrdrio. SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS em 07 de junho de 2021. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

PORTARIA N° 006/2021 - SETRAN - INSTITUI COMISSAO DA
OPERACAO RADAR EDUCATIVA - CAMPANHA MAIO AMARELO
2021.0 SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo paragrafo unico do art. 77, Il da
Lei Organica do Municipio de Sobral, ¢ CONSIDERANDO a reforma
administrativa promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabecada pela
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Lei n® 1.607 de 02 de fevereiro de 2017 e alterada pela Lei n® 2.052 de 16 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre a organizacao e a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, em especial, Art. 29, inciso XIX, que estabelece
que poderd o Secretario do Transito e Transporte realizar por meio de
campanhas, ag¢des educacionais dirigidas a populacdo em geral;
CONSIDERANDO o movimento Maio Amarelo, que tem como proposta
chamar a atengdo da sociedade para o alto indice de mortes e feridos no transito
em todo o mundo; CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores
para compor a Comissdo da Operagdo Radar Educativa - Campanha Maio
Amarelo; RESOLVE: Art. 1°. Fica instituida a Comissdo da Operag¢do Radar
Educativa - Campanha Maio Amarelo, ocorrida em 21 de maio de 2021, na
Avenida Dom José, (Praga do Sdo Joao), das 17h00min as 21h0Omin. Art. 2°.
Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a comissao de
que trata a presente Portaria: I. Paulo Antonio Ferreira Capote, matricula n°
0698, Coordenador; II. José Adolfo Mendonga do Vale, matricula n° 0946,
Membro; III. Antdonio da Silva Alves, matricula n° 30173, Membro; IV.
Francisco Fernando Moura de Paula, matricula n° 24548, Membro; V. Paulo
Henrique da Silva Veloso, matricula n® 24533, Membro; V1. Francisco William
Sousa Barroso, matricula n° 24519, Membro; ¢ VII. Carlos Gilvan da Silva
Balbino, matricula n® 30176, Membro. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN, em 04 de junho
de 2021. Kaio Hemerson Dutra - SECRETARIO DO TRANSITO E
TRANSPORTE.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO 0029/2018-SESEC - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, representada pelo Sr. BRAULIO ERNANI PAIVA
GUERRA. CONTRATADA: DIOGO FARIAS MEDEIROS DA SILVA ME, ,
inscrita no CNPJ sob o n° 17.691.574/0001-56, com enderego na Rua Monteiro
Lobato, n°® 112, sala 02, Fatima, Fortaleza, Ceara, CEP: 60.411-210 doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo senhor DIOGO
FARIAS MEDEIROS DA SILVA. OBJETO: Acordam em apostilar o Contrato
n°® 029/2018, alterando o nome empresarial de DIOGO FARIAS MEDEIROS
DA SILVA ME para DIOGO F M DA SILVA EIRELI, da empresa contratada,
conforme consta na documentacio acostada aos autos. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes do contrato inicial, ndo
alteradas por este Termo. DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2021.
ASSINAM: Sr. Braulio Ernani Paiva Guerra - SECRETARIO EXECUTIVO
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Sr. Diogo Farias Medeiros
da Silva - Representante da empresa DIOGO F M DA SILVA EIRELI.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2021 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por meio
da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: IVAN DE AZEVEDO PONTE - ME, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob o n° 02.069.397/0001-01, representada neste ato pelo Sr. Ivan de
Azevedo Ponte. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
ferramentas, carrinhos de mao, carrinhos coletores e pe¢a de manutengao para
atender as necessidades do Programa Mais Emprego, Mais Sobral, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA, (Item Contratado: 02).
DAFUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregao Presencial n° 001/2021, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego
contratual global importa na quantia de R$ 1.599,84 (um mil, quinhentos e
noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos da STDE, com a seguinte dotagdo or¢amentaria:
04.122.0062.2.3 44.4.4.90.52.00.1.00 01.0000.00. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. FRANCISCO IVANILDO PORTELA,
Coordenador Administrativo Financeiro, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
DATA DA ASSINATURA: 07 de junho de 2021. SIGNATARIOS: Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos- Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico. Ivan de Azevedo Ponte - Representante do Contratado. Dayelle
Kelly Coelho Rodrigues - COORDENADORA JURIDICA DA STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2021 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por meio
da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: J. OSMAR AGUIAR - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob o n°® 00.387.532/0001-23, representada neste ato pelo Sr. Jos¢ Osmar

Aguiar. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de ferramentas,
carrinhos de mao, carrinhos coletores e pega de manutencao para atender as
necessidades do Programa Mais Emprego, Mais Sobral, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA, (Item Contratado: 03). DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Presencial n® 001/2021, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego
contratual global importa na quantia de RS 344,00 (trezentos e quarenta e quatro
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos da STDE, com a seguinte dotagdo
or¢amentaria: 04.122.0062.2. 344.4.4.90.52.00.1 .0001.0000.00. DO PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado
a partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. FRANCISCO IVANILDO PORTELA,
Coordenador Administrativo Financeiro, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
DATA DA ASSINATURA: 07 de junho de 2021. SIGNATARIOS: Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos- Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico. José Osmar Aguiar - Representante do Contratado. Dayelle Kelly
Coelho Rodrigues - COORDENADORA JURIDICA DA STDE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 13/2021 - SEDHAS, DE 07 DE JUNHO DE 2021 - A
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Sobral, e tendo em vista o disposto no art. 7° do
Decreto municipal n°2074/2018, RESOLVE: Art. 1°. Instituir uma Comissao de
Sindicancia para apuragdo dos fatos constantes no Processo n° P153061/2021;
bem como apurar possiveis agoes e omissdes que porventura venham a surgir no
curso de seus trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2°. Designar para
compor a Comissao de Sindicancia os seguintes servidores: I - Célio Chaves
Eduardo Filho, matricula n° 28476, Analista de Politicas Publicas, lotada no
CRAS Irma Oswalda, como Coordenador, com nivel superior, na qualidade de
Presidente; II - Jéssica Loiola Aragdo, matricula n® 27263, Gerente, lotada na
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social, com nivel
superior, na qualidade de Secretaria; e I1I - Francisca Leite Mendonga Escocio,
matricula n® 32698, Gerente, lotada na Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social, com nivel superior, na qualidade de membro.
Paragrafo Unico: Caberé ao presidente da Comissio o provimento dos meios
para a realizagdo de suas atividades. Art. 3°. Esta Comissdo desenvolvera seus
trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 4°. A atuagdo dos membros desta
Comissdo ¢ considerada servigo publico relevante, nao sendo passivel de
remuneragdo. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do no
Diario Oficial do Municipio - Diario Oficial do Municipio. Publique-se e
cumpra-se. Sobral - CE, 07 de junho de 2021. Andrezza Aguiar Coelho -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2021 - AMA - CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por seu Superintendente, o
Sr. Francisco Erlanio Matoso de Almeida. CONTRATADA: Empresa R T
COMERCIO DE VEICULOS E SERVICOS LTDA, com sede na Rodovia BR
116, KM 17,N°9.000, sala 102, Bairro Pedras, Italtlnga CE, inscrita no CNPJ
sobon®26.573.351/0001-85. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital do Pregdo
Eletronico n® 021/2020, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: a aquisigdo de
caminhdo tanque novo, 0 km, ano de fabricacdo 2019 ou superior, diesel, tragao
4x2, acoplado com tanque pipa eliptico de no minimo 8.000 L, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: RS 676.312,00
(seiscentos e setenta e seis mil, trezentos e doze reais). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 2402.18.541 .0124.2.2 18.4.4.90.52
.00.1.920.0000.00. DA FISCALIZACAO: A execucdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Rosaldo Costa Freire, matricula 32644,
especialmente designado (a) para este fim pela contratante, de acordo com o
estabelecido no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia do

contrato sdo de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57 da mesma Lei. Sobral - CE, 26 de maio de
2021. SIGNATARIOS: Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SUPERINTENDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
Emanoela Saldanha Tabosa - Representante da empresa R T COMERCIO DE
VEICULOS E SERVICOS LTDA. Jamily Campos Teles de Lima -
PROCURADORA JURIDICADAAMA.
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