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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 1751 DE 29 DE MAIO DE 2018 - DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA — CMDPI E SOBRE A CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — FMDPI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou ¢ o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - CMDPI - Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, 6rgdo de carater permanente,
paritario, consultivo, deliberativo, formulador de politicas publicas ¢
acdes voltadas para a pessoa idosa no &mbito do Municipio de Sobral-CE,
vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social - SDHAS ou congénere. Art. 2° O Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa Idosa — CMDPI reger-se-a pelo disposto nesta Lei, pelo seu
Regimento Interno, e pelas outras disposi¢des legais que lhe forem
aplicaveis. Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa — CMDPI: I — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, zelando pela sua execugao; 11 —
elaborar proposi¢des, objetivando aperfeicoar a legislagdo pertinente a
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; III — indicar as
prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as
questdes que dizem respeito a pessoa idosa; IV — cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a pessoa
idosa, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°.
10.741, de 01/10/03 (Estatuto do Idoso) e leis pertinentes de carater
estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao
Ministério Publico, o descumprimento de qualquer uma delas; V -
fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de
atendimento a pessoa idosa, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°.
10.741/03. VI — propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos,
estudos, programas e pesquisas voltados para a promogao, a protecio ¢ a
defesa dos direitos da pessoa idosa; VII — inscrever os programas das
entidades governamentais e ndo-governamentais de assisténcia a pessoa
idosa; VIII — estabelecer a forma de participacdo da pessoa idosa
residente, no custeio da entidade de longa permanéncia, filantrépica ou
casa-lar, cuja cobranga ¢ facultada, ndo podendo exceder a 70% (setenta
por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social
recebido pela pessoa idosa; IX — apreciar o Plano Plurianual, a lei de
diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria anual e suas eventuais
alteracdes, zelando pela inclusdo de agdes voltadas a politica de
atendimento a pessoa idosa; X — Indicar prioridades para a destinac¢do dos
valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a
aplicagdo de recursos; XI — zelar pela efetiva descentralizagdo politico-
administrativa e pela participagdo de organizagdes representativas de
pessoas idosas na implementagdo de politicas, planos, programas e
projetos de atendimento a pessoa idosa; XII — elaborar o seu regimento
interno; XIII — outras agdes visando a proteg¢do dos direitos da pessoa
idosa. Paragrafo tinico. Aos membros do Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa Idosa — CMDPI ser facilitado o acesso a todos os setores da
administracdo publica municipal, especialmente as Secretarias e aos
programas prestados a populagao, a fim de possibilitar a apresentagao de
sugestoes e propostas de medidas de atuagao, subsidiando as politicas de
acdo em cada area de interesse da pessoa idosa. Art. 4° O Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI sera composto de 24
(vinte e quatro) membros, titulares e respectivos suplentes, em carater
paritario, indicados pelos Secretarios das Pastas Municipais, com assento
neste Conselho, e por representantes da sociedade civil, entidades,
organizagdes de atendimento a pessoa idosa, trabalhadores da érea e
usuarios. §1° Os representantes da sociedade civil, entidades,
organizagdes de atendimento a pessoa idosa, trabalhadores da area e
usuarios, no total de 06 (seis) titulares e os respectivos suplentes, serdo

eleitos em Forum proprio, conforme disposto no Regimento Interno do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI. §2° As
representagdes municipais, no total de 06 (seis) titulares e os respectivos
suplentes, serdo indicadas pelos(as) Secretarios(as) das seguintes
Secretarias: [ — Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia
Social ou congénere; II — Secretaria Municipal da Educag¢do ou
congénere; III — Secretaria Municipal da Saude ou congénere; IV —
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer ou congénere; V —
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente ou congénere; VI — Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ou congénere. §3° Caso haja
extingdo de alguma Secretaria acima mencionada, sera convidada para
participar do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa— CMDPI a
Secretaria criada que desenvolva agdes junto a pessoa idosa. §4° As
representacdes das entidades ndo governamentais, representantes da
sociedade civil atuantes no campo da promogao ¢ defesa dos direitos ou
ao atendimento da pessoa idosa somente poderdo participar do Forum
mencionado no §1°do artigo 3° se estiverem legalmente constituidas e em
regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano. §5° Todos os membros do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI e seus
respectivos suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito
Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei. §6° Os membros
do Conselho terdo um mandato de (02) dois anos, podendo ser
reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho
das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados. §7° O
titular de orgdo ou entidade governamental ou ndo governamental
indicara seu representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo,
mediante nova indicagdo do representado. §8° As entidades ndo
governamentais serdo eleitas em forum proprio, especialmente
convocado para este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um
representante do Ministério Publico. §9° Cabera as entidades eleitas a
indicacdo de seus representantes ao Prefeito Municipal, diretamente, no
caso da primeira composi¢ao do Conselho Municipal, ou por intermédio
deste, tratando-se das composigdes seguintes, para nomeagao, no prazo
de 20 (vinte) dias ap0s a realizagdo do Forum que as elegeu, sob pena de
substituicdo por entidade suplente, conforme ordem decrescente de
votagdo. Art. 5° O Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Secretario (a) do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI serdo
escolhidos, mediante votagdo, dentre os seus membros, por maioria
absoluta, devendo haver, obrigatoriamente, no que tange a Presidénciae a
Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e
nao-governamentais. §1° O Presidente do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI podera convidar para participar das
reunides ordindrias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, ¢ do Ministério Publico, além de pessoas de
notoria especializagdo em assuntos de interesse da pessoa idosa. §2° O
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, ¢, em
caso de ocorréncia simultanea em relag@o aos dois, a presidéncia sera
exercida pelo secretario que compde a diretoria do Conselho. §3° O
Secretario(a) eleito do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI tera como fungéo o acompanhamento dos trabalhos do Secretario
(a) Executivo(a). Art. 6° Cada membro do Conselho Municipal tera
direito a um unico voto na sessdo plenaria, excetuando o Presidente que
também exercera o voto de qualidade. Art. 7° A fun¢do dos membros do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI ndo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse
publico. Art. 8° As entidades ndo governamentais representadas no
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa— CMDPI perderao essa
condi¢@o quando ocorrer uma das seguintes situagdes: I - extingao de sua
base territorial de atuagdo no Municipio; II - irregularidades no seu
funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a
sua representacdo no Conselho; III - aplicagdo de penalidades
administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas; IV -
deixar de realizar acdes voltadas para a pessoa idosa. Art. 9° Perdera o
mandato o Conselheiro que: I — desvincular-se do 6rgéo ou entidade de
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origem de sua representacdo; Il — faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco intercaladas, sem justificativa; Il — apresentar rentincia ao plenario
do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo na
Secretaria do Conselho; IV — apresentar procedimento incompativel com
a dignidade das fungdes; V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por
crime ou contraven¢do penal. Art. 10. Nos casos de renuncia,
impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres
dos efetivos. Art. 11. Os orgdos ou entidades representados pelos
Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta
consecutiva ou da quarta intercalada. Art. 12. O Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI reunir-se-4 mensalmente, em carater
ordinario, e extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou
por requerimento da maioria de seus membros. Art. 13. O Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI instituira seus atos por
meio da resolugdo aprovada pela maioria de seus membros. Art. 14. As
sessdes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI
serdo publicas, precedidas de ampla divulgacdo. Art. 15. A Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social ou congénere
proporcionard o apoio técnico administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI, através de um Secretario (a) Executivo (a), tendo em vista a
movimenta¢do do Fundo Municipal da Pessoa Idosa-FMDPI. Art. 16. Os
recursos financeiros para implantagdo e manutencdo do CMDPI serdo
previstos nas pecas or¢amentarias do Municipio, possuindo dotagdes
proprias. CAPITULO II - DAS COMISSOES TECNICAS
PERMANENTES - Art. 17. O Conselho tera as seguintes Comissdes
Permanentes: I — Comissao Tematica de Politicas Publicas; Il - Comissao
de Documentagdo e Cadastro; III — Comissdao de Comunicacao,
Articulagdo e Mobilizagdo; IV — Comissao de Gerenciamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; V - Comissao de Avaliagdo de
Projetos; VI - Comissdo de Etica. Pardgrafo unico. As competéncias das
Comissdes Permanentes estardo descritas no Regimento Interno do
CMDPIL. CAPITULO III - DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS
DA PESSOA IDOSA - Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI, de natureza contabil-financeira,
instrumento de captagao, repasse e aplicagdo de recursos, destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos, servigos, beneficios
socio-assistenciais relativos a pessoa idosa no Municipio de Sobral com
vistas a garantir os seus direitos e criar condi¢des para promover sua
autonomia, integracdo e participagdo na sociedade, o qual sera gerido e
administrado na forma desta Lei. Art. 19. O Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa-FMDPI ¢ vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitag@o e Assisténcia Social - SEDHAS, a quem compete fornecer os
meios e recursos, humanos e materiais, necessarios ao seu regular
funcionamento. § 1° E competéncia do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI fixar critérios para sua utilizagdo, tendo sua
destinagdo liberada através de projetos, programas e atividades
aprovados pelo Conselho. §2° Cabera a Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social - SEDHAS ou congénere gerir o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI, sob a orientacdo e
controle do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, cabendo ao

seu titular: I — solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI; II — submeter ao
Conselho demonstrativo contabil da movimentagao financeira do Fundo;
III — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI; IV — outras
atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI. Art. 20. Constituirdo receitas do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sobral: I — recursos
provenientes de 6rgdos da Unido ou dos Estados vinculados a Politica
Nacional da Pessoa Idosa; II — transferéncias do Municipio; Il — doagdes
do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas; IV - doagdes de
contribuintes do Imposto sobre a Renda de Pessoas Fisicas e Juridicas,
conforme disposto nos arts. 2° e 3° da Lei Federal n® 12.213, de 20 de
janeiro de 2010, com a alteragdo introduzida pelo art. 88 da Lei Federal n°
12.594, de 18 de janeiro de 2012, ou outros incentivos fiscais; V —
rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis; VI — as advindas de acordos e convénios; VII - as
provenientes das multas aplicadas com base na Lei n°. 10.741/03; VIII —
outras. §1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituig¢do financeira
oficial, sob a denominag¢do “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Sobral”, para movimentagao dos recursos financeiros do Fundo,
sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da
despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, apds apresentagao
e aprova¢do do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI. §2° A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa tem por objetivo evidenciar a sua situag@o financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.
§3° Os saldos verificados no final de cada exercicio financeiro serdo
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte. §4° Os recursos
do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso serdo aplicados exclusivamente
em programas, agdes, projetos, servigos ¢ beneficios que tenham
finalidades vinculadas as linhas de agdo da politica de atendimento ao
idoso e a garantia dos direitos previstos na Lei Federal n°10.741, de 1° de
outubro de 2003. §5° Sdo beneficiarios de recursos do Fundo os érgaos e
as entidades da administragdo publica e os municipios, bem como de
forma prioritaria as entidades da sociedade civil sem fins lucrativos que
desempenhem trabalho com idoso. §6° Dentre as entidades da sociedade
civil estdo inseridas as entidades de carater religioso e que atendam as
exigéncias legais para os fins de destinagdo do Fundo. §7° O Fundo tera
contabilidade propria, onde serdo registrados todos os atos e fatos a ele
inerentes. §8° O exercicio financeiro do Fundo coincidira com o ano civil,
para fins de apuragdo de resultados e apresentagao de relatorios. Art. 21. O
Poder Executivo podera firmar convénios e acordos de cooperagdo com a
Uniao, o Ministério Pablico, o Poder Judiciario, a Defensoria Publica, a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, Camara de Vereadores do
Municipio de Sobral e outros 6rgéos e entidades, para dar cumprimento
ao disposto nesta Lei. Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei, a adequar o
Plano Plurianual, bem como a incluir no Or¢gamento do Municipio, para o
exercicio de 2017, dotacdes orcamentarias destinadas ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS - Art. 23. O Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI elaborara o seu
regimento interno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
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de sua instalagdo, o qual sera aprovado por ato proprio, devidamente
publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagao.
Paragrafo tnico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do
CMDPI, das atribuigdes de seus membros, entre outros assuntos. Art. 24.
O art. 6° da Lein® 1.721, de 23 de margo de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Art. 6° O Conselho Municipal de Habitagdo de
Interesse Social de Sobral — CMHIS, 6rgéo paritario, sera composto por
um total de 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, com
a seguinte composi¢do: I - 03(trés) representantes governamentais,
sendo: a)O (a) Secretario(a) da Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente; b)O (a) Secretario(a) da Secretaria de Obras, Mobilidade e
Servigos Publicos; ¢)O (a) Secretario(a) da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social. II - 03(trés) representantes da
sociedade civil. §1° Os representantes mencionados acima e seus
suplentes serdo indicados pelos titulares do respectivo 6rgdo do Poder
Publico ou entidade da sociedade civil e, apds, nomeados pelo Chefe do
Executivo Municipal, por meio de Decreto a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio. §2° A presidéncia do Conselho Municipal de
Habitag@o de Interesse Social de Sobral - CMHIS sera exercida pelo
titular da pasta responsavel pela area habitacional do Municipio, o qual
exercera voto de qualidade. §3° O mandato de Conselheiro tera duragdo
de 03 (trés) anos, sendo permitida uma recondug@o. §4° O paragrafo
anterior ndo se aplica aos representantes governamentais. §5° A fungdo de
Conselheiro nao sera remunerada, sendo considerada de relevante
interesse publico. §6° Competird a Secretaria Municipal responsavel pela
area da habitagao proporcionar ao CMHIS o apoio técnico administrativo
necessario ao exercicio de suas competéncias por meio de um
secretario(a) executivo(a)”. Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de
maio de2018. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO N° 2038, DE 16 DE MAIO DE 2018 - ABRE UM
CREDITO SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso
IV da Lei Orgénica do Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
1690, de 22 de novembro de 2017, que Estima a Receita e Fixa a Despesa
para o Exercicio Financeiro de 2018, no que dispde o artigo 6° e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 43 § 1°, inciso I1I da Lei Federal
n°® 4.320 de 17 de mar¢o de 1964. DECRETA: Art. 1°. Fica aberto ao
vigente orgamento um Crédito Suplementar no valor de R$ 1.393.000,00
(hum milhdo trezentos e noventa e trés mil reais), para atender as
necessidades de reforco das dotagdes orcamentarias conforme anexo
unico desse Decreto. Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementagao
descrita no artigo 1° deste Decreto, ocorrerdo a conta de anulagdes
parciais ou totais das dotagdes orgamentarias conforme anexo Unico
desse Decreto. Art. 3°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua
publica¢do, com efeitos a partir de 16 de maio de 2018. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de maio de 2018. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL - Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO DO

ORCAMENTO E FINANCAS.
ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2038, DE 16 DE MAIO DE 2018
ANULACAO
Descrigdo Valor(R$)

0125-0401-04.122.0064.1.026  |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 474.000,00
1034-2401-15.451.0126.1.201  |3.3.90.30.00 - Material de Consumo 30.000,00)
1038-2401-15.451.0126.1.201 3.,3:90.36.(33 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 30.000,00

Fisica/Auténomo
0860-2301-16.482.0129.1.208  |4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 120.000,00
1238-2501-17.512.0051.1.214  |4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 9.000,00|
1223-2501-17.512.0036.1.220  |3.3.90.30.00 - Material de Consumo 9.000,00
1178-2501-15.451.0040.2.178  |3.3.90.37.00 - Locagdo de Mao-de-Obra 20.000,00|
1004-2401-04.122.0044.2.197 323:90.36.(33 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 200.000,00

Fisica/Auténomo
0980-2303-08.243.0046.2.210  |3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 103.000,00|
1183-2501-15.451.0040.2.211 |3.3.90.30.00 - Material de Consumo 40.000,00|
1202-2501-15.452.0053.2.223  |3.3.90.30.00 - Material de Consumo 80.000,00
1205-2501-15.452.0053.2.223  |4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalagdes 80.000,00|
1201-2501-15.452.0053.2.223  |3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 160.000,00)
1243-2501-18.451.0053.2.224  |3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria 28.000,00)
1145-2501-04.122.0054.2.225  |3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
Total de Anulagdes 1.393.000,00

SUPLEMENTACAO
Descrigio Valor(R$)

1179-2501-15.451.0040.2.178  |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00)
1160-2501-04.122.0054.2.225  |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 18.000,00)
1198-2501-15.452.0040.2.212  |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 108.000,00)
1146-2501-04.122.0054.2.225  |3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhi: 10.000,00|
0977-2302-08.244.0416.2.209  |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00)
0916-2302-08.244.0156.2.203  |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00
1017-2401-13.391.0126.1.222  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 260.000,00
0136-0401-04.122.0064.2.040  |4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 474.000,00
1793-2301-08.122.0045.2.198  |4.4.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigdes 103.000,00
Total de Sup de: 1.393.000,00]

DECRETO N° 2045, DE 29 DE MAIO DE 2018 - DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO ANO MUNICIPAL DAS CIENCIAS NO
MUNICIPIO DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes
legais, ¢ CONSIDERANDO que no ano de 1915 Albert Einstein
publicou a Teoria da Relatividade, um conjunto de duas teorias
cientificas (Relatividade Restrita ¢ Relatividade Geral), em oposicdo a
Lei da Gravidade Universal de Isaac Newton; CONSIDERANDO que
os calculos matematicos de Einstein poderiam ser comprovados através
da observagdo da posicao das estrelas em um eclipse solar total;
CONSIDERANDO que no ano de 1919 Frank H. Dyson organizou duas
expedi¢des cientificas para a observagao do eclipse solar, que ocorreu no
dia 29 de maio daquele ano, e cuja observacdo possibilitou a
comprovagdo da Teoria da Relatividade Geral, uma para a cidade de
Sobral e outra para a Ilha do Principe, localidades escolhidas pelo clima
propicio; CONSIDERANDO que os astronomos Andrew Crommelin e
Charles Davidson chefiaram a expedi¢do encaminhada para Sobral,
sendo recepcionados por Henrique Morize, diretor do Observatorio
Nacional; CONSIDERANDO que, em 6 de novembro de 1919, na
Sociedade Real de Astronomia, foram apresentados os principais
resultados das expedi¢des, e que a observagdo em Sobral, com as
medidas de 07 estrelas com boa visibilidade, deram a deflexdo
necessaria para a comprovagdo da Teoria da Relatividade Geral de
Einstein. CONSIDERANDO, assim, que o Municipio de Sobral foi
cenario crucial para a comprovagao da Teoria da Relatividade Geral, que
figura entre as descobertas cientificas mais importantes da humanidade,
tendo revolucionado conceitos ¢ métodos cientificos, e portanto,
impulsionado diversas areas e tecnologias, cujo impacto na vida
moderna ¢ imensuravel; CONSIDERANDO que o fisico Albert Einstein
declarou que “o problema concebido por meu cérebro foi resolvido pelo
luminoso céu do Brasil” reconhecendo assim a importancia da
observagcdo do eclipse solar total em solo sobralense;
CONSIDERANDO a celebragdo, em 2019, do centenario desse
importante evento, sendo comemorado pelas sociedades cientificas do
mundo inteiro e pela populagio sobralense, com uma série de atividades
e eventos, em parceria com diversas entidades, que visam divulgar esse
importante acontecimento, além de popularizar a Ciéncia em nosso
Municipio. DECRETA: Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio
de Sobral o Ano Municipal das Ciéncias para celebragao do centendrio
do eclipse total do Sol, cuja observag@o permitiu comprovar a Teoria da
Relatividade Geral, concebida pelo fisico Albert Einstein. §1° O Ano
Municipal das Ciéncias sera celebrado no periodo de 29 de maio de 2018
a 29 de maio de 2019. §2° Os eventos comemorativos compreenderdo
palestras, exposi¢des, congressos e simposios, compreendendo os eixos
Historia da Ciéncia, Popularizagdo da Ciéncia, Ciéncia e Cultura e
Turismo, além da realizagdo de um concurso para a constru¢do de um
monumento em alusdo ao centendrio. §3° A execucdo do Ano Municipal
das Ciéncias ficara a cargos dos diversos 6rgdos do Poder Executivo
Municipal, por meio de uma atuagao intersetorial. Art. 2° As despesas
necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias da Prefeitura Municipal de
Sobral, as quais poderdo ser suplementadas, caso necessario. Art. 3° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de maio de
2018. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO - Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA
MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Raimundo
Inacio Neto - SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2018 - SESEC -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Seguranga e Cidadania o Sr
FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA. CONTRATADO
LEILA MARA DE VASCONCELOS- ME, representada pela Sra.
LEILA MARA DE VASCONCELOS. OBJETO: Aquisi¢ao de lanches,
refeicdes e coquetéis e brunchs, para atender as necessidades da
Secretaria de Seguranca e Cidadania de Sobral, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I do Edital e na
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico
035/2017. VALOR: R$ 6.750,00 (Seis mil setecentos e cinqlienta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: JULIANA GONCALVES DE ARAUJO.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera a partir da assinatura do
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contrato, iniciando em 29 de maio de 2018 e findando em 31 de dezembro
de 2018. Sobral, 30 de maio de 2018. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA E CIDADANIA - Leila
Mara de Vasconcelos — Representante da LEILA MARA DE
VASCONCELOS- ME. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - ASSESSOR
JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DE CONTRATO N° 019/2018 - SESEC -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretdrio da Seguranga e Cidadania o Sr.
FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA. CONTRATADO:
SOUZA & SOUZA SERVICOS E EVENTOS LTDA - ME, representado
pelo Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA DE SOUZA.
OBJETO: Aquisi¢ao de lanches, refei¢des, coquetéis e brunchs, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo [ deste edital e na
proposta contratada. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 035/2017.
VALOR: RS 30.112,46 (trinta mil, cento e doze reais e quarenta ¢ seis
centavos). GESTOR/FISQALIZACAO: Jessica Emilia Marques
Rodrigues. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual serd a
partir da assinatura do contrato, com inicio em 30 de maio de 2018 ¢
término em 30 de maio de 2019. Sobral, 30 de maio de 2018. Sobral, 30 de
maio de 2018. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA
SEGURANCA E CIDADANIA - Francisco das Chagas Ferreira de Souza
—Representante da SOUZA & SOUZA SERVICOS E EVENTOS LTDA -
ME. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - ASSESSOR JURIDICO DA
SESEC.

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2017, referente
Adesdo a Ata de Registro de Preco vinculado aos termos do Edital do
Pregdo Presencial n° 18.002/2017 - PPRP, e seus anexos, ¢ a proposta da
CONTRATADA. O SECRETARIO DA SEGURANCA E CIDADANIA,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o inciso XI do Art. 2° da
Lei Municipal, combinado com os artigos 67 ¢ 68 de Lei Orgénica do
Municipio e com o Decreto n® 1693 de 22 de julho de 2015, c¢/c a Lei
Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017, resolve prorrogar pelo prazo
de 04 (quatro) meses, de 30 de abril de 2018 a 30 de agosto de 2018, o
Contrato N° 044/2017, com a Empresa NOVA VIA TECNOLOGIA E
MOBILIDADE LTDA - ME. Sobral, 30 de maio de 2018. Francisco
Erlanio Matoso de Almeida — SECRETARIO DA SEGURANCA E
CIDADANIA - Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - ASSESSOR
JURIDICO DA SESEC.

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
023/2017 - SECOMP/CPL - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos o Sr. DAVID MACHADO BASTOS.
CONTRATADO: V & M SERVICOS EM GERAL LTDA., representado
pelo Sr. LEODIONE MACHADO RIBEIRO. OBJETO: O presente
aditivo tem por objetivo SUPRIMIR os servigos inicialmente contratados,
cujo objeto prevé a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AMPLIACAO DE REDE DE DRENAGEM NA
RUAS DAS FLORES, no Municipio de Sobral”.DA REPERCUSSAO
FINANCEIRA: importa em uma repercussdo financeira negativa R$
473,78 (quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e oito centavos. DATA
DAASSINATURA: 23 de abril de 2018. DATA DAPUBLICA(;AO: 30de
maio de 2018. Tales Diego de Menezes — ASSESSOR JURIDICO DA
SECOMP.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

CHAMADA PUBLICA N° 001/2018 — SECJEL - SELECAO DE
QUADRILHAS JUNINAS ADULTAS PARA O II FESTIVAL
REGIONAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL 2018 - 1.
PREAMBULO - 1.1. O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer — SECJEL, inscrita no
CNPJ sob on®07.598.634/0001-37, torna publica, para conhecimento dos
grupos de quadrilhas juninas do Estado do Ceard, a realizagio da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2018-SECJEL PARA SELECAO DE
QUADRILHAS JUNINAS ADULTAS PARA O II FESTIVAL
REGIONAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL 2018, evento
integrante do SAO JOAO DE SOBRAL 2018, que acontecera no dia 30 de
junho de 2018, na Margem Esquerda do Rio Acarat em Sobral, Estado do
Ceara. 2. DO OBJETO - 2.1. Constitui objeto do presente Edital a selecdo
de 3 (trés) projetos de Grupos de Quadrilhas Juninas Adultas do Estado do
Cearda, para participarem do II FESTIVAL REGIONAL DE

QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL 2018. 2.1.1. O II FESTIVAL
REGIONAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL 2018 integra a
programagio do SAO JOAO DE SOBRAL 2018, e ocorrera no dia 30 de
junho de 2018. 2.1.2. Enquadram-se como quadrilhas juninas adultas
aquelas de carater competitivo, compostas por, no minimo, 80% de
pessoas adultas (a partir de 18 anos), e, no maximo, 20% de adolescentes (a
partir de 16 anos). 2.1.3. A comprovagdo da faixa etaria dos integrantes que
formam as quadrilhas juninas ¢ de responsabilidade do proponente, a qual
serd feita no ato da inscri¢io (Anexo IT) 3. DA INSCRICAO 3.1. Poderio
ser inscritos no Il FESTIVAL REGIONAL DE QUADRILHAS JUNINAS
DE SOBRAL 2018 grupos juninos de qualquer cidade do Estado do Ceara,
salvo as quadrilhas juninas de Sobral, cuja participacao sera definida de
acordo com o resultado do XXII FESTIVAL MUNICIPAL DE
QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL 2018, ficando estabelecido que
os dois primeiros colocados se classificam para o II FESTIVAL
REGIONAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL 2018. 3.2. As
inscri¢des serdo online, mediante preenchimento de formulario especifico,
no periodo de 04 (quatro) a 18 (dezoito) de junho de 2018, encerrando-se
as 17 horas, disponivel na Plataforma de Mapas Culturais - Sobral Cultura,
pelo site http://cultura.sobral. ce.gov.br. 3.3. Para a aprovagdo da inscri¢do
sera avaliada a proposta cultural do Grupo, apresentada na Plataforma de
Mapas Culturais — Sobral Cultura, pelo site http://cultura.sobral. ce.gov.br.
3.4. Cada proponente poderd inscrever somente 1 (um) projeto. 3.6. A
inscricdo ndo garante ao grupo a participagdo no I Festival Regional,
havendo processo seletivo para aprovacdo da inscrigdo. Posteriormente,
sera divulgada uma lista com todos os grupos selecionados. 3. DOS
REQUISITOS PARA PARTICIPACAO - 3.1. A participagdo nesta Selegdo
implica aceita¢@o integral e irretratavel pelos participantes, dos termos,
clausulas, condigdes e Anexos, que passardo a integrar as obrigagdes da
PROPONENTE, bem como, observiancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob
qualquer hipotese, alegagdo de seu desconhecimento em qualquer fase do
procedimento administrativo e execugdo dos servigos. 3.2. Estar@o
habilitados a participar do processo de sele¢do, de que trata a presente
Selecdo, o proponente: a.Pessoa Juridica: dotada de natureza cultural, que
exerce atividades culturais, comprovadamente nas Regides, no minimo, ha
1 (um) ano, e que esteja adimplente com as obrigagdes fiscais e
trabalhistas. b.Pessoa Fisica: que exer¢a atividades culturais,
comprovadamente nas Regides, no minimo, ha 1 (um) ano. 3.3. O
descumprimento de quaisquer destas condi¢des implicara desclassificag@o
do projeto em qualquer fase do processo seletivo, sem direito a
indenizagdo. 4. DOS IMPEDIMENTOS - 4.1. E vedada a participagdo
nesta Selec¢do de: 4.1.1. Membros da Comissao de Selecdo Técnica, bem
como de seus conjuges, ascendentes, descendentes em qualquer grau, além
de seus socios comerciais; 4.1.2. Proposta que tenha como proponente
funciondrio publico, funcionario terceirizado, ocupante de cargos
comissionados ou estagiarios da SECJEL, bem como de seus conjuges,
ascendentes, descendentes em qualquer grau, além de seus socios
comerciais; 4.1.3. Proposta de pessoa juridica que tenha como membro de
sua diretoria funciondrio publico, funcionario terceirizado, ocupante de
cargos comissionados ou estagiarios da SECJEL; 4.1.4. Propostas de
Grupos de Quadrilhas Juninas de Sobral, cuja classificagdo para o [
Festival Regional se darda pelo Festival Municipal. 5. DA
APRESENTACAO DO PROJETO - 5.1. O projeto técnico devera conter
necessariamente as seguintes informagdes: I - Projeto Artistico contendo:
Apresentacdo do Projeto, Justificativa do Projeto e Objetivos (Gerais e
Especificos); II — Historico da Quadrilha detalhando a comunidade
envolvida, nimero de brincantes, participagdes nos festejos juninos e as
experiéncias que vao além das datas juninas, com comprovacao de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuag@o, nos 5 (cinco) ultimos anos; III —
Curriculo/Portfélio do Proponente; IV - Declarag@o de institui¢ao e/ou
orgao cultural atestando o tempo de existéncia do grupo junino. V —
Anexos, contendo: a.A comprovagdo da atuagdo do Grupo de Quadrilha
em anos anteriores, conforme dispde o inciso Il do item 5.1. (pode ser feita
por meio de fotos, videos, CDs, jornais, comprovantes de habilitagdo em
Editais anteriores), desde que constem a data/ano de realizagdo dos
eventos; b.Comprovacdo do Curriculo/Portfolio Cultural do Proponente;
c¢.Outros documentos comprobatdrios que julgar necessarios (documentos
que auxiliem na compreensdo do projeto). 5.2. Sera vedada a inscrigdo
postal, a via fax, a via correio eletronico e a extemporanea. 6. DA
SELECAO - 6.1. A seleciio da presente Chamada compreendera Selecio
Conceitual e Técnica: de carater eliminatorio e classificatorio. 7. DA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS - 7.1. Ser4 instituida uma Comissdo de
Selegdo Técnica composta por: dois membros da Coordenagdo de Cultura
da SECJEL e um agente coletivo com experiéncia na area de cultura
popular. 7.2. As propostas serdo avaliadas individualmente, por cada
membro da Comissdo de Selegdo. 7.3. A Comissdo devera, em reunido,
apurar as 3 (trés) notas, procedendo ao somatério final e emissdo de
parecer. 7.4. Os projetos selecionados serdo dispostos em ordem
decrescente, restando claro os proponentes classificados, desclassificados
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e classificaveis. 7.5. Em caso de empate sera promovido o desempate
preferindo-se o projeto que obtiver maior pontuagéo, sucessivamente, nos
critérios do subitem 8.1. “a”, “b” e “c”, nesta ordem. 7.6. O resultado da
selegdo sera entregue a Comissdo Organizadora pelos membros da
Comissao de Selegdo Técnica. 8. DOS CRITERIOS NORTEADORES
PARA A SELECAO CONCEITUAL E TECNICA - 8.1. No julgamento
das propostas, a Comissao de Selegao levara em conta os 3 (trés) quesitos,
atribuindo para cada quesito pontuagdes de 0 (zero) a 10 (dez), totalizando
a nota maxima de 30 (trinta) pontos. Seguem os quesitos: a) Analise do
Projeto: clareza e coeréncia da proposta em relacdo a apresentagdo,
justificativa e objetivos do projeto; b) Curriculo de Atividades:
experiéncia em festejos juninos e de atividades de manutengdo das
tradicdes juninas (fotos, videos, declaragdes); c.Comprovacdo das
atividades realizadas para a comunidade: ensaios abertos, oficinas,
apresentacdes, acdes culturais e socioeducacionais, através de
declaragdes, fotos, certificados, ectc; 8.2. Serdo sumariamente
desclassificados os proponentes que: 8.2.1. Obtiverem pontuacao inferior
a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima. 8.2.2. Infringirem
qualquer disposicdo desta Selecdo, a qualquer tempo. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. O resultado final do
julgamento da presente Sele¢@o sera divulgado com a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, assim como no Blog da SECJEL, no
endereco www.secjelsobral.blogspot.com, sem prejuizo da divulgagdo em
outros meios que entenda adequados. 9.2. Nao sera fornecida qualquer
informagdo por telefone sobre os resultados. 10. DOS RECURSOS
FINANCEIROS - 10.1. As despesas decorrentes da presente Selegdo serdo
custeadas por meio de recursos da Secretaria Municipal da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, de acordo com a dotagdo orgamentaria:
2201.13392.0104.1. 207.33.50.39.00.01.01.01. 11. DA PARTICIPACAO
DA QUADRILHA JUNINA NO I FESTIVAL REGIONAL - 11.1. So
poderdo participar Grupos de Quadrilhas Juninas com, no minimo, 16
(dezesseis) pares de brincantes. 11.2. O tempo de apresentagdo sera de 35
(trinta e cinco) minutos para cada grupo da Mostra Competitiva, incluindo
o casamento junino. 11.3. Fica estabelecido que o responsavel pelo Grupo
comunicara a Comissdo Organizadora o inicio do casamento que sera, no
maximo, em 10 (dez) minutos. Apos esse prazo o grupo serd penalizado.
11.4. E de responsabilidade do Presidente da Mesa marcar o tempo de
apresentacdo de cada Grupo de Quadrilha Junina, devendo informar ao
representante do Grupo o tempo em intervalos de 10 (dez) minutos. O
tempo total ao final de cada apresentagdo sera registrado na planilha de
votagdo. 11.5. O horério de apresentagdo de cada quadrilha junina serd
definido previamente através de um sorteio, sendo que a classificada em
segundo lugar no festival municipal de Sobral abrira a noite e a primeira
colocada encerrara a noite. 11.6. O sorteio do horario de apresentacdo de
cada quadrilha junina sera realizado pela Comissdo organizadora que
comunicard os hordrios definidos aos representantes das quadrilhas
juninas. 11.7. A escolha do meio de apresentagdo da musica a ser dancada
no Festival fica a critério de cada Grupo de Quadrilha Junina, podendo ser
grupo regional ao vivo ou por meio de pendrive, sendo de
responsabilidade do grupo a qualidade do material e a entrega da midia a
equipe da mesa de som. 11.8. A organizagdo do Festival ndo se
responsabilizara pela liberagdo dos direitos autorais das musicas
executadas pelos grupos, sendo esta responsabilidade de cada Quadrilha
Junina. 11.9. O I Festival Regional de Quadrilhas Juninas de Sobral
acontecera em uma etapa das 19h a 00:00h no dia 1°/07/2017 - sabado, no
qual se apresentardo as 5 (cinco) quadrilhas selecionadas na Selegdo
Publica e as duas classificadas no Festival Municipal de Sobral nos dias 29
¢ 30/06 (primeiro e segundo lugar), totalizando 7 (sete) apresentagdes de
quadrilhas juninas. 12.DA COMISSAO JULGADORA - 12.1. A
composi¢ao da Comissdo Julgadora fica a critério dos organizadores do
Festival, devendo ser composta obrigatoriamente por 1 (um) presidente e 5
(cinco) jurados. Os integrantes da Comissdo Julgadora devem,
obrigatoriamente, ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e serem
comprovadamente pessoas idoneas, com conhecimentos artisticos e
culturais. 12.2. A composi¢ao da Comissdo Julgadora devera permanecer
inalterada. Caso um dos membros da Comiss@o venha a se ausentar do
processo de julgamento, automaticamente sera substituido pelo Presidente
de Mesa, ndo acarretando nenhum prejuizo para os grupos. 12.3. Os
jurados atribuirdo notas numa escala de cinco (5) a dez (10), podendo
atribuir notas fracionadas, retirando-se a menor e a maior nota de cada
grupo para se atribuir a média de pontuagdo. 12.4. Em nenhuma hipétese
os jurados poderdo deixar de atribuir notas na planilha de votagdo, e, ao
atribuir a nota, esta devera ser escrita por extenso, podendo fazer
observacdes e fundamentagdes em stmulas proprias. Caso nio seja
atribuida nenhuma nota, sera aplicada nota méaxima ao quesito que ndo
houver recebido pontuagdo. 12.5. As planilhas de votagao nido poderdo
conter rasuras, emendas ou corregdes. Caso isso ocorra, o jurado devera
preencher outra ficha de votagdo, anulando a planilha rasurada que devera
ser guardada em envelope especifico e identificado, ficando sob a

responsabilidade do Presidente ndo assinar nenhuma ficha rasurada. 12.6.
A Comissdo Julgadora devera analisar e julgar todos os quesitos:
Quadrilha, Noiva, Noivo, Marcador ¢ Rainha. 13. DA COMPETICAO -
13.1. Os critérios de julgamento, por quesito, sdo os seguintes: a)
QUADRILHA: Coreografia, Evolu¢do, Harmonia, Indumentaria,
Animacdo, Casamento. b) NOIVA E NOIVO: Desenvoltura,
Indumentaria, Interpretagdo, Animagdo. c) MARCADOR: Desenvoltura,
Indumentaria, Lideranca, Animag¢do. d) RAINHA: Desenvoltura,
Indumentaria, Animagdo. 13.2. No critério Coreografia cada Quadrilha
Junina terd que apresentar, obrigatoriamente, pelo menos 10 (dez) passos
tradicionais. A ndo apresentagdo destes passos implicara perda de 1 (um)
ponto no quesito Coreografia. 13.3. Em caso de empate em qualquer
quesito, serdo utilizados os seguintes critérios de julgamento, conforme
ordem a seguir: a) QUADRILHA — 1° Coreografia, 2° Evolugdo, 3°
Harmonia, 4° Indumentaria, 5° Animagao, 6° Casamento. b)NOIVO — 1°
Desenvoltura, 2° Indumentaria, 3° Interpretagdo, 4° Animagdo. ¢) NOIVA
— 1° Desenvoltura, 2° Indumentaria, 3° Interpretagdo, 4° Animagao.
d)MARCADOR - 1° Desenvoltura, 2° Indumentaria, 3° Lideranca, 4°
Animagao. ¢)RAINHA — 1° Desenvoltura, 2° Indumentaria, 3° Animacao.
13.4. Permanecendo o empate, as classificagdes serdo definidas mediante
sorteio. 13.5. Os quesitos noivos, rainha e marcador serdo julgados de
forma individual, ndo contando pontos para escolha do melhor Grupo de
Quadrilha Junina. 14. DA PREMIACAO 14.1. Serdo premiados os trés
primeiros colocados e receberdo, respectivamente, a premiacdo de: a.1°
Lugar: R$ 4.000, 00 (quatro mil reais); b. 2° Lugar: R$ 3.000,00 (trés mil
reais); ¢.3° Lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais). 15. DAS PENALIDADES
- 15.1. O ndo cumprimento deste Regulamento e a ndo apresentagdo do
grupo selecionado, conforme dia e horario definidos nesta Selegdo,
implicara medidas punitivas como: a) Adverténcia publica; b)
Desclassificagdo; c¢) Suspensdo da participagdo nos Festivais nos
proximos dois anos. 15.2. O caso sera avaliado por esta Secretaria. 15.3.
Os Grupos terdo tolerdncia de 5 (cinco) minutos para inicio da
apresentacdo, apds autorizacdo da Comissdo Julgadora, depois desse
prazo o grupo sera penalizado perdendo 1 (um) ponto a cada minuto de
atraso e serd eliminado da programagao apos 10 (dez) minutos. 15.4. O ndo
cumprimento do tempo na apresentagao penaliza o grupo que exceder os
35 (trinta e cinco) minutos. Fica estabelecido ainda que apds esse prazo o
grupo sera penalizado, perdendo 1 (um) ponto a cada minuto excedente.
15.5. O casamento sera realizado no maximo em 10 (dez) minutos. Apds
esse prazo o Grupo sera penalizado, perdendo 1 (um) ponto no subquesito
casamento, a cada minuto excedente. 15.6. Atrasos ocasionados pela
Coordenagdo do evento ndo incide puni¢gdes nem prejuizos aos Grupos.
15.7. Estdo passiveis de punigdo, desclassificagio e impedimento de
participarem de qualquer Edital deste Orgao, os Grupos e seus respectivos
responsaveis que derem causa a desordens ou prejuizos morais e/ou
materiais 4 organizacio do Festival. 15.8. E proibido soltar fogos de
artificio dentro do 'arraid/arena’, inclusive chuva de prata na entrada do
Grupo de Quadrilha Junina. O descumprimento deste item implicara perda
de 1 (um) ponto ao Grupo no quesito Quadrilha Junina e, conforme
avaliagdo da gravidade da situacdo, implicara adverténcia publica e
desclassificagdo do Grupo. 15.9. Todas as puni¢des sdo extensivas aos
representantes dos Grupos, que ndo poderdo ser contemplados em Editais
por dois anos consecutivos. Caso seja comprovada a inscrigdo nesta
condi¢do, o grupo sera automaticamente desclassificado. 15.10. Todas as
ocorréncias, puni¢cdes e observacdes durante as apresentagdes, serdo
registradas pelo Presidente da Comissdo em sumulas proprias para este
fim e posteriormente entregues aos Grupos. 15.11. As Quadrilhas Juninas
que ofenderem, através de palavras ou atos, as instituicdes: Comissao
Organizadora, Jurados, outras Agremiagoes e/ou servidores da SECJEL,
denegrindo a imagem pessoal ou com agressdes fisicas, devidamente
comprovadas por testemunhas, gravagdes de audio ou video, sofrerdo
puni¢des com a perda de 1 (um) ponto. 15.12. Os incidentes mencionados
no inciso deste artigo serdo objeto de processo administrativo, cuja
puni¢do poderd impedir a participagdo na Sele¢do Publica e Festival no
ano seguinte. 16. DISPOSICOES GERAIS - 16.1. Todas as informagdes
do processo de selecdo disponiveis na plataforma Sobral Cultura serdo
repassadas aos jurados a cargo da Comissdo Organizadora. Fica
estabelecido que a Comissdo Julgadora ndo levard em consideragido
nenhum documento entregue no dia da apresentagdo. 16.2. Recomenda-se
aos organizadores e diretores de Quadrilhas Juninas que ndo permitam a
presenca de pessoas em estado de embriaguez ou drogados. 16.3. Os
grupos deverdo estar concentrados no local do evento pelo menos 30
(trinta) minutos antes da sua apresentacdo. 16.4. A copia da planilha de
votagdo somente sera entregue aos respectivos representantes dos Grupos,
ndo acontecendo a revelagdo da pontuagdo ao publico presente. Os
anuncios da pontuagdo, no entanto, acontecerao no ultimo dia do Festival.
16.5. Os casos omissos nesta Sele¢do serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Festival/SECJEL e Comissao Julgadora. 16.6. E livre a
divulgacao/propaganda/merchandising dos patrocinadores e apoiadores
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dos grupos durante a realizagio da apresentacio da Quadrilha Junina. E
permitido ao locutor do evento mencionar os apoiadores antes e apos a
participagdo do Grupo, assim como a utilizagdo do teldo, o que devera ser
previamente combinado com a Comissio Organizadora. E prudente cuidar
para que essa manifestagdo ndo atrapalhe a evolugdo artistica da
apresentacdo. 16.7. O ato de inscrigdo implica conhecimento e integral
concordancia com as normas ¢ as condigdes estabelecidas nesta Selegdo
Publica. 16.8. A SECJEL ndo se responsabiliza pelo uso de qualquer
imagem ou qualquer obra de propriedade intelectual por parte dos
selecionados. Toda a responsabilidade ¢ exclusivamente dos respectivos
proponentes de projetos aprovados nesta Selecdo. 16.9. A inexatiddo ou
falsidade de informagdes, ainda que constatada posteriormente a
realizagdo do certame, implicara eliminacdo sumadria do respectivo
projeto, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do de todos os
atos dela decorrentes. 16.10. Os selecionados se comprometem a cumprir
fielmente o projeto aprovado, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislagdo pertinente, respondendo pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial, de acordo com a legislagdo vigente. 16.11. A
SECJEL ndo se responsabiliza por qualquer despesa com deslocamento e
alimentac¢do, quando necessarios, para o cumprimento das apresentagdes
dos selecionados. Toda a responsabilidade ¢é exclusivamente dos
respectivos proponentes de projetos aprovados nesta Sele¢do. 16.12. Os
proponentes selecionados assumem o compromisso de buscar os proprios
espagos de divulgagdo, nas midias tradicionais, online e alternativas, como
forma de dar a méaxima visibilidade possivel a realizacao de seus projetos.
16.13. Fica facultada a SECJEL a divulgac@o nos meios de comunicagio
em geral de imagens a qualquer titulo produzidas durante o I Festival
Regional de Quadrilhas Juninas de Sobral 2017, sem que caiba
indenizag¢do pelo uso da imagem. 16.14. Fica vedada a cobranga de
ingressos, de material didatico, de taxa de inscrigdo e de taxa de matricula
para as atividades do projeto selecionado. 16.15. As propostas deverdo
zelar pelo espago publico, respeitando a Legislagdo Municipal, com
relagd@o a horario, volume de som e a preservagdo do Patrimdnio Publico e
do meio ambiente. 16.16. No interesse da Administragdo Municipal e sem
que caiba as licitantes qualquer tipo de indenizagdo, fica assegurado a
autoridade competente: a) Alterar as condigdes, a qualquer tempo, no todo
ou em parte, da presente Selec@o, dando ciéncia aos interessados na forma
dalegislagdo vigente; b) Anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente
Selegdo Publica, a qualquer tempo, disto dando ciéncia aos interessados
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio. 16.17. Os casos
omissos neste Edital e seus anexos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora. 16.18. A SECJEL disponibiliza suporte aos proponentes
apenas em dias Uteis, das 8h as 17h, durante o periodo de inscrigdo, através
do e-mail secjel@sobral.ce.gov.br. 16.19. Fica eleito o Foro da Comarca
de Sobral para dirimir quaisquer questdes decorrentes da presente Selecao.
16.20. Compdem esta Selecdo os Anexos: ANEXO I - Termo de
Autorizagdo de Uso de Imagem e Som. ANEXO II - Termo de
comprovagdo da faixa etaria dos integrantes que formam as Quadrilhas
Juninas. Sobral, 30 de maio de 2018. Igor José¢ Bezerra de Aradjo -
SECRETARIO DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE ELAZER.

ANEXO I - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO
Eu, (NOME),

portador(a) da carteira de identidade n°®
(ORGAO EXPEDIDOR), inscrito(a) no CPF sob o n°

(ESTADO  CIVIL),
(NUMERO), expedida pelo
(NUMERO),

residente e domiciliado(a) no
(ENDERECO COMPLETO), na qualidade de
do(a) (NOME QUADRILHA JUNINA), autorizo, de forma

representante legal

expressa, o uso e a reprodugdo de som e imagem (fotografias, ilustragdes, audio e video,) sem
qualquer 6nus, em favor da SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER -
SECJEL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.321.307/0001- 48, com sede na Rua Mauro de Andrade, n°
400, Alto da Brasilia na cidade de Sobral- CE, para que a mesma os disponibilize para utilizagdo em
futuras campanhas institucionais, inclusive em seu site na Internet, sem custo para a Secretaria, para

fins de divulgagdo do II Festival Regional de Quadrilhas Juninas de Sobral 2018.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a qualquer titulo que seja sobre direitos @ minha imagem, conexos ou a qualquer

outro.

/CE, de de 2018.
Assinatura
TESTEMUNHAS: 1) Nome: Assinatura: CPF:
2) Nome: Assinatura: CPF:

ANEXO II - TERMO DE COMPROVACAO DA FAIXA ETARIA DOS INTEGRANTES

Eu, (NOME), (ESTADO CIVIL),
portador(a) da carteira de identidade n° (NUMERO), expedida pelo

(ORGAO EXPEDIDOR), inscrito(a) no CPF sob o n°

domiciliado(a) no

(NUMERO), residente e
(ENDERECO COMPLETO), na
qualidade de representante legal  do(a) (NOME

QUADRILHA JUNINA), declaro, sob as penalidades previstas em lei, serem veridicas as
informagdes sobre a faixa etaria dos integrantes da supracitada quadrilha junina conforme

exigéncia do II Festival Regional de Quadrilhas Juninas de Sobral 2018.

Nome do integrante:

RG: Data de Nascimento: Idade:

Nome do integrante:

RG: Data de Nascimento: Idade:

Nome do integrante:

RG: Data de Nascimento: Idade:

Nome do integrante:

RG: Data de Nascimento: Idade:

Nome do integrante:
RG: Data de Nascimento: Idade:

Nome do integrante:

RG: Data de Nascimento: Idade:

Nome do integrante:
RG: Data de Nascimento: Idade:

Nome do integrante:

RG: Data de Nascimento: Idade:

Nome do integrante:

RG: Data de Nascimento: Idade:

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°011/2016 - SECJEL. A Prefeitura Municipal de Sobral, registrada no
CNPJ n° 07.598.634/0001-37, através da Secretaria de Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, por seu SECRETARIO IGOR JOSE
ARAUJO BEZERRA, RESOLVE: I - Em face do que preceitua o art. 78,
I a XII e art. 79, inciso I todos da Lei 8.666/1993, RESCINDIR
UNILATERALMENTE o contrato administrativo n® 011/2016, firmado
entre o Municipio de Sobral e a EMPRESA JOAO TORRES FILHO-
ME, CNPJ n°® 10.661.119/0001-69, por lentiddo do seu cumprimento,
levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da
obra, do servi¢o ou do fornecimento, nos prazos estipulados, bem como a
paralisacdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e
prévia comunicagdo a Administragdo da Construcdo da Quadra Coberta
no Distrito do Baracho, Municipio de Sobral-CE. DISPOSICOES
FINAIS: Fica rescindido unilateralmente o contrato n° 011/2016, com
fundamento no art. 78, I a XII e art. 79, inciso I todos da Lei 8.666/1993,
ficando desde ja a empresa JOAO TORRES FILHO-ME proibida de
realizar qualquer servigo apés esta publica¢do, devendo deixar o canteiro
de obras livres de maquinas e materiais, mas com seguranga adequada a
ndo causar risco a populagdo. DATA DE ASSINATURA: 29 de maio de
2018. Igor José Aratjo Bezerra - SECRETARIO DE CULTURA,
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - CONTRATANTE - Sebastido
Martins da Frota Neto- ASSESSOR JURIDICO DA SECJEL.

ATADAREUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO TECNICADO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2018 - SECJEL,
REALIZADA AS 14h (quatorze horas) DO DIA 30 (TRINTA) DE
MAIO DE 2018 (DOIS MIL E DEZOITO). A Comisséo de Selegdo
Técnica do Edital de Credenciamento n° 005/2018 — SECJEL, reuniu-se
sob a presidéncia de Vicente de Paulo Batista de Sousa, e¢ tendo
comparecido os seguintes membros: Felipe Nascimento de Castro
Siqueira e Paula Silveira Cunha. Havendo numero legal foi iniciada a
sessdo. Apds o recebimento dos ENVELOPES B da Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, dos
proponentes: ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
CULTURAL LUAR DO SERTAO, ASSOCIACAO CULTURAL
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ESTRELA DO LUAR, ASSOCIACAO CULTURAL E SOCIAL
SOBRAL JUNINO, SOCIEDADE PRO-INFANCIA, ASSOCIACAO
CULTURAL MAOS QUE TRANSFORMAM DOS AGRICULTORES
E ARTESAOS DE MORRO BRANCO e GREMIO RECREATIVO
ESCOLA DE SAMBA UNIDOS DO ALTO DO CRISTO, habilitadas
em sessdo no dia 21 (vinte e um) de maio de 2018 (dois mil e dezoito). A
Comissdo de Selegdo Técnica, depois de analisar individualmente cada
proponente, sendo observados os critérios previstos no referido Edital de
Credenciamento, chegou ao seguinte resultado, conforme tabela abaixo.
Sobral/CE, 30 de maio de 2018. Vicente de Paulo Batista De Sousa —
PRESIDENTE DA COMISSAO.

o NOME DA
N QUADRILHA PROPONENTE NOTA
QUADRILHA INFANTIL
01 ‘F ilhos das Estrelas ‘Associacéo Cultural Estrela do Luar ‘ 3533
QUADRILHAS ADULTAS
~ Associagdo para o Desenvolvimento Socio
o1 Luar do Serto Cultural Luar do Sertdo 45.00
02 Estrela do Luar Associagdo Cultural Estrela do Luar 44.66
.. ~ Associagdo Comunitaria Maos que
03 i:;'jafi?rudo Sertdo de Transformam dos Agricultores 41.66
¢ E Artesdos de Morro Branco
04 Sobral Junino Associagdo Cultural e Social Sobral Junino 38.33
. N Grémio Recreativo Escola de Samba Unidos
05 Pisa na Fulo do Alto do Cristo 38.00
06 Fulé do Campo Sociedade Pro Infancia 35.66
SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL N° 13/2018 - SEFIN — SEXTA CONVOCACAO PARA
CONTRATACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PESSOAL PARA AUXILIO NAS ACOES DE
FORTALECIMENTO DA GESTAO FISCAL E TRIBUTARIO DO
MUNICIPIO. O MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio de seu
SECRETARIO MUNICIPAL DO ORCAMENTO E FINANCAS,
tendo em vista o ndo comparecimento de 01 (um) candidato no prazo
previsto do EDITAL N° 12/2018-SEFIN, publicado Diario Oficial do
Municipio sob o n° 309, no dia 22 de maio de 2018, RESOLVE: 1.
CONVOCAR, seguindo a ordem de classificagdo, o candidato aprovado
e classificado em 12° lugar, transcrito abaixo, a comparecer na
Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, situada na Rua Viriato de Medeiros,
1250 — Centro, 4° andar, no dia 1° de junho de 2018, no horario das 9h as
12h, para o procedimento de contratagio: CLASSIFICACAO - 12° -
CANDIDATO - John Grandson Aguiar Silva. Sobral (CE), 29 de maio de
2018. Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO DO ORCAMENTO E
FINANCAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 027 DE 30 DE MAIO DE 2018 - SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagiao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias; CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.142 de
28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras
providéncias; CONSIDERANDO o Decreto Federal 7.508 de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias. CONSIDERANDO a Lei
Municipal n © 052 de 30 de dezembro de 1993, que cria o Conselho
Municipal de Saude, o Fundo Municipal e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 326 de 01 de outubro de 2001,
que modifica a Lei que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Satude de Sobral nas suas atribui¢des e composicao (Lei n® 52/93), e;
CONSIDERANDO as recomendagdes da Resolugdo N°. 453, de 10 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Satde (CNS); RESOLVE: Art.
1° Nomear os Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal
de Satide de Sobral, para exercerem seu mandato de Conselheiro (a) de
Saude com vigéncia para o periodo de 30 de maio de 2018 a 30 de maio

de 2020, de acordo com o Regimento Interno, com representantes dos
orgaos e instituigdes abaixo relacionadas de acordo com os segmentos.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se e cumpra-se. Sobral,
em 30 de maio de 2018. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE.

Suplente Maria Aparecida Pinto do Nascimento

Titular Maria do Socorro Ferreira
Suplente Benedita Ferreira de Sousa

TRABALHADORES DA SAUDE DE

" SECRETARIA DA SAUDE Titular Francfsco Jos:e Leal de Vasconcf:lf)s
o Suplente Francisca Leite Mendonga Escocio
% SECRETARIA DE URBANISMO, Titular Severino Jos¢ de Queiroz Neto
5 PLANEJAMENTO E MEIO . B
»n
§ AMBIENTE Suplente Marcos Antonio Carvalho da Silva
A X Titular Francisca Maria Azevedo da Ponte
[e)e] SECRETARIA DA EDUCACAO Suplente Antonia Leidiane Barbosa Marques
é g PRESTADORES DE SAUDE / Titular Maria do Socorro Firmo
L;‘ ﬁ FILANTROPICOS Suplente Fabiene Lima Parente
7] itular stevam Ferreira da Ponte Neto
Q PRESTADORES PRIVADOS DE Titul: E: Ferreira da Py N
g E SAUDE Suplente Elaine Teixeira Fernandes
[a) Titular José Otaviano Lopes Filho
o
=
5 11" COORDENADORIA REGIONAL
g DE SAUDE - 11* CRES Suplente José Airton Franca Vieira
0o
7]
< Titular Francisco Francimar Fernandes Sampaio
a | Suplente Conceigdo Kecy Ponte Bezerra
] TRABALHADORES DA SAUDE DE Titular Leila Cristina Severiano Agape
g NIVEL SUPERIOR
% Suplente José Silvestre Guimaraes Coelho
jas}
é Titular Maria da Conceigdo Silva Nunes
= > ™
mA . Suplente Maria Célia de Sousa
EE 1]\-111{\//\]?]?;‘[]}{15;5[]){?(1){155 DA SAUDE DE Titular Jodo Emerson da Ponte Prado
m
[a)
o
=
Z
5]
=
Q
@
w)

NIVEL ELEMENTAR Titular Josiano Ferreira de Sousa
Suplente Mario Sérgio Andrade Alves
CONSELHO LOCAL DA Titular Jucilia Ribeiro Avila
MARCRORREGIAO I Suplente olandia Avila Lopes
CONSELHO LOCAL DA Titular Breno Avila Sousa Chaves da Silva
MARCRORREGIAO II Suplente | Maria Lucia Aratijo
CONSELHO LOCAL DA Titular Jodo Batista Ferreira Pires
MARCRORREGIAO 11T Suplente Jovina Maria de Lima
CONSELHO LOCAL DA Titular Sebastido Marques de Mesquita Neto
MARCRORREGIAO IV Suplente Aurilene Barreto Feijdo
" CONSELHO LOCAL DA Titular II:‘/;aqcisc?].D?ielg de Lima Cardoso
g MARCRORREGIAO V Suplente aria Ce_: ia Domingues dos Santos
= Ferraboli
g CONSELHO LOCAL DA Titular Antonia Mércia da Silva Mesqui
2 MARCRORREGIAO VI Suplente Francisco Anastacio Dourado Félix
= IGREJAS CATOLICAS E Titular Flavio Sales Sousa
a EVANGELICAS Suplente David Eufrasino de Oliveira
8 MOVIMENTO DE REINTEGRACAO Titular Francisco Jocilanio Neves da Costa
& DAS PESSOAS ATINGIDAS PELA Supl José Sil de Sal
s HANSENIASE (MORHAN) iplente os¢ Silvestre de Sales
8 PORTADORES DE DOENCAS Titular Francisco Edmilson Moreira Mesquita
@ CRONICO DEGENERATIVAS /
PORTADORES DE DEFICIENCIAS Suplente
FISICAS
TRABALHADORES RURAIS / Titular Maria Aparecida Aragdo Mesquita
SINDICATO DOS Suplente Renata Costa Silva
TRABALHADORES RURAIS
FEDERACAO DAS ASSOCIACOES Titular Edilson de Sousa Machado
COMUNITARIAS DE SOBRAL Suplente Francisca Marta Vasconcelos Rodrigues
ESTUDANTES DE NIVEL ) Titular Marina Pereira Moita
SUPERIOR DA AREA DE SAUDE Suplente José Cavalcante da Ponte
(ENFERMAGEM) / CDL

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 120/2018 — SMS -
Publicado no Didrio Oficial N° 313 de 28 de maio de 2018, pagina 02.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado pela
Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa CONSERV -
CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA - ME. ONDE SE LE:
“OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo placas de
sinalizagdo e inauguragdo, destinados as necessidades da Secretaria
Municipal da Saide, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. LEIA-SE: “OBJETO: Constitui objeto deste contrato
aprestagdo de servigos de locagdo de Veiculos tipo: Pickup Pequena e/ou
Meédia 4x2 Cabine Dupla; Van, Caminh@o Bali Pequeno, Caminhonete
4x4 Cabine Dupla, Microdnibus, Onibus, Caminhao Aberto, Automével
Sedan, Carro 05 lugares, Carro 07 lugares e Carro para cilindros de
oxigénio, pelo periodo de 12 meses, destinados a Secretaria Municipal
da Satde de Sobral/CE, constante do item n° 01 (um), veiculo
marca/modelo CHEVROLET/S10 LS DD4, 2017/2017, e item n° 02
(dois), veiculo marca/modelo RENAULT/MASTER EUR STDL2,
2016/2017, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no
Anexo [ — Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA.” MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n°® 025/2018.
ONDE SE LE: “VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)”.
LEIA-SE: VALOR GLOBAL: R$ 108.124,92 (cento e oito mil cento ¢
vinte e quatro reais e noventa e dois centavos). Sobral, 30 de maio de
2018. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUINICIPAL DA
SAUDE. Lucas Silva Aguiar—ASSESSOR JURIDICO DA SMS.
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EDITAL N° 01/2018 - SMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA GERENCIA DOS CENTROS DE SAUDE DA
FAMILIA E OUTRAS GERENCIAS DE SERVICOS DA ATENCAO
PRIMARIA (ACADEMIAS DA SAUDE, PROGRAMA MELHOR EM
CASA, PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA, ESTRATEGIA TREVO
DE QUATRO FOLHAS E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA) DO MUNICIPIO DE SOBRAL. TERMO DE
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - O MUNICIPIO DE SOBRAL, através
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado
por seu secretario, Gerardo Cristino Filho, no uso de suas atribui¢des
legais, apds a necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos
antes, durante e apds a realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a selecao ¢ formagao de cadastro de reserva para o exercicio
de cargo em comissdo destinado a geréncia dos Centros de Saude da
Familia ¢ outras geréncias de servicos da Aten¢do Primaria do Municipio
de Sobral, regulado pelo edital 01/2018, constatando a legalidade e
correcdo de tudo, RESOLVE HOMOLOGAR o resultado final do
certame publicado no Didrio Oficial do Municipio de n° 314 de 29 de
maio de 2018, para que produza os seus juridicos e legais efeitos. Sobral,
CE, 30 de maio de 2018. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL.

EDITAL N° 06/2018 - SMS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA MEDICO AUDITOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARCO DE
2017 E DO DECRETO N° 2044, DE 25 DE MAIO DE 2018. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal
n° 1613, de 9 de marco de 2017, no art. 1° do Decreto Municipal n® 2044
de 25 de maio de 2018, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, torna publico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des e realizacao do processo seletivo simplificado objetivando a
contratacdo por tempo determinado de pessoal para desempenho das
fungdes de médico auditor, constante no ANEXO VI, junto a Rede
Municipal de Satde de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse
publico, garantindo o processo de democratizagdo e descentralizagao das
Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

1. Justifica-se a presente selegdo simplificada para contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Sobral na
manutengdo de servigos publicos essenciais ao regular funcionamento
do Sistema Satide de Sobral, conforme Art. 3° do da Lei Municipal n°
1613, de 9 de margode 2017. 1.2. O processo seletivo sera regido por este
edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n® 1613/2017 de 9
de margo de 2017. 1.3. A contratacdao dar-se-4 mediante termo de
contrato administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a
critério da administragdo publica. O prazo de contratagdo podera ser
inferior a 12 (doze) meses, principalmente quando se destinar ao
suprimento de vaga decorrente de substitui¢do por motivo de férias ou de
licenca. 1.4. Aaprovacao e a classificagdo final na Sele¢@o a que se refere
o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tao-
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem
de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o
interesse, bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Administragao Publica. 1.5. A quantidade de vagas
destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitacdo, atividades
basicas, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontra-se
descrita no ANEXO VI deste edital. 1.6. Os candidatos que ndo sejam
eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que
estiverem, na ordem de classificagdo, além do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia, serdo considerados classificaveis. 1.7.
Os candidatos classificaveis poderdo ser convocados quando necessario
ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia, exclusdo de candidatos
do quadro de classificados, licengas ou ainda ao preenchimento de vagas
que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegdo por qualquer

outro motivo. 1.8 A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda da dotag@o or¢amentaria de n°
0701.10.302.0072.2316.31.90.04.00. 1.9. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Formagao em Satide da Familia
Visconde de Sabobia, unidade administrativa, criada através do Decreto
n°® 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 —
Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao. 1.10. A Secretaria Municipal da Satide de Sobral
nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que sera
composta por 3 membros, para acompanhar a execu¢do do processo
seletivo simplificado. 1.11. O prazo para impugnagao deste edital sera de
05 (cinco) dias tteis a contar da sua publicacao e devera ser interposta
presencialmente, por meio de peticdo fundamentada dirigida 8 Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria da Escola de
Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabodia, situada na Av. John
Sanford, 1320 — Junco, no horario das 8h as 11h e¢ das 14h as 17h. sob
pena de preclusio. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO -
2.1. Sédo requisitos basicos para a contratagdo: a) ter sido aprovado na
sele¢do, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢ao Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;
c¢) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao; f)
possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual
se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO V1.
g) possuir inscri¢ao regular no Conselho da categoria profissional para a
qual concorre, quando necessario; h) nao estar suspenso do exercicio
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; 1)
ndo incidir na vedagao constitucional da acumulagdo ilicita de cargos,
emprego ou fungdo publica. j) ter compatibilidade de horarios no caso de
acumulag¢@o licita de cargos, emprego ou fungao publica, k) ndo possuir
dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo para a contratagao.
2.3. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos devera ser
apresentada no ato da contratacdo ou no ato da inscri¢ao, a critério da
administragdo, ndo sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovagio
posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes
no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas de forma
presencial, na sede da Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-
CE, no periodo (dias uteis) previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital, no horario das 8has 11he
de 14h as 17h (horario local). 3.2. As inscri¢gdes no processo seletivo
poderdo ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente
habilitado para tal fim, através de procuracdo publica ou particular. No
caso de procuracdo particular serd necessario o reconhecimento de firma
em cartorio. 3.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. O candidato devera apresentar no
ato da inscrigdo a seguinte documentagdo: a) comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A taxa de
inscrigdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagéo
Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do site:
http://sistemas.sobral. ce.gov.br/SRV_online/ dam_online/ , no campo:
Inscrig¢@o no Processo Seletivo do Fundo Municipal de Saude, devendo o
candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Sistema de Arrecadagdo
Municipal, escolhendo posteriormente o NUMERO DO EDITAL em
que deseja se inscrever. b) ficha de inscri¢do devidamente preenchida
(ANEXO II); ¢) uma foto 3x4; d) copia da cédula de identidade e CPF
(Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos
critérios contidos no ANEXO III deste edital, com as devidas
comprovagdes, inclusive dos requisitos exigidos para a habilitagdo; 3.5.
Nio serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a
juntada posterior de documentos. 3.6. As copias dos documentos acima
ndo precisam estar autenticadas. 3.7. A documentagio entregue no ato da
inscricdo, constante do item 3.4, ndo serd em nenhuma hipdtese
devolvida, sendo destruida apos 15 dias da homologacdo do resultado
final. 3.8. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital, tera
cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
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dela decorrentes, mesmo que aprovado e¢ o fato seja constatado
posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via
postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma condicional ou
extemporanea. 3.11. As inscrigdes serdo submetidas a analise preliminar,
e aquelas que ndo estejam de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste edital serdo consideradas indeferidas. 3.12. O candidato que
concluiu a graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢ao o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislacao brasileira. 3.13. Nao haverd, sob
hipdtese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢ao. 3.14. A
inscricdo so serd efetivada apos a confirmag@o do pagamento da taxa de
inscri¢do pelarede bancaria. 3.15. De acordo com a Lei Municipal n°223
de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de
02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do
pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais,
realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da ultima
doag@o. 3.16. A comprovagao de que estabelece o inciso anterior dar-se-a
mediante a apresentacdo de certiddo expedida exclusivamente pelos
hemocentros. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -4.1.0
Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, se dara através de uma Unica fase, constante da
avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise,
avaliac@o e pontuagao de titulos e documentos, sendo observados nesta
fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do
ANEXO III deste edital. 4.3. A entrega dos curriculos devera ser feita no
ato da inscri¢do, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia dos
documentos comprobatorios estabelecidos no ANEXO III deste edital.
4.4. Em hipotese alguma, serd admitida a entrega de curriculo fora do
prazo de inscri¢do ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. A
Avaliacdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo considerado ndo classificado o candidato que
zerar a pontuagdo. 4.6. Para receber a pontuacado relativa a experiéncia
profissional o candidato devera apresentar comprovagao do periodo de
atividade na fun¢@o a que concorre, com data de inicio e término, sendo
aceito como comprovagio, o ato de nomeacdo e exoneragao, copia da
CTPS ou ainda declaragdo timbrada do empregador ou do contratante.
4.7. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia
profissional que especificarem, ao menos o més e ano do inicio e término
do contrato/servigo, ou no caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas
declaragdes que afirmem que se encontrar em atividade. 4.8. Nao serad
computado como experiéncia Profissional o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia ou voluntariado. 4.9. Cada titulo
sera considerado uma tnica vez. 4.10. Para comprovagdo do exercicio de
atividade profissional, ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(concomitancia de tempo de servigo), ainda que em instituicdes
diferentes.1 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 5.1. Serdo considerados aprovados na condigdo de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos
que obtiverem a maior pontuagdo na avaliagdo curricular e que estiverem
dentro do ntimero de vagas. 5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados
ou desclassificados no presente processo seletivo e que estiverem, na
ordem de classificagdo, além do niimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia, serdo considerados classificaveis, poderdo serem
convocados em caso do surgimento de novas vagas ou de desisténcia dos
classificados, dentro do prazo de validade da presente sele¢do. 5.3. Em
todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria. 5.4. A
divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I
deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de
empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em
ordem decrescente: a) maior titulagdo; b) maior tempo de servigo na
fung@o para a qual esta concorrendo; ¢) maior idade, considerando dia,
més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Ser4 excluido da
Selecdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo
Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; c¢) descumprir
quaisquer das instrucdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o resultado contra o

resultado preliminar das inscri¢oes indeferidas e contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto
presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na Secretaria da
Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na
Av. John Sanford, 1320 — Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as
17h, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO I deste edital. 8.3. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato,
o qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao,
seguindo o modelo apresentado no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera
haver recontagem de pontos ¢ alteragdes, para mais ou para menos, na
nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5.
Havendo alterag@o no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo
do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 8.6. Os
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
8.8. Nao serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste edital.
8.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais. 8.10. Em hipotese alguma sera aceito
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do
processo seletivo. 8.11. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante
do ANEXO I deste edital. 9. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS -
9.1. Todos os resultados da selegdo serdo divulgados no enderego
eletronico http://saude.sobral. ce.gov.br , seguindo o cronograma de
eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. O
resultado final da sele¢do seréd divulgado no Diario Oficial do Municipio.
93. E exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através do enderego eletronico:
http://saude.sobral. ce.gov.br . 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio da pontuagao do
candidato ou de aprovagdo na Seleg¢@o Publica, valendo para este fim, o
edital do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio. 10.2.
A aprovagio e a classificagdo final na selegio a que se refere este edital
ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa, uma vez que se trata de selegdo publica simplificada para
atender excepcional interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-
4 anular a inscri¢do ou contratacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada tera
validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagcdo da homologagdo do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administra¢do Publica, 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente edital, bem como, Aditivos, Retificacdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da imprensa oficial do Municipio de
Sobral e/ou no endereco eletronico: http://saude.sobral. ce.gov.br . 10.6.
Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e
o Municipio de Sobral/Secretaria da Saude, haja vista que a presente
selegdo ¢ para contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos
aplicaveis a espécie. 10.7. As convocacdes dos candidatos aprovados
para firmar o contrato serdo feitas através do endereco eletronico
http://saude.sobral. ce.gov.br , sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta selecdo. 10.8. O
ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua
imediata eliminag@o. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria da Satide de Sobral, durante
a validade do Processo Seletivo, seu enderego, email e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagao 10.10. Quando
convocado para contratagdo, o candidato podera ser solicitado a
apresentar Atestado de Satide, comprovando sua capacidade laborativa;
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da
Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital:
ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II -
Ficha de Inscricdo; ANEXO III - Critérios para Andalise do Curriculo
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(BAREMA) — Médico Auditor; ANEXO IV - Modelo para Interposi¢ao
de Recurso; ANEXO'V - Declarag@o de ndo acumulagao ilicita de cargos,
emprego ou fungdo publica. ANEXO VI - Quantidade de vagas, fungdes,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base.
Sobral/CE, 29 de maio de 2018. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE. Silvia Kataoka De Oliveira - SECRETARIA
MUNICIPAL DA OUVIDORIA, CONTROLADORIAE GESTAO.

ANEXO - EDITAL SMS N° 06/2018
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EXPERIENCIA no exercicio da

atividade profissional na iniciativa N° da folha:
N 5,0 pontos por
privada, em empregos/cargos eriodo de 06
especificos na fungdo a qual concorre, Declaragao/CTPS/ato de P meses
em qualquer area, vivenciada nos nomeagao e
ultimos 05 anos, a partir da data de consecutivos
publicagio de edital MAXIMO 20 Pontuagio:
pontos

OBS: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses consecutivos

EXPERIENCIA no exercicio da N° da folha:
atividade profissional na administragdo

10 pontos por

iblica, e1 Pontuagdo:
pybhca, em c|11pr§gos/cargos - periodo de 06 ontuagio:
especificos na fungdo a qual concorre, Declaragao/CTPS/ato de meses
na area da Saude, vivenciada nos nomeagio

o . consecutivos
ultimos 05 anos, a partir da data de

EVENTO DATA LOCAL publicacio de edital MAXIMO 40 | Pontuagdo:
1 1cO . ~ . ontos
Pcrlpor((i:;edscsgnss::;;i(i’cos no 01/06;201 8 Escola de Formagdo em Saude da Familia 0351 Somente serdo COUSldefﬂ_dUS P
121062018 Visconde de Sabbia periodos de 06 meses consecutivos ]
MAXIMO 100
: ach TOTAL
Periodo de' Avaliagao 13 ¢ 14/06/2018 Interno pontos
Curricular N N
Resul Prelimi OBS: AS EXPERIENCIAS DE TRABALHO VIVENCIADAS EM INSTITUICOES DIFERENTES, MAS EM
esultado Preliminar do . ; b
Processo Seletivo 15/06/2018 http://saude.sobral.ce.gov.br PERIODOS  CONCOMITANTES, SERAO CONSIDERADAS SOMENTE UMA VEZ PARA FINS DE
Prazo Recursal para PONTUAGAO, SENDO ATRIBUIDA A RESPECTIVA PONTUACAO DE MAIOR VALOR
Contc.stgg:ao do Resultado 18/06/2018 Escola de Fopna(;ao em Sau'd.c da Familia Sobral, CE, de de 2018.  Assinatura do Candidato:
Preliminar do Processo Visconde de Saboia
Seletivo
Resultado Final do

A Partir do Dia 20/06/2018 http://saude.sobral.ce.gov.br

Processo Seletivo

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Fungio: Numero de Inscrigio: /2018

Codigo: Numero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscrigao:

Nome Completo:

Identidade:
FOTO CPF:

Estado Civil:

Data do Nascimento / /

Enderego Residencial:

Bairro: ‘ CEP:
Cidade:: ‘ Estado:
E-mail:

Tel. Fixo: () ‘ Celular ()

Escolaridade

Graduagao:

Especializagao:

Mestrado:

Doutorado:
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente ¢ concordo com todas
as normas, regras e condi¢des constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 06/2018.

Assinatura do Candidato

<--

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - Processo Seletivo Simplificado - Edital de N° 06/2018 — INSC. N°_

FUNGAO: Data Inscri / /

Codigo: Numero de folhas entregues contanto com a Ficha de Inscrigao

Assinatura do candidato Assinatura da Entidade Executora

ANEXO III - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO (BAREMA) - MEDICO AUDITOR

Eu, , candidato a vaga
de . CODIGO , reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das
informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes ¢ d probatorios abaixo relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado di copias, das e ordenadas no curriculo

apresentado para fins de atribui¢do de pontos.

VALOR VALOR

CERTIFICACAO COMPROVACAO VALOR ESTIMADO | OBTIDO
Diploma emitido por 10 pontos por N° da folha:
Curso de Pos Graduagdo Strictu Sensu institui¢do de ensino curso
(Mestrado) reconhecida pelo Ministério MAXIMO 10 Pontuagdo:
da Educagio pontos
Certificado emitido por 07 pontos por N° da folha:
Curso de Residéncia institu?s;io de ensi}m curso
reconhecida ou revalidado MAXIMO 7 Pontuagio:
pelo MEC pontos
Curso de Especializagdo (pos- Certificado emitido por 05 pontos por N° da folha:

graduagdo Lato Sensu) na area da institui¢do de ensino curso
saude, com carga horaria minima de reconhecida ou revalidado MAXIMO 5 Pontuago:
360h pelo MEC pontos
CURSO de atualizagio ou formagao na 2,5011(;:;0;up0r N° da folha:
area da satde, relacionado a fun¢do
especifica a qual concorre, com carga . processo de
PO g y Certificado/declaragio Educagdo
horéaria minima de 40 horas, realizado Permanente N
nos 1ltimos 05 anos, a partir da data de MAXIMO 10 Pontuagdo:
publicagdo de edital
pontos
CURSO de atualizagio ou formagdo na l,O;(;:;o;upor Ne da folha:
area da satde, relacionado a fun¢do
especifica a qual concorre, com carga . processo de
- T Certificado/declaragio Educacdo
horéria entre 08hs e 30hs, realizado nos Permanente .
Gltimos 05 anos, a partir da data de MAXIMO 8 Pontuagdo:
publicacio de edital
pontos

ANEXO 1V - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n®
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:
Fungio:
Codigo da Fungao:
N. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo
Edital n® /2018.

Justificativa do Recurso:

_de de

Assinatura Candidato

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de

no processo seletivo simplificado regulado pelo edital n°

, DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de

Sobral/Secretaria Municipal da Saude, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fung¢do piblica no ambito da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVIe XVII da CF/88 e
suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga hordria prevista no referido edital, para

licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Publica (_ ) Federal,
(_) Estadual ou (_) Municipal, Direta ou Indireta, como , lotado no

, com carga horaria de (20h/40h), das _ h as __h, passivel

assim, de acumulag@o licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII

da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.
XVI - ¢é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X I:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e
que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio

ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, ___ de de

Assinatura
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, HABI LITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CcODIGO

QTD.
VAGAS

FUNCAO

HABILI-
TACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNE-
RACAO
BASE

01AB

02 (duas)

Médico
Auditor

Graduado
em
Medicina
com
inscrigdo
regular no
CRM

DESCRICAO DO CARGO / DESCRICAO SUMARIA

- Desenvolver agdes de controle, avaliagio e auditoria das atividades relativas a prestagdo de servigos do Sistema Unico de Saide - SUS.
DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar a analise de process os, documentagdes e relatorios gerenciais do SUS, SIA  -SUS (Sistema de Informagao Ambulatorial) e STH
(Sistema de Informagao Hospitalar) e os demais que lhe venham substituir dos prestadores de servigos.

- Realizar a andlise de fichas de cadastramento, FCA (Ficha de Cadastro Ambulatorial) e FCH (Ficha de Cadastro Hospitalar) dos prestadores de
servigos.

- Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da ia prestada aos p do SUS, verificando estrutura fisica,
recursos humanos, fluxos, instrumentais ¢ materiais necessarios para realizagao de procedimentos nas Unidades de Satide sob Gestdo Municipal.

- Realizar auditorias especiais para apurar dentincias ou indicios de irregularidades junto aos gestores e/ou prestador es de servigos do SUS.

- Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo agdes orientadoras quanto a aplicagao
de recursos destinados as agdes e servigos de satide, adequagdo, qualidade e resolu tividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidaddos;

- Auditar as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de saide;

- Auditar os servigos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados ¢ conveniados;

- Obser var e analisar através de exame analitico da legalidade dos atos da administragdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas ¢ juridicas, integrantes ou p articipantes do sistema;

- Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos
processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com os objetivos belecido s, e forneci dos dados e das informagdes
necessarias ao julgamento das realizagdes e a introdugao de fatores corretivos e preventivos;

- Analisar e auditar as a¢des e servigos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio assoc iado;

- Aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servigo Municipal de Controle, Avaliagdo e
Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos ¢ os gastos municipais com atengdo a saude da popu lagao;

- Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos
servigos de satde prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de saide;

- Analisar os relatorios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatorios de
gestdo.

- Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames ¢ demais documentagdes do paciente que compro vem a necessidade e efetiva realizagdo do
procedimento médico consoante com as normas vigentes do SUS.

- Identificar as inconformidades existentes, a fim de viabilizar a efetividade, eficiéncia e eficacia da assisténcia médica prestada ao usudrio na rede
SuS.

-Realizar a avaliagdo técnica da legalidade e conformidade das agdes médicas dentro das normas éticas dos Conselhos de Medicina.

-Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de  graduagio, de pos-
graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo
das atividades dos estagiarios, internos ¢ residentes. Planejar, desenvolver e acompanhar treina mentos, palestras ¢ eventos; emitir laudos e/ou
pareceres técnicos.

-Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da Institui¢ao e demais diretrizes de

-SUs

20h

R$ 7.200,00

trabalho.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2018 - SECOG -
PROCESSO N° P026081/2018. Cotacao Eletronica n°® 002/2018 -
SECOG. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestdo, a Sra. Silvia Kataoka de Oliveira. CONTRATADA: LIMAK -
COMERCIO E LOCACAO DE MAQUINAS COPIADORAS E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA — ME, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n° 04.584.352/0001-92. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a contratacdo de servigos de recarga de
toner e servico de manutencdo de impressora, conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia. VALOR
GLOBAL: R$ 1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 2101.04.122.0068.
2260.33.90.39.00 e 2101.04.122.0068. 2260.33.90.30.00.
FUNDAMENTACAO: Cotagio Eletronica n° 002/2018 - SECOG e
seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, a Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006; e ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia contratual ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo tnico do art.
61 da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 30 de
maio de 2018. SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. Silvia
Kataoka de Oliveira — SECRETARIA DA OUVIDORIA,
CONTROLADORIA E GESTAO. Fabio Silva Cordeiro de Almeida -
Representante da LIMAK - COMERCIO E LOCACAO DE
MAQUINAS COPIADORAS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA — ME - Mac'Douglas Freitas Prado -
ASSESSOR JURIDICO-SECOG.

EDITAL N° 03/2018 - SECOG - REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO DO PROJETO DE ESTAGIO DO PROGRAMA
#OCUPA JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
RESULTADO FINAL POS-RECURSOS DO PROCESSO
SELETIVO - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso
de suas atribuicdes legais, vem, com base no edital supra mencionado,
tornar publico e divulgar para todos os interessados, o resultado final
do processo seletivo, RESOLVENDO: 1. Informar que foram
deferidos os recursos interpostos pelos candidatos: a. Ana Kely
Vasconcelos Albuquerque — Enfermagem — Inscrigao n® 04034. b. Ana
Paula Alves Souza — Direito — Inscrigdo n® 11533; c. Antonia Raquel
Silva Machado — Direito — Inscrigdo n® 04593; d. Carlos Natanael
Chagas Alves — Fisioterapia — Inscrigdo n°® 03684; e. Dhessica Kesley

dos Santos Pires — Direito — Inscricao n® 08902; . Francisca Joelma de
Aratjo Cruz — Enfermagem — Inscrigdo n® 04845; g. Francisco Dimas
Araujo Cisne Filho — Direito — Inscricdo n°® 08848; h. Glaucicleide
Arruda Fernandes — Educacéo Fisica — Inscrigcdo n® 05558; i. Kaiane
Sousa Bezerra — Direito — Inscri¢do n° 13816; j. Larissa Aguiar do
Nascimento — Arquitetura — Inscri¢do n° 08963; k. Maria de Nazaré
Eufrasio Alves — Psicologia — Inscri¢do n® 13794; 1. Mayra Aparecida
Pinho Mourao — Direito — Inscri¢do n° 09165; m. Nathalia Alves
Ferreira Bezerra — Direito — Inscrigdo n° 10498; n. Pedro Henrique
Bezerra Lima — Enfermagem — Inscri¢ao n° 04991. II. Informar que
todos os demais recursos interpostos foram julgados indeferidos. III.
Informar que os candidatos recorrentes que tiveram os seus recursos
julgados indeferidos, poderdo solicitar as razdes do indeferimento
junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo localizada na
Coordenagao de Gestdo de Pessoas da SECOG, localizada no 4° andar
do Pago Municipal, situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250 —
Centro, as quais serdo fornecidas em maos aos recorrentes ou a
representantes com procuracgdo simples para tal feito. IV. Divulgar o
resultado final do Processo Seletivo conforme ANEXO I (Candidatos
Classificados e Classificaveis), contendo os nomes dos candidatos por
ordem de classificagdo, com a respectiva pontuagdo e situagao. V.
Convocar, para comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
situada no 4° andar da Prefeitura Municipal de Sobral, situada na Rua
Viriato de Medeiros, 1250 — Centro, no dia 05 (cinco) a 08 (oito) de
junho, das 08:30h as 11:30h e das 14:30h as 16:30h, para o
preenchimento da ficha cadastral, entrega de documentos (uma foto
3x4; Copia do comprovante de Endereco; R. G. e CPF; uma copia da
Carteira de Trabalho onde constam o niimero do PIS/PASEP, se
houver; uma conta na CAIXA em nome do estagiario) e assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, os candidatos aprovados nas
seguintes classificagdes, conforme curso: a. Zootecnia: 1 e 2; b.
Direito: 1a51; c. Medicina Veterinaria: 1 a 3; d. Administragdo: 1 a 64;
e. Tecndlogo de Alimentos: 1 f. Engenharia Civil: 1 a 17; g.
Engenharia Elétrica: la 4; h. Ciéncias Contabeis: 1 a 43; i
Matematica: 1 a 10;j. Ciéncias Sociais: 1 a 10; k. Servi¢o Social: 1 a4;
. Educagdo Fisica: 1 m. Publicidade: 1; n. Jornalismo: 1 a 6; o.
Musica: 1 a 8; p. Cinema e Audio visual: 1; q. Historia: 1 a 32; r.
Geografia: 1 a 30; s. Ciéncias da Computacdo: 1 a 5; t. Engenharia da
Computagdo: 1; u. Arquitetura: 1 a2; v. Pedagogia: 1 a81; w. Letras: 1
a22; x. Psicologia: 1 a 84;y. Fisioterapia: 1 a 80; z. Enfermagem: 1 a
80. VI. Informar que, os demais candidatos (classificaveis) serdo
convocados, através do Diario Oficial do Municipio de Sobral,
seguindo a ordem de classificagdo, conforme especificagdes
Sobral/CE, 30 de maio de 2018. Luciana Maria do Nascimento
Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO.
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO - EDITAL SECOG N° 03/2018 - CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CLASSIFICAVEIS

~ DATA EGRESSO DE ACADEMICO_ DE V(;;(V)II;]:IIIS\I(I: ;::/]:1DE ;E}\Cé‘lg(é:jcl])‘:;lggfl QUARTO SEME’S'I‘RE ou ~
CLASSIFICACAO NOME IRA DE ENSINO INSTITUICAO g . 40% DOS CREDITOS PONTUACAO
NASCIMENTO PUBLICO PUBLICA DESCONTO I\AV.VIENSALIDADE PROGRAMAS sOClAIS CONCLUIDOS
EM INSTITUICOES PRIVADAS (EX: BOLSA FAMILIA, FIES)
ADMINISTRACAO
1 Antonia Narcisia Moura Cardoso 8.37| 01/11/1996 3 2 0 3 1 9
2 Jose Weslley Farias Mouta 7.23 06/01/1998 3 2 0 3 1 9
3 Jeorge Pereira Mota 8.26| 10/11/1997 3 2 0 3 0 8
4 Caio César Magalhd 8.01 27/08/1998 3 2 0 3 0 8
5 Rosylanne dos Santos da Silva 7.56] 30/07/1995 3 2 0 3 0 8
6 Layane Cristina de Oliveira Alves 7.12] 21/03/1999 3 0 1 3 1 8
7 Maria Vanessa Alves Correia 0) 20/03/1998 3 2 0 3 0 8
8 Diego Alcantara de Sousa 87.65] 17/08/1988 3 0 0 3 1 7
9 Julia de Melo Brito 9.05 04/12/1998 0 2 0 3 1 6
10 Lilian Maria dos Reis Maia 8.54] 12/01/1997 3 2 0 0 1 6
11 Juliana Cardoso de Oliveira 7.38 25/11/1992 3 2 0 0 1 6
12 Maria Lenita Matos Sousa 6.96] 02/07/1989 3 2 0 0 1 6
13 Jayro Kennedy Sousa Gongalves Filho 0) 22/04/1997 0 2 0 3 1 6
14 Queren Hapuque dos Santos Pereira 8.4 18/10/1997 3 2 0 0 0 5
15 Mylena Sousa Pinto 8| 03/03/1998 3 2 0 0 0 5
16 Alan Klayver Santos Moreno 7.88] 29/11/1998 0 2 0 3 0 S
17 Francisco Cleyson de Lima Oliveira 7.59| 27/05/1996 3 2 0 0 0 5
18 Maxwell Alexandre los Gaspar 5.04] 31/05/1996 3 2 0 0 0 5
19 Aurymicon Silva de Aratjo 0| 11/04/1988 3 0 1 0 1 S
20 Alex Glayckson Mendes de Mesquita 0| 22/09/1996 3 0 1 0 1 5
21 Carolina do Silva 8.25 02/08/1997 3 0 1 0 0 4
22 Felipe Lima Neres 7.4 05/09/1994 0 2 1 0 1 4
23 Francisco Mateus Araujo de Abreu 0) 26/03/1996 3 0 0 0 1 4
24 Marcos Vinicius Miranda Arrais 9.04] 05/05/1997 0 2 0 0 1 3
25 Ricardo Jose Gomes Filho 7| 07/08/1994 0 2 0 0 1 3
26 Lucas Levi Alves Romédo 6.68 24/07/1997 0 2 0 0 1 3
27 Aurea Maynara Aratjo Bastos 0| 13/10/1996 3 0 0 0 0 3
28 Francisco Janio Carvalho Filho 77.28 13/07/1998 0 2 0 0 0 2
29 Jeysa de Oliveira Campos 9.49| 07/01/1996 0 2 0 0 0 2
30 Maria Luisa Lima Sousa 9.11 26/01/1999 0 2 0 0 0 2
31 Maria Andreza Marinho Linhares 8.67| 15/07/1997 0 2 0 0 0 2
32 Francinilson Gomes Rodrigues Filho 8.13 17/08/1998 0 2 0 0 0 2
33 Antonio Alves Bizerra Filho 3.88 11/04/1989 0 2 0 0 0 2
34 Francisco Elias Teixeira Filho [U 21/04/1997 0 2 0 0 0 2
35 Natalia Aratjo Rocha 90.76) 17/02/1996 0 0 0 0 1 1
36 Jorgiane Lopes Gongalves 932 02/01/1999 0 0 1 0 0 1
37 Davi Araujo Saboia 0| 03/09/1994 0 0 0 0 1 1
38 Ramom Ponte Freire 8.73] 24/10/1997 0 0 0 0 0 0
39 Matheus Silva Aguiar 8.56] 12/07/1996 0 0 0 0 0 0
ARQUITETURA
1 Ricardo Vitor Baia Martins 8.23 23/05/1991 3 0 1 3 1 8
2 Brena Kessia dos Santos Alves 7.27] 05/09/1991 3 0 0 3 1 7
3 Fabricia Maria Monteiro 7.09] 24/04/1994 3 0 0 3 1 7
4 Pedro Henrique Lima de Oliveira 6.6| 29/06/1993 3 0 0 3 1 7
5 Lucas das Chagas do Nascimento 0| 22/04/1990 3 0 0 3 1 7
6 Larissa Aguiar do 0) 19/08/1996 3 0 0 3 1 7
7 Jessica Arruda Barros Candido 0] 07/10/1996 3 0 0 3 1 7
8 Maria Amanda da Silva Ferreira 0| 17/01/1997 3 0 0 3 1 7
9 Ana Tainara Costa Macedo 0] 30/11/1997 3 0 0 3 1 7
10 Yvo Gabriel Sousa Galvio 8.13 06/05/1996 3 0 0 3 0 6
11 Jonatas Alves dos Santos 7.27| 15/02/1995 0 2 0 3 1 6
12 Lucas Araujo Barbosa 0) 03/03/1995 0 0 1 3 1 S
13 Lia Karol Aguiar E Silva 8.43 26/07/1993 3 0 0 0 1 4
14 Bruna Ribeiro Cabral 8.12] 13/03/1995 0 0 0 3 1 4
15 Jeyson Campos Terceiro 7.94| 11/03/1994 0 0 0 3 1 4
16 'Walter Alves de Sousa 7.85 16/05/1993 0 0 0 3 1 4
17 Carlos Alexandre Bezerra de Sousa 7.67| 06/03/1991 0 0 0 3 1 4
18 Vicente Ferreira Linhares Neto 0] 19/03/1993 0 0 0 3 1 4
19 Pedro Canafistula Neto 0| 15/09/1995 0 0 0 3 1 4
20 Joel Hudson Monte Fontenele 0] 10/03/1997 0 0 0 3 1 4
21 Francisco Neudo de Oliveira Jinior 8.11 04/11/1997 0 0 1 0 1 2
22 Ricardo Matias Dutra 0| 26/06/1996 0 0 0 0 1 1
CIENCIAS CONTABEIS
1 Maria Joice Cavalcante Ferreira 9.75 18/08/1994 3 2 0 3 1 9
2 Angelica Sampaio Santos 8.5) 21/01/1996 3 2 0 3 1 9
3 Hernandes Lucas Vieira 8.46| 16/11/1997 3 2 0 3 1 9
4 Lidiane Mesquita Marques Lima 8.38 17/10/1995 3 2 0 3 1 9
5 Maria Jamielly Jorge dos Santos 9.34] 04/08/1998 3 2 0 3 0 8
6 Samuel Oliveira Lira 8.72| 17/09/1997 3 2 0 3 0 8
7 Rodrigo Araujo Gomes 8.54] 23/04/1998 3 2 0 3 0 8
8 Maria da Conceigdo do Nascimento Sousa 8.02| 14/12/1995 3 2 0 3 0 8
9 Jose Alan Lopes Penha 6.87| 24/10/1997 3 2 0 3 0 8
10 Francisco Anderson Dias Aratjo 0| 14/07/1998 3 2 0 3 0 8
11 Alvaro Freire Albuquerque 9.06| 04/11/1998 3 2 0 0 1 6
12 Antonia Najila Oliveira Aguiar 9 13/11/1998 3 2 0 0 1 6
13 Maria Lidiane de Lima Pedrosa 8.76| 22/05/1996 0 2 0 3 1 6
14 Maria Juliana 8.47| 20/04/1996 3 2 0 0 1 6
15 Ana Ramira Andrade Aratijo 8.31 16/07/1995 3 2 0 0 1 6
16 Leticia Maria Mor 8.3 18/04/1996 3 2 0 0 1 6
17 José Jairo Vaz Melo 7.3] 11/06/1996 0 2 0 3 1 6
18 Joao Helton Almeida Queiroz 8.92] 15/01/1996 0 2 0 3 0 S
19 Clarisse Penha Ferreira 8.88| 04/03/1999 3 2 0 0 0 5
20 Pedro Henrique Herbster Sobrinho 7.06| 02/01/1998 0 2 0 3 0 5
21 Emanoel Teixeira Sousa 0] 02/06/1998 0 2 0 3 0 S
22 Ana Clécia Silva Rufino 8| 15/10/1998 0 2 0 0 1 3
23 Ricardo Augusto Nunes Pereira Junior 7.9 23/05/1991 0 2 0 0 1 3
24 Antonio Adriano dos Santos 5.28 08/03/1996 0 2 0 0 1 3
25 Sarah Carlos de Oliveira 0) 08/07/1997 0 2 0 0 1 3
26 Leticia Maria Siqueira Lourengo 0) 08/05/1998 0 2 0 0 1 3
27 Wallison Aguiar Vasconcelos 0) 03/05/1996 0 2 0 0 0 2
28 Jonathan Iury Freire Machado 0| 19/07/1993 0 0 0 0 1 1
CIENCIAS DA COMPUTACAO
1 Kaynan de Sousa Gomes 5.2 25/02/1996 3 2 0 3 1 9
2 José 11 Leite Veras 0] 28/11/1989 3 2 0 3 1 9
3 Bruno Alleffe Pereira 4.93] 16/12/1994 3 2 0 0 1 6
4 Francisco das Chagas Duarte Rodrigues 7.64 15/08/1995 0 2 0 3 0 5
5 Leonardo Rodrigues de Melo 6.26] 24/05/1996 3 2 0 0 0 5
6 Antonio Geovani Fernandes Silva 0| 07/02/1998 0 2 0 3 0 5
7 'Willian Martins Magalhaes 0) 21/07/1998 3 2 0 0 0 S
8 Leonardo Antonio Bonfim Macedo 7.06) 06/11/1995 0 2 0 0 1 3
9 David Marques Henrique 0) 14/05/1996 0 2 0 0 1 3
10 'Wesllen de Sousa 6.57| 28/08/1998 0 2 0 0 0 2
11 Antonio Lopes dos Santos 0| 23/02/1994 0 2 0 0 0 2
12 Samih Freire Cisne 0) 17/01/1997 0 2 0 0 0 2
13 Jorge Luis Lucio 0| 08/11/1994 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIAIS
1 Joana Darc Oliveira Gomes 7.98] 29/06/1995 3 2 0 3 1 9
2 Thamires Alves Coimbra Carneiro 4.16) 20/11/1995 3 2 0 3 1 9
3 'Vones Coelho Miranda dos Santos 0| 11/05/1997 3 2 0 3 0 8
4 Laenia N da Silva 8.79] 10/03/1997 3 2 0 0 1 6
5 Francisco Selton Freire Aratijo 8.36] 13/08/1997 3 2 0 0 1 6
6 Joelma de Farias Sousa 0] 10/03/1997 0 2 0 3 1 6
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7 [Maria Isabele Pires [ 758 12/08/1998 3 2 [ 0 0 0
8 [José Wisley Bezerra Fialho [ 7 26/07/1997 3 2 | 0 0 0 5
DIREITO
1 Maria Rafaelle Fernandes Marques 941 20/04/1998 3 2 0 3 1 9
2 Felipe Mesquita Araujo 855  23/05/1997 3 2 0 3 1 9
3 Edilermano Rodrigues da Silva Brito 9.43 05/06/1996 3 2 0 3 0 8
4 Antonio Kelvin de Paula i 0] 16/04/1996 3 2 0 3 0 8
S Emilia Davi Mendes 0] 21/08/1999 3 2 0 3 0 8
6 Natalia Hillary Ribeiro Magno 9.25) 10/10/1998 3 0 0 3 1 7
7 Taiane Souza dos Santos 8.96 15/03/1996 3 0 0 3 1 7
8 Luana Maria Oliveira Ribeiro 8.95] 06/04/1994 3 0 0 3 1 7
9 Antdnia Raquel Silva Machado 8.41 26/06/1998 3 0 1 3 0 7
10 Jos¢ Ledncio Rodrigues Souto 8.3 23/01/1992 3 0 0 3 1 7
11 Francisco Jefferson Alves Paixao 8.29) 28/12/1995 3 0 0 3 1 7
12 Janiele Vasconcelos Moura 8.17 20/12/1993 3 0 0 3 1 7
13 Tarcizio Medeiros de Farias Filho 8.11 29/08/1996 3 0 1 3 0 7
14 Taynara Souza Moreira 7.83 30/09/1998 3 0 1 3 0 7
15 Antonio Calazans de Vasconcelos Rodrigues 7.3 05/08/1995 3 0 0 3 1 7
16 Mayra Aparecida Pinho Mourdo 7.28] 12/10/1996 3 0 0 3 1 7
17 Vanessa Raiara de Paula Martins 7.18 25/01/1995 3 0 0 3 1 7
18 Luzilene Carneiro Machado 0] 17/05/1997 3 0 1 3 0 7
19 Maria Eduarda Nasci Vieira 0] 06/05/1998 3 0 1 3 0 7
20 Sabline Aratjo do 9.63) 11/11/1997 0 2 0 3 1 6
21 Tamyres Lopes Elias 9.6 01/07/1997 0 2 0 3 1 6
22 Tawana Tereza de Carvalho Pinheiro 9.33] 24/07/1997 3 2 0 0 1 6
23 Luma Liberato Melo Dias 9.23] 23/08/1996 0 2 0 3 1 6
24 Hilanna Aparecida do Vale Oliveira 9.21 01/10/1988 3 2 0 0 1 6
25 Elaine Rute Araujo da Silva 9.21 30/07/1994 3 0 0 3 0 6
26 Kargleycia Lopes de Sousa 9.1 20/02/1989 3 0 0 3 0 6
27 Nadia Nayra Matos Pinto 9.02) 19/07/1999 3 0 0 3 0 6
28 Renata Mesquita Santos 8.6 13/03/1999 3 0 0 3 0 6
29 Bruno Otaviano Melo 8.52) 14/04/1989 3 2 0 0 1 6
30 Graziele Aragio Pereira 8.42| 19/09/1996 3 0 0 3 0 6
31 Virginia Maria Gongalves Belém Rocha 8.33 10/12/1992 3 0 0 3 0 6
32 Gerciany de Lima Marques 8.22 01/08/1997 3 0 0 3 0 6
33 Carla Soraia Lima Paula 7.84 01/12/1997 3 0 0 3 0 6
34 Daniel Lucio Silva de Paiva 7.59 26/03/1997 3 0 0 3 0 6
35 Maria Négila Gomes Oliveira 7.38 10/04/1996 3 0 0 3 0 6
36 Kelvi Aparecido dos Santos Junior 6.93 26/11/1995 3 0 0 3 0 6
37 Jessica Tamires Dutra 0] 05/03/1996 0 2 0 3 1 6
38 Marcos Cezario A [y 23/04/1998 0 2 0 3 1 6
39 Francisco Valdir Braga de Sousa Filho 0] 26/06/1999 3 2 0 0 1 6
40 Técio Ferreira da Ponte 9.62| 17/04/1999 3 2 0 0 0 5
41 Anne Carolinne Vasconcelos Frota 9.18| 24/04/2000 3 2 0 0 0 5
42 Gabrielly Glenda Firmo Mouta 9.1 02/10/1998 3 2 0 0 0 5
43 Emanuela Ferreira Viana 9.06] 18/11/1995 3 2 0 0 0 5
44 Samarony Silva Sousa 6.92) 09/02/1996 0 0 1 3 1 5
45 Rafael Jackson Carneiro 0] 08/10/1993 0 0 1 3 1 5
46 Izisléia Ribeiro de Sousa 9.32 21/12/1998 0 0 1 3 0 4
47 Bruna Aratjo Arruda 9.3] 16/12/1996 0 0 0 3 1 4
48 Ana Paula Alves Souza 9.22) 08/01/1997 0 0 0 3 1 4
49 Gabriella Magalhdes Andrade 9.22) 14/04/1997 0 0 0 3 1 4
50 Maria Talita de Miranda Costa 9l 28/01/1999 0 0 1 3 0 4
51 Larissa Gomes Lourengo 8.92| 26/10/1996 0 0 0 3 1 4
52 Joao Gongalves de Lima Neto 8.76| 08/06/1997 0 0 0 3 1 4
53 Dhessica Kesley dos Santos Pires 8.46| 28/11/1997 3 0 0 0 1 4
54 Gabriella Rios Jorge Dias Pinheiro 8.45) 03/07/1997 0 0 0 3 1 4
55 Gisele de Maria Silva Sousa 8.34 08/11/1996 0 0 0 3 1 4
6 Nardenia de Paula Lopes 8.32] 20/06/1995 0 0 0 3 1 4
57 Maria Tais da Silva Torres 8.28 03/01/1997 0 0 0 3 1 4
58 Anderson Gustavo Pires Mota 8.17] 05/11/1995 0 0 0 3 1 4
59 Francisco Dimas Araiijo Cisne Filho 8.03] 01/09/1997 0 0 0 3 1 4
60 Nathalia Alves Ferreira Bezerra 7.99 17/11/1998 0 0 0 3 1 4
61 Maria Eduarda Costa de Sousa 7.93] 15/03/1998 3 0 1 0 0 4
62 Francisco Ramondiel Gomes Pinto 7.63 14/01/1995 3 0 1 0 0 4
63 Helloysa Aparecida Albuguerque Sampaio 733 08/10/1997 3 0 0 0 1 4
64 Alfredo Sousa Melo [y 09/08/1978 3 0 0 0 1 4
65 Carolyne Marques Araujo 0] 19/01/1995 0 0 0 3 1 4
66 Ingrid Laury Peixoto de Alencar Barbosa 0] 26/03/1995 0 0 0 3 1 4
67 lago Aguiar Vasconcelos 0] 17/03/1996 0 0 0 3 1 4
68 Larissa Marques do 0] 01/12/1996 0 0 0 3 1 4
69 Kaiane Sousa Bezerra 0] 31/03/1997 0 0 0 3 1 4
70 Jamile Martins Carlos 9.51 29/05/1997 0 2 0 0 1 3
71 Biancca Miranda Vasconcelos 9l 28/06/1993 0 0 0 3 0 3
72 Guilherme Alves de Almeida 8.7 15/09/1997 0 2 0 0 1 3
73 Francisco Darlan Carneiro Sales 0] 09/09/1991 3 0 0 0 0 3
74 Lucas Aratjo Branddo 0] 27/05/1994 0 2 0 0 1 3
75 Francisco Abmael de Sousa Silva [y 11/08/1995 0 0 0 3 0 3
76 Tales Levi Santana de Morais 0] 28/01/1996 0 2 0 0 1 3
77 Guilherme Bezerra Mesquita 0] 22/04/1997 0 0 0 3 0 3
78 Maria Yara Moreira Ribeiro 0] 01/04/1998 0 0 0 3 0 3
79 Ana Isabely Cunha Apoliano Gomes 0] 12/05/1998 0 2 0 0 1 3
80 Francisco Mateus da Silva Lima [y 14/01/1999 0 0 0 3 0 3
81 Antonia Ingrind Lima Vieira 0| 16/03/1999 0 0 0 3 0 3
82 Alana Beatriz Matos Sousa 8.76 05/02/1999 0 0 1 0 1 2
83 Anna Livia Carvalho Nunes 8.59| 24/05/1998 0 2 0 0 0 2
84 Samuel Lima Cisne 8.22) 05/05/1997 0 0 1 0 1 2
85 Iza Angelica Gomes Cedro 0] 27/07/1990 0 2 0 0 0 2
86 Sofia Magalhies Carneiro [y 27/12/1994 0 2 0 0 0 2
87 Aylana Maria Braga Dias 0] 08/01/1996 0 0 1 0 1 2
88 Evilla Bezerra Rodrigues 0] 12/11/1997 0 2 0 0 0 2
89 Gabriella Bispo de Lima Frota 0] 21/07/1998 0 2 0 0 0 2
90 Caio Barbosa de Sousa 0] 08/10/1998 0 2 0 0 0 2
91 Francisca Eduarda da Silva Moita 9.35] 03/04/1998 0 0 0 0 1 1
92 Ingrid Ponte Quariguasi de Sousa 9.02) 19/02/1998 0 0 0 0 1 1
93 Clermesson Ilirio de Vascocelos 8.72) 26/08/1996 0 0 0 0 1 1
94 Matheus Jacome Frota de Melo 8.64| 06/09/1998 0 0 0 0 1 1
95 Elzilene Gomes Costa 8.28] 04/04/1982 0 0 0 0 1 1
96 Pedro Anderton Alcantara Rodrigues 8.24) 08/12/1998 0 0 0 0 1 1
97 Virna Rodrigues Bezerra 791 30/10/1996 0 0 0 0 1 1
98 Sarah Moraes Pontes 7.01 09/06/1997 0 0 0 0 1 1
99 Mirian Lima de Sousa 0] 09/07/1983 0 0 0 0 1 1
100 Tiago D 0] 06/05/1984 0 0 0 0 1 1
101 Andreza Silva Pinheiro 0] 25/01/1994 0 0 0 0 1 1
102 Rayana Filgueiras Rocha [y 08/04/1996 0 0 0 0 1 1
103 Gabriel Fernandes de Holanda 0] 31/05/1996 0 0 0 0 1 1
104 Renan Pires Rodrigues 0] 02/06/1996 0 0 0 0 1 1
105 Maria Luiza Fontenele de Oliveira Lima 0] 03/12/1996 0 0 0 0 1 1
106 Mylena Rodrigues Andrade 0] 17/01/1997 0 0 0 0 1 1
107 Lya Olimpio Victor [y 15/03/1997 0 0 1 0 0 1
108 lanna Bruna de Aratjo Rocha 0] 08/06/1998 0 0 0 0 1 1
109 Lucas Moita Vasconcelos Monte 0] 08/07/1998 0 0 0 0 1 1
110 Lucas Lourinho Marinho de Andrade 0] 30/03/1999 0 0 0 0 1 1
111 Elaine Muniz Brandao 8.71 25/07/1998 0 0 0 0 0 0
112 Maria de Fatima Sampaio Paiva 0] 14/12/1988 0 0 0 0 0 0
113 Antonio Aurélio Silva das Neves 0] 02/09/1994 0 0 0 0 0 0
114 José Ivan Frota Rodrigues Jinior 0] 15/09/1997 0 0 0 0 0 0
115 Eduardo Pedro de Oliveira Filho 0] 23/03/1998 0 0 0 0 0 0
116 Yanka Cavalcante Rufino 0) 10/04/1998 0 0 0 0 0 0
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117 Suyanne de Castro Mesquita 0] 01/10/1998 0 0 0 0 0 0
118 Raimunda Alice de Sousa 0| 26/11/1998 0 0 0 0 0 0
119 Lucas de Pereira 0] 18/07/1999 0 0 0 0 0 0
EDUCACAO FisICA
1 Maria Andressa Gomes de Oliveira 8.8 09/02/1996 3 2 0 3 1 9
2 Maria Jos¢ Gomes Pompeu 8.65 24/11/1996 3 2 0 3 1 9
3 Ana Karolayne Oliveira Diogo 8.63 06/06/1997 3 2 0 3 1 9
4 Francisco de Assis Ribeiro de Oliveira Junior 8.4 07/03/1995 3 2 0 3 1 9
5 Antonio Jos¢ Ferreira da Silva 833 05/09/1995 3 2 0 3 1 9
6 Yuri Cordeiro do 6.2 02/04/1998 3 2 0 3 1 9
7 Maria Danielle Silva Paula 0| 26/01/1990 3 2 0 3 1 9
8 Ewerton Fernand i 0] 27/08/1997 3 2 0 3 1 9
9 Wandeson Dutra de Vascomcelos 8.58 28/02/1997 3 2 0 3 0 8
10 Vitoria da Silva Ribeiro 7.8 20/11/1996 3 2 0 3 0 8
11 Paulo César Nunes 7.44] 22/03/1997 3 2 0 3 0 8
12 Marcos Nannine da Silva Florencio 9.15 18/11/1994 3 0 0 3 1 7
13 Samanda Raiane Evangelista de Aguiar 8.8 30/11/1997 3 2 0 0 1 6
14 Maria Lucilani Rodrigues da Silva 8.63 08/05/1997 3 2 0 0 1 6
15 Brena de Morais 8.47 27/01/1998 3 2 0 0 1 6
16 Emanuelle Pires de Almeida 8.38 01/03/1998 3 2 0 0 1 6
17 Cynthia Maria Gomes Bezerra 833 17/03/1995 3 2 0 0 1 6
18 William Elson de Araiijo Vasconcelos 8.2 09/05/1997 3 2 0 0 1 6
19 Alysson da Gama Mendes 8.15 17/02/1998 3 2 0 0 1 6
20 Fernanda Paula de Carvalho Farias 8 11/05/1997 3 2 0 0 1 6
21 Thiala de Andrade Souza 743 16/08/1994 3 2 0 0 1 6
22 Railane Pinto Carlos 0] 17/04/1991 3 2 0 0 1 6
23 Emerson Sousa Moreira 0| 18/01/1996 3 2 0 0 1 6
24 Ana Riyra Freire Alcantara 9.1 23/06/1998 3 2 0 0 0 5
25 Francisca Adriana Ribeiro de Lima 9.06| 19/11/1998 3 2 0 0 0 5
26 Jodo Kermerson de Sousa Silva 8.39 28/04/1997 3 2 0 0 0 5
27 Glaucicleide Arruda Fernandes 8.34 23/11/1993 0 2 0 3 0 5
28 Izabele Ripardo Rocha 8.25 07/08/1998 3 2 0 0 0 5
29 Erika Dourado Cardoso 0] 26/04/1992 3 2 0 0 0 5
30 Wilson de Sousa Barroso 7.26| 12/04/1994 3 0 0 0 1 4
31 Natasha Gomes Moura 0| 08/09/1997 3 0 0 0 1 4
32 Samia Maria Tomds dos Santos 8.66| 24/05/1997 0 2 0 0 1 3
33 Barbara Maria Braga Brito 8.19 18/03/1997 0 2 0 0 1 3
34 Simone Maria Carvalho de Assis 7.9 10/06/1986 3 0 0 0 0 3
35 Kezianne de Sousa Vasconcelos 0| 04/11/1984 0 2 0 0 1 3
36 Ana Valéria Clarindo 0| 12/07/1995 0 2 0 0 1 3
37 Felipe Bastos Maciel da Silva 0] 11/03/1998 0 2 0 0 1 3
38 Ana Eliza Sousa Rodrigues 8.69 29/12/1997 0 2 0 0 0 2
39 Yuri Freire de Menezes Vasconcelos 8.1 09/02/1998 0 2 0 0 0 2
40 Ana Kelle Paiva Dias 7.86| 15/02/1996 0 2 0 0 0 2
41 Jan Kennedy Paiva Aquino 6.61 07/08/1994 0 2 0 0 0 2
42 Vicente de Paulo Ribeiro Neto 0] 28/12/1994 0 2 0 0 0 2
43 Alana Ferreira Silva 8.77 10/08/1998 0 0 0 0 1 1
44 Maria Rosel Guimardes Ximenes 0| 16/04/1988 0 0 0 0 1 1
45 Francisca Aliziana Carneiro da Silva 7.74 13/06/1997 0 0 0 0 0 0
46 Jhonny Harrison Hardi Gomes 0) 24/01/1992 0 0 0 0 0 0
INFERMAGEM
1 Bruna Rafaela da Costa Cardoso 8.05 11/07/1995 3 2 1 3 1 10
2 Atanara Freires Aguiar de Lima 8.32 23/04/1998 3 2 0 3 1 9
3 Alessandra Soares Vidal 7.58] 22/04/1988 3 2 0 3 1 9
4 Beatriz Sousa Lima 9.23 02/09/1998 3 2 0 3 0 8
5 Pedro Henrique Bezerra Lima 8.83 10/01/1997 3 2 0 3 0 8
6 Ana Vitéria Sales de Almeida 8.77 14/10/1996 3 2 0 3 0 8
7 Silvana Ferreira Lima 6.52 14/03/1981 3 0 1 3 1 8
8 Jodo Victor Lira Dourado 8.59 17/09/1996 3 0 0 3 1 7
9 Francisca Joelma de Araiijo Cruz 8.51 06/10/1992 3 0 0 3 1 7
10 Jean Carlos Fonseca de Sousa 8.43 10/05/1991 3 0 0 3 1 7
11 Mariana Ximenes A 8.42] 12/02/1997 3 0 0 3 1 7
12 Izabelly Aguiar de Carvalho 8.4 17/10/1997 3 0 0 3 1 7
13 Ana Kely los Al 8.21 17/02/1996 3 0 0 3 1 7
14 Diana Aragdo Rodrigues 7.68] 17/03/1998 3 0 0 3 1 7
15 Sarah Feitosa Lourengo 7.64] 23/04/1997 3 0 0 3 1 7
16 Alesandro Lima de Vasconcelos 751 10/10/1989 3 0 0 3 1 7
17 lanka Bruna Moreira da Silva 7.36] 29/07/1996 3 0 0 3 1 7
18 Elaine Sousa Ripardo 7.3 21/01/1997 3 0 0 3 1 7
19 Karina de Brito Magalhaes 6.93 25/06/1996 3 0 0 3 1 7
20 Taina de Jesus Alves Portela 9.28 06/05/1998 3 2 0 0 1 6
21 Rafaela Rodrigues Viana 8.86| 21/01/1998 3 2 0 0 1 6
22 Maria Gabrieli Aguiar de Sousa 8.67 29/12/1997 3 2 0 0 1 6
23 Mariana Rodrigues Bezerra 8.45 06/04/2000 3 0 0 3 0 6
24 Francisco Isaac Paiva de Sousa 8 12/07/1993 0 2 0 3 1 6
25 Cicero Felipe Matos de Sousa 6.79 07/09/1991 3 0 0 3 0 6
26 Mikaele Aparecida de Paula Araiijo 6.71 02/10/1993 0 2 0 3 1 6
27 Lidia Maria Rodrigues Melo 0) 29/08/1989 3 0 0 3 0 6
28 Jefferson Dantas da Costa 9.15 11/10/1998 0 2 0 3 0 5
29 Larissa Maria Dantas de Sousa 9.09 02/04/1999 3 2 0 0 0 5
30 Maria da Conceigdo Gaspar Martins 8.66| 08/12/1997 3 2 0 0 0 5
31 Maria Edvirgens Rodrigues Alves 8.6 19/07/1998 3 2 0 0 0 5
32 Luanda Carla Oliveira Balém 8.58] 26/02/1996 0 2 0 3 0 5
33 Francisco Matheus Azevedo de Sousa 8.04| 03/10/1997 3 2 0 0 0 5
34 Elimara de Macédo Lima 8.41 27/05/1998 0 0 0 3 1 4
35 Emerson Reinaldo i Araujo 7.67 20/01/1994 3 0 0 0 1 4
36 Francisca Yslane Albuquerque 7.44] 25/02/1996 0 0 0 3 1 4
37 Mateus Gomes Fernandes 5.75 19/01/1995 0 0 0 3 1 4
38 Igor Charles Rocha Sousa 0| 01/08/1994 0 0 0 3 1 4
39 Paloma Sabino Lima 0| 11/07/1996 0 0 0 3 1 4
40 Lisandra Bezerra Frota 0) 18/08/1997 0 0 1 3 0 4
41 Maria Nathdlia da Silva Sousa 8.57 12/12/1997 0 2 0 0 1 3
42 Francisco Breno de Sousa Lima 8.43 23/09/1995 0 2 0 0 1 3
43 Thais Soares Palhano 7.53] 09/09/1999 0 0 0 3 0 3
44 Francisco Diogo Cardozo da Silva 0] 19/06/1994 0 0 0 3 0 3
45 Maria Daniclle Alves do Nascimento 0] 14/09/1994 0 0 0 3 0 3
46 Maria das Gragas Martins da Silva 8.82 28/07/1998 0 2 0 0 0 2
47 Jessica Ketleen Caetano Lopes 8.73 22/01/1998 0 2 0 0 0 2
43 Tatiany Yully Martins Borges 0 02/02/1998 0 0 0 0 1 1
49 Nivaldo Sampaio Moreira 8.14] 29/09/1997 0 0 0 0 0 0
50 Luzia Dayane Gomes do 6.46) 13/12/1990 0 0 0 0 0 0
ENGENHARIA CIVIL
1 Aline de Souza Soares 7.38 19/09/1990 3 2 1 3 1 10
2 Valdiny Chaves de Sousa 9.17 03/03/1996 3 2 0 3 1 9
3 Maria Erotildes Bastos Viana 8.8 11/1997 3 2 0 3 1 9
4 Maria Araujo Moreira 8.76| 10/05/1995 3 2 0 3 1 9
S Joelton Cruz da Silva 851 30/08/1993 3 2 0 3 1 9
6 Lucas Mesquita dos Santos 8.4 20/09/1996 3 2 0 3 1 9
7 José Venicio Silva Paulo 6.8 11/1997 3 2 0 3 1 9
8 Maria Samille Cavalcante da Silva 0| 26/02/1998 3 2 0 3 1 9
9 ftalo des Aratjo 8.94| 12/09/1997 3 2 0 3 0 8
10 Francisco Leandro Fernandes Farias 8.81 01/04/1998 3 2 0 3 0 8
11 Francisco Jones Ribeiro Lopes Filho 8.81 07/01/1999 3 2 0 3 0 8
12 Francisco Menezes Moreira 8.67 10/10/1999 3 2 0 3 0 8
13 Francisco Elvis Dutra Carneiro 8.59) 02/10/1997 3 2 0 3 0 8
14 Francisco Emerson Santana Costa 8.3 22/07/1991 3 2 0 3 0 8
15 Renato Mascarenhas Portela 8.3 15/04/1997 3 2 0 3 0 8
16 Ana Vitoria de Aratjo Rodrigues 6.84] 04/09/1997 3 2 0 3 0 8
17 Pedro Junior Sousa Gomes 0| 26/04/1994 3 2 0 3 0 8
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18 Ana Rochele dos Santos Sa 0| 28/01/1998 3 2 0 3 0 8
19 Francisco Mayson dos Santos Sousa 8.03, 14/05/1996 3 0 1 3 0 7
20 Francisco Mikhael Felix Barros 0) 17/06/1996 3 0 1 3 0 7
21 Talys Levy Pereira Brito Fontenele 6.41 25/01/1998 3 0 0 3 0 6
22 Debora Oliveira Alves 0] 06/03/1990 3 2 0 0 1 6
23 Jefferson Sousa Rocha 0] 30/12/1995 0 2 0 3 1 6
24 Barbara Moura Vasconcelos 0| 17/09/1996 3 2 0 0 1 6
25 Samuel Batista Ferreira da Silva 0| 15/01/1997 0 2 0 3 1 6
26 Francisco Sévio Moura de Sousa 0) 04/02/1997 3 2 0 0 1 6
27 Cassyla Gomes Ximenes 731 16/11/1998 0 0 1 3 1 5
28 Antonia Verdnica da Silva Oliveira 0] 06/09/1996 0 0 1 3 1 5
29 Lucas Carvalho de Menezes 0] 05/04/1997 0 0 0 3 1 4
30 Stevian Mesquita Melo 0| 13/11/1997 0 0 0 3 1 4
31 Renan Fagundes Portella 8.8 03/11/1995 0 2 0 0 1 3
32 Allan Araijo de Aguiar 8.53 28/07/1991 0 2 0 0 1 3
33 Ingo Cavalcante Dias Aradjo 8.53 20/09/1995 0 2 0 0 1 3
34 Sténio Mourdo Lira da Silva 8.1 09/06/1994 0 2 0 0 1 3
35 Luiz Yure Martins Bezerra 8.1 05/11/1996 0 2 0 0 1 3
36 Samuel Rodrigues Bezerra 6.1 09/07/1993 0 2 0 0 1 3
37 Saymon Araujo Carneiro 0| 10/06/1988 0 2 0 0 1 3
38 Anastacio Lourengo Tabosa Filho 0| 06/01/1989 0 2 0 0 1 3
39 Paulo César Oliveira Praciano 0] 29/07/1990 0 2 0 0 1 3
40 Antonio Diego de Oliveira Ferreira 0] 14/06/1992 0 0 0 3 0 3
41 Emanuel Luiz Oliveira da Silva 0] 12/07/1994 0 2 0 0 1 3
42 Klinger Aguiar de Santana 0| 16/10/1994 0 2 0 0 1 3
43 Karla Monique Oliveira de Sousa 0| 01/11/1994 0 2 0 0 1 3
44 Orlando Lima de Sousa Jinior 0) 11/11/1994 0 2 0 0 1 3
45 Domingos Teles Cavalcante Neto 0] 22/02/1995 0 2 0 0 1 3
46 José Aurisnando Marques 0] 10/08/1995 0 2 0 0 1 3
47 José lhdes de Oliveira Neto 0| 30/08/1995 0 2 0 0 1 3
48 Carlos Ramon de Paiva Marques 0| 25/11/1995 0 2 0 0 1 3
49 Francisco Cleverton Eduardo 0] 10/01/1996 0 2 0 0 1 3
50 Henrique Augusto Aragdo Carneiro 0] 10/04/1996 0 2 0 0 1 3
51 Guarani Boto Cruz Filho 0] 19/04/1996 0 2 0 0 1 3
52 Vitéria Cintia de Sousa Siqueira 0] 07/01/1997 0 2 0 0 1 3
53 Raul Tomas Silva Sousa 0| 12/09/1997 0 2 0 0 1 3
54 Ana Caroline Alves Rodrigues 0| 05/04/1998 0 0 0 3 0 3
55 Maria Gabriele Moreira &l 0) 30/05/1998 0 0 0 3 0 3
56 Endrio Aratjo de Barros 0) 06/07/1998 0 2 0 0 1 3
57 Thiago Andrade Gome: 0] 19/08/1998 0 2 0 0 1 3
58 Francisco Gilberto da Silva Janior 9.02 26/02/1999 0 2 0 0 0 2
59 Antonio Cleciano Bezerra Cruz 0| 28/07/1996 0 0 1 0 1 2
60 Ehrich Anténio Mendes de Menezes 0| 16/09/1998 0 2 0 0 0 2
61 Emanuelle Alves Araujo Silva 0) 27/05/1999 0 2 0 0 0 2
62 Sandy Pereira Cordeiro 8.69) 23/01/1999 0 0 1 0 0 1
63 Antonio Douglas Rodrigues da Rocha 8.23 28/01/1998 0 0 0 0 1 1
64 Frederico Gomes Aratjo Sousa 0] 29/07/1997 0 0 0 0 1 1
65 Francisco Renato Ferreira do 0| 08/02/1998 0 0 0 0 1 1
66 José Fernandes da Silva Neto 0| 16/04/1998 0 0 0 0 1 1
67 José Anastacio Brandao dos Santos 0) 13/08/1998 0 0 0 0 1 1
68 Carlos Victor dos Santos Silva 7.67 29/09/1998 0 0 0 0 0 0
69 Antonio Raphael Brandao Sales 5.19 26/04/1997 0 0 0 0 0 0
70 Karla Rayane Sousa Teixeira 0] 04/11/1996 0 0 0 0 0 0
71 Thales Marques Vasconcelos 0| 09/10/1997 0 0 0 0 0 0
72 Lucas Emanuel da Soledade Vieira 0| 09/03/1998 0 0 0 0 0 0
73 Ronny Elvis Silva dos Santos 0] 15/07/1998 0 0 0 0 0 0
74 Marcos Anténio Araujo Cardoso 0] 25/04/1999 0 0 0 0 0 0
75 Luiz Franga Coelho Neto 0] 17/02/2000 0 0 0 0 0 0
ENGENHARIA DA COMPUTACAO
1 Elielson da Silva Aragdo 9.22] 29/06/1998 3 2 0 3 1 9
2 Francisco Igor Felicio Linhares 6.93] 08/09/1997 3 2 0 3 1 9
3 Victor Oliveira Sousa da Hora 0) 06/10/1996 3 2 0 3 0 8
4 Maria Rosilane Albuquerque da Silva 0] 30/10/1995 3 2 0 0 1 6
5 Francisco Jairo Araujo Aguiar 0] 30/09/1996 3 2 0 0 0 5
6 Glhazyanno Linhares Braga 4.75] 29/12/1993 0 2 0 0 1 3
7 Augusto Coelho Melo 0| 20/08/1991 0 2 0 0 1 3
8 Herleyson Alves Cavalcante 0| 01/10/1995 0 2 0 0 1 3
9 ! Martins de 0] 07/05/1997 0 2 0 0 1 3
10 Luan da Silva Adriano 0] 30/08/1993 0 2 0 0 0 2
11 Sérgio Saraiva de Sousa Neto 7.06 19/03/1998 0 0 0 0 1 1
ENHARIA ELETRICA
1 Yolanda Lorena Moreira Gomes 6.53] 15/12/1993 3 2 0 3 1 9
2 Francisco José da Silva Janior 5.82 03/07/1991 3 2 0 3 1 9
3 Francisco Sévio Lima Fontenele 0) 08/10/1997 3 2 0 3 0 8
4 Antonio Weder Sousa Mendes 0] 24/03/1998 3 2 0 3 0 8
5 Claudiene de Sousa Batista 0] 28/06/1998 3 2 0 3 0 8
6 Adriel de Oliveira Freitas 8.58, 16/08/1995 3 2 0 0 1 6
7 Lucas Taylan Ponte Medeiros 7.15] 09/08/1992 3 2 0 0 1 6
8 Marcos Vinicius Soares de Franga 6.96 25/02/1995 3 2 0 0 1 6
9 Francisco Alexsandro Silva Freitas 6.83 05/03/1995 3 2 0 0 1 6
10 Francisco Breno Barbosa Freitas 6.18) 20/04/1993 0 2 0 3 1 6
11 Yohanna Maria Menezes do 0] 15/04/1996 3 2 0 0 1 6
12 Flavia Peroza Ruiz 0| 09/06/1996 3 2 0 0 1 6
13 Anabel Cristina Rodrigues de Araiijo 0| 18/10/1996 0 2 0 3 1 6
14 Emanuelle Aratijo Melo Sampaio 0) 24/06/1998 3 2 0 0 1 6
15 Pedro Magalhdes de Negreiros Neto 5.78 29/06/1993 3 2 0 0 0 5
16 Leonardo Augusto Lima de Vasconcelos 0] 29/07/1989 0 2 0 0 1 3
17 Italo de Vasconcelos Crispim 0] 27/06/1993 0 2 0 0 1 3
18 Julio Cesar Ferreira Lima 0| 26/11/1993 0 2 0 0 1 3
19 Flavio dos Santos 0| 13/09/1994 0 2 0 0 1 3
20 Jodo Pedro Campelo de Lima 0| 10/12/1995 0 2 0 0 1 3
21 Elisabete Costa Pinto 0] 28/02/1996 0 2 0 0 1 3
22 Victoria Rodrigues T: Pontes 0] 24/02/1997 0 2 0 0 1 3
23 Marcos Paulo Feijio Parente 0| 01/08/1997 0 2 0 0 1 3
24 Francisco Heitor Vasconcelos Araiijo 0| 29/01/1998 0 2 0 0 1 3
25 Yara Machado Oliveira 0| 15/07/1998 0 2 0 0 1 3
26 Francisco Lucas Andrade da Cunha 0) 10/11/1995 0 2 0 0 0 2
27 Francisco Matheus dos Anjos Pessoa 0| 11/01/1998 0 2 0 0 0 2
28 Epitacio Junior Mauriz de Moura Costa Feitosa 0) 23/05/2000 0 2 0 0 0 2
FISIOTERAPIA

1 Antonio Henrique Abreu Gongalves Oliveira 0| 13/04/1996 3 2 0 3 1 9
2 Renata Fernanda Fernandes Azevedo 0| 24/01/1998 3 2 0 3 1 9
3 Alice Maria Mendes 8| 13/04/1997 3 0 0 3 1 7
4 Leonice Pinto da Costa 7.89 26/04/1997 3 0 0 3 1 7
5 |Ana Amanda Aragdo Rodrigues 7.8 16/03/1997 3 0 0 3 1 7
6 Sheila Frota Ximenes 7.38] 07/12/1995 3 0 0 3 1 7
7 Jacyara Lopes Cavalcanti 6.94] 14/12/1995 3 0 0 3 1 7
8 Francisca Moralina Lima Resende 6.83 08/03/1994 3 0 0 3 1 7
9 Noane Almeida Gomes da Silva 6.7 19/08/1996 3 0 0 3 1 7
10 Cezarina Ingrid Otaviano Silva 6.65) 15/10/1995 3 0 0 3 1 7
11 Islania Maria Carneiro da Silva 6.44] 17/04/1996 3 0 0 3 1 7
12 Diego Leoncio Soares 5.73 27/02/1992 3 0 1 3 0 7
13 Felicia Pedriane Henrique dos Santos 5.73] 16/04/1996 3 0 0 3 1 7
14 Erika Alves Germano 0) 26/04/1996 3 0 0 3 1 7
15 Thaelly Linhares Aragio Coelho 0) 29/11/1996 3 0 0 3 1 7
16 Josiana Lira de Souza 0] 13/06/1997 3 0 0 3 1 7
17 Débora Pereira da Rocha 8.29 21/06/1998 3 0 0 3 0 6
18 Bruno Estefani Fonteles 7.18] 27/11/1993 3 0 0 3 0 6
19 Danilo Rodrigues dos Santos 6.39] 04/11/1994 3 0 0 3 0 6
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20 Larissa Jessica Rodrigues 0| 02/09/1996 3 2 0 0 1 6
21 Breno Brito Souza 0| 07/01/1999 3 0 0 3 0 6
22 Larissa Ravenna Brandao Silva 7.8 01/07/1997 0 0 1 3 1 5
23 Livia Sayuri Félix Mendes 8.58 10/05/1999 0 0 1 3 0 4
24 Raynara Donata dos Santos 8.21 19/11/1992 0 0 0 3 1 4
25 Miiller Ysake Gomes da Silva 8.01 02/01/1996 0 0 0 3 1 4
26 Leticia de Sousa Domingos 7.71 25/01/1997 0 0 0 3 1 4
27 Jullymiste Dias Costa 7.23 02/09/1997 0 0 0 3 1 4
28 Virna Conceigido Martins Lira 7.2 19/10/1996 0 0 0 3 1 4
29 Anténia Jociane Gabriel Mendes 7.13 20/12/1994 3 0 0 0 1 4
30 Maria Glaucimar Rodrigues Ribeiro 6.4 14/06/1994 0 0 0 3 1 4
31 Vilmara Lima de Souza 3.3 25/04/1995 0 0 0 3 1 4
32 Thays Aguiar Lopes 6.4 14/07/1999 0 0 0 3 0 3
33 Victor Andrei Carvalho Vaz da Silva 8.5 08/07/1997 0 0 0 0 1 1
34 Carlos Natanael Chagas Alves 8.27| 16/01/1996 0 0 0 0 1 1
35 Isabela Lyzi Barbosa de Sousa 8.12 05/03/1996 0 0 0 0 1 1
36 Darlene Jéssica Garcés 7.92| 21/10/1996 0 0 0 0 1 1
37 Eliesio Tavares de Souza Filho 6.26] 02/03/1996 0 0 0 0 1 1
GEOGRAFIA
1 Caubi Alves Braga 8.9 21/03/1996 3 2 0 3 1 9
2 Gessilane Rodrigues Amaral 8.8 14/08/1996 3 2 0 3 1 9
3 Marciano Rodrigues Moreira Neto 8.49| 05/08/1995 3 2 0 3 1 9
4 Marcia Samara Mesquita Carneiro 8.1 29/05/1996 3 2 0 3 1 9
5 Joice Ferreira Lima 8.03 22/12/1995 3 2 0 3 1 9
6 Francisco Felipe Venéncio 6.92| 17/12/1997 3 2 0 3 1 9
7 Carneiro Sena 0) 19/03/1966 3 2 0 3 1 9
8 Madalena Silva Rodrigues 8.73 03/02/1998 3 2 0 3 0 8
9 Larissa Ingred Marques Linhares 8.69| 12/04/1998 3 2 0 3 0 8
10 Antonio Narcélio Pinto Donascimento 7.9 01/02/1996 3 2 0 3 0 8
11 José Biles Carneiro 7.88 01/04/1998 3 2 0 3 0 8
12 Larissa de Jesus Gomes 7.67| 23/08/1997 3 2 0 3 0 8
13 Jaiana Fernandes de Mesquita 7.4 12/09/1997 0 2 0 3 1 6
14 o Carneiro da Silva 7| 25/03/1996 3 2 0 0 1 6
15 Antonio Pereira Teixeira 0) 27/10/1995 3 2 0 0 1 6
16 Maria Jaqueline Ribeiro da Costa 0| 31/10/1995 3 2 0 0 1 6
17 Tailson Lopes Albuquerque 0 04/10/1996 0 2 0 3 1 6
18 Ana Joyce Vasconcelos 0) 06/05/1997 3 2 0 0 0 5
19 Francisco Fleuk Gomes Damasceno 0| 17/01/1994 0 2 0 0 1 3
20 Daniella Sousa Duarte 0| 21/12/1997 0 2 0 0 1 3
21 Meirelane Nascimento Silva 0| 27/03/1998 0 2 0 0 1 3
22 Ana Daniele da Silva 6.35 17/03/1994 0 2 0 0 0 2
HISTORIA
1 Vinicius Pereira de Sousa 6.44] 18/02/1997 3 2 0 3 1 9
2 Antonio Derlan Mesquita Medeiros 8.95 01/10/1997 3 2 0 3 0 8
3 Mainara de Sousa Lima 8.77| 21/02/1997 3 2 0 3 0 8
4 Josiel Estevio do 7.68 09/12/1997 3 2 0 3 0 8
5 Joana Valéria Sales Aragio 9.2] 04/08/1995 3 2 0 0 1 6
6 Marcelo Reinaldo dos Santos 9) 27/07/1997 3 2 0 0 1 6
7 Luiz Eduardo Ferreira Santana 9) 14/03/1998 3 2 0 0 0 5
8 Roberta Soares Cavalcante 3.4 27/10/1982 0 2 0 0 1 3
9 Samila Lorrane da Silva Souza 0) 15/01/1997 0 2 0 0 1 3
10 Raul Douglas Cavalcante Leite 8.61 16/02/1986 0 2 0 0 0 2
11 Marcia Roberta Paiva Sousa 8.42 20/03/1998 0 2 0 0 0 2
JORNALISMO
1 Gisélia Araiijo Silveira 8.54| 22/11/1989 3 0 0 3 1 7
2 Jocélio Tavares da Silva 8.38 22/10/1998 3 0 0 3 0 6)
3 Thais Menezes Pereira 8.35] 13/01/1996 0 0 0 3 1 4
4 Jodo Victor da Costa Carvalho 831 15/05/1997 0 0 1 3 0 4
5 Stephanny Maria Sales Bulhdes 6.98 16/10/1998 0 0 1 3 0 4
LETRAS
1 Francisco Cleiton Martins 8.4 28/06/1997 3 2 0 3 1 9
2 Paula Mara Fernandes Sousa Rodrigues 7.56| 07/10/1998 3 2 0 3 1 9
3 Andrea de Paula Mendes 0) 22/03/1989 3 2 0 3 1 9
4 Natlia Paiva Martins 0) 17/12/1997 3 2 0 3 1 9
5 Larissa do Nascimento Barreto 8.75 27/01/1997 3 2 0 0 1 6
6 Leandro Patricio Aradjo Viana 8.4 06/05/1998 3 2 0 0 1 6
7 Joelson Brito Ramos 7.8 08/06/1995 3 2 0 0 1 6
8 Ana Joelha Carneiro 6.62 14/03/1991 3 2 0 0 1 6
9 José Roberto Ferreira de Souza Filho 4.63] 27/01/1988 0 2 0 3 1 6
10 Jucileide Parente de Souza 0) 02/12/1974 3 2 0 0 1 6
11 Antonio Havner Gomes Ferreira 0) 25/05/1993 3 2 0 0 1 6
12 Jose Waldecy Costa Silva 0) 16/06/1994 3 2 0 0 1 6
13 Joyce Hellen Albino Mendonga 9.41 20/03/1999 3 2 0 0 0 5
14 Aylca Rayane Lima E Silva 7.75 04/06/1993 3 2 0 0 0 5
15 Natalia Lopes de Morais 7.7] 04/04/1995 3 2 0 0 0 5
16 Ana Wanessa Sousa Loreto 0| 14/05/1997 3 2 0 0 0 5
17 Alan Carlos Cavalcante da Silva 0| 04/12/1986 0 2 0 0 1 3
18 Francisco Celso Gabalia Neto 0) 24/08/1989 0 2 0 0 1 3
19 Alana Bruna de Oliveira 0) 30/01/1997 0 2 0 0 1 3
20 Claudiana Vasconcelos da Silva 4.8 29/08/1991 0 2 0 0 0 2
21 Lucas Henrique Duarte do Nascimento 0) 01/07/1993 0 2 0 0 0 2
22 Antonia Cristiane Rodrigues Carvalho 0] 21/01/1998 0 2 0 0 0 2
MATEMATICA
1 Carlos Eduardo Soares de Maria 9.54| 03/01/1999 3 2 0 3 1 9
2 Rafael Manoel da Ponte Venuto 7.54| 06/02/1994 3 2 0 3 1 9
3 Taynara Fernandes Sousa Rodrigues 9) 07/10/1998 3 2 0 3 0 8
4 Ricardo Ebison Farias 6.4 27/07/1991 3 2 0 3 0 8
5 Jose Urbano Marques Junior 8.48 03/12/1964 3 0 1 3 0 7
6 Francisco Geovane da Silva Araiijo 8.88 09/01/1996 3 2 0 0 1 6
7 Maria Valneide Matias de Souza 6.2] 23/01/1992 3 2 0 0 1 6
8 Francisco hi Rodrigues de Farias 0| 25/08/1989 3 2 0 0 1 6
9 Carolina Cordeiro Oliveira 0| 14/06/1997 3 2 0 0 1 6
10 Jose Noberto do i Marques 0) 06/06/1989 0 2 0 0 1 3
11 André Philipe Magalhdes Lima 8.83 08/07/1999 0 2 0 0 0 2
12 Carla Pedro da Costa 8.6 02/11/1989 0 2 0 0 0 2
MEDICINA VETERINARIA
1 Giuliane Hélen Lima 7.93 11/01/1989 0 0 0 3 1 4
2 Caio Cesar Araujo Ferreira 6.78 04/09/1995 0 0 0 3 1 4
3 Mary Anne Oliveira Rodrigues 5.87| 27/06/1995 0 0 0 3 1 4
4 Jeyce Moura Cassimiro 0) 21/05/1997 0 0 0 3 1 4
5 Naiane Jovina Frota de Andrade Rodrigues 8.5 31/05/1999 0 0 0 3 0 3
6 Alana de Aquino Cruz 6.62 03/08/1996 0 0 0 3 0 3
7 José Kenedy Santiago Sousa 8.48 26/03/1997 0 2 0 0 0 2
8 Natannael Costa Gadelha 0) 19/06/1993 0 0 0 0 1 1
9 Thainne Campos i Nunes 8.1 13/04/1991 0 0 0 0 0 0
10 Luana Leticia Monte Ximenes 6.6] 27/03/1998 0 0 0 0 0 0
MUSICA
1 Bruno Francisco dos Santos 8.12] 29/08/1995 3 2 0 3 1 9
2 Maria Geane Cunha Mendonga 8.7 25/06/1994 3 2 0 0 1 6
3 Franklin Wezenhouer da Silva Peixoto 8.69| 02/04/1994 3 2 0 0 1 6
4 Jefferson Ripardo de Lima 7.93 03/12/1988 3 2 0 0 1 6
5 Jodo Vitor Martins de Albuquerque 4.42 18/06/1998 3 2 0 0 0 5
PEDAGOGIA

1 Maria Alves de Sena 9.18 23/06/1994 3 2 0 3 1 9
2 Margarida Carvalho Rodrigues 8.77] 26/10/1993 3 2 0 3 1 9
3 Antonio Rodrigo Gomes Sousa 6.79] 19/04/1995 3 2 0 3 1 9
4 Maria Isabel Nascimento 0) 26/06/1995 3 2 0 3 1 9
5 Jerre Sousa de Moura 0) 29/04/1996 3 2 0 3 1 9
6 Raquel Félix Cruz 0| 05/05/1996 3 2 0 3 1 9
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7 Vitoria Lima Aragdo 9.36] 03/04/1997 3 2 0 3 0 8

8 Maria do Livramento Correia da Costa 9.19| 31/03/1998 3 2 0 3 0 8

9 Luciana Simdo de Sousa 8.85 07/04/1997 3 2 0 3 0 8

10 Maria Neuma do i Sousa 8.61 27/10/1987 3 2 0 3 0 8

11 Gleiciane Sousa Pedrosa 8.6 29/03/1999 3 2 0 3 0 8

12 Bruna Maria Lima do Nasci 0| 29/07/1997 3 2 1 0 1 7

13 Amanda Kessia Oliveira Pinto 9.21 30/11/1996 3 2 0 0 1 6

14 Maria Artenisa Sousa da Silva 0) 21/02/1981 0 2 0 3 1 6

15 Rosiane Araujo Sousa 0) 12/11/1994 3 2 0 0 1 6

16 Maria da Conceigdo Costa Aragio 8.81 16/08/1990 3 2 0 0 0 5

17 Erasmo de Castro Braga Filho 8.5] 22/12/1997 3 2 0 0 0 5

18 Viviane Sousa Prado 7.73 29/05/1999 3 2 0 0 0 5

19 Maria Janiele Carlos de Oliveira 0| 06/06/1994 3 2 0 0 0 5

20 Julia Cléa i Lopes 0| 07/03/1990 0 0 0 3 1 4

21 Ligia Maria Soeiro Carvalho 0| 03/05/1980 0 2 0 0 1 3

22 Leivani de Vasconcelos Fernandes 0) 30/12/1992 3 0 0 0 0 3

23 Susane Ferreira Carlos 0| 16/09/1994 0 2 0 0 1 3

24 Nicole Lara Oliveira Aguiar 0| 12/10/1995 0 2 0 0 1 3

25 Jairane Santos de Sousa 0) 27/05/1987 0 2 0 0 2

26 Tatiana Mesquita Aragdo 0) 05/01/1998 0 2 0 0 0 2

27 Ana Livia Gomes Dias 0| 15/06/1999 0 2 0 0 0 2

28 Maria Kayane Rocha Pereira 0| 09/10/1996 0 0 0 0 1 1

PSICOLOGIA

1 Gizelle Noronha Almeida 9.01 20/11/1994 3 2 0 3 0 8

2 Antonio Jose dos Santos Filho 0| 22/04/1997 3 0 1 3 0 7

3 Socorro Taynara Araijo Carvalho 9.39] 09/03/1995 3 0 0 3 0 6

4 Joel Bruno Angelo Rocha 9.16| 19/06/1998 3 0 0 3 0 6

5 Alyce Marina Almeida Avila 8.81 09/01/1994 3 2 0 0 1 6

6 Antonio Francisco Soares Arailjo 8.46| 12/05/1999 3 0 0 3 0 6

7 Sarah Vasconcelos de Oliveira 8.39] 28/08/1998 3 2 0 0 1 6

3 Zuylla Margaryda Ximenes Aragio 32] 29/06/1998 3 0 0 3 0 6

9 Ronaldo Gildo Pessoa da Silva 8.11 24/08/1996 3 2 0 0 1 6

10 Emiliana Vale Machado 8.07] 21/03/1998 3 0 0 3 0 6

11 José dos Santos Gadelha Junior 8.06] 03/05/1993 3 2 0 0 1 6

12 Viviane Silveira Bezerra 7.75) 03/02/1991 3 0 0 3 0 6

13 Ismenia Ariel Magalhdes Feijio 6.75 05/11/1993 3 2 0 0 1 6

14 Maria de Nazaré¢ Eufrasio Alves 0] 08/01/1997 3 0 3 0 6

15 Esthela Sa Cunha 9.38] 10/11/1998 3 2 0 0 0 5

16 Antonio Marcos de Carvalho Veras 8.39) 03/04/1987 3 2 0 0 0 5

17 Maria Eduarda Sousa Rocha 8.86| 02/06/1998 0 0 0 3 1 4

18 Beatriz Teixeira Parente Lima 8.07| 01/09/1993 0 0 0 3 1 4

19 Bianca Prado Bezerra 6.95 03/08/1994 0 0 0 3 1 4

20 Luana Marisa Soeiro Carvalho 0| 04/05/1996 0 0 0 3 1 4

21 Juliana Yasmim Lopes Gomes 9.28] 13/12/1994 0 2 0 0 1 3

22 Diego Felipe da Ponte 9.23 28/04/1998 3 0 0 0 0 3

23 Gabricla Sena Oliveira 9.04] 19/12/1994 0 2 0 0 1 3

24 Alice Frota Apolinario 8.76| 27/10/1997 0 2 0 0 1 3

25 Luis Felipe Sousa Cid 8.55 23/11/1996 0 2 0 0 1 3

26 Yasmin Aratjo Nunes da Costa 7.29] 25/08/1999 0 0 0 3 0 3

27 Ana Raquel Cardoso Feijio 0] 28/07/1996 0 2 0 0 1 3

28 Leticia Oliveira dos Anjos 0| 16/12/1996 0 2 0 0 1 3

29 Lisiene Melo Rodrigues 0) 25/05/1998 0 2 0 0 1 3

30 Maria Sadara de Sousa Pinheiro 0| 20/07/1998 0 0 0 3 0 3

31 Monike Mendes Coélho 0| 31/07/1998 0 2 0 0 1 3

32 Sangela Teles Azevedo Chaves 8.41 18/02/1999 0 2 0 0 0 2

33 Ana Carla Nascimento Sales 0) 25/06/1996 0 2 0 0 0 2

34 Pedro Guilherme Mota Bastos Ferreira 8.86) 01/11/1995 0 0 0 0 1 1

35 Andrine Trajano Inicio Brandao 8.02| 09/12/1998 0 0 1 0 0 1

36 Laura Augusta Aguiar Andrade Costa 7.69| 21/04/1996 0 0 0 1 1

37 Vanessa Valeska Xavier do i 7.48| 06/03/1997 0 0 1 0 0 1

38 Francisco Charlles Sousa Aragdo 8.62| 17/06/1994 0 0 0 0 0 0

39 Maria Joiciele Pereira Carlos 7.68| 24/03/1999 0 0 0 0 0

40 Karen Dias da Silva 7.31 06/06/1998 0 0 0 0 0 0

SERVICO SOCIAL

1 Gidervania Rodrigues de Sousa 0| 05/11/1992 3 0 0 3 1 7

2 Dayanne dos Santos Oliveira 0] 30/07/1996 3 0 0 3 1 7

3 Antonio Evandro de Sousa Melo 0) 04/08/1987 0 0 0 3 1 4

4 Ana Beatriz da Silva 0| 06/05/1998 0 0 1 0 1 2

5 Joicilane de Oliveira Silva 0) 29/07/1989 0 0 1 0 0 1

6 Jamilly Souza do Nascimento Oliveira 0] 30/04/1993 0 0 0 0 1 1

7 Maria Isamara Marques Teixeira 0| 20/07/1993 0 0 0 0 1 1

8 Roberta da Costa Pires 0| 06/06/1994 0 0 0 0 0 0

TECNOLOGO DE ALIEMENTOS

1 Ana Marcia Pinto dos Santos 8.55 09/02/1996 3 2 0 3 1 9

2 Teresa de Jesus Bezerra Martins 6.21 02/09/1996 0 2 0 3 0 5

3 Leticia Maria Bastos Barroso 8.16| 24/02/1997 0 2 0 0 1 3

4 Cassia Maria Matias Barbosa 0) 05/04/1993 0 2 0 0 1 3

5 Carmelioneylla Costa Pessoa 0) 01/05/1998 0 2 0 0 1 3

ZOOTECNIA

1 Maria Najla Silva Bernardo [ 09/12/1996 3 2 0 3 0 8

2 Dalyla Vitoria de Souza Avelino 5.54] 08/04/1998 3 2 0 3 0 8

3 Jose Wilson Otaviano do Filho 0| 22/03/1995 3 2 0 0 1 6

4 Germana Rodrigues Amaral 0| 18/06/1995 3 2 0 0 1 6

5 Luzianna Macedo Fonseca 0) 23/05/1996 3 2 0 0 1 6

6 Pedro Tayson Bezerra de Sousa 0) 20/02/1995 3 2 0 0 0 5

7 Luiz Henrique Souza Nenem 0| 22/07/1997 3 2 0 0 0 5

8 Alice Veras Ribeiro 0| 12/02/1998 3 2 0 0 0 5

9 Valdiane Rocha Pereira 0) 04/03/1998 3 2 0 0 5

10 Mayara Stephanny Melo Prado 304 07/01/1990 0 2 0 0 1 3

11 Sabrina Peres da Silva 0| 15/11/1994 0 2 0 0 0 2

12 Antonia Beatriz Melo Ferreira 0] 04/09/1997 0 2 0 0 0 2
ANEXO II - PROCESSO SELETIVO - EDITAL SECOG N° 03/2018 - CANDIDATOS ‘Ana Maria da Silva Lira de Sousa ITEM 3 EDITAL
NOME MOTIVO Ana Paula Queiroz de Sousa ITEM 3 EDITAL
Abrado Ximenes Portela Albuquerque ITEM 3 EDITAL Ana Paula Torres de Oliveira ITEM 3 EDITAL
Adriana da Silva Mendes ITEM 3 EDITAL Ana Pricila Vital do Nascimento ITEM 3 EDITAL
Adriano Moreira de Aguiar ITEM 3 EDITAL ‘Ana Priscila Soares ITEM 3 EDITAL
Afonso Vinicius Rodrigues Mouta ITEM 3 EDITAL Ana Sabrina Braz Tomaz ITEM 3 EDITAL
Alexandra de Moura Dantas ITEM 3 EDITAL Ana Thais Masttins Silva Pereira ITEM 3 EDITAL
Aline Keciane de Maria ITEM 3 EDITAL Andrezza Santos Mourao ITEM 3 EDITAL
Aline Rodrigues Martins ITEM 3 EDITAL Angélica Martins Peres ITEM 3 EDITAL
Alzira Gonzaga de Souza ITEM 3 EDITAL Anna Larysse Muniz Brito ITEM 3 EDITAL
Amanda Celestino Barbosa__ ITEM 3 EDITAL Antonia Hollacy Galvéo de Pinho ITEM 3 EDITAL
Amanda K.ercm Teixeira Rodrigues ITEM 3 EDITAL Antonia Rafaela Rodrigues do Nascimento ITEM 3 EDITAL
Amanda L_lma Sousa — ITEM 3 EDITAL Antonio Albuquerque Aragao ITEM 3 EDITAL
Ana B‘CHEY_IZ Barros Ollvcl.ra ITEM 3 EDITAL Antonio Anderson Lima Magalhdes ITEM 3 EDITAL
Ana Cecll.la Carve.\lho Soe.lro ITEM 3 EDITAL Antonio Bruno Gongalves Magalhdes ITEM 3 EDITAL
Ana Gesslcfa Perelfa da Sllv_a ITEM 3 EDITAL Antonio Cicero de Medeiros Neto ITEM 3 EDITAL
Ana Glaucia Ferreira Celestino ITEM 3 EDITAL Antonio Helton Cavalcante Lima Junior ITEM 3 EDITAL
Ana lngr.ld de Sousa Marm}}u ITEM 3 EDITAL Ariane Rodrigues de Sousa ITEM 3 EDITAL
ina Earu}f; HcArcu}?no .c]ki Silva ggm 3 EggAt Arthur Pereira Canafistula Gomes ITEM 3 EDITAL
A"a arolina Aratjo Silva 3 EDITA Ary Salys Fidelix Alves ITEM 3 EDITAL
na Keile da Silva Sales ITEM 3 EDITAL Barbara Beatriz Prado Maia ITEM 3 EDITAL

Ana Kelly dos Santos Gadelha ITEM 3 EDITAL - — - -

Ana Kelly Lino do Nascimento ITEM 3 EDITAL B.enedm) Tefxelra Plr-es .Fllho ITEM 3 EDITAL
Bianca Pereira de Oliveira ITEM 3 EDITAL
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Bianca Torres Aratjo

ITEM 3 EDITAL

Janaina Chaves Duarte

ITEM 3 EDITAL

Bismarck Viana Rodrigues

ITEM 3 EDITAL

Jandas de Mesquita Duarte

ITEM 3 EDITAL

Brena Késia Cruz Lima

ITEM 3 EDITAL

Jaqueline Martins Lopes

ITEM 3 EDITAL

Bruna Balica da Silva

ITEM 3 EDITAL

Jodo Alisson da Costa Silva

ITEM 3 EDITAL

Bruna Beatriz Lima da Silva

ITEM 3 EDITAL

Jodo Paulo Amancio Melo

ITEM 3 EDITAL

Bruna Oliveira Galvdo

ITEM 3 EDITAL

Jodo Pedro do Nascimento Souza

ITEM 3 EDITAL

Bruno Barbosa de Sousa

ITEM 3 EDITAL

Jodo Victor de Lima Machado

ITEM 3 EDITAL

Camila de Sousa Barbosa

ITEM 3 EDITAL

Jodo Victor Gomes Rocha

ITEM 3 EDITAL

Carlos Henrique Linhares Ripardo

ITEM 3 EDITAL

Jodo Victor Morais de Lima

ITEM 3 EDITAL

Carlos Mario Vieira Costa

ITEM 3 EDITAL

Jodo Victor Moreira Lima

ITEM 3 EDITAL

Carlos Walter Barbosa de Sousa

ITEM 3 EDITAL

Joiciane Silva Carvalho

ITEM 3 EDITAL

Caroline Sousa Ponte

ITEM 3 EDITAL

Joicilene Vladia da Costa Alves

ITEM 3 EDITAL

Chrystian Bruno Rocha Almeida

ITEM 3 EDITAL

Jonathan Ibiapina Marques Alves

ITEM 3 EDITAL

Cicera Raimunda Marinho Pereira

ITEM 3 EDITAL

Jorge Augusto Porto de Barros Sepulveda

ITEM 3 EDITAL

Cidiane Rodrigues do Nascimento

ITEM 3 EDITAL

Clarisse Lopes Silva

ITEM 3 EDITAL

Jorge Luis Muniz Silva

ITEM 3 EDITAL

Claudene Teles Cardoso

ITEM 3 EDITAL

José Dimas Loiola de Sousa

ITEM 3 EDITAL

Cloves de Andrade Morais

ITEM 3 EDITAL

José Ednaldo do Nascimento Silva

ITEM 3 EDITAL

Cristiana Carneiro da Silva

ITEM 3 EDITAL

Josefernandodesousasiqueira

ITEM 3 EDITAL

Daiane da Silva Sousa

ITEM 3 EDITAL

José Pedro Alves dos Santos

ITEM 3 EDITAL

Daiane Rocha Branddo

ITEM 3 EDITAL

José Savio Alves de Aratjo

ITEM 3 EDITAL

Daniel de Aguiar Rodrigues

ITEM 3 EDITAL

José Wanderson Matins Rodrigues

ITEM 3 EDITAL

Daniele de Oliveira Souza

ITEM 3 EDITAL

José Wanrley Braga Filho

ITEM 3 EDITAL

Danielle Vasconcelos Teixeira

ITEM 3 EDITAL

Joyce Carvalho de Oliveira

ITEM 3 EDITAL

Danyela de Souza Araujo

ITEM 3 EDITAL

Karen Cardoso da Frota

ITEM 3 EDITAL

Dayara da Conceigao de Albuquerque Souza

ITEM 3 EDITAL

Karina Kassia Gomes Barroso Veras

ITEM 3 EDITAL

Débora Sousa Parente

ITEM 3 EDITAL

Karina Rodrigues de Lima

ITEM 3 EDITAL

Débora Sousa Rodrigues

ITEM 3 EDITAL

Karla Andreza Pachéco de Césero

ITEM 3 EDITAL

Débora Souza Monteiro

ITEM 3 EDITAL

Kassia Carvalho Aratjo

ITEM 3 EDITAL

Dheinna da Silva

ITEM 3 EDITAL

Kassia Ximenes de Araiijo

ITEM 3 EDITAL

Doralice Rodrigues de Lima

ITEM 3 EDITAL

Keila Camelo Silva

ITEM 3 EDITAL

Douglas Guimarées Brito

ITEM 3 EDITAL

Kelson Gomes Braga

ITEM 3 EDITAL

Edna Maria do Nascimento Tavares

ITEM 3 EDITAL

Kelyane Maria Nascimento Mesquita

ITEM 3 EDITAL

Eduardo Hélasson Araujo Alves

ITEM 3 EDITAL

Kennedy Lucas de Paulo Sousa

ITEM 3 EDITAL

Laiana Feitosa Rodrigues da Frota

ITEM 3 EDITAL

l-":c_!uard‘o Rodriguﬁ de Sousa ITEM 3 EDITAL Laiza Cristina Cavalcante Menezes ITEM 3 EDITAL
Plida Gomes Aratjo i ITEM 3 EDITAL Lara Maria Melo Araujo ITEM 3 EDITAL
Flizingela Domingos Nasclm.enlo ITEM 3 EDITAL Laura Cristina Ripardo Oliveira ITEM 3 EDITAL
Er?smo de Sousa Pacheco Junior ITEM 3 EDITAL Layse Fernandes Queiroz Vasconcelos ITEM 3 EDITAL
Erfé Souvsa "'I'orvr'es - — ITEM 3 EDITAL Leila Mara Nobre Cavalcante ITEM 3 EDITAL
ey S T .
Ernando Igo Teixeira de Assis ITEM 3 EDITAL Lillian David Sousa__ - ITEM 3 EDITAL
Ewillow Cardoso Neves TTEM 3 EDITAL Lm.donjah.nson df: Oliveira Pereira ITEM 3 EDITAL
ey - Livia Maria Pereira Gomes ITEM 3 EDITAL
Fabricia Ferreira de Sousa ITEM 3 EDITAL — n
Fabricio José da Silva ITEM 3 EDITAL Liviany Rodrigues de Sousa ITEM 3 EDITAL
Felipe Bruno Morcira Nunes ITEM 3 EDITAL Lucas Duarte Gomes ITEM 3 EDITAL
B = Luis Ayran Sousa Costa ITEM 3 EDITAL
Felipe Jefferson da Costa ITEM 3 EDITAL Madson Pereira Mesquita TTEM 3 EDITAL
Felipe Liberato Alves de Oliveira ITEM 3 EDITAL & - >
Felipe Lima Vasconcelos ITEM 3 EDITAL Manoel Carlito de Paulo - ITEM 3 EDITAL
Felismina Galvania Lourengo de Oliveira ITEM 3 EDITAL Manoel Lucas Ponte Mesquita ITEM 3 EDITAL
Félix Carneiro de Matos Neto ITEM 3 EDITAL Man9lo Correa (;avalcante ITEM 3 EDITAL
Flaviane Alves Aratjo ITEM 3 EDITAL Marcio Alan F.ellx Sales i ITEM 3 EDITAL
Francisca Daniele Aguiar Barbosa ITEM 3 EDITAL Marcos Am‘omo do Nascnfnemf) ITEM 3 EDITAL
Francisca Larisse de Oliveira Lima ITEM 3 EDITAL Marcos Guilherme Cordeiro Bispo ITEM 3 EDITAL
Francisca Liciane Marques ITEM 3 EDITAL Marf;os lecms Moreira Sol.Jza ITEM 3 EDITAL
Francisca Monick Vasconcelos de Souza ITEM 3 EDITAL Maria Aline Machado Gabalia ITEM 3 EDITAL
Francisca Rosimeire do Nascimento Almada ITEM 3 EDITAL Maria Amanda Viana Oliveira ITEM 3 EDITAL
Francisco Airton Araiijo dos Santos ITEM 3 EDITAL Maria Andressa Oliveira de Lima ITEM 3 EDITAL
Francisco Alan de Sousa Paulo ITEM 3 EDITAL Maria Aparecida de Brito Costa ITEM 3 EDITAL
Francisco Alexandre de Brito Bezerra Filho ITEM 3 EDITAL Maria Aparecida Ferreira Branddo ITEM 3 EDITAL
Francisco Antonio Ferreira Moreno ITEM 3 EDITAL Maria Beatriz do Nascimento Rodrigues ITEM 3 EDITAL
Francisco Bruno Martins de Andrade ITEM 3 EDITAL Maria Bianca Vasconcelos Costa ITEM 3 EDITAL
Francisco Carlos dos Santos Aratjo ITEM 3 EDITAL Maria Cleitiane Lima Pires ITEM 3 EDITAL
Francisco Cléudio Torres Furtado Filho ITEM 3 EDITAL Maria Eloisa do Nascimento Silva ITEM 3 EDITAL
Francisco Hortoglan de Aguiar ITEM 3 EDITAL Maria Geanne Lira Brito ITEM 3 EDITAL
Francisco lones Vieira dos Santos ITEM 3 EDITAL Maria Janicle Nunes de Oliveira ITEM 3 EDITAL
Francisco Jonatas Gomes Camelo ITEM 3 EDITAL Maria Juniana Gabriel ITEM 3 EDITAL
Francisco Luan Moura Carvalho ITEM 3 EDITAL Maria Layanne Lins Soares ITEM 3 EDITAL
Francisco Meton de Souza Neto ITEM 3 EDITAL Maria Liege dos Santos Czar Sousa ITEM 3 EDITAL
Francisco Odilardo Aguiar Junior ITEM 3 EDITAL Maria Nicole do Nascimento ITEM 3 EDITAL
Francisco Osério Cavalcante Filho ITEM 3 EDITAL Maria Pereira Cassimiro ITEM 3 EDITAL
Francisco Savio de Freitas Farias Filho ITEM 3 EDITAL Maria Ramila Garcia Andrade ITEM 3 EDITAL
Francisco Walladares Freitas Duarte ITEM 3 EDITAL Maria Rayane Oliveira Sousa ITEM 3 EDITAL
Gabriela Medeiros de Paula ITEM 3 EDITAL Maria Roberta Lima do Nascimento ITEM 3 EDITAL
Gabriele Pontes Arruda ITEM 3 EDITAL Maria Roselane Lima da Silva ITEM 3 EDITAL
Gabrielly Steffany de Oliveira Arruda ITEM 3 EDITAL Maria Santana do Nascimento ITEM 3 EDITAL
Gabriel Sampaio Ramos ITEM 3 EDITAL Maria Sayonara Batista dos Santos ITEM 3 EDITAL
Gerlene Souza dos Santos ITEM 3 EDITAL Maria Tainara de Farias Vasconcelos ITEM 3 EDITAL
Giselle Maria Ferreira Gomes ITEM 3 EDITAL Maria Tatiane Pereira dos Santos ITEM 3 EDITAL
Gleiciane Lopes de Carvalho ITEM 3 EDITAL Maria Yanca Pereira Martins ITEM 3 EDITAL
Hellyne Maria Teles Aguiar ITEM 3 EDITAL Marilia Alves Castro Trigueiro ITEM 3 EDITAL
Heloisa Maia de Lima ITEM 3 EDITAL Marilia Barros Paiva ITEM 3 EDITAL
Hionara Mercia Sousa Teixeira ITEM 3 EDITAL Marilia Loiola Aragao ITEM 3 EDITAL
Iana Magalhdes Macedo Ramos ITEM 3 EDITAL Marilza Tania Ponte Muniz Feitosa ITEM 3 EDITAL
lane Moura Ferreira ITEM 3 EDITAL Marlo Soares Candido ITEM 3 EDITAL
lanna Kelly da Silva Cavalcante ITEM 3 EDITAL Marta Jeane Arcanjo ITEM 3 EDITAL
larla Milena Almeida Barbosa ITEM 3 EDITAL Marta Lira de Souza ITEM 3 EDITAL
Ilguine Sousa Mesquita ITEM 3 EDITAL Marynara Ximenes de Aguiar ITEM 3 EDITAL
Inaldo Izaquiel de Souza ITEM 3 EDITAL Matheus Alyson de Sousa ITEM 3 EDITAL
Ingrid Larasantos Oliveira ITEM 3 EDITAL Matheus Franco Pontes ITEM 3 EDITAL
Isabelle Luzia Carneiro Cavalcante ITEM 3 EDITAL Matheus Freitas Ximenes ITEM 3 EDITAL
Ismael Dias de Sousa ITEM 3 EDITAL Matheus Peres de Andrade ITEM 3 EDITAL
Italo Savio Pinto Mesquita ITEM 3 EDITAL Maxwell Gomes Ibiapina ITEM 3 EDITAL
Izaias dos Santos Sousa ITEM 3 EDITAL Mayra Magila Freitas 1TEM 3 EDITAL
1za Mara de Souza Lopes ITEM 3 EDITAL Mila Naiara Lopes Silva ITEM 3 EDITAL
Jackson Lira Cavalcante ITEM 3 EDITAL Mirian Kelly de Sousa Duarte ITEM 3 EDITAL
Jacqueline Cristina Matos de Freitas ITEM 3 EDITAL

Jaelson da Silva

ITEM 3 EDITAL

Monalisa Mesquita Arcanjo

ITEM 3 EDITAL

Jaine Fernandes Moreira

ITEM 3 EDITAL

Morgana Ciano Lopes

ITEM 3 EDITAL

Jaine Sales de Sousa

ITEM 3 EDITAL

Nayanne Freitas Felix

ITEM 3 EDITAL

Jaira Benicio de Souza Marques

ITEM 3 EDITAL

Nayza Kayanny Aguiar Fernandes

ITEM 3 EDITAL

Jamile Matos da Silva

ITEM 3 EDITAL

Nelcimara Maria do Nascimento

ITEM 3 EDITAL

Jamille Thayna Barroso Venuto

ITEM 3 EDITAL

Olivando Alves de Souza Filho

ITEM 3 EDITAL

Jamylly Kettyly da Costa Magalhaes

ITEM 3 EDITAL

Palloma Gomes E Silva

ITEM 3 EDITAL

Pamela de Almeida Santos

ITEM 3 EDITAL
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Patricia de Jesus de Brito do Carmo ITEM 3 EDITAL
Paulo Cesar Sousa Junior ITEM 3 EDITAL
Pedro Eugénio Martins Bezerra ITEM 3 EDITAL
Pedro Feijao de Carvalho Santos ITEM 3 EDITAL
Pedro Henrique Albuquerque de Souza ITEM 3 EDITAL
Pedro Henrique de Sousa Xerez ITEM 3 EDITAL
Pedro Tavares de Sousa Neto ITEM 3 EDITAL
Pedro Victor Sabino Parente ITEM 3 EDITAL
Peterson Matheus Sousa Lunas ITEM 3 EDITAL
Piedade Rayelle Albuquerque Sousa ITEM 3 EDITAL
Priscila Lima Franga Duarte ITEM 3 EDITAL
Quitéria Alves Melo ITEM 3 EDITAL
Raiana Mara Mota dos Santos ITEM 3 EDITAL
Raiane do Nascimento Campos ITEM 3 EDITAL
Raimundo Douglas Vasconcelos Braga ITEM 3 EDITAL
Raissa de Oliveira Venuto ITEM 3 EDITAL
Ravenna Ivinna Sousa Farias ITEM 3 EDITAL
Raylane Santos Albuquerque ITEM 3 EDITAL
Renata Vasconcelos Dutra ITEM 3 EDITAL
Rirone Sousa Lopes ITEM 3 EDITAL
Rita de Kassia Parente Fernandes ITEM 3 EDITAL
Rivaldo Farias Gongalves ITEM 3 EDITAL
Romario Rodrigues de Sousa ITEM 3 EDITAL
Rémulo Miguel Antdnio de Mesquita Flor ITEM 3 EDITAL
Rosa Elaine de Souza Castro ITEM 3 EDITAL
Rosa Maria Martins Nunes ITEM 3 EDITAL
Rosangela Paiva Duarte ITEM 3 EDITAL
Rozaira Alves Cavalcante ITEM 3 EDITAL
Ruana Cris Sousa da Silva ITEM 3 EDITAL
Sabrina de Oliveira Braga ITEM 3 EDITAL
Séamia dos Santos Agapito ITEM 3 EDITAL
Samila Emile Vasconcelos dos Santos ITEM 3 EDITAL
Samuel Rocha Carneiro ITEM 3 EDITAL
Samuel Sidney Marques de Souza Carvalho ITEM 3 EDITAL
Sanara Magda Vasconcelos ITEM 3 EDITAL
Sandy Furtado de Araiijjo ITEM 3 EDITAL
Talita Lima Marinho ITEM 3 EDITAL
Tayanne Torres Pimenta Cavalcante ITEM 3 EDITAL
Thainar Kécia Nascimento Santos ITEM 3 EDITAL
Thais Lira da Silva ITEM 3 EDITAL
Thélia Leticia Batista Menezes ITEM 3 EDITAL
Thalya Aratjo Costa ITEM 3 EDITAL
Thayane de Sousa Guimaries ITEM 3 EDITAL
Thaylany Matias Magalhdes ITEM 3 EDITAL
Thayna Freire Mourdo ITEM 3 EDITAL
Thiago Anthony Ferreira de Arruda ITEM 3 EDITAL
Ully Melo Ximenes ITEM 3 EDITAL
Vandria Rodrigues de Souza ITEM 3 EDITAL
Vanessa da Silva Rosa ITEM 3 EDITAL
Victa Megan Gomes Monte ITEM 3 EDITAL
Vinicius Almeida de Morais ITEM 3 EDITAL
Virginia dos Santos Czar ITEM 3 EDITAL
Vitor Cassio Teixeira ITEM 3 EDITAL
Viviane Alves de Sousa Silva ITEM 3 EDITAL
Welkson Teles Linhares Bezerra ITEM 3 EDITAL
Wesley Santiago Duarte do Nascimento ITEM 3 EDITAL
Wezzyllo Nobre Cavalcante ITEM 3 EDITAL
Wisley Lopes da Silva ITEM 3 EDITAL
Wladia Rodrigues de Lemos ITEM 3 EDITAL
Yago Sousa Lopes ITEM 3 EDITAL
Yara Batista Gomes ITEM 3 EDITAL
Zilar Ferreira de Sousa ITEM 3 EDITAL
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 012/2017-SECOMP - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SEDE
E DISTRITOS), DE 30 (TRINTA) UNIDADES DE RESERVATORIOS
ELEVADOS EM ANEIS D=2,50M, FUSTE= 3,00M — CAP 40M?* E
CISTERNA COM V= 10M. A Comissdo Permanente de Licitagdo, em
cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93, comunica aos
licitantes e demais interessados na referida Concorréncia Publica, que
apos analise das Propostas Comerciais, a Comissao declarou o seguinte
resultado: EMPRESA VENCEDORA: EXPERT CONSTRUCOES E
SERVICO LTDA-ME com VALOR GLOBAL de RS 1.282.493,00 (Um
milhao, duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e noventa e trés reais),
2° LUGAR: EG & R CONSTRUCOES TRASPORTES E SERVICOS
LTDA - EPP com VALOR GLOBAL R$ 1.282.771,25 (Um milhéo,
duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e setenta e um reais e vinte e
cinco centavos), 3° LUGAR: CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ
LTDA — EPP, com VALOR GLOBAL R$ 1.448.456,30 (Um milhéo,
quatrocentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e
trinta centavos) ¢ 4° LUGAR: CNT— CONSTRUTORA NOVA TERRA
EIRELI EPP, com VALOR GLOBAL R$ 1.480.714,86 (Um milhdo,
quatrocentos ¢ oitenta mil, setecentos e quatorze reais ¢ oitenta ¢ seis
centavos), conforme ata datada em 29 de maio de 2018. Fica aberto o
prazo recursal de acordo com a legislagdo vigente. Passado o prazo

recursal e¢ ndo havendo manifesto de recurso o processo serd
encaminhado a Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos do
municipio de Sobral — SECOMP para a devida apreciagdo e
homologagao final. Comissdo Permanente de Licitagdo - Sobral - Ceara,
29 de maio de 2018. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso —
PRESIDENTE DA COMISSAO.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO
- CONCORRERNCIA PUBLICA N° 017/2018 - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONCLUSAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE
UMA ESCOLA DE 12 SALAS, PADRAO FNDE, NO DISTRITO DE
APRAZIVEL, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A Comissdo
Permanente de Licitagdo do Municipio de Sobral, em cumprimento ao
Inciso I, § 1° do artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes e
demais interessados na referida Concorréncia Publica, que ap6s analise
dos documentos de habilitagdo a Comissao declarou HABILITADAS as
empresas: CONSTRUTORA E&J LTDA, CONSTRUTORA PLATO
LTDA, ECB — ENGENHARIA COMERCIO BEZERRA LTDA,
FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, R.R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA-
ME e TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, por haverem apresentados
os documentos de habilitacdo em conformidade com o edital, conforme
ata datada de 30 de maio de 2018. Fica aberto o prazo recursal conforme
legislagdo vigente. Comisséo de Licitacdo — Sobral-CE., 30 de maio de
2018 — Karmelina Marjorie Nogueira Barroso — PRESIDENTE DA
COMISSAO.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO
-TOMADA DE PRECOS N° 026/2018 - OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO
SERVICO DE REQUALIFICACAO DA TRAVESSA DR. JOAO
CARLOS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Comissio Permanente de
Licitagdo do Municipio de Sobral, em cumprimento ao Inciso I, § 1° do
artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes e demais
interessados na referida Tomada de Pregos, que apos andlise dos
documentos de habilitagdo a Comissdo declarou HABILITADAS as
empresas: ECB — ENGENHARIA COMERCIO BEZERRA LTDA E
MILLENIUM SERVICOS EIRELI - ME, por haverem apresentados os
documentos de habilitagio em conformidade com o edital e
INABILITADA a empresa: [P CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA —
ME, por estar em desacordo com edital, conforme ata datada de 30 de
maio de 2018. Fica aberto o prazo recursal conforme legislacdo vigente.
Comissao de Licitagao — Sobral-CE., 30 de maio de 2018 — Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso— PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
PRESENCIALN®016/2018 — SECJEL - Aviso de Licitagdo — Central de
Licitagdes. Data de Abertura: 12 de junho de 2018, as 14:00 H - (horario
de Brasilia) - OBJETO: Servigos de contratagdo de empresa
especializada para locagdo de estrutura fisica de eventos e seguranga ndo
armada destinado ao evento de mostra competitiva do XXII Festival de
Quadrilhas de Sobral do ano de 2018. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE —
SERVICOS/LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 30 de maio de 2018.
Rodolpho Aratjo de Morais—PREGOEIRO.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO (SRP) N° 091/2018 - SMS Aviso de Licitagio — Central
de Licitagdes. Data de Abertura: 14 de junho de 2018, as 09:30 h.
OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisi¢des de
material médico- hospitalar, que sera destinado as Unidades de Satude da
Secretaria Municipal da Saude. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 30 de maio de 2018. Isabel Cunha dos
Santos —PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada
através do Decreto n° 1992/2018, comunica o resultado da TOMADA
DE PRECOS N° 021/2018-SECOMP, que tem por objeto a
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DA BASE DE 02 (DUAS) ETA'S MODULADAS
151/S(CADA)-AMPLIACAO DAETA SUMARE IV NO MUNICIPIO
DE SOBRAL/CE tendo como vencedora a empresa: CONSTRUTORA
SANTA BEATRIZ LTDA — EPP com o valor global de 107.971,77
(Cento e sete mil, novecentos e setenta ¢ um reais ¢ setenta e sete
centavos), adjudicado e homologado em 30 de maio de 2018. Comissdo
de Licitagdo. Sobral - Ceard, 30 de maio de 2018. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso— PRESIDENTE DA COMISSAO.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 26/2018 — SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —
SAAE, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Ato n°
88/2017 - GABPREF de 23 de fevereiro de 2017 e o inciso IV do art. 5°
da Lein® 1150 de 10 de maio de 2012, de acordo com o art. 36 do RJU;
RESOLVE: Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora DANIELLE DA
SILVA LOPES, do Cargo de Provimento Efetivo de ADVOGADA
PUBLICA do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral —SAAE, a
partir do dia 1° de junho de 2018. Publique-se. Registre-se. Cientifique-
se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em
29 de maio de 2018. Marcos Martins Santos - DIRETOR PRESIDENTE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 054/2018 - O Sr. Presidente da CAmara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Orgénica do
Municipio, combinado com a Lei Municipal n® 1461/2015. RESOLVE:
EXONERAR a pedido a Sra. SABRINA DE SOUSA MELO do cargo
de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, lotada na Camara Municipal de
Sobral, com atribuigdes e vencimentos previstos em Lei n® 1461/2015
de 15 de abril de 2015, publicada em 16 de abril de 2015. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 29 de maio de 2018. Paulo
César Lopes Vasconcelos— PRESIDENTE.

ATO DE EXONERACAO 055/2018 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
caput do Art. 36 do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral,
combinado com a Leis Municipais n° 038/92 ¢ 1452/2015. RESOLVE:
EXONERAR a pedido a Sra. PAULA SANTOS BRITO, do cargo de
ANALISTA LEGISLATIVO/AREA DE CONTROLE INTERNO,
com atribui¢des e vencimentos previstos em Lei n® 038/92 de 15 de
dezembro de 1992 e 1452 de 17 de marco de 2015. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 30 de maio de 2018. Paulo
César Lopes Vasconcelos— PRESIDENTE.

ATO DE EXONERACAO 056/2018 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Orgénica do
Municipio, combinado com a Lei Municipal n® 1461/2015. RESOLVE:
EXONERAR a pedido o Sr. JOSE HELIO ALVES LIRA do cargo de
ASSESSOR LEGISLATIVO lotado no Gabinete do Vereador
Francisco Rogério Bezerra Arruda, com atribuigdes e vencimentos
previstos em Lei n® 1461/2015 de 15 de abril de 2015, publicada em 16
deabril de 2015. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
30 demaio de 2018. Paulo César Lopes Vasconcelos— PRESIDENTE.

ATO DE NOMEACAO 112/2018 - O Sr. Presidente da Cimara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da CAmara
Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio,
combinados com a Lei Municipal n° 1461/2015 e a Lei Municipal 1532
de 23 de dezembro de 2015. RESOLVE: Nomear o Sr. JOSE
ARNALDO ALVES ROCHA para o cargo de ASSESSOR
LEGISLATIVO, lotado no gabinete do vereador FRANCISCO
ROGERIO BEZERRA ARRUDA, com atribui¢des e vencimentos
previstos em Lein® 1461/2015, de 15 de abril de 2015, publicada em 16
deabrilde2015. PACO DACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
30 demaio de 2018. Paulo César Lopes Vasconcelos— PRESIDENTE.

PORTARIA DE VIAGEM N° 29050002/2018 - O Ordenador de
despesa da CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuigdes que lhes sio conferidas por Lei. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARAESTAR NO TCE - TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA A FIM DE TRATAR DE ASSUNTOS
REFERENTE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. RESOLVE
Designar Jose Crisostomo Barroso Ibiapina, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria a
efetuar o pagamento de 1,0 (huma) diaria, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Para viagem/deslocamento a se realizar no dia 30 de
maio de 2018. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 29 de maio de
2018. Paulo Cesar Lopes Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 29050003/2018 - O Ordenador de
despesa da CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARA ESTAR NO TCE - TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA A FIM DE TRATAR DE ASSUNTOS
REFERENTE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.RESOLVE
Designar Jose Oswaldo Soares Balreira Junior, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria a
efetuar o pagamento de 1,0 (huma) diaria, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Para viagem/deslocamento a se realizar no dia 30 de
maio de 2018. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 29 de maio de
2018. Paulo Cesar Lopes Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 29050004/2018 - O Ordenador de
despesa da CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARA ESTAR NO TCE - TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA A FIM DE TRATAR DE ASSUNTOS
REFERENTE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.RESOLVE
Designar Jose Vytal Arruda Linhares, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria a
efetuar o pagamento de 1,0 (huma) diaria, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Para viagem/deslocamento a se realizar no dia 30 de
maio de 2018. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 29 de maio de
2018. Paulo Cesar Lopes Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 29050001/2018 - O Ordenador de
despesa da CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei. Considerando a necessidade
de que seja efetuada viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte
objetivo: PARA ESTAR NO TCE (TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO) TRATANDO DE ASSUNTOS REFERENTE A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL.RESOLVE Designar Giuliano Dias Aratijo
Vasconcelos, para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e
autorizar a Tesouraria a efetuar o pagamento de 1,0 (huma) diaria, no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). Para viagem/deslocamento a se
realizar no dia 30 de maio de 2018. Pago da Camara Municipal de
Sobral, em 29 de maio de 2018. Paulo Cesar Lopes Vasconcelos —
ORDENADOR.
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