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DECRETO N° 2361 DE 02 DE MARCO DE 2020 - ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1938, de 31 de outubro de
2019, que Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de
2020, no que dispde o artigo 6°; e CONSIDERANDO o disposto no artigo 43
§ 1°, inciso III da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964. DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto ao vigente or¢amento Crédito Suplementar no valor de R$
508.000,00 (quinhentos e oito mil reais), para atender as necessidades de
reforgo das dotagdes orgamentarias conforme anexo tnico desse Decreto.
Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no artigo 1°
deste Decreto, ocorrerdo a conta de anulagdes parciais ou totais das dotagdes
or¢amentarias conforme anexo unico desse Decreto. Art. 3°. Esse Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 02 de marco
de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de marco de 2020. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL - Pedro Olimpio de Menezes Neto -
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2361, DE 02 DE MARCO DE 2020
SUPLEMENTACOES
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (RS)
04.01 - SECRETARIA DA SEGURANCA ¢ CIDADANIA
0136 0401-04.122.0064.2.040 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 17.000,00
0163 0401-04.122.0065.2.152 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
Total da Unidade Orgamentiria: (R$) 18.000,00

07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0429 0701-10.302.0072.2.302
4584 0701-10.305.0072.2.305

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 100.000,00
Total da Unidade Or¢amentiria: (R$) 150.000,00
28.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
4375 2801-15.451.0040.2.360 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
4376 2801-15.451.0040.2.360 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 220.000,00
4379 2801-15.451.0040.2.360 4.4.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigdes 75.000,00
4453 2801-15.452.0076.2.368 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 35.000,00

Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 340.000,00
Total: (RS) 508.000,00

ANULACOES
REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA | NATUREZA ANULACAO (RS)
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0393 0701-10.301.0072.2.283

3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - Aluguel de Imoveis; 150.000,00
Total da Unidade Orgamentiria: (R$) 150.000,00
28.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
4373 2801-15.451.0040.2.360 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 70.000,00
4378 2801-15.451.0040.2.360 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores. 105.000,00
4393 2801-15.451.0040.2.362 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, 155.000,00
4446 2801-15.452.0076.2.368 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. 10.000,00
Total da Unidade Orgamentiria: (RS) 340.000,00
04.01 - SECRETARIA DA SEGURANCA ¢ CIDADANIA
0135 0401-04.122.0064.2.040 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes. 17.000,00
0147 0401-04.122.0065.2.152 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 1.000,00
Total da Unidade Orgamentiria: (R$) 18.000,00

Total Anulagio: (R$) 508.000,00

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
TOMADA DE PRECOS N° 017/2020-SEINF - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS
SERVICOS DE MODERNIZACAO DO PREDIO DA SEDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - 1* ETAPA. A Comissdo
Permanente de Licitagdo do Municipio de Sobral, em cumprimento ao Inciso
I, § 1° do artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes e demais
interessados na referida Tomada de Pregos, que apds analise dos documentos
de habilitacdo a Comissdo declarou HABILITADAS as empresas R. R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA e
SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, por
haverem apresentado os documentos de habilitagdo em conformidade com o
edital e INABILITADA, a empresa CONSTRUTORA AG EIRELI por estar
em desacordo com edital, conforme ata datada de 30 de margo de 2020. Fica

aberto o prazo recursal conforme legislagao vigente. Comisséo de Licitacao -
Sobral-CE, 30 de marco de 2020 - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
TOMADADE PRECOS N° 018/2020-SME - OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVICOS DE
MODERNIZACAO DO PREDIO DA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - 1* ETAPA. A Comissdao Permanente de
Licitagdo do Municipio de Sobral, em cumprimento ao Inciso I, § 1° do artigo
109 da Lei 8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados na
referida Tomada de Pregos, que ap6s analise dos documentos de habilitagdo a
Comissdo declarou HABILITADAS as empresas R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA e SALINAS
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, por haverem
apresentado os documentos de habilitacao em conformidade com o edital,
conforme ata datada de 30 de margo de 2020. Fica aberto o prazo recursal
conforme legislagao vigente. Comissdo de Licitagdo - Sobral-CE, 30 de
marco de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
COMISSAO.

ATA DA SESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE
PRECO N° 008/2020 DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 09H
(NOVE HORAS) DO DIA 30 DE MARCO DO ANO DE 2020 (DOIS MILE
VINTE). A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso,
e tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis Lopes Andrade e
Luiz Gonzaga Bastos Viana Sobrinho (membro suplente). Havendo numero
legal, foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de Licitagdo
apreciou o processo licitatério constante da TOMADA DE PRECO N°
008/2020. A referida licitagdo trata da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR REQUALIFICACAO DA PRACA
DA LOCALIDADE DE VILA DOS ANJOS, DISTRITO DE BONFIM,
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, de acordo com os anexos da TOMADA DE
PRECO N° 008/2020. Para a referida licitagdo solicitaram o edital as
seguintes empresas: FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE,
CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA e¢ MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA. As empresas:
FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE, CONSTRUTORA
IRMAOS PIMENTA LTDA ¢ MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA apenas enviaram seus envelopes de
habilitagdo e de proposta de precos. CONSIDERANDO a declaragdo de
Emergéncia por meio do Decreto n® 2.371, de 16 de margo de 2020, ¢ a
intensificagdo das medidas para enfrentamento da doenga via Decreto n°
2.376, de 19 de margo de 2020, ambos da Prefeitura de Sobral - PMS, bem
como o exposto no Art. 9°, da Portaria n® 02/2020 da Central Permanente de
Licitagdo do Municipio de Sobral, a Presidente da Comissdo de Licitagdo
suspendeu a presente sessdo, conforme os dispositivos legais supracitados e
como medida para contengdo da transmissibilidade da COVID-19. Apoés a
realiza¢@o da avaliagdo dos documentos de habilitagdo pela Comissao e da
analise do acervo técnico pelo Engenheiro Civil da Secretaria de
Infraestrutura (SEINF), todos os documentos analisados serdo digitalizados
e disponibilizados nos meios oficiais de comunicagao. A partir da publicagdo
dos referidos documentos e do resultado da habilitagio, sera oportunizado o
prazo para interposi¢do de recursos e contrarrazdes, que, em virtude da
situagdo de emergéncia ja exposta acima, deverdo ser encaminhados via e-
mail, para o endereco digital celic@sobral.ce.gov.br, conforme dispde o art.
11, da Portaria n® 02/2020, da Central Permanente de Licitagdo. Sem mais
registros, foi dada por encerrada a sessdo, as 09h28min, sendo a presente ata
lavrada por LUIZ GONZAGA BASTOS VIANA SOBRINHO e assinada
pela Presidente KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA BARROSO e pelo
membro da Comissio EDSON LUIS LOPES ANDRADE. Sobral-CE, 30 de
margo de 2020. A COMISSAO: Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE - Edson Luis Lopes Andrade - MEMBRO - Luiz Gonzaga
Bastos Viana Sobrinho - MEMBRO SUPLENTE.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1542015-016 - PROCESSO N° P111360/2020. CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo
(SME). CONTRATADO: Sr. JOSE JARDEL MESQUITA VIANA. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/93. DO
OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA para a “prestacio de servicos de
locagdo de veiculos tipo kombis, vans, micro-6nibus ¢ Onibus com seus
respectivos condutores na prestagao de servigos de transporte coletivo de
professores e alunos das escolas publicas do Municipio de Sobral, incluindo
motorista, combustivel, pegas, pneus, emplacamento ¢ outros encargos
necessarias a execuc¢do dos servigos, sem nenhum o6nus adicional para a
Secretaria da Educacdo de Sobral, constante do item 016 (dezesseis), por
mais 03 (trés) meses. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e
condig¢des que ora ndo foram por este termo alterada permanecem como no
contrato original, constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de
direito. DATA DA ASSINATURA: 09 de marco de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
José Jardel Mesquita Viana - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1542015-151 - PROCESSO N° P111360/2020. CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao
(SME). CONTRATADO: Sr. JOSE IRANILDO DA PONTE. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBIJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA para a “prestagdo de servigos de
locagdo de veiculos tipo kombis, vans, micro-6nibus e dnibus com seus
respectivos condutores na prestagdo de servigos de transporte coletivo de
professores e alunos das escolas ptblicas do Municipio de Sobral, incluindo
motorista, combustivel, pegas, pneus, emplacamento e outros encargos
necessarias a execucdo dos servigos, sem nenhum Onus adicional para a
Secretaria da Educagio de Sobral, constante do item 151 (cento e cinquenta e
um), por mais 03 (trés) meses. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais
clausulas e condi¢des que ora ndo foram por este termo alterada permanecem
como no contrato original, constituindo-se num so6 todo para todos os fins e
efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
José Iranildo da Ponte - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1542015-013 - PROCESSO N° P111360/2020. CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacéo
(SME). CONTRATADO: Sr. JOSE FERREIRA GOMES. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA para a “prestagio de servigos de
locag@o de veiculos tipo kombis, vans, micro-o6nibus e 6nibus com seus
respectivos condutores na prestagdo de servigos de transporte coletivo de
professores e alunos das escolas ptblicas do Municipio de Sobral, incluindo
motorista, combustivel, pegas, pneus, emplacamento e outros encargos

necessarias a execug¢do dos servigos, sem nenhum o6nus adicional para a
Secretaria da Educagao de Sobral, constante do item 013 (treze), por mais 03
(trés) meses. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condigdes
que ora ndo foram por este termo alterada permanecem como no contrato
original, constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito.
DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de 2020. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e José Ferreira
Gomes - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1542015-156 - PROCESSO N° P111360/2020. CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao
(SME). CONTRATADO: Sr. EXPEDITO FERREIRA DA COSTA. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBIJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA para a “prestacio de servios de
locac@o de veiculos tipo kombis, vans, micro-6nibus e 6nibus com seus
respectivos condutores na prestagdo de servicos de transporte coletivo de
professores e alunos das escolas publicas do Municipio de Sobral, incluindo
motorista, combustivel, pegas, pneus, emplacamento e outros encargos
necessarias a execucdo dos servigos, sem nenhum Onus adicional para a
Secretaria da Educacao de Sobral, constante do item 156 (cento e cinquenta e
seis), por mais 03 (trés) meses. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais
clausulas e condigdes que ora nao foram por este termo alterada permanecem
como no contrato original, constituindo-se num so6 todo para todos os fins e
efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
Expedito Ferreira da Costa - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1542015-150 - PROCESSO N° P111360/2020. CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo
(SME). CONTRATADO: Sr. EMERSON FERNANDES PORTELA. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBIJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA para a “prestagdo de servigos de
locagdo de veiculos tipo kombis, vans, micro-6nibus e Onibus com seus
respectivos condutores na prestagdo de servigos de transporte coletivo de
professores e alunos das escolas ptblicas do Municipio de Sobral, incluindo
motorista, combustivel, pegas, pneus, emplacamento e outros encargos
necessarias a execucdo dos servigos, sem nenhum oOnus adicional para a
Secretaria da Educagao de Sobral, constante do item 150 (cento e cinquenta),
por mais 03 (trés) meses. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais cldusulas
e condigdes que ora nao foram por este termo alterada permanecem como no
contrato original, constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de
direito. DATA DA ASSINATURA: 09 de marco de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
Emerson Fernandes Portela - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1542015-094 - PROCESSO N° P111360/2020. CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacao
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(SME). CONTRATADA: Sra. FRANCISCA EDINETE DE OLIVEIRA
FERNANDES. DAFUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 57, inciso I1, da Lei
n°8.666/93. DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado
tem por objetivo PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA para a
“prestagdo de servigos de locag@o de veiculos tipo kombis, vans, micro-
onibus e 6nibus com seus respectivos condutores na prestagao de servicos de
transporte coletivo de professores e alunos das escolas ptiblicas do Municipio
de Sobral, incluindo motorista, combustivel, pecas, pneus, emplacamento e
outros encargos necessarias a execu¢ao dos servigos, sem nenhum onus
adicional para a Secretaria da Educacdo de Sobral, constante do item 094
(noventa e quatro), por mais 03 (trés) meses. DAS DISPOSICOES FINAIS:
As demais clausulas e condigdes que ora ndo foram por este termo alterada
permanecem como no contrato original, constituindo-se num sé todo para
todos os fins e efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de
2020. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
CONTRATANTE e Francisca Edinete de Oliveira Fernandes -
CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1542015-159 - PROCESSO N° P111360/2020. CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo
(SME). CONTRATADA: Empresa LOCACAO SERVICO TRANSPORTE
SAO FRANCISCO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 20.884.925/0001-50.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.
DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por
objetivo PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA para a “prestacio de
servicos de locagdo de veiculos tipo kombis, vans, micro-Onibus e 6nibus
com seus respectivos condutores na prestagdo de servigos de transporte
coletivo de professores e alunos das escolas publicas do Municipio de Sobral,
incluindo motorista, combustivel, pegas, pneus, emplacamento ¢ outros
encargos necessarias a execucgao dos servigos, sem nenhum 6nus adicional
para a Secretaria da Educagao de Sobral, constante do item 159 (cento e
cinquenta e nove), por mais 03 (trés) meses. DAS DISPOSICOES FINAIS:
As demais clausulas e condigdes que ora nao foram por este termo alterada
permanecem como no contrato original, constituindo-se num sé todo para
todos os fins e efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de
2020. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
CONTRATANTE e Auricélio Guilherme de Brito - CONTRATADO.
Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA
SME.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017070603 - SME - PROCESSO N° P109982/2020 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo
(SME). CONTRATADA: Empresa CARFLEX LOCACAO DE VEICULOS
- EIRELL. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93. DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado
tem por objetivo a PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA ao
Contrato n° 2017070603 - SME, por mais 120 (cento e vinte) dias,
compreendida entre o periodo de 02/03/2020 a 30/06/2020, ou até finalizar o
processo licitatorio em andamento, tendo como finalidade a “Locacdo de
veiculos automotores com manutengdo, seguro ou responsabilizagdo por
eventuais danos e reposi¢do de pegas por conta da contratada”. DA
ALTERACAO DARAZAO SOCIAL: Fica formalizada a alteragio da razio
social da empresa contratada, passando de “EMPRESA CARFLEX
LOCACOES DE VEICULOS - EIRELI” para “EMPRESA LOCUSCAR
LOCACOES DE VEICULOS - EIRELI”, conforme alterag¢@o no contrato
social, anexo aos autos do presente processo. DAS DISPOSICOES FINAIS:
As demais clausulas e condi¢des que ora ndo foram por este termo alterada
permanecem como no contrato original, constituindo-se num s6 todo para
todos os fins e efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA: 28 de Fevereiro
de 2020. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
CONTRATANTE e Lia Nogueira Holanda - CONTRATADA. Dayanna
Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017032711 - SME - PROCESSO N° P109992/2020 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao
(SME). CONTRATADA: Empresa SERSIL EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 09.447.072/0001-56. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses, compreendida entre
o periodo de 27/03/2020 a 27/03/2021, tendo como finalidade a “Locagédo de
Imovel situado na Rua Caetano Figueiredo, n® 1190, Sinha Sabdia, em
Sobral/CE, destinado sua utilizagdo para o funcionamento da garagem dos
transportes escolares da Secretaria Municipal da Educacao”. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condigdes que ora nio foram
por este termo alterada permanecem como no contrato original, constituindo-

se num so6 todo para todos os fins e efeitos de direito. DATA DA
ASSINATURA: 10 de mar¢o de 2020. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Carlos Galvany Silveira
Vasconcelos - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017032704 - SME - PROCESSO N° P109989/2020 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo
(SME). CONTRATADO: Sr. Francisco Rosa Marques. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses, compreendida entre
o periodo de 27/03/2020 a 27/03/2021, tendo como finalidade a “Locagao de
Imovel situado na Trav. Mem. De Sa, n® 200, Domingos Olimpio, em
Sobral/CE, destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de aula de
Educagdo Infantil, como anexo do CEI Terezinha de Jesus Ponte Aragdo -
Sede, unidade de ensino vinculada 8 SME”. DAS DISPOSICOES FINAIS:
As demais clausulas e condi¢des que ora ndo foram por este termo alterada
permanecem como no contrato original, constituindo-se num sé todo para
todos os fins e efeitos de direito. DATA DA ASSINATURA: 10 de margo de
2020. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
CONTRATANTE e Francisco Rosa Marques - CONTRATADO. Dayanna
Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017032707 - SME - PROCESSO N° P109987/2020 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao
(SME). CONTRATADO: Sr. Rodrigo Sousa do Nascimento. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses, compreendida entre
o periodo de 27/03/2020 a 27/03/2021, tendo como finalidade a “Locagao de
Imovel situado na Vila Sobral, Lajes, Zona Rural, Caracara, em Sobral/CE,
destinado sua utilizagdo para o funcionamento de salas de aula da Ed. Infantil
e EJA, no anexo da Escola Odete Barroso, unidade de ensino vinculada a
SME”. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condigdes que
ora ndo foram por este termo alterada permanecem como no contrato
original, constituindo-se num so6 todo para todos os fins e efeitos de direito.
DATA DA ASSINATURA: 10 de margo de 2020. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Rodrigo Sousa do
Nascimento - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017032708 - SME - PROCESSO N° P109985/2020. CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacéo
(SME). CONTRATADO: Sr. Orley Brasileiro Magalhdes. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses, compreendida entre
o periodo de 27/03/2020 a 27/03/2021, tendo como finalidade a “Locagdo de
Imovel situado na Rua das Almas, s/n, Taperuaba, em Sobral/CE, destinado
sua utilizagdo para o funcionamento de salas de aula de Educagao Infantil da
Escola Francisco Monte, unidade de ensino vinculada a SME”. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condigdes que ora ndo foram
por este termo alterada permanecem como no contrato original, constituindo-
se num so6 todo para todos os fins e efeitos de direito. DATA DA
ASSINATURA: 10 de mar¢o de 2020. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Orley Brasileiro Magalhaes
- CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 01/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO DO
NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA COVID-19, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020 E
DE N°2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso X, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
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artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613 de 9 de marco de 2017, no art. 1° dos
Decretos Municipais de n®2367 de 13 de margo de 2020 e den®2387 de 29 de
margo de 2020, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e
realizag@o do processo seletivo simplificado objetivando a contratagao por
tempo determinado de profissionais para o desempenho das fungdes
descritas nos ANEXOS V e VI destinados a Rede Municipal de Satde de
Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico de manter os
servigos de satide em funcionamento em razao da pandemia provocada pelo
novo coronavirus causador da COVID-19; 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de
Sobral na manutengdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema Saude de Sobral, conforme art. 3° do da Lei
Municipal n® 1613 de 9 de margo de 2017, em razdo decretag@o de estado de
emergéncia no ambito do Municipio de Sobral, estabelecida no Decreto n°®
2.371,de 16 de margo de 2020, visando combater a pandemia provocada pelo
novo coronavirus causador da COVID-19. 1.2. Os candidatos selecionados,
quando convocados, atuardo prioritariamente nas unidades hospitalares e de
terapia intensiva, construidas, adaptadas ou incorporadas ao Sistema
Municipal de Satde, com a finalidade de combater a agdo do novo
coronavirus causador da Covid-19, em regime de plantdo ou diarista, ou em
outra unidade de satde designada, de acordo com o interesse ¢ a necessidade
da administragdo publica. 1.3. O processo seletivo sera regido por este edital
e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral, sob a
supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1613 de 9 de margo de 2017. 1.4. A
contrata¢ao dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, nos termos da legislacdo
vigente. 1.5. A aprovagao e a classificagdo final na sele¢do a que se refere o
presente edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tao-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo Publica. 1.6. A destinagdo das vagas, fungdes, habilitacao,
atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto),
encontram-se descritos nos ANEXOS V e VI deste edital. 1.7. Para o calculo
do pagamento dos plantdes de final de semana e feriados (diurno e noturno)
sera considerado o valor do plantdo do turno noturno, de acordo com a
fungdo/categoria. 1.8. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.9. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda das dotagdes orgamentarias abaixo
transcritas: a) Atencdo Basica: 0701103010 0722283319 0041214000000
07011 03030072 228831900 41214000000. b) Ateng¢do Especializada:
07011030200 722316319 0041214000005 07011030 200722 3163190041
214000000; 0710103 0500722 30731900 41214000000; 070110302
0072231 631900412 14000000; 0701103050 07223073 190041214000000.
¢) Administrativo: 07011030100 722283319 0041211000000; 0701103
010072228331 90041211000000. 1.10. O processo seletivo simplificado
sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
através da Escola de Satde Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1247 de 13 de agosto
de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. 1.11. A
execucdo do processo seletivo simplificado serda acompanhada por uma
Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral. 1.12. O prazo para impugnagao deste edital
sera de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicagdo e devera ser interposta
através do email: inscricoes.espvs @sobral.ce.gov.br, por meio de peticdo
fundamentada dirigida & Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na
Secretaria da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av.
John Sanford, 1320 - Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h. sob
pena de preclusio. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1.
Séo requisitos basicos para a contratagdo: a) ter sido aprovado na selegdo, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c¢) estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter idade
minima de 18 anos, a época da contratagao; f) possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para a fungdo para a qual se inscreveu, conforme
estabelecido no quadro constante nos ANEXOS V e VI. g) possuir inscri¢do
regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; i) nao ter sofrido san¢@o impeditiva do
exercicio de cargo/emprego publico;[] j) Nao ter respondido a processo
administrativo e/ou ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo
incidir na vedagao constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego

ou fungao publica. 1) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulacao
licita de cargos, emprego ou fungdo publica, m) ndo possuir dividas/débitos,
junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
ou pela administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da contratagdo
ou no ato da inscri¢do, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovacdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do email: inscricoes.espvs @sobral.ce.gov.br 3.2. A
inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia.
3.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd enviar para o email:
inscricoes.espvs @sobral.ce.gov.br, a documentagio abaixo no formato PDF
(Portable Document Format): a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida
(ANEXO 1I), com a indica¢do da fun¢do que deseja concorrer, com o
respectivo codigo, sob pena de eliminagdo do processo seletivo. b) uma foto
3x4(escaneada); c) copia (escaneada) da cédula de identidade e CPF
(Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); d) curriculo com base nos critérios
contidos nos ANEXOS III deste edital, com as devidas comprovagdes, que
deverdo ser anexadas em um Unico documento com todas as folhas
devidamente numeradas; 3.4. O candidato que preencher a ficha de inscrigao
com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.5. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.6. Nao
havera pagamento da taxa de inscri¢do. 3.7. Sera admitida uma tnica
inscriga@o por candidato, ainda que possua mais de uma formacao. No caso de
mais de uma inscri¢ao pelo mesmo candidato, sera considerada para analise
apenas a que se realizar por ultimo. 3.8. Nao serfio aceitas inscrigdes
efetuadas de forma condicional ou extemporanea. 3.9. O candidato que
concluiu a graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscrigdo o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislacdo brasileira. 3.10. A Secretaria Municipal
da Satde e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, nido se
responsabilizardo por qualquer falha no envio dos e-mails destinados as
inscri¢des. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O
Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, se dara através de uma tnica fase, constante da avaliagdo
curricular. 4.2. A avalia¢@o curricular compreendera a analise, avaliagdo e
pontuagdo dos documentos apresentados, sendo observados nesta fase, inica
e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO III deste
edital. 4.3. O envio do curriculo devera ser feito por e-mail juntamente com a
ficha de inscrigdo, devendo obrigatoriamente ser anexo um arquivo Ginico no
formato PDF com todos os documentos comprobatorios dos critérios a serem
pontuados, previstos no ANEXO III, devidamente numerados. 4.4. Em
hipdtese alguma, serd admitida a entrega de curriculo fora do prazo de
inscri¢do ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. A Avaliagdo
Curricular Padronizada sera avaliada com base nas pontuagdes contidas nos
BAREMAS previstos no ANEXO I1I, sendo considerado néo classificado o
candidato que zerar a pontuacdo. 4.6. Para receber a pontuagdo relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar comprovacdo do
periodo de atividade na funcao a que concorre, com data de inicio e término,
sendo aceito como comprovagdo, o ato de nomeagéo e exoneragio, copia da
CTPS ou ainda declaragdo em papel timbrado do empregador ou do
contratante. 4.7. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia
profissional que especificarem, ao menos o més e ano do inicio e término do
contrato/servigo, ou no caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade. 4.8. Nao sera computado
como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia ou voluntariado. 4.9. Cada titulo sera considerado uma
Unica vez. 4.10. Para comprovacao do exercicio de atividade profissional,
ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo (concomitancia de tempo de
servigo), ainda que em instituicdes diferentes. 5. DA APROVACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serda considerado
aprovado na condigcdo de classificado no presente processo seletivo
simplificado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo
curricular. 5.2. Os candidatos que néo sejam eliminados ou desclassificados
no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva,
podendo ser convocados dentro do prazo de validade da presente selecdo.
5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria. 5.4. A
divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste
edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de empate
entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem
decrescente: a) maior titulagdo; b) maior tempo de servico em atividade
hospitalar na fun¢do para a qual estd concorrendo; c) maior idade,
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considerando dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da Selecio
Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora
do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no
edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscricdes indeferidas e contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser enviado para o
email destinado as inscrigdes: inscricoes.espvs (@sobral.ce.gov.br, na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital. 8.3. Admitir-se-4 um Ginico recurso por candidato, o qual devera conter
todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o modelo
apresentado no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de
pontos ¢ alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Havendo alteragdo no
resultado oficial do Processo Seletivo, em razao do julgamento de recursos
apresentados a Comissio, este devera ser republicado com as alteragdes que
se fizerem necessarias. 8.6. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo. 8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.10. A interposi¢do dos recursos nao obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO 1 deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da sele¢do serao divulgados no
enderego eletronico http://saude .sobral.ce.gov.br e no Didrio Oficial do
Municipio, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo
constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocagdes, através do enderego
eletronico: http://saude .sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINALIS -
10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio da pontuagio
do candidato ou de aprovagdo na Selecao Publica, valendo para este fim, o
edital do resultado final publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM.
10.2. A aprovagao e a classificacdo final na selecdo a que se refere este edital
ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tao somente a expectativa
de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de sele¢do publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao ou
contrata¢ao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo
Publica Simplificada sera valida por quanto durar o estado de emergéncia,
admitindo, porém, a prorrogacdo a critério da Administragdo Publica. 10.5.
Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficaro incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Satde, haja vista que a presente sele¢do ¢ para contratagdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do endereco eletronico
http://saude .sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publica¢des referentes a selegdo. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua imediata
eliminagdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal
(Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde de Sobral, durante a
validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados,
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nao seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizacdo. 10.10. Quando convocado para
contratagdo, ao candidato podera ser solicitado apresentar Atestado de
Saude, comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de
9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes
integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo; ANEXO I - Ficha de Inscrigdo; ANEXO I1I - Critérios para Analise
do Curriculo - BAREMA; ANEXO IV - Modelo para Interposi¢do de
Recurso; ANEXO V - Destinagao das vagas, fungdes, habilitaco, atividades
basicas, carga horaria e remuneragio base destinadas ao Nivel Fundamental,
Meédio e Técnico; ANEXO VI - Destinagao das vagas, fungdes, habilitagao,

atividades basicas, carga horaria e remuneragao base destinadas ao Nivel
Superior. Sobral/CE, 27 de margo de 2020. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 01/2020 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
31 de margo de 2020 até as 23 horas e 59 min

do dia 03 de abril de 2020

04 de abril de 2020, as 17 horas

Inscrigdes no Processo Seletivo inscricocs.cspvs @sobral.cc.gov.br

Divulgagao das Inscrigoes
Deferidas

Data para Interposicao de
Recursos

hitp://saude sobral.ce.gov.br ¢ Diario Oficial do
Municipio
inscricoes.espvs @sobral.ce.gov.br

06 de abril de 2020 até as 23 horas e 59 min.

http://saude .sobral.ce.gov.br e Diario Oficial do

Resultado dos Recursos 07 de abril de 2020, as 17 horas

Avaliagdo Curricular 08 de abril de 2020 Interno
Resultado Preliminar do Processo 09 de abril de 2020 http:/saude .subralvce.go{/,br ¢ Didrio Oficial do
Seletivo Municipio

Data para Interposicao de
Recursos
Divulgagio do Resultado dos
Recursos ¢ do Resultado Final do
Processo Seletivo

10 de abril de 2020 até as 23 horas e 59 min. inscricoes.espvs @sobral.ce.gov.br

http://saude .sobral.ce.gov.br e Diario Oficial do

11 de abril de 2020, is 17 horas "o
Municipio

ANEXO II - EDITAL SMS N° 01/2020 - FICHA DE INSCRICAO

Fungio: Codigo:

Nome Completo:
FOTO Identidade: CPF:

Estado Civil: Data do Nascimento

Enderego Residencial:

Bairro: [ cEp:

Cidade:: | Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () | Celular ()

Escolaridade Instituicio ‘Ano de Conclusio

Ensino Médio:

Graduagio:

Especializagio:

Mestrado:

Doutorado:

DESEJO CONCORRER A FUNCAO DE:
(__)AUXILIAR DE ESCRITORIO

(__)AUXILIAR DE FARMACIA

(_) MAQUEIRO

()] TECNICO DE ENFERMAGEM

(_) TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
(__) RECEPCIONISTA

() ALMOXARIFE

(_) ENCARREGADO DE MANUTENGAO

) TECNICO DE RADIOLOGIA
(__)ASSISTENTE SOCIAL

(_) ENFERMEIRO

(__) ENFERMEIRO PLANTONISTA

(_) FISIOTERAPEUTA

(_) FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA

(_) FARMACEUTICO - 36h

(_) FARMACEUTICO -40h

(_) MEDICO ESPECIALISTA

(_) MEDICO GENERALISTA

(_) MEDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA
(_) MEDICO PLANTONISTA UTI

(_) MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA
(_) MEDICO ANESTESIOLOGISTA

(_) MEDICO CIRURGIAO GERAL

(__) NUTRICIONISTA

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sio verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com fodas as normas, regras ¢ condigoes constante no
edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 01/2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO III - EDITAL SMS N* 01/2020
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO - BAREMA

Eu, . cndidato 3 vaga de .

CODIGO . reconhego ser de minha inteira o teor das informagd e que os érios abaixo

relacionados sio verdadeiros ¢ validos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias, numeradas ¢ ordenadas no curriculo apresentado para fins de
atribuicdo de pontos.

BAREMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 50 PONTOS
x x VALOR A VALOR
ERTIFICACA( DESCRICAO DX IMPROVANTE VALOR PAGINA
¢ CACAO SCRICAO DO CO! © ESTIMADO G OBTIDO
Experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fungdo a .
1 ponto por periodo
que concorre, vivenciada em
de 4 meses
atividades extra-hospitalares, nos | N .
‘ Cépia da CTPS / Declaragio contendo data consecutivos
ltimos 05 anos, contadas a partir o .
de inicio ¢ fim ou que se encontra em (méximo 10 pontos)

da data do Gltimo dia de inscrigio
no processo seletivo
Experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fungdo a
que concorre, vivenciada em

exercicio.
Obs: Somente serdo periodos
de 04 meses consecutivos.

Obs: Nio serdo pontuados fragdes de meses | 5 pontos por periodo
inferiores a 04 meses. de 4 meses
consecutivos
(méximo 40 pontos)

atividades hospitalares, nos

dltimos 05 anos, contadas a partir

da data do Gltimo dia de inscrigio
no processo seletivo

TOTAL
Obs.: As experiéncias de trabalho vivenciadas em instituigoes diferentes, mas em periodos concomitantes, serao consideradas somente uma vez para fins de
pontuagio, sendo atribuida a respectiva pontuagdo de maior valor.

Sobral/ CE, de de 20, Assinatura do Candidato:

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 01/2020 - MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO
Recurso n°
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:
Fungdo:

Cddigo da Fungao:
N. da Inscrigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital
n°® /2020.

Justificativa do Recurso:

s de de

Assinatura Candidato
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QUADRO DE CODIGO, VAGAS, FUNC:\O, HABILITA

ANEXO V - EDITAL SMS 01/2020

A0, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACA() BASE - NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

A FUNCAO/ 3 X CARGA | REMUNERACAO
CODIGO VAGAS CATEGORIA HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA BASE*
Registrar a entrada e saida de documentos; conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas;
identificar irregularidades nos documentos; classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
Certificado, documentos conforme procedimentos; manter e organizar prontudrios, fichas e outros documentos para possibilitar o
devidamente registrado | controle de novas consultas; coletar dados; elaborar planilhas de calculos; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
de curso de ensino apoio operacional para elaboragio de manuais técnicos; redigir documentos utilizando redagio oficial; digitar documentos;
o1 CADASTRO AUXILIAR DE Meédio, fornecido por utilizar recursos de informatica; verificar prazos estabelecidos; localizar prontudrios ou processos de pacientes, encaminhar 44 horas R$1.254.00
DE RESERVA ESCRITORIO Institui¢do Educacional, | protocolos internos, atualizar cadastro de pacientes, expedir oficios; fornecer informagdes para usuirios ou pacientes; semanais o
reconhecida pelo receber e atender ligagdes, anotar e enviar recados; atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para
Ministério da Educagdo | orientd-los e/ou encaminha-los ds pessoas ou setores competentes, identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; dar
suporte administrativo aos gerentes, controlar frequéncia ¢ organizar escalas quando necessirio, controlar o fluxo de
atendimento na recepgao.
Certificado, e . -, N J—
devidamente registrado Reallzar_lgretas slml_)les na\umdade estocando produtos ja preparados para _aux:har o farmacéutico; armazenar os prp(i_ulos,
de curso de ensino para facilitar a mfampulucuo e cuntmlp dos mesmos; ubfistcccr as prateleiras com os produtos, para pcnm}lr o rapido e
CADASTRO AUXILIAR DE Meédio, fornecido por pcrm‘aricntc atcnd?mcmo; zelar p_cla ]lmpCZ‘{i das pratclcnras, balcdes e outras dreas de trabalho para mamc—]os‘ em boas 44 horas
02 DE RESERVA FARMACIA Instituic oo | condigdes de uso; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os [ - " R$1.310,00
nstituigio Educacional, clgoes e mente coet < ; °s, pa semanais
reconhecida pelo Pedldo%‘reglslrar os produtos t.omec:dos, para poss:blhl'ar [ conlrole§ tmancequs e eslocaggm, uullzar' recursos de
PR ~ informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Ministério da Educagdo
Certificado, Bcccbcr o p_laméo; executar a transferéncia dos pacicr_ntcs de forma segura cn_trc as unidades; registrar em pn_mtu}éri‘o'as
devidamente registrad intercorréncias durante o transporte; preencher check list de transporte; cumprir as normas ¢ regulamentos da instituigio,
evidamente registrado N I . N s "
de curso de ensino bem coTo as rotinas operacionais da sua unidade; executar as transf‘erencuis, altas, obitos dos chnentgs; cnnhgcer e nortear
sdio. f id . | suas agdes fundamentado no manual de procedimentos operacionais padrdo (pop) em sua pratica diaria; retirar e guardar 44 horas
03 CADASTRO MAQUEIRO M,ed'.o’. orecico po proteses e acessorios dos pacientes em situagdes em que ¢ necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel B R$1.275,19
DE RESERVA Institui¢io Educacional, . . . v . . . . . semanais
reconhecida pelo p}clo pamcmc_c postcnor‘ registro do pro_ccdlmcntg x_'cahzado; participar do processo gco_lhlmcmf) cf)m classificagdo de
Ministeri "0 | risco, transferindo os pacientes para as unidades solicitadas; conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de
inistério da Educagao .
pacientes.
Atender os paciente e encaminhéd-los aos consultorios; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢
medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar manutengdo basica dos mesmos; fazer o controle dos
prontuanos e registros dos pacientes; realizar check-list dos materiais ¢ medicamentos necessarios seguindo padrdes
L e do o setor at ido em perfeito estado de conservagdo, procedendo a limpeza e assepsia de
instrumentos e equipamentos; auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida; realizar medidas de
reanimagio cardiorrespiratéria bsica; executar servigos de enfermagem como: sinais vitais, respiragio, aplicar inje¢des e
vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir presso arterial, fazer curativos e coletar material para exames de
laboratorios; comparecer, atuando com ética e dignamente ao seu local de trabalho; dar assisténcia aos médicos em
atendimento; exercer atividades de satde de nivel médico-técnico, sob a supervisio de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem; participar da claboragio do plano de assisténcia de enfermagem, construindo com sugestoes dados e
informagdes; orientar ¢ adotar medidas de prevencdo de acidentes de trabalho; auxiliar o enfermeiro na prevengio e
controle de doengas lransmlsswels em geral; auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser a durante a isténcia da salde; exercer atividades de assisténcia ao paciente,
Curso de técnico em observando, recont do ¢ descrevendo sinais e sintomas; preparar os pacientes para consultas e exames,
CADASTRO TECNICO DE enfenfmgem eregistro | acomodando-os adequadameme para facilitar sua realizagdo; executar agdes de tratamento simples ambulatorial; orientar o |,
04 DE RESERVA | ENFERMAGEM | 1 érgde fiscalizador do | paciente sobre a di e do tr prescrito; manter e utilizar os EPIS (equipamentos de protegdo semanais R$1.394,86
exercicio profissional individual); prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado; prevengdo e controle de doencas
transmissiveis em geral; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; integrar a
equipe de satde; desinfecgio dos moveis e equipamentos de trabalho; limpeza e esterilizagio dos materiais; descartar os
residuos de saiide em locais apropriados; verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislagdo; manter a
sala de trabalho organizada ao término dos procedimentos; encaminhar os instrumentos cirirgicos para manutengao; operar
equipamentos diversos, como maqui lculadoras, micr es, pr de texto, terminais de video e
outros; coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacdes oficiais e fornecendo informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; desenvolver atividades administrativas de apoio a outros servigos,
geréncias e diretorias; emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e
documentos em geral; recolher ¢ encaminhar as roupas e campos cirirgicos para lavagem ¢ desinfec¢do; preencher
relatérios de atividades, langando dados em formularios apropriados de acordo com normas preestabelecidas; controle dos
materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na 4rea; zelar pela guarda, conservagio, higiene ¢ economia dos
materiais e equipamentos a si confiados; levar ao conhecimento da chefia informa¢des de interesse da administragdo;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo chefe de enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou
diretor de producio e promogio a satide, no dmbito de sua drea de atuagiio; desempenhar outras atividades correlatas.
Atender os paciente e encaminha-los aos consultorios; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar manutengdo basica dos mesmos; fazer o controle dos
prontuirios ¢ registros dos pacientes; realizar checklist dos materiais ¢ medicamentos necessirios seguindo padraes
idos ¢ do o setor ab do em perfeito estado de conservagio, procedendo a limpeza ¢ assepsia de
instrumentos e equipamentos; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; realizar medidas de
reanimagdo cardiorrespiratoria basica; executar servigos de enfermagem como: sinais vitais, respiragao, aplicar injegoes e
vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exames de
laboratorios; comparecer, atuando com ética e dignamente ao seu local de trabalho; dar assisténcia aos médicos em
atendimento; exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisio de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem; participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, construindo com sugestdes dados e
informagdes; orientar ¢ adotar medidas de prevencdo de acidentes de trabalho; auxiliar o enfermeiro na prevengio e
controle de doengas transmissiveis em geral; auxiliar o enfermeiro na prevengio ¢ controle sistemitico de danos fisicos
que possam ser dos a durante a assisténcia da satide; exercer atividades de assisténcia ao paciente, R$140,00 -
Curso de técnico em observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas; preparar os pacientes para consultas e exames, TURNO DIURNO
TECNICO DE enfermagem e registro acomodando -0s adequadamente para facilitar sua realizagdo; executar agdes de tratamento simples ambulatorial; orientar o
CADASTRO o P "
05 DE RESERVA ENFERMAGEM | no o6rgio fiscalizador do | paciente sobre a medicagdo ¢ sequéncia do tratamento prescrito; manter ¢ utilizar os EPIS (equipamentos de protegdo 12 horas
PLANTONISTA exercicio profissional individual); prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado; prevengdo e controle de doengas R$160,00 -
transmissiveis em geral; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; integrar a TURNO
equipe de satide; desinfec¢do dos moveis e equipamentos de trabalho; limpeza e esterilizagdo dos materiais; descartar os NOTURNO
residuos de satide em locais apropriados; verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislagdo; manter a
sala de trabalho organizada ao término dos procedimentos; encaminhar os instrumentos cirtirgicos para manutengao; operar
cquipamentos diversos, como méquinas calculadoras, micr dores, pr doras de texto, terminais de video e
outros; coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; desenvolver atividades administrativas de apoio a outros servigos,
geréncias e diretorias; emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatorios e
documentos em geral; recolher ¢ encaminhar as roupas e campos cirtrgicos para lavagem e desinfecgdo; preencher
relatorios de atividades, langando dados em formularios apropriados de acordo com normas preestabelecidas; controle dos
materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na drea; zelar pela guarda, conservagio, higiene ¢ economia dos
materiais ¢ equipamentos a si confiados; levar ao conhecimento da chefia informagdes de interesse da administragio;
desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo chefe de enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou
diretor de produgdo e promogdo a saude, no ambito de sua drea de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas.
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou
Certificado, através das ferramentas de comunicagio que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
devidamente registrado | guias, requisi¢des e outros impressos; aperfeigoar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
- de curso de ensino postos a sua disposigdo; organizar, c]assmcar reglslrar selecionar, arquivar e desarquivar processos, documentos e 44 h
06 CADASTRO |k oppCIONISTA | Médio, fornecido por | relatirios: operar dores, uti 0s programas ¢ sistemas informacionais postos 4 sua | 4 BOras RS1.254,00
DE RESERVA " - P . semanais
Instituigdo E de dados ¢ aglllz' 40 das rotinas de trabalho relativas 4 sua drea de atuagio; faturamento, redigir
reconhecida pelo textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagio
Ministério da Educagdo. | oficial; Dar suporte ao gerente, ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverem
desempenhando as suas tarefas.
Certificado,
devidamente registrado
de curso de ensino Organiza os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribui¢do, registro e inventario de matérias-
CADASTRO " N B . N . ~ : 44 horas
07 DE RESERVA ALMOXARIFE Meédio, fornecido por | primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instrugdes, assim como controlando e conferindo semanais R$1.345.6
Instituigdo Educacional, | mercadorias.
reconhecida pelo
Ministério da Educagido
Certificado,
devidamente registrado | Executar tarefas relativas a projetos de do de instalagdes, aparelhos e equi elétricos, orientando-se por
ENCARREGADO de curso de ensino instrugdes e outros documentos especificos; Realizar a manutengio de reparagio de concertos elétricos, pequenos reparos
08 CADASTRO DE fundamemali t?rnecldo em pisos e paredes conserto de equipamentos, tender as solicitagdes de manutengdo predial, avaliando o problema 44 horas RS1.778.15
DERESERVA |\ \TENCAO por I a do a solugdo mais agil e segura; Desenvolver agdes para manter as instalagdes da empresa em bom | semanais
$ Educacional, fummmmcmo ¢ condigdes seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos ¢ promovendo adaptages de infraestrutura ¢
reconhecida pelo layout.
Ministério da Educagdo.
Certificado,
devidamente registrado
de curso de ensino
Meédio, fornecido por | Operar Tomoégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
CADASTRO TECNICO DE | Instituisdo Educacional, | instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e | 5
09 el reconhecida pelo material, dvt,ngudndo condlgoca téenicas e uso de acessérios necessdrios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; | 'S R$2.525,54
DE RESERVA RADIOLOGIA P < . semanais
Ministério da Educa Prestar realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de
Curso Técnico em conduta; Revelar chapas e filmes radiologicos
Radiologia, fornecido
por Instituigio
Educacional

*A remuneragio dos cargos é composta por vencimento base acrescido de adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) do salario minimo, para os profissionais com atuagdo em hospitais, sendo reservado o percentual de 40% (quarenta
por cento) do saldrio minimo apenas para o cargo de Técnico em Radiologia. Podera ser acrescida a Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho para Melhoria dos Indicadores de Satde, nos termos da Lei n° 299, de 11 de maio de 2001, e do Decreto
n°1.887/2017, bem como Auxilio de Carater Indenizatorio - ACI, nos termos do Decreto n°® 1.823/2017.
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ANEXO VI - EDITAL SMS 01/2020

QUADRO DE CODIGO, VAGAS, FUNCAO, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE - NiVEL SUPERIOR

CcODIGO

VAGAS

FUNCAO/
CATEGORIA

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO
BASE*

CADASTRO
DE RESERVA

ASSISTENTE
SOCIAL

Graduado em Servigo Social ¢
registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional

Plancjar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades da categoria profissional o servigo social em
pacientes idosos, adultos, adolescentes e criangas; atuar na assisténcia hospitalar aos pacientes e familiares; planejar as
agdes ¢ atuar na assisténcia nos setores de média ¢ alta complexidade; prestar servigos de dmbito social de pacientes da
instituigdo, identificando ¢ analisando problemas sociais, emocionais, psiquicas ou de outra ordem, aplicando
processos basicos do servigo social, para auxiliar na recuperagio do paciente e promover sua reintegragio ao meio
social, familiar ¢ de trabalho; realizar suas atribuigdes ¢ demais atividades inerentes a sua categoria.

30horas
semanais

R$2.466,09

CADASTRO
DE RESERVA

ENFERMEIRO

Graduado em Enfermagem, com
Especializagio e/ou experiéncia
na area pré-hospitalar ou hospital
e registro no 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional

Plancjar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos,
adolescentes e criangas; planejar as acoes ¢ atuar na assisténcia de enfermagem de média e alta complexidade; assistir a
vitima em situago de urgé nos ambitos I lar ¢ pré-t lar, visando a 30 da vida,
prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas areas de terapia intensiva e urgéncia/emergéncia com cunheumenlos
especificos (protocolo de classificagio Manchester) para ser capaz de des as atividades s
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia; realizar o transporte mtra
¢ extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; executar as fungdes pertinentes 4 sua profissio que
possa identificar intercorréncias e tomar decisoes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; participar e atuar
nos programas de prevengio e controle sistematico de infecgio hospitalar; realizar e participar da prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; realizar as
atribui¢des de enfermeiro e demais atividades inerentes a fungao.

42 horas
semanais

R$2.643,46

CADASTRO
DE RESERVA

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Graduado em Enfermagem, com
Especializagio e/ou experiéncia
na drea pré-hospitalar ou hospital
e registro no orgao fiscalizador
do exercicio profissional

Plancjar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos,
adolescentes e criangas; planqar as a(:ocs ¢ atuar na assisténcia dc enfermagem dc média e alta Complcxldadc assistir a
vitima em situagdo de urgé nos ambitos | lar e pré-k lar, visando a da vida,
prevenindo danos e sequelas; conhecer e atuar nas dreas de terapia intensiva e urgéncia/emergéncia com conhecimentos
especificos (protocolo de classificagio Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagao de urgéncia/emergéncia; realizar o transporte intra
e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; executar as fungdes pertinentes & sua profissdo que
possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; participar e atuar
nos programas de prevengio e controle sistematico de infecgio hospitalar; realizar e participar da prevengio e controle
sistemdtico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; realizar as
atribuigdes de enfermeiro e demais atividades inerentes a fungo.

12 horas

R$300,00 -
TURNO DIURNO

R$350,00 -
TURNO
NOTURNO

CADASTRO
DE RESERVA

FISIOTERAPEUTA

Graduado em F pia com

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar i Ita e i realizar

fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; realizar avaliagdo ¢ monitorizagao da
via aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; solicitar, aplicar ¢ interpretar escalas,
questiondrios e testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras
provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; determinar diagndstico e pmgnosmo
fisioterapéutico; planejar e executar medidas de prevengdo, reducio de risco e descondici cardior
do paciente critico ou potencialmente cnuco, prescrever e executar lerapeuuca cardiorrespiratoria e neuro-musculo-
esquelética do paciente critico ou critico; prescr e gerenciar Orteses, proteses e
teenologia assistivas aplicar métodos, téenicas ¢ recursos de expansio pu]momr remogdo de secregio, fortalecimento
cardior iratorio e suporte ventilatorio do paciente critico ou potencialmente critico;
uullzar recursos de agdo isolada ou de agente ésis péutico, ter &utico,

e/ou experiéncia

na drea pré-hospitalar ou hospital

¢ registro no érgao fiscalizador
do exercicio profissional

ico, hidr dutico, ico, ico, éutico, entre outros; aplicar medidas de
controle de infecgio hospitalar: realizar p no leito, do, ort do, além de

20 horas

planejar e executar de i 30, orienta¢do e dos cli ios,
visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; avaliar ¢ monitorar os parimetros
cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; avaliar a
institui¢do do suporte de ventilagdo ndo invasiva;

gerenciar a ventilagdo espontinea, invasiva e nio invasiva; avaliar a condigio de saide do paciente critico ou
potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; realizar o desmame e extubagdo
do paciente em ventilagdo mecénica; manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; avaliar
realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; determinar as digdes de alta fisi, a alta
fisioterapéutica; registrar em prontudrio consulta, avaliagdo, diagnostico, prognostico, mnamenlo‘ evolucao,
interconsulta, intercorréncias e alta fisi éutica; emitir laudos, relatérios e

realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengdo a saide, e na preven¢do de riscos ambientais e
ocupacionais.

R$2.125,20

CADASTRO
DE RESERVA

FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA

Graduado em Fisioterapia com
Especializagio c/ou experiéncia
na drea pré-hospitalar ou hospital
e registro no rgo fiscalizador

do exercicio pr

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta ¢ encaminhamento; realizar avaliagdo
fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; realizar avaliagdo e monitorizagdo da
via aérea natural e artificial do paciente critico ou polencmlmeme critico; solicitar, aplicar e mterpremr escalas,
questionarios ¢ testes funcionais; solicitar, realizar ¢ exames como ria ¢ outras
provas de fungao pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; determinar diagnéstico ¢ prognéstico
fisioterapéutico; planejar e executar medidas de prevengido, redugdo de risco e io
do paciente critico ou cnuco, pres e executar é i iratéria e neuro-miscul
esquelética do paciente critico ou critico; p: i e gerenciar Orteses, proteses e
tecnologia asslsllva' aplicar métodos, técnicas e recursos de expansio pulmonar remogdo de secregio, fortalecimento
cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico;
utilizar recursos de agdo isolada ou de agente ciné ter
cri éutico. &utico. éutico, id éutico, emre outros; aplicar medidas de
controle de infeccz’io i realizar ici no leito, a dea o, além de

plancjar e executar égias de adaptagd daptagdo, orientagio ¢ itagdo dos cli i ios,
visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; avaliar ¢ monitorar os parimetros

ardiorrespi ios, inclusive em situacdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; avaliar a
institui¢do do suporte de ventilagdo ndo invasiva;

gerenciar a ventilagdo espontinea, invasiva e nao invasiva; avaliar a condigio de saiide do paciente critico ou
potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; realizar o desmame e extubagdo
do paciente em ventilagdo mecénica; manter a funcmna 1dade e gerenciamento da via aérea nalural e artificial; avaliar e
realizar a titulagdo da oxi ¢ inal as digdes de alta fisi a alta
fisioterapéutica; registrar em pronturio consulta, avaliagio, diagnéstico, prognostico, fratamento, cvolugdo,
interconsulta, intercorréncias e alta fisi éutica; emitir laudos, relatérios e d i guticos;
realizar atividades de educagio em todos os niveis de atengdo a saiide, e na prevengdo de riscos ambientais e
ocupacionais.

12 horas

R$300,00 -
TURNO DIURNO

R$350,00 -
TURNO
NOTURNO

CADASTRO
DE RESERVA

FARMACEUTICO

Graduado em Farmcia ¢ registro
no 6rgio fiscalizador do
exercicio profissional

Planejar, acompanhar e realizar tarefas especificas de des L di 30, controle, ar
distribuig@o e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medi e insumos 1 ; orientar sobre
uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; proceder e dispensar medicamentos e insumos correlatos; selecionar
produtos farmacéuticos; criar critérios ¢ sistemas de dispensagdo; avaliar prescrigdo; instruir sobre medicamentos ¢
insumos correlatos; notificar far ila ; garantir a lidade de produtos e servigos farmacéuticos na area
hospitalar; monitorar produtos, processos da rea hospitalar; participar ¢ emitir laudos, parcceres ¢ relatérios para a
comissio de farmacia e terapéutica, comissio de infecgdo hospitalar, nicleo de seguranga do paciente; orientar o
descarte de produtos ¢ materiais; supervisionar armazenamento, distribuicdo ¢ transporte de produtos; comprovar
origem dos produms definir e fixar critérios de ar de produtos; a logistica de
dlatnbulcdo de e |mumos 1 cxcc.u\dr outras tarcfd> de mesma natureza e nivel de complexidade
a0 amb ional: gerenciar, resp ¢ legalmente pela farmacia hospitalar
perante o conselho ional da classe, do, supervisi e as atividades que lhe sio
increntes, tais como: seledo, programagio, aquislgdo, armazenamento, distribuigio, manipulagdo ¢ dispensagio de
insumos farmacéuticos; organizar e estruturar a farméacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes; participar da
elaboragdo da politica de satde e de assisténcia farmacéutica do hospital; coordenar a elaboragdo de normas e
procedimentos na sua drea de atuagdo; coordenar ¢ participar dos processos de selegdo e padronizagio de
medicamentos com base em los clinicos hecidos pelas iedades cientificas e insti
monitorar ¢ garantir a qualidade no processo de fracionamento de medicamentos; participar com outros profissionais
da satde, de atividades de pl e liagdo, de atividades relacionadas as agdes
de saude e a programas no hospital; analisar custos relacionados aos medi pr do a racionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis; promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o
acompa far éutico; identificar a idade ¢ p a 40 permanente dos profissionais
que se sob sua idade de atuago: divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de
saiide, notificando aos orgdos competentes os desvios de qualidade ¢ reagdes adversas a medicamentos; acolher,
orientar e prestar ml'ormaz;oes aos usuanos e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a assi far

36 horas
semanais

R$3.615,72

CADASTRO
DE RESERVA

FARMACEUTICO

Graduado em Farmcia e registro
no orgao fiscalizador do
exercicio profissional

plancjar, acompanhar ¢ realizar tarefas especificas de_desenvolvimento, di 30, controle, ari
distribuigdo ¢ transporte de produtos da drea farmacéutica tais como ¢ insumos correlatos; orientar sobre
uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; proceder e dispensar medicamentos e insumos correlatos; selecionar
produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar prescri¢do; instruir sobre medicamentos e
insumos correlatos; notificar farmacovigilincia; garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos na rea
hospitalar; monitorar produtos, processos da drea hospitalar; participar ¢ emitir laudos, pareceres e relatérios para a
comissio de farmicia e terapéutica, comissdo de infec¢do hospitalar, nicleo de seguranga do paciente; orientar o
descarte de produtos e materiais; supervisionar armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos; comprovar
origem dos produtos; definir ¢ fixar critérios de ar de produtos; monitorar a logistica de
distribui¢do de i e insumos 1 executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
ao bi izacional; der tecnicamente e egalmenle pela farmacia hospitalar
perante o conselho ional da classe, d hando, supervisionando e do as atividades que Ihe sio
inerentes, tais como: selegdo, programagio, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo, manipulagido e dispensagio de
insumos farmacéuticos; organizar ¢ estruturar a farmcia hospitalar, de acordo com as normas vigentes; participar da
elaboragdo da politica de satde e de éncia farmacé do hospital; d lab de normas e
procedimentos na sua area de atuagdo; coordenar e participar dos processos de selecao e padmmzagao de
medicamentos com base em los clinicos i pelas i cientificas e ins
monitorar e garantir a qualidade no processo de fraclonamcn\o de mcdlcamcnlos participar com oulros profissionais
da saade, de atividades de e i , de atividades relacionadas as agdes
de satide e a programas no hospital; analisar custos relacionados aos medi pr do a racionalizagio dos
recursos financeiros disponiveis; promover, no seu ambno de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o
h far éutico; identificar a a d0 permanente dos profissionais
que se enc sob sua ilidade de atuagdo; divulgar as d[lvldddc: de farmacovigilancia aos profissionais de
salide, notificando aos orgdos competentes os desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos; acolher,
orientar e prestar mtormagoeq aos ueuanos e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes & far

40 horas
semanais

R$4.000,00
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Diploma de curso de graduagio
em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
Certificado de conclusao de

Prestar assisténcia as vitimas da covid-19; atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes vitimas
da covid-19; diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, nas vitimas da covid-19; realizar e registrar a avaliagdo
técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos vitimas da covid-19 em dreas criticas e ndo criticas e
formalizar no sistema de prontuario hospitalar disponivel; avaliar tecnicamente os pacientes vitimas da covid-19
registrando seus apontamentos bem como suas condugdes diagnosticas e terapéuticas no sistema de prontudrio
hospitalar disponivel (evolugdes, prescrigdes e consultorias) para estabelecer a assisténcia médica a partir de premissas
técnicas e assistenciais; realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade; prestar as

17 CADASTRO MEDICO Residéncia Médica em informagdes pertinentes ao planejamento diagnostico e terapéutico para as familias dos pacientes vitimas da covid-19 | 20 horas RS5.000,00
DE RESERVA ESPECIALISTA Infectologia, reconhecido pela | internados; realizar o acompanhamento a transporte de pacientes vitimas da covid-19; coordenar, supervisionar e | semanais U
Comissao Nacional de executar atividades de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede de servigos da secretaria da satde de sobral;
Residéncia Médica; ou Titulo de | compor comissdes institucionais na area da saude; supervisionar médicos estagiarios e voluntarios; comunicar-se com
Especialista em Infectologia, | publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos; realizar atividades de ensino e
fornecido pela Sociedade pesquisa; prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade; cumprir as normas técnicas
Brasileira de Infectologia. e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo; executar separa¢do e descarte de residuos de
Registro no CRM. materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambiental da secretaria da satide de Sobral.
Realizar ltas da demanda de média e alta complexidade, conforme as diretrizes da Secretaria
. ~ Municipal da Satide de Sobral e Ministério da Saude; prestar assisténcia de médica as vitimas da covid-19; solicitar
Diploma de curso de graduagio
em Medicina, fornecido por exames subsidiarios; analisar e mlerprelar resultados de exames; emitir hipotese diagnostica; prescrever medicamentos
P . e orientar os pacientes; realizar o hamento para o hospital de referéncia quando necessario; realizar e registrar
institui¢ao de ensino superior . N
reconhecida pelo Ministério da a aval{acao tec_mca pertinente a0 atmdl@nto fios pacientes vitimas da covid-19 em areas cnucgs_e nao_ criticas e
CADASTRO MEDICO Educagio e forma!lzar no slsle@ de prontuario hospitalar disponivel; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos 40 horas
18 TN e locais de trabalho; N R$8.792,00
DE RESERVA GENERALISTA experiéncia minima de 04 N . A Lo . .+ | semanais
executar outras tarefas correlatas 4 sua area de competéncia; compor comissdes institucionais na area da saude;
(quatro) meses comprovada na L 1 s P . T .
area hospitalar. supervisionar médicos estagiarios e voluntarios; comunicar-se com publico interno e externo no atendimento
8 N presencial, por telefone e meios eletronicos; cumprir as normas técnicas ¢ administrativas, e os codigos de ética da
Registro no CRM. HEN < 3 - ) L
institui¢do e da profissdo; executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestdo ambiental da secretaria da satiide de sobral.
Diploma de curso de graduagao
.em.M'e&ilcma, fomecldo por Prestar assisténcia em terapia intensiva as vitimas da covid-19; atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos
instituigdo de ensino superior . - N N - . . . .
. R em pacientes vitimas da covid-19 que estdo em estado critico, que de um intensivo e
reconhecida pelo Ministério da ' o . - N . . .
Educagiio monitorado; diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, nas vitimas da covid-19 que requeiram manejo especifico
Certificado de con;:lusﬁo de na area de terapia intensiva. realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes vitimas da covid-19 em estado critico;
Residéncia Médica em realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos vitimas da covid-19 em éreas
. y criticas e ndo criticas e formalizar no sistema de prontuario hospitalar disponivel; avaliar tecnicamente os pacientes
Infectologia, reconhecido pela L ; . L P . R$1.200,00 -
= . vitimas da covid-19 registrando seus apontamentos bem como suas condugdes diagnosticas e terapéuticas no sistema U0,
Comissio Nacional de . s . . . < S . o . o o)
i Residéncia Médica: ou Titulo de de prontudrio hospitalar disponivel (evolugdes, prescrigdes e consultorias) para estabelecer a assisténcia médica a partir TURNO DIURN
MEDICO o °a; . de premissas técnicas e assistenciais; realizar todos os procedi s diagnostico-terapéuticos pertinentes a
CADASTRO Especialista em Infectologia, L . N . i S L P
19 PLANTONISTA N . especialidade; prestar as informagdes pertinentes ao planejamento diagndstico e terapéutico para as familias dos 12horas
DE RESERVA fornecido pela Sociedade X o . . . . e N
ESPECIALISTA Brasileira de Infectologia: pacientes vitimas da covid-19 internados; realizar o acompanhamento a transporte de pacientes vitimas da covid-19; R$1.300,00 -
Ou certificado de concl u.;gléo‘ de coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos da TURNO
Residéncia em Clinica Médic: secretaria da satide de sobral; compor comissdes institucionais na area da saude; supervisionar médicos estagiarios ¢ NOTURNO
reconhecido pela Comis 0& voluntarios; comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos;
. pea L-omissac . | realizar atividades de ensino e pesquisa; prestar consultorias e pareceres técnicos na sua rea de atuagdo ou
Nacional de Residéncia Médica; . ) . - P o s T -
ou Titulo de Especialista cm especialidade; cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao;
P 1 . executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo
Clinica Médica, fornecido pela . i .
. D e ambiental da secretaria da satide de sobral.
Sociedade Brasileira de Clinica
Médica.
Registro no CRM.
Prestar assisténcia em terapia intensiva s vitimas da covid-19; atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos
em pacientes vitimas da covid-19 que estdo em estado critico, que itam de um acompant intensivo e
monitorado; diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, nas vitimas da covid-19 que requeiram manejo especifico
na area de terapia intensiva. realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes vitimas da covid-19 em estado critico;
Diploma de curso de graduagdo | realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos vitimas da covid-19 em areas
em Medicina, fornecido por criticas e ndo criticas e formalizar no sistema de prontuario hospitalar disponivel; avaliar tecnicamente os pacientes
instituigdo de ensino superior | vitimas da covid-19 registrando seus apontamentos bem como suas condugdes diagnosticas e terapéuticas no sistema R$1.250,00 -
reconhecida pelo Ministério da | de prontudrio hospitalar disponivel (evolugdes, prescrigdes e consultorias) para estabelecer a assisténcia médica a partir TURNO DIURNO
CADASTRO MEDICO uEd.ucacvét.) e de pr_en_nissas técnicas e assistensiais; r;a]izar todos 0s pr di o .diagnésticf: ' &uticos penir}e.ntes a
20 DERESERVA | PLANTONISTA UTI experiéncia minima de 04 especialidade; prestar as informagdes pertinentes ao planejamento diagnostico e terapéutico para as familias dos 12horas
(quatro) meses comprovada na | pacientes vitimas da covid-19 internados; realizar o acompanhamento a transporte de pacientes vitimas da covid-19; R$1.350,00 -
area hospitalar em terapia coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos da TURNO
intensiva ou emergéncia. secretaria da satide de sobral; compor comissdes institucionais na drea da saude; supervisionar médicos estagiarios ¢ NOTURNO
Registro no CRM. voluntarios; comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos;
realizar atividades de ensino e pesquisa; prestar consultorias ¢ pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou
especialidade; cumprir as normas técnicas e administrativas, ¢ os codigos de ética da instituicdo e da profissdo;
executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestio
ambiental da secretaria da satide de sobral.
Realizar da demanda de média e alta complexidade, conforme as diretrizes da Secretaria
. ~ | Municipal da Satide de Sobral e Ministério da Saude; prestar assisténcia de médica as vitimas da covid-19; solicitar
Diploma de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por exames SlleldlalleS, analisar e mterpretar resultados de exames; emitir hipotese diagnostica; prescrever medicamentos R$950,00 -
T N e orientar os s; realizar o para o hospital de referéncia quando necessario; realizar e registrar TURNO DIURNO
instituigdo de ensino superior . .
. L a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes vitimas da covid-19 em areas criticas e néo criticas e
- reconhecida pelo Ministério da . B o . . h N . .
MEDICO - formalizar no sistema de prontudrio hospitalar disponivel; zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos
CADASTRO Educagdo. .
21 PLANTONISTA AN e locais de trabalho; 12 horas
DE RESERVA Experiéncia minima de 04 N . A Lo . .
GENERALISTA executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; compor comissdes institucionais na area da saude;
(quatro) meses comprovada na L o L P " o, A R$1.100,00 -
rea hospitalar: supervisionar médicos estagiarios e voluntarios; comunicar-se com publico interno e externo no atendimento TURNO
Registro no CRM presencial, por telefone e meios eletronicos; cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da
& : institui¢do e da profissdo; executar separagdo ¢ descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme NOTURNO
orientagdes da gestdo ambiental da secretaria da saude de sobral.
Diploma de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por
r::jol;ll:le g?gadc Tgi/lni?ﬁss:‘g:i‘;ja Aplicar drogas anestésicas e medicagdes, controla todas as fungdes vitais do paciente, para que o cirurgido se ocupe,
Educaqéopée i ﬁca}io de exclusivamente, em realizar a cirurgia, tais como: vacl de consciéncia; Frequéncia cardiaca, pressdo arterial,
‘ i an coloragdo da pele e mucosas, volume »; Frequé: iratoria, volume respiratorio, niveis de oxigénio e ga
22 CADASTRO MEDICO conclusio de Residéncia Médica carbonico Vgleume u:marlo VAtluwdz:\de muscular; monltorar todas ;ss:s ?un cespatraves devel ui meiioi co%ng 20 horas R$5.000,00
DE RESERVA | ANESTESIOLOGISTA | em Anestesiologia, reconhecido ilad y d . di de pul f ¥ li c? pa semanais B
la Comissiio Nacional de ventiladores ¢ monitores do tipo cardioscopio, oximetro de pulso, capnégrafo ¢ outros,repor liquidos e sangue ¢ seus
pe’a LOmIssao | . derivados se necessario, compete ao anestesista a permanente vigilancia do paciente, antes, durante e depois da cirurgia
Residéncia Médica; Titulo de até a completa recuperagao das suas condigdes vitais.
Especialista em Anestesiologia. P ipera .
Registro no CRM.
Diploma de curso de graduagdo | Desempenhar atribuigdes relativas a sua drea de atuagdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo
em Medicina, fornecido por (quando necessario), prc 30 ou A ializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesas
institui¢do de ensino superior | e prote¢do da vida e da satde individual nas vérias especialidades médicas ligadas a satde fisica e/ou mental e a
CADASTRO MEDICO reconhecldfl pelo Mmlsleno da | doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano; Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar 20 horas
23 X Educago. Certificado de pacientes, implementar agdes para promogdo da satide, coordenar programas de servigos em satide , efetuar pericias, X R$7.900,00
DE RESEREVA | CIRURGIAO GERAL - A h | semanais
conclusdo de Residéncia Médica | auditorias e sindicancias médicas, elaborar s e difundir na area médica . Participar das
em Cirurgia Geral; Titulode | atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucional. Participar das atividades de
Especialista em Cirurgia Geral. | ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
Registro no CRM.
Prestar assisténcia e educagdo nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
Graduado em Nutrigdo, com administrar e avaliar unidades de alimentagdo em nutrigdo; planejar, orientar e supervisionar a execu&;io das atividades
Experiéncia no minimo 04 relacionadas a area de allmcntacao e nulncao sob sua responsablhdade e efetuar controle higiénico sanitario do
(quatro) meses em hospital ou | alimento p ; prestar assi e bulatorial de nutri¢do e dietética, prescrevendo,
CADASTRO Especializagdo em Nutrigdo plane_]ando, analisando, supervisionando dietas para pessoas enfermas e/ou sadias; avaliar o estado nutricional do 40 horas
24 DE RESERVA NUTRICIONISTA Clinica ou Residéncia paciente, a partir do diagnostico clinico e niveis da assisténcia em nutncao, elaborar mecamsmos de controle de semanais R$2.400,00

Multiprofissional em area
hospitalar e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio

fissional

qualidade na area de alimentagio e nutrigdo; participar de s multiprofiss linares da
instituigdo; prestar assessoria, orientagdo e supervisio a outros profissionais sobre assunto de sua especializagio;
plane_]ar desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos; emitir laudos e ou pareceres técnicos;

outras atividades correlatas e afins; zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos
instrumentos ¢ materiais utilizados bem como do local de trabalho; cumprir codigo de ética profissional.

*A remuneragdo dos cargos ¢ composta por vencimento base acrescido de adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo, para os profissionais com atuagdo em hospitais. Podera ser acrescida a Gratificagdo de Incentivo

ao Trabalho para Melhoria dos Indicadores de Saiide, nos termos da Lei n° 299, de 11 de maio de 2001, e do Decreto n° 1.887/2017, bem como Auxilio de Carater Indenizatério - ACI, nos termos do Decreto n° 1.823/2017.
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SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 06/2020-SEFIN, DE 30 DE MARCO DE 2020 - DISPOE
SOBRE O EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DO
ORCAMENTO E FINANCAS DURANTE A VIGENCIA DO DECRETO
N°2.386, DE 29 DE MARCO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas, notadamente diante
do poder regulamentar dirigido aos secretarios municipais, conferido pelo
art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como do disposto no art.
39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas alteragdes posteriores,
CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia no ambito do Municipio de
Sobral e o estabelecimento de medidas para enfretamento do novo
Coronavirus (COVID-19), decretado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, por meio do Decreto n° 2.371, de 16 de margo de 2020;
CONSIDERANDO os termos das Portarias n°s 04/2020-SEFIN, de 18 de
margo de 2020, e 05/2020-SEINF, de 20 de margo de 2020, bem assim do
Decreto Municipal n® 2.376, de 19 de marco de 2020, e, especialmente, do
Decreto Municipal n°2.386, de 29 de margo de 2020, notadamente do § 2° do
art. 20, que informa da autonomia dos gestores para, através de Portaria,
determinar o pleno funcionamento de setores necessarios a permitir a
assisténcia aos municipes ou a estrutura interna da Prefeitura, garantindo,
assim, 0s servigos essenciais ao combate da crise e a execugdo do respectivo
normativo; RESOLVE: Art. 1° Em virtude da suspensdo em carater
excepcional do atendimento ao publico no &mbito da Prefeitura Municipal de
Sobral, bem assim da decretacéo de ponto facultativo para os expedientes a
partir do dia 30 de margo até a 00h (zero hora) do dia 6 de abril de 2020, ficam
os servidores, colaboradores e estagiarios da Secretaria do Orgamento e
Finangas, durante o referido periodo, a inteira disposi¢do da gestdo da
Secretaria para eventuais convocagdes que se fizerem necessarias, tendo
como objetivo a execucao de atividades essenciais e inadiaveis, tudo visando
a protegdo do interesse publico. Art. 2° Fica estendida a suspenséo dos prazos
referentes a processos administrativos de responsabilidade da Secretaria do
Orgamento e Finangas (auditorias, fiscalizagdes ou atividades similares,
dentre outros), tratada inicialmente na Portaria n® 05/2020-SEFIN, até o dia 5
de abril de 2020. Art. 3° As disposi¢des constantes na Portaria n® 04/2020-

SEFIN, de 18 de marco de 2020, notadamente as relacionadas ao regime de
teletrabalho no ambito da SEFIN, ficam prorrogadas respeitando o mesmo
prazo de vigéncia do Decreto Municipal n° 2.386, de 29 de margo de 2020.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo ¢ perdurara
durante todo o periodo do Estado de Emergéncia instituido por meio do
Decreto Municipal n® 2.371/2020, posteriormente complementado pelo
Decreto Municipal n® 2.376, de 20 de margo de 2020, e, mais recentemente,
pelo Decreto Municipal n® 2.386, de 29 de margo de 2020. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de mar¢o de 2020. Pedro Olimpio de Menezes Neto -
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2018 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio da
Secretaria do Orgamento e Finangas, representada por seu Secretario em
substitui¢do (Ato n° 102/2020-GABPREF), o Sr. PEDRO OLIMPIO DE
MENEZES NETO. CONTRATADA: S & S INFORMATICA
ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 35.055.771/0001-60, representada pelo Sr.
FRANCISCO MAIRLON MAIA CARNEIRO. OBJETO DO CONTRATO:
Prestagdo de servigo de locagdo de sistema informatizado integrado,
constante de modulos operacionais que deverao obrigatoriamente atender ao
disposto na legislagdo vigente estabelecida pela Lei Federal n® 4.320/64 e
suas alteragdes; Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e toda a legislacao
correlacionada; Portarias e Decretos da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN, com legislagdo aplicada aos Municipios; Lei de Transparéncia Publica
e Instru¢des Normativas dos orgdos de controle pertinentes, para atender a
demanda dos equipamentos desta Secretaria. MODALIDADE: Pregao
Eletronico n°® 005/2018-SEFIN. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar os
PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO por mais 12 (doze) meses,
ambos iniciando no dia 13/03/2020 e findando no dia 13/03/2021.
SIGNATARIOS: PEDRO OLIMPIO DE MENEZES NETO -
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO -
Francisco Mairlon Maia Carneiro - REPRESENTANTE DA S & S
INFORMATICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
DATA DA ASSINATURA: 13/03/2020. Dayane Araujo Linhares de
Menezes - COORDENADORA JURIDICA DA SEFIN.

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGCAO ORGAMENTARIA

MUNICIPIO DE SOBRAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIR0/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

B SOBRAL

Secretaria do Or¢amento e Finan¢as

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) Em Reais
% % RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS LA KICel NG LAY IO AVADY No Bimestre % Até o Bimestre %
(@) (b) (b/a) © (c/a) (a-0)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 774.756.612,44 774.756.612,44 119.470.189,37 15,42 119.470.189,37| 15,42| 655.286.423,07

RECEITAS CORRENTES . 665.775.751,90 665.775.751,90 117.516.279,74 17,65 117.516.279,74| 17,65 548.259.472,16
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE

MELHORIA 76.598.000,00 76.598.000,00 9.165.078,97 11,97 9.165.078,97| 11,97 67.432.921,03
Impostos 69.985.000,00 69.985.000,00 7.685.715,03 10,98 7.685.715,03] 10,98]  62.299.284,97
Taxas 6.612.000,00 6.612.000,00 1.479.363,94 22,37 1.479.363,94] 22,37 5.132.636,06
Contribui¢ao de Melhoria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

CONTRIBUICOES 12.736.391,00 12.736.391,00 2.195.097,04 17,23 2.195.097,04| 17,23|  10.541.293,96,
Contribuig¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Econémicas 1.300.000,00 1.300.000,00 5.338,55 0,41 5.338,55 0,41 1.294.661,45
Contribuig¢des para Entidades Privadas de Servigo

Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de

Tluminagao Pablica 11.436.391,00 11.436.391,00 2.189.758,49 19,15 2.189.758,49] 19,15 9.246.632,51

RECEITA PATRIMONIAL 6.977.316,21 6.977.316,21 527.525,64 7,56 527.525,64 7,56 6.449.790,57,
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 1.004.000,00 1.004.000,00 52.142,48 5,19 52.142,48 5,19 951.857,52
Valores Mobiliarios 5.963.316,21 5.963.316,21 475.383,16 797 475.383,16] 7,97 5.487.933,05
Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concessao,

Permissdo, Autorizagdo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE SERVICOS 37.836.119,58 37.836.119,58 7.520.064,63 19,88 7.520.064,63| 19,88 30.316.054,95
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 67.000,00 67.000,00 34.829,43 51,98 34.829.43| 51,98 32.170,57,
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao

Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 37.769.119,58 37.769.119,58 7.485.235,20 19,82 7.485.23520] 19,82 30.283.884,38

TRANSFERENCIAS CORRENTES 525.678.560,90 525.678.560,90 96.601.864,69 18,38 96.601.864,69 18,38| 429.076.696,21
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 277.855.774,22 277.855.774,22 45.483.124,39 16,37 45.483.124,39| 16,37| 232.372.649,83
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de

suas Entidades 119.822.786,68 119.822.786,68 20.977.999,42 17,51 20.977.999,42| 17,51 98.844.787,26
Transferéncias dos Municipios ¢ de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 128.000.000,00 128.000.000,00 30.140.740,88 23,55 30.140.740,88 23,55| 97.859.259,12
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depositos Nao

Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.949.364,21 5.949.364,21 1.506.648,77 25,32 1.506.648,77( 25,32 4.442.715,44
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 3.593.000,00 3.593.000,00 906.372,44 2523 906.372,44] 25.23 2.686.627,56
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Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 1.317.564,21 1.317.564,21 270.766,28 20,55 270.766,28| 20,55 1.046.797,93
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio
Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00}
Demais Receitas Correntes 1.038.800,00 1.038.800,00 329.510,05 31,72 329.510,05] 31,72 709.289,95
RECEITAS DE CAPITAL 108.980.860,54 108.980.860,54 1.953.909,63 1,79 1.953.909,63 1,79| 107.026.950,91
OPERACOES DE CREDITO 58.259.199,57 58.259.199,57 1.353.909,63 2,32 1.353.909,63 2,32 56.905.289,94
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 13.600.000,00 13.600.000,00 1.353.909,63 9,96 1.353.909,63 9.96  12.246.090,37
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 44.659.199,57 44.659.199,57 0,00 0,00 0,00 0,00[ 44.659.199,57
ALIENACAO DE BENS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Alienacio de Bens Moveis 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 1.000.000,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 49.721.660,97 49.721.660,97 600.000,00 1,21 600.000,00 1,21|  49.121.660,97
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 39.662.110,97 39.662.110,97 600.000,00 1,51 600.000,00 1,51 39.062.110,97
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 10.059.550,00 10.059.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.059.550,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T ¢ Proveni de Depositos Nao|
Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00}
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00}
|RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 28.200,00 28.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.200,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIl) = (I + 1) 774.784.812,44 774.784.812,44 119.470.189,37 15,42 119.470.189,37| 1542| 655.314.623,07
(OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00}
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00}
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00}
Contratual 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00]
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (IIl +1V) 774.784.812,44 774.784.812,44 119.470.189,37 1542 119.470.189,37| 15,42 655.314.623,07
DEFICIT (VI)' 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VID =(V + VD
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos Ar dados em E: Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Até o No Até o PAGASATE O | RESTOS A PAGAR
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre BIMESTRE | NAO PROCESSADOS
@ () 0 (@) = (e-f) (h) (i) = (e-h) Q) (&)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 774.756.612,44| 779.910.068,97| 152.824.265,41| 152.824.265,41 627.085.803,56 | 102.205.595,91 | 102.205.595,91 | 677.704.473,06 |  89.429.002,38 0,00}
DESPESAS CORRENTES 641.080.610,45 645.227.700,12| 128.876.125,81| 128.876.125,81| 516.351.574,31| 92.325.558,63( 92.325.558,63| 552.902.141,49( 82.499.340,25 0,00}
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 246.676.765,92| 246.760.765,92| 43.154.462,68| 43.154.462,68| 203.606.303,24| 32.809.419,85| 32.809.419,85| 213.951.346,07 30.702.122,95 0,00}
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.800.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00 0,00}
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 392.603.844,53| 396.666.934,20| 85.721.663,13| 85.721.663,13( 310.945.271,07| 59.516.138,78| 59.516.138,78( 337.150.79542| 51.797.217,30 0,00}
DESPESAS DE CAPITAL 132.676.001,99| 133.682.368,85| 23.948.139,60| 23.948.139,60| 109.734.229,25|  9.880.037,28 9.880.037,28| 123.802.331,57 6.929.662,13 0,00}
INVESTIMENTOS 129.005.001,99 130.011.368,85] 23.502.139,60( 23.502.139,60| 106.509.229.25 9.451.417,21 9.451.417,21| 120.559.951,64 6.501.042,06 0,00}
INVERSOES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00}
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 3.670.000,00 3.670.000,00 446.000,00 446.000,00 3.224.000,00 428.620,07 428.620,07|  3.241.379,93 428.620,07 0,00}
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 28.200,00 28.200,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00}
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 774.784.812,44| 779.938.268,97| 152.824.265,41| 152.824.265,41| 627.114.003,56| 102.205.595,91 677.732.673,06|  89.429.002,38 0,00}
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Divida Contratual 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00}
'TOTAL DAS DESPESAS (XID) = (X + XI) 774.784.812,44| 779.938.268,97| 152.824.265,41| 152.824.265,41| 627.114.003,56 102.205.595,91| 102.205.595,91| 677.732.673,06| 89.429.002,38 0,00}
SUPERAVIT (XIII) - 17.264.593,46 30.041.186,99
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII)
|RESERVA DO RPPS
FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestdo Publica Secretaria do Orgamento e Finangas em 27/03/2020 as 08:20 h.
1.0 déficit sera apurado pela diferenga entre a receita realizada ¢ a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres ¢ a despesa empenhada no tltimo bimestre
2 Essa linha sera apresentada somente no Demonstrativo aplicado aos Estados
NOTA:
= RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS IR RO IR PREVISAO ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %
(@) (b) (b/a) © (c/a) (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 28.200,00 28.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.200,00
RECEITAS CORRENTES 28.200,00} 28.200,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 28.200,00
Demais Receitas Correntes 28.200,00) 28.200,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 28.200,00
RECEITAS DE CAPITAL 0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0,00 0,00}
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
Até o Atéo PAGASATE O [ RESTOS A PAGAR
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre Bimestre No Bimestre Bimestre BIMESTRE | NAO PROCESSADOS
(d) (e) ® (2) = (e-f) (h) (i) = (e-h) @ (k)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 28.200,00 28.200,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 28.200,00 28.200,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00}
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28.200,00 28.200,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00}
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
IVO FERREIRA GOMES PEDRO OLiMPIO DE MENEZES NETO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO
FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTROLADOR CONTADORA
MUNCIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ﬁ PREFEITURA DEF
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO N SOBR A L
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO0/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO Secretaria do Or¢camento e Finangas
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAQ/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre % No Bimestre | Até o Bimestre % RESTOS A PAGAR
NAO
(@) b b/total b) © b d d/total d| e) =(a-d PROCESSADOS' ()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) ( 774.756.612,44| 779.910.068,97| 152.824.265,41| 152.824.265,41| 100,00| 627.085.803,56| 102.205.595,91| 102.205.595,91 [ 100,00 677.704.473,06 0,00
LEGISLATIVA 18.075.311,40|  18.075.311,40 7.588.983,76 7.588.983,76 4,97| 10.486.327,64 2.366.454,45 2.366.454,45 2,32 15.708.856,95 0,00
Agdo Legislativa 18.075.311,40(  18.075.311,40 7.588.983,76 7.588.983,76 4,97 10.486.327,64 2.366.454,45 2.366.454,45 2,32 15.708.856,95 0,001
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo Judicidria 0.00 0,00 0.00, 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
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Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rey 4o Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 135.021.677,51| 137.170.168,89| 26.720.258,96| 26.720.258,96| 17,48 110.449.909,93| 16.824.468,60 16.824.468,60 16,46| 120.345.700,29 0,00
Planejamento ¢ Orgamento 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
Administragdo Geral 133.852.677,51] 136.001.168,89| 26.226.379,71 26.226.379,71 17,16] 109.774.789,18( 16.532.550,16 16.532.550,16 16,18 119.468.618,73 0,00
Administragdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagdo e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagao 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagdo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagao Social 1.112.000,00 1.112.000,00 493.879,25 493.879,25 0,32 618.120,75 291.918,44 291.918,44 0,29 820.081,56 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 100,00| 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Policiamento 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagio e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagdo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 15.656.619,32|  15.214.582,97 3.249.758,91 3.249.758,91 2,13|  11.964.824,06 1.777.287,53 1.777.287,53 1,74 13.437.295,44 0,00
Assisténcia ao Idoso 1.875.000,00 1.494.963,65 174.516,40 174.516,40 0,11 1.320.447,25 0,00 0,00 0,00 1.494.963,65 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00 0,00 52.500,00 0,00 0,00 0,00 52.500,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.299.000,00 1.327.000,00 200.623,36 200.623,36 0,13 1.126.376,64 178.260,23 178.260,23 0,17 1.148.739,77 0,00
Assisténcia Comunitaria 6.099.719,32 6.117.719,32 902.086,23 902.086,23 0,59 5.215.633,09 586.923,35 586.923,35 0,57 5.530.795,97 0,00
Demais Subfungdes 6.330.400,00 6.222.400,00 1.972.532,92 1.972.532,92 1,29 4.249.867,08 1.012.103,95 1.012.103,95 0,99 5.210.296,05 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 238.757.272,00| 238.757.272,00( 53.722.054,95| 53.722.054,95( 35,15 185.035.217,05( 46.570.323,56 46.570.323,56| 45,57 192.186.948,44 0,00
Atengdo Basica 59.396.400,00]  59.446.400,00 10.646.735,96|  10.646.735,96 6,97] 48.799.664,04 8.623.215,99 8.623.215,99 8,44| 50.823.184,01 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 167.940.872,00] 167.890.872,00 41.515.276,48) 41.515.276,48( 27,17 126.375.595,52 37.471.500,51| 37.471.500,51| 36,66| 130.419.371.49 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 10.467.000,00 10.467.000,00 1.423.885,45 1.423.885,45 0,93 9.043.114,55 423.151,03 423.151,03 0,41 10.043.848,97 0,00
Vigilancia Sanitaria 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00
Vigilancia Epidemiologica 753.000,00 753.000,00 136.157,06 136.157,06 0,09 616.842,94 52.456,03 52.456,03 0,05 700.543,97 0,00
Alimentagdo e Nutri¢do 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHO 3.832.510,00 3.797.510,00 779.701,29 779.701,29 0,51 3.017.808,71 460.028,30 460.028,30 0,45 3.337.481,70 0,00
Prote¢do e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 3.364.510,00 3.364.510,00 779.701,29 779.701,29 0,51 2.584.808,71 460.028,30 460.028,30 0,45 2.904.481,70 0,00
Demais Subfungdes 468.000,00 433.000,00 0,00 0,00 0,00 433.000,00 0,00 0,00 0,00 433.000,00 0,00
EDUCACAO 185.750.022,33| 185.750.022,33| 28.184.603,42| 28.184.603,42| 18,44 157.565.418,91| 19.129.187,46 19.129.187,46| 18,72 166.620.834,87 0,00
Ensino Fundamental 142.998.416,80| 143.321.759,80| 23.729.896,97| 23.729.896,97 15,53] 119.591.862,83 15.901.970,56 15.901.970,56 15,56 127.419.789,24 0,00
Ensino Médio 196.000,00 196.000,00 0,00 0,00 0,00 196.000,00 0,00 0,00 0,00 196.000,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Educagio Infantil 32.537.287,18( 32.213.944,18 3.820.235,91 3.820.235,91 2,50] 28.393.708,27 2.828.280,55 2.828.280,55 2,77 29.385.663,63 0,00
Educagdo de Jovens e Adultos 3.670.424,45 3.670.424,45 334.000,00 334.000,00 0,22 3.336.424,45 278.523,71 278.523,71 0,27 3.391.900,74 0,00
Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagao Basica 2.106.900,48 2.106.900,48 0,00 0,00 0,00 2.106.900,48 0,00 0,00 0,00 2.106.900,48 0,00
Demais Subfungdes 4.236.993,42 4.236.993,42 300.470,54 300.470,54 0,20 3.936.522,88 120.412,64 120.412,64 0,12 4.116.580,78 0,00
CULTURA 12.352.845,24|  12.352.845,24 1.840.607,86 1.840.607,86 1,20) 10.512.237,38 998.564,84 998.564,84 0,98 11.354.280,40 0,00
Patriménio Historico, Artistico e Arqueologico 7.337.522,00 7.337.522,00 795.043,02 795.043,02 0,52 6.542.478,98 228.000,00 228.000,00 0,22 7.109.522,00 0,00
Difusio Cultural 5.005.963,24 5.005.963,24 1.045.564,84 1.045.564,84 0,68 3.960.398,40 770.564,84 770.564,84 0,75 4.235.398,40 0,00
Demais Subfungdes 9.360,00 9.360,00 0,00 0,00 0,00 9.360,00 0,00 0,00 0,00 9.360,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custodia e Reintegragao Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 30.129.383,73|  41.084.893,58| 12.349.075,74| 12.349.075,74 8,08] 28.735.817,84 6.512.384,04 6.512.384,04 6,37| 34.572.509,54 0,00
Infra-Estrutura Urbana 27.149.200,00  35.602.656,53 12.186.506,52 12.186.506,52 797 23.416.150,01 6.446.774,04 6.446.774,04 6,31 29.155.882,49 0,00
Servigos Urbanos 1.578.500,00 858.500,00 98.760,00 98.760,00 0,06 759.740,00 65.610,00 65.610,00 0,06 792.890,00 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 1.359.683,73 4.581.737,05 63.809,22 63.809,22 0,04 4.517.927,83 0,00 0,00 0,00 4.581.737,05 0,00
Demais Subfungdes 42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00 0,00
HABITACAO 3.236.200,00 3.678.236,35 656.218,54 656.218,54 0,43 3.022.017,81 495.029,30 495.029,30 0,48 3.183.207,05 0,00
Habitagdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 542.000,00 1.019.036,35 473.763,76 473.763,76 0,31 545.272,59 314.313,76 314.313,76 0,31 704.722,59 0,00
Demais Subfungdes 2.694.200,00 2.659.200,00 182.454,78 182.454,78 0,12 2.476.745,22 180.715,54 180.715,54 0,18 2.478.484,46 0,00
SANEAMENTO 71.818.376,91|  67.197.376,91 7.416.069,13 7.416.069,13 4,85 59.781.307,78 2.642.961,60 2.642.961,60 2,59 64.554.415,31 0,00
Saneamento Bésico Rural 1.939.000,00 1.099.000,00 0,00 0,00 0,00 1.099.000,00 0,00 0,00 0,00 1.099.000,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 67.789.376,91 64.008.376,91 7.009.819,13 7.009.819,13 4,59] 56.998.557,78 2.476.580,05 2.476.580,05 2,42| 61.531.796,86 0,00
Demais Subfungdes 2.090.000,00 2.090.000,00 406.250,00 406.250,00 0,27 1.683.750,00 166.381,55 166.381,55 0,16 1.923.618,45 0,00
GESTAO AMBIENTAL 40.861.695,00 37.542.686,34 6.207.544,33 6.207.544,33 4,06 31.335.142,01 2.779.274,94 2.779.274,94 2,72| 34.763.411,40 0,00
Preservagio e Conservagdao Ambiental 7.541.328,00 7.541.328,00 453.709.45 453.709,45 0,30 7.087.618,55 220.292,93 220.292,93 0,22 7.321.035,07 0,00
Controle Ambiental 550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00
R 3o de Areas D dad; 1.900.000,00 1.900.000,00 0,00 0,00 0,00 1.900.000,00 0,00 0,00 0,00 1.900.000,00 0,00
Recursos Hidricos 10.447.500,00]  10.436.500,00 2.592.000,00 2.592.000,00 1,70 7.844.500,00 1.091.128,81 1.091.128,81 1,07 9.345.371,19 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 20.422.867,00( 17.114.858,34 3.161.834,88 3.161.834,88 2,07) 13.953.023,46 1.467.853,20 1.467.853,20 1,44]  15.647.005,14 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 511.000,00 511.000,00 395.258,42 395.258,42 0,26 115.741,58 42.965,94 42.965,94 0,04 468.034,06 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusio do Conhecimento Cientifico e Tecnologico 511.000,00 511.000,00 395.258,42 395.258,42 0,26 115.741,58 42.965,94 42.965,94 0,00 468.034,06 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 1.111.000,00 1.111.000,00 0,00 0,00 0,00 1.111.000,00 0,00 0,00 0,00 1.111.000,00 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensdo Rural 715.000,00 715.000,00 0,00 0,00 0,00 715.000,00 0,00 0,00 0,00 715.000,00 0,00
Irrigagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo da Produgdo Agropecuaria 396.000,00 396.000,00 0,00 0,00 0,00 396.000,00 0,00 0,00 0,00 396.000,00 0,00
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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INDUSTRIA 758.500,00 758.500,00 0,00 0,00 0,00 758.500,00 0,00 0,00 0,00 758.500,00 0,00
Promogio Industrial 758.500,00 758.500,00 0,00 0,00 0,00 758.500,00 0,00 0,00 0,00 758.500,00 0,00
Produgio Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagdo ¢ Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ENERGIA 11.041.352,00 11.065.815,96 2.858.154,28 2.858.154,28 1,87 8.207.661,68 1.431.967,62 1.431.967,62 0,00 9.633.848,34 0,00}
Conservagdo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 11.041.352,00|  11.065.815,96 2.858.154,28 2.858.154,28 1.87 8.207.661,68 1.431.967,62 1.431.967,62 0,00 9.633.848,34 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPORTO E LAZER 4.842.747,00 4.842.747,00 855.975,82 855.975,82 0,56 3.986.771,18 174.697,73 174.697,73 0,00 4.668.049,27 0,00
Desporto de Rendimento 270.700,00 270.700,00 0,00 0,00 0,00 270.700,00 0,00 0,00 0,00 270.700,00 0,00
Desporto Comunitario 4.235.187,00 4.235.187,00 742.105,82 742.105,82 0,49 3.493.081,18 174.697,73 174.697,73 0,00 4.060.489,27 0,00}
Lazer 336.860,00 336.860,00 113.870,00 113.870,00 0,07 222.990,00 0,00 0,00 0,00 336.860,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagio Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 28.200,00 28.200,00 0,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,000 0,00 28.200,00 0,00
TOTAL (III) = (I + IT) 774.784.812,44( 779.938.268,97]| 152.824.265,41| 152.824.265,41] 100,00 627.114.003,56[ 102.205.595,91| 102.205.595,91| 100,00] 677.732.673,06 0,00|
FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestao Publica, Secretaria do Orgamento e Finangas, em 27/03/2020 as 08:15 h.
1 Essa coluna podera ser apresentada somente no ultimo bimestre
NOTA:

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | sAaLbpO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO - INTRA-ORCAMENTARIA$  INICIAL | ATUALIZADA| No Bimestre | Atéo Bimestre | % No Bimestre | Até o Bimestre % RESTOS A PAGAR

(a) (b) (b/IIT b (¢) =(a-b) (d) @Ird)| (e)=(a-d) NAO

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (II) 28.200,00 28.200,00 0,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00 0,00 0,00 28.200,00 0,00

ADMINISTRACAO 10.700,00 10.700,00 0,00 0,00 0,00 10.700,00 0,00 0,00 0,00 10.700,00 0,00
Administragio Geral 10.700,00 10.700,00 0,00 0,00 0,00 10.700,00 0,00 0,00 0,00 10.700,00 0,00

ASSISTENCIA SOCIAL 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
Administragdo Geral 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00

SAUDE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Atengdo Basica 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

EDUCACAO 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Ensino Fundamental 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Educagao Infantil 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00}

IVO FERREIRA GOMES PEDRO OLIMPIO DE MENEZES NETO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO
FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTROLADOR CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PREFEITURA DE
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA ﬁ SOBR AL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL =
JANEIRO A FEVEREIRO/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO Secretaria do Or¢amento e Finangas
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) Em Reais
ESPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019 JUL/2019 AGO/2019 SET/2019
RECEITAS CORRENTES (I) 51.287.735,38 57.565.252,78 64.238.911,96 54.690.320,68 56.871.937,80 56.495.459,77 55.273.942,66
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 4.631.939,96 5.087.492,63 13.046.188,61 5.000.810,91 5.123.756,39 4.897.723,42 5.609.049,49
IPTU 330.418,22 517.503,15 8.913.211,48 1.065.433,77 837.905,10 700.240,82 673.361,91
1SS 2.310.471,89 2.466.234,94 2.211.453,56 2.300.586,71 2.339.003,84 2.379.552,42 2.466.396,72
ITBI 262.561,66 263.329,40 397.680,01 338.681,81 416.612,91 279.743,06 543.883,60)
IRRF 1.188.042,70 757.522,21 1.133.054,77 679.683,20 930.738,33 881.361,85 1.211.726,84
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 540.445,49 1.082.902,93 390.788,79 616.425,42 599.496,21 656.825,27 713.680,42
Contribuigdes 1.138.484,69 1.115.058,20 1.087.231,94 1.343.027,89 1.175.141,05 884.255,95 1.377.666,12
Receita Patrimonial 548.903,53 568.913,82 591.652,67 537.834,42 605.249,54 499.706,53 449.854,61
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 483.375,23 496.668,95 522.962,56 476.581,36 538.815,68 435.131,39 380.958,24]
Outras Receitas Patrimoniais 65.528,30 72.244,87 68.690,11 61.253,06 66.433,86 64.575,14 68.896,37

Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos 2.809.434,95 3.198.442,23 3.108.120,40 2.996.111,51 3.220.693,55 3.285.352,51 3.658.821,42

Transferéncias Correntes 41.690.662,63 47.208.009,34 45.740.760,15 44.391.312,21 46.168.662,49 46.249.113,08 43.286.031,97

Cota-Parte do FPM 7.792.913,38 7.602.844,76 9.756.926,46 7.685.509,58 10.509.905,57 7.671.514,44 6.828.779,24
Cota-Parte do ICMS 7.235.899,44 9.004.960,64 7.574.191,61 7.446.659,65 9.306.126,29 8.119.818,83 9.263.913,22
Cota-Parte do IPVA 1.600.728,69 1.528.546,73 1.469.218,00 1.254.911,57 539.940,92 360.001,32 346.044,00|
Cota-Parte do ITR 1.218,75 469,97 355,17 975,65 447,86 403,17 2.340,62
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 9.659.182,46 13.414.043,79 10.755.736,57 11.492.046,78 9.816.182,98 9.676.476,49 9.770.949,62
Outras Transferéncias Correntes 15.400.719,91 15.657.143,45 16.184.332,34 16.511.208,98 15.996.058,87 20.420.898,83 17.074.005,27
Outras Receitas Correntes 468.309,62 387.336,56 664.958,19 421.223,74 578.434,78 679.308,28 892.519,05
DEDUCOES (IT) 3.333.210,74 3.634.520,60 3.767.145,46 3.284.959,93 3.240.954,46 3.237.005,72 3.296.331,90

Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dedugio de Receita para Formagao do FUNDEB 3.333.210,74 3.634.520,60 3.767.145,46 3.284.959,93 3.240.954.,46 3.237.005,72 3.296.331,90
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RECEITA CORRENTE LiQUIDA (III) = (I - IT) 47.954.524,64 53.930.732,18 60.471.766,50 51.405.360,75 53.630.983,34 53.258.454,05 51.977.610,76
( - ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas
individuais (art, 166-A. § 1°. da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 400.000,00 100.000,00 3.350.000,00 1.000.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (11 - 47.954.524,64 53.930.732,18 60.471.766,50 51.005.360,75 53.530.983,34 49.908.454,05 50.977.610,76
( - ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) 47.954.524,64 53.930.732,18 60.471.766,50 51.005.360,75 53.530.983,34 49.908.454,05 50.977.610,76
ESPECIFICACAO (ULTIMOS PREVISAO ATUALIZAD.
ouT/2019 NOV/2019 DEZ/2019 JAN/2020 FEV/2020 12 MESES) 2020
RECEITAS CORRENTES (I) 55.941.354,21 55.650.019,76 75.735.729,70 61.855.882,62 64.588.283,67 710.194.830,99 713.507.751,90
Impostos, Taxas ¢ Contribui¢des de Melhoria 6.926.331,57 4.672.711,20 6.347.925,98 4.690.378,34 4.474.700,63 70.509.009,13 76.598.000,00
IPTU 2.119.142,14 614.387,34 789.760,63 563.569,15 398.088,25 17.523.021,96 21.153.000,00
1SS 2.414.925.25 2.235.286,74 2.766.806,87 2.274.729,94 2.226.432,96 28.391.881,84 31.010.000,00
ITBI 565.387,93 313.668,19 542.227,20 310.232,56 412.420,27 4.646.428,60 4.386.000,00]
IRRF 982.301,33 765.815,19 1.653.227,25 778.761,04 721.480,86 11.683.715,57 13.436.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 844.574,92 743.553,74 595.904,03 763.085,65 716.278,29 8.263.961,16 6.613.000,00
Contribui¢des 1.346.836,71 1.449.571,80 1.115.914,11 1.162.003,44 1.033.093,60 14.228.285,50 12.736.391,00;
Receita Patrimonial 428.146,68 373.983,23 291.486,22 284.069,39 243.456,25 5.423.256,89 6.977.316,21
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 361.094,95 310.421,14 269.870,07 251.934,49 223.448,67 4.751.262,73 5.973.316,21
Outras Receitas Patrimoniais 67.051,73 63.562,09 21.616,15 32.134,90 20.007,58 671.994,16 1.004.000,00
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 3.725.580,06 3.373.619,63 3.603.883,30 3.951.652,83 3.568.411,80 40.500.124,19 37.836.119,58
Transferéncias Correntes 42.829.363,29 45.099.769,51 63.464.164,13 50.958.567,13 54.571.184,11 571.657.600,04 573.382.360,90;
Cota-Parte do FPM 6.286.778,11 8.532.057,48 14.545.749,57 8.597.242,24 12.422.631,29 108.232.852,12 123.831.000,00;
Cota-Parte do ICMS 8.927.608,07 9.492.116,90 9.446.774,21 9.416.850,99 8.553.647,32 103.788.567,17 109.245.000,00:
Cota-Parte do IPVA 224.880,92 292.269,70 248.154,57 2.498.951,93 3.077.805,53 13.441.453,88 13.892.000,00
Cota-Parte do ITR 9.480,68 1.654,48 663,83 604,93 567,60 19.182,71 23.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 9.368.879,91 10.681.046,80 11.898.661,30 16.494.410,03 13.646.330,85 136.673.947,58 128.000.000,00:
Outras Transferéncias Correntes 18.011.735,60 16.100.624,15 27.324.160,65 13.950.507,01 16.870.201,52 209.501.596,58 198.391.360,90:
Outras Receitas Correntes 685.095,90 680.364,39 912.355,96 809.211,49 697.437,28 7.876.555,24 5.977.564,21
DEDUCOES (11) 3.096.932,54 3.671.162,90 3.987.226,82 4.109.563,80 4.818.322,75 43.477.337,62 47.703.800,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugio de Receita para Formagdo do FUNDEB 3.096.932,54 3.671.162,90 3.987.226.82 4.109.563,80 4.818.322,75 43.477.337,62 47.703.800,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)) = (I - IT) 52.844.421,67 51.978.856,86 71.748.502,88 57.746.318,82 59.769.960,92 666.717.493,37 665.803.951,90
( - ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 16-A. § 1°, da CF) (IV) 1.404.282,00 0,00 1.040.942,00 0,00 0,00 7.295.224,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (111 - 51.440.139,67 51.978.856,86 70.707.560,88 57.746.318,82 59.769.960,92 659.422.269,37 665.803.951,90
( - ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R R N D D PR 51.440.139,67 51.978.856,86 70.707.560,88 57.746.318,82 59.769.960,92 659.422.269,37 665.803.951,90

ICALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)

FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestao Publica Secretaria do Orgamento ¢ Finangas em 27/03/2020 as 08:30 h.

NOTA

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR

CONTROLADOR

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

PEDRO OLIMPIO DE MENEZES NETO
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

ﬁ PREFEITURA DE
b

SOBRAL

Secretaria do Or¢amento e Finangas

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REAL
Até o Bimestre/
2020

JZADAS
Até o Bimestre/
2019

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (I1I)
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + I

~10)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

DOTACAO

INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

Até o Bimestre/
2020

Até o Bimestre/
2019

Até o Bimestre/
2020

Até o Bimestre/
2019

Em 2020 Em 2019

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias

Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias
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[TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)

NCIARIO (V) =V - V)’

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

|
PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO
DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

PERIODO DE REFERENCIA

2020 2019

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens ¢ Direitos

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre/
2020

Até o Bimestre/
2019

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados

Civil
Ativo
Inativo
Pensionista

Militar
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

INICIAL ATUALIZADA

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
2020 2019 2020 2019

Em 2020 Em 2019

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previder
Outras Despesas Previdenc S

Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

[RESULTADO PREVIDENCIARIO (XD = (IX—X)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO
RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre/

2019

RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS D

INICIAL ATUALIZADA

OTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
2020 2019 2020 2019

Em 2020 Em 2019

DESPESAS CORRENTES (XIII)
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) | | ] | ] ]

RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XVD =(XII—XV) |

FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestao Publica Secretaria do Or¢amento e Finangas em 27/03/2020 as 08:40 h.

NOTA:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita nao devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao
2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagio da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa liquidada (no 6° bimestre).

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR
CONTROLADOR

PEDRO OLiMPIO DE MENEZES NETO
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES

CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL W PREFEITURA DE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA = SOB ] 2 AL
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL s’
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Secretaria do Or¢camento e Financas
JANEIRO A FEVEREIRO/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I11) Em reais
ACIMA DA LINHA
< Até o Bimestre/2020
. PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS SO TAATA RECEITAS ::I)ZALIZADAS
RECEITAS CORRENTES (I) 665.803.951,90 117.516.279,74

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

76.598.000,00

9.165.078,97




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IV - N° 764, segunda-feira, 30 de marco de 2020

15

IPTU 21.153.000,00 961.657,40
1SS 31.010.000.00 4.501.162,90
ITBI 4.386.000,00 722.652,83
IRRF 13.436.000,00 1.500.241,90
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 6.613.000,00 1.479.363,94
Contribui¢des 12.736.391,00 2.195.097,04
Receita Patrimonial 6.977.316,21 527.525,64
Aplicagdes Financeiras (IT) 5.963.316,21 475.383,16
Outras Receitas Patrimoniais 1.014.000,00 52.142,48
Transferéncias Correntes 525.678.560,90 96.601.864,69'
Cota-Parte do FPM 123.831.000,00 21.019.873,53
Cota-Parte do ICMS 109.245.000,00 17.970.498,31
Cota-Parte do IPVA 13.892.000,00 5.576.757,46
Cota-Parte do ITR 23.000,00 1.172,53
Transferéncias da LC 87/1996 1.000,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 128.000.000,00 30.140.740,88
Outras Transferéncias Correntes 150.686.560,90 21.892.821,98
Demais Receitas Correntes 43.813.683,79 9.026.713,40
Outras Receitas Financeiras (I1I) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 43.813.683,79 9.026.713,40
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - I - III) 659.840.635,69 117.040.896,58
RECEITAS DE CAPITAL (V) 108.980.860,54 1.953.909,63
Operagdes de Crédito (VI) 58.259.199,57 1.353.909,63
Amortizagdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00
Alienagio de Bens 1.000.000,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIIT) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 1.000.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 49.721.660,97 600.000,00
Convénios 45.853.580,95 600.000,00
Outras Transferéncias de Capital 3.868.080,02 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XD =(V-VI-VII-VII-IX-X) 50.721.660,97 600.000,00
[RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 710.562.296,66 117.640.896,58
Até o Bimestre/2020
RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS WOIEEED DESPESAS DESPESAs | PESPESAS IA@AR NAOEROCESSIDOS
ATUALIZADA PAGAS PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS @ PAGOS PAGOS
) LIQUIDADOS ©
DESPESAS CORRENTES (XIII) 645.255.900,12|  128.876.125,81 92.325.558,63|  82.499.340,25 18.785.434,49 4.305.432,37 3.740.895,26)
Pessoal ¢ Encargos Sociais 246.760.765,92| 43.154.462,68 32.809.419,85| 30.702.122,95 5.883.913,61 24.065,05 24.065,05
Juros e Encargos da Divida (XIV) 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 396.695.134,20 85.721.663,13 59.516.138,78|  51.797.217,30 12.901.520,88 4.281.367.32 3.716.830,21
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 643.455.900,12| 128.876.125,81 92.325.558,63  82.499.340,25 18.785.434,49 4.305.432,37 3.740.895,26
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 133.772.368,85 23.948.139,60 9.880.037,28 6.929.662,13 2.036.943,58 1.131.542,64 890.057,03
Investimentos 130.011.368.,85 23.502.139,60 9.451.417,21 6.501.042,06 2.036.943,58 1.131.542,64 890.057,03
Inversdes Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XX) 3.760.000,00 446.000,00 428.620,07 428.620,07 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 130.012.368,85 23.502.139,60 9.451.417,21 6.501.042,06 2.036.943,58 1.131.542,64 890.057,03
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 1.000.000,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIID) = (XV + XXI + XXII) 774.468.268.97 152.378.265.41 101.776.975.84] 89.000.382.31 20.822.378.07 5.436.975.01 4.630.952.29
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [XIIa - (XXIIIa +XXIIIb + XXIII¢c)] 3.187.183,91
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -2.554.964,03
Até o Bimestre/2020
JUROSINOMAINS VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV) 475.383,16.
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXVI) 0,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 3.662.567,07
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -55.588.199,57
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2019 Até 0 29/02/2020
@) (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)
DEDUCOES (XXIX)
Disponibilidade de Caixa

36.607.940,07
84.235.875,58
84.235.875,58

36.179.320,00
97.710.174,08
97.710.174,08

Disponibilidade de Caixa Bruta 117.744.290.,51 123.172.804.,47
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 33.508.414,93 25.462.630,39
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -47.627.935,51 -61.530.854,08
RESULTAD! XXXIa - XXXIb 47.627.935,51 13.902.918,57
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre/2020
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 8.045.784,54
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) -2.194.566,96
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX
+ XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIIT) 3.662.567,07
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 3.187.183.91
INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
[SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00!
0,00

RESERVA OR( AMENTARIA DO RPPS

FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestdo Publica, Secretaria do Orgamento e Finangas, em 27/03/2020 as 09:00 h.

NOTA:

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR
CONTROLADOR

PEDRO OLiMPIO DE MENEZES NETO
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA
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D E

Secretaria do Or¢camento e Financas

RREO - ANEXO 7 (LREF, art. 53, inciso V) Em Reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos
PODER/ORGAO L) Em 31 de Pagos Cancelados Saldo
Exercicios dezembro de
Anteriores 2019
_ (a) (b) (c) (d) e=(atb)-(ct+d)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 4.048.957,10 29.433.827,24 20.822.378,07 0,00 12.660.406,27
PODER EXECUTIVO 4.048.957,10 29.419.207,24 20.808.608,07 0,00 12.659.556,27
PODER LEGISLATIVO 0,00 14.620,00 13.770,00 0,00 850,00
Cémara Municipal 0,00 14.620,00 13.770,00 0,00 850,00
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III) = (I + IT) 4.048.957,10|  29.433.827,24 20.822.378,07 0,00 12.660.406,27
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos
PODER/ORGAO L3im Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
Exercicios dezembro de
Anteriores 2019
_ ) (g) (h) (i) a) k=(f+g)-(i+tj) L=(e+k)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 103.256,09 7.519.055,59 5.436.975,01 4.630.952,29 19.089,27 2.972.270,12 15.632.676,39
PODER EXECUTIVO 103.256,09 7.427.302,52 5.346.074,35 4.540.051,63 19.089,27 2.971.417,71 15.630.973,98
PODER LEGISLATIVO 0,00 91.753,07 90.900,66 90.900,66 0,00 852,41 1.702,41
Camara Municipal 0,00 91.753,07 90.900,66 90.900,66 0,00 852,41 1.702,41
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III) = (I + IT) 103.256,09|  7.519.055,59 5.436.975,01 4.630.952,29 19.089,27 2.972.270,12 15.632.676,39

FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestdo Publica Secretaria do Orgamento e Finangas em 27/03/2020 as 09:15 h.

NOTA:

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR
CONTROLADOR

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

PEDRO OLIMPIO DE MENEZES NETO

SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCIiCIO

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA

B SOBRAL

Secretaria do Or¢camento e Financas

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituicio) INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (¢) = (b/a)x100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 69.985.000,00 69.985.000,00 7.685.715,03 10,98
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
- IPTU 21.153.000,00 21.153.000,00 961.657.40 4,55
1.1.1-IPTU 17.528.000,00 17.528.000,00 292.536,96 1,67
1.1.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 3.625.000,00 3.625.000,00 669.120,44 18,46
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao /nter Vivos —ITBI 4.386.000,00 4.386.000,00 722.652,83 16,48
1.2.1- ITBI 4.319.000,00 4.319.000,00 699.486,02 16,20
1.2.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 67.000,00 67.000,00 23.166,81 34,58
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 31.010.000,00 31.010.000,00 4.501.162,90 14,52
1.3.1-1SS 29.028.000,00 29.028.000,00 3.999.341,82 13,78
1.3.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 1.982.000,00 1.982.000,00 501.821,08 25,32
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 13.436.000,00 13.436.000,00 1.500.241,90 11,17
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 247.424.000,00 247.424.000,00 44.639.432,92 18,04
2.1- Cota-Parte FPM 123.831.000,00 123.831.000,00 21.019.873,53 16,97
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea b 114.926.000,00 114.926.000,00 21.019.873,53 18,29
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea d 4.492.000,00 4.492.000,00 0,00 0,00
2.1.3- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea ¢ 4.413.000,00 4.413.000,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 109.245.000,00 109.245.000,00 17.970.498,31 16,45
2.3- ICMS-Desoneragdo — L.C. n° 87/1996 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
2.4- Cota-Parte IPI-Exporta¢io 432.000,00 432.000,00 71.131,09 16,47
2.5- Cota-Parte ITR 23.000,00 23.000,00 1.172,53 5,10
2.6- Cota-Parte IPVA 13.892.000,00 13.892.000,00 5.576.757,46 40,14
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 317.409.000,00 317.409.000,00 52.325.147,95 16,49
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (¢) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 200.000,00 200.000,00 163,42 0,08
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 11.209.772,90 11.209.772,90 1.457.796,07 13,00
5.1- Transferéncias do Salario-Educacdo 6.009.722,90 6.009.722,90 1.152.125,82 19,17
5.2- Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Transferéncias Diretas - PNAE 4.200.000,00 4.200.000,00 301.084,00 7,17
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 699.000,00 699.000,00 0,00 0,00
5.5- Outras Transferéncias do FNDE 301.050,00 301.050,00 0,00 0,00
5.6- Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 4.586,25 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 12.292.909,43 12.292.909,43 7.694,14 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios 12.292.909.43 12.292.909.43 0,00 0,00
6.2- Aplicag¢do Financeira dos Recursos de Convénios 0,00 0,00 7.694,14 0,00
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00)
UTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
L)TAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO (4+5+6+7+8) 23.702.682,33 23.702.682,33 1.465.653,63 0,00
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FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 47.703.800,00 47.703.800,00 8.927.886,55 18,72
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 22.985.200,00 22.985.200,00 4.203.974,61 18,29]
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 21.849.000,00 21.849.000,00 3.594.099,67 16,45
10.3- ICMS-Desoneragédo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 200,00 200,00 0,00 0,00
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 86.400,00 86.400,00 14.226,22 16,47
10.5- Cota-Parte ITR Destinados ao FUNDEB — (20% de 2.5) 4.600,00 4.600,00 234,49 5,10
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 2.778.400,00 2.778.400,00 1.115.351,56 40,14
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 128.680.000,00 128.680.000,00 30.181.666,95 23,45
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 102.566.862,80 102.566.862,80 20.301.823,10 19,79
11.2- Complementagio da Unido ao FUNDEB 25.433.137,20 25.433.137,20 9.838.917,78 38,69
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 680.000,00 680.000,00 40.926,07 6,02

12- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) 54.863.062,80 54.863.062,80 11.373.936,55 20,73

[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA 12)>0]= ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 11.373.936,55

|[SE RESULTADO LIiQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 0,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS R
DESPESAS DO FUNDEB < = ISESTOS APNEAR
DOTACAO DOTACAO NAO PROCESSADOS
INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre %
: (d) ) (f) = (e/d)x100 (@ (h) = (g/d)x100 ()

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 77.208.000,00| 77.208.000,00, 10.688.000,00| 13,84 9.342.793,73 12,10 0,00
13.1- Com Educagao Infantil 20.412.549,99] 20.412.549,99] 2.735.000,00) 13,40 2.375.080,43 11,64 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 56.795.450,01 56.795.450,01 7.953.000,00) 14,00} 6.967.713,30] 12,27 0,00

14- OUTRAS DESPESAS 51.472.000,00| 51.472.000,00, 12.069.044,21 23,45 7.352.633,88, 14,28 0,00
14.1- Com Educagdo Infantil 2.094.623,35 2.094.623,35 180.512,00 8,62 180.512,00 8,62 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 49.377.376,65 49.377.376,65 11.888.532,21 24,08 7.172.121,88 14,53 0,00

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 128.680.000,00/ 128.680.000,00]  22.757.044,21 17,68 16.695.427,61 12,97 0,00

DEDUCOES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEB VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS

DO FUNDEB 0,00,
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1 - FUNDEB 60% 0,00
17.2 - FUNDEB 40% 0,00

18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO 0.00)

FUNDEB (16 +17) !

INDICADORES DO FUNDEB VALOR

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 16.695.427,61
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério‘ (13-(16.1 +17.1))/ (11) x 100) % 9.342.793,73
19.2 - Maximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % 7.352.633,88
19.3 - Maximo de 5% ndo Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % -166.854,28

CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2019 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2020 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIM! DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS l}ESTOS APAGAR
INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % NAO PROCESSADOS|
(d (e) () = (e/d)x100 (4] (h) = (g/d)x100 (i)

22- EDUCACAO INFANTIL 26.708.540,16, 26.250.197,16, 2.925.282,50 11,14 2.564.682,93 9,77 0,00

22.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
22.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00

22.2 - Pré-escola 26.708.540,16 26.250.197,16 2.925.282,50) 11,14 2.564.682,93 9,77 0,00
22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 22.507.173,34] 22.507.173,34] 2.915.512,00) 12,95 2.555.592,43 11,35 0,00
22.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 4.201.366,82 3.743.023,82] 9.770,50) 0,26 9.090,50 0,24 0,00

23- ENSINO FUNDAMENTAL 135.316.806,42| 134.616.366,42| 21.805.241,89, 16,20 15.467.211,96 11,49 0,00
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 106.172.826,66] 106.172.826,66 19.841.532,21 18,69 14.139.835,18 13,32 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 29.143.979,76 28.443.539,76 1.963.709,68| 6,90 1.327.376,78 4,67 0,00

24- ENSINO MEDIO 196.000,00| 196.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25- ENSINO SUPERIOR 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27- OUTRAS 17.529.952,85 17.624.952,85 1.499.143.13 8.51 817.248.97, 4,64 0,00

182-61‘:);'71?[‘ DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (22423 +24 +25 179.755.299,43| 178.691.516,43 26.229.667,52| 14,68 18.849.143,86 10,55 0,00

DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR

29- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 11.373.936,55

30- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEIVIENTACAO DO FUNDEB NO }:XERCiCIO 9.838.917,78

31- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00

32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

33- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO* 0,00

34- CANCELAMENTO, NO EXERCiCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO

ENSINO = (44 j) 0,00

35- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 +30 + 31 + 32 + 33 + 34)" 21.212.854,33

[36- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23) — (33)) -3.180.959,44
37- PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((36) / (3) x 100) %" - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%" -6,08)
OUTRAS INFORMAQOES PARA CONTROLE

INSCRITAS EM
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTACAO DOTACAO IDIZRIAIRAS DR IAINIEDAS WA LIIIDADAS RESTOS A PAGAR
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre % NAO PROCESSADOS
(d) (e) () = (e/d)x100 [(3) (h) = (g/d)x100 (i)

38- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE

OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO

SALARIO-EDUCACAO 6.009.722,90 7.073.505,90 1.954.935,90 27,64 280.043,60 3,96 0,00

40- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA

FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS

PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (38+ 39 + 40 + 41) 6.009.722,90 7.073.505,90 1.954.935,90 27,64 280.043,60 3,96 0,00

43- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (28 +42) 185.765.022,33| 185.765.022,33|  28.184.603,42 15,17 19.129.187,46 10,30 0,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2020

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO @)

44- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 5.308.687,79, 0,00]
44.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 5.288.477,36 0,00
44.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB 20.210.43 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCACAO

45- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 7.673.778,16 1.212.299,25

46- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (Orgamentario) 30.140.740,88 1.152.125,82

47- () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 20.168.396,33 1.550.284,99




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IV - N° 764, segunda-feira, 30 de marco de 2020

18

47.1 (-) Orgamento do Exercicio

47.2 (-) Restos a Pagar
48- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O
BIMESTRE
49- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE
50- (+) AJUSTES

50.1 (+) Retengdes

50.2 (-) Valores a recuperar

50.3 (+) Outros valores extraorgamentéarios

50.4 (+) Conciliagdo Bancaria
51- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

14.713.973.20 0,00
5.454.423,13 1.550.284,99
40.926,07 4.123,50
17.687.048,78 818.263,58
93.696,91 -10.972,91
0,00 0,00
96.661,99 15.636.47
0,00 0,00

2.965,08 4.663,56
17.593.351,87 807.290,67

FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestdo Publica, Secretaria do Orgamento e Finangas, em 27/03/2020 as 08:15 h.
! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

% Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagio da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° trimestre do exercicio

3 Caput do artigo 212 da CF/1988

4 - A - . - N N . < . . . -
Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagio deverdo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

S . L . . . - .

° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no &mbito de atuagdo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

© Nos cinco primeiros bi do icio 0 acompant

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR

PEDRO OLiMPIO DE MENEZES NETO
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES

podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

CONTROLADOR CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA BIAHD AT
DENONSTRATIVO DAS RECEITAS & DESFESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE = SOBRAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Seeretaria do Orgamento ¢ Finangas
JANEIRO A FEVEREIR0/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO
RREO — ANEXO XII_(LC n° 14112012 art.35) RS 1.00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA @
Até 0 Bimestre (b) % (b/a) x 100
[RECEITA DE IMPOSTOS (1) 69.985.000,00) 69.985.000,00] 7.685.715,03
Receita Resultante do Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU 21.153.000,00 21.153.000,00) 961.657.40)
PTU 17.528.000,00) 17.528.000,00) 2925369
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa ¢ Outros Encargos do IPTU 3.625.000,00) 3.625.000,00) 669.120.44
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 4.386.000,00) 4.386.000,00) 7226528
18I 4.319.000,00) 4.319.000,00) 699.486,02)
Multas. Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 67.000,00f 67.000,00f 23.166.81
Receita Resultante do Imposto sobre Servios de Qualquer Natureza - 1SS 31.010.000,00 31.010.000,00f 4.501.162,90)
1ss 29.028.000.00) 29.028.000,00f 3.999.341.8
Multas. Juros de Mora, Divida Ativa ¢ Outros Encargos do IS 1.982.000,00f 1.982.000,00) 501.821,0
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda ¢ Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte ~ IRRF 13.436.000,00) 13.436.000,00) 1.500.241,90)
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT) 247.423.000,00 247.423.000,00] 44.639.432,92]
Cota-Parte FPM 123.831.000,00) 123.831.000,00 21.019.873.53
Cota-Parte ITR 23.000,00f 23.000,00f 117253
Cota-Parte IPVA 13.892.000.00 13.892.000,00) 5.576.7574¢)
Cota-Parte ICMS 109.245.000,00) 109.245.000,00) 17.970.498,31
Cota-Parte IPI-Exportagio 432.000,00) 432.000,00 7113109
Financeiras Provenientes de Impostos ¢ Transferéncias Constitucionais 0,00 0.00 0.00)
soneragio ICMS - LC §7/1 0.00] 0.00 0,00
0,00) 0,00 0.00 0.00
[TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (1) = (I) + (IT) 317.408.000,00| 317.408.000,00] 52.325.147,95} 1649
Tascritas e Restos @
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA |  DOTAGRO INICIAL | POTACAOATUALIZADA DESTS S EMPRN DS DESEESSEIOUDD - DESEE e g
(© Até o bimestre (d) % (d/e) x 100 Até o bimestre (¢) _l % (elc) x 100 Até o bimestre (1) | % (ffe) x 100| @
[ATENCAO BASICA (IV) 46.689.000,00] 46.721.000,00) 8.519.093,84] 18.2)) 7.468.359,89) 7.454.881,09) 0.00
Despesas Correntes 45.106.000.00) 45.138.000,00) 8.519.093,84] 1887 7.468.359,89) 7.454.881,09) 0,00
Despesas de Capital 1.583.000,00) 1.583.000.00) 0,00 0,00 0.00 0.00) 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 11.204.890,00 11.879.890,00 591.257,04 498 48972821 343.112,41 0,00
Despesas Correntes 11.181.890.00 11.856.890,00) 59125704 499 48972821 34311241 0,00
Despesas de Capital 23.000.00f 23.000,00f 0,00 0,00 0.00 0,00) 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 7.480.000,00) 7.480.000,00 114957631 15.37] 302.805.14 0.00 0.00
Despesas Correntes 7.480.000,00 7.480.000,00 1.149.576.31 15,37 302.805,14) 0,00) 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00] 0,00 0,00 0.00 0,00) 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00) 0,00) 0,00)
Despesas Correntes 0.00 0,00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00) 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V11T 12.000,00f 12.000,00) 0,00] 0,00] 0,00) 0,00) 0,00) 0,00
Despesas Correntes 12.000,00) 12.000,00) 0,00 0,00 0.00 0,00) 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (IX) 10.000,00) 10.000,00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Despesas Correntes 0.00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas de Capital 10.000,00) 10.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Despesas Correntes 0.00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[TOTAL (XD = (I + V+ VI+ VIL+ VI + IX + X) 65.395.890,00) 66.102.890,00] 10.259.927,19) 155 8.260.893,24] 12,50) 7.79799350]  mso] 0.0
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
@ © (U]
[Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 10.259.927,19) 8.260.893,24] 7.197.993.50)
() Restos a Pagar Niio Processados Inseritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIIT) 0,00
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculados 4 Parcela do Percentual Minimo que nio foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0.00) 0.00 0.00
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0.00) 0.00) 0.00)
[©) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XI1 - XIIT- XIV - XV) 10.259.927,19) mamﬁ' 7.797.993,50)
[Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVID = (1) x 15% (LC 141/2012) 7.848.772,19)
[Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS_(XVID) = () x15% (Lei Organica Municipal) 7848772
Diferenga entre o Valor Aplicado ¢ a Despesa Minima a ser Aplicada_(XVIII) = (XVI (d oue) - XVID' | 412.121,
[Cimite no Cumprido (X1X) = (XVI11) (Quando valor for inferior a zero) |
[PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS_(XVI/ 11)*100 (minimo e 15% conforme LC n° 14172012 ou % da Lei Organica J
[Municipal) 15,79
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS. T (o Despesas Custeadas no Exercicio de Referénci Saldo Final (ndo
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 aplicado)'
exercicio atual) ) Empenhadas () Liquidadas () [Pagas ®)
W =(h-Gouj)
Diferenga de limite nio cumprido em 2020 (saldo final = XIXd)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2019 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0.00 0,00
[TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) n,ﬂ 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
s || vesmrmevess V;l;" ;::':"':‘:“"::“ RPNP Inscritos Valor inserito em RP Diferenga entre o valor aplicado
EXERCICIO DO EMPENHO? | aplicacio em AGP e Oy e | Totat inserito em RP no |indevidamente no Exerciciol considerado no Limite Total de RP pagos Total de RP a pagar © Total de RP cancelados ou prescritos além do limite ¢ o total de RP
e o (n) 20 o (| Cxercici0 ® sem Dis} dade | @)=(@-(+q)  se< © () cancelados
0 Financeira g = (X1ma)[ o, entio (1) = (0) W= (0+q)-u)
[Empenhos de 2020 (regra nova) 0.00 0.0 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
[Empenhos de 2019 (regra nova) 3.695.097,30 0.00f 0,00 3.695.097.30 0.00 3.695.097.30 2758.556,51 936.540,79 0,00) 0.00
[Empenhos de 2018 0.00 0.00f 0,00 0,00] 0.00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
[Empenhos de 2017 0.00 0.00f 0,00 0,00) 0.00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
[Empenhos de 2016 ¢ anteriores 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00
[TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE _(XXI) (soma dos saldos negativos da coluna"v") T
[TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE _(XXID) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterion) |
[TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE_(XXII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § I° ¢ 2" da LC 141/2012) |
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CCONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia .
1°e2°DALC 141/2012 Saldo Inicial ) — Saldo Final (ndo aplicado)
Empenhadas Tiquidadas Pagas (w-(xouy)
« @
Restos a pagar cancelados ou preseritos em 2020 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XX11T) 0,00 0.00 0.00 0.00
Restos a pagar cancelados ou preseritos em 2019 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0.00 0.00 0.00 0.00
Restos a pagar cancelados ou preseritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0.00 0.00 0.00 0.00)
[TOTALDE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00) .00) 0.00] 0.00
pa— A 5 - " RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAQ COMPUTADAS NO CALCULO DO MIiNIMO PREVISAO INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA @
"AtE 0 Bimestre (b) % (bla)x100
[RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIID 170.657.982,00) 170.657.982,00) 28.710.747,29| 16.82]
Proveniente da Unido 154.124.982,00) 154.124.982,00) 26670.747.29| 17.30)
Proveniente dos Estados 16.533.000,00 16.533.000,00) 2.040.000,00) 12,34
Proveniente de outros Municipios 0,00] 0,00 0.00 0,00
[RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00] 0,00 0,00) 0.00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 120000000 120000000 106.226.9¢)
[TOTALDE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE_(XXXI) = (XXVIIT+ XXIX + XXX) 171.857.982,00 171.857.982,00 28816.974.25] 1677
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- - " " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO DOTACAO INICIAL [DOTACAO ATUALIZADA Pagar nio
MINIMO © Até 0 bimestre (d) % (d/c) x 100 Até 0 bimestre (c) % (e/c) x 100 Até o bimestre () |% (7e) x 100 Processados (g)
ATENCAO BASICA (XXXII) 12.708.400,00) 12.726.400,00) 2.127.642,12)] 16,72 1.154.856,10) 9.07| 502.753, 39 0,0
Despesas Correntes 9.942.000,00} 9.960.000,00] 2.015. 80} 20,23 1.154.856,10] 11,59 502.7. 5,05) 0,004
as de Capital 2.766.400,00} 2.766.400,00] 112.311,32] 4,00} 0,00} 0,00} 0.00f 0,004 0,004
A HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 156.735.982,00| 156.010.982,00f 40.924.019,44| 26,23| 36.981.772,30) 23.70) 35.095.930,61 22,50 0,00f
156.423.982,00 155.698.982,00 40.923.079.44) 26,28 36.981.772,30) 23,75 35.095.930,61 000
312.000,00f 312.000,00 940,00) 030) 0,00 0,00 000 000 000
TICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 2.987.000,00) 2.987.000,00] 274.309,14) 9,18 120.345,89) 4,03 8.395,33) 0,28 0,00f
2.987.000,00 2.987.000,00) 274.309,14) 914 12034589} 403} 839533 029 0,00
1s de Capital 0,00f 0,00} 0,00f 0,00} 0.00] 0,00} 0.00f 0,004 0,00f
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 180.000,00) 180.000,00} 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
is Correntes 180.000,00f 180.000,00) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0.00f 0,004 0,00f
1s de Capital 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0.00] 0,00} 0.00f 0,004 0,00f
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 741.000,00| 741.000,00] 136.157,06| 18,37 52.456,03 7.08] 17.868.20) 2,41 0,00f
is Correntes 741.000,00f 741.000,00) 136.157,06| 18,37| 52.456,03] 7.08] 17.868.20) 241 0,004
1s de Capital 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0.00] 0.00] 0.00f 0,004 0,00f
MENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 10.000,00f 10.000,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0,00) 0,00} 0,00f
Despesas Correntes 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0.00] 0.00] 0.00f 0,004 0,00f
Despesas de Capital 10.000.00 10.000.00} 0,00} 0,00} 0.00] 0.00] 0.00f 0,004 0,00f
[OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00} 0,00) 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00) 0,00} 0,00f
Despesas Correntes 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0.00] 0.00] 0.00f 0,004 0,00f
Despesas de Capital 0.00f 0,00) 0,00) 0,00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.0 0.0
[TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXII + XXXIV + XXXV + TR TR T = P o e e o
[XXXVI + XXXVII+ XXXVIII) - i — e i 30,3 i e 2 i
DESPESAS TOTALS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS. | 026 i\iar, —[POTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS "“”"‘l‘,:z:'r""';:s'"‘ *
- © Até o bimestre (d) % (d/e) x 100 Até 0 bimestre () % (efe) x 100 Até o bimestre () [% (70)x 100]  processados (@)
[ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 59.397.400,00) 59.447.400,00) 10.646.735,96] 17,91 8.623.215,99) 14,51 7.957.634,61 13,39 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 167.940.872,00) 167.890.872,00) 41.515.276 48 24,73 37.471.500,51 22,32 35.439.043,02} 21,11 0,00f
[SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 10.467.000,00§ 10.467.000,00§ 1.423.885 45 13,60f 423.151,03) 4,04] 8.395,33) 0,08] 0,00f
[VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 180.000,00f 180.000,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0,004 0,00f
[VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 753.000,00f 753.000,00) 136.157,06} 18,08 6,97) 17.868.20f 2,37) 0,00
[ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 20.000,00| 20.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00f 0,00} 0,00} 0,00} 0,004
[TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 22,50] 19.51] 43.422.941,16} 0
() Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de recursos de outros entes’ 0,00] 0,00] 0,00] 0.00)
[TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) 22.50] 19.51] 43.422.941,16} 0
FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestio Publica, Secretaria do Orgamento e Finangas, em 27/03/2020 as 09:30 h.
Notas:
1Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No iltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada
2Até 0 exercicio de 2018, 0 controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar no processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e no processadogregra nova).
3Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.
IVO FERREIRA GOMES PEDRO OLIMPIO DE MENEZES NETO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO
FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTROLADOR CONTADORA
MUNICIPIO DE SOBRAL T .
| . ) PREFEITURA DE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA S OBR Q I
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS z
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Secretaria do Or¢amento e Financas
JANEIRO A FEVEREIRO0/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO
RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28) Em reais
SALDO TOTAL EM
REGISTROS EFETUADOS EM 2020
OES DE PPP 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR No bimestre Até o Bimestre
TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP SEM MOVIMENTO
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagdes Contratuais
Riscos ndo Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes
EXERCICIO | EXERCICIO | <EC + 1> | <EC + 2> |<EC +3> | <EC +4> | <EC +5> | <EC + 6> | <EC +7> | <EC + 8> [ <EC +9>
DESPESAS DE PPP ANTERIOR | CORRENTE

DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (I) = (I.1 +1.2)
Contratadas (I.1)
A contratar (1.2)
DAS ESTATAIS NAO -DEPENDENTES (II) = (IL.1 +11.2)
Contratadas (IL.1)
A contratar (I1.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + II)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (I)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I/ V)

FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestao Publica, Secretaria do Or¢amento e Finangas, em 27/03/2020 as 09:40 h.

NOTA:

IVO FERREIRA GOM
PREFEITO MUNICIPA

FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR
CONTROLADOR

MUNICIPIO DE SOBRAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2020 - BIMESTRE JANEIRO E FEVEREIRO

PEDRO OLIMPIO DE MENEZES NETO
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES

CONTADORA

e

B.SOBRAL.

Secretaria do Or¢camento e Financas

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Em Reais
BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previsdo Inicial 774.784.812,44

Previsdo Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Orgamentario

Saldos de Exercicios Anteriores(Utilizados para Créditos Adicionaig

774.784.812,44
119.470.189,37
0,00
0,00
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DESPESAS

Dotagdio Inicial

774.784.812,44

Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas

Superavit Orcamentario

779.938.268,97
152.824.265,41
102.205.595,91
89.429.002,38
17.264.593,46

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

152.824.265,41
102.205.595,91

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

666.717.493,37

Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites de Endividamento

659.422.269,37

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

659.422.269,37

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciérias Empenhadas
Despesas Previdencidrias Liquidadas
Resultado Previdencidrio
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Reccitas Previdencidrias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas

Resultado Previdencidrio

SEM MOVIMENTO

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Meta Fixada no
Anexo de Metas
Fiscais da LDO

Resultado Apurado
Até o Bimestre

% em Relagiio a Meta

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

(@) (b) (b/a)
Resultado Primério- Acima da Linha -2.554.964,03 3.187.183,91 -124,74
Resultado Nominal - Acima da Linha -55.588.199,57 3.662.567,07 -6,59
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Toscrivay el LD Sty
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 33.482.784,34 0,00 20.822.378,07 12.660.406,27
Poder Executivo 33.468.164,34 0,00 20.808.608,07 12.659.556,27
Poder Legislativo 14.620,00 0,00 13.770,00 850,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00}
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 7.622.311,68 19.089,27 4.630.952,29 2.972.270,12
Poder Executivo 7.530.558,61 19.089,27 4.540.051,63 2.971.417,71
Poder Legislativo 91.753,07 0,00 90.900,66 852,41
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00}
Defensoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 41.105.096,02 19.089,27 25.453.330,36 15.632.676,39
Valor Apurado Limites C is Anuais

Até o Bimestre

% Minimo a

Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengio e Desenvolvimento do Ensino -3.180.959,44 25% -6,08
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Ensino Fundamental e Médio 0,00 60% 0,00
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Educagio Infantil e Ensino Fundamental 9.342.793,73 60% 30,96
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 9.838.917,78 R$4.500.000,00 32,60
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado no Exercicio Saldo ndo realizado
Receita de Operagdo de Crédito
Despesa de Capital Liquida
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio

Plano Previdenciario

Receitas Previdenci:

Despesas Previdens

Resultado Previdencidrio SEM MOVIMENTO
Plano Financeiro

Receitas Previdencidrias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdencidrio

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receitas da Alienagdo de Ativos
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos
Valor apurado Limite C ituci Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude executadas com recursos de impostos 8.260.893,24 15% 15,79

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

FONTE: Gestor - Sistema de Contabilidade ¢ Gestio Publicg Secretaria do Orgamento e Finangas em 27/03/2020 as 10:00 h.
NOTA:

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO VALDO CEZAR PINHEIRO JUNIOR
CONTROLADOR

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0020/2020 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. Edmundo Rodrigues Junior. CONTRATADA:
GONCALVES - LOCACAO CONSTRUCAO E ELETRIFICACAO
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 16.776.846/0001-58, representado pelo Sr.
Arquelau Gongalves Lira Filho. OBJETO: Prestagdo de servigos de
conservagao, manutengao predial (preventiva e/ou corretiva) e reformas nas

PEDRO OLIMPIO DE MENEZES NETO
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO

MARIA JEANE MENESCAL ALBUQUERQUE SALES
CONTADORA

edificagdes fisicas dos prédios e equipamentos publicos vinculados ao
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n° 196/2019. VALOR: R$ 800.000,00 (Oitocentos mil reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Elison Anderson Lopes Loiola - Gerente de
Planejamento do SAAE. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados
a partir da sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 30 de margo de 2020.
Edmundo Rodrigues Junior: DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL
- Arquelau Gongalves Lira Filho: GONCALVES - LOCACAO
CONSTRUCAO E ELETRIFICACAO EIRELI - Lucas Silva Aguiar:

PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.
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