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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2279, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019 - ABRE CREDITO
ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1930 de 11 de outubro de
2019, que autoriza o Poder Executivo a abrir ao Orgamento Fiscal do
Municipio, Crédito Especial. CONSIDERANDO o disposto no artigo 43 §
1°,inciso 11l da Lei Federal n®4.320 de 17 de margo de 1964. DECRETA: Art.
1°. Fica aberto ao vigente or¢amento Crédito Especial no valor de R$
461.000,00 (quatrocentos e sessenta e um mil reais) , para atender as
necessidades de refor¢o das dotagdes or¢amentarias conforme anexo unico
desse Decreto. Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementagio descrita
no artigo 1° deste Decreto, ocorrerdo a conta de anulagdes parciais ou totais
das dotagdes orgamentarias conforme anexo unico desse Decreto. Art. 3°.
Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
14 de outubro de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de outubro de 2019. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Ricardo Santos Teixeira -
SECRETARIADO ORCAMENTO E FINANCAS.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2279, DE14 DE OUTUBRO DE 2019
Anulago [ Valor (RS)
06.03 - FUNDEB - Fundo de a0 e i da Ed a0 Bsica e Valorizagio
12.366.0007.2115 - a0 e Desenvolvimento da Educagdo de Jovens e Adultos - FUNDEB 60% EJA
31901300 - Obrigagdes Patronais - INSS
Fonte: 1.112.0000.00 - T ias do FUNDEB 60% 60.000,00
Total da Entidade 60.000,00
24.01 - Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente
17.512.0421.1330 - liagdo e lificagdo do Basico
44905100 - Obras e
Fonte: 1.920.0000.00 - Recursos de Operagdes de Créditos 400.000,00
Total da Entidade 400.000,00
28.01 - Secretaria da Infraestrutura
15.452.0040.2363- N io de Ruas e Estradas Vicinais
44905100 - Obras ¢
Fonte: 1.001.0000.00 - Recursos Ordinarios 1.000,00
Total da Entidade 1.000,00
Total das Anulacdes 461.000,00
Créditos Especiais Valor (R$)
06.03 - FUNDEB - Fundo de 0 e i da Ed o Bésica e Valorizagio
12.365.0006.2101 - 40 ¢ Desenvolvi do Ensino Infantil - FUNDEB 60% EI
31909400 - Indenizagdes ¢ ituigdes Trabalhi:
Fonte: 1.112.0000.00 - Transferéncias do FUNDEB 60% 25.000,00
12.361.0005.2111 - N 40 ¢ Des i do Ensino - FUNDEB 60% EF
31909400 - Indenizagdes e ituigdes Trabalhi:
Fonte: 1.112.0000.00 - T ias do FUNDEB 60% 25.000,00
12.366.0007.2115 - N o e Desenvolvimento da Educagdo de Jovens e adultos - FUNDEB 60% EJA
31909400 - izagdes ¢ ituigdes Trabalhi:
Fonte: 1.112.0000.00 - T ias do FUNDEB 60% 10.000,00
Total da Entidade 60.000,00
28.01 - Secretaria da Infraestrutura
15.451.0040.2361 - Usina de Asfalto
44903000 - Material de Consumo
Fonte: 1.001.0000.00 - Recursos Ordinarios 1.000,00
Fonte: 1.920.0000.00 - Recursos de Operagdes de Créditos 400.000,00
Total da Entidade 401.000,00
Total de Créditos Especiais 461.000,00

DECRETO N°2282,DE 21 DE OUTUBRO DE 2019. DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, incisos VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, ¢ CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida pelo
Poder Executivo Municipal, encabegada pela Lei Ordinaria n° 1.607, de 02
de Fevereiro de 2017, que dispde sobre a organizacdo e a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO a
necessidade de adequacdo da estrutura administrativa dos o6rgdos que
integram a Administragdo Publica Municipal, alinhando-as as politicas e
estratégias de acdo governamental, visando proporcionar a eficiéncia na
prestacdo dos servigos publicos; CONSIDERANDO a necessidade de
ajustes na estrutura da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social, edificada pelo Decreto n® 1.833, de 16 de fevereiro de
2017, alinhando-a as politicas ¢ estratégias de agdo governamental, visando
proporcionar a eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos; e

CONSIDERANDO que a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e
Assisténcia Social (SEDHAS) ¢ 6rgdo integrante da Administragdo Direta do
Municipio de Sobral, que tem por finalidade estabelecer e promover as
politicas publicas municipais de direitos humanos, combatendo a
discriminagdo social de toda natureza, tragando diretrizes, estabelecendo
metas, planejando e desenvolvendo programas especificos voltados para o
desenvolvimento habitacional, a promog¢do do padrao habitacional da
populagdo carente do Municipio, através da implantacao de habitagdes de
interesse social, do planejamento e da execugdo de agdes direcionadas a
oferta de infraestrutura basica aos conjuntos habitacionais e a urbanizagao de
assentamentos subnormais no Municipio, bem como ag¢des de regularizagao
fundiaria, visando a efetividade e qualidade na prestagdo dos servigos
publicos do Municipio, necessitando, portanto, ter a sua estrutura
administrativa alinhada as suas finalidades; DECRETA: Art.1°Fica alterada a
estrutura organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social (SEDHAS), definida em seus niveis de hierarquia, da
seguinte forma: I. Diregdo Superior: Secretario. II. Assessoramento
1.Assessoria Técnica; III. Execugdo Programatica: 2. Coordenadoria
Juridica; 2.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo.
3.Coordenadoria da Assisténcia Social. 3.1. Célula de Sistemas
Operacionais. 3.1.1. Nucleo de Suporte Técnico. 3.2.Célula de Protegao
Basica. 3.3. Célula de Articulagdo de Programas e Projetos. 3.4. Célula da
Protecdo Especial. 3.5. Célula Gestao SUAS. 3.5.1. Nucleo de Vigilancia
Socioassistencial; 3.5.2.Ntcleo de Seguranga Alimentar e Nutricional. 3.6.
Célula de Beneficios Sociais. 4. Coordenadoria de Habitacdo. 4.1. Célula de
Programas Habitacionais. 4.2.1 Nticleo Administrativo e de Logistica; 4.2.2.
Nicleo de Articulagdo. 4.2. Célula de Melhorias Habitacionais. 4.3.1 Nucleo
de Monitoramento. 4.3. Célula de Convivéncia Comunitaria. 4.4.2. Nucleo
de Vigilancia Habitacional. 5. Coordenadoria dos Direitos Humanos. 5.1
Célula de Articulag@o. 5.1.1. Nucleo da Diversidade Sexual; 5.1.2. Nucleo da
Pessoa com Deficiéncia/ldosos; 5.1.3. Nucleo da Igualdade Racial; 5.1.4.
Nucleo de Criangas e Adolescentes. IV. Execu¢do Instrumental: 6.
Coordenadoria de Administrativo Financeiro. 6.1. Célula de Orgamento
Finangas. 6.1.2. Nucleo de Empenhos. 6.2. Célula de Patriménio. 6.2.1.
Nucleo de Controle. 6.3. Célula de Licitagdes e Contratos. 6.3.1. Nucleo de
Acompanhamento de Contratos e Convénios. 6.3.1. Nucleo de
Acompanhamento de Compras. V. Unidades de Gerenciamento de Projetos:
1. Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) de Prevengdo de Violéncias.
2. Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) de Regularizagao Fundiaria
Urbana e Rural. VI. Fundos Vinculados: 1. Fundo Municipal do Bem-Estar
Social. 2. Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias. 3. Fundo
Municipal de Assisténcia Social. 4. Fundo Municipal de Seguridade Social -
FMSS. 5. Fundo Municipal de Apoio a Habitacao Popular - FUMHARB. 6.
Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos - FMDD. 7. Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FHIS. 8. Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. VII. Conselhos Vinculados: 1.
Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias; 2. Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional; 3. Conselho Municipal dos Direitos e
Protecdo do Idoso; 4. Conselho Municipal de Assisténcia Social; 5. Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; 6. Conselho Municipal
de Habitagdo; 7. Conselho Gestor do FHIS; 8. Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura
organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia
Social (SEDHAS), 38 (trinta e oito) cargos de provimento em comissdo
provenientes dos Anexos I e II da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de Fevereiro
de 2017, discriminados nos Anexos I e II deste Decreto, com sua distribuicao,
simbologia, denominag¢do e quantidades. Art. 3° O organograma
representativo da estrutura organizacional da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social (SEDHAS) passa a ser o constante
do Anexo IIT deste Decreto. Art. 4° O Regulamento da Secretaria de dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social ¢ o disposto no Anexo IV
deste Decreto. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
n°® 1.984, de 19 de janeiro de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de outubro de 2019. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Julio Cesar da
Costa Alexandre - SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO EASSISTENCIA SOCIAL.
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DECRETO N 2282, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019 5. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL [ Coordenador DNS-2 o1
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE 5.1. Célula de Sistemas Operacionais Gerente DNS-3 01
Secretario S-1 1 5.1.2. Nucleo de Suporte Técnico Supervisor de Nicleo DAS-1 01
Dircgdo de Nivel Superior 2 DNS-2 5 5.2. Célula de Protegio Bésica Gerente DNS-3 o1
Diregdo de Nivel Superior 3 DNS-3 14 5.3. Célula de Protegdo Especial Gerente DNS-3 o1
Dircgio de Assessoramento Superior | DAS-1 15 5.4. Célula Gestao Suas Gerente DNS-3 o1
Diregdo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 3 5.4.1. Niicleo de Vigilancia Socioassistencial Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
TOTAL 38 5.4.2. Niicleo de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
5.5. Célula de Beneficios Sociais Gerente DNS-3 o1
ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 3 DO DECRETO N° 2282, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019 5.6. Célula de Articulagdo de Programas ¢ Projetos Gerente DNS-3 o1
ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE 6. COORDENADORIA DA HABITACAO Coordenador DNS-2 o1
1. GABINETE Secretirio S-1 01 6.1 Célula de Programas Habitacionai Gerente DNS-3 o1
2. ASSESSORIA TECNICA Assistente Técnico I DAS-2 02 6.1.1 Nicleo ¢ de Logistica Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
3. COORDENADORIA JURIDICA Assessor Juridico DNS-2 01 6.1.2 Nicleo de Articulagio Supervisor de Nicleo DAS-1 01
3.1 Qél_ula d_e Suporte e Acompanhamento Técnico Gerente DNS-3 o 6.3. Célula de Melhorias Habif Gerente DNS-3 01
6.3.1. Niicleo de Monitoramento Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
4. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO Coordenador DNS-2 o1 . — —
. 6.4. Célula de Convivéncia Comunitéria Gerente DNS-3 o1
FINANCEIRO Assistente Técnico Il DAS-2 o1 - — .
, 6.4.1 Nicleo de Vigilancia b Supervisor de Nicleo DAS-1 01
4.1. Célula de Orgamento ¢ Finangas Gerente DNS-3 01
. - - 7. COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS | Coordenador DNS-2 o1
4.1.2. Nucleo de Supervisor de Nicleo DAS-1 01 -
— 7.1. Célula de Articulagio Gerente DNS-3 01
4.2. Célula de Patriménio Gerente DNS-3 o1 — -
- - - 7.1.1. Niicleo da Diversidade Sexual Supervisor de Niicleo DAS-1 o1
4.2.1. Nicleo de Controle Supervisor de Nicleo DAS-1 o1 - —— - -
, o 7.1.2. Niicleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
4.3. Célula de Licitagdes e Contratos Gerente DNS-3 o1 Nicleo da Taualdade Racial Supervisor de Nicl
4.3.1. Nacleo de de Compras Supervisor de Nucleo DAS-1 01 Hieieo €4 fguadacde Racla upervisor &e Teeo DAS-1 U
237 Ncleo de Acompanhamento de Confrato ¢ S 4. Nicleo de Criangas e Adolescentes Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
Convénios P DAS-1 o1 TOTAL 38

ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DO DECRETO N° 2282, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019
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Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias.

Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS.

Fundo Municipal de Apoio a Habitagdo Popular— FUMHAB.
Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos —FMDD.
Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social —FHIS.
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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ANEXO IV DO DECRETO N° 2282, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019

REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - TITULO I - DA SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
DA CARACTERIZACAO CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO - Art.
1° A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social -
SEDHAS, criada pela Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, constitui 6rgao
da Administragdo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas
normas internas e a legislagdo pertinente em vigor. CAPITULO II - DA
COMPETENCIA E DOS VALORES - Art. 2° A Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagao e Assisténcia Social - SEDHAS tem como finalidade a
formulagéo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantagao
e monitoramento da infraestrutura concernentes aos direitos humanos,
habitac@o e assisténcia social do Municipio de Sobral, competindo-lhe: I -
promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, Habitacao e
Assisténcia Social, mediante a formulagdo de diretrizes gerais e a
identificagao de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades
das pessoas; Il -capacitar e qualificar os executores de politicas publicas
sociais na oferta de servigos integrados que tém como foco os segmentos
especificos comuns a aos direitos humanos, da habitagdo e da assisténcia
social; III -promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos,
por meio do acesso a justiga e 6rgdos de seguranga publica; IV -articular e
encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
aos segmentos especificos de atuacdo da Secretaria, em especial a assisténcia
social basica e especial, a politica habitacional, a educacdo, a saude ¢ a
seguranga publica; V - executar o acolhimento institucional referente aos
segmentos especificos de protegdo de direitos e cidadania, em especial os
casos demandados pela justica, conselho tutelar e orgdos de seguranca
publica; VI -implementar e orientar a aplicacdo de metodologias de
acolhimento para segmentos especificos de prote¢@o de direitos e cidadania;
VII - propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos
humanos, habita¢do e assisténcia social objetivando subsidiar, através da
populacéo sistematica de conhecimento, a formulagdo e execugdo da Politica
Publicas municipais; VIII -desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social - SEDHAS: I -compromisso com o cidaddo e em especial as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, preservando a dignidade do ser
humano; II -ética e transparéncia nas ac¢des realizadas; I1I -reconhecimento e
valorizagao do ser humano; I'V -qualidade na realizagao das agdes de cidadania
e direitos humanos; V -solidariedade. TITULO II - DA ORGANIZACAO -
CAPITULO UNICO - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 4° A
estrutura organizacional basica da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social - SEDHAS ¢ a seguinte: 1. Dire¢do Superior:
Secretario. II. Assessoramento: 1.Assessoria Técnica; III. Execucdo
Programatica: 2. Coordenadoria Juridica; 2.1. Célula de Suporte e
Acompanhamento Técnico Administrativo. 3.Coordenadoria da Assisténcia
Social. 3.1. Célula de Sistemas Operacionais. 3.1.1. Nucleo de Suporte
Técnico. 3.2.C¢lula de Protegdo Basica. 3.3. Célula de Articulacdo de
Programas e Projetos. 3.4. Célula da Protegdo Especial. 3.5. Célula Gestao
SUAS. 3.5.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial; 3.5.2.Nucleo de
Seguranga Alimentar e Nutricional. 3.6. Célula de Beneficios Sociais. 4.
Coordenadoria de Habitagdo. 4.1. Célula de Programas Habitacionais. 4.2.1
Nucleo Administrativo e de Logistica; 4.2.2. Nucleo de Articulagdo. 4.2.
Célula de Melhorias Habitacionais. 4.3.1 Nucleo de Monitoramento. 4.3.
Célula de Convivéncia Comunitaria. 4.4.2. Nucleo de Vigilancia
Habitacional. 5. Coordenadoria dos Direitos Humanos. 5.1 Célula de
Articulagdo. 5.1.1. Nucleo da Diversidade Sexual; 5.1.2. Nucleo da Pessoa
com Deficiéncia/ldosos; 5.1.3. Nucleo da Igualdade Racial; 5.1.4. Nucleo de
Criangas e Adolescentes. IV. Execu¢ao Instrumental: 6. Coordenadoria de
Administrativo Financeiro. 6.1. Célula de Orgamento Finangas. 6.1.2. Nucleo
de Empenhos. 6.2. Célula de Patriménio. 6.2.1. Nucleo de Controle. 6.3.
Célula de Licitagdes e Contratos. 6.3.1. Nucleo de Acompanhamento de
Contratos e Convénios. 6.3.1. Nucleo de Acompanhamento de Compras. V.
Unidades de Gerenciamento de Projetos: 1. Unidade de Gerenciamento de
Projeto (UGP) de Prevengdo de Violéncias. 2. Unidade de Gerenciamento de
Projeto (UGP) de Regularizagdo Fundiaria Urbana e Rural. VI. Fundos
Vinculados: 1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social. 2. Fundo de Apoio aos
Portadores de Deficiéncias. 3. Fundo Municipal de Assisténcia Social. 4.
Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS. 5. Fundo Municipal de Apoio
a Habitacao Popular - FUMHAB. 6. Fundo Municipal das Defesas ¢ dos
Direitos Difusos - FMDD. 7. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social - FHIS. 8. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
VII. Conselhos Vinculados: 1. Conselho de Apoio aos Portadores de
Deficiéncias; 2. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; 3.
Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢ao do Idoso; 4. Conselho Municipal
de Assisténcia Social; 5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; 6. Conselho Municipal de Habitagdo; 7. Conselho Gestor do
FHIS; 8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.
TiTULO III - DA DIRECAO SUPERIOR - CAPITULO UNICO - DO

SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 5° Constituem atribui¢des bésicas do
Secretario dos Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social: I -promover
a administragdo da Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal; IT -exercer a representagao
politica e institucional da Secretaria, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais; III -
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria; IV -participar das reunides do
Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado; V -fazer
indicag@o ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e
Assessoramento da Secretaria; VI -apreciar, em grau de recurso hierarquico,
quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, ouvindo a autoridade cuja decisao
ensejou o recurso, respeitados os limites legais; VII -decidir, em despacho
motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; VIII -autorizar a
instauracdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declarag¢ao
de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente; IX -expedir
portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a
aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem
como os atos referentes ao disciplinamento das a¢des e servigos concernentes
a competéncia institucional da Secretaria; X -referendar atos, contratos ou
convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas
competéncias legais; XI -instaurar sindicancias e determinar a abertura de
processo administrativo disciplinar contra servidores publicos faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia; XII -atender requisi¢des e
pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a
Procuradoria Geral do Municipio; XIII -promover reunides periddicas de
coordenacgdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria; XIV -
desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal. TITULO IV
-DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
CAPITULO I - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - Segdo I - Da
Assessoria Técnica - Art. 6° Compete a Assessoria Técnica (ASTEC): I -
controlar documentos, registros ¢ comunicag¢des do Gabinete do Secretario; I1
-prestar assessoramento técnico-administrativo junto ao Secretario no que se
refere a abertura, tramitagdo, triagem e monitoramento de processos; III -
realizar e verificar o funcionamento das atividades do Gabinete, propondo
providéncias visando o seu continuo aprimoramento; IV -redigir as
comunicagdes oficiais, bem como preparar os despachos dos processos de
interesse do Secretario; V -assessorar o Secretario nas audiéncias, reunides,
seminarios e outros eventos; VI -promover o acompanhamento dos assuntos
de interesse do Secretario, junto aos demais 6rgdos e entidades; VII -exercer
outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.
CAPITULO II - DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA -
Segdo I - Da Coordenadoria Juridica - Art. 7° Compete a Coordenadoria
Juridica (COJUR): 1 -realizar analise juridica de processos e assuntos
administrativos que tramitam na Secretaria; II -realizar estudos quanto a
adocdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagdo e
jurisprudéncia existentes, nos assuntos pertinentes a Secretaria; III -prestar
atendimento e consulta ao publico acerca dos processos ¢ documentos que se
encontram localizados na Secretaria; [V -elaborar e examinar projetos de lei,
decretos e atos inerentes aos servigos da Secretaria; V -manter atualizado o
repositorio de jurisprudéncia e de legislagdes, especialmente as relativas as
atividades da Secretaria; VI -garantir a uniformizagao das atividades juridicas
no ambito da Secretaria; VII -articular-se com a Procuradoria Geral do
Municipio com vistas ao cumprimento e execugao dos processos judiciais e
dos atos normativos; VIII -articular-se com os demais segmentos juridicos dos
orgdos e entes da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, visando
conformidade da orientacdo juridica; IX -desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Secretario. Art. 8° Sao atribuigdes da Célula de Suporte e
Acompanhamento Técnico Administrativo: 1 - auxiliar o Coordenador
Juridico nas atividades administrativas. Se¢do II - Da Coordenadoria de
Assisténcia Social - Art. 9° Compete a Coordenadoria de Assisténcia Social: I -
assessorar o Secretario Municipal na tomada de decisdes, na implementacéo e
gestdo das a¢des da assisténcia social; II - promover a interlocugao com as
demais Coordenadorias (Células/Nucleos) e demais unidades administrativas
da Secretaria de Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social. III -
definir diretrizes para a execucdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social; IV - promover o gerenciamento
técnico dos servigos, programas, projetos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social, por delegacdo do Secretario da pasta; V - estabelecer
relagdes com o6rgdos federais e estaduais da area da Assisténcia Social, visando
aimplementagio e/ou fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; VI - subsidiar com informagdes técnicas gerenciais relativas as acdes
da Coordenadoria, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros afins;
VII - estabelecer relagdes com os Conselhos Municipais ligados a Secretaria
no ambito da Politica de Assisténcia Social consolidando a gestdo
participativa, prestando-lhes as informagdes necessarias ao exercicio do
controle social; VIII - promover a articulagdo com 6rgdos que mantenham
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parceria com a Secretaria, agilizando as agdes a serem implementadas; IX -
promover uma gestdo participativa dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica da Assisténcia Social, estabelecendo em conjunto com
as equipes prioridades, metas, padrdes de qualidade, cronogramas e
assegurando o seu alcance; X - participar dos processos de planejamento da
Secretaria com informagdes, analises e propostas, visando a melhoria do
funcionamento do SUAS; XI - avaliar sistematicamente os resultados das
atividades desenvolvidas pelas diversas unidades da Secretaria, registrando
observagdes e propostas e dando conhecimento delas a equipe, em conjunto
com a Vigilancia socioassistencial; XII - autorizar a movimentacao de pessoal
no ambito da Coordenadoria; XIII - participar das reunides do Comité Gestor
da Secretaria e de outros 6rgaos colegiados ou grupos de trabalho para os quais
forindicado; XIV - atuar nos conselhos municipais para os quais for designado
como titular ou suplente; XV - exercer outras atividades correlatas que
venham a ser atribuidas pelo Secretario. Art. 10. Compete a Célula de Sistemas
Operacionais: I - elaborar programas e projetos no ambito da coordenadoria,
com vista a captacao de recursos; II - gerir proativamente programas e projetos
de ambito federal, estadual e municipal, garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas e a utilizagdo adequada dos recursos; 111 - estabelecer estratégias
eficazes para a realizagdo dos objetivos dos programas e projetos implantados;
IV - articular intersetorialmente as a¢des previstas nos programas e projetos
desenvolvidos; V - realizar a integragdo do trabalho, viabilizando a
comunicagdo mais eficiente entre todos os envolvidos; VI - monitorar e avaliar
o impacto ¢ os resultados dos programas e projetos executados, auditando
todas as etapas de execugdo; VII - elaborar relatorios técnicos gerenciais
acerca das agdoes em desenvolvimento; VIII - divulgar informagdes dos
programas e projetos as partes interessadas; IX - exercer outras atividades
correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario. Art. 11. Compete ao
Nucleo de Suporte Técnico: I - dar assisténcia técnica e realizar instalagdes dos
sistemas desenvolvidos existentes; II - prestar suporte técnico aos
profissionais que utilizam os sistemas de informacdo da Secretaria; III -
auxiliar o gerente na avaliagdo, identificagdo, bem como propor solugdes
tecnologicas; IV - assistir a Secretaria no que for solicitado; V - exercer outras
atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Gerente. Art. 12.
Compete a Célula de Protecao Basica: I - gerenciar as agdes das unidades no
ambito da prote¢do social basica, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas; II - realizar a tutoria do gestor das unidades de Protegdo Social
Basica, por meio de visitas in loco e monitoramento de sistemas; III -
identificar processos formativos para viabilizar demandas de educacdo
permanente dos trabalhadores da assisténcia social; IV - apoiar tecnicamente a
implementagao e implantagéo dos servigos, programas, projetos e beneficios
de Prote¢do Social Basica; V - atuar nos processos relativos a gestdo da
Protegdo Social Basica; VI - realizar a articulagdo e pactuacéo de parcerias e
interfaces com arede socioassistencial, com outras politicas e 6rgaos de defesa
de direitos para efetivagao da protecéo integral as familias e individuos; VII -
apoiar estratégias de mobilizacdo social pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situagdo de vulnerabilidade social; VIII - participar da
constru¢do de indicadores, critérios e parametros que deverdo orientar a
definicao, a expansdo e a revisdo dos servigos, programas, projetos e agdes
socioassistenciais de Protecao Social Basica. IX - exercer outras atividades
correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador. Art. 13. Compete a
Célula de Articulagdo de Programas e Projetos: I - dar assisténcia técnica e
realizar instalagdes dos sistemas desenvolvidos existentes; II - prestar suporte
técnico aos profissionais que utilizam os sistemas de informagao
operacionalizados pelas unidades da secretaria; III - auxiliar o gerente na
avaliagao, identificagdo, bem como propor solugdes tecnologicas; IV - exercer
outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.
Art. 14. Compete a Célula de Protegdo Especial: I - gerenciar as agdes das
unidades no ambito da protecdo social especial, assegurando o cumprimento
das metas estabelecidas; II - realizar a tutoria do gestor das unidades de
Protecdo Social Basica, por meio de visitas in loco e monitoramento de
sistemas; III - identificar processos formativos para viabilizar demandas de
educagdo permanente dos trabalhadores da assisténcia social; IV - apoio
tecnicamente a implementacdo e implantagdo dos servigos, programas,
projetos e acdes de protecdo social especial, destinados a familias e individuos
em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica ou
psicologica, abuso ou exploragdo sexual, abandono, rompimento ou
fragilizacao de vinculos por motivo de afastamento do convivio familiar, entre
outras situagdes de violagdes de direitos; V - atuar nos processos relativos a
gestdo da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; VI - apoiar
estratégias de mobilizagdo social pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situac@o de risco e de violagao de direitos; VII -participar da
construgdo de indicadores, critérios e pardmetros que deverdo orientar a
definigdo, a expansao e a revisdo dos servigos, programas, projetos e agdes
socioassistenciais de Prote¢ao Social Especial; VIII - exercer outras atividades
correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador. Art. 15. Compete a
Célula de Gestao do SUAS: I - programar e supervisionar a elaboragao,
execug¢do, monitoramento e a avaliacao de projetos de Assisténcia Social; II -
elaborar o Diagnostico Socioassistencial, o Plano plurianual de Assisténcia
Social, definindo a¢des, bem com o programas, projetos, servigos e beneficios
que visem a execucdo das agdes da Politica de Assisténcia Social e sua

respectiva previsao Or¢camentaria; III - participar de encontros, seminarios,
cursos e palestras no que se refere as informagdes da Politica de Assisténcia
Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores do SUAS no
municipio; IV - viabilizar estratégias e mecanismos de organizagao para aferir
o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e
organizagdes de acordo com as normativas federais; V - realizar a gestao local
do Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC), garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial, VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial publica e privada no CadSuas; VII - gerenciar os niicleos da
vigilancia socioassistencial e da seguranca alimentar e nutricional; VIII -
apresentar nas unidades de controle social (CMAS, CMDCA, etc.), os Planos,
Programas e Projetos além das prestagdes de contas; IX - acompanhar,
monitorar e recrutar profissionais da assisténcia social de acordo com a
NOB/RH, visando a garantia da equipe minima; X - preenchimento de
sistemas informatizados no ambito federal, estadual e municipal referente aos
dados da Politica de Assisténcia Social (CEMARIS, PAIF, Beneficios
Eventuais, MDS, etc.) Coordenar, em ambito municipal, o processo de
preenchimento dos questiondrios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informagdes coletadas; XI - exercer outras atividades correlatas que venham a
ser atribuidas pelo Coordenador. Art. 16. Compete ao Nucleo de Vigilancia
Socioassistencial: I - analisar as informagdes relativas as demandas quanto as
incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protegdo da
populac@o, no que concerne a Assisténcia Social; I - apoiar efetivamente as
atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos
servicos socioassistenciais; III - elaborar e atualizar periodicamente
diagnésticos socioterritoriais; IV - utilizar a base de dados do Cadastro Unico
como instrumento permanente de identificagdo das familias; IV - orientar
quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando
pela padronizagdo e qualidade dos mesmos; V - coordenar e acompanhar a
alimentagdo dos sistemas de informag@o que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados; VI - estabelecer,
com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas,
padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitord-los por meio de indicadores; VII -
estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento
sobre os riscos ¢ as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em
um dado territorio, colaborando para o aprimoramento das intervencdes
realizadas; VIII - fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial informagdes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as
atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servicos; IX - exercer
outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Gerente. Art. 17.
Compete ao Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional: I - planejar o
cardapio das unidades vinculadas a Secretaria em quantidade e qualidade
suficiente para suprir as necessidades nutricionais das refei¢oes oferecidas de
acordo com cada faixa etaria; II - controlar, receber e distribuir alimentos; III -
capacitar as manipuladoras de alimentos, abordando temas como higienizagao
e manipulagdo de alimentos, reaproveitamento de alimento e demais
atividades relacionadas a funcdo; IV - realizar visitas técnicas as unidades,
com o objetivo de fiscalizar ¢ monitorar questdes de higiene sanitaria das
cozinhas; V - ministrar palestras ¢ oficinas nos servigos da Secretaria para
todas as faixas etarias, abordando temas diversos relacionados a alimentagao;
VI - representar a Secretaria nos conselhos a que for designado pelo Titular da
Pasta; VII - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas
pelo Gerente. Art. 18. Compete a Célula de Beneficios Sociais: I - realizar o
gerenciamento do Cadastro Unico no Municipio, cabendo-lhe a interlocugéo
com os Governos Estaduais, com o MDS e com os diversos 6rgdos municipais
que utilizam suas informagdes para implementar as politicas e programas; II -
identificar as familias que compde o piblico-alvo do Cadastro Unico e
registrar seus dados nos formuldrios de cadastramento; III - coordenar a
digitagio no sistema de Cadastro Unico dos dados dos formularios, de forma a
serem incorporados na base nacional; IV - coordenar a atualizagdo ou
revalidagdo dos registros cadastrais; V - promover a utilizagdo dos dados do
Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de politicas publicas e
programas sociais voltados a populacdo de baixa renda executados pelo
governo local; VI - adotar medidas para o controle e a prevencao de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento
de denuncias; VII - adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos
dados cadastrados; VIII - zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas
e digitadas; IX - permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do
Cadastro Unico e do PBF as informagdes cadastrais, sem prejuizo das
implicagdes ético-legais relativas ao uso dessas informagdes e encaminhar as
Instancias solicitantes; X - realizar a gestao dos beneficios eventuais (dispensa
de urnas funerarias, translado...), bem como manter contato com a empresa
fornecedora para prestacdo de contas, com vista o controle de saldos de
liquidagdo; XI - monitorar os equipamentos vinculados a Secretaria que
dispensa o beneficio (CRAS e Guarda Municipal) e recolher guias e
documentos dos obitos dispensados os servigos; XII - gerenciar a Casa do



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL  Ano III - N° 659, terca-feira, 22 de outubro de 2019

Cidaddo e divulgar as acdes e os servigos ofertados. Se¢do II - Da
Coordenadoria da Habitagdo - Art. 19. Compete a Coordenadoria de
Habitagdo: 1 - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitagdo do municipio de Sobral, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagao, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
fun¢do social da cidade; II - promover programas de habitagdo popular em
articulagdo com os orgdos federais, regionais e estaduais e demais
organizagdes da sociedade civil; I1I - captar recursos para projetos e programas
especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais de habitagdo; IV - promover o desenvolvimento institucional,
incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da
politica de habitacdo; V - articular a politica municipal de habitagdo com a
politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do
municipio; VI - estimular a participagéo da iniciativa privada e da sociedade
civil em projetos compativeis com as diretrizes ¢ objetivos da politica
municipal de habitagdo; VII - priorizar planos, programas e projetos
habitacionais para a populacdo de menor renda, articulados nos ambitos
federal, estadual e municipal; VIII - adotar mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e
programas da politica de habitagdo; IX - promover o reassentamento das
familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservagao ambiental;
X - reativar e coordenaras agdes do Conselho Municipal de Habitagao de
Interesse Social e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social; XI - proceder, no ambito da coordenacgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos or¢amentarios previstos, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; XII - exercer outras
atividades correlatas. Art. 20. Compete a Geréncia da Célula de Programas
Habitacionais: I - acompanhar o cumprimento de convénios e contratos com
entidades financiadoras convénios relacionados a habitacdo de interesse
social; II - realizar estudos e coletas de dados necessarios ao estabelecimento
de convénios e contratos de financiamentos; I1I- elaborar e encaminhar para os
concedentes as prestagdes de contas parciais e finais dos convénios e outros
ajustes celebrado no ambito das agdes de habitagdo de interesse social,
cumprindo os prazos determinados no termo do convénio; IV - participar na
elaboragdo da proposta orgamentaria anual; V - organizar, elaborar e
acompanhar termos de referéncia que possam subsidiar o processo de licitagao
de projetos relacionados a habitagdo de interesse social; VI - fornecer ao
Coordenador, os elementos necessarios a formulagdo de diretrizes e ao
estabelecimento de metas e programas da Célula de Programas Habitacionais;
VII- apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico
de desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos. Art. 21. Compete a Supervisao de Nucleo de Administragao e de
Logistica: I - Acompanhar processos administrativos relacionados a
Coordenadoria de Habitacao e suas células; 11 - elaborac@o de Oficios e Notas
Circulares; 111 - atuar e auxiliar na elaboracao de planos e projetos necessarios
a compatibilizagdo das a¢des relacionados a habitacao de interesse social; IV -
auxiliar e acompanhar a execucao dos planos e programas relacionados a
habitacdo de interesse social; V - catalogar, arquivar e manter em bom estado
os documentos produzidos e adquiridos relacionados a Coordenadoria de
Habitagao e suas células; VI - acompanhar o cronograma semanal das agdes e
atividades desenvolvidas pelo Trabalho Técnico Social; VII - auxiliar na
producdo dos oficios referentes agdes e atividades desenvolvidas pelo
Trabalho Técnico Social; VIII - organizar e controlar os materiais necessarios
para execucdo das atividades desenvolvidas pelo Trabalho Técnico Social; IX
- gestdo e acompanhamento da agenda do veiculo utilizado pelas equipes
Trabalho Técnico Social. Art. 22. Compete a Supervisdo de Nucleo de
Articulacdo: I - acompanhar e auxiliar as equipes técnicas trabalho em ambito
social; II - promover a divulgagdo das informagdes de interesse publico
relativas a Célula de Programas Habitacionais; III - articular junto a equipe
técnica as agdes em ambito habitacional de interesse social; IV - orientar e
informar os usuarios acerca dos programas e projetos técnicos desenvolvidos
pela Coordenadoria de Habitagao; V - articular as Organizag¢des da Sociedade
Civil no ambito da politica de habitagdo. Art. 23. Compete a Geréncia de
Célula de Melhorias Habitacionais: I - coordenar, organizar e operacionalizar
as acdes de desenvolvimento de termos de referéncia, normas e diretrizes
técnicas para a elaboragdo de projeto relativos a sua area de atuagdo; II -
fomentar e estimular a oferta de habitacdo voltada para a populagdo de baixa
renda; III - orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao
dos planos, programas, projetos e atividades da célula de melhorias
habitacionais; IV - assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
unidade; V - fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area de
atuagdo; VI - sugerir ao coordenador, no ambito de sua competéncia, a
elaboracdo de normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos; VII - fornecer ao coordenador, os elementos
necessarios a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da célula de melhorias habitacionais; VIII - Apresentar,
periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho
das suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos. Art.
24. Compete a Supervisdao de Nucleo de Monitoramento: I - acompanhar e

controlar projetos basicos e executivos de engenharia, na area de habitagdo de
interesse social; I - acompanhar e controlar os processos, contratos e
convénios relacionados a habitag@o de interesse social; 11l - acompanhar os
programas e projetos para habitacdo popular no municipio; IV - acompanhar
os programas e projetos de desenvolvimento comunitario no que tange a
habitacao. I - Gerenciar as equipes de Trabalho Técnico Social, visando
garantir a eficiéncia e eficicia das agdes desenvolvidas na comunidade; II -
Desenvolver estratégias e instrumentais para execucdo das atividades do
Trabalho Técnico Social; I1I - Planejar junto as equipes de Trabalho Técnico
Social as agdes e atividades desenvolvidas com as familias beneficiadas pelos
projetos de intervengdes habitacionais, visando garantir a melhoria da
qualidade de vida; IV - Acompanhar a execucdo das agdes e atividades
realizadas pelas equipes de Trabalho Técnico Social e analisar seus resultados;
V - Auxiliar na producdo dos relatorios e documentos referentes as agdes e
atividades realizadas pelas equipes de Trabalho Técnico Social; VI -
Monitorar e acompanhar os encaminhamentos das demandas especificas das
familias acompanhadas pelo Trabalho Técnico Social, objetivando contribuir
para superagao das vulnerabilidades sociais; VII - Contribuir na articulagdo do
Trabalho Técnico Social com as demais politicas ptblicas. Art. 25. Compete a
Geréncia Célula de Convivéncia Comunitaria: Se¢do III - Da Coordenadoria
de Direitos Humanos - Art. 26. Compete a Coordenadoria de Direitos
Humanos: I - coordenar a Politica Municipal dos Direitos Humanos a partir
dos eixos da Promogdo/Educa¢ao e Defesa/Garantia dos Direitos Humanos; 11
- coordenar o fluxo de articulagdo entre as politicas publicas municipais e os
orgdos de defesa de direitos; 11 - coordenar processos de trabalho, relagdes e
politicas intersetoriais; IV - acompanhar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento das acdes e seus resultados obtidos; V - representar
institucionalmente a coordenadoria em reunides, seminarios, conferéncias,
orgdos da gestdo municipal, estadual e nacional, dentre outros espagos,
quando solicitado; em caso, de impedimento ou auséncia, a quem designar
para este fim. Art. 27. Compete a Supervisdo de Nucleo de Articulagdo:
I - gerenciar as rotinas administrativas, os processos de trabalho
e os recursos humanos da coordenadoria; II - apoiar e auxiliar a coordenagao
nos processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias; 11 - sistematizar e Elaborar mapeamentos da area de vigilancia,
no que refere a produgdo de indicativos e dados da coordenadoria; IV -
articular e mediar processos metodologicos, técnicos e administrativos, junto
as representagdes da coordenadoria, com as demais politicas publicas,
sociedade civil organizada e os orgdos de defesa de direitos; V - auxiliar a
coordenagdo na dindmica e nos processos de trabalho a serem desenvolvidos
na coordenadoria; VI - gerenciar e propor o cuidado com a ambientag¢do
organizacional e as relagdes de trabalho; Art. 28. Compete a Supervisdo de
Nucleo de Diversidade Sexual: I - ser pessoa de referéncia para as politicas
LGBT; II - responsavel pela articulagdo dos locais e parcerias para eventos
promovidos pela CODH; III - responsavel pela organizagdo da ambiéncia e
estrutura dos eventos, bem como conferéncia de todos os itens solicitados para
a determinada ac@o ou evento; IV - responsavel pelo contato com as
representagdes de outras politicas piblicas, assim como outros 6rgaos; V -
responsavel pelas atividades poés-eventos: providéncia de declaragdes,
agradecimento as institui¢cdes e relatoria dos eventos promovidos. Art. 29.
Compete a Supervisdo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos: I - ser pessoa de
referéncia para as politicas da PCD; II - responsavel pela divulgacao das
atividades da coordenadoria, junto ao setor de Comunicagao da Prefeitura; 11 -
criar e manter atualizado os canais de midia institucional da CODH, no sentido
de dar visibilidade as ag¢des e buscar apropriagdo da comunidade para com as
tematicas abordadas; IV - programar, promover, e articular a participagdo e
fala do coordenador da CODH em solenidades publicas relacionadas
diretamente a coordenadoria, como também- manter contato com 6rgaos de
imprensa, a fim de divulgar as agdes institucionais; V - pesquisar matérias
veiculadas pela midia, de interesse da CDH e socializar; VI - Manter arquivo
de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na
imprensa local e nacional e em outros meios de comunicag¢do social,
abarcando o que for noticiado sobre Direitos Humanos. Art. 30. Compete a
Supervisdao Nucleo da Igualdade Racial: I - ser pessoa de referéncia para as
politicas de igualdade Racial; II - desenvolver estratégias e processos para
formagao e capacitagdo continuada, na perspectiva dos Direitos Humanos e
temas afins; III - facilitar e articular processos pedagogicos e metodologicos
junto ao planejamento das agdes a serem desenvolvidas por essa
coordenadoria; IV - instrumentalizar os processos formativos e garantir aos
formadores condigdoes pedagodgicas, técnicas e material; V - facilitar a
integragdo do trabalho das representacdes, nas ag¢des de carater pedagogico e
formagao em Direitos Humanos; Art. 31. Compete a Supervisao do Nucleo das
Criancas e Adolescentes: 1 - ser pessoa de referéncia para as politicas
intergeracional, II - apoiar e acompanhar processos de organizagao,
planejamento e sistematizacao; I1I - propor, elaborar, sistematizar e produzir
programas, projetos e agdes pesquisas com foco em Direitos Humanos; IV -
formular, articular e executar a¢des de captacdo de recursos externos as
finangas municipais para a CODH, bem como buscar e acessar editais de
financiamento; V - formular, articular e executar agdes para o
desenvolvimento de programas e projetos de interesse da CODH, junto a
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iniciativa privada; VI - colaborar na elaboragao e sistematizagao de projetos da
CODH; VII - auxiliar no acompanhamento e monitoramento das plataformas e
sistemas de gerenciamento de programas; VIII - monitorar, junto a
coordenadoria de convénios o andamento dos projetos no SICONV.
CAPITULO III - DOS ORGAOS DE EXECUCAQO INSTRUMENTAL - Da
Coordenadoria Administrativo Financeiro - Art. 32. Compete a Coordenadoria
Administrativo Financeira: I - coordenar as agdes relativas ao planejamento
administrativo ¢ orgamentario da secretaria; II - orientar e supervisionar as
acoes desenvolvidas pela coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo secretario; III -
fornecer dados para elaboragao do planejamento estratégico de sua
coordenagdo, desdobrando as metas em planos de acdo; IV - conduzir os
processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o
engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidacdo de uma
cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos
padrdes de desempenho individual e coletivo; V - cumprir e fazer cumprir as
diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros
adotados pela secretaria; VI - planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos
recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos
sob sua responsabilidade; VII - indicar necessidades de desenvolvimento da
equipe para os servidores que lhe sdo subordinados; VIII - avaliar
periodicamente o desempenho da sua drea; IX - definir padrdes das atividades
sob sua coordenagdo; X - apresentar, periodicamente, ao seu superior
hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribuigdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos; Art. 33. Compete a Geréncia da
Célula de Licitagdes e Contratos: I - gerenciamento e¢ a elaboragdo de
convénios e contratos administrativos, ajustes, acordos e atos similares, no
ambito da Secretaria e acompanhar sua execugao; II - sugerir ao Coordenador,
no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de normas e a adogao de medidas
necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos: Elaborar os termos de
referencia; acompanhamento de processo licitatorio. Art. 34. Compete a
Supervisdo de Nucleo de Acompanhamento de Compras: I - auxiliar e
acompanhar todos os processos licitatorios e contratos administrativos; II -
elaborar e Executar a cotagao de prego; III - solicitar junto ao fornecedor as
vias de certiddes negativas, notas fiscais e recibo. Art. 35. Compete a
Supervisdo de Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Convénios: I -
elaborar e acompanhar o cumprimento de convénios e contratos; II -
acompanhar o cumprimento de metas, bem como o alcance do objeto dos
convénios e contratos; III - elaborar relatorios de execugdo dos contratos e
convénios; [V - receber e avaliar e analisar a prestagdo de contas de convénios
e outros ajustes celebrados com outras entidades; V - arquivar e digitalizar a
documentagdo relativa a prestagdo de contas de convénios nos prazos
previstos em lei; VI - elaborar e encaminhar para os concedentes as prestagdes
de contas parciais e finais dos convénios e outros ajustes celebrado no ambito
das acdes de habitacao de interesse social, cumprindo os prazos determinados
no termo do convénio; VII - acompanhar a coordenadoria administrativa
financeiro na elaboragdo das prestacdes de contas parciais e finais relativas aos
convénios e contratos. VIII - cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes
relativas a area de recursos humanos IX - controlar a frequéncia e registrar a
movimentagdo e afastamento do pessoa; X - promover o ingresso, na
secretaria, do servidor nomeado e acompanhar o periodo referente aos
contratos temporarios. Art. 36. Compete a Geréncia da Célula de Orgamento
Finangas: I - acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de informagdes
entre as diversas areas da Secretaria; II - registrar e efetuar o controle dos
créditos orgamentarios e adicionais, bem como da execugdo or¢amentaria e
financeira da despesa; III - organizar e manter arquivados os documentos
referentes a execucdo orgamentaria e financeira, inclusive contratos e
convénios; [V - planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar
aexecugao dos trabalhos e das atividades pertinentes ao Nucleo Orgamentario
e Financeiro; V - fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da
proposta orgamentaria da Secretaria; VI - sugerir ao Coordenador, no ambito
de sua competéncia, a elaboragao de normas e a adogao de medidas necessarias
ao bom desenvolvimento dos trabalhos; VII - fornecer ao Coordenador, os
elementos necessarios a formulacdo de diretrizes e ao estabelecimento de
metas do or¢gamento e financeiro. Art. 37. Compete a Supervisdo de Nucleo de
Empenhos: I - Informar, encaminhar e executar todo o processo de solicitagdo
de empenho até o processo de pagamento; 11 - Solicitagdo de cotas de natureza
orgamentdria; III - Planejar todas as despesas fixar da secretaria e executa-las
dentro do prazo; IV - Digitalizar todos os processos de pagamento para
arquivamento da secretaria. Art. 38. Compete a Geréncia da Célula de
Patrimoénio: I - acompanhamento de todos os bens moveis, iméveis e de
material de consumo; II - manter atualizado e organizado o almoxarifado, no
que diz respeito aos diferentes itens de necessidades e quantidades, dos
diversos setores da secretaria; 111 - sugerir ao Coordenador, no ambito de sua
competéncia, a elabora¢do de normas e a adogdo de medidas necessarias ao
bom desenvolvimento dos trabalhos; IV - fornecer ao Coordenador, os
elementos necessarios a formulacdo de diretrizes e ao estabelecimento de
metas e programas do Patriménio; V - cumprir normas e instrugdes relativas a
aquisicdo, armazenamento, distribui¢@o, utilizagdo e controle do material e
patrimdnio da secretaria; VI - exercer a gestao de estoque de materiais de

consumo, envolvendo o recebimento, estocagem e expedi¢do dos materiais;
VII - realizar inventarios periddicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado; VIII - realizar inventarios periddicos e anuais
dos bens patrimoniais moveis da Secretaria; IX - acompanhar frota de
veiculos. Art. 39. Compete a Supervisao de Nucleo de Controle: I - executar o
controle de materiais de consumo, envolvendo a analise de consumo de
materiais, o atendimento as demandas oriundas das unidades administrativas e
a geragdo das informagdes financeiras de movimentagao de materiais; II -
acompanhar a gestdo da frota de veiculos da sede da secretaria e suas unidades;
III - emisséo das ordens de liberagdo de veiculos para os motoristas retirarem
os carros; IV - acompanhar os abastecimentos e das ordens de servigos dos
veiculos; V - acompanhar os servigos dos veiculos nas oficinas; VI - controlar
diarias e horas extras dos motoristas; VII - controlar o consumo de dgua e gas
da secretaria; VIII - comunicar os motoristas em relagdo as multas; IX - retirar
relatorio mensal do consumo de combustivel da secretaria. Art. 40. O Titular
da Pasta podera baixar atos complementares necessarios ao fiel cuamprimento
e aplicagdo imediata do presente Regulamento.

DECRETO N°2283, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. REGULAMENTA A
LEI N° 1.780, DE 12 DE JULHO DE 2018, QUE INSTITUIU O
PROGRAMA CRESCER BEM EM SOBRAL, NA FORMA QUE INDICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei de regulamentar Organica, e
CONSIDERANDO anecessidade de regulamentagdo da Lein® 1.780, de 12 de
julho de 2018, dando operacionalidade, no ambito do Municipio, ao Programa
Crescer Bem em Sobral, para Superagdo da Extrema Pobreza no ambito do
Municipio de Sobral. DECRETA: Art. 1° Fica regulamentado neste Decreto o
“Programa Crescer Bem em Sobral”, para superagdo da extrema pobreza,
assegurando o bem-estar fisico, emocional e cognitivo de familias vulneraveis
socialmente, através de a¢des governamentais, em cooperagdo com a
sociedade civil, voltadas ao enfrentamento dos impactos negativos da extrema
pobreza no desenvolvimento. Art. 2° Poderéo participar do “Programa Crescer
Bem em Sobral” fazendo jus ao recebimento do auxilio financeiro através do
“Cartdo Crescer Bem Sobral”, cujo nome fantasia ¢ “Cartdo Sobral”, as
familias em situag@o de extrema pobreza, que atendam as condigdes e critérios
estabelecidos neste Decreto. §1° Para os efeitos do “caput”, serdo atendidas
prioritariamente familias domiciliadas no Municipio de Sobral, identificadas e
selecionadas pela equipe de referéncia dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), devidamente cadastradas no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, do Governo Federal. §2° Seréio priorizadas as
familias com gestantes e/ou criangas com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) anos
de idade; Art. 2° O auxilio financeiro no ambito do Programa sera pago por
meio do “Cartéo Sobral”, com valor e critérios estipulados no art. 2° da Lei n°
1.780, de 12 de julho de 2018. §1° Poderao ser beneficiados com o Cartao
Sobral, familias cuja renda per capita média mensal seja de até RS 89,00
(oitenta e nove reais), com base no Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, do Governo Federal, e que ndo percebam qualquer outro beneficio
assistencial das esferas municipal, estadual e federal, considerando os
seguintes valores: I - de R$ 90,00 (noventa reais) para familias com renda
média mensal de até R$ 89,00 (oitenta e nove reais); IT- de R$ 95,00 (noventa e
cinco reais) para familias com renda média mensal de até R$ 89,00 (oitenta e
nove reais) e com gestante ¢/ou 01 (uma) crianga com idade entre 0 (zero) ¢ 06
(seis) anos de idade; IIT - de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para familias com
renda média mensal de até R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e com 02 (duas)
criangas com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) anos de idade; IV - de R$ 115,00
(cento e quinze reais) para familias com renda média mensal de até R$ 89,00
(oitenta e nove reais) e com 03 (trés) ou mais criangas com idade entre 0 (zero)
¢ 06 (seis) anos de idade. Art. 3° A concessao de auxilio financeiro no ambito
do “Programa Crescer Bem em Sobral” ¢ de carater temporario, ndo gerando
direito adquirido, devendo a definigdo de seus beneficiarios levar em
consideragdo o banco de dados do Cadastro Unico (CadUnico), atualizado no
sistema nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses. §1° A transferéncia direta de
renda de que trata o “caput”, observado o disposto no art. 2°, da Lein.° 1.780,
de 12 de julho de 2018, sera concedida as familias beneficiadas por 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogavel até o limite de 36 (trinta e seis) meses, mediante
estudo e avaliagdo social realizada pela equipe de referéncia do CRAS. §2° O
auxilio financeiro deve ser repassado a familia através de instituicdo bancaria
contratada, sendo o beneficio sacado por meio de cartdo magnético, com a
identificagao do “Cartdo Sobral” e do responsavel familiar, com o respectivo
Numero de Identificacao Social (NIS). §3° Os beneficios financeiros mantidos
em conta-corrente a disposigao do titular que nao forem sacados no prazo de
06 (seis) meses regressardo ao “Programa Crescer Bem em Sobral”. §4° Os
beneficiados cujos valores regressarem, nos termos do §3° deste artigo,
somente serdo habilitados a retornar ao programa ap6s 12 (doze) meses. Art. 4°
A familia beneficiada com auxilio financeiro do “Programa Crescer Bem em
Sobral” devera cumprir as seguintes condicionalidades nas areas da
assisténcia social, educagdo e saude: I - frequéncia da familia e das criangas
nas agdes previstas pelo Projeto de Acompanhamento que serdo oferecidas
pelo SUAS/CRAS; 1II - para as criancas com idade escolar obrigatoria,
apresentacdo da frequéncia escolar; III- acompanhamento do cartdo de
vacinagao, bem como cartao da gestante; Paragrafo unico. O descumprimento



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL  Ano III - N° 659, terca-feira, 22 de outubro de 2019

das condigdes previstas no “caput” podera ensejar desde a adverténcia,
bloqueio e até suspensdo do beneficio, observadas hipoteses definidas em
portaria do titular da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. Art. 5° A Comissdo Especial, designada no Anexo Unico
deste Decreto, cabe formular e integrar politicas publicas para o
enfrentamento da extrema pobreza e melhoria da qualidade de vida das
familias, bem como acompanhar a implantagdo e implementacdo do
Programa. Art. 6° A liberagdo do pagamento dos beneficios as familias
participantes do Programa ocorrerd mensalmente, exceto quando houver,
comprovadamente: [ - descumprimento das condi¢des e critérios
estabelecidos no ambito do Programa, conforme disposto neste Decreto, que
impliquem na suspensdo do beneficio; II - omissdo de informacdes ou
prestagdo de informagdes inveridicas para cadastramento que habilite o
declarante e sua familia ao recebimento do beneficio financeiro do Programa
Cartdo Sobral; I1I - fraude ou prestagdo deliberada de informagdes incorretas
quando do cadastramento, devidamente comprovadas; IV - desligamento por
ato voluntario do beneficiario ou por determinagéo judicial; V - alteragao nos
dados cadastrais das familias que implique inelegibilidade ao Programa; VI -
nao retirada do auxilio financeiro por 6 (seis) meses consecutivos; VII -
cumprimento de pena de detencdo em institui¢do prisional, sem que outro
membro da familia com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos possa ser
o titular do beneficio; VIII - dbito do tnico titular da familia com idade igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos; IX- cadastro desatualizado ha mais de 24 (vinte
e quatro) meses; X - término do periodo de participagdo no programa. §1° O
desligamento de beneficiarios em razdo do descumprimento das condi¢des e
critérios do Programa sera efetuado, automaticamente, por sistema eletrénico
para acompanhamento do programa desenvolvido e gerenciado pela
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social. §2° As
familias beneficiadas pelo Programa assinardo Termo de Compromisso
aceitando todas as suas condigdes e critérios. Art. 7° As dentincias relacionadas
a execugdo do “Programa Crescer Bem em Sobral” serdo apuradas pelos
orgdos e/ou entidades envolvidos na concessdo e acompanhamento do
beneficio, os quais adotardo as providéncias necessarias em caso de
irregularidade. Art. 8° As despesas do “Programa Crescer Bem em Sobral”
correrdo por conta de recursos proprios do orgamento do Municipio de Sobral,
bem como de recursos resultantes de parcerias celebradas pelo Municipio. Art.
9° O titular da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social podera expedir normas complementares ao fiel cumprimento deste
Decreto. Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 11.
Ficam revogadas as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
outubro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Juio Cear
da Costa Alexandre - SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2283, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019

COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO A EXECUCAO DO PROGRAMA CRESCER BEM EM SOBRAL
ORGAO REPRESENTANTES

Secretaria da Cultura, Juventude, Lilia de Castro Neves

Esporte ¢ Lazer

Maria do Carmo Ribeiro Costa

Francisca Maria Azevedo da Ponte

Secretaria Municipal da Educagao Valdiana Pimentel Ponte Marques

Maria do Livramento Albuquerque

Seeretaria do Trabalho ¢ D Social Pedro Alcantara Pitombeira Maia

Rogeriany Lopes Farias

Secretaria Municipal da Saide Torioes Ao 3e Sousa

Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo ¢ Luizyland Pereira Lima Bandeira

Assisténcia Social

Renata Castro da Ponte

DECRETO N° 2284, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. DISPOE SOBRE A
SUSPENSAO TEMPORARIA DO GOZO E PAGAMENTO EM
PECUNICA DA LICENCA-PREMIO E LICENCA ESPECIAL, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL NA FORMA QUE
INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem, especialmente, os incisos [l e IV do art. 66, e Art.
77, inciso 1, alinea “1”, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO a
crise econdmica vivenciada pelo Brasil no momento hodierno, o que vem
comprometendo a arrecada¢do municipal e pondo em risco o equilibrio fiscal
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO que, mesmo com a
racionalizagdo de despesas por parte do Poder Executivo Municipal, ainda se
faz necessaria a adogdo de medidas de contingenciamento com vistas a
garantir a adequada prestagéo de servicos a sociedade; CONSIDERANDO as
elevadas despesas oriundas de pagamento em pecunia de licengas-prémio ndo
gozadas pelos servidores municipais; CONSIDERANDO, ainda, os custos
financeiros e operacionais advindos da substitui¢do de servidores municipais
que se encontram em gozo de licenga-prémio e licenga especial;
CONSIDERANDO anecessidade de alteragao do Decreto 1.855 de 20 de abril
de 2017 para acrescer excegdes a regra por ele criada e ampliacdo do prazo
inicialmente estabelecido; e CONSIDERANDO, por fim, que o0 Municipio s6
pode realizar despesas e efetuar pagamentos nos limites de sua disponibilidade
orcamentaria e financeira, em razdo do dever de observancia a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). DECRETA: Art.
1°. Fica suspenso até 31 de dezembro de 2020 o deferimento do gozo ou do
pagamento em pecunia de licenca-prémio ou de licenca especial aos
servidores publicos efetivos do Municipio. Art. 2°. A suspensdo do gozo das

licengas dispostas no artigo anterior ndo se aplica ao servidor publico que
tenha protocolizado o requerimento para aposentadoria voluntaria. Art. 3°.
Excetuam-se a regra disposta no Art. 1° do presente decreto os seguintes casos:
I - Professores da rede municipal, sempre a critério da Secretaria Municipal de
Educagao, desde que presentes os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade; II - Servidores portadores de doenga grave ou com parente em até
2° grau com doenga grave que, comprovadamente, necessitem do gozo ou do
pagamento em pecunia de licenga-prémio ou de licenca especial para o
tratamento; Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, mais especificamente o
Decreto 1.855, de 20 de abril de 2017. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de outubro de 2019. Ivo
Ferreira Gomes PREFEITO DE SOBRAL

DECRETO N° 2285, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. REGULAMENTA
0S PROCEDIMENTOS DOS USUARIOS NA UTILIZACAO DOS
SERVICOS DA OUVIDORIA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VII, do art. 66, da
Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO a competéncia institucional
da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) de promover a
articulagdo entre a sociedade e as agdes governamentais em consonancia com
a politica de ouvidoria do Municipio, nos termos do art. 22, inciso XIX da Lei
Municipal n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a Lei
Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informagdes; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.848, de 09 de abril de
2019, que define regras especificas para implementagao do disposto na Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito da Administragao
Publica do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a necessidade de
assegurar o direito do cidaddo a prestag@o de servigos de qualidade, ao acesso a
informagdo e a ampliagdo do espago de participagdo e controle social; e
CONSIDERANDO a necessidade da Ouvidoria atuar como canal de
intermediagdo do processo de participagdo popular, possibilitando ao cidadao
contribuir com a implementa¢do das politicas publicas e a avaliagdo dos
servigos prestados; DECRETA: Capitulo I - Das Disposi¢des Preliminares -
Art. 1° A Politica de Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Sobral visa
fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio do controle social,
assegurando o direito a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados pelo
Poder Executivo Municipal, com atuagao ética, por meio da escuta imparcial
das partes envolvidas, preservando o direito de livre expressdo e julgamento
dos cidadaos. Art. 2° Sdo diretrizes da Ouvidoria Geral da Prefeitura de Sobral:
I - Facilitar o acesso ao cidadao, disponibilizando canais de atendimento para
recepe¢ao e tratamento de sugestdes, elogios, reclamagoes, criticas, denuncias,
solicitagdes de servigos e informagdes afetas aos servigos publicos prestados
pelos 6rgaos do executivo municipal; 11 - Adotar modelo de gestao em rede que
garanta a uniformidade de processos e procedimentos e a vinculagdo das
ouvidorias setoriais a direcdo superior dos seus respectivos orgdos; III -
Disponibilizar informagdes e apresentar recomendagdes para dar suporte ao
processo decisorio e a formulagao de novas politicas publicas; IV - Contribuir
para a reformulagdo de produtos, servigos, procedimentos e rotinas
processuais a fim de que o cidadao seja melhor atendido, em qualidade, tempo
e custo; V - Atuar com profissionais devidamente qualificados, que sejam
capazes de estabelecer a intermediagao entre os 6rgdos e a sociedade. Capitulo
II - Dos Principios e Objetivos - Art. 3° Sao Principios da Ouvidoria Geral do
Municipio de Sobral: I - Representagdo dos interesses do cidadao; II -
Imparcialidade no processo de atendimento das manifestagdes; I11 - Discri¢ao,
confidencialidade e sigilo; IV - Tratamento e resposta efetiva das
manifestagdes. Art. 4° Sdo objetivos da Ouvidoria: I - Contribuir de forma
continua para a melhoria do servigo publico municipal e a satisfagdo do
cidaddo; Il - Atuar de forma integrada, no sentido de buscar solucdes e
respostas para as demandas do cidadao; III - Promover a¢des de educagéo
social visando o exercicio da cidadania; IV - Padronizar e sistematizar os
prazos e procedimentos de atuagao das ouvidorias setoriais; V - Promover a
participacdo do usuario na administragao publica, em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usuario. Capitulo I1I - Da Estrutura e Funcionamento -
Art. 5° A Ouvidoria Geral do Municipio de Sobral esta vinculada a Secretaria
da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) da Prefeitura de Sobral. Art. 6°
A Coordenadoria da Ouvidoria e Transparéncia tem a seguinte estrutura
organizacional: I - Célula de Ouvidoria; I - Célula de Transparéncia e Acesso a
Informagao; Art. 7° O compartilhamento das demandas recebidas pela
Ouvidoria ocorrera via sistema informatizado da Prefeitura ao setor
competente na resolugdo da manifestacdo. I - O recebimento da demanda se
dara por ouvidor setorial indicado por cada 6rgao do Municipio; II - Apés a
resolucdo da demanda, o ouvidor setorial compartilhara resposta, via sistema,
ao setor da Ouvidoria, que exercera as providéncias para encaminhamento de
resposta ao cidaddo manifestante. Capitulo IV - Das Manifestagdes - Art. 8° As
manifestacdes consistem nas demandas apresentadas pelos cidadaos,
compreendendo sugestdes, elogios, reclamagdes, denuncias, pedidos de
informagdes e outros pronunciamentos que tenham como objeto a prestagdo
de servigos publicos ¢ a conduta de agentes publicos na prestagdo e
fiscalizacdo de tais servigos. §1° As manifestacdes relacionadas a objeto de
processos em tramitagdo na esfera judicial nao serao apuradas pela Ouvidoria.
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§2° O prazo maximo para a conclusdo da apuragdo das manifestagdes na
Ouvidoria sera de até 10 (dez) dias a contar da data do compartilhamento ao
Orgéo responsavel, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa. §3° Em caso de ndo conclusdo da manifestagdo, o Orgdo
responsavel pelo retorno da demanda devera encaminhar a Ouvidoria resposta
intermediaria, de modo a cumprir o prazo estabelecido no paragrafo anterior.
§4° A Ouvidoria encaminhara ao cidaddo resposta intermedidria com o intuito
de dar conhecimento ao cidaddo de sua demanda. §5° Em caso de auséncia de
resposta, ap6s findo do prazo estabelecido no §2°, a Ouvidoria dara ciéncia da
situac@o ao Secretario(a) do 6rgdo responsavel pela demanda. §6° Em caso de
nao encaminhamento de resposta ou de auséncia conclusdo da demanda
encaminhada ao Secretdrio(a), no prazo de 10 (dez) dias, a situacdo serd
direcionada para conhecimento do Chefe do Poder Executivo, conforme
dispoe o fluxograma no Anexo I deste Decreto. Art. 9° As respostas das
manifestagdes referentes a pedido de Acesso a Informagdo obedecerdo aos
prazos dispostos na Lei n® 12.527/2011. Paragrafo inico. O prazo ndo sera
superior a 20 (vinte) dias, podendo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias,
mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente. Art. 10.
As manifestagdes dirigidas aos Orgdos conterdo, sempre que possivel, a
identificagdo do requerente e do objeto da demanda. §1° A identificagdo do
requerente nao contera exigéncias que inviabilizem sua manifestacdo. §2° Sao
vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
apresentagdo de manifestagdes perante a Ouvidoria. Art. 11. As manifestagdes
poderao ser feitas por meio eletronico, ou por telefone, ou correspondéncia
convencional, ou verbalmente. Paragrafo tinico. Observado o prazo previsto
no §2° do art. 8° deste Decreto, a Ouvidoria podera solicitar informagdes e
esclarecimentos diretamente a agentes publicos dos Orgdos. Capitulo V - Dos
Ouvidores Setoriais - Art. 12. Cada Orgio deverd designar servidor para
receber as demandas encaminhadas pela Ouvidoria, via sistema informatizado
da Prefeitura, com o intuito de providenciar, resposta ou solugdo das
manifestagcdes dos cidaddos. I - Os ouvidores setoriais deverdo visualizar
diariamente o sistema informatizado da Prefeitura, de modo a identificar as
demandas encaminhadas ao 6rgdo; II - As demandas encaminhadas aos
ouvidores setoriais, deverdo ser respondidas no prazo estipulado no § 2°, do
art. 8°deste Decreto. Art. 13. Em caso de necessidade de prorrogagao de prazo,
conforme estipulado §2°, do art. 8° deste Decreto, o ouvidor setorial devera
proceder sua solicitagdo, de forma justificada, via sistema informatizado da
Prefeitura. Art. 14. Os ouvidores setoriais devem atuar de forma articulada, de
modo a manter um vinculo técnico-normativo entre seu Orgdo e a Ouvidoria.
Capitulo VI - Dos Gestores dos Orgdos - Art. 15. Os gestores dos 6rgdos, com
vistas ao pleno funcionamento da relacdo entra a Ouvidoria e os ouvidores
setoriais garantirdo: I - A colaborag@o de informagdes nos assuntos que lhes
forem pertinentes, quando solicitados; II - Ciéncia a Ouvidoria, no prazo de
24h (vinte e quatro horas), de denuncias que venha a receber; 111 - Cooperagao
do intercambio das informagdes de modo a facilitar a resolugdo das demandas
encaminhadas ao seu setor; Art. 16. Os gestores dos 6rgaos devem informar ao
setor da Ouvidoria eventuais mudangas ou substituigdes relacionadas aos
ouvidores setoriais, de forma que ndo prejudique o compartilhamento das
demandas. Art. 17. A aplicacdo deste Decreto ndo afasta a possibilidade de
posteriores publica¢des de normas regulamentadoras emitidas pela Secretaria
da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia - SEGET. Art. 18. Este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicagdo. Art. 19. Ficam revogadas as disposigoes
em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de outubro de 2019. Ivo Ferreira Gomes
- PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO ETRANSPARENCIA.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2285, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019
FLUXOGRAMA
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DECRETO N° 2286, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019. DISPOE SOBRE A
CRIACAO DA EQUIPE MUNICIPAL DE APOIO AO CONTROLE
INTERNO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des que lhe conferem o art. 66, inciso [V
da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que o art. 31 da
Constitui¢do Federal determina que a fiscalizagdo do municipio sera exercida
pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas
de controle interno do Poder Executivo Municipal; CONSIDERNADO o
disposto no art. 92 da Lei Organica do Municipio de Sobral, no art. 22 da Lei
Municipal n® 1.607/2017 e no art. 2° do Regulamento da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestdo - SECOGE, Decreto n° 2099/2018;
CONSIDERANDO que a Administragao Publica Municipal deve reger-se sob
a égide dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; e CONSIDERANDO a necessidade de composi¢do de uma rede
municipal de apoio ao controle interno como forma de garantir o interesse
publico e as boas praticas de administragdo publica no ambito desta
municipalidade. DECRETA: Art. 1° Fica criada a Rede Municipal de Apoio ao
Controle Interno, formada por representantes de todos os oOrgdos da
Administragdo Municipal, tendo por finalidade promover atividades de
controle interno no ambito da Prefeitura Municipal de Sobral de forma
descentralizada, visando garantir maior eficacia no uso dos recursos publicos e
maior agilidade no fornecimento de informagdes e elaboragao de relatorios de
auditoria. §1° A Rede Municipal de Apoio ao Controle Interno sera coordenada
pela Controladoria Municipal de Sobral - CMS. §2° Todos os 6rgdo envolvidos
deverao indicar representante apto a monitorar e prestar informagdes referente
a frota, patriménio, compras, financeiro e recursos humanos, sempre que
demandando. CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - Art.
3° Para os efeitos deste decreto, considera-se: I - Rede Municipal de Apoio ao
Controle Interno: o conjunto de responsaveis técnicos orientados para o
desempenho das atribui¢des de controle interno, cujo processo ¢ conduzido
pela estrutura de governanga, executado pela administragdo e pelo corpo
funcional da entidade e integrado ao processo de gestdo em todos os niveis da
organizagao, devendo se constituir em sistema estruturado para mitigar riscos
e proporcionar maior seguranga na consecucdo de objetivos e metas
institucionais, atendendo aos principios constitucionais da administragao
publica e buscando auferir: a) a eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execugdo ordenada, ética e econdmica das operagdes; b) a
integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes produzidas para
a tomada de decisdes e para a prestacdo de contas; ¢) a conformidade de
aplicagdo das leis, regulamentos, normas, politicas, programas, planos e
procedimentos de governo e da instituicdo; d) a adequada salvaguarda e
protecéo de bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda, mau
uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriacio indevida. II - Orgdo
Central de Coordenagdo: unidade organizacional responsavel pela
coordenagdo, orientagdo e acompanhamento da Rede Municipal de Apoio ao
Controle Interno; I11 - Auditoria Interna (Al): técnica de controle interno, a ser
utilizada pelo Orgdo Central de Coordenagio, cujo objetivo é medir e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos controles realizados pela entidade, ndo cabendo-lhe
estabelecer estratégias de gerenciamento de riscos ou controles internos, mas
avaliar a qualidade desses processos; IV - Fiscalizagdo: aplicagdo de um
conjunto de procedimentos que permitem o exame dos atos da administragao
publica, visando a avaliar a execucdo de politicas publicas, atuando sobre os
resultados efetivos dos programas governamentais, sendo uma técnica de
controle que visa comprovar se: a) o objeto dos programas de governo existe;
b) corresponde as especificacdes estabelecidas; ¢) atende as necessidades para
as quais foi definido; d) guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas
pretendidas; e) os mecanismos de controle da administragdo publica sdo
eficientes. V - Objetos de Controle: aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungao
de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle; VI - Normas de Rotinas e de Procedimentos de
Controle: normas internas sobre atribuigdes e responsabilidades das rotinas de
trabalho mais relevantes e de maior risco e dos procedimentos de controle dos
sistemas administrativos e dos processos de trabalho da organizagao; VII -
Acompanhamento-Monitoramento: atividade executada pelo Orgdo Central
de Coordenagio, que tem o proposito de verificar o grau de implementacéo das
recomendagdes das auditorias realizadas, podendo ser realizada no contexto
de uma nova auditoria ou mediante designacao especifica. Consiste em medir
o padrao de efetividade do sistema de controle interno (em nivel de entidade) e
das atividades de controle inerentes aos processos (em nivel de atividades);
VIII - Avaliagio: atividade executada pelo Orgdo Central de Coordenagdo,
mediante a qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos
de uma entidade quanto a sua capacidade de monitorar e evitar ou reduzir o
impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execucdo de
seus processos ¢ atividades, que possam impedir ou dificultar o alcance de
objetivos estabelecidos. CAPITULO 1I - DA COMPOSICAO DA REDE
MUNICIPAL DE APOIO AO CONTROLE INTERNO - Art. 4° A Rede
Municipal de Apoio ao Controle Interno é composta: I - Pelo Orgio Central de
Coordenagao; II - Pelos 6rgaos da administragdo publica municipal direta e
indireta. Art. 5° A Coordenagdo de Controle Interno da Controladoria
Municipal de Sobral sera o 6rgdo central de coordenagio da Rede de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Sobral, sendo o responsavel pela gestao das
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informagdes repassadas pelos responsaveis técnicos nas unidades executoras,
com o propésito de atingir as finalidades de controle interno. Paragrafo Unico.
No caso de substitui¢do de qualquer membro da Rede de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Sobral que esteja diretamente envolvido com as
atividades de controle interno, serd providenciada a indicagdo do nome de seu
substituto. CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 6° As
atividades desempenhadas pela Rede Municipal de Apoio ao Controle Interno
serdo consideradas de relevante interesse publico, ndo produzindo nenhuma
remuneragao adicional aos participantes, ao passo que qualquer atividade que
envolva deslocamento, viagens ou formagdes externas serdo indenizadas. Art.
7° Os nomes dos componentes da Rede Municipal de Apoio ao Controle
Interno serdo publicados em portaria da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo. Art. 8° A Controladoria Municipal de Sobral, na
qualidade de Orgfo central de coordenagdo, tomaré todas as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento deste decreto, podendo editar normas
complementares. Art. 9° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 22 de outubro de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA - Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior -
CONTROLADOR MUNICIPAL DE SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 573/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido MARIA
HELENA ALBUQUERQUE DO CARMO, do cargo de provimento em
comissio de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem ¢ da Gestdo
Pedagogica, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo na CEI. Maria José Carneiro, a partir do dia 04 de
outubro de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de outubro de 2019. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 575/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear os servidores,
conforme Anexo Unico deste Ato, dos cargos de provimento em comissio da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
a partir do dia 03 de outubro de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de outubro de 2019. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 575/2019 - GABPREF

ESTRUTURA CARGO SIMBOLO SERVIDORES
Coordenador - .
COORDENADORIA DE Pedagbgi DAS-2 Irla Avila Paiva
DESENVOLVIMENTO DA Coordenador P . .
APRENDIZAGEM E DA GESTAO Pedagdgico DAS-2 Mircio Shelley Silva Galdino
PEDAGOGICA Coordepa.dor DAS-2 Valdanya Mara Pereira Aguiar
Pedagogico

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

SEGUNDA NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE:
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia - SEGET. NOTIFICADA:
LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI, com sede
no Municipio de Buri, Estado de Sao Paulo, CNPJ n° 12.039.966/0001-11,
sito a Rua Rui Barbosa, n° 449, Sala 03, Centro, CEP 18.290-000, por seu
representante legal o Sr. EPAMINONDAS ALVES FERREIRA JUNIOR,

residente e domiciliado na Rua Bagagu, n° 26, Alphaville Empresarial, Sala
501, Campinas - SP. LICITACAO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

Pregao Eletronico n® 170/2018 / Ata de Registro de Precos n® 012/2018
OBJETO DA ATA: Servigos de gerenciamento, incluindo abastecimento e
servigos de veiculos e maquinarios, com a utilizagao de Cartao Magnético em
rede de servigos especializada e em caminhdes comboio. Prezados Srs., A
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANPARENCIA -
SEGET, por intermédio de sua Secretaria Municipal, a Sra. Silvia Kataoka de
Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais e institucionais, na qualidade de
gestora e com esteio no inteiro teor da Ata de Registro de Precos em epigrafe,
considerando as inumeras falhas no sistema informatizado de
gerenciamento, impossibilitando abastecimento dos veiculos integrantes da

frota municipal de Sobral, em especial de ambulancias e motolancias, vem,
perante V. Sas., NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que (1)
prestem informagdes sobre os motivo das falhas no sistema, tal qual a
ocorrida nanoite do dia 21/10/2019, por volta das 20h, o que impossibilitou o
abastecimento de dois veiculos de emergéncia; (2) providenciem mecanismo
de contingéncia que permita os abastecimentos quando o sistema néo estiver
operante; e (3) disponibilizem suporte técnico 24h (vinte e quatro horas) por
dia; em respeito as obrigagdes contratuais assumidas nas clausulas 11.6.,
11.7., 11,23., 11.24., 11.25., 11.30., 11.31., 11.33., 11.37. 11.39. e 11.46.
Repise-se que o ndao atendimento tempestivo da(s) exigéncia(s) aqui
entabulada(s) podera acarretar na imediata tomada, por parte da
Notificante/SEGET, de todas as providéncias que se fizerem possiveis e
cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio e interesse publico,
em especial, abertura de processo administrativo objetivando a aplicagdo das
penalidades previstas na clausula décima quarta da Ata e cancelamento do
preco registrado. Sobral (CE), 22 de outubro de 2019. Silvia Kataoka de
Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 056/2019 -
SEDHAS - PROCESSO NUMERO P086966/2019. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTUROS E EVENTUALIS servigos de
conservagao, reforma e manutencgdo predial de unidades da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social (SEDHAS), com o
fornecimento de material/pegas, incluindo mao de obra, deslocamentos,
ferramental e instrumental técnico adequado, considerando o menor prego
em fung¢do do desconto sobre a tabela de custos de pregco, DESONERADAS,
da construgdo civil da SEINFRA 26.01 e da SINAPI 05/2019, cujas
especificacdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregdo Eletronico n® 138/2019, que passa a fazer
parte da Ata, juntamente com a proposta de pregos apresentada pelo
fornecedor classificado em primeiro lugar, conforme consta nos autos do
Processo n® P086966/2019, com o detentor do Registro de Pregos ¢ item
licitado discriminado na tabela em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Pregdo Eletronico n° 138/2019-SEDHAS; Decreto Municipal n°® 2.018,
publicado no Diario Oficial do Municipio de 12/04/2018. VALIDADE DA
ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 22 de outubro de 2019. Sobral, Ceara, aos 22 de outubro de
2019. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA - CNPJ: 09.009.594/0001-76
DESCONTO SOBRE
TABELA SEINFRA
ITEM . 026.1 (DESONERADA)
DESCRICAO E TABELA SINAPI
0512019

LIMITE MAXIMO DE
CONTRATACAO (RS)

Futuros e eventuais servigos de (conservagdo, reforma e
‘manutengdo predial de unidades da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social

(SEDHAS), com o fornecimento de material/pegas,

1 incluindo mao de obra, deslocamentos, ferramental e 49.21%
instrumental técnico adequado, considerando o menor
prego em fungdo do desconto sobre a tabela de custos de
preco, DESONERADAS, da construgdo civil da
SEINFRA 26.01 ¢ da SINAPI 05/2019).

R$ 920.000,00

PORTARIA N° 02/2019 - CELIC - DISPOE SOBRE A EQUIPE DE
PREGOEIROS E APOIOS DE PREGOEIROS LOTADOS NA CENTRAL
DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL (CELIC),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A PRESIDENTE DA CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - CELIC, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 5°, VII do Decreto
Municipal n° 2093, de 31 de julho de 2018, CONSIDERANDO a reforma
administrativa promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabegada pela
Lein® 1.607 de 02 de fevereiro de 2017 e alterada pela Lei n® 1.634 de 20 de
junho de 2017, que dispde sobre a organizagio e a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a Central de Licitagdes
da Prefeitura de Sobral - CELIC ¢ 6rgdo integrante da Administragao Direta
do Municipio de Sobral, que tem por finalidade realizar os procedimentos
licitatorios de interesse dos Orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, visando proceder a padronizagdo, alcangar a
economicidade nas contratagcdes publicas, a transparéncia nos processos
licitatdrios e a uniformizacgdo dos procedimentos, necessitando, portanto, ter
a sua estrutura administrativa alinhada as suas finalidades;
CONSIDERANDO anecessidade de utilizagao, pela Prefeitura de Sobral, do
sistema de pregdes eletronicos “ComprasNet”, disponivel no Portal de
Compras do Governo Federal, e a necessidade de adequag¢des normativas do
municipio as suas diretrizes; ¢ CONSIDERANDO a nomeagdo dos
servidores elencados neste Decreto para os cargos de provimento em
comissdo de Pregoeiros e Apoio de Pregoeiros, conforme os Atos n°
523/2017-SECOG, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 104, de 13
de julho de 2017; n°® 724/2017-SECOG, publicado no Diario Oficial do
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Municipio n° 155, de 26 de setembro de 2017; n°® 81/2019-SECOGE,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 492, de 15 de fevereiro de 2019;
n°® 179/2019-GABPREF, publicado no Diério Oficial do Municipio n° 519,
de 02 de abril de 2019; n°® 180/2019-GABPREEF, publicado no Diario Oficial
do Municipio n® 519, de 02 de abril de 2019; n°® 233/2019-GABPREF,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 538, de 02 de maio de 2019; n°
467/2019-GABPREEF, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 613, de
19 de agosto de 2019; n°® 468/2019-GABPREF, publicado no Diario Oficial
do Municipio n° 613, de 19 de agosto de 2019; n® 469/2019-GABPREF,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 613, de 19 de agosto de 2019;
dentre outros. DETERMINA: Art. 1° Ficam designados como pregoeiros da
Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral, a fim de atuarem nas licitagdes
damodalidade Pregéo, os servidores abaixo relacionados:

DESIGNACAO NOME

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através
do Decreto n® 2.180/2019, comunica o resultado da CONCORRENCIA
PUBLICA N° 014/2019-SEGET, que tem por objeto a ALIENACAO DO
DOMINIO PLENO DE UM IMOVEL PERTENCENTE AO MUNICIPIO
DE SOBRAL, LOCALIZADO NA RUA CORONEL JOSE SABOIA, N°
300, CENTRO, EM SOBRAL/CE, CEP 62.0111-040, OBJETO DA
MATRICULA N° 4997 DO 1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
DESTA COMARCA, tendo como vencedora a empresa ADONEL
CALCADOS & MODAS LTDA com o valor global de R$ 5.945.000,00
(cinco milhdes novecentos e quarenta e cinco mil reais), adjudicado e
homologado em 22 de outubro de 2019. Comissdo de Licitagdo. Sobral -
Ceara, 22 de outubro de 2019. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

Pregociro Ricardo Barroso Castelo Branco

Pregoeiro Isabel Cunha dos Santos

Pregociro Lisa Soares de Oliveira

Pregociro Mikacle Vasconcelos Mendes

Pregoeiro Evandro de Sales Souza

Paragrafo unico. Nas faltas ou impedimento temporario de pregoeiro
designado no caput deste artigo, as atribuigdes nos processos de sua
responsabilidade serdo desempenhadas por outro pregoeiro, desde que
designado para tal pela Geréncia de Pregdes, ou na sua auséncia, pela
presidéncia da Central de Licitagdes. Art. 2° Ficam designados como equipe
de apoio de pregoeiro da Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral, a fim
de atuarem nas licitagdes da modalidade Pregdo, os servidores abaixo
relacionados:

DESIGNACAO NOME

Apoio de Pregociro Liicia de Fétima Lima

Apoio de Pregociro Gisely de Almeida Linhares

Apoio de Pregoeiro Andréa Madeira Albuquerque da Costa

Apoio de Pregociro Edmar da Silva Santos Filho

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 001/2018-
CELIC, de 22 de agosto de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 22 de outubro de 2019.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
TOMADA DE PRECOS N° 057/2019-SMS - OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA OBRA PARA
REFORMA E AMPLIACAO DO CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DO
BAIRRO TERRENOS NOVOS II. A Comissao Permanente de Licitagao do
Municipio de Sobral, em cumprimento ao Inciso I, § 1° do artigo 109 da Lei
8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados na referida Tomada
de Pregos, que apos analise dos documentos de habilitagdo a Comissdo
declarou HABILITADAS as empresas: A.J. ARAGAO SILVA,
CONSTRUTORA MONTE CARMELO LTDA, CN T - CONSTRUTORA
NOVA TERRA EIRELI, CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA, J.
& A. CONSTRUCOES, COMERCIO E LOCACAO DE VEICULOS
LTDA, LS ENGENHARIA & LOCACOES EIRELI, PAVVI - SERVICOS E
LOCACAO EIRELI, SANTO EXPEDITO SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA E X NORTE CONSTRUTORA E EMPREENDEDORA EIRELI por
haverem apresentados os documentos de habilitagdo em conformidade com
o edital, conforme ata datada de 22 de outubro de 2019. Fica aberto o prazo
recursal conforme legislagao vigente. Comissao de Licitacao - Sobral-CE, 22
de outubro de 2019. Karmeina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE
DACOMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 056/2019-STDE - Aviso de
Licitagdo - Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de abertura: 07 de
novembro de 2019 as 9h. OBJETO: Contratagao de empresa especializada
para ampliagdo de edificagdo responsavel por abrigar abatedouro de aves em
imovel situado no assentamento Campo Grande, distrito de Caracar,
municipio de Sobral-CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88)3677-1157. Sobral-CE, 21 de outubro de 2019. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE SUSPENSAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 158/2019 -
SMS. A Central de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio do pregoeiro designado pelo ato n°® 468/2019 - GABPRETF, torna
publico que o Pregdo Eletronico N° 158/2019, cujo objeto ¢ Contratagao de
um laboratério para realizagio do exame de imuno-histoquimica ESTA
SUSPENSO. INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254.
Sobral-CE, 22 de outubro de 2019. Evandro de Sales Souza - PREGOEIRO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO SPU N° P079935/2019. ADESAO (CARONA) N° 048/2019 -
SMS. O Secretario Municipal da Satde de Sobral/CE comunica a Adesdo
(CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 762/2018, oriunda do Pregdo
Eletronico N° 0668/2018, da Secretaria da Saude do Estado do Ceara.
OBJETO: A adesdo tem como objeto a aquisicdo do medicamento
ALENDRONATO DE SODIO 70 MG COMPRIMIDO, que faz parte da lista
padronizada basica do municipio, destinada as Unidades de Saude da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral. CONTRATADA: SANTA
BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob N° 06.053.353/0001-36, vencedora no
Processo Licitatorio original. VALOR GLOBAL: R$ 13.667,50 (treze mil
seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 0701.10. 303.0073.1.2 89.3 3903000 .1214.0000.00 ¢
070 1.10.303.0 073.1.289 .33903000.1211.0 000.00. HOMOLOGACAO:
Sobral-Ceara, 22 de outubro de 2019. Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0266/2019 - SMS. PROCESSO SPU N°
P079935/2019. ADESAO (CARONA) N° 048/2019. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria da Satde
do Municipio. CONTRATADA: SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°
06.053.353/0001-36, vencedora no Processo Licitatorio original. OBJETO:
A adesdo tem como objeto a aquisi¢ao do medicamento ALENDRONATO
DE SODIO 70 MG COMPRIMIDO, que faz parte da lista padronizada
basica do municipio, destinada as Unidades de Saude da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, referente a Adesdo (CARONA) a Ata de
Registro de Pregos N° 762/2018, oriunda do Pregdo Eletronico N°
0668/2018, da Secretaria da Satide do Estado do Ceara. VALOR GLOBAL:
RS 13.667,50 (treze mil seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 0701.10.303 .0073.1.289.
33903000. 1214.000 0.00 e 0701.10.303. 0073.1.2 89.33903000.1211.0
000.00. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data da publicac@o, devendo ser publicado
na forma do paragrafo Ginico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA:
Sobral/CE, 22 de outubro de 2019. SIGNATARIOS: Sr. Gerardo Cristino
Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE e o Sr. Adriano Paulo
Borges Gomes - Representante da empresa SANTA BRANCA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 151/2017-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: CLINICA DE REABILITACAO FISIOTERAPICA
RODLENE MESQUITA EIRELI-CREFI. OBJETO: Acordam em apostilar
o Contrato n® 151/2017-SMS, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo N°
011/2017, tendo em vista a Alteragdo da Dotacao Or¢amentaria do Contrato,
disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que passara a ser de, 0701.10 .302.0
72.23113 3.9 0.39.00 para: 0701.10. 302.0072 .2311.33.90 .39.00.1211
.0000.00, 0701.1 0.302.0072 .2311.33. 90.39.00.1220.0000 .02 e
701.10.302.0072.2311.33.90.39.00.1214.0000 .00, conforme o Processo n°
P091782/2019. Sobral, 22 de outubro de 2019. Viviane de Morais Cavalcante
-COORDENADORA JURIDICADASMS.

EDITAL N° 11/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2240, DE 04 DE JULHO DE 2019. RESULTADO FINAL
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DO PROCESSO SELETIVO - A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratag@o por tempo determinado de
profissionais de nivel superior para Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
regulado pelo edital SMS 11/2019, vem tornar publico para o conhecimento
dos interessados o resultado final do processo seletivo, RESOLVENDO: 1.
Informar que os recursos interpostos foram julgados indeferidos, podendo,
caso queiram os recorrentes, solicitar por escrito as razdes do indeferimento
junto a Secretaria da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, as quais
serao fornecidas no prazo de dois dias uteis, contados da data da solicitagao.
II. Divulgar, em ordem classificatoria, o resultado final no processo seletivo,
conforme relagdo transcritano ANEXOS I E II deste termo, contendo o nome
do candidato e a classifica¢@o. Sobral, CE, 22 de outubro de 2019. Francisco
José Leal de Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 11/2019
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EM ORDEM CLASSIFICATORIA

ATENCAO BASICA
CODIGO 01 AB - ODONTOLOGO

NOME CLASSIFICACAO
LUCIANA DELLAMANO CHACON 1
ANDRE PEREIRA DE LIMA >
YVINA KARINE PARENTE CARNEIRO 3°
SANEVA OLIVEIRA DA SILVA 4
DEBORAH VASCONCELOS TAUMATURGO DIAS 50
SAMARA RODRIGUES BONFIM 6
ANTONIO GUTEMBERG MESQUITA NETO 7°

CODIGO 02 AB - MEDICO GENERALISTA

NOME CLASSIFICACAO
BENEDITA TATIANE GOMES LIBERATO 1
FRANCISCO THYAGO ARAUJO VIEIRA 2°
JOSE RODOLFO TEIXEIRA DA CUNHA 3
LARA MARTINS RODRIGUES 4
FELIPE PEIXOTO NOBRE 5
INDIRA ANGELO RODRIGUES 6
FELIPE MACHADO DOS REIS 7
TULIO AUGUSTO NOGUEIRA COLARES 8°
ANTONIO LUCAS ARRUDA BORGES 9°
BRUNO VASCONCELOS ARAGAO 10°
IARA TOMAZ PARENTE 11°
IGOR MORAIS ALVES 12°

ANEXO 11 - EDITAL SMS N° 11/2019 i
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EM ORDEM CLASSIFICATORIA
ATENCAO ESPECIALIZADA
CODIGO 03AE - MEDICO UROLOGISTA

NOME CLASSIFICACAO
RAFAEL PAIVA ARRUDA r
BRUNO MOREIRA MAPURUNGA 2
GUILHERME TIBURTINO DE QUEIROZ SALES 3

CODIGO 04AE - MEDICO PNEUMOLOGISTA

NOME CLASSIFICACAO
RICARDO HIDEO TOGASHI 1°
NATALIA PAULA GOMES 2

CODIGO 05 AE - MEDICO PEDIATRA

NOME CLASSIFICACAO
SILVANA MARIA DE SOUSA ALVES GOMES r
SAMIA MARQUES LOURENCO LANDIM 2
IZE MELO AMARAL 3

CODIGO 06 AE - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

NOME CLASSIFICACAO
THIAGO CORREA DE OLIVEIRA 1
FELIPE MENDES CONRADO 2
TARCISIO AGUIAR LINHARES FILHO 3
CICERO SILVERIO DE PAIVA 4
GUSTAVO MESQUITA LANDIM 5

CODIGO 08 AE - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

NOME CLASSIFICACAO
JOSE JUVENAL LINHARES 1
GUARANY MONT ALVERNE DE ARRUDA 2
CARLA ROBERTA MACEDO DE SOUSA 3
FRANCISCO AIRTON RANGEL FILHO %
EMANUEL PINHEIRO PEQUENO 5°
ANDRE LUIZ CARVALHO DE VASCONCELOS 6
LIANA GONCALVES ARAGAO ROCHA 7
CLAUDIA PRISCILLA DE SOUZA 8

CODIGO 09 AE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA MEDICINA FETAL

NOME [ CLASSIFICACAO

MARCIO FRAGOSO VIEIRA | 1
CODIGO 10 AE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA GERAL E OBSTETRA

NOME CLASSIFICACAO
JOEL CARVALHO PONTE 1°
RAIMUNDO NONATO ARAUJO 2
NILTON CESAR RODRIGUES VERAS 3

CODIGO 11 AE - MEDICO CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

NOME CLASSIFICACAO

SERGIO RICARDO FLORENCIO LIMA 1°

EDITAL N° 12/2019 - SMS - REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A F ORMACAO DE BANCO
DE GESTORES PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE PARA AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SOBRAL O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com sede na Rua
Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des legais
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realizagao do processo

seletivo simplificado objetivando a selecdo e formacgdo de um Banco de
Gestores para o exercicio de cargo em comissao nas Unidades de Satde da
Atengdo Basica e Especializada do Municipio de Sobral. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. A presente selecio tem por
finalidade compor um banco de recursos humanos qualificados e aptos a
ocupar o Cargo de Provimento em Comissao de Gerente, simbologia AMS-2,
como forma de propiciar uma gestdo de exceléncia nas Unidades de Saude do
Municipio de Sobral. 1.2. O provimento de cargo em comissdo ¢ ato
discricionario do Poder Publico, sendo este de livre nomeagao e exoneragao
pelo gestor publico, porém, justifica-se a presente selecdo pelo interesse da
Administragdo Publica na formagao de um banco de gestores, oportunizando
amplo acesso a todos que estejam aptos ao exercicio do cargo em comissio de
gerente para as unidades de satide do Municipio. 1.3. O processo seletivo sera
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Satde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Ouvidoria,
Gestdo ¢ Transparéncia. 1.4. O presente processo seletivo simplificado
destina-se apenas aos profissionais graduados em enfermagem, que estejam
inscritos e regulares com o conselho da categoria. 1.5. Tendo em vista que a
presente selegdo visa a formacao de banco de gestores aptos ao provimento
de cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo gestor
municipal, em que a escolha dos candidatos se dara de acordo com o perfil
recomendado para cada unidade a ser gerida, o resultado da selecdo se dara
apenas através da indicacdo da condigdo de apto ou ndo apto a compor o
banco de gestores, ndo havendo neste caso, ordem de classificacdo. 1.6. A
aprovagdo no presente processo seletivo ndo assegura aos candidatos o
direito a nomeag@o, mas tdo-somente a expectativa de serem nomeados,
observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.7. A descri¢do do
cargo, simbologia habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneragdo, encontram-se previstos no ANEXO VI deste edital. 1.8. O
processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde
de Saboia, unidade administrativa, criada através do Decreto Municipal n°
1247, de 13 de agosto de 2010. 1.9. A Secretaria Municipal da Satude de
Sobral nomeara uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que sera
composta por 3 membros, para acompanhar a execugao do processo seletivo
simplificado. 1.10. O prazo para impugnacao deste edital sera de 05 (cinco)
dias uteis a contar da publicac@o e devera ser interposta presencialmente, por
meio de peticdo fundamentada dirigida a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, na Secretaria da Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, no horario das 8has 11h e
das 14h as 17h. sob pena de preclusdo. 2. DOS REQUISITOS PARA
NOMEACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a nomeagdo: a) ter sido
considerado apto na selecdo na forma estabelecida neste edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢does da lei, no caso de
estrangeiro; c) estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter idade minima de 18 anos, a época da
nomeacao; ) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo para
o qual se inscreveu, conforme estabelecido no item 1.4 e no quadro constante
no ANEXO VI do presente edital; g) possuir inscrigdo regular no Conselho de
Classe de sua categoria profissional; h) ndo estar suspenso do exercicio
profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo
incidir na vedagao constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego
ou fung¢@o puiblica; j) ndo possuir dividas/débitos junto a Fazenda Publica
Municipal, Estadual ou Federal. k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo, 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela administragao
para a nomeacdo. 2.3. A comprovacao do preenchimento dos requisitos
devera ser apresentada no ato da convocagao, sob pena de perder o direito a
nomeagdo, nao sendo admitida a comprovagdo condicional ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscri¢gdes no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas apenas de forma presencial, na sede
da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco - Sobral - CE, no periodo (dias uteis) previsto no Cronograma
do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital, no horario das 08h
as 11h e de 14h as 17h (horario local). 3.2. As inscrigdes no processo seletivo
poderao ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado
para tal fim, através de procuragdo publica ou particular. No caso de
procuragao particular sera necessario o reconhecimento de firma em cartoério
e entrega do documento original. 3.3. A inscri¢ao do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. O candidato devera apresentar no ato
da inscrig@o a seguinte documentagdo: a) comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢@o no valor de R$ 100,00 (cem reais). A taxa de inscri¢do sera
emitida através de DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual
podera ser gerado diretamente através do site: http://servicos2.
speedgov.com.br /sobral/sessao/login , devendo o candidato efetuar ou
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atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de
Arrecadacdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE
NAVEGACAO constante da aba esquerda a op¢io LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a opgao: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 12/2019,
constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO. b) ficha de inscricao
devidamente preenchida (ANEXO II); ¢) uma foto 3x4; d) copia da cédula de
identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); e) Declaragdo de
Titulos Padronizada com base nos critérios contidos no ANEXO III deste
edital, com as devidas comprovagdes. 3.5. A Declaracdo de Titulos
Padronizada ndo sera objeto de pontuacdo, servindo apenas para subsidiar a
banca examinadora sobre os candidatos na entrevista individual. 3.6. A
entrega da Declaragdo de Titulos Padronizada devera ser feita no ato da
inscri¢do, devendo fazer constar, obrigatoriamente copia dos documentos
comprobatorios dos itens estabelecidos no ANEXO III deste edital. 3.7. Em
hipotese alguma, serda admitida a entrega da Declaragdo de Titulos
Padronizada fora do prazo ou a juntada posterior de titulos ¢ documentos. 3.8.
A comprovagao do exercicio profissional podera ser feita através do ato de
nomeacao e exoneragdo, copia da CTPS ou ainda declaracdo em papel
timbrado do empregador ou do contratante, com a indicagdo da data de inicio
e término ou que encontra-se em atividade. 3.9. Nado serdo aceitos ou
recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de
documentos. 3.10. As copias dos documentos acima ndo precisam estar
autenticadas em cartorio. 3.11. A documentacdo entregue no ato da inscrigao,
constante do item 3.5, ndo sera em nenhuma hipotese devolvida, sendo
destruida apos 15 dias da homologacéo do resultado final. 3.12. O candidato
que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer
qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.13. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.14. Nao serdo aceitas inscri¢oes efetuadas
por fax, por via postal, por correio eletronico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea. 3.15. As inscrigdes serdo submetidas a analise
preliminar, e aquelas que ndo estejam de acordo com as condigdes
estabelecidas neste edital serdo consideradas indeferidas. 3.16. O candidato
que concluiu a graduagdo no exterior devera apresentar o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislagao brasileira. 3.17. A inscri¢do so sera efetivada apos a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancaria. 3.18. A
Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem
técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes
bancarias. 3.19. De acordo com a Lei Municipal n® 223, de 1° de julho de
1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes
num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de
inscri¢a@o em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12
(doze) meses decorridos da ultima doagdo. 3.20. A comprovagao de que
estabelece o inciso anterior dar-se-a mediante a apresentagdo de certidao
expedida exclusivamente pelos hemocentros. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO -4.1. O processo seletivo sera composto de 02
(duas) etapas eliminatorias e ndo cumulativas. 4.2. Tendo em vista o carater
eliminatorio e ndo cumulativo, o resultado da primeira etapa da selegdo
apenas habilita o candidato a participar da etapa seguinte, sendo considerado
para fins de aprovagdo no processo seletivo a indica¢do de apto na segunda
etapa do processo seletivo. 4.3. O processo seletivo se dara através das
seguintes etapas: 1* (primeira) etapa: Prova de Multipla Escolha e Prova
Discursiva; 2°* (segunda) etapa: Entrevista Individual. 4.4. DA PRIMEIRA
ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - 4.4.1. A primeira etapa do processo
seletivo serda composta de uma prova escrita de multipla escolha e uma prova
escrita discursiva, que serao aplicadas na data prevista no Cronograma de
Eventos do Processo Seletivo, contido no ANEXO I deste edital, das 09h as
13h (horario local), em local a ser divulgado conforme previsto, também, no
cronograma do processo seletivo. 4.4.2. Sera realizada a corregdo das provas
discursivas SOMENTE daqueles candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto dos itens na prova objetiva de multipla escolha.
4.4.3. Serao considerados aptos a participar da segunda etapa do processo
seletivo, constante da entrevista, os candidatos que atingirem no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova discursiva. 4.4.4. Da
Prova Escrita de Multipla Escolha - 4.4.4.1. A prova escrita de multipla
escolha, no formato A, B, C, D, com uma unica alternativa correta, sera
composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha que versardo sobre os
contetdos programaticos constantes do ANEXO III deste edital, valendo
cada questao 01 (um) ponto, totalizando a pontuagdo maxima de 20 (vinte)
pontos. 4.4.4.2. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas no cartdo-resposta distribuido juntamente com a prova, devendo
preencher apenas e totalmente o alvéolo correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questdo, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul, sendo este procedimento de inteira responsabilidade do
candidato. 4.4.4.3. Nao sera computada a questdo quando no cartdo resposta
for assinalado mais de uma resposta, ou houver rasura, ou marcagao a lapis ou
outra cor além das permitidas, ou ndo for assinalado nenhuma alternativa, ou
quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial da
prova, bem como, qualquer outra situacao que impega a correcdo. 4.4.4.4. O
cartdo-resposta constitui o tinico documento valido para a corre¢do da prova
de multipla escolha. 4.4.4.5. Nao havera substitui¢do do cartdo resposta ou de
prova em caso de erro ou rasura efetuado pelo candidato. 4.4.4.6. Nao sera
permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado. 4.4.5. Da Prova Escrita
Discursiva - 4.4.5.1 A prova escrita discursiva sera composta por 03 (trés)
questdes e compreendera o desenvolvimento de respostas propositivas frente
a situagdes problemas apresentados ao candidato, que reproduzirdo eventos
do cotidiano de um servigo de saude, sobre as quais 0 mesmo devera se
posicionar. Nesta prova os candidatos poderdo atingir a pontuagdo maxima
de 10 pontos. 4.4.5.2. As respostas as questdes discursivas serao avaliadas
levando-se em consideragdo: a) analise contextual do caso; b)
posicionamento diante do caso; c¢) estratégias de resolubilidade; d)
viabilidade da intervencdo proposta; e) percepcdo da capacidade de
colaboracao profissional; f) correta utilizagao da lingua portuguesa. 4.4.5.3.
As questdes serdo avaliadas quanto a adequagio das respostas ao problema
apresentado. 4.4.5.4. O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo
podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o
identifique em outro local que nao o apropriado (capa do caderno), sob pena
de ser anulado. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova e
a eliminagio do candidato. 4.4.5.5. O caderno de textos definitivos serd o
tnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva, devendo
obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova,
devidamente assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de
rascunho ¢ de preenchimento facultativo e ndo terd validade para efeito de
avaliagio. Em hipotese alguma haverd substituigio do caderno de texto
definitivo ou de rascunho, por erro do examinando. 4.4.5.6. As respostas da
prova discursiva deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso excepcionais, quando o
candidato de forma justificada tenha solicitado atendimento diferenciado,
nos termos deste edital. 4.4.5.7. Para as respostas das questdes discursivas, 0s
candidatos deverdo formular textos com a extensdo maxima de 20 linhas,
sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima
permitida. 4.5. Das Condig¢des de Realizagao da Primeira Etapa do Processo
Seletivo - 4.5.1. As provas que compdem a primeira etapa do processo
seletivo serdo realizadas exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para
todos os candidatos, na data prevista no Cronograma de eventos do Processo
Seletivo contido no ANEXO I, com inicio as 09 horas da manha (horario
local), horario de fechamento do portdo, podendo o candidato entrar da sala
de prova com tolerancia de 5 min, em razdo do deslocamento do portdo a sala
de prova. 4.5.2. O tempo de duragdo das provas serd de 04 (quatro) horas,
incluindo neste, o tempo para preenchimento do cartdo-resposta da prova
escrita de multipla escolha e do caderno de texto definitivo da prova escrita
discursiva, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia e o
controle do horario estabelecido. 4.5.3. O candidato devera comparecer ao
local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, considerando-se o horario local, munido de: a) original de
documento de identificacdo pessoal com foto, e; b) caneta esferografica
fabricada em material transparente de tinta preta ou azul. 4.5.4. Sdo
considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas
por orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habitagao (com fotografia na forma da Lei Federal n° 9.503/97).
4.5.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima citados.
4.5.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza. 4.5.7. Caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no
maximo, 10 (dez) dias. O candidato sera submetido a identifica¢ao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital. 4.5.8.
A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia, digital ou a
assinatura do portador. 4.5.9. Em hipotese alguma havera segunda chamada
para as provas e a auséncia, por qualquer motivo, resultara na eliminag¢do do
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candidato faltoso do processo seletivo. 4.5.10. O candidato nio poderd alegar
desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag@o da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia ou atraso, ndo sendo em hipotese alguma
admitido a entrada do candidato no local de prova apds o horario de
fechamento do portdo. 4.5.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato,
tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo da prova com antecedéncia. 4.5.12. O candidato somente podera
ausentar-se definitivamente do recinto da prova apds decorrida 01 (uma)
hora de seu inicio. 4.5.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara
obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido. No caso da prova
de multipla escolha o candidato podera anotar suas respostas em formulario
proprio para transcri¢ao do gabarito que sera distribuido pelos fiscais de sala.
4.5.14. Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscri¢do
deverao ser corrigidos no dia da prova, através do registro em ata pelos fiscais
de sala. 4.5.15. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
utilizagdo de aparelhos eletronicos (bip, fone de ouvido, telefone celular,
relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, calculadora,
notebook, tablet, ipod, ipad, palmtop, receptor, gravador e outros), livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. O descumprimento da presente instru¢ao implicara a eliminac¢ao do
candidato, constituindo tentativa de fraude. 4.5.16. A Secretaria Municipal
da Satide de Sobral e a Escola de Satide Publica Visconde de Saboia ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados. 4.5.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao em ata de
suas respectivas assinaturas. 4.5.18. Sera, automaticamente, eliminado da
Selegdo o candidato que: a) apresentar-se apds o horario de fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados; b) nio apresentar o documento
de identidade exigido neste edital; c) ndo comparecer a prova, seja qual for o
motivo alegado; d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal; e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer outro
equipamento eletronico; f) estiver portando durante as provas qualquer tipo
de equipamento eletronico ou de comunicagdo vedado no presente edital; g)
langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for; h) ndo
devolver integralmente o material entregue no dia da prova; i) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
fiscais de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; j) fizer
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que ndo o permitido neste edital; k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; 1)
estiver portando armas. m) assinar, rubricar ou marcar o cartao-resposta da
prova escrita objetiva de multipla escolha ou o caderno de texto definitivo da
prova escrita discursiva, de forma a identificar o candidato, em outro local
que ndo o apropriado. 4.5.19. O gabarito preliminar da prova objetiva sera
divulgado no enderego eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br/ , publicado
na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante
do ANEXO I deste edital. 4.6. Do Atendimento Diferenciado - 4.6.1. Os
candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova deverao solicita-
lo na ficha de inscri¢@o, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagao que justifique e comprove
a sua situacdo. 4.6.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas. 4.6.3. Nos
horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal do sexo
feminino. 4.6.4. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata. 4.6.5. A crianga devera ser acompanhada, em
ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). 4.6.6. Nao havera
compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. 4.6.7. Os
candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigao especial até o término
das inscrigdes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.
4.6.8. A solicitagao de condig¢des especiais podera ser atendida obedecendo a
critérios de viabilidade, de razoabilidade e prévia comunicagdo. 5. DA
SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - DA ENTREVISTA
INDIVIDUAL - 5.1. A segunda etapa do processo seletivo consistira de uma
entrevista individual, onde serdo avaliados os seguintes critérios: postura;
atitude/engajamento; competéncia técnica; capacidade de colaboragao e
alinhamento com o Plano Municipal de Saude, com base nos quais os
candidatos serdo julgados aptos ou ndo aptos pelos membros da banca
examinadora. 5.2. A banca examinadora sera composta por trés membros
indicados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 5.3. A aprovagao na

segunda fase do processo seletivo depende da obtencéo do julgamento como
apto por dois membros da banca examinadora. 5.4. A individualizagdo da
data e horario da entrevista de cada candidato sera divulgada na data prevista
no cronograma do processo seletivo constante no ANEXO I deste edital. 5.5.
O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, considerando-se o horario
local, munido do original de documento de identificagdo pessoal com foto.
5.6. O ndo comparecimento no horario designado para a entrevista implicara
na imediata eliminagdo do candidato. 5.7. As entrevistas serdo gravadas
eletronicamente, devendo o candidato estar ciente que ao se inscrever no
presente processo seletivo esta autorizando o referido registro. 5.8. Aplica-se
no que couber para a segunda etapa do processo seletivo, as regras previstas
no item 4.5 deste edital. 5.9. O resultado da entrevista sera divulgado
seguindo o cronograma do processo seletivo, com a indicagdo em ordem
alfabética dos candidatos aptos a compor o banco de gestores. 6. DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 6.1. Serdo
considerados aprovados e aptos a compor o banco de gestores os candidatos
considerados aptos na ultima etapa do processo seletivo. 6.2. A divulgagao do
resultado final do certame ocorrera por meio de lista em ordem alfabética,
publicada na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante do ANEXO I deste edital. 7. DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO - 7.1. Além dos casos ja estabelecidos no presente edital,
também serd excluido da presente selecdo publica o candidato que: a) fizer,
em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar
membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢)
descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital; d) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra os resultados das
provas da primeira etapa do processo seletivo, conforme Cronograma do
Processo Seletivo, constante do ANEXO 1. 8.2. O recurso devera ser
interposto presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na Secretaria
da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 8.3.
Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetragao, seguindo o modelo apresentado
no ANEXO V deste edital. 8.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo. 8.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste edital. 8.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.8. Em hipotese alguma sera aceito
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do
processo seletivo. 8.9 A interposicdo dos recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do
ANEXO I deste edital. 8.10. Se houver alteragdo, por forga de recurso, do
gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 9.
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da
seleg¢do serdo divulgados no endere¢o eletrdonico
http://saude.sobral.ce.gov.br/ ¢ no Diario Oficial do Municipio - DOM,
seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do
ANEXO 1 deste edital. 9.2. E exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através do enderego eletronico
e do Diario Oficial do Municipio - DOM, indicados no item 9.1. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1. No caso de inoperancia do endereco
eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br/ os candidatos deverdao comparecer a
secretaria académica da Escola da Satde Publica Visconde de Saboia para
inscrigdo e acompanhamento do processo seletivo. 10.2. Nao sera fornecido
qualquer documento comprobatério da pontuagdo do candidato ou de
aprovagao na Selegdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado
final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.3. A qualquer
tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou nomeagao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de
12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagao do Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica. 10.5.
Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados, Avisos e Convocagdes, ficardao
incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selegdo, devendo
os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do
Diario Oficial do Municipio de Sobral e/ou no enderego eletronico:
http://saude.sobral.ce.gov.br/. 10.6. As convocacdes dos candidatos aptos
para a nomeagao serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio de
Sobral e/ou do endereco eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br/, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des referentes
aestaselegdo. 10.7. O ndo comparecimento do candidato quando convocado,
implicara na sua imediata eliminagdo. 10.8. O candidato devera manter junto
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ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria da Saude de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.9. Quando convocado
para nomeagao, o candidato podera ser solicitado a apresentar Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), comprovando sua capacidade laborativa. 10.10.
O candidato selecionado e nomeado fara parte da Administragao Publica
Direta do Municipio de Sobral, com lotagdo na Secretaria Municipal, sendo
ocupante de cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo,
sujeitando-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, devido ao fato de que
Sobral ndo dispde de previdéncia propria. 10.11. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.12. Os
seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscri¢ao; ANEXO
IIT - Conteudo Programatico/Referéncias; ANEXO IV - Declaragdo de
Titulos Padronizada; ANEXO V - Modelo de Formulario para Interposi¢ao
de Recurso; ANEXO VI - Cargo, Simbologia, habilitagdo, atividades
basicas, carga horéria semanal e remuneragdo. Sobral/CE, 22 de outubro de
2019. Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
DE SOBRAL - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA DE SOBRAL.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 12/2019 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO
Inscrigdes 23/10/2019 a 14/11/2019
Divulgagio de inscrigdes deferidas ¢ da a0 do atendi di do | 2011172019
Divulgagio do local de das provas da primeira etapa do Processo Seletivo
PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
Primeira Etapa - Aplicagao da Prova de Miltipla Escolha e da Prova Discursiva 24/11/2019
Divulgagdo do gabarito da Prova de Mltipla Escolha 25/11/2019
Interposigao de recurso contra gabarito preliminar 26/11/2019
Resunado dos recursos o ] 28/11/2019
los aptos a ter a Prova Discursiva corrigida

Rcsu]tado preliminar da Prova Discursiva 09/12/2019
Prazo para interposigao de recurso contra resultado preliminar da Prova Discursiva 10/12/2019
D|vu] agao do resultado dos recursos

e dos candidatos aptos a Segunda Etapa do Processo Seletivo 13/1212019
SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
Divulgagdo dos horarios das Entrevistas Individuais 13/12/2019
Periodo de realizagio da Entrevista Individual 162 18/12/2019
Resultado final do Processo Seletivo A partir de 20/12/2019

ANEXO II - EDITAL SMS N° 12/2019 - FICHA DE INSCRICAO
Namero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscrigdo:

Nome Completo:

FOTO CPF:
Estado Civil:
Data do Nascimento_____/ /

Enderego Residencial:

2015. 36 p. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br / bvs/publicacoes
/sintese_evidencias_politicas_saude led.pdf. Acesso em 18 out. 2018. *
BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de
Satde (SUS). Brasilia: Diario Oficial da Unido, Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: http://bvsms .saude.gov.br/bvs /saudelegis/gm/2017
/prt2436_22 09 2017.html. Acesso em 18 out. 2019. * CHIAVENATO,
Idalberto. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 4* ed. Baueri, SP: Manolo, 2014. * DIAS, R. I. S. C. et al.
Estratégias para estimular o uso de evidéncias cientificas na tomada de decisao.
Cadernos Satde Coletiva, 2015. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/
cadsc/2015nahead/1414-462X -cadsc-1414-462 X201500030005.pdf. Acesso
em 18 out. 2019. * JUNQUEIRA, L. A. P. Geréncia dos servigos de saude.
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 6, n. 3, p.: 247-259, 1990.
Disponivel em: http://www.scielo.b r/pdf/csp/von3 /v6n3a02.pdf . Acesso em: 18
out. 2019. * LAPAO, L. V. et al. Lean na gestio da satide. Acta Med Port, v. 29, n.
4, p.: 237-239, 2016. Disponivel em: https://www.actamedicaportuguesa
.com/revista/index.php /amp/article /download/6615/4650. Acesso em 18 out.
2019.* LEAN INSTITUTE BRASIL. LIB. Desafios para transformar a gestao da
saude pela pratica do pensamento lean - Aprendizados da Lean Global Network
(LGN). Lean Institute Brasil. 2016. Disponivel em: https://www.lean
.org.br/comunidade /artigos/pd f/artigo 466.pdf. Acesso em 18 out. 2019. *
MARTICHENKO, Robert O. Tudo que sei Sobre Lean Aprendi no 1° Ano da
Escola. Robert O. Martichenko, ilustrado por Liz Maute: Lean Institute Brasil,
2012. * MENDES, Eugéhio Vilaca. A Construcio Social da Atenciio Primaria a
Saude. Brasilia: Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS, 2015.
Disponivel em: http://www.saude.go.gov.br /wp-content/uploads/2016/12 /a-
construcao-social-da-atencao-primaria -a-saude.pdf. Acesso em 18 out. 2019. *
SOBRAL. Secretaria da Saude de Sobral. Coordenagio de Educagio na Saude -
Escola de Formacao em Satde da Familia Visconde de Saboia. Plano Municipal
de Satde 2018-2021. Sobral, Ce, 2017. 84p. * SOBRAL. Prefeitura Municipal de
Sobral. Secretaria da Satude de Sobral. Lei n® 1685, de 08 de novembro de 2017.
Institui, no ambito do municipio de Sobral, o Sistema Municipal Satde Escola, e
déa outras providéncias. Sobral: Prefeitura Municipal de Sobral, Secretaria da
Satde de Sobral, 2017. Disponivel em: http://www.sobral .ce.gov.br
/diario/DOM 184.pdf. Acesso em: 18 out. 2019.

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 12/2019 - DECLARACAO DE TITULOS PADRONIZADA

Eu, R ser de minha
inteira ili o teor das i agd das e que os titulos, des e d orios abaixo
relacionados sio verdadeiros ¢ vlidos na forma da lei, sendo comprovado mediante copias, numeradas ¢ ordenadas para fins de

ilizagao pela banca dora na entrevista i

DECLARACAO DE TITULOS PADRONIZADA

CERTIFICAGAO DESCRICAO DO COMPROVANTE PAGINA

Curso de mestrado (pos-graduagio stricto sensu)
na area da satide

Diploma ou declaragio em papel timbrado
devidamente carimbado c assinado, emitidos por

igdo de ensino ida pelo MEC
(cadastrada no e-mec, devendo esta informagéo ser
comprovada pelo candidato, caso ndo conste no

rtificado). No caso da declaragdo, deveré ter sido
emitida em periodo ndo superior a 12 meses
contados da data do tltimo dia de inscrigao no

Necessita de atendimento diferenciado para na realizagao das Provas? () Nao ( ) Sim Qual?

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sio verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com fodas as normas, regras ¢
condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de n° 12/2019.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado - Edital de n® 12/2019 - INSC.N°__

Data Inscrigao: / /

Numero de folhas entregues contanto com a ficha de inscrigao_

Assinatura do candidato Assinatura da Entidade Executora

ANEXO III - EDITAL SMS N° 12/2019 - CONTEUDO PROGRAMATICO E
REFERENCIAS - CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Sistema Unico de
Saude; 2. Atengdo Primaria a Saude; 3. Organizacdo da Atengdo em Saude ; 4. Lei
do Sistema Saude Escola de Sobral; 5. Organizagao da Atengao a Satide de Sobral;
6. Gestao em Satde; 7. Comportamento organizacional; 8. Gestao de pessoas; 9.
Evidéncias cientificas para gestores em satude; 10. Metodologia Lean para a
gestdo em saide. REFERENCIAS: * BRASIL. Presidéncia da Republica.
Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras
providéncias. Brasilia: Diario Oficial da Unido, Presidéncia da Republica. 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br /ccivil 03/leis /L8080.htm. Acesso
em 18 out. 2019. * BRASIL. Presidéncia da Republica. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Brasilia: Diario Oficial da Unido, Presidéncia da Republica. 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br /ccivil 03/leis /L8142.htm. Acesso
em 18 out. 2019. * BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia ¢ Insumos Estratégicos. Departamento de Ciéncia e Tecnologia.
Sintese de Evidéncias para Politicas de Saude: estimulando o uso de evidéncias
cientificas na tomada de decisdo. 1. ed. 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude,

Bairro: [ cEp: Curso de residéncia em sadde da familia, familia
Cidade:: [ Estado: ¢ comunidade ou satde coletiva (p6s-graduagdo
E-mail: lato sensu).
Tel. Fixo: () [ Celular () Curso de especializagio (pos-graduagao lato

- — Ano de sensu) na drca da saude da familia ou gestdo em
Escolaridade Instituigdo Conclusio saude com carga horaria minima de 360h
Graduacio: Curso de especializagio (pos-graduagdo lato
— sensu) na direa da satde com carga hordria

minima de 360h.

Mestrado: Curso de aperfeigoamento (pbs-graduagao lato
Doutorado sensu) na drea da satde com carga hordria

processo seletivo.

minima de 180h.

Participagao como discente em cursos na drea da

saiide com carga hordria igual ou superior a 40h. Certificado ou declaragao do(s) curso(s)

) nos ultimos 5 anos, contados a partir

Participagao como discente em na area da e N N S
articipagdo como discente em cursos na drea d da data do dltimo dia de inscrigio no processo

satde com carga hordria entre 20h e 39h.

seletivo. No caso de declaragio, devera ter sido
emitida nos ultimos 12 meses contados da data do
Gltimo dia de inscrigdo no processo seletivo.

Participagao em atividade cientifica, como
congresso, semindrio, etc., na drea da saide com
carga horéria igual ou superior a 20h

PRODUCAO CIENTIFICA

Certificado referente a apresentagdo de trabalho em
congresso ou seminario contado a partir da data do
Gltimo dia de inscrigdo no processo seletivo.

Trabalho apresentado em eventos cientificos da
area da saude.

Publicagao de artigo completo em peridico Copia da publicago realizada nos altimos 3 anos,
(com ISSN) ou capitulo de livro (com ISBN), | contados a partir da data do dltimo dia de inscrigéio
ambos na drea da satide. no processo seletivo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia no exercicio da atividade
profissional no segmento da iniciativa privada:
Enfermeiro com atuagio na assisténcia ou gesto,
vivenciada nos ultimos 05 anos, contados a partir
da data do ultimo dia de inscrigdo no processo
seletivo.

Cépia da CTPS / Declaragio contendo data de inicio
¢ fim ou que se encontra em exercicio. Caso a
declaragdo seja para comprovar que se encontra em

exercicio, deverd ter sido emitida nos dltimos 30
dias, contados a partir da data do Gltimo dia de
inscrigdo no processo selctivo.

Experiéncia no exercicio da atividade
profissional no segmento da iniciativa pablica:
Enfermeiro com atuagio na assisténcia ou gestio
- ambos na Atengao Basica, vivenciada nos
ultimos 05 anos, contados a partir da data do
ultimo dia de inscri¢do no processo seletivo.

Sobral/ CE, de de 2019.

Assinatura do Candidato:

ANEXO V - EDITAL SMS N° 12/2019 - MODELO DE FORMULARIO - INTERPOSICAO DE RECURSO
Recurso n®
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:
N° da Inscrigao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n® /2019,
Prova:

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato
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ANEXO VI - EDITAL SMS N° 12/2019 - CARGO, SIMBOLOGIA, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO (R$)

CARGO

SIMBOLOGIA

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
(RS)

Gerente

AMS-2

Graduagao em
Enfermagem com
inscrigao regular do
Conselho de Classe

Efetuar, atualizar e a adequada ali 30 de dados nos sistemas de informagdo da Ateng¢do Bésica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, e:tlmulando a uullzacao para andlise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos. Potencializar a
utilizagao de recursos fisicos, 16 e e existentes no CSF, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a
correta utilizagdo desses recursos. Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manulen(;ao logistica dos materiais, ambiéncia do CSF), zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o d Di icar o perfil epid da populagio adstrita. Participar e orientar o processo
de territorializagdo, diagnostico si ional, pl e programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saude, junto aos demais prohsslonal: Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes sob sua geréncia, contribuindo
para implementagdo de politicas, estratégias e programas de saide, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas. Garantir o acesso
universal e continuo aos servigos de satide disponiveis na Unidade Basica de Satde - UBS, caracterizados como porta de entrada aberta e preferencial
da rede de atengdo primaria, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagdo e co-responsabiliza¢do pela atengdo as suas necessidades de saude.
Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e p 4o da saude da populagdo adstrita ao seu territorio. Prestar assisténcia integral e resolutiva aos
usuarios do Sistema Unico de Saiide - SUS. Desenvolver agdes de V|g|lanc|a a satde, visando o controle das doengas. Estabelecer integragdo no
processo de trabalho com os demais niveis de atengdo do SUS, visando gardmlr a continuidade e a qualidade da atengdo. Conhecer a Rede de Atengdo a

Saude, participar ¢ fomentar a participagdo dos profissionais na 30 dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e

terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na Atengdo Basica e nos diferentes pontos de atengao, com garantia de
encaminhamentos responsaveis. Organizar o servigo de saude da unidade: planejamento, organizag¢io da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais, segundo critério de risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Conhecer os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre
a UBS e a populagdo adstrita, garantindo a continuidade das agdes de satide e a longitudinalidade do cuidado. Coordenar as agdes programaticas e
demanda espontdnea em seus varios aspectos, visando a articulagdo das agdes de promogdo a satide, prevengdo de agravos, vigilancia a satde,
tratamento e reabilitagdo. Identificar as idades de formaca lificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover e assegurar a Educa¢do Permanente, seja mobilizando saberes na propria
Unidade Basica de Satde, ou com parceiros. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe. Participar do planejamento
local de saude, monitoramento e avaliagdo das agdes realizadas na unidade, pela equipe de satide da familia e icipio, visando a readeq > do
processo de trabalho. Reallzar agdes e atividades de educagio em satiide sobre 0 manejo ambiental, incluindo a¢des de combate a vetores, especialmente
em casos de surtos e epi Mobilizar a idade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores. Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto as ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade.
Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social. Representar o servigo sob sua
geréncia em todas as instdncias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a
satde realizada na UBS. Participar nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017, pelo acompanhamento dos programas e processos de formagao técnica,
de graduagdo, de pos-graduagio e de ed 40 permanente em saude, atuando como preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos e residentes. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes

40h

R$ 3.542,00

do Gestor imediato e padronizagdes da Institui¢do ¢ demais diretrizes de trabalho.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
SPU N° P093328/2019 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
0031/2019 - SECJEL. OBJETO: Constitui objeto do presente processo a
contratagdo de empresa para viabilizar atra¢ao artistico-cultural consistente
em 01 (uma) apresentacdo da artista VANESSA DA MATA, a ser realizada
durante o evento REVEILLON DE SOBRAL 2019/2020. VALOR
GLOBAL: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2201.13.392.0048.2.255.33903900.1.001.0000.00.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso ITT e Art. 26, inciso IT da Lei
8.666/1993 e suas alteragdes. CONTRATADO: VDM PRODUCOES E
PROMOCOES MUSICAIS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
07.731.337/0001-18. DATA: Sobra/CE, 22 de outubro de 2019.
RATIFICACAO: Igor José Aratjo Bezerra - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. ]

EXTRATO DO CONTRATO N° 0039/2019 - SECJEL - PROCESSO
SPU N° P093328/2019. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representada pela Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e
Lazer. CONTRATADO: VDM PRODUCOES E PROMOCOES
MUSICAIS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
07.731.337/0001-18. OBJETO: Constitui objeto do presente processo a
contratacdo de empresa para viabilizar atragdo artistico-cultural consistente
em 01 (uma) apresentagdo da artista VANESSA DA MATA, a ser realizada
durante o evento REVEILLON DE SOBRAL 2019/2020.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso III e Art. 26, inciso II da Lei
8.666/1993 e suas alteragdes e a inexigibilidade N° 0031/2019. VALOR
GLOBAL: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 90 (noventa) dias,
contados a partir da sua assinatura e devendo ser publicado na forma do
paragrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. DATA: Sobral/CE,
22 de outubro de 2019. SIGNATARIOS: Igor José Aratjo Bezerra -
SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER ¢ a
Sra. Vanessa Sigiane da Mata Ferreira - Representante da empresa VDM
PRODUCOES E PROMOCOES MUSICAIS LTDA. Sebastiio Martins da
Frota Neto- COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 2017280701 - SECJEL. CONTRATANTE: Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, por meio do seu Secretario, Sr. IGOR
JOSE ARAUJO BEZERRA. CONTRATADA: MODULUS
CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA. OBJETO: O presente aditivo ao
Contrato supramencionado tem por objetivo Prorrogar o Prazo de Vigéncia
do Contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 180
(cento e oitenta) dias corridos, contados a partir do dia 25 de outubro de 2019.
LOCAL/DATA DA ASSINATURA: Sobral, 21 de outubro de 2019.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Igor José
Aratijo Bezerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Thiago
Henrique de Aguiar. Sebastidao Martins da Frota Neto - COORDENADOR
JURIDICO DA SECJEL.

ERRATA AO EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO
N° 2018130701 - SECJEL, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Sobral N° 655, de 16 de outubro de 2019, pagina 04. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer. CONTRATADA: X
NORTE CONSTRUTORA E EMPREENDEDORA EIRELI-ME. OBJETO:
Prorrogagdo de prazo de vigéncia e execugdo do contrato por mais 180 (cento
e oitenta) dias corridos. ONDE SE LE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2017240801 - SECJEL. LEIA-SE: PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2018130701 - SECJEL. ONDE SE LE:
PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO: 180 (cento ¢ oitenta) dias corridos,
contados a partir do dia 24 de outubro de 2019. LEIA-SE: PRAZO DE
VIGENCIA:180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir do dia 23 de
outubro de 2019. Sobral, 18 de outubro de 2019. Sebastido Martins da Frota
Neto- COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

EXTRATO DE ERRATA AO TERMO DE FOMENTO N° 005/2019 -
SECJEL, publicado no diario N° 653, no dia 14 de outubro de 2019. ONDE
SE LE: Na dotagdo orcamentéria n° 2201. 27.812.00 47.2.2.64. 3.3.50.39
.00.01.01. 01. DEVE-SE LER: Na dotacdo or¢amentaria n°

2201.27.812.0047.2.2.64.3.3.50.39.00.1 .001 .0000.00. Sobral, 22 de
outubro de 2019. Sebastidao Martins da Frota Neto - COORDENADOR
JURIDICO DA SECJEL.

EXTRATO DE ERRATA DO TERMO DE FOMENTO N° 006/2019 -
SECJEL, publicado no didrio N° 656, no dia 17 de outubro de 2019. ONDE
SE LE: Na dotagio orgamentaria n® 2201.27.8 12.0047.2.2
.64.3.3.50.39.00.0 1.01.01; DEVE-SE LER: Na dotagdo or¢amentaria n°
2201.27.81 2.0047.2. 2.64.3.3 .50.39.00.1 .001.0000.00. Sobral, 22 de
outubro de 2019. Sebastidao Martins da Frota Neto - COORDENADOR
JURIDICO DA SECJEL.

EXTRATO DE ERRATA AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
003/2019 - SECJEL - CREDENCIAMENTO PARA APOIO AOS
GRUPOS DE BOIS E REISADOS DE SOBRAL 2020, publicado no dia 10
de outubro de 2019 no dom n° 651 , pagina 04. ONDE SE LE: 1.2. Os
interessados deverdo protocolar junto ao Setor de Protocolo da Central de
Licitagdes da Prefeitura de Sobral, situada a Rua Viriato de Medeiros, 4°
andar, 1250, Centro, CEP: 62011-000 - Sobral/CE, no periodo de 11 (onze) a
25 (vinte e cinco) de outubro de 2019, das 8h as 12h e das 13h as 16h, os quais
serdo abertos, impreterivelmente, em sessao publica, as 09h00min do dia 29
(vinte e nove) de outubro de 2019. DEVE-SE LER: 1.2. Os interessados
deverdo protocolar junto ao Setor de Protocolo da Central de Licitagdes da
Prefeitura de Sobral, situada a Rua Viriato de Medeiros, 4° andar, 1250,
Centro, CEP: 62011-000 - Sobral/CE, no periodo de 11 (onze) a 05 (cinco) de
novembro de 2019, das 8h as 12h e das 13h as 16h, os quais serdo abertos,
impreterivelmente, em sessdo publica, as 09h00mm do dia 06 (seis) de
novembro de 2019. ONDE SE LE: 8.3.1. Pessoa Fisica: a) Formulario de
Inscrigao (ANEXO I), devidamente preenchido e assinado pelo proponente
ou seu representante legal; b) Copia do RG e CPF do representante legal; c)
Declaragdo de Regularidade do PIS/NIT; DEVE-SE LER: 8.3.1. Pessoa
Fisica: a) Formulario de Inscri¢ao (ANEXO 1), devidamente preenchido e
assinado pelo proponente ou seu representante legal; b) Copia do RG e CPF
do representante legal; ¢) Copia do PIS/NIT; Sobral, 22 de outubro de 2019.
Igor José Aratijo Bezerra - SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. Sebastido
Martins da Frota Neto - COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.
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EDITAL PUBLICO DE OCUPACAO DO GINASIO
POLIESPORTIVO DR. PLINIO POMPEU - REGULAMENTO GERAL
- 1.DAREALIZACAO - A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, langa para toda a
sociedade o presente Edital de OCUPACAO DO GINASIO
POLIESPORTIVO Dr. PLINIO POMPEU, que se daré de acordo com os
termos seguintes: 2.DOS OBJETIVOS - Este Edital Publico de Ocupagao
contempla a concessao de utilizagdo temporaria do Ginasio Poliesportivo Dr.
Plinio Pompeu, para pratica de atividades fisicas e esportivas de interesse da
sociedade. O processo de sele¢@o tem como objetivo democratizar e expandir
o uso do equipamento para toda a comunidade de forma organizada e prévia,
para que assim todos possam ter acesso as atividades esportivas e demais
praticas do interesse da comunidade, desde que se enquadrem nas condigdes
e exigéncias deste Regulamento Geral e dos Regulamentos Especificos de
cada area. Em todos os casos, o uso do equipamento pressupde que todas as
pessoas que demonstrem interesse em concorrer a ocupacao de horarios no
Ginasio Poliesportivo, estejam em conformidade com as condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital. 2.2 Objetivos Especificos: O Edital
Publico de Ocupagdo possui como objetivos especificos a serem
considerados na sele¢ao dos projetos que serdo beneficiados: a)valorizar as
praticas esportivas de desenvolvimento e rendimento; b)contemplar equipes
que participam de campeonatos municipais, estaduais e nacionais;
c)ressignificar os espacos publicos; d)democratizar a utilizagao do ginasio,
através de prévia inscricdo e disponibilidade de horario; e)envolver e
aproximar toda a sociedade em um clima de paz e harmonia através das
praticas esportivas e demais atividades de interesse coletivo que possam ser
desenvolvidas no Ginasio. 3.DAS INSCRICOES - 3.1 PERIODO - a)As
inscrigdes iniciardo no dia 23 de outubro de 2019 ¢ encerrardo no dia 31 de
outubro de 2019; b) O periodo de ocupagio de que trata o presente Edital esta
compreendido entre os dias 04 de outubro de 2019 a 30 de junho de 2020; c)
O Proponente deveré preencher e entregar a Ficha de Inscri¢do, bem como
apresentagao dos documentos exigidos; d) As inscri¢des se dardo somente de
forma presencial, no seguinte enderego : Rua Oriano Mendes, 250, Centro,
CEP 62010-370. 3.2 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - a) Termo de
inscri¢do para ocupagdo, termo de compromisso e responsabilidade pelo
espago; b) Copias do RG (e/ou documento oficial com foto), CPF e
Comprovante endereco do proponente e/ou responsavel; 4.DAS
CONDICOES DE PARTICIPACAO - 4.1 A participagdo no processo de
selecdo deste Edital ¢ gratuita. 4.2 Poderdo se inscrever todos da sociedade
civil, desde que maiores e capazes; 4.3 Poderdo participar do processo
pessoas juridicas; 4.4 Em se tratando de grupos, associagdes, empresas e/ou
pessoas juridicas, as inscrigdes deverdo ser feitas pelo representante legal,
e/ou por representante juridicamente autorizado; 4.5 Um mesmo Proponente
podera pleitear mais de um horario, conforme disponibilidade de horario e
concordancia da comissdo avaliadora; 4.6 A participagao no processo de
sele¢do deste Edital importa na responsabilizagdo pessoal e intransferivel
dos proponentes e/ou seus representantes legais, pela veracidade das
informagdes; 4.7 O proponente devera ser o uUnico responsavel pelas
atividades desenvolvidas, inclusive judicialmente, no caso de qualquer
questionamento que diga respeito ao mesmo e as informagdes prestadas a
Gestdo. 5.DA SELECAO - 5.1 A selegiio dos projetos seré realizada por uma
Comissao Avaliadora composta por colaboradores da Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer. 5.2. Para fins de realizagao da fase de selegdo, a
Comissao Avaliadora levara em conta os seguintes critérios: a) Equipes que
participem de campeonatos e/ou eventos esportivos municipais, estaduais e
nacionais chancelados por suas respectivas ligas, federagdes e confederagoes
(04 pontos); b) Instituigdes esportivas que tenham CNPJ ativo (02 pontos); ¢)
Equipe técnica constituida com Profissional de Educagdo Fisica Graduado
(02 pontos); d) Quantidade minima de 12 participantes por encontro (01
ponto); e) Eventual Contrapartida social do candidato na comunidade da qual
o ginasio esta inserida (01 ponto). § 1o A Contrapartida social pode ser
qualquer atividade de melhoria do bairro, agdo educativa, campanha, eventos
ou qualquer agdo social que implique relagao de envolvimento das pessoas
com o bairro em que habitam. 5.3 A Comissdo Avaliadora selecionara o
namero predefinido de inscritos para cada um dos horarios, de acordo com
pontuagdo atingida segundo o item 5.2, e a agenda de programagdo dos
espagos. 5.4 A selecdo do inscrito implica responsabilidade de ocupar o
espaco no horario agendado, podendo ocorrer revogacao do horario em caso
de descumprimento sem justificativa prévia. 5.5 A selecdo dos projetos ¢ de
responsabilidade da Comissao Avaliadora e aprovagao do Coordenador de
Esporte e Lazer do municipio. A decisdo final sobre os inscritos selecionados
¢ irrecorrivel e inquestionavel. 6.DO RESULTADO - 6.1 O resultado do
processo de selegdo sera divulgado dia 04 de novembro de 2019 no diario
oficial, mediante contato telefonico ou outra forma de comunicagio, apenas
para os inscritos selecionados neste Edital. 7.CONDICOES PARA
CONCESSAO DO APOIO - 7.1 Os inscritos aprovados para desenvolverem
suas atividades em 2019/2020, obrigatoriamente, deverao firmar um Termo
de Responsabilidade, onde serfo estabelecidas as regras e obrigagdes
reciprocas de cada parte; a ndo assinatura deste documento previamente
impedira a realizagdo e desenvolvimento da atividade pretendida. 8.DA

PERDA DO USO DO ESPACO - 8.1 Perderao o direito de utilizagdo do
horario do espago, o selecionado que: - faltar a trés horarios consecutivos; -
trés encontros com presenca inferior a 12 atletas por treino; - der causa a
qualquer depredagdo ou dano ao patriménio publico; - desrespeitar os
servidores do Ginasio Poliesportivo Dr. Plinio Pompeu; - adentrar e/ou fazer
uso de bebidas alcoodlicas, drogas e/ou qualquer tipo de arma. 9.DOS
HORARIOS DISPONIVEIS: 9.1 - O periodo de ocupagio deste Edital esta
compreendido entre os dias 04 de novembro de 2019 a 30 de junho de 2020.
9.2 - Os dias e horarios da ocupacado serdao divididos em reservas de lh e
30min e estao assim distribuidos: 9.2.1 - De Domingo a Sabado, os horarios
de: 5h30min as 7h00min; 7h00min as 8h30min; 8h30min as 10h00min;
10h00min as 11h30min; 13h00min as 14h30min; 14h30min as 16h00min;
16h00min as 17h30min; 17h30min as 19h00min; 19h00min as 20h30min;
20h30min as 22h00min; 22h00min as 23h30min. . 10.DAS DISPOSICOES
GERAIS - 10.1 Todas as inscricdes que nao vierem acompanhadas da
documentagao obrigatdria e ndo apresentar as informagdes solicitadas serdo
automaticamente excluidas dos processos de selegdo e consideradas
invalidas para fins de habilitagdo. 10.2 Nao sera permitida a utilizagdo dos
espagos para promover e/ou divulgar empresas. 10.3 Nao sera permitida a
entrada de criangas desacompanhadas de seus responsaveis legais, devendo o
acompanhante comprovar sua condigao através de documento publico. 10.4
Nao sera permitido ingerir bebidas alcodlicas, usar drogas ou quaisquer
outros entorpecentes que causem dependéncia, bem como fica vedado ainda
0 acesso ao equipamento portando qualquer arma perfuro cortante ou mesmo
arma de fogo. 10.5 Todos os casos ndo previstos neste regulamento serdo
resolvidos, exclusivamente, pela Comissdo Organizadora. 11.DAS
DISPONIBILIDADES FINAIS - 11.1 Cabera ao inscrito ler atentamente as
Normas Gerais. 11.2 Os proponentes inscritos deverao ocupar os espagos
com atividades condizentes com as boas praticas esportivas e lazer, bem
como atividades educativas que envolvam os bons costumes. 11.3 A simples
inscri¢@o neste Edital ja pressupde a aceitagao de concordancia com todos os
termos do presente regulamento. 11.4 Eventuais omissdes ou duvidas
oriundas do presente regulamento, provenientes de questionamentos
formulados pelos participantes ou de divergéncias decorrentes das situacdes
ndo previstas, serdo elididas pela Secretaria envolvida neste processo por
meio de seu Secretario. Sobral, 22 de outubro de 2019. Igor José Araujo
Bezerra - SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO I - TERMO DE INSCRICAO PARA OCUPACAO DO ESPACO

- Frequéncia -
()Seg ( )Ter ( )Qua( )Qui( )Sex( )Sab( )Dom

Espago:
Horario:
Nome do Grupo:
Descrigdo da atividade:

Duragdo da atividade:
Nomes Completos dos participantes da atividade:

Dados do responsavel pelo grupo:
Nome

RG____CeR

Enderego:
Informagdes adicionais do grupo:

TERMO DE COMPROMISSO - Pelo presente termo de compromisso,
declaro que as dependéncias do Ginasio Poliesportivo Dr. Plinio Pompeu
ficardo sob minha inteira responsabilidade, de modo que responderei por
qualquer irregularidade ou danos que forem causados as instalagdes do
equipamento durante o horario solicitado. -Declaro, ainda, estar ciente que
depois da utilizagdo das dependéncias, as areas utilizadas deverdo ser
entregues em perfeito estado de limpeza, sob pena de ndo serem autorizadas
liberagdes futuras. -Durante a utilizacdo do Ginasio Poliesportivo e quadras
de areia, devem-se observar o zelo pelo espago fisico esportivo no que se
refere a higiene e organizagao; os Jogos deverao ocorrer num clima de total
cordialidade e respeito dos presentes, o que inclui manutengéo da integridade
fisica e moral dos participantes; em caso de danos nos materiais ou no espago
fisico, o usudrio devera ressarcir a Prefeitura Municipal de Sobral,
consertando o que foi danificado e/ou adquirindo novo item; -Em caso de
extravio de materiais, deve-se providenciar a reposi¢cdo dos mesmos. -Nao é
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permitido, em hipotese alguma, o uso de bebidas alcodlicas e substancias
psicoativas. -Nao sera permitida a entrada de criangas desacompanhadas de
seus responsaveis legais, devendo o acompanhante comprovar sua condigao
através de documento publico. -Caso o grupo se atrase por mais de 20
minutos, a quadra estara disponivel para qualquer interessado. O horario do
jogo devera ser rigorosamente cumprido. A nao realizacao dos jogos por 03
(trés) horarios consecutivos ocasionara, automaticamente, a finalizagdo
deste agendamento.

Eu,

responséavel pelo

grupo , venho por

meio deste, conforme disposto no Regulamento do Edital publico de ocupagdo do Ginasio Dr. Plinio
Pompeu, solicitar a cessdo do (a)

., administrado pela Secretaria da

Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, para uso da quadra, e neste termo de inscri¢do e responsabilidade,

el

do as normas das por este processo seletivo.

Sobral, __de de 2019.

Assinatura do responsavel

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2019 - STDE. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. CONTRATADO: ME
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS SUPRIMENTOS LTDA - ME.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material de consumo
- copos desacertaveis para atender as necessidades dos 6rgdos e entidades da
prefeitura Municipal de Sobral, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 066/2019.
VALOR GLOBAL: R$ 1.070,00 (um mil e setenta reais). DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Coordenador Administrativo Financeiro, Sr. Francisco Leon Torres de
Sousa. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data da assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 22 de outubro de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Raimundo Inacio Neto.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Marcelo Rodrigues dos
Santos . Carlos Antonio Elias dos Reis Junior - COORDENADOR
JURIDICO DASTDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2019 - STDE. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. CONTRATADO: W R LIMA.
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de material de consumo
- copos descartaveis para atender as necessidades dos orgaos e entidades da
prefeitura Municipal de Sobral, de acordo com as especificagcdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 066/2019.
VALOR GLOBAL: R$ 76,80 (setenta e seis reais e oitenta centavos). DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Coordenador Administrativo Financeiro, Sr. Francisco Leon Torres de
Sousa. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data da assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 11 de setembro de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Raimundo Inacio Neto.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Welligton Rodrigues Lima.
Carlos Antonio Elias dos Reis Junior - COORDENADOR JURIDICO DA
STDE.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - A Autoridade julgadora
da 1° instancia - AMA, no uso de suas atribuigdes determinadas na Portaria
01/2019 da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA e tendo em vista
Defesa Administrativa interposta pela Empresa L F S COMERCIO E
IMPORTACAO DE ALIMENTOS LTDA com CNPJ n° 15.099.833/0003-
903, no Processo Administrativo n® P086416/2019, RESOLVE: Conhecer a
defesa interposta, sendo a mesma propria e tempestiva, bem como Julgar
Improcedente a mesma, podendo ainda oferecer recurso a Comissdo de
Julgamento de Recurso - CARI, desta Autarquia, dentro do Prazo de 20(vinte
dias), a contar da ciéncia dessa decisdo nos termos do disposto no art.126 do
Dec. 6.514; Determinar a publicagdo desta decisao. Sobral, 15 de outubro de
2019. Jamily Campos Teles de Lima - Autoridade julgadora 1* instancia -
PROCURADORA JURIDICADAAMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 292019 - CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. OBJETO: Servicos de decorag@o da Sessdao Especial para entrega
de Titulos e Comendas no dia 21 de outubro de 2019 na Camara Municipal de
Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE,
representada por seu Presidente. CONTRATADA: MARCOS ANTONIO
LIMA XAVIER - ME, CNPJ: 33.008.966/0001-24, representada pelo Sr.
Marcos Antonio Lima Xavier. VALOR GLOBAL: R$ 3.235,00 (trés mil e
duzentos e trinta e cinco reais). FUNDAMENTACAO LEGAL Inciso II do
Art. 24 da Lein® 8.666/93. RUBRICA ORCAMENTARIA 0101.01.031.000
2.2.071.3 390.39 .00. PRAZO DE EXECUCAO: Imediato. PRAZO DE
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, prorrogaveis at¢ 31de dezembro de 2019.
INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua Conselheiro Rodrigues
Junior, s/n, Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-7602, Sobral-CE, DATA:
21/10/2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100001 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar JOSE ITAMAR RIBEIRO DA SILVA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$ 600,00(seiscentos reais)
totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019.
Paco da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100002 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar ALESSANDRA PONTE QUEIROZ MIRANDA, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a
efetuar o pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$
600,00(seiscentos reais) totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a
26/10/2019. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019.
Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100003 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sao
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar TIAGO RAMOS VIEIRA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$ 600,00(seiscentos reais)
totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019.
Pago da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100004 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar FRANCISCO ROGERIO BEZERRA ARRUDA, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a
efetuar o pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$
600,00(seiscentos reais) totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a
26/10/2019. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019.
Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100005 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITAGCAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
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Resolve designar DAYANA VIEIRA ANANIAS, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$ 500,00(quinhentos
reais) totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019. Pago da Camara Municipal de
Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100006 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢oes que lhes sdao
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PQBLICOS
Resolve designar MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a
efetuar o pagamento de 4,0(quatro) didrias, valor unitario de RS
600,00(seiscentos reais) totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a
26/10/2019. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019.
Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100007 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhes sdao
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar CATIA MARA ROGERIO MARQUES, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$ SO0,00(quinhentos
reais) totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019. Pago da Camara Municipal de
Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100008 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar CLAYSE RAFAELA DA CRUZ BASTOS RODRIGUES,
para efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a
tesouraria , a efetuar o pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$
500,00(quinhentos reais) totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019.
Pago da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100010 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve demgnar VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$ 600,00(seiscentos reais)
totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019.
Pago da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100011 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPALIS, GESTORES ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve des1gnar JOSE RICARDO CARNEIRO, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) dirias, valor unitario de R$ SO0,00(quinhentos
reais) totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 22/10/2019 a26/10/2019. Pago da Camara Municipal de
Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100014 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada

viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA

VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve de51gnar MARCOS VINICIUS DA SILVA VASCONCELOS, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria ,a
efetuar o pagamento de 4,0(quatro) didrias, valor unitdrio de R$
500,00(quinhentos reais) totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019.
Paco da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100012 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar ADAUTO IZIDORO ARRUDA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$$ 600,00(seiscentos
reais) totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019.
Paco da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100009 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar JOSE JOHNSON VASCONCELOS DE LIMA, para efetuar
aviagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$ 600,00(seiscentos reais)
totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019.
Pago da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100015 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sao
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar CARLOS CEZAR RODRIGUES DE LIMA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) didrias, valor unitario de R$ 500,00(quinhentos
reais) totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais) para viagem/deslocamento a se
realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019. Pago da Camara Municipal de
Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100016 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar ALEANDRO HENRIQUE LOPES LINHARES, para
efetuar a viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a
efetuar o pagamento de 4,0(quatro) diarias, valor unitario de R$
600,00(seiscentos reais) totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais)
para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a
26/10/2019. Pago da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019.
Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.

PORTARIA DE VIAGEM N° 21100017 - O Ordenador de despesa da
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA
PARTICIPAR DO 995° CURSO DE CAPACITACAO PARA
VEREADORES, PREFEITOS, VICE-PREFEITOS, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, GESTORES, ASSESSORES E SERVIDORES PUBLICOS.
Resolve designar JOAQUIM EUCLIDES FEIJAO NETO, para efctuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a tesouraria , a efetuar o
pagamento de 4,0(quatro) didrias, valor unitario de R$ 600,00(seiscentos reais)
totalizando R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais) para
viagem/deslocamento a se realizar no periodo de 22/10/2019 a 26/10/2019.
Paco da Camara Municipal de Sobral, em 21 de outubro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - ORDENADOR.
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