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Ano IV, N° 750

[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N° 125/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipais n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear HELIO RIBEIRO
LIMA FILHO, para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
TECNICO, Simbologia DAS-1, da Geréncia de Operagdes, da Unidade de
Gerenciamento de Transportes Ptblicos Coletivos do Municipio de Sobral,
vinculada a SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, a partir do dia 02
de mar¢o de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de fevereiro de 2020. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Paulo César Lopes
Vasconcelos - SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS.

ATO N° 148/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear GEISA DO VALE
MOREIRA, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE I, Simbologia AMS-1, da
Coordenadoria de Ateng¢do Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 12 de margo de
2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de marco de 2020. Ivo Ferrreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 149/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear TACIANA MOITA
MUNIZ, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE I, Simbologia AMS-1, da
Coordenadoria de Ateng¢do Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 09 de margo de
2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de marco de 2020. Ivo Ferrreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 150/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear RAVENA FREIRE
CUNHA DE SOUZA, para ocupar o cargo de provimento em comissao de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE I, Simbologia AMS-1, da
Coordenadoria de Atengdo Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir 09 de marco de 2020.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de margo de 2020. Ivo Ferrreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 151/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes na Lei n®

1866/2019, de 30 de abril de 2019 e Lein® 1967/2019, de 10 de fevereiro de
2019, RESOLVE nomear os servidores, conforme Anexo Unico deste Ato,
para os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 02 de margo de 2020.
PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de margo de 2020. Ivo Ferrreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO UNICO DO ATO N° 151/2020 - GABPREF
UNIDADETRABALHO CARGO SIMBOLOGIA NOME
Assessoria Técnica ASSISTENTE TECNICO [ DAS-1 KARISON DE CASTRO SOUSA MESQUITA
Coordenadoria de Atengio | ASSISTENTE MUNICIPAL DE AMSL 10SE BOTO CRUZ FILHO
Priméria SAUDE I
Coordenadoria de Atengio | ASSISTENTE MUNICIPAL DE AMSL IARA TOMAZ PARENTE
Priméria SAUDE I
Célula de Vigilancia GERENTE EXECUTIVO 1 AMS 2 FRANCISCO VALDICELIO FERREIRA
Alimentar e Nutricional

ATO N° 152/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c as Leis Municipais
N°1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes na Lei
N° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear os servidores,
conforme o Anexo Unico deste Ato, a vista de habilitagio em Concurso
Publico - Edital N° 002/2018, de 13 de abril de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio N° 283, conforme resultado final do Concurso
Publico de Provas e Titulos e Ato de Homologagao, publicados no Didrio
Oficial do Municipio N° 389, de 14 de setembro de 2018, para ocupar o
cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 02 de marco de
2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de mar¢o de 2020. Ivo Ferrreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO UNICO DO ATO N° 152/2020 - GABPREF

CARGO NOME CLASSIFICACAO
ENFERMEIRO (PcD) NATANA CRISTINA PACHECO SOUSA 3°
ENFERMEIRO CINTIA RORIZ PAIVA 34°
ENFERMEIRO LETICIA FERREIRA DE AMORIM 36°
ENFERMEIRO CLEANTO FURTADO BEZERRA 38°
ENFERMEIRO ANA CLAUDIA MESQUITA DE ANDRADE 39°
ENFERMEIRO TAMIRES ALEXANDRE FELIX 40°
ENFERMEIRO ANA PAULA SANTOS FONTENELE 42°

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2020 - SMS
- PROCESSO NUMERO P101136/2019. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: Registro de
Prego para futuras e eventuais aquisicdes de MATERIAL DE LIMPEZA E
UTENSILIOS DOMESTICOS, destinado as unidades da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral/CE, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo
Eletronico n® 200/2019 que passa a fazer parte da Ata, juntamente com as
propostas de precos apresentadas pelos fornecedores classificados em
primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo n° P101136/2019,
com os detentores do Registro de Pregos e itens licitados discriminados nas
tabelas em anexo. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
200/2019-SMS; Decreto Municipal n® 2.257/2019, publicado no DOM de
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 11 de margo de 2020. Sobral,
Ceard, aos 11 de margo de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL Ano IV - N° 750, quarta-feira, 11 de marco de 2020 02

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho David Gabriel Ferreira Duarte
Vice-Prefeita de Sobral Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratdjo
Procurador Geral do Municipio
Silvia Kataoka de Oliveira

Secretaria da Ouvidoria, Gestio e Transpatréncia

Ricardo Santos Teixeira
Secretario do Orgamento e Finangas

Francisco Herbert LLima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio
Regina Célia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Satde

Igor José Aratjo Bezerra
Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

David Machado Bastos GABINETE DO PREFEITO

Secretario Municipal da Infraestrutura
Paulo César Lopes Vasconcelos {GABPREF}
Secretario Municipal de Servigos Publicos

Marilia Gouveia Ferreira Lima Coordenadoria de Atos e
Sectetaria do Urbanismo e Meio Ambiente Pubhcagées O ficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
. . R Sobral — Ceara
Francisco Erlanio Matoso de Almeida Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Secretario da Seguranga e Cidadania
Julio Cesar da Costa Alexandre
Secretario dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social

Raimundo Inicio Neto
Sectetario do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: diario.sobral.ce.gov.br

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2020 - SMS DG ENTERPRISES LTDA - CNPJ: 27.162.489/0001-54
AD S QUEIROZ - CNPJ: 34.590.793/0001-68 SACO PLASTICO PRETO PARA LIXO, CAPACIDADE DE 30
VR. LT, RESISTENTE, FABRICADO EM POLIETILENO DE ALTA
QTD. . - MARCA/ UNITARIO VR. TOTAL DENSIDADE, VIRGEM, MEDINDO 59 X 62CM.Descriga 3.
ITEM | oo | UND DESCRICAO FABRIC., OFERT. | LICIT. ®S) 20 1.000 | PACOTE ontendo a ‘ > d:;ﬁ:;::’“ EMB'{;'L‘;’ZLN | RS1SI4 | RS1514000
(R$) marca do fabricante. Produto  entregue embalado em pacote com
1 120 UNID BC’\E:CE['["" A"g‘;“ﬂ‘é’;’;gtﬁé&ﬁ;\ﬁi ::i]"_’g:ﬁ? M ARCAPLAST RS 10,49 RS 1.258,80 _ 100 umdadcv& .
TIXEIRA PLASTICA COM PEDAL, MATF,RIAI,VIRGF,M, FRICARNES-COMERCI(? E SERV {COS LTDA ME :CVPJ. 14.‘)8‘8.‘" 11004{1—62
13 500 UNID | CAPACIDADE DE I3LT, DIMENSOES MINIMAS DE390X | ARCAPLAST RS 1662 | R$8.310,00 » | 0 ‘ UNID ‘ TORNEIRA PARA FILTRO DE BARRO. Descrigio ‘ CERAMICA ‘ RS 461 | RS 276,60
290MM. Descrigio complementar: Cor branca. complementar: Pléstico STEFANI
PANO DE PRATO, SEM PINTURA, 100% ALGODAO, ALTA
ABSORCAO, MEDINDO NO MINIMO 68 X 40CM, . -~
1| M0 UNID L OREADO, DE 1 QUALIDADE. Descrigio complementar: | MHIOMAR | RS174 | RS 1740.00 RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
Cor bran
S/\COPL/\ST[COBR/\N‘;O:/\cl:/\LlXOHOSPlTALAR. TOMADA DE PRECOS NO 014/2020'SESEP - OBJETO:
EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, VIRGEM. CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
18 1.000 | PACOTE | INFECTANTE. Descrigdo complementar: medindo 63 x 80 cm, RAVA RS 16,00 RS 16.000,00 X Y A
contendoem st corpcxpecieagae s et g EXECUCAO DA REQUALIFICACAO DA ILUMINACAO DA
pars uma o utlizagio do produto. enyegrie embalado em pacote MARGEM ESQUERDA DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Comissao
G- C. PRADO COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA - CNPJ: 14.221.555/0001-14 Permanente de Licitagdo do Municipio de Sobral, em cumprimento ao
BALDE EM MATERIAL PLASTICO, . o . . . « o .
2 150 UNID RESISTENTE COM TAMPA, CAPACIDADE PARA 60 LT IBAP RS$ 19,71 RS 2.956,50 Inciso I, § 1°do art]go 109 daLei 8666/93, comunica aos licitantes e demais
COM ALGAS LATERAIS . . , P
FILTRO DF AGUA, MATERIAL BARRO COZID0, DOTS interessados na referida Tomada de Pregos, que apds analise dos
) A e N o o
6| | UMD TICO DE ALTA RESISTENCIA CAMCIDADE DE | BARRG | RS14890 | R t1on2e documentos de habilitagdo a Comissdo declarou HABILITADAS as
T o o empresas: CASTRO & ROCHA LTDA, CITELUZ SERVICOS DE
8 300 10 FOSFORO, CAIXA CONTENDO 40 PALITOS. PACOTE COM GABOARDI RS 2,73 RS 819,00 ~ 2
cAlas 10 CAIXAS : : ILUMINACAO URBANA S/A, ELETRICA RADIANTE MATERIAIS
KIT COMPLETO DO CARRO FUNCIONAL DE LIMPEZA DE
ATESING SOn DAL DR EoPREMEIDON D 30 MRe M ELETRICOS EIRELI, ENERGY SERVICOS EIRELI, J P SERVICOS E
COR AMARELA DOBLO E SISTEMA DE ESPREMEDOR LOCACOES EIRELI, PRISMA ENGENHARIA LTDA, RICARDO J DA
COM PRESSAO SUPERIOR. Descrigiio complementar: Dren o de > ~ 2
escoamento de dgua suja. Divisoria de igua limpa  sja njtada S ROSA E SAVIRES CONSTRUCOES EIRELI, por haverem apresentado
9|6 | N | st g i i smrcans o el s | CODERT || RS4IG | RS 257496 os documentos de habilitagdo em conformidade com o edital, conforme ata
‘mop liquido com 85% de algoddo ¢ 15% de poliéster cm sua . ’
compasisao maispis pop. i em polpropileno de ala resiséncia datada de 11 de margo de 2020. Fica aberto o prazo recursal conforme
¢ cabo de aluminio com manopla de formato anatémico mais placa . - . o~ .. -~
inalizadors em polipropilend de alta resisténcia na cor amarels, legislagao vigente. Comissao de Licitacdo - Sobral-CE., 11 de marco de
0 200 Unip | DEPOSITO PARAL?)u(cc»mflr)csé:l‘(&/\a.f;c;;, CAPACIDADE 12 MOR 592,50 S 1850000 2020 - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
LITROS, COM PEDAL N " N X
12 150 UNID DEPOSITO PARA L’_ll)f?«;';x(lszAP:\:::’(_' CAPACIDADE 20 MOR RS 117,00 RS 17.550,00 COMIS SAO .
15 500 PCT C/ PREGADOR DE ROUPA, P LASTICO RESISTENTE. PACOTE . 3A RS 2.16 RS 1.080,00 ~ .
12UNID | COM 12 UNIDADES, !)escuigao complementar: Cores variadas PLASTICOS y AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comlssao
'VELA PARA FILTRO D’AGUA, CERAMICA MICROPOROSA. ELITE .. - . ..
24 | 600 | uND Dcscl‘l‘clﬁc cdompwcn:csm cc.r;i:;rvéo ativado, :oddc ser CERAMICA RS 537 RS 3.222,00 Permanente de Licitagao da Prefeitura Mun1c1pal de Sobral, nomeada
DIMAPOL DITRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPELLTDA. - CNPJ: 12.337.358/0001-93 através do Decreto n° 2348/2020, comunica o resultado da TOMADA DE
3| s O CATACIDADE MINIADE 10115, | LUMAR | Rs387 | ks3ess0 PRECOS N° 005/2020-SECJEL, que tem por objeto a CONTRATACAO
e DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A OBRA DE CONSTRUCAO
4| 6 | UND | RODASCOMBORRACHAS MACICAS CARMCIDADEDE | SN | RSB | RS 1omos DE CAMPINHOS DE FUTEBOL, NO MUNIC{PIO DE SOBRAL,
de sl 94 . Lrgura 47 em ¢ 55,3 e e didmeto ESTADO DO CEARA, tendo como vencedora a empresa LS
KIT REGULADOR DE PRESSAO PARA BOTIJAO DE GAS ~
GLP P13, COM MANGUEIRA DE ATE 1,25M. Deserigao 3 ENGENHARIA & LOCACOES EIRELI, com o valor gl()bal de R$
10 15 UNID | complementar: a mangueira para gis GLP produzida em PVC (Poli | ALIANCA RS 30,60 RS 459,00 J A . . .
Clorstode Vi vl mtri sl do sr it s 900.504,00 (novecentos mil, quinhentos e quatro reais), adjudicado e
extinguivel (ajuda a ndo manter chama), resistente ao impacto. e L -
RODO DUPLO, 30CM, COM BORRACHA E-VA DUPLA £ homologado em 10 de margo de 2020. Comissdo de Licitagdo. Sobral -
. CABO PLASTIFICADO DE 120CM. D I g S— I3 . . . .
16| IS0 UNID | desmpenocom supori s, poporcionando | CRISTAL | RS20 | RS S7000 Ceara, 11 de margo de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
SRCO FLASTICO PRETO PARALIG. CAFRCIBRBE BE PRESIDENTE DA COMISSAO.
100LT, RESISTENTE, REFORCADO COM 7 MICRAS DE
19 1.000 PACOTE ESPESSURA, FABR}CADO EM POLIETILENO DE /\le/\‘ RAVA RS 25.00 RS 25.000,00 ~ -~
i eodn & maen g Bbcouts P e AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
balad acote 100 unidad ) o - - 101 3
SACOPLAS‘I?IXE‘S;ROIE‘QFET’X:;ACLOI:O.CKKI:‘A:‘I;:DSADE DE 100 ELETRONICON 201/2019 (SRP) SMS A Central de L1c1ta§:ao da
LT, RESISTENTE , REFORGADO COM 10 MICRAS DE Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da
21 500 PACOTE _ESPESSURA" FABRICADO EM POLIETILENO DE ALTA RAVA RS 48,20 RS 24.100,00 b M H o
DENSIDADE. Descritocoplenentr ot om 10 widas, equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N° 468/2019-
contendo a dentificago, composigio do produto ¢ marca do .
fbricantc GABPREF, ato 82/2019 € 297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do
§ VASSOURA, REDONDA, PARA SANITARIO, COM CABO DE N N N e A .
R ROSCA PLASTICO CRISTAL | RS340 | RS 170000 PREGAO ELETRONICO N°201/2019 - (SRP) SMS: Registro de Pregos
‘W R LIMA - CNPJ: 33.651.718/0001-05 1 1011 1 0
B e a1 L L para futuras e eventuais aquisi¢des de medicamentos da PORTARIA N° 344
TIPO GARI, COM RODAS E PEDAL, 240 LTS, 5X240F. COR: do Ministério da Saide (CONTROLADOS DA ATENCAO
5 20 UNID LARANIJA, PRETO, AZUL, VERMELHO E VERDE. Descrigio ISN RS 549,50 RS 10.990,00 r . N .
complementar Sendo  coniners de cadaf oo Todos os containers . - SECUNDARIA II - LISTA PADRONIZAD A) destinados as unidades da
sio aditivados de protegio UV em sua fabricagdo. Dimensdes - .. . .. ,
minimas: 116 cm (altura)  S7em (argura) x 73em Atencgdo Especializada da Secretaria Municipal da Saude, conforme as
7 2500 UNID FLANELA PARA LIMPEZA NA COR BRANCA, 100% LIBIOMAR RS 127 RS 3.175.00 . ~ . . . ’ .
2 ALGODAO, DIMENSOES MINIMAS 40 X 60 CM. ’ 4 especificagdes e quantitativos previstos no anexo I - Termo de Referéncia do
CAPACIDADE DB 30 LT, RESISTEN T PABRICADG BN Edital, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 29/01/2020
POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, VIRGEM,
17 1.200 PACOTE INFECTANTE. Descrigao complementar: medindo 59 x 62 cm, RAVA RS 13,33 RS 15.996,00 c hOIQOlOgadO cm 09/93/2020' SECRETARIA DA OUVIDORIA7
tendo e1 U C especificagdes técnicas e d rugde: 101 P4 A
e o GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 11
com 100 undades de margo de 2020. Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.
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ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 201/2019 - (SRP) SMS
VR.
VR. UNIT. VR. VR.
QUANT. - MARCA/ UNIT. DIFERENCA | ECONOMIA
ITENS VENCEDORA N UND. ESTIMADO DESCRICAO PADRIOANTE | oNI | EsTiMADO | LicITADO s )
(RS) (RS) (R$) (RS)
DMC DISTRIBUIDORAS
1 COMERCIO DE 35000 | COMPRIMIDO LI2 METILFENIDATO (CLORIDRATO), 10 MG SEM 0,99 39.200,00 34.650,00 4.550,00 11.61%
MEDICAMENTOS EIRELI
METILFENIDATO (CLORIDRATO),
CAPSULA GELATINOSA DURA COM
2 FRACASSADO 21,000 CAPSULA 7,52 ROURANTLOS D LIEACAD 0,00 157.920,00 0,00 0,00 0,00%
MODIFICADA, 20MG.
METILFENIDATO (CLORIDRATO),
CAPSULA GELATINOSA DURA COM |
3 FRACASSADO 7.000 CAPSULA 752 MICROGRANULOS DI LIBERACAO 0,00 52.640,00 0,00 0,00 0.00%
MODIFICADA, 20MG.
TERRA SUL COMERCIO DE MIDAZOLAM, SMG/ML, SOLUCAO N
4 ORI 500 AMPOLA 1,90 AL PO AL HIPOLABOR 1,90 950,00 950,00 0,00 0,00%
RIOSMED DISTRIBUIDORA N
5 D S RIBLIX 16800 | COMPRIMIDO 236 MORFINA (SULFATO), 30MG CRISTALIA 1,68 39.648,00 28.224,00 11.424,00 2881%
PANORAMA COMERCIO DE UNAG
6 PRODUTOS MEDICOS E 23000 | COMPRIMIDO 3,79 NALTREXONA, 50 MG PN 2,18 §7.170,00 50.140,00 37.030,00 42.48%
FARMACEUTI Q
ESPIRITO SANTO UNIAG
7 | DISTRIBUIDORA PRODUTOS 6400 | COMPRIMIDO 3,79 NALTREXONA, 50 MG QUMM 3,17 2425600 20.288,00 3.968,00 16,36%
HOSPITALARES
SELLENE COMERCIO E OXCARBAZEPINA, 300 MG, COMPRIMIDO "
8| pLLENECOMERCIOE 63.000 | COMPRIMIDO 124 a0, RANBAXY 0,55 78.120,00 34.650,00 43.470,00 0,00%
EXEMPLARMED COMERCIO
9 DE PRODUTOS 21000 | COMPRIMIDO 124 OXCARBAZEPINA, 300 MG, COMPRIMIDO MEDLEY 123 26.040,00 25.830,00 210,00 081%
HOSPITALARES LTDA
TERRA SUL COMERCIO DE - OXCARBAZEPINA, 6 %, SUSPENSAO ORAL, UNIAO N
10 RO D 1.680 FRASCO 34,57 T St QUIMICA 3452 58.077,60 57.993,60 84,00 0,14%
- : -
1l | ELFAMEDICAMENTOS S.A 5250 FRASCO 17,54 PERICIAZITA, & o5 SOLUCAO ORAL, SANOFI 1495 92.085,00 78.487,50 13.597,50 1477%
12 | ELFAMEDICAMENTOS S.A 1750 FRASCO 17,54 PERICIAZINA, 4 %, SOLUCAO ORAL, SANOFI 14,95 30.695,00 26.162,50 453250 14,77%
FRASCO 20 ML
TOTATS 686801,60 | 35737560 | 118.866,00 24.96%
VALOR NAO ADQUIRIDO 210.560,00 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 1138/2020 - SME - PROCESSO N°
P090975/2019 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacdo (SME). CONTRATADA: Empresa D.S.
PEREIRA DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ n° 14.791.216/0001-27. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Eletronico n°® 149/2019, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato as aquisi¢gdes de géneros
alimenticios 02, para atender as necessidades dos alunos da Rede Municipal
de Ensino de Sobral/CE. DO VALOR GLOBAL: RS 6.945,00 (seis mil e
novecentos e quarenta e cinco reais). DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sra. RAYANA PAIVA DA ROCHA, Nutricionista da Célula da
Alimentac¢do Escolar da SME, especialmente designada para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei Federal n°
8.666/93, doravante denominado simplesmente de GESTOR. DATA DA
ASSINATURA: 11 de marco de 2020. DOS SIGNATARIOS: Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Diogo Sales Pereira da
Silva - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EDITALN® 001/2020 - SME - SELECAO DE VAGAS PARA BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC -
0O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Educagao,
situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE, no uso de
suas atribui¢des e em conformidade com a Lei n°® 15.276, de 28 de dezembro
de 2012, que trata de Bolsas de Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no ambito
do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAISPAIC, com o objetivo de
compor o BANCO DE BOLSISTAS do referido programa, torna publica a
selecao de profissionais para atuarem como formadores no Eixo de Literatura
e Formagao do Leitor, com o intuito de realizar agdes pedagogicas a partir de
formagdes continuadas de professores e gestores escolares, conforme
estabelecido neste edital. No presente Edital, o (a) interessado (a) se
inscrevera para o tipo de Bolsa de Extensdo Tecnoldgica Nivel IV, com o
perfil profissional detalhado no anexo II. Os candidatos selecionados farao
parte do Banco de Bolsista do Programa de Aprendizagem na Idade Certa -
MAISPAIC, da Secretaria da Educagao do Estado do Ceara, e poderdo ser
convocados (as) para o desenvolvimento e execugdo das atividades do
Programa, conforme as necessidades de cada Eixo. 1. OBJETIVOS GERAIS
E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAISPAIC - 1.1. 0 PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAISPAIC, da Secretaria da
Educacdo do Estado do Ceara, que anteriormente foi criado como
PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC,
validado pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N°
15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagdo
entre Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios
cearenses. O programa estabelece como finalidade primordial o apoio
técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios, visando ampliar as
oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem das criangas na

Educagdo Infantil, na etapa inicial da Alfabetizagdo e dos alunos do Ensino
Fundamental I e II, proporcionando a melhoria da qualidade da
aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-aprendizagem dos alunos da
rede publica de ensino, por meio de um conjunto de agdes definidas e
organizadas pelo Programa. 1.2. A Bolsa de Pesquisa do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAISPAIC constitui-se em instrumento de
apoio e incentivo aos projetos de pesquisa cientifica e tecnologica que
tenham relagdo com os objetivos do Programa. 1.3 A Bolsa de Extensdo
Tecnologica constitui-se em instrumento de apoio a execugdo do Programa,
por meio da atuagdo de profissionais de diversas areas do conhecimento, de
nivel superior ou médio, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica, com
experiéncias em projetos e agdes pedagogicas, visando ao intercambio e ao
aprimoramento do conhecimento utilizado e a implementagdo de tecnologias
educacionais para o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico,
o refinamento dos materiais instrucionais e a promog¢ao de formagdo em
servico dos técnicos e professores das redes municipais de ensino junto as
equipes técnicas das Secretarias Municipais 1.4 A Bolsa de Extensdo
Tecnologica Nivel IV é destinada a Profissionais, servidores publicos ou ndo,
para atendimento aos objetivos, complementa¢do de bolsistas do MAIS
PAIC na(s) area(s) proposta(s) para cada tipo e nivel de bolsa para
capacitacdo continuada quanto as metodologias empregadas e
acompanhamento e avaliacdo da execucdo do Programa, além de outras
atividades de apoio e coordenagdo de projetos, voltadas ao atendimento dos
objetivos do MAIS PAIC. A referida bolsa sera de R$ 600,00 (seiscentos
reais) para o Formador do Eixo de Gestao e R$ 420,00 (quatrocentos e vinte)
reais para o formador do eixo de avaliagdo, eixo de leitura e formagdo do
leitor e eixo da educagdo infantil, fundamental I e fundamental II. A carga
horaria dos referidos formadores serdo de 40 (quarenta) horas semanais. 2.
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO - 2.1. FORMADORES- Eixo de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental I ¢ Ensino Fundamental II
Profissionais do magistério com nivel superior, com pos-graduacdo, com
mestrado e/ou detentores de amplo conhecimento nas areas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Pedagogia, desenvolvimento infantil ou
areas afins, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, servidores publicos ou
ndo, com lotacdo, preferencialmente, em contexto escolar ou académico. 2.2.
FORMADOR - Eixo de Gestao: Profissionais com nivel superior, com pos-
graduagao, com mestrado e/ou detentores de amplo conhecimento em gestao
escolar, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, servidores publicos ou ndo,
preferencialmente, com experiéncia comprovada. 2.3. FORMADORES -
Eixo de Avaliagdo: Profissionais com nivel superior, com pés-graduagio,
com mestrado e/ou detentores de amplo conhecimento em avaliagdo
educacional, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, servidores publicos ou
nao, preferencialmente, com experiéncia comprovada. 2.4. FORMADORES
- Eixo de Literatura e Formagao do Leitor: Profissionais com nivel superior,
com pos-graduacdo, com mestrado e/ou detentores de amplo conhecimento
nas areas da Educagao, Literatura, Arte e Cultura, com proficiéncia técnica
e/ou cientifica, servidores publicos ou nao, preferencialmente, com
experiéncia comprovada. 3 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE
FORMADORES MAISPAIC - 3.1. Do formador: a) Responsabilizar-se pelo
processo de formacdo no municipio, nas areas de atuacdo dos Eixos de
Educacao infantil, Fundamental I ¢ Fundamental II, Gestao, Avaliagdo ¢
Literatura ¢ Formagao do leitor; b) Corresponsabilizar-se com a equipe
técnica da Seduc Sobral pelas produgdes e envio das matrizes dos materiais
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que serdo usados nos encontros presenciais ¢ no ambiente virtual dentro do
prazo estipulado pela coordenacdo do Eixo; c) Participar integralmente de
todas as agdes promovidas pela coordenagdo da Seduc Sobral, vinculadas ao
processo de formagdo, como: reunides, planejamentos, encontros,
seminarios, dentre outros; d) Apropriar-se de todos os conteudos que serao
abordados nos encontros formativos, bem como, dos resultados das
avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario, intervengdes
pedagogicas; ¢) Ministrar as formagdes conforme calendario estabelecido
pelos eixos da SEDUC/CREDE; f) Criar estratégias que promovam o
acompanhamento do processo de formagdo junto aos formadores; g) Ser
assiduo e pontual nos encontros de formag@o, bem como, responsabilizar-se
por todo o material didatico-pedagdgico e a observancia do atendimento
logistico; h) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa,
como entrega de relatorios, materiais das formagdes, assinatura de contratos,
dentre outros; i) Realizar viagens técnicas inerentes a funcao de formador; j)
Elaborar estratégias de intervencao pedagdgica com as equipes técnicas da
Seduc Sobral, sempre que necessario; 1) Cumprir rigorosamente a agenda e a
carga horéria total propostas para as formagdes; m) Inserir os relatdrios
referentes as formagdes realizadas durante o ano no sistema Bolsistas Online;
n) Realizar as formagdes nos locais para onde forem designados. 4. DOS
PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAOQ: O processo de
sele¢@o constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatdrio:
4.1. Primeira Etapa: Avaliacdo do Curriculum Lattes e da experiéncia
profissional do candidato, de acordo com as diretrizes do MAISPAIC. 4.1.1.
Os candidatos deverdo apresentar em um tUnico envelope lacrado os
documentos a seguir: Curriculum Lattes atualizado com as devidas
comprovagdes, conforme o roteiro apresentado no Anexo III, deste edital;
4.1.2. Na avaliagdo do Curriculum Lattes serd considerado o mérito
cientifico, tecnologico e profissional, segundo os critérios de pontuagido
definidos no Anexo III, deste edital. 4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o
candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa. 4.2.1 Entrevista
com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos
académicos e a experiéncia profissional, que devem estar em consonancia
com os pressupostos do Programa MAISPAIC. 5. DOS CRITERIOS DE
SELECAO DOS CANDIDATOS: 5.1 A Selecio dos Candidatos serd
realizada mediante a analise dos seguintes itens (curriculo e entrevista ), de
acordo com os critérios de pontuacdo abaixo:

FASE CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Andlise do Curriculo do candidato, de acordo com os critérios

10 estabelecidos no Anexo III. 15 (QUINZE) PONTOS

Trabalhos/projetos nas areas desenvolvidas no Programa MAIS PAIC 10 (DEZ) PONTOS

25 (VINTE E CINCO)

2 Entrevista com o Candidato. PONTOS

PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observacao 1: 1: Para compor o banco de bolsistas do programa MAISPAIC,
serao considerados (a) aprovados (a) para a segunda etapa, os (a) candidatos
(a) que obtiverem a pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos. Observagao 2:
Para compor o banco de bolsistas do programa MAISPAIC, serdo
considerados (a) aprovado (a) neste Processo de Selegdo os candidatos que
obtiverem nota final com pontua¢do minima de 30 (trinta) pontos. 6. DAS
INSCRICOES: 6.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de: 12 a 16 de
margo de 2020, através do link: http://selecao.sobral .ce.gov.br/ 6.2. No ato
da inscrigdo, os candidatos deverdo preencher a ficha, conforme anexo I,
deste edital. 6.3 Os candidatos deverao entregar envelope lacrado contendo:
a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, indicando o tipo de bolsa para
a qual deseja candidatar-se, a funcdo e o Eixo pretendido (vide modelo no
Anexo I deste edital); b) Copia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e
da pos-graduagdo de maior titulagdo; ¢) Curriculum Lattes; d) Declaragdo de
experiéncia no magistério, no minimo de 03 anos para os Eixos de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental I ¢ Ensino Fundamental II, Formagdo de
Literatura e Formagdo do Leitor; e) Comprova¢do de experiéncia
profissional na area de Gestdo Escolar para o Eixo de Gestdo; f)
Comprovagao de experiéncia profissional na area de Avaliagao Educacional
para o Eixo de Avaliagdo; 6.4. Os candidatos deverao entregar o envelope no
seguinte endereco: Rua Viriato de Medeiros, 1250 - 2° andar - Centro -
Sobral- CE, na sala de reunides da referida secretaria. 6.5. Na capa do
envelope devem constar as seguintes informagdes: EDITAL PARA
SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA
IDADE CERTA - MAIS PAIC: Dados do Candidato: - NOME: - CPF: -
ENDERECO: - TELEFONES PARA CONTATO: - E-MAIL: - Dados da
Fungdo: - TIPO DE BOLSA PRETENDIDA: - EIXO DE ATUACAO
PRETENDIDO:. 7. DAS COMISSOES DE SELECAO: 7.1. Sera criada,
uma comissdo de sele¢do no Municipio, formadas por servidores com
lotagdo na Secretaria Municipal da Educag@o ou na Coordenadoria Regional
de Educagao - Crede 6, que coordenardo e organizardo o processo seletivo de
forma geral: realizardo as atividades de analise documental, entrevistas,
julgamentos e recursos. 7.2. Todas as etapas deste edital serao divulgadas no
Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio www.seducsobral.blogspot.com,

garantindo a transparéncia do processo seletivo. 7.3. Nao poderao concorrer
candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva
Comissdo de Selegdo. 8. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS SELECIONADOS NA PRIMEIRA ETAPA: 8.1. O
resultado da analise documental, as datas e os horarios das entrevistas serdo
divulgados no Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio
www.seducsobral.blogspot.com 9. DA VIGENCIA DA SELECAO,
CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS: 9.1 O tempo minimo de
execugao das bolsas sera de 03 (trés) meses para formador (a), podendo ser
prorrogado pela SEDUC/CE, conforme limite maximo previsto em
legislacao, seja para execugdo da agdo inicialmente planejada ou para outras
acdes previstas no ambito dos Eixos do Programa MAIS PAIC. 10.
CRONOGRAMA: 10.1- Primeira etapa: 10.1.1 Inscrigoes (online): 12 a 16
de margo de 2020. 10.1.2 Entrega da documentagao, conforme previsto o
item 6.2 deste edital, até o dia 17 de margo de 2020, até as 16h. 10.1.3 Analise
curricular- primeira etapa: 18 de margo de 2020. 10.1.3 Divulgagdo do
resultado da primeira etapa: 20 de margo de 2020, até as 23h e 59min. 10.2
Segunda etapa: 10.2.1 Divulgacao das datas, horario e local das entrevistas
do (a) candidato (a) selecionado (a), na primeira etapa: 23 de marco de 2020,
até as 16h. 10.2.2 Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na
primeira etapa: 24 de margo de 2020, de 08h as 16h. 10.2.3 Divulgagdo do
resultado final preliminar: 25 de margo de 2020 10.2.4 Periodo para
interposigao de recursos: 26 de margo de 2020. 10.2.5 Resultado final sera
divulgado no dia 27 de margo de 2020, no DOM. 11. DAS VAGAS, CARGA
HORARIAE VALOR DABOLSA:

EIXOS QUANTIDADE DE VAGAS
Formador do Eixo de Gestao 01
Formador do Eixo de Avaliagao 01
Formador do Eixo de Leitura e Formagao do Leitor 01
Eixo do Educagao Infantil, Ensino Fund 11 e Ensino Fund 11T 03

12. DOS RECURSOS: 12.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a
Comissao Julgadora, no prazo de 1 (dia) contados a partir da data de
publicacdo do resultado final da selegdo no site do Municipio. 12.2. O
resultado final sera divulgado no site do Municipio, por meio de uma relagéo,
em ordem alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos nesse
processo seletivo. 13. DISPOSICOES GERAIS: 13.1 As vagas serio
preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agdes realizadas pelo
Programa MAISPAIC no Municipio. 13.2 Os casos ndo especificados neste
edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissdo de Selegdo. 13.3 Fica
reservado @ SME o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Edital.
Sobral (CE), 09 de marco de 2020. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO - Jamille Fonteles Rolim
Caldas - COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM E DA GESTAO PEDAGOGICA - CODEPE.

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAISPAIC
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

1- IDENTIFICAGCAO:

NOME COMPLETO:,

CPF: RG:

ENDERECO.
TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

11- BOLSA PRETENDIDA:
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

EIXO DE ATUACAO PRETENDIDO ( )

de de 20

Assinatura do Candidato

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAISPAIC
ANEXO II - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRIGAO DA BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

TIPO DE BOLSA DESCRICAO
Bolsa de Extensio Profissionais, servidores pablicos ou ndo, para capacitagio continua quanto as metodologias empregadas no
Tecnol6gica Nivel IV PAIC e ¢ avaliagdo da execugdo do programa.

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAISPAIC
ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM

ITEM CRITERIO: MERITO ACADEMICO
Curso de graduacio na area de atuacdo para nivel
de bolsa pretendido pelo candidato.

PONTUACAO MAXIMA
10 (DEZ) PONTOS

2 Pos-graduagdo em nivel de Especializagio 2 (DOIS) PONTOS
3 Pos-graduagdo em nivel de Mestrado 3 (TRES) PONTOS
TOTAL 15 (QUINZE) PONTOS

PORTARIA 040/2020 - SME - Cancela gratificagdo por atividade docente
aos professores do Sistema Municipal de Ensino e da outras providéncias. O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, do art.
6° da Lei n° 1554 de 17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1° - Cancelar
gratificac@o por atividade docente de 13,3% sobre o seu vencimento base,
dos professores em pleno exercicio em sala de aula e que participam
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integralmente das atividades de suporte pedagodgico, integrantes do
Magistério constantes na folha de pagamento da Secretaria Municipal da
Educagio, conforme tabela em anexo. Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor a
partir desta data, com exclusio na folha de pagamento do més de
mar¢o/2020, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 09 de margo de
2020. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL
DAEDUCACAO.

ANEXO - PORTARIA 040/2020 - SME

MATRICULA NOME
29943 Adriana Béto de Souza
29954 Andreline Coelho da Silva
30023 Francisco Welton Gomes D:
30097 Nivia Maria Pereira Martins

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIAN°041/2020 - SME - CRIAA COMISSAO DA SELECAO DE
BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA -
MAIS PAIC. O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas por meio do artigo 24 da Lei Municipal N°
1.607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC, da Secretaria da
Educagdo do Estado do Ceard, criado enquanto PROGRAMA DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC pela Lei 14.026 de 17 de
dezembro de 2007 e ampliado pela LeiN° 15.921 de 15 de dezembro de 2015;
CONSIDERANDO a finalidade principal a cooperagdo entre Governo do
Estado e municipios cearenses com a finalidade de apoiar tecnicamente e
financeiramente os municipios para ampliar as oportunidades de
desenvolvimento das criancas na Educag@o Infantil, na etapa inicial de
Alfabetizag@o, além da garantia das aprendizagens em todo o Ensino
Fundamental dos alunos da rede ptblica de ensino, através de um conjunto de
agoes organizadas que foram denominadas no final de 2015 de MAIS PAIC.
DISPOE: Art. 1° - Fica criada a Comissdo para a Selegdo de Bolsistas do
Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC; Art. 2° - A presente
Comissao fard o acompanhamento, supervisdo e analise dos documentos
apresentados, oriundo do Edital n® 001/2020 - SME, que tem por objeto a
”Selegdo de Bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS
PAIC”; §1° A Comissdo de Selecdo para Selecdo de Bolsistas do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC, sera formada por 4 (quatro)
membros, a seguir discriminados: I - Daniele Pontes Passos - Técnica da
Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral (presidente); II - Geiciany de
Medeiros Carvalho Sales - Assessora Técnica da CREDE 6p (membro); 111 -
Larissa Gongalves de Sousa Magalhdes - Técnica da Secretaria Municipal da
Educacdo de Sobral (membro); IV - Adriana Boto de Souza - Técnica da
Secretaria Municipal da Educagéo de Sobral (membro); V - Renata Eufrasio
da Silva - Técnica da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral (membro).
§ 2° As atividades dos membros da Comiss@o ndo serdo remuneradas. Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 09 de margo de 2020. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0655-08/2019 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADA: THATIANNA SILVEIRA
DOURADO. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestacao de servico de Docente do Sistema de Saude Escola. Selegdo
Publica: Edital 08/2019 FUNDAMENTO LEGAL.: Edital da Selegao Publica
N°08/2019 - SMS, art .37, Inciso IX da Constituicdo da Republica, no art 154,
inciso XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, no art72, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Sobrale o art 2°,da Lein® 1613/2017. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contratado vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 05 marco de 2020, podendo ser prorrogado por até 12
meses, nos termos da Lei Municipal n°® 1613/2017. Sobral, 02 de marco de
2020. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA -
Secretaria Municipal da Satide - CONTRATADA: Thatianna Silveira
Dourado - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0656-08/2019 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADA: DIOGENES FARIAS GOMES.
OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servico
de Docente do Sistema de Saude Escola. Sele¢ao Publica: Edital 08/2019
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao Publica N°08/2019 - SMS, art
.37, Inciso IX da Constituicdo da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceard, no art72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobraleoart2°,daLein®1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:

O presente contratado vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 13 margo de 2020, podendo ser prorrogado por até 12 meses, nos
termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 05 de marco de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Satide - CONTRATADA: Diogenes Farias Gomes - Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0483-09/2018 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADA: ANA
JULIA DE FREITAS CAMPOS. OBJETO: Contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagdo de servigo de Médico Generalista. Selecao
Publica: Edital 09/2018. FUNDAMENTO LEGAL: Clausula Quinta do
Contrato n°0483-09/2018, Lei Municipal n°1613/2017. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente aditivo ao contraton®483-09/2018-SMS vigorara
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 18 margo de 2020. Sobral,
03 de margo de 2020. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA - Secretaria Municipal da Satde - CONTRATADA: Ana Julia de
Freitas Campos - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0478-25/2017 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADA: JULIA
MARIA RUBIA ALVES DE SOUSA. OBJETO: Contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestacdo de servigo de Técnico de Enfermagem
(Atencdo Especializada). Selecdo Publica: Edital 25/2017. FUNDAMENTO
LEGAL: Clausula Quinta do Contrato n°0478-25/2017, Lei Municipal
n°1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao contraton®478-
25/2017-SMS vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 07
margo de 2020. Sobral, 02 de marco de 2020. SIGNATARIOS: REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADA: Julia Maria Rubia Alves de Sousa - Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0480-24/2017 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADA:
ADRIANA ALVES DE LIMA. OBIJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagdo de servigo de Tecndlogo em Saneamento.
Selecao Publica: Edital 24/2017. FUNDAMENTO LEGAL: Clausula Quinta
do Contrato n°0480-24/2017, Lei Municipal n°1613/2017. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente aditivo ao contraton®480-24/2017-SMS vigorara
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 14 margo de 2020. Sobral,
03 de margo de 2020. SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADA: Adriana Alves de
Lima. - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0481-25/2017 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADA: LUIS
CARLOS EUGENIO DE CARVALHO. OBJETO: Contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestacdo de servico de Técnico de Enfermagem
(Atengdo Especializada). Selegdo Publica: Edital 25/2017. FUNDAMENTO
LEGAL: Clausula Quinta do Contrato n°0481-25/2017, Lei Municipal
n°1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao contraton®481-
25/2017-SMS vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 14
margo de 2020. Sobral, 02 de mar¢o de 2020. SIGNATARIOS: REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADA: Luis Carlos Eugénio de Carvalho. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0482-25/2017 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADA: MARIA
DA CONCEICAO ALBUQUERQUE ROMAO. OBJETO: Contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante a prestacdo de servigo de Técnico de Enfermagem
(Atengdo Especializada). Selegdo Publica: Edital 25/2017. FUNDAMENTO
LEGAL: Clausula Quinta do Contrato n°0482-25/2017, Lei Municipal
n°1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao contraton®482-
25/2017-SMS vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 20
marco de 2020. Sobral, 02 de mar¢o de 2020. SIGNATARIOS: REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude -
CONTRATADA: Maria da Concei¢do Albuquerque Romao. Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.
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SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0387-26/2017 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADA: EVA
WILMA MARTINS TIMBO. OBJETO: Contratagao por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestagdo de servico de Enfermeiro do Servigo de Pronto
Atendimento. Sele¢do Publica: Edital 26/2017. FUNDAMENTO LEGAL:
Suspensdo do Contrato de trabalho n°387-26/52017, por 240 (duzentos e
quarenta) dias, em razdo de licenga maternidade. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente aditivo ao Contrato n°387-26/2017-SMS vigorara pelo prazo de 240
(duzentos e quarenta) dias, contados a partir de 02/03/2020 a 27/10/2020.
Sobral, 02 de margo de 2020. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saude - CONTRATADA:
Eva Wilma Martins Timbo - Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0472-08/2017 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADA:
JACQUELINE VIEIRA DE SOUSA. OBJETO: Contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante a prestagao de servigo de Enfermagem (Atengao Primaria).
Selegdo Publica: Edital 08/2017. FUNDAMENTO LEGAL: Clausula Quinta
do Contrato n°0472-8/2017, Lei Municipal n°1613/2017. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente aditivo ao Contrato n°472-08/2017-SMS vigorara
pelo prazo de 10 (dez) meses, contados a partir de 15 margo de 2020, ou até a
finalizag¢@o da convocacdo dos enfermeiros aprovados no concurso publico
regulado pelo Edital n°02/2018. Sobral, 05 de mar¢co de 2020.
SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria
Municipal da Satide - CONTRATADA: Jacqueline Vieira de Sousa - Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0473-08/2017 -
SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADA:
FRANCISCA MICHELLE MARQUES RODRIGUES. OBJETO:
Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigo de
Enfermagem (Atengdo Primaria). Selegdo Publica: Edital 08/2017.
FUNDAMENTO LEGAL: Clausula Quinta do Contrato n°0473-8/2017, Lei
Municipal n°1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao
Contrato n°473-08/2017-SMS vigorara pelo prazo de 10 (dez) meses,
contados a partir de 21 margo de 2020, ou até a finalizagao da convocagao dos
enfermeiros aprovados no concurso publico regulado pelo Edital n°02/2018.
Sobral, 04 de margo de 2020. SIGNATARIOS: REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Saade - CONTRATADA:
Francisca Michelle Marques Rodrigues - Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 016/2020 - SMS - Aos 02 (dois) dias do més de
mar¢o de 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representado neste ato por seu
Secretario, REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA e, de outro, IGOR
MORALIS ALVES, Médico Generalista, contratado através de aprovagdo no
processo seletivo N°11/2019, resolvem distratar o Contrato N°0654-11/2019,
a partir do dia 02 de marco de 2020, tendo em vista solicitacdo escrita pelo
proprio contratado, por motivos pessoais. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

TERMO DE DISTRATO N° 017/2020 - SMS - Aos 05 (cinco) dias do més
de margo de 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL., através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representado neste ato por seu
Secretario, REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA e, de outro,
ALEXANDRO DO VALE SILVA, Docente do Sistema de Satde Escola,
contratado através de aprovacdo no processo seletivo N°08/2019, resolvem
distratar o Contrato N°00547-08/2019, a partir do dia 1° de margo de 2020,
tendo em vista solicitagdo escrita pelo proprio contratado, por motivos
pessoais. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

TERMO DE NOTIFICACAO - Notificante: Secretaria Municipal de
Servigos Publicos. SPU: P110496/2020 Data: 10/03/2020 Licitagdo: Pregao
Eletronico n°® 068/2018. Objeto: Aquisi¢do de 05 (cinco) caminhdes com
compactadores novos (0 KM) para uso, sob demanda, da Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos- Lote 01 Notificada: Empresa CEQUIP
IMPORTACAO E COM LTDA, inscritano CNPJ sob on°07.327.166/0001-

66. Endereco da Notificada: Rod Santos Dumont, n° 3439, Km 13,5,
Paupina, CEP: 60.873-815, Fortaleza/CE . Representante Legal da Empresa:
Francisco Fernandes Carvalho Junior. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, vem, por meio do
seu representante legal infra firmado, através do presente instrumento,
notificar formalmente Vossa Senhoria, pelos fatos e fundamentos a seguir
delineados: A clausula décima do contrato oriundo do Pregdo Eletronico n®
068/2018 - SECOMP e Processo n® P022841/2018 dispde acerca da entrega e
recebimento dos veiculos constantes no referido instrumento e cldusula
décima Primeira- das obrigagdes da contratada , sendo vejamos:
“CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DOS
VEICULOS (CAMINHOES COMPACTADORES) 10.1- Quanto a entrega:
(...) 10.5. Os veiculos deverao ter garantia de fabrica dos primeiros 12 (doze)
meses para o veiculo inteiro e os 12 (doze) meses seguintes para motor, caixa
e diferencial. 10.6. Os compactadores deverdo ter garantia de fabrica de, no
minimo, 12 (doze) meses. ” “CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
OBRIGACOES DA CONTRATADA” 11.7. Reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, ou em
desconformidade com as especificagdes deste termo, no prazo de 02 (dois)
dias contados da sua notificagdo, independentemente das penalidades
aplicaveis ou cabiveis. 11.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de
garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua
proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragdo. 11.10. Declarar garantia de fabrica dos primeiros 12 (doze)
meses para o veiculo inteiro e mais 12 (doze) meses seguintes para motor,
caixa e diferencial. 11.11. Declarar garantia minima dos compactadores de
12 (doze) meses. Os Veiculos Compactadores vem apresentando constantes
problemas mecanicos tanto nos caminhdes, como nos implementos vendidos
e entregues pela empresa contratada, e que apds o tltimo ciclo revisional de
2.000 horas na concessionaria autorizada, por tratar-se de uma exigéncia para
manutencdo da garantia contratual de 12 meses. Mesmo os equipamentos
realizando a revisdo supracitada, ndo foram identificados e corrigidos os
defeitos e que ocasionam a perda de eficiéncia na prestagao dos servigos de
coleta urbana de lixo, portanto, solicito a notificagdo da empresa legalmente
responsavel pela manutencao, e que a mesma realize os reparos necessarios,
e se for o caso, a substituicdo do equipamento que esta sob a administragao da
SESEP, e sendo a mesma responsavel pelo acionamento da garantia e
notifica¢do para as medidas necessarias para que o problema seja resolvido,
conforme tabela:

CHASSI FALHAS/DEFEITOS DESCRICAO

953658247KR929428 evera na Tomada de Forga
i or da Cor

nto do tens

. ocasionando o desligamento abrupto do
953658244KR929225

953658240KR929402

Ressalta-se que a situacdo acima narrada enseja a aplicagdo de diversas
penalidades, contidas no Pregdo Eletronico n® 068/2018, pactuado entre as
partes, além de todas as sangdes previstas nos artigos 87 e 88 da Lei n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. £ o que se infere das clausulas que
abaixo seguem transcritas: “CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS 14.1.No caso de inadimplemento de suas
obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das sangdes legais nas
esferas civil e criminal, as seguintes penalidades: 14.1.1. Multas, estipuladas
na forma a seguir: a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso na entrega de material ou execugdo de servigos, até o
limite de 9,99%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o
caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;
b) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
adjudicagdo da licitacdo em caso de recusa do infrator em assinar a ata de
registro de pregos e/ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente; ¢) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de
referéncia para a licitag@o, na hipotese do infrator retardar o procedimento de
contratagdo ou descumprir preceito normativo ou as obriga¢des assumidas,
de acordo com as hipoteses exemplificativas previstas no art. 55, inciso III,
alineas "a" a "f", do Decreto Municipal n° 1886/2017; d) multa de 3% (trés
por cento) sobre o valor total da adjudicagao da licitagdo, quando houver
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obriga¢des assumidas
de acordo com as hipdteses exemplificativas previstas no art. 55, inciso IV,
alineas "a" a "0", do Decreto Municipal n® 1886/2017; e) multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagao, na hipotese de o
infrator entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade,
especificacdes e condi¢des contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina; f)
multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou
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da ata de registro de pregos, quando o infrator der causa, respectivamente, a
rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata de registro de precos; g) multa
indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a
rescisdo do contrato ou cancelamento da ata de registro de pregos e sua
conduta implicar em gastos a Administragdo Publica superiores aos
contratados ou registrados. 14.1.2. O licitante que ensejar falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo
falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administragdo Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das
multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais. 14.2. O
CONTRATADO recolhera a multa por meio de: 14.2.1. Documento de
Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso ndo o faca, sera
cobrado pela via judicial. 14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito
existente da CONTRATADA ou cobradas judicialmente e terdo como base
de calculo o cronograma inicial dos servigos. 14.3. Nenhuma sancédo sera
aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.
Portanto, a empresa NOTIFICADA tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, para
sanar e corrigidos os defeitos dos Compactadores de lixo, sob pena de
aplicagdo das penalidades supracitadas. Outrossim, ficamos autos com vistas
franqueadas a empresa para fins de direito. Sobral-CE, 10 de marco de 2020.
Paulo César Lopes Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIADE SERVICOS PUBLICOS.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
N°: P111094/2020 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2020 -
SECJEL. OBJETO: Contrata¢ao de empresa para viabilizar atragao artistico-
cultural consistente em 01 (uma) apresentacdo da banda VAMMUS
FORROZAO, a ser realizada durante a XVII CAVALGADA DO DISTRITO
DE SAO JOSE DO TORTO do dia 14 de margo de 2020, neste municipio.
VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2201.13.392.0 048.2.255.3. 3.90.39.00.
1.001.0000.00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25 inciso III ¢ Art. 26
inciso II da Lei 8.666/1993 ¢ suas alteragdbes. CONTRATADA:
COQUEIROS FM COMUNICACOES E EVENTOS EIRELI-ME, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n°® 24.837.016/0001-11. DATA: Sobral/CE, 11
de marco de 2020. RATIFICACAO: Igor José Aratjo Bezerra -
SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 0022/2020-SECJEL. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer. CONTRATADO: COQUEIROS FM
COMUNICACOES E EVENTOS EIRELI-ME, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob n° 24.837.016/0001-11. OBJETO: Contratagao de empresa para
viabilizar atragdo artistico-cultural consistente em 01 (uma) apresentagao da
banda VAMMUS FORROZAO, a ser realizada durante a XVII
CAVALGADA DO DISTRITO DE SAO JOSE DO TORTO do dia 14 de
margo de 2020, neste municipio. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25
inciso III e Art. 26 inciso II da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes e a
inexigibilidade N° 006/2020. VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (quinze mil
reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 30
(trinta) dias, contados a partir da sua assinatura e devendo ser publicado na
forma do paragrafo inico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. DATA:
Sobral/CE, 11 de margo de 2020. SIGNATARIOS: Sr. Igor José Aratjo
Bezerra - SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER e a Sra. Monique Rodrigues Carneiro Azevedo - Representante da
empresa COQUEIROS FM COMUNICACOES E EVENTOS EIRELI-ME.
Sebastido Martins da Frota Neto - COORDENADOR JURIDICO DA
SECIJEL.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
N°: P111104/2020 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2020 -
SECJEL. OBJETO: Contratagdo de empresa para viabilizar atragdo artistico-
cultural consistente em 01 (uma) apresentagdo da banda MASTRUZ COM
LEITE, a ser realizada durante a XVII CAVALGADA DO DISTRITO DE
SAO JOSE DO TORTO, no dia 14 de mar¢o de 2020, neste Municipio.
VALOR GLOBAL: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 22.01.13.392 .0048.2.255 .3.3.90.3 9.00.1.001.
0000.00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25 inciso III e Art. 26 inciso I
da Lei 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. CONTRATADA: DAM - EVENTOS
DIVERSIONAIS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
19.710.362/0001-02. DATA: Sobral/CE, 11 de margco de 2020.

RATIFICACAO: Igor José Aratjo Bezerra - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 0023/2020-SECJEL. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer. CONTRATADO: DAM - EVENTOS
DIVERSIONAIS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
19.710.362/0001-02. OBJETO: Contratagdo de empresa para viabilizar
atracdo artistico-cultural consistente em 01 (uma) apresentacdo da banda
MASTRUZ COM LEITE, a ser realizada durante a XVII CAVALGADA DO
DISTRITO DE SAO JOSE DO TORTO, no dia 14 de margo de 2020, neste
Municipio. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25 inciso IIl e Art. 26 inciso
II da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes e a inexigibilidade N° 007/2020.
VALOR GLOBAL: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) dias,
contados a partir da sua assinatura ¢ devendo ser publicado na forma do
paragrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. DATA: Sobral/CE,
11 de margo de 2020. SIGNATARIOS: Sr. Igor Jos¢ Araujo Bezerra -
SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER ¢ a
Sra. Marcia Denise Sampaio Nunes - Representante da empresa DAM -
EVENTOS DIVERSIONAIS LTDA. Sebastidao Martins da Frota Neto -
COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 0012/2020 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. CONTRATADO: GIS MIUDEZAS LTDA ME, CNPJ N°
01.432.182/0001-32. OBJETO: Aquisi¢ao de rede de descanso adulto e
mosquiteiro para completar o kit gestante e atender as demandas da
SEDHAS. MODALIDADE: Dispensa de Licitagao N° 01/2020 e Cotacao
Eletronica N° 2020/00335. VALOR GLOBAL: R§ 11.250,00 (onze mil,
duzentos e cinquenta reais). DA FISCALIZACAO: A execucio contratual
serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Jos¢ Wellington de Aratijo Moura,
Gerente de Patriménio. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 10 de margo de 2020. SIGNATARIOS: JULIO
CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretario Municipal dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social - Gisvaldo Cavalcante Prado -
CONTRATADO. Jéssica Loiola Aragio - COORDENADORA JURIDICA
DASEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0014/2020 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social. CONTRATADO: W R LIMA, CNPJ N°
33.651.718/0001-05. OBJETO: Aquisicdo de material de consumo, para
atender as necessidades dos orgaos e entidades publicas do Municipio de
Sobral/CE. MODALIDADE: Pregdo Eletronico N°060/2019. VALOR
GLOBAL: RS 896,25 (oitocentos e noventa e seis reais e vinte e cinco
centavos). DA FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada
e fiscalizada pelo Sr. José¢ Wellington Aratijo Moura, Gerente de Patrimonio.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da assinatura. DATA DA ASSINATURA: 11
de marco de 2020. SIGNATARIOS: JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social - Wellington Rodrigues Lima - CONTRATADO. Jéssica
LoiolaAragdo- COORDENADORA JURIDICA DA SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0015/2020 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. CONTRATADO: DIMAPOL - DIS. DE MATERIALDE
LIMPEZA E PAPEL LTDA, CNPJ N° 12.337.358/0001-93. OBJETO:
Aquisigdo de material de consumo, para atender as necessidades dos orgaos e
entidades publicas do Municipio de Sobral/CE. MODALIDADE: Pregao
Eletronico N°060/2019. VALOR GLOBAL: R$ 7.921,34 (sete mil,
novecentos ¢ vinte e um reais e trinta e quatro centavos). DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Jos¢ Wellington Aratjo Moura, Gerente de Patrimonio. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da assinatura. DATA DA ASSINATURA: 11 de
margo de 2020. SIGNATARIOS: JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social - Sandra Maria Azevedo Linhares - CONTRATADO.
Jéssica Loiola Aragio - COORDENADORA JURIDICA DA SEDHAS.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 0016/2020 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. CONTRATADO: D. OLIVEIRA V. NETO
VARIEDADES EIRELI, CNPJ N° 10.616.533/0001-56. OBJETO:
Aquisicao de material de consumo, para atender as necessidades dos orgdos e
entidades publicas do Municipio de Sobral/CE. MODALIDADE: Pregao
Eletronico N°060/2019. VALOR GLOBAL: R$ 1.398,00 (mil, trezentos e
noventa e oito reais). DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. José¢ Wellington Aratjo Moura, Gerente
de Patrimonio. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 11 de marco de 2020. SIGNATARIOS: JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE - Secretario Municipal dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social - Ditimar de Oliveira Vasconcelos Neto -
CONTRATADO. Jéssica Loiola Aragdo - COORDENADORA JURIDICA
DASEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0017/2020 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. CONTRATADO: AN VASCONCELOS JUNIOR, CNPJ
N°19.603.291/0001-30. OBJETO: Aquisi¢do de material de consumo, para
atender as necessidades dos orgaos e entidades publicas do Municipio de
Sobral/CE. MODALIDADE: Pregdo Eletronico N°060/2019. VALOR
GLOBAL: RS 823,06 (oitocentos e vinte e trés reais e seis centavos). DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Jos¢ Wellington Aratjo Moura, Gerente de Patrimonio. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da assinatura. DATA DA ASSINATURA: 11 de
mar¢co de 2020. SIGNATARIOS: JULIO CESAR DA COSTA
ALEXANDRE - Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social - Aécio Nogueira Vasconcelos Junior - CONTRATADO.
Jéssica Loiola Aragio - COORDENADORA JURIDICA DA SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0018/2020 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. CONTRATADO: BOING COMERCIO ATACADISTA
DE MATERIAIS LTDA, CNPJ N° 21.189.579/0001-52. OBIJETO:
Aquisi¢do de material de consumo, para atender as necessidades dos 6rgaos e
entidades publicas do Municipio de Sobral/CE. MODALIDADE: Pregio
Eletronico N°060/2019. VALOR GLOBAL: R$ 2.440,50 (dois mil,
quatrocentos e quarenta reais e cinquenta centavos). DA FISCALIZACAO:
A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. José
Wellington Aratijo Moura, Gerente de Patriménio. PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da assinatura. DATA DA ASSINATURA: 11 de margo de 2020.
SIGNATARIOS: JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretério
Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social - Daniel
Gartner Boing - CONTRATADO. Jéssica Loiola Aragido -
COORDENADORA JURIDICA DA SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0019/2020 - SEDHAS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. CONTRATADO: MAIS GRAFICA E EDITORA
EIRELI — ME, CNPJ N° 22.167.972/0001-08. OBJETO: Servicos graficos,
visando manter o pleno funcionamento das atividades, projetos e programas
da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social e de suas
atividades. MODALIDADE: Pregdo Eletronico N°118/2019. VALOR
GLOBAL: RS 1.747,60 (mil, setecentos e quarenta e sete reais e sessenta
centavos). DA FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada
e fiscalizada pelo(a) Sr (a). Dariani do Nascimento Gongalves,
Coordenadora do Administrativo ¢ Financeiro. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da assinatura. DATA DA ASSINATURA: 11 de marco de 2020.
SIGNATARIOS: JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE - Secretério
Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social - Luiz
Mozart Nogueira Martins - CONTRATADO. Jéssica Loiola Aragdo -
COORDENADORA JURIDICA DA SEDHAS.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N° 03/2020 - STDE PARA OCUPACAO DE ESPACO
PUBLICO PARA ATIVIDADE DE COMERCIALIZACAO E
PRESTACAO DE SERVICOS NO PARQUE DA ESTACAO
BELCHIOR. A Prefeitura Municipal de Sobral - CE, com sede a Rua Viriato
de Medeiros, 1250, Centro, Sobral, devidamente autorizada pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, torna publico, para

conhecimento dos interessados, que, mediante o presente EDITAL DE
OCUPACAO N® 03 /2020 - STDE, entre os dias 16 de marco e 03 de abril de
2020, no horario de 8:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 15:00 horas, a Rua José
Arimatéia Monte e Silva, n.° 300, na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, recebera a documentagdo do publico
interessadopara ocupar os boxes de comercializacao/prestacdo de servicos,
via permissdo de uso. 1. DO OBJETO - Selecionar pessoas fisicas para
comporem cadastro de permissiondrios e cadastro de reserva, a fim de
exercerem atividades comerciais, nos ramos pretendidos e elencados no item
5.1, nos boxes e lanchonetes do Parque da Estacao Belchior, permitidos pela
STDE no municipio de Sobral. S0 54 vagas para ocupar box tamanho
2,20x2,70m e 07 espagos reservados tamanho 10m? a 13m?para as
lanchonetes. 2. AS INSCRICOES - 2.1 - No periodo de 16 de margo a 03 de
abril de 2020, no horario das 8:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 15:30 horas, a
Rua José Arimatéia Monte e Silva, n.° 300, na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, deverdo ser entregues os documentos de
habilitagdo e de pontuagdo para a selecdo dos microempreendedores e
formagdo de cadastro reserva de aprovados elencados no item 2.2 deste
edital. O concorrente a vaga devera fazer a escolha do equipamento (box ou
lanchonete) noParque da Estagdo Belchior e do ramo de atividade que
pretende desenvolver no momento da inscri¢do, conforme o item 5.1 deste
edital. Os critérios de pontuagao desta sele¢@o estao elencados no item 4.2.
2.2 Documentos de Habilitacdo: a) Original e copia do Registro Geral de
identidade (RG) emitido por 6rgao competente; b) Original e copia do CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal, exceto se o RG ja constar o
namero do CPF. ¢) Original e copia de comprovante de residéncia do
municipio de Sobral; d) 01 fotos 3x4; e) Comprovante de
Microempreendedor Individual (ndo obrigatorio, mas servira para pontuagao
dos critérios de escolha). Caso seja selecionado, ai sim sera obrigatorio o
registro como MEI para receber a permissdo. f) Ficha de cadastro preenchida
(disponivel na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico) -
Disponivel neste edital - ANEXO I. g) Apresentar certificados referentes a
atividades a que se dispde o candidato, compativeis com o item 5.1 deste
edital (ndo obrigatorio, mas item de pontuacdo). 3. Prazo de Validade: 3.1 O
prazo de validade da sele¢ao ¢ de 24 meses, a contar da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, podendo este ser prorrogado conforme
decisdo dareferida secretaria por igual periodo. 3.2 Uma vez selecionado ¢ se
tornado permissiondrio através da assinatura do termo de permissao e uso, o
prazo para a realizacdo da atividade comercial ¢ de 12 meses podendo ser
renovada por igual periodo diversas vezes, desde que ndo haja
descumprimento das clausulas presentes no termo de permissdo e se
continuar a ser de interesse da Administragdo Publica. 4. Classificagdo: A
classificacdo entre os pretendentes considerados habilitados, conforme
critérios do item 4.1dar-se-a4 da maior para a menor pontuagao, recebendo o
de maior pontuagdo a primeira classificac@o e, assim sucessivamente. 4.1
Critérios de Pontuagéo:

CRITERIO DE PONTUACAO
Possuir registro de Microempreendedor Individual.

PONTUACAO

1,0 (um) ponto

Comprovar experiéncia, através de declaragao, de trabalho ou
anotagéio cm CTPScompativel o objeto a que se refere a escolha

do permissiondrio no item 5.1 deste edital. 1.0(um) ponto

Possuir certificados referentes & gesto de
vendas/servigoscompativeis com o item 5.1 deste edital.(Méximo
04 certificados)

0,5 (meio) ponto cada certificado
Pontuagdo maxima: 2,0 (dois) pontos

Membro de iagdes de 2,0 (dois) pontos

4.2 Havendo empate de pontos entre dois ou mais interessados, o critério de
desempate para a obtengdo da maior para a menor classificagao entre eles,
serd como descrito no item 4.2.1 4.2.1 Critérios de Desempate a -Primeiro
critério: Condigdes socioecondmicas b- Segundo critério: Pessoa fisica ja
feirante c- Terceiro critério: Pessoa fisica com numero maior de filhos.
Persistindo o empate apés utilizagdo dos trés critérios constantes do item
4.2.1, dar-se-4 mediante sorteio, a escolha. 5 - Ramos de Atividades: 5.1 A
ocupacao dos boxes e lanchonetes doParque da Estagdo Belchior sera de
acordo com as atividades relacionadas na tabela abaixo, sendo 54 vagas para
os boxes de vendas e servigos e 07 espagos para lanchonetes.

N° VENDA SERVICOS

ARTESANATO CORTE CABELO
PAPELARIA E SERVICOS MANICURE
PLANTAS, FLORES E ERVAS MEDICINAIS CYBER

CONFECCAO CONSERTO ELETRODOMESTICO

54 MIUDEZAS EM GERAL CONSERTO CELULAR
ELETRONICOS CHAVEIRO
SORVETERIA COSTURA EM GERAL

CALCADOS PAGAMENTOS
BOLSAS, MOCHILAS, ACESSORIOS BARBEARIA
07 LANCHONETES

5.2 Todos os participantes habilitados estardo automaticamente cadastrados,
conforme critérios e prazos informados no presente edital. 6. Do Julgamento
e Classificag¢@o: No dia 06 a 13 de abril de 2020, as 8:00 horas, na STDE, a
Rua José Arimatéia Monte e Silva, 300, a comissdo julgadora iniciara os



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL Ano IV - N° 750, quarta-feira, 11 de marco de 2020 n

trabalhos de analise e pontuacdo, verificando os documentos entregues,
fazendo a conferéncia um a um. O resultado final tem data prevista para dia
16 de abril de 2020. 7. DA COMISSAO JULGADORA: A Comissdo
Julgadora sera formada por funciondrios da Secretaria do trabalho e
Desenvolvimento Econémico em conjunto com a Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social, quando houver necessidades de
usar critérios de desempate, tendo como objetivo a averiguagdo correta das
informagdes para preenchimento das vagas de permissdo para o Parque da
EstacdoBelchior (item 4.2.1). 8. DA DESCLASSIFICACAO: 8.1 Caso os
candidatos n@o preencham algum dos requisitos abaixo havera
desclassificagdo. a)Ndo entregar documentagdo completa exigida no item
2.2 deste edital; b)Possuir idade menor que 18 anos; ¢)Nao estar relacionado
com nenhum setor relacionado no item 5.1 deste edital; 9. DA PROIBICAO
DE VENDA: Sera proibida mediante a assinatura do Termo de Permissdo a
comercializag¢ao sob quaisquer das condigdes abaixo: 10.1 Comercializagdo
de bebida alcdolica, produtos ilicitos, animais vivos ou abatidos, produtos
que ndo estejam conforme a categoria da inscrigdo, 10.2 Comercializagdo
fora do box (fora do espago autorizado para tal); 10.3 Comercializagdo de
produtos sem registros legais. 10.4 Desrespeito ao funcionario publico,
conforme legislagdo vigente. 10. DO PAGAMENTO DA TAXA MENSAL:
Sera cobrado uma taxa mensal através de DAM - Documento de Arrecadagio
Municipal no valor de 25 UFIRCES por box e 35 UFIRCES para as
lanchonetes, pela manutengdo de toda infraestrutura oferecida pelo
equipamento, a partir da assinatura do termo de permissao de uso. 11. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 11.1 O empreendedor selecionado para este
projeto so serd licenciado apds cumprir a formalidade de apresentagdo dos
documentos exigidos pela STDE para o exercicio da atividade e, como
condicdo para tal licenciamento, tomara conhecimento do Regulamento de
Funcionamento ou normas operacionais do projeto para o qual foi
selecionado, declarando formalmente pleno conhecimento ¢ concordancia
com o teor dos mesmos; 11.2 Os recursos, que somente serdo recebidos por
escrito, e que poderdo ocorrer por parte dos concorrentes ao longo do
processo, serdo julgados e deliberados pela comissdo responsavel, no
momento da ocorréncia, tendo esta plenos poderes para deferi-los ou
indeferi-los, bem como deliberar sobre suas consequéncias; 11.3 A prefeitura
entregard o box com estrutura em alvenaria, rebocado e pintado. Cada
microempreendedor selecionado devera ter o capital para arcar com a
estruturag¢do, mobilia e equipamentos necessarios para sua atividade. 11.4 Os
custos com taxas e servigos publicos (a4gua e energia e etc.), serdo suportados
individualmente pelo permissiondrio. 11.5 No caso de saida do
permissionario, independente da motivagdo, o mesmo deverd entregar o
imovel nas mesmas condigdes estruturais recebidas. 11.6 Este edital podera
ter suas datas alteradas de acordo com a necessidade da Secretaria do
trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Sobral, 11de mar¢o de 2020.
Raimundo Inicio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

EDITAL N° 004/2020- STDE - REGULAMENTA A SELECAO DE
PROJETOS PARA OCUPACAO DO ESPACO DE COWORKING
MUNICIPAL NAIRO GUIMARAES COELHO. SECAO I -
I.INTRODUCAO - A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a realizagio de Sele¢do de Projetos para
ocupacao do Coworking Municipal - Nairo Guimaraes Coelho, situado na
Trav. Desembargador Moreira da Rocha, S/N, Coracdo de Jesus, CEP:
62043-195, Sobral-CE, nos termos aqui estabelecidos e em conformidade
com o disposto na Secgdo II - Termos e Condigdes, parte integrante desta
Selecdo. 2.0BJETIVO - A presente sele¢do tem por objetivo selecionar 10
(dez) projetos de negocios de base tecnologica constituidos por pessoas
fisicas ou juridicas, apoiando empreendedores que queiram desenvolver
empreendimentos inovadores, em quaisquer areas, no municipio de
Sobral/CE; O Coworking Municipal - Nairo Guimaraes Coelho foi criado
com os objetivos de: a)Acelerar o desenvolvimento do ecossistema de
inovacdo do municipio de Sobral/CE; b)Fomentar o empreendedorismo
tecnologico, atraindo e mantendo no municipio capital humano e projetos de
negocio com potencial de crescimento; c)Apoiar a criagdo e o
desenvolvimento de startups no municipio; d)Potencializar a interagdo, as
redes e a transferéncia de conhecimentos e habilidades entre empreendedores
apoiados e o ecossistema local de inovagdo; e)Incentivar o surgimento de
casos de sucesso que tenham efeito demonstrativo e multiplicador na
sociedade. 3.PROJETOS ELEGIVEIS - 3.1- Sio considerados elegiveis a
presente Selecdo os projetos submetidos por equipes proponentes compostas
de até 5 (cinco) participantes, que satisfagam cada um dos seguintes
requisitos: a)Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos. Participantes maiores
de 16 anos e menores de 18 anos deverdo apresentar termo de
responsabilidade dos pais; b)Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou
estrangeiro em condi¢des de permanecer em Sobral-CE durante o periodo de
participacdo no Coworking Municipal Nairo Guimardes Coelho;
c)Preferencialmente, alunos matriculados ou egressos do ensino médio ou
superior publico. d)Pertencer a uma unica equipe proponente; 3.2- Os

empreendedores citados no subitem anterior também deverdo apresentar
potencial para contribuir com o desenvolvimento do ecossistema local de
inovagdo e estarem dispostos a participar do espago de coworking, em
Sobral-CE, em conformidade com o determinado na Segdo II - Termos ¢
Condigdes; 3.3- Ao ingressarem no espago de coworking, os
empreendedores assumem o compromisso de manter, durante a participagao,
todos os requisitos estabelecidos neste item, preservando atualizados os seus
dados cadastrais junto aos registros competentes; 3.4- Os projetos
submetidos deverao ser passiveis de desenvolvimento na cidade de Sobral-
CE. 4.SUBMISSAO DOS PROJETOS - 4.1- Os projetos deverdo ser
submetidos obrigatoriamente no site http://stde.sobral.ce
.gov.br/coworkingmunicipal a partir do dia 12 de margo de 2020, até o dia 09
de abril de 2020. 4.2- Nao serdo aceitos projetos submetidos por qualquer
outro meio, tampouco fora do prazo estipulado no subitem anterior; 4.3- O
envio do projeto ¢ de total responsabilidade do coordenador de cada projeto;
4.4- Cada proponente recebera, por correspondéncia eletronica, um
comprovante de submissao do projeto; 4.5- Serd aceito um tinico projeto por
proponente; 4.6- Na hipotese de submissdo de mais de um projeto pelo
mesmo proponente, respeitando- se o prazo estipulado no subitem 4.1 desta
Secao, sera levado em conta, para analise e selecdo, apenas o tltimo projeto
submetido; 4.7- Em se constatando projetos idénticos, enviados por
diferentes proponentes, todos serdo desclassificados, salvo houver registro,
certiddo ou patente apresentada por uma das partes; 4.8- Cabera ao
proponente se inscrever e indicar, no formulério de inscri¢do, os demais
membros da equipe, obedecendo ao limite de participantes de 5 (cinco)
pessoas por equipe; 4.9- Submetido o projeto, ndo serdo admitidas quaisquer
alteragdes na equipe proponente, como inclusdo, troca ou exclusao de
membros, desde que devidamente informado e autorizado pelos gestores do
espaco de coworking; 4.10- Submetido o projeto, ndo serdo admitidas
quaisquer alteragdes nos documentos enviados, bem como incluséo, troca ou
exclusdo de documentos, sob pena de desclassificacao de toda a equipe; 4.11-
Pedidos de esclarecimentos e dividas deverdo ser encaminhadas, em até 03
(trés) dias uteis anteriores a data de encerramento do recebimento das
inscrigdes, para o e-mail: stde@sobral.ce.gov.br. As respostas aos pedidos de
esclarecimentos e duvidas serdo enviadas por e-mail para todos os
coordenadores de projeto participantes. 5.DOS DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS NA INSCRICAO - 5.1- A equipe proponente devera
submeter, juntamente com o projeto proposto, os seguintes documentos de
todos os membros da equipe: a)Copia digitalizada em alta resolugdo de
ambos os lados da carteira de identidade ou de outro documento de
identificagdo com foto; b)Copia digitalizada em alta resolugdo do Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica - CPF. c)Comprovante de Residéncia atualizado.
d)Curriculo. 6. CONTEUDOS DOS PROJETOS - De forma a permitir a sua
adequada andlise, cada projeto devera apresentar: 6.1- Quanto aos membros
da equipe proponente: a)Composi¢ao da equipe: Dados pessoais e de contato
atualizados; b)Qualificacdo académica; ¢)Curriculos; d)Capacidade técnica
da equipe; e)Contatos telefonicos e e-mails para informes e/ou
esclarecimentos; 6.2- Quanto ao projeto: a)Apresentacao do projeto: Nome e
area de atuagdo; b)Problema que se pretende resolver; c)Proposta de valor;
d)Segmentos de Clientes; e)Fontes de Receita f)Estagio atual do Projeto
(ideag@o, prototipagdo da idéia, viabilidade de mercado, prototipagdo do
produto, tragdo de mercado ou outro). g)Motivacao para participar do espaco
de coworking; 7.ANALISE E SELECAO DOS PROJETOS - 7.1- A selegio
dos projetos apresentados em atendimento a esta seleg@o sera realizada por
meio de analises e avaliagdes para fins de enquadramento e julgamento dos
projetos submetidos. 7.2- O enquadramento consiste na analise dos projetos
apresentados quanto ao atendimento as disposigdes estabelecidas na presente
Selegdo e em seu anexo. 7.3- O julgamento ¢ a etapa classificatoria a ser
realizada por um Comité Julgador. Esta etapa consiste na analise de mérito e
relevancia dos projetos aprovados, tendo em vista as normas e os critérios de
julgamento estabelecidos na presente Selecdo e em seu anexo. 7.4- Os
membros do comité julgador formado sdo representados por Técnicos da
STDE e representantes de instituicdes com notoria experiéncia académica,
técnica ou empresarial em inovagao tecnologica e empreendedorismo, que
avaliardo todos os projetos e a pontuagdo sera aferida conforme os seguintes
critérios:

CRITERIOS DE

“A X o,
JULGAMENTO DESCRICAO PESO (%) NOTA

Oportunidade de mercado
Modelo de negécio
Relevancia do problema
Impacto Social

Tamanho do mercado
Barreiras do negécio 40,00 1,00 a 5,00
Modelo de negécio

Vantagens competitivas
Conhecimento sobre piiblico-alvo
Conhecimento sobre concorrentes
Viabilidade técnica e i

Negécio

Inovagio
Capacidade da solugio em ser repetivel ¢ escalivel
Diferenciais

Grau de inovagiio

Estagio atual de desenvolvimento ¢ Financiamento
aderentes aos principios do espago de coworking 30,00 1,002 5,00
Potencial de impacto no ecossi: local

30,00 1,00 a 5,00
Tecnologia

Potencial de Impacto

7.5- Os projetos que ndo forem selecionados compordo um cadastro de
reserva e poderdo ser convidados e inseridos, caso o espago de coworking
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mudar de endereco e/ou disponibilizar espago fisico para adequacdo de
novos projetos, seguindo o critério de maiores pontuagdes. 7.6- As
pontuagdes de cada projeto pelos membros do Comité Julgador serdo
aferidas pela média ponderada das notas atribuidas para cada critério; 7.7-
Em caso de empate, serdo consideradas, nesta ordem, a pontuacao final e as
notas atribuidas para Negocio, Tecnologia e Potencial de impacto na fase do
julgamento, e caso permaneca o empate, a ordem de submissao do projeto, do
mais antigo para o mais recente; 7.8- Nao ¢ permitido integrar o Comité
Julgador aquele que tenha apresentado ligacdo a esta Sele¢ao ou que
participe da equipe do projeto. 7.9- E vedado a qualquer membro do Comité
Julgador analisar projetos em que: a)Esteja participando da equipe do projeto
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive; b)Esteja litigando judicial ou
administrativamente com qualquer membro da equipe do projeto ou seus
respectivos conjuges ou companheiros. $. CRONOGRAMA DA SELECAO:

ATIVIDADE DATA LOCAL

12 de margo de 2020 & Link: http://stde.sobral.ce.gov.br/cowor
09 de abril de 2020
14 de abril de 2020

Submissao dos Projetos

Divulgagio do Resultado parcial http://stde.sobral.ce.gov.br/coworki

Protocolo Central da Prefeitura, enderego & Coordenadoria de
Formagdo ¢ Capacitagio, da Secretaria do Trabalho ¢
Desenvolvimento Econdmico - STDE, sito na Av. Dr.
Arimateia Monte ¢ Silva, n° 300, Campo dos Velhos,

Sobral-CE.
http://stde.sobral.ce.gov.br/coworkingm
unicipal, ¢/ou http://www.sobral.cc.gov.br/diario

Submissdo de Recurso 15 de abril de 2020

Divulgagdo do Resultado Final

17 de abril de 2020

9. DO INICIO DA PARTICIPACAO -9.1- Os membros das 10 (dez) equipes
dos projetos selecionados deverdo se apresentar para iniciar a adequagao e
conhecimento do programa no dia 22 de abril de 2020 as 14h, mediante
comunicagdo e convocagao antecipada da STDE por e-mail e ou telefone, no
escritorio compartilhado denominado, localizado na Trav. Desembargador
Moreira da Rocha, S/N, Coragdo de Jesus, na cidade de Sobral, sob pena de
desclassificagdo; 9.2- Nos casos de desisténcia da participagdo de projetos
selecionados, o coordenador da equipe desistente devera enviar
imediatamente, por correspondéncia eletronica stde@sobral.ce.gov.br, e-
mail comunicando a desisténcia e 0 motivo que a ocasionou; 9.3- Nos casos
de desclassificag@o ou desisténcia da participac@o de projetos selecionados,
serd vetada aos empreendedores participantes a inscri¢do nas 2 (duas)
edigdes subsequentes de ocupagdo; 10.REVOGACAO OU ANULACAO
DA SELECAO - A qualquer tempo, a presente Selegio podera ser revogada
ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da STDE, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza. 11.DISPOSICOES GERAIS - 11.1- A presente selegio rege-se por
normas complementares expedidas pela STDE, submetendo-se, ainda, aos
principios contidos no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal; 11.2- A
STDE reserva-se o direito de resolver os casos omissos € as situagdes nao
previstas nesta Se¢ao, através de sua comissao formada e atada; 11.3- Para
dirimir quaisquer questdes porventura decorrentes deste edital de Selecgdo, o
foro competente ¢ o da Comarca de Sobral, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja. SECAO 11 - TERMOS E CONDICOES -
1.APOIO AOS PROJETOS SELECIONADOS - No espago de Coworking
Municipal - Nairo Guimardes Coelho, Situado na Trav. Desembargador
Moreira da Rocha, S/N, Coragao de Jesus, CEP: 62043-195, Sobral, que
funcionara em datas e horarios em consonancia com o funcionamento da
STDE ( 8has 12h - 13h as 16h), ocorrera: 1.1- Disponibiliza¢ao de escritorio
compartilhado e de espago adequado para a realizagdo de reunides e
pequenos eventos; 1.2- Execug¢do de metodologia de formacao
empreendedora e de incubag@o de negocios; 1.3- Promogao e incentivo a
realizagdo de eventos para acompanhamento da execugéo dos projetos e para
aproximar os participantes do ecossistema local de inovagdo; 1.4- Sera
assegurada a ocupagao a todos os participantes do espago de coworking,
mediante o cumprimento de carga horaria minima assim estipulada: a)Da
participagdo dos membros do projeto em espaco de coworking: serdo
obrigatdrias 8h semanais por individuo, intransferiveis, conforme agenda de
funcionamento. b)Da participagdo dos membros do projeto em reunides
coletivas: serdo obrigatorias no minimo 4h mensal, conforme agenda de
funcionamento. c¢)Da participagdo dos membros do projeto nos eventos:
serdo obrigatorios pelo menos 4h mensais,conforme programacdo e
agendamento e falta somente sobre justificativa previa. conforme
programagdo e agendamento. 1.5- A critério da STDE e/ou da entidade por
ela designada, a participagdo nas atividades do espaco de coworking sera
obrigatdria a uma porcentagem minima de 75% (setenta e cinco) do total de
atividades agendadas, sendo intransferivel a presenca dos membros do
projeto, cabivel de suspensa@o e/ou cancelamento do mesmo. 1.6- Mediante
solicitacao fundamentada, a STDE podera autorizar, excepcionalmente, a
ndo participacao em determinada atividade obrigatoria; 1.7- A metodologia
de formagdo empreendedora e de incubagdo de negdcios consiste em
servigos de acompanhamento e de aconselhamento técnico, gerencial e
estratégico, a serem ofertados aos participantes por corpo técnico
constituido, formado e indicado pela STDE e seus parceiros, com o objetivo
de auxilia-los a desenvolverem competéncias empreendedoras e a

transformarem ideias inovadoras em negocios repetiveis e escalaveis; 2.-
ORIENTACOES GERAIS PARA PARTICIPACAO NO ESPACO - 2.1- A
participag@o no espago de coworking sera formalizada mediante Termo de
Autorizagdo de Uso do Espago de coworking a ser celebrado entre a STDE ou
a entidade por ela designada e cada um dos membros da equipe dos projetos
selecionados, documento no qual constardo os direitos e as obrigacdes das
partes; 2.2- O prazo de participago dos projetos no espago de coworking ¢ de
6 (seis) meses, prorrogaveis pelo mesmo periodo, estando sujeitos a
participagio em novo edital de ocupagio. 2.3- E responsabilidade da equipe
proponente responder as solicitagdes da equipe gestora do espago de
coworking em tempo habil. O ndo cumprimento desta norma podera resultar
na desclassificagdo da equipe proponente; 2.4- Fica vedada a participa¢do no
programa de quaisquer autoridades publica da cidade de Sobral-CE, ou
servidor da STDE, bem como o seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; 2.5-
Também fica vedada a participagdo no espaco o empregado ou associado de
entidade parceira da STDE na gestdo do espago de coworking, bem como a
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive. 3.- ACOMPANHAMENTO DOS
PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS - 3.1- A STDE, ou entidade por
ela designada, adotara instrumentos de acompanhamento e de avaliagdo
parcial e final dos projetos, que deverdao ser apresentados pelas equipes
participantes nos prazos estipulados. 3.2- A STDE reserva-se no direito de, a
qualquer tempo, diretamente ou por intermédio de entidade por ela
designada, promover visitas técnicas, agendar reunides e solicitar quaisquer
informagdes técnicas e financeiras necessarias para: a)Acompanhar a
execugao dos projetos; b)Atestar a veracidade de atividades e fatos relatados;
c)Monitorar a participacdo dos membros da equipe dos projetos nas
atividades do espago de coworking. 3.3- Apds o término da participagdo no
programa, a STDE, ou a entidade por ela designada, podera solicitar
quaisquer informagdes técnicas e financeiras necessarias para verificar o
cumprimento das condigdes fixadas nos termos de compromisso celebrados
com os participantes; 3.4- O coordenador de cada projeto devera entregar
quando solicitado a STDE ou a entidade por ela designada, na forma e nos
prazos a serem definidos, prestagdo de contas, detalhando a execugdo do
projeto e o registro de todas as ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento no periodo sempre que solicitado; 3.5- A ndo apresentagao
de prestacao de contas, na forma e nos prazos estipulados, ou a sua nio
aprovagao pela STDE ou pela entidade por ela designada, podera motivar o
término antecipado da participagdo de determinado projeto no programa,
sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo devidamente
fundamentada, observado o disposto nos preceitos de direito ptiblico, pelos
preceitos da teoria geral dos contratos e pelos termos da legislacdo civil
aplicaveis a espécie; 3.6- Qualquer alteragdo relativa a execugdo de
determinado projeto devera ser solicitada por seu coordenador a STDE ou a
entidade por ela designada, acompanhada da devida justificativa, devendo a
mesma ser autorizada antes de sua efetivagdo. 4.- TRANSPARENCIA E
DIFUSAO - 4.1- Os participantes do programa autorizam a STDE ou a
entidade por ela designada, desde a submissao de seus projetos, a utilizar e
distribuir material escrito e audiovisual sobre si mesmos e sobre seus
projetos, com vistas a divulgar o programa, suas atividades e suas historias de
sucesso, bem como a impactar a sociedade local, inspirando-a a ser mais
empreendedora, a valorizar casos de sucesso ¢ de fracasso, a compartilhar
ideias, a assumir riscos e a pensar globalmente; 4.2- Durante a participacao
no programa, os empreendedores se obrigam a: 4.3- Fornecer informagoes a
STDE sobre a execugdo de seus projetos, bem como facilitar seu
monitoramento e controle; 4.4- Apoiar e participar dos eventos do programa
para promover os resultados de seus projetos; 4.5- Difundir os resultados de
seus projetos de acordo com o requerido pelo programa; 4.6- Promover o
programa, de modo a tornar notoria a contribuigdo deste para a execugdo de
seus projetos; 4.7- Participar de pesquisas, elaborar relatorios ou fornecer
quaisquer outras informagdes sobre os resultados de seus projetos, quando
solicitados pela STDE ou pela entidade por ela designada. 4.8- Com vistas ao
monitoramento e a avaliacdo do projeto, os empreendedores se obrigam,
durante o periodo de 4 (quatro) anos ap6s o término da participagdo no
programa, a participar de pesquisas e a fornecer informagdes sobre a
evolugdo, os resultados e os impactos de seus projetos, quando solicitados
pela STDE ou pela entidade por ela designada; 4.9- Os participantes deverao
realizar workshops, cursos ou oficinas, com os objetivos de difundir
conhecimentos, habilidades, experiéncias e os resultados de seus projetos,
podendo ser auxiliados pelo corpo técnico definido pela STDE e seus
parceiros; 4.10- E condigdo necessaria para o participante manter- se no
programa o alcance de uma pontua¢do minima com as atividades previstas no
subitem anterior, calculada na forma a ser definida pela STDE. 5.-
DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E DE
EQUIPAMENTOS - 5.1- Os direitos relativos a propriedade intelectual,
porventura resultantes da execucdo de determinado projeto, poderdo ser
objeto de protegao, nos termos da legislagdo vigente, tendo como titulares os
membros da equipe do projeto, em conformidade com o que eles estipularem;
5.2- Os participantes decidirao pela viabilidade e o interesse de solicitarem a
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prote¢do, no Brasil ou no exterior, por meio de pedidos de privilégio sobre o
produto ou processo resultante da execugéo de seus projetos, cabendo a eles a
responsabilidade pelos procedimentos relativos ao registro da propriedade
intelectual junto aos Orgdos competentes, bem como pelos respectivos
pagamentos, que poderdo ser efetuados com recursos do incentivo financeiro
por ventura concedido; 5.3- Os coordenadores dos projetos apoiados deverdo
manter a STDE, e seus coordenadores ou a entidade por ela designada,
informada de toda a tramitagdo da protegdo, no Brasil e no exterior, dos
direitos relativos a propriedade intelectual resultantes da execugdo dos seus
projetos. 6.DAS AREAS DE CIRCULACAO E EQUIPAMENTOS DE
USO COMUM - 6.1- As areas de circulagdo e equipamentos de uso comum
do espaco de coworking sio constituidas por: a)Areas de trabalho em regime
de coworking; b)lnstalagdes sanitarias; c)Zonas de circulagdo externa;
d)Mobiliario do espaco de coworking disponibilizado em cada um dos
ambientes; e)Estante didatica com literaturas. 6.2Todos os equipamentos e
espagos de utilizacdo comum devem ser mantidos limpos e em bom estado de
conservagio; 6.3E proibido fumar nas areas de circulagio comum; 6.4E
proibido consumo de bebidas alcodlicas nas areas de circulagdo comum,;
6.50s equipamentos de uso comum, luz, 4gua e ar-condicionado deverao ser
utilizados de forma eficiente. 7.- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE -
7.1- O Programa e seus Organizadores comprometem-se a manter sigilo em
relagdo as informagoes consideradas confidenciais a que poderao ter acesso
na qualidade de avaliador da Equipe; 7.2- As informagdes confidenciais aqui
previstas sdo entendidas como aquelas expressas por qualquer meio oral,
escrito ou eletronico, podendo constar de quaisquer documentos, planilhas,
programas, sistemas, fotografias, relatorios, CD- Roms, pen drives, HD
externos ou quaisquer meios eletronicos, dentre outros em que estejam
expressamente documentados seu carater de confidencialidade
(“Informagoes Confidenciais”); 7.3Por este termo, ainda, o Programa e seus
Organizadores comprometem-se: a)A ndo utilizar as Informagdes
Confidenciais a que tiverem acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo
e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros e a nao repassar o
conhecimento das Informagdes Confidenciais, responsabilizando-se por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as Informagdes, por seu intermédio,
salvo expressa autorizagdo da Equipe, por escrito; b)A ndo efetuar nenhuma
gravagdo ou copia de documentos que contenham Informagdes
Confidenciais a que tiver acesso, relacionado a tecnologia apresentada pela
Equipe, salvo expressa autorizagao da Equipe, por escrito; ¢)A ndo apropriar
para si ou para outrem de material confidencial ou sigiloso que venha a ser
disponibilizado pela Equipe, salvo expressa autorizagdo da Equipe, por
escrito; d)A ndo repassar o conhecimento das Informagdes Confidenciais,
por seu intermédio, salvo expressa autorizagao pela Equipe, por escrito. 7.4-
A obrigagdo de sigilo ora assumida ndo prevalece sobre informagdes que
estejam sob dominio publico antes da data de assinatura do Termo de
Compromisso do Espaco ou que se tornar publica posteriormente dada a
intervengdo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial-INPI ou por
instituto competente em ambito internacional; 7.5- O presente compromisso
sera valido até que os direitos dos envolvidos tenham sido devidamente
protegidos sob as cautelas legais exigiveis, ou tornado publico pelo inventor
ou pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI; 7.6- Caso o
receptor da Informacdo Confidencial descumpra quaisquer obrigagdes
previstas no presente documento estara sujeito as implicagdes e sangdes de
cunho civel e criminal cabiveis. 8.- SUSPENSAO E TERMINO DA
PARTICIPACAO - 8.1- A STDE podera decidir pela suspensio da
participacdo de determinado projeto no programa, através de oficio ou a
pedido do seu coordenador, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias caso se
constate a ocorréncia de fato de carater transitorio cuja gravidade impeca a
execucao normal do projeto ou o atendimento dos requisitos minimos de
participacdo; 8.2- A suspensdo da participagdo de determinado projeto
podera ser solicitada pelo seu responsavel por escrito a qualquer momento,
desde que fundamentados: a)lnviabilidade da execugdo do projeto;
b)Impossibilidade de se alcangar os resultados esperados; ¢)Superveniéncia
de lei, ato ou fato que torne a execugdo do projeto material ou juridicamente
inexequivel ou impraticavel; d)Nao atendimento dos requisitos minimos de
participacao; 8.3- A suspensdo ndo acarretara na prorrogagdo do prazo de
participacdo no programa; 8.4- A STDE ou a entidade por ela designada
podera decidir, a qualquer tempo; pelo término antecipado da participacao de
determinado projeto no programa, ou caso se constate que a sua execugao ¢
insatisfatoria, que um dos membros de sua equipe descumpriu total ou
parcialmente suas obrigagdes ou que ndo € possivel atender aos requisitos de
participacdo, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisao
devidamente fundamentada; 8.5- Constatada a execug¢do insatisfatoria ou a
ocorréncia de fato que justifique a suspensdo ou o término antecipado da
participacao de determinado projeto no programa, a STDE ou a entidade por
ela designada fixard prazo de 10 (dez) dias uteis ao seu coordenador,
contados a partir da data da notificagdo fundamentada, para apresentacao de
justificativas e alegagdes de defesa; 8.6- Nos casos acima descritos de
término antecipado de determinado projeto, fica vedada nova inscrigdo dos
seus empreendedores nas duas (02) edi¢des subsequentes do programa, com
este mesmo projeto ou projeto diferente; 8.7- O término normal da

participacdo de determinado projeto no programa ocorrera findo o prazo
estipulado no subitem 2.2 desta Segdo. 9.- DISPOSICOES GERAIS - 9.1- E
de exclusiva responsabilidade de cada coordenador de projeto adotar todas as
providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais, de carater
ético ou legal, necessarias para a execucdao do seu projeto; 9.2- Os
participantes deverao responder por todos os danos resultantes da execugao
de seus projetos, sem ter a STDE responsabilidade alguma pelos prejuizos
ocasionados a terceiros; 9.3- O presente instrumento rege-se por normas
complementares expedidas pela STDE, submetendo-se, ainda, aos
principios contidos no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal; 9.4- ASTDE
reserva-se o direito de resolver os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas
nesta Secdo; 9.5- Qualquer ato de desordem publica que houver entre
membros envolvidos em projetos dentro das dependéncias do espago
coworking, devera ser feita a comunicacdo imediata para com os
coordenadores da STDE por e-mail, no enderego: stde@sobral.ce.gov.br,
para que através de processos administrativos, decidirem ou estipularem as
medidas administrativas cabiveis a eventualidade. Sobral, 11 de marco de
2020. Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

EDITAL N° 05/2020 - STDE PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EXISTENTES PARA COMERCIALIZACAO E PRESTACAO DE
SERVICOS NA PRACA DO EMPREENDEDOR NO SUMARE. A
Prefeitura Municipal de Sobral - CE, inscrita no CNPJ sob n°
07598634/0001-37, através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE, com sede administrativa na Av. Dr. Arimatéia Monte e
Silva, 300 Junco, Sobral/Ce, torna publico o presente EDITAL DE
OCUPACAO N° 04/2019, para empreendedores interessados em participar
da seleg@o para ocupagdo de estabelecimentos (box) instalados na Praca do
Empreendedor, bairro Sumaré, segundo condi¢des estabelecidas neste
Memorial Descritivo e respectivo anexo, cujos termos igualmente o
integram. 1. DO OBJETO - Selecionar empreendedores individuais, firmas
individuais (empresarios) e microempresarios, preferencialmente
empreendedores do Segmento de Economia Criativa para estabelecer
negocio na Praca do Empreendedor, localizada a rua Maria Mot2o, Bairro
Sumaré. 2. DAS INSCRICOES - 2.1 No periodo de 16 a 31 de marco de
2020, no horario das 8:00 as 12:00 horas ede 13:00 as 16:00 horas, a Rua José
Arimatéia Monte e Silva, n.° 300, na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, deverdo ser entregues os documentos de
habilitagdo e de pontuagdo para a selecdo de interessados e formagdo de
cadastro reserva de aprovados elencados no item 2.2 deste edital. O
concorrente a vaga devera fazer a opgao pelo box da Praga do Empreendedor,
conforme o ramo de atividade que pretende desenvolver, ja no momento da
inscri¢do, de acordo com tipologia disponivel no item 5.1 deste edital. Os
critérios de habilitagdo, pontuagdo e classificagdo desta selecdo estdo
elencados no item 4.2. 2.2 Documentos de Habilitagdo: a) Copia do Registro
Geral de identidade (RG) pessoal emitido por 6rgao competente; b) Copia de
inscri¢ao no CPF - Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal; ¢) Copia de
Comprovante de residéncia que comprove residéncia ha pelo menos 2 anos,
em qualquer um dos bairros do territério II - Dom José, Alto Novo, Pe.
Palhano, Sumaré, Estacdo, Santa Casa e Pintor Lemos. d) 2 fotos 3x4; ¢)
Comprovante de registro como Microempreendedor Individual; f)
Formulario de Inscrig¢ao - Disponivel no ANEXO 1 deste edital (disponivel
também na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico). g)
Apresentar certificados de cursos e/ou treinamentos referentes a gestao dos
servigos a que se dispde o candidato, compativeis com o item 5 deste edital. 3.
Prazo de Validade - 3.1 O prazo de validade da sele¢do ¢ de 12 meses, a contar
da data de publicagdo da homologacédo do resultado final, pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, podendo este ser prorrogado
conforme decisdo da referida Secretaria por igual periodo. 3.2 Os termos a
que objeto do item 1 se propde o beneficiado, pessoa fisica
Microempreendedor Individual, terd prazo de duragdo de 12 meses.
4.Classificagdo - 4.1 A classificacdo entre os pretendentes considerados
habilitados, conforme critérios do item 4.2 dar-se-a da maior para a menor
pontuagdo, recebendo o de maior pontuacao a primeira classificagdo e, assim
sucessivamente. 4.2 Critérios de Pontuagao:

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
Possuir registro de Microempreendedor Individual 1,0 pontos
Empreendimentos que usam a criatividade como destaque para a
criagio de um produto/servigo-Economia Criativa
Ja possuir servigo compativel com o item 6 deste edital 0,5 pontos
Possuir certificados referentes a gestao de servigos compativel com
item 6 deste edital

3,0 pontos

0,5 pontos cada certificado

4.3 Havendo empate de pontos entre dois ou mais interessados, o critério de
desempate para a obteng¢do da maior para a menor classificagio entre eles,
sera como descrito no item 4.3.1 4.3.1 CRITERIOS DE DESEMPATE - a -
Primeiro critério: Condigdes socio econdmicas b - Segundo critério: Pessoa
fisica com numero maior de filhos. ¢ - Ser natural de Sobral Persistindo o
empate apos utilizagdo dos trés critérios constantes do item 4.3.1, dar-se-a
mediante sorteio a escolha. 5.Ramos de Atividade e Respectivos Produtos -
5.1 A ocupacao dos Box sera preferencialmente para empreendedores do
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Segmento de Economia Criativa - abrange os ciclos de criagdo, produgdo e
distribuigdo de bens e servigos que usam criatividade, cultura e capital
intelectual como insumos primarios, distribuidas nos seguimentos:
consumo (design, arquitetura, moda e publicidade), midias (editorial e
audiovisual), cultura (patrimonio e artes, musica, artes cénicas e expressoes
culturais) e tecnologia (pesquisa e desenvolvimento, biotecnologia e
tecnologias da informagdo e comunicagdo -TIC). 5.2 Os servigos prestados
e as atividades comerciais deverdo ser os mais diversos possiveis, sendo
assim, ter-se-4 uma maior diversidade para atender a demanda da regido. 5.3
Todos os participantes habilitados estardo automaticamente inscritos,
conforme critérios e prazos informados no presente edital. 6. Da
Habilitagdo - A entrega dos documentos de habilitagao e pontuagdo devera
ser realizada em envelopes separados, devidamente lacrados e identificados
com o nome do pretendente, ramo pretendido e a identificagdo de tratar-se
de “Documentos de Habilitagdo” ou “Documento de Pontuagdo”, ¢ devera
ocorrer 16 a31 de margo de 2020, no horario das 8:00 as 12:00 horas e 13:00
as 16:00 horas, a Rua José Arimatéia Monte e Silva N°300, na STDE. 7. Do
Julgamento e Classificac@o - No dia 01 de Abril, as 8:00 horas, na STDE, a
Rua Jos¢ Arimatéia Monte e Silva, 300, a comissao julgadora iniciara os
trabalhos de pontuagdo e julgamento, abrindo os envelopes de pontuagdo
dos pretendentes habilitados, fazendo a conferéncia um a um. O resultado
final tem data prevista para dia 09 de abril de 2020. 8. DA COMISSAO
JULGADORA: A Comissdo Julgadora serd formada por funcionarios da
Secretaria do trabalho e Desenvolvimento Econdémico, tendo como
objetivo a averiguag@o correta das informagdes para preenchimento das
vagas de permissdo para a Praca do Empreendedor, bem como formagao
para cadastro de reserva. 9. DA DESCLASSIFICACAO: 9.1 Caso os
candidatos ndo preencham algum dos requisitos abaixo havera
desclassificagdo. d)Nao entregar documentagao completa exigida no item
A.1 deste edital; e)Possuir idade menor que 18 anos; f)Nao possuir
domicilio fixo nos bairros do territorio II Dom José, Alto Novo, Pe.
Palhano, Sumaré, Estacdo, Santa Casa e Pintor Lemos. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 10.1 O empreendedor selecionado para qualquer
projeto s6 sera licenciado apds cumprir a formalidade de apresentagdo dos
documentos exigidos pela STDE para o exercicio da atividade e, como
condigdo para tal licenciamento, tomara conhecimento do Regulamento de
Funcionamento ou normas operacionais do projeto para o qual foi
selecionado, declarando formalmente pleno conhecimento e concordancia
com o teor dos mesmos; 10.2 Os recursos, que somente serdo recebidos por
escrito, e que poderdo ocorrer por parte dos concorrentes ao longo do
processo, serdo julgados e deliberados pela comissdo responsavel, no
momento da ocorréncia, tendo esta plenos poderes para deferi-los ou
indeferi-los, bem como deliberar sobre suas consequéncias; 10.3 Este edital
podera ter suas datas alteradas de acordo com a necessidade da Secretaria do
trabalho e Desenvolvimento Economico. Sobral, 11 de margo de 2020.
Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

PORTARIA N° 06/2020 - STDE - CRIA A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO INDICADO NO
EDITAL 003/2020 - STDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Economico, no uso das suas
atribui¢des legais que lhe confere o Art. 22, incisos 11, I1I, XIX e XXII, da
Lei Municipal n°1607 de 02 de fevereiro de 2017 e, CONSIDERANDO a
necessidade de designar os membros da Comissao Organizadora do Edital
n° 003/2020 - STDE, que regulamenta o Processo Seletivo de ocupacao
com finalidade de preenchimento das vagas existentes para atividade de
comercializagdo no Parque da Estagdo Belchior, do Municipio de Sobral -
CE, conforme art. 10 do Decreto n° 1977, de 27 de dezembro de 2017.
RESOLVE: Art. 1°. Fica criada a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo previsto nos termos do Edital de n° n® 003/2020 - STDE, que fard o
acompanhamento e supervisao dos trabalhos, bem como o julgamento dos
recursos apresentados pelos candidatos, nos moldes do Processo Seletivo
previsto no citado Edital. § 1° A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo de que trata o caput do presente artigo sera formada por 03 (trés)
membros, designados Pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico a seguir discriminados: I - Suiany Teixeira Barbosa Morais, de
matricula n°® 26862 (Presidente); II - Francisco Leon Torres de Sousa ,
matricula n° 26822 (Membro); III - Samea Maria Melo de Aquino
Guimaraes, matricula n® 9232 (Membro); § 2° As atividades dos membros
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo referido na presente
portaria ndo serdo remuneradas. § 3° A Comissao Organizadora do Processo
Seletivo exercera suas atividades dentro da legalidade, especialmente
atendendo ao que dispde o decreto n® 1977 de 27 de dezembro de 2017. §4°
No exercicio de suas atribuicdes, podera a mencionada Comissdo
Organizadora deliberar com discricionariedade sobre os critérios de
classificagdo dos candidatos, desde que em conformidade com a legislac@o
que trata da matéria, bem como mediante o devido aval da Secretaria do

Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Art. 2°. Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de margo de 2019.
Raimundo Indcio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - A Autoridade
julgadorada 1°instancia- AMA, no uso de suas atribui¢des determinadas na
Portaria 01/2019 da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA e tendo
em vista Defesa Administrativa interposta pelo Sr. George Avelino, com
CPF n° 051.962.993-00- Rua Joaquim Lopes, 946, Centro, Sobral - CE, no
Processo Administrativo n° P103543/2020, RESOLVE: Conhecer a defesa
interposta, sendo a mesma propria e tempestiva, bem como Julgar
Procedente a mesma. Determinar a publicagdo desta decisdo. Sobral, 11 de
margo de 2020. Jamily Campos Teles de Lima- Autoridade julgadora 1*
instdncia - PROCURADORA JURIDICADAAMA.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - A Autoridade
julgadorada 1°instancia - AMA, no uso de suas atribui¢des determinadas na
Portaria 01/2019 da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA e tendo
em vista Defesa Administrativa interposta pelo Sr. GERARDO LOPES
FERNANDES, com CPF n°456.841.113-00 - Rua Major Franco 150, Santa
Casa, Sobral-CE, no Processo Administrativo n° P106269/2020,
RESOLVE: Conhecer a defesa interposta, sendo a mesma propria e
tempestiva, bem como Julgar Procedente a mesma. Determinar a
publicagdo desta decisdo. Sobral, 11 de marg¢o de 2020. Jamily Campos
Teles de Lima- Autoridade julgadora 1* instancia - PROCURADORA
JURIDICADAAMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N°0016/2020 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. Edmundo Rodrigues Jinior. CONTRATADA:
S&S INFORMATICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 35.055.771/0001-60, representada pela Sr.
Samoel Moreira de Holanda Junior. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para locacdo de sistema incluindo a implantagdo, conversao,
treinamento, suporte € manutengdo dos sistemas de gestdo comercial com
seus respectivos modulos, destinados ao Servico Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 204/2019.
VALOR: de R$ 50.280,00 (cinquenta mil, duzentos e oitenta reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Jocélio Neves dos Santos,
Assessor de Tecnologia da Informacdo do SAAE Sobral. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura. DATADE
ASSINATURA: 11 de marc¢o de 2020. ASSINAM: Edmundo Rodrigues
Junior: DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL - Samoel Moreira
de Holanda Junior: REPRESENTANTE DA S&S INFORMATICA
ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - Lucas Silva
Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 664 /2020, DE 11 DE MARCO 2020 - Reconhece a
aprovacdo em Estagio Probatorio com a consequente estabilidade no
servigo publico do servidor de provimento efetivo e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que desde a posse dos
servidores de provimento efetivo, até o presente momento ja sdo decorridos
trés anos; CONSIDERANDO decorrido o periodo de Estagio Probatorio
estabelecido pelo art. 29 da Lei N° 038/92 que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias e das
Fundagdes Municipais; CONSIDERANDO o resultado das avaliagdes
funcionais expedidas pela chefia imediata serem satisfatorias nos requisitos
necessarios para os cargos nomeados, no atendimento ao art. 29 e art.30 da
Lei N° 038/92, tudo em sintonia com a Constitui¢do Federal; RESOLVE:
Art. 1° Homologar o estagio probatorio do servidor Sr. ANDERSON
CARNEIRO DE PAULO, ocupante do cargo de Técnico Administrativo -
Area Administrativa, lotado na Camara Municipal de Sobral, reconhecendo
e conferindo-lhe a estabilidade no servigo publico, tudo conforme a Lei
Municipal N° 038/92 e a Constituicao Federal. Art. 2° Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de marco de
2020. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL
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