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Ano III, N° 594

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2019 - SEGET - PROCESSO N°
P064558/2019. Pregdo Eletronico n°® 054/2019 - SEGET.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo ¢ Transparéncia, a Sra.
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA. CONTRATADA: MARILENE DE
CARVALHO VASCONCELOS - EPP, pessoa juridica inscrita n® CNPJ sob
n° 35.043.876/0001-08. OBJETO: Aquisi¢cdo de material de expediente
(Papel A-4) para atender as necessidades dos Orgdos e Entidades da
Prefeitura Municipal de Sobral/CE - PMS, de acordo com as especificagdes
e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.01 .04.122. 0433.2 .352
.33. 90.30.00 (Fonte: 1.001.0000.00 - Recursos Proprios).
FUNDAMENTACAO: Pregdo Eletronico n® 054/2019 - SEGET e seus
anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 8.666/1993, com
suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento
de seu objeto. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual ¢ de
12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 23 dejulho de 2019. SIGNATARIOS: CONTRATANTE:
Silvia Kataoka de Oliveira - Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia. CONTRATADA: Marilene de Carvalho Vasconcelos -
Representante da MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS - EPP.
Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR JURIDICO DA SEGET.

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2019 - SEGET - PROCESSO N°
P064558/2019. Pregdo Eletronico n° 032/2019 - SECOGE.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, a Sra.
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA. CONTRATADA: NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI - EPP,
pessoa juridica inscrita n°® CNPJ sob n°® 25.165.749/0001-10; OBJETO:
Prestacdo de Servigos de ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO ¢
CONTROLE DE FROTA por meio de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM RAZAO DO USO E ABASTECIMENTO, com implantagio e
operacionalizagdo de sistema informatizado de administragdo e
gerenciamento de despesas da frota de veiculos e maquindrios (caminhdes
leves e pesados, comboio e tratores em geral), com tecnologia de pagamento
online e tempo real por meio de cartio magnético ¢/ou com chip, mediante
gestdo dos servicos de manuteng@o em geral e abastecimento, incluindo o
fornecimento de pegas genuinas ou originais e de materiais necessarios ao
perfeito funcionamento, e acessorios, servigos de mecanica geral, funilaria,
pintura, vidragaria, capotaria, tapecaria, elétrica, hidraulica, ar
condicionado, trocas de o6leo e filtros, alinhamento de direcdo,
balanceamento, cambagem, aquisicdo e reparos de pneus, lavagem,
lubrificacdo e aspiracdo em geral dos veiculos, revisdo geral, dentre outras
com fornecimento de pegas e acessorios, assim como assisténcia de socorro
mecénico (guincho), etc., em rede de servigos especializada para a frota de
veiculos e maquinarios pertencentes a Prefeitura Municipal de Sobral/CE,
conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia do edital e na proposta da Contratada. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 29.01 .04.122. 0433 .2.352 .3.3.90 .39.00.
FUNDAMENTACAO: Pregio Eletronico n® 032/2019 — SEGET e seus
anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 8.666/1993, com
suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento
de seu objeto. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual é de
06 (seis) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 23 dejulho de 2019. SIGNATARIOS: CONTRATANTE:
Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA. CONTRATADA: Simone Faria Ninis Wolff -
Representante da NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI - EPP. Mac'Douglas Freitas Prado -
COORDENADOR JURIDICO DA SEGET.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

DECISAO DEAPLICACAO DE PENALIDADE. A Central de Licitagdes
do Municipio de Sobral, neste ato representada por sua presidente, a Sra.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso, no exercicio de suas competéncias
legais e institucionais, resolve acatar integralmente o parecer exarado pela
Geréncia de Penalidades nos autos do Processo n® 076893/2019 e ndo aplicar
penalidade & empresa MSB COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA -
EPP, arquivando-se os autos. Sobral, 23 de julho de 2019. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE
LICITACOES DO MUNIC{PIO DE SOBRAL.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através
do Decreto n® 2180/2019, comunica o resultado da TOMADA DE PRECOS
N°031/2019-SEINF, que tem por objetoa CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE CONSTRUCAO DO
SISTEMA DE IRRIGACAO DO PARQUE PAJEU, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, tendo como vencedora a empresa: A.J. ARAGAO SILVA,
com o valor global de RS 296.100,49 (duzentos e noventa ¢ seis mil, cem
reais e quarenta e nove centavos), adjudicado e homologado em 22 de julho
de 2019. Comissao de Licitagdo. Sobral - Ceara, 23 de julho de 2019.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através
do Decreto n° 2180/2019, comunica o resultado da TOMADA DE PRECOS
N°022/2019-SEINF, que tem por objetoa CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE CONSTRUCAO DE
UMAPRACANA LOCALIDADE DE SANTO ANTONIO, NO DISTRITO
DE JORDAO, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, tendo como vencedora a
empresa: CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA, com o valor
global de R$ 91.771,86 (Noventa e um mil, setecentos e setenta e um reais e
oitenta e seis centavos), adjudicado e homologado em 22 de julho de 2019.
Comissdo de Licitagdo. Sobral - Ceara, 23 de julho de 2019. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através
do Decreto n® 2180/2019, comunica o resultado da TOMADA DE PRECOS
N°025/2019-SEINF, que tem por objetoa CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE CONSTRUCAO DE
UMA PRACA NA LOCALIDADE LAGOA DA CRUZ, DISTRITO DE
ARACATIACU, EM SOBRAL/CE, tendo como vencedora a empresa:
CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA, com o valor global de R$
53.343,67 (cinquenta e trés mil, trezentos e quarenta e trés reais e sessenta e
sete centavos), adjudicado e homologado em 22 de julho de 2019. Comissao
de Licitag@o. Sobral - Ceara, 23 de julho de 2019. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissio
Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através
do Decreto n°® 2180/2019, comunica o resultado da TOMADA DE PRECOS
N°028/2019-SEINF, que tem por objetoa CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE REQUALIF ICACAO
DA PRACA DA IGREJA DA SAUDE, NO CENTRO, EM SOBRAL/CE,
tendo como vencedora a empresa: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, com o valor global de RS 187.423,65
(cento e oitenta e sete mil, quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e cinco
centavos), adjudicado e homologado em 22 de julho de 2019. Comissdo de
Licitagdo. Sobral - Ceara, 23 de julho de 2019. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATODE LICITAC@O -PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 009/2019-SEUMA.. Aviso
de Licitagdo - Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de abertura: 26 de
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agosto de 2019 as 9h. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
execucdo de obras de ampliagdo do sistema de esgotamento sanitario do
bairro Alto da Expectativa, no municipio de Sobral/CE. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMAGCOES: Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-
CE, 22 de julho de 2019. Karmelina Marjoriec Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATODE LICITACAO -PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 044/2019-SEINF. Aviso de
Licitacdo - Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de abertura: 08 de
agosto de 2019 as 9h. OBJETO: Contratagido de empresa especializada para
executar obra de urbanizagdo do Riacho do Urubu, em Sobral/CE. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157.
Sobral-CE, 22 de julho de 2019. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
031/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
14.858.301/0001-65, representada pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA. OBJETO: Prorrogar o prazo de execugdo e vigéncia
para “contratagdo de empresa especializada para realizar servigos de
infraestrutura para o Jardim Filtrante dos Parques da Cidade e Pajet, em
Sobral-CE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 022/2018-
SEINF/CPL. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucio sera de 60
(sessenta) dias corridos, de 16/08/2019 a 17/10/2019. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 90 (noventa) dias corridos, de
16/03/2019 a 14/06/2020. DATA DA ASSINATURA: 22 de julho de 2019.
SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de Azevedo Portela -
Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
050/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
14.858.301/0001-65, representada pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA. OBJETO: Prorrogar o prazo de execugao e vigéncia
para “contratagdo de empresa especializada para construgdo de 13 (treze)
espagdes jardins no Municipio de Sobral - CE - Lote 03. MODALIDADE:
TOMADA DE PRECOS n° 012/2018-SEINF/CPL. PRAZO DE
EXECUCAO: O prazo de execucio serd de 45 (quarentas e cinco) dias
corridos, de 15/07/2019 a 29/08/2019. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia sera de 60 (sessenta) dias corridos, de 29/10/2019 a 28/12/2019.
DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2019. SIGNATARIOS: David
Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Francisco

Renan de Azevedo Portela - Representante da R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
087/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
14.858.301/0001-65, representada pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA. OBJETO: Prorrogar o prazo de execugao e vigéncia
para “contratacdo de empresa especializada para constru¢do de 06 (seis)
espacos infancias no Municipio de Sobral - CE - Lote 02. MODALIDADE:
TOMADA DE PRECOS n° 013/2018-SEINF/CPL. PRAZO DE
EXECUCAO: O prazo de execugio sera de 90 (noventa) dias corridos, de
31/07/2019229/10/2019. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera
de 90 (noventa) dias corridos, de 07/08/2019 a 05/11/2019. DATA DA
ASSINATURA: 18 de julho de 2019. SIGNATARIOS: David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de
Azevedo Portela - Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA. Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
088/2018 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretério da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
14.858.301/0001-65, representada pelo Sr. FRANCISCO RENAN DE
AZEVEDO PORTELA. OBJETO: Prorrogar o prazo de execugao e vigéncia
para “contratacdo de empresa especializada para construgdo de 06 (seis)
espagos infancias no Municipio de Sobral - CE - Lote 01. MODALIDADE:
TOMADA DE PRECOS n° 013/2018-SEINF/CPL. PRAZO DE
EXECUCAO: O prazo de execugio sera de 90 (noventa) dias corridos, de
31/07/2019229/10/2019. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera
de 90 (noventa) dias corridos, de 07/08/2019 a 05/11/2019. DATA DA
ASSINATURA: 22 de julho de 2019. SIGNATARIOS: David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - Francisco Renan de
Azevedo Portela - Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA. Joio Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORAE &
JLTDA. (CNPJ 41.634.619/0001-35), estabelecida na Rua Elpidio Ribeiro
da Silva, n® 141 - Sala 01, Campo dos Velhos, Municipio de Sobral/CE, CEP:
62.030-070, representada pelo Sr. Francisco Elivar Araujo, brasileiro,
residente e domiciliado na Rua Elpidio Ribeiro da Silva, n® 141 - Sala 01,
Campo dos Velhos, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.030-070.
LICITACAO/CONTRATO: Contrato n° 056/2018-SEINF. OBJETO DO
CONTRATO: Contratacao de Empresa Especializada para Conclusao dos
Servigos de Execucdo da Adutora do Distrito de Jorddo, no Municipio de
Sobral-CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE SOBRAL - SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David
Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no
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Contrato Administrativo em epigrafe, de n® 056/2018-SEINF, considerando
a constatacdo de que na obra ndo existe um Engenheiro residente na obra,
como previsto na administragdo da obra do orgamento contratado, objeto do
referido Contrato, conforme evidenciado em visita no dia 16/07/2019, vem,
perante V. Sas., NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no
prazo impostergavel de até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento desta ou da
respectiva publicacao no Diario Oficial do Municipio - DOM, seja cumprido
a permanéncia de um profissional habilitado na obra, para uma melhor
geréncia dos servigos prestados, sob pena de formalizagdo de processo de
apuracao de eventual descumprimento das regras do Contrato em tela, com a
respectiva aplicac@o das sangdes legais e contratuais que se fizerem cabiveis.
Repise-se que o ndo atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas
poderd acarretar na imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de
todas as providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando,
sempre, o respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral, 17 de julho de
2019. David Machado Bastos - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORAE &
JLTDA. (CNPJ 41.634.619/0001-35), estabelecida na Rua Elpidio Ribeiro
da Silva, n® 141 - Sala 01, Campo dos Velhos, Municipio de Sobral/CE, CEP:
62.030-070, representada pelo Sr. Francisco Elivar Araujo, brasileiro,
residente e domiciliado na Rua Elpidio Ribeiro da Silva, n° 141 - Sala 01,
Campo dos Velhos, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.030-070.
LICITACAO/CONTRATO: Contrato n° 056/2018-SEINF. OBJETO DO
CONTRATO: Contratacdo de Empresa Especializada para Conclusao dos
Servigos de Execugdo da Adutora do Distrito de Jordao, no Municipio de
Sobral-CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE SOBRAL - SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David
Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no
Contrato Administrativo em epigrafe, de n® 056/2018-SEINF, considerando
aconstatagao de ma execugao da recomposicao asfaltica do trecho executado
e falta de limpeza na via, objeto do referido Contrato, conforme evidenciado
em visita no dia 16/07/2019, vem, perante V. Sas., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 5
(cinco) dias , a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM, seja cumprido a recuperagdo da via,
objeto de passagem da tubulagdo, para que ndo gere transtornos aos usuarios
que a usam, sob pena de formalizagdo de processo de apuragdo de eventual
descumprimento das regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicagao
das sangdes legais e contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias
que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimonio e interesse publico. Sobral, 17 de julho de 2019. David Machado
Bastos - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORAE &
JLTDA. (CNPJ 41.634.619/0001-35), estabelecida na Rua Elpidio Ribeiro
da Silva, n® 141 - Sala 01, Campo dos Velhos, Municipio de Sobral/CE, CEP:
62.030-070, representada pelo Sr. Francisco Elivar Araujo, brasileiro,
residente e domiciliado na Rua Elpidio Ribeiro da Silva, n° 141 - Sala 01,
Campo dos Velhos, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.030-070.
LICITACAO/CONTRATO: Contrato n° 056/2018-SEINF. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada para Conclusdo dos
Servigos de Execucdo da Adutora do Distrito de Jordao, no Municipio de
Sobral-CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE SOBRAL - SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David
Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no
Contrato Administrativo em epigrafe, de n® 056/2018-SEINF, considerando
a constatacdo de que na obra a sinalizagdo de adverténcia e alerta para os
usuarios da via estdo insuficientes, também ndo foi encontrado placas de
localizagdo do trecho em execugdo e dos equipamentos construidos, objeto
do referido Contrato, conforme evidenciado em visita no dia 16/07/2019,
vem, perante V. Sas., NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para
que, no prazo impostergavel de até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento
desta ou da respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM,
seja cumprido a colocagao de mais placas para uma melhor visibilidade e
seguranca da obra, sob pena de formalizacdo de processo de apuragdo de
eventual descumprimento das regras do Contrato em tela, com a respectiva
aplicacdo das sangdes legais e contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se
que o ndo atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera
acarretar na imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o
respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral, 17 de julho de 2019. David
Machado Bastos - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 11/2019 - SECJEL - Institui a Comissdo de selegdo e
avaliac@o técnica do Edital 001/2019 de Ocupagdo do Theatro Sdo Jodo,
conforme previsao legal do referido edital. A SECRETARIA DE
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, através de seu Secretario
Igor José Araujo Bezerra, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o
Art. 39° inciso X, da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017 e,
Considerando a necessidade de democratizar o acesso a ocupagdo dos
equipamentos publicos; Considerando a necessidade de compor a comissao
para a selecdo dos interessados na ocupagdo do Theatro Sao Jodo de Sobral;
RESOLVE: Art. 1° Instituir, como 6rgdo colegiado, comissdo de selegdo e
avaliag@o técnica que tera como competéncia o processamento e julgamento
do edital de Ocupagao do Theatro Sao Jodao n® 001/2019 para selecdo das
propostas de ocupagdo do espaco no periodo de 08 (oito) de agosto a 15
(quinze) de dezembro de 2019, respeitadas as condigdes e os critérios de
selecdo estabelecidos no Edital de ocupagao respectivo. Art. 2° A Comissao
de selegdo e avaliagdo técnica de que se trata o artigo antecedente sera
composta pelos seguintes membros: I - Francisco Stenio Nogueira Junior
(Presidente); II - Francisco Diego Melo; III - Sebastido Manoel Rodrigues
Lima; IV- Felipe Nascimento de Castro Siqueira. Art. 3° O membro da
Comissao de selegdo e avaliag@o técnica, que ora se constitui devera se
declarar impedido de participar do processo de selecao quando verificar que:
1 - Sua atuagdo no processo de selec@o configurar conflito de interesse, nos
termos da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013. § 1° A declaragdo de
impedimento de membro da comissao de sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de selegao. § 2° Na hipotese do § 1°, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro substituto nomeado através do
presente ato, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de
selegdo. Art. 4° Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste
colegiado. Art. 5° A presente Portaria entra em vigor na da data de sua
publicacdo. Publique-se e cumpra-se. Sobral, 22 de julho de 2019. Igor José
Aratijo Bezerra - SECRETARIO DE CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER.

PORTARIA N° 12/2019 - SECJEL - Institui a Comissdo de selegdo e
avaliacao técnica do Edital 002/2019 de Ocupagdo da Casa da Cultura,
conforme previsdo legal do referido edital. A SECRETARIA DE
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, através de seu Secretario
Igor José Aratijo Bezerra, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o
Art. 39° inciso X, da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017 e,
Considerando a necessidade de democratizar o acesso a ocupagdo dos
equipamentos publicos; Considerando a necessidade de compor a comissao
para a selecdo dos interessados na ocupagao da Casa da Cultura de Sobral;
RESOLVE: Art. 1° Instituir, como 6rgdo colegiado, comissdo de selegdo e
avaliaco técnica que tera como competéncia o processamento e julgamento
do edital de Ocupacao da Casa da Cultura de Sobral n° 002/2019 para sele¢do
das propostas de ocupagao do espago no periodo de 15 (quinze) de agosto a
20 (vinte) de dezembro de 2019, respeitadas as condi¢des e os critérios de
selegdo estabelecidos no Edital de ocupacéo respectivo. Art. 2° A Comissao
de selegdo e avaliag@o técnica de que se trata o artigo antecedente sera
composta pelos seguintes membros: I - Tiago Marques de Farias
(Presidente); II - Maria do Carmo Ribeiro Costa; III - Neycikele Sotero
Araujo. Art. 3° O membro da Comissao de selegdo e avaliagdo técnica, que
ora se constitui devera se declarar impedido de participar do processo de
selecdo quando verificar que: 1 - Sua atuagdo no processo de sele¢do
configurar conflito de interesse, nos termos da Lei 12.813, de 16 de maio de
2013. § 1° A declaragdo de impedimento de membro da comissao de selegcao
ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do. § 2° Na hipotese do § 1°, 0
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
substituto nomeado através do presente ato, a fim de viabilizar a realizagdo
ou continuidade do processo de selecdo. Art. 4° Para subsidiar seus trabalhos,
a comissdo de selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado. Art. 5° A presente portaria
entra em vigor na da data de sua publicag@o. Publique-se e cumpra-se. Sobral,
22 de julho de 2019. Igor José Aratjo Bezerra - SECRETARIO DE
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE ELAZER.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 05/2019 - SEDHAS - A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, por
meio de seu respectivo Secretario, Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de promover maior
transparéncia possivel ao Processo Seletivo de candidatos para o
preenchimento de ditas vagas, RESOLVE: NOMEAR Comissao Especial
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para promover, supervisionar e acompanhar a realizacdo do processo
seletivo, Edital n® 003/2019, da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social - SEDHAS. Art. 1° - Fica constituida a Comissao
responsavel a promover, supervisionar ¢ acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecao de candidatos para o provimento dos cargos
existentes do Edital 003/2019 - SEDHAS, ficando designadas para sua
composi¢do os seguintes servidores: Valéria Aratjo Lima Mesquita -
SEDHAS. Nicholas Brasil Martins - SEDHAS Ligiane Portela Viana -
SEDHAS. Art. 2° - A Comissao constituida nos termos do Artigo anterior sera
presidida pela Sra. Valéria Araujo Lima Mesquita. Art. 3° - Fica a comissdo,
desde logo, autorizada a estabelecer as condi¢des com vistas a realizagdo do
processo seletivo em questao, bem como, autorizada a baixar editais e adotar
todas as providéncias necessarias para a adequada realizagdo do mesmo. Art. 4°
- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario e sera extinta apos a homologagao do atual Processo
Seletivo. Sobral-CE, 23 de julho de 2019. Julio Cesar da Costa Alexandre -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL.

EDITAL SEDHAS N° 003/2019 - SEDHAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CQNTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE NECESSIDADES E
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES E PROGRAMAS LIGADOS A
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N° 2198, DE 16 DE ABRIL DE 2019 O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua
Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des legais e
em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal, de 5 de outubro de 1988, no artigo 154, inciso XIV da Constituigdo do
Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017 e no art.
1°do Decreto Municipal n°2198, de 16 de abril de 2019, por meio da Secretaria
dos Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social, torna ptblica a abertura
de inscri¢des e estabelece normas relativas a realiza¢do de Processo Seletivo
Simplificado para formagdo de cadastro de reserva e contratacdo por tempo
determinado de profissionais destinados ao atendimento de necessidades e
funcionamento das unidades e dos programas ligados a Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera
conduzido pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia
Social do Municipio de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia deste, nos termos do artigo 4°, paragrafo 3°, da Lei
Municipal n® 1613/2017. 1.2. A selecdo efetivar-se-a através de uma unica
etapa para nivel médio e sera assim constituida: 1.2.1. ETAPA UNICA: analise
de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio. 1.3 - Neste edital, consta em
seu ANEXO II os modelos de curriculo padrao com os titulos necessarios e
suas respectivas pontuagdes, referentes ao cargo pretendido. 1.4. Os
candidatos aprovados na Sele¢@o regulamentada por este Edital serdo lotados
na Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do
Municipio de Sobral para atender as necessidades de funcionamento das
unidades e dos programas ligados a esta Secretaria, respeitada a carga horaria
estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de classifica¢ao
final, observando ainda o banco de reserva ja existente nesta Secretaria
formado pela Selegdo Publica Simplificada n° 001/2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio em 09 de maio de 2019, de acordo com as necessidades
da Administragdo Publica e conforme a especialidade para o qual foram
aprovados. 1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados por meio de
Edital, respeitada a ordem crescente de classificagdo e o banco de reserva ja
existente, sera realizada pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e
Assisténcia Social - SEDHAS, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, no interesse da Administracdo Publica. 1.6. O Cadastro de
Reserva, conforme previsto no ANEXO I deste Edital, destina-se ao
suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou ao preenchimento de vagas que
venham a surgir dentro do prazo de validade da Selegao. 1.7. A especialidade,
carga horaria, a remuneragao e requisitos sao os constantes do ANEXO I, parte
integrante deste Edital. 1.8. A aprovagéo e a classificagdo final na Seleg¢do
assegurardo apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse ¢ da conveniéncia da Administracao
Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagdo e do prazo de validade
da Selegdo. 1.9. A contratagdo dar-se-a2 mediante termo de contrato de
prestagdo de servigo por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a critério da
administragdo publica que podera convocar o candidato selecionado mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender a excepcionalidade das
atividades relacionadas a programas/projetos/servigos executados pela
SEDHAS, de acordo com as Politicas Nacionais de Direitos Humanos,
Habitac@o e de Assisténcia Social que estabelecem critérios e metas a serem
atingidas com as respectivas temporalidades. 1.10. Os seguintes Anexos sao
partes integrantes deste edital: ANEXO I - CARGOS, VAGAS E

REMUNERACAO ANEXO II - QUADRO DE REF ERENCIA PARA
ANALISE DE TITULOS; ANEXO III - QUADRO DE
PERFIL/ATRIBUICOES POR CARGO 1.11. As datas previstas ao longo
deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 09, poderao ser alteradas
pela SEDHAS, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no Didrio Oficial do
Municipio. 2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - 2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da
Selegdo Publica regulamentada por este edital, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des e especialidades do cargo, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo
art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004,
assim como a Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal
n° 9508 de 24 de setembro de 2018. 2.2. De acordo com os §1° do art. 1° do
Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018, o candidato com
deficiéncia, em razao da necessidade de igualdade de condigdes, participara do
processo seletivo lhe sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas dispostas na sele¢@o. 2.3. As pessoas com deficiéncia que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do art. 37 da Constituigdo Federal e legislacao correlata, sera assegurado o
direito de inscrigdo na presente Sele¢do, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto da fungdo a qual estd concorrendo. 2.4.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
conforme o art. 2° da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015. 2.5. No ato
da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢ao
essa condi¢do e a sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este
Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigéo. 2.6. Caso o candidato
nao anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha
de Inscrigdo. 2.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscri¢do ndo for constatada. 2.8. O candidato com
deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar esta condigdo, conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagdo. 2.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢@o simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres. 2.10. Ndo havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da
ordem classificatoria. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. 3.2.
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do
preenchimento da ficha online no site da Prefeitura Municipal de Sobral no
endereco eletronico, http://selecao.sobral. ce.gov.br/index nos dias 25 a 28 de
julho de 2019. 3.3. O candidato devera entregar na Escola de Cultura,
Comunicagdo, Oficios e Artes - ECOA Sobral, localizada na Rua Dr. Carlito
Pompeu, 116 - Centro, Sobral - CE, de 08:00 as 12:00 ¢ 13:00 as 16:00 horas as
copias dos documentos a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos
respectivos originais para autenticagdo: a) Ficha de inscricdo on line
devidamente preenchida e impressa; b) Cédula de identidade (frente e verso);
¢) CPF; d) Comprovante de residéncia atualizado (tltimos trés meses) e com
CEP; e) Diploma/certidao do ensino médio; f) PIS/PASEP; g) Certidao de
antecedentes criminais, emitida através do site do Tribunal de Justiga do Estado
em que o candidato houver residido nos tltimos 5 (cinco) anos; ou através do
site da Secretaria de Seguranca Publica do Estado em que o candidato houver
residido nos ultimos 5 (cinco) anos; ou certiddo emitida pela Distribui¢do do
Forum da Comarca em que o candidato tenha residido nos tltimos 5 (cinco)
anos; h) Documentagdo para fins de comprovagdo de titulos, conforme os
explicitados no ANEXO II; 1) Para o candidato ao cargo de entrevistador social
€ obrigatorio a apresentagdo do documento de habilitagdo em Entrevistador
Municipal dos Formularios do Cadastro Unico. 3.4. A Comissao Organizadora
e a Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e¢ Assisténcia Social ndo se
responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 3.5. O
candidato que fizer declaragio e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época,
todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados
no formulario de inscri¢@o. 3.6. As informagdes prestadas no formulario de
inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o mero
preenchimento, a confirmac@o e o envio dos dados desse formulario nao
ensejam, por si s0, qualquer direito de participagdo na Selegdo Publica. 3.7. Os
documentos especificados no item 3.3 deverdo ser entregues pelo candidato,
pessoalmente, ou por meio de Procuragao Publica (realizada em cartério), ou
Particular (com reconhecimento de firma), com poderes especificos para esse
fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhadas
de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagdo
de copia autenticada da identidade do procurador ou com a apresentacao dos
originais para autenticaggo. 3.8. O candidato que entregar a documentagao por
procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
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procurador na ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.9. O custo da inscrigdo
sera a doac@o de 02 (dois) quilos de alimentos ndo pereciveis (dentro do prazo
de validade), exceto sal de cozinha, que deverao ser entregues no mesmo local
da entrega de documentos e ficha de inscri¢ao. Os géneros alimenticios serdo
destinados as unidades da rede de assisténcia de Sobral e/ou a institui¢ao de
caridade a ser definida pela Comissdo Organizadora desta Selegdo. 3.10. Local
de entrega da documentacao: ECOA Sobral - Escola de Cultura, Comunicagao,
Oficios e Artes. R. Dr. Carlito Pompeu, 116 - Centro, Sobral - CE, dias 26 € 29
dejulhode 2019.3.11. Nio serdo aceitos documentos apos o periodo e horarios
de entrega previstos neste edital. 3.12. O candidato fica ciente de que € civil,
administrativa e penalmente responsavel pelas informacdes declaradas e
documentos apresentados no ato da inscri¢@o, os quais serdo comprovados,
inclusive, quando do procedimento de contratagdo pelo setor competente.
3.13. Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica vaga, ndo sendo
permitido mais de uma inscrigdo no mesmo Processo Seletivo. 3.14. A
Comissdo Organizadora e a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigao via
internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicagao, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO -4.1. A Selecao Publica sera composta
de uma uinica etapa para nivel médio, totalizando uma pontuagdo maximade 10
(dez) pontos de carater classificatorio e eliminatdrio. 4.2. A etapa de andlise de
titulos sera constituida da analise e avaliagdo dos titulos, de carater
classificatorio e eliminatorio. Somente receberdo pontuagao os titulos, com os
respectivos comprovantes, observados os limites de pontos estabelecidos no
quadro constante do ANEXO II deste Edital. 4.3. A experiéncia de trabalho
contara os ultimos 10 anos e podera ser comprovada por meio de Declaragdo
em papel timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS
onde conste o inicio e o término da experiéncia. 4.4. Nao sera permitida a
contagem concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores a seis
meses. 4.5. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que
ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por institui¢ao
oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados. 4.6. Os
certificados e/ou declaragdes por hora aula ndo serdo cumulativos, ou seja,
cada curso deverad ter carga horaria minima que consta no Curriculo
Padronizado e s6 serdo validados se emitidos antes da publicacao deste edital.
4.7. Os certificados e/ou declaracdo deverdo ser emitidos por orgdos de
reconhecimento oficial. 4.8. Ndo serdo considerados/pontuados como cursos
exigidos para avaliag@o curricular as disciplinas ofertadas por curso de nivel
superior da grade regular. 4.9. Constatada em qualquer tempo irregularidade
ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da
Selegdo. 4.10. A relagdo dos candidatos aprovados, juntamente com a
pontuagdo obtida sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sobral no
endereco eletronico http://selecao.sobral. ce.gov.br/index,
http://sedhas.sobral. ce.gov.br/downloads e no Diario Oficial do Municipio -
DOM, conforme as datas previstas no item 09. 5. DOS RECURSOS - 5.1.
Cabera recurso a Comissao Organizadora do presente processo seletivo contra
o resultado preliminar da analise de titulos. 5.2. O recurso devera ser interposto
em forma de requerimento pessoal a Comissdo Organizadora da presente
Selegdo Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, localizada
na Av. Doutor Guarany, 364 - Derby Club - Sobral - CE. 5.3. O candidato que
queira recorrer contra o resultado de cada etapa podera interpor recurso
devidamente fundamentado dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
partir da data de publicac¢@o do respectivo resultado preliminar, obedecendo ao
cronograma do item 09. 5.4. Nao serdo aceitos, para fins de julgamento,
recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem
fundamentacdo. 5.5. Havendo altera¢ao no resultado oficial do Processo de
Selecdo Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissdo, este deverd ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias. 6. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E RESULTADO
FINAL - 6.1. A classificacdo final para nivel médio obedecera a ordem
decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a
pontuac@o obtida na analise de titulos igual ou superior a 5,0 (cinco). 6.2.
Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados sucessivamente: a) idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso); b) a idade maior, considerando-se
ano, més e dia. 6.3. A divulga¢do do resultado final do Processo seletivo
ocorrerd na data prevista no Cronograma do Processo seletivo constante no
item 09 deste edital. 6.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos e comunicados referentes a presente Sele¢ao Publica
que estardo disponiveis no enderego eletronico http://selecao.sobral.
ce.gov.br/index, http://sedhas.sobral. ce.gov.br/downloads e publicados no
Diario Oficial do Municipio - DOM. 6.5. A Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral podera dispor do
Cadastro de Reserva de que trata esta Selecdo a qualquer momento, quando
houver caso de vacancia ou ampliagdo no atendimento para profissionais de
nivel médio, nos referidos cargos, a critério da administracdo publica,
respeitando a ordem de classificagdo e preferéncia do Cadastro de Reserva ja
existente da Selecdo Simplificada n° 001/2019 da SEDHAS. 7. DA

HOMOLOGACAO -7.1. O resultado final dos candidatos classificados para o
Cadastro de Reserva sera devidamente homologado, publicado e divulgado
nos enderegos eletronicos http://selecao.sobral. ce.gov.br/index,
http://sedhas.sobral. ce.gov.br/downloads e no Diério Oficial do Municipio -
DOM, obedecendo-se a ordem crescente de classifica¢do, ndo se admitindo
recurso contra este resultado. 7.2. A homologagéo do resultado da selecdo sera
feita por ato do Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. 7.3. O Secretario Municipal dos Direitos Humanos,
Habitacao e Assisténcia Social podera, a seu critério, antes da homologagao do
resultado da seleg¢@o publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, nao
assistindo aos candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo. 8.
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO - 8.1. O candidato aprovado
na selecdo publica de que trata este edital sera contratado se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias: a) Ter sido aprovado na sele¢do, na
forma estabelecida neste Edital; b) Ter idade minima de dezoito anos
completos na data da contratag@o; ¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no
art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constituicao Federal/88; d) Estar quite com as
obrigacdes eleitorais; e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; f) Possuir, conforme quadro do ANEXO I, ensino médio; g) Possuir
reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes
criminais; h) Nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, qualquer
penalidade incompativel com a nova contratagao; i) Declarar que conhece as
exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas; j) Ter
disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada; k) Para o cargo de
Entrevistador € obrigatorio a apresentagio do documento Comprobatorio de
Habilitacao de Entrevistador Municipal dos Formularios do Cadastro Unico
(Carga Horaria 32h); 1) Além dos documentos acima relacionados, podera ser
exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a apresentacdo de outros
documentos necessarios para a contratagdo para o servigo publico municipal.
8.2. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital,
quando contratado, serd avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da
SEDHAS, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des inerentes a
cada cargo/fungdo, conforme dispde a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS e a Portarian®21 de 22 de janeiro de 2014
do Ministério das Cidades, e/ou a falta de desempenho profissional adequado,
pratica de atos indisciplinares constatados pela Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, tera seu
contrato rescindido nos termos da Lei Municipal n°® 1613/2017, devendo ser
substituido pelo candidato constante no Cadastro Reserva, classificado por
ordem decrescente, formado pela presente Selecdo Publica, respeitando a
ordem de classificagdo e preferéncia do Cadastro de Reserva ja existente da
Selecdo Simplificada n® 001/2019 da SEDHAS. 8.3. O candidato devera ter
ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico municipal em Sobral,
devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratacdo, podendo
para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas. 8.4. A
contratagao do candidato aprovado na selegdo fica condicionada a satisfagdo
das exigéncias constantes deste edital e de outras condi¢des complementares
exigidas de acordo com a legislacdo vigente, no prazo constante da convocagao
feita pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do
Municipio de Sobral. 9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES :

ATIVIDADES DATA
Langamento do edital 23 de julho
25 a 28 de julho
26 e 29 de julho

Inscrigdes pela internet
Entrega de documentos

Divulgacio das inscrigdes deferidas 30 de julho
Recurso contra o resultado dos inscritos 31 de julho
Resultado dos recursos das inscrigdes 01 de agosto
Andlise de titulos 02 e 05 de agosto
Divulgacdo do resultado da anélise de titulos 06 de agosto
Recurso contra o resultado da analise de titulos - 8h as 16h 07 de agosto
Resultado dos recursos da analise de titulos 08 de agosto
Divulgagio do resultado final e ato de homologagdo 09 de agosto

10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Essa seleciio publica tem validade
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da data de
homologacao de seu resultado final. 10.2. A publicagdo de todos os atos,
resultados e editais definitivos referentes a essa sele¢do dar-se-a oficialmente
por meio dos enderegos eletronicos http:/selecao.sobral. ce.gov.br/index,
http://sedhas.sobral. ce.gov.br/downloads e no Diario Oficial do Municipio -
DOM, sendo o seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos
candidatos. Portanto, n3o se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados. 10.3. A inexatidao das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da selecao publica, anulando-se os
atos decorrentes da inscricao. 10.4. Sera excluido da selegdo, por ato da
Comissao Organizadora, o candidato que: a) Fizer, em qualquer documento,
declaragdio falsa ou inexata; b) Desrespeitar os membros da Comissdo
Organizadora e/ou Coordenadora da Selecdo; ¢) Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas no Edital; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 10.5. E de inteira
responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nome nos documentos impressos ¢ nas publicagoes.
Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a corre¢ao em requerimento
protocolado na Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social no decorrer da sele¢ao. 10.6. O Municipio de Sobral reserva-se o
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direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de
validade do processo seletivo. 10.7. A Comissao Organizadora do processo
seletivo sera composta por integrantes da equipe técnica da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, a
ser publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.8. As fontes de
recurso para pagamento dos profissionais correrdo por conta das seguintes
dotagdes orgamentarias: 23.02 .08.244.0416. 2.208.3.1 .90.04.00.
1.311.0000.00 (Cadastro Unico); 23.02.08.24 3.0155.1.2 11.3.1.90 .04.00.1.
311.0000.00 (Programa Crianga Feliz), 23.01.08.122 .0045.2.19
8.3.1.90.04.00.1.001 .0000.00 (Municipal). 10.9. O candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de marco de
2017.10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
desta Selecdo Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administracdo Publica. Sobral - CE, 18 de julho de 2019. Julio Cesar da
Costa Alexandre - SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE SOBRAL.

ANEXO I AO EDITAL N° 003/2019 - SEDHAS - CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

3 - ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO - NIVEL MEDIO

Titulos Pontuagdo Maxima

Certificado e/ou declaragdo - Curso Cursando Concluido
de Graduagio (Concluido ou
cursando). 0.5 1o

Curso de Capacitagao correlato a
fungao, com carga horaria minima

de 80h - maximo de 02 cursos (1

ponto cada).

Curso de Capacitagdo correlato a
fungao, com carga horéaria minima
de 40h - maximo de 02 cursos (0,5

ponto cada).

Curso de Capacitagdo correlato com
a fungdo, com carga horaria minima
de 20h - méaximo de 02 cursos (0,5 ’
ponto cada).

Curso de Informatica Basico (carga

horaria minima 40h). Maximo 01 1,0

(um) curso.

2,0

Formagao

Experiéncia de trabalho no
Cadastro Unico, inclusive estagios
ndo curriculares - méximo de 03
anos (1 ponto cada).

Outras experiéncias de trabalho -
maximo de 2 anos (0,5 ponto cada).

3,0
Experiéncia Profissional

1,0

Total de Pontos 10,0

VAGAS (PESSOA | CARGA <
NIVEL | ITENS FUNCAO C‘(’)‘;‘é“osk‘lggcl}’:) . C(gAl_Vl HQRARIA REMU‘(\JI::;){ACAO
DEFICIENCIA) | SEMANAL
Visitador Social
(Sede) 09 01
Visitador Social
01 (Jaibaras) 01 - R$ 1.150,00
Visitador Social 2 B ‘
(Aracatiagu)
Atendente -
Meédio Cadastro Unico 02 - 40h
Sede
02 o dcnzc - RS 1.150,00
Cadastro Unico 01 -
(Jaibaras)
Entrevistador -
03 Cadastro Unico 02 - R$ 1.150,00
(Sede)
ANEXO IT AO EDITAL N° 003/2019 - SEDHAS
QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TITULOS
1 - VISITADOR SOCIAL (SEDE E DISTRITOS) - NIVEL MEDIO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado e/ou declaragio - Curso Cursando Concluido
de Graduagio (Concluido ou
cursando). 0.5 1.0
Curso de Capacitagdo em
Desenvolvimento Infantil, com 10
carga horaria minima de 40h - ’
Méximo 01 (um) curso.
Curso de Capacitagdo na Primeira
Formagio Infancia do SUAS, com carga 10
horéria minima de 40h - Maximo ’
01 (um) curso.
Curso de Capacitagdo Correlato
com a fungdo, com carga horaria 10

minima de 40h - limitado a 02
(dois) cursos (0,5 ponto cada).
Curso de Informatica Basico, com
carga horéria minima 40h. Méaximo 0,5

01 (um) curso.
Experiéncia de trabalho no
Programa Crianga FELIZ de no
minimo 06 (seis) meses, sendo 1,0 2,0
ponto a cada 06 (seis) meses,
limitado a 02 (dois) anos.
Experiéncia de trabalho no Sistema
Unico de Assisténcia Social -
SUAS - méximo de 02 anos (1,0
ponto cada).

Experiéncia Profissional 20

ANEXO IIT AO EDITAL N° 003/2019 - SEDHAS
QUADROS DE ATRIBUICOES POR CARGO
CARGOS PERFIL

ATRIBUICOES
a) Participar de capacitagdes
destinadas aos visitadores;
b) Planejar e Realizar visitas
a) Idade a partir de 18 anos; domiciliares aos Beneficiarios do
b) Ensino médio completo; Programa Primeira Infincia no
¢) Atuagdo na Politica da Primeira SUAS/Crianga Feliz.
Infancia; c¢) Preencher Instrumentais
d) Disponibilidade das horas especificos do Programa;
semanais necessarias; d) Acompanhar e apoiar as agdes
) Capacidade relacional e de educativas a serem realizadas pelas
Comunicagdo; familias junto as criangas;
) Capacidade de trabalhar em e) Participar de reunides e

1 - Visitador Social

equipe; planejamentos mensais;

g) Sensibilidade para questoes ) Manter postura ética e adequada

sociais; a sua fungdo, com sigilo e
descrigdo.

g) Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario;

a) Idade a partir de 18 anos;
b) Ensino médio completo; a) Realizar visitas domiciliares para
c) Experiéncia em servigos de Inclusdo, Alteragdo e Exclusio de
atendimento ao publico ou cursos familias e pessoas nos novos

da érea; formulérios do Cadastro Unico;

d) Boa fluéncia verbal; b) Preencher mapas com as visitas
¢) Boa percepgio de detalhes; realizadas;

) Conhecimento da area social; ¢) Localizagdo de enderegos para

g) Dominio dos temas Cadastro aviso sobre Beneficio Bolsa Familia
Unico e Bolsa Familia; na caixa;

h) Capacidade de trabalho em d) Encaminhamentos de demandas
equipe; sociais para os CRAS;

i) Ter ética e sigilo profissional;
a) Idade a partir de 18 anos;

b) Ensino médio completo; a) Atendimentos para atualizagdes,
c¢) Experiéncia em servigos de inclusdes e exclusdes de pessoas no
atendimento ao publico ou cursos cadastro Gnico;

da area; b) Registro de visitas no formulario
d) Boa fluéncia verbal; proprio para cadastros novos;

e¢) Boa percepgio de detalhes; c) Informagdes sobre beneficios do
) Curso de informatica com carga Caduinico e Bolsa familia;

horéria de no minimo 40h/a; d) Registro de beneficio bloqueado
g) Conhecimento da area social; em mapas para desbloqueio;

h) Dominio dos temas Cadastro e) Emissdo de declaragdo de NIS
Unico e Bolsa Familia; para diversos servigos;

i) Capacidade de trabalho em f) Encaminhar a clientela para
equipe; CRAS em casos diversos;

2 - Atendente

3 - Entrevistador

j) Ter ética e sigilo profissional;

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

Outras experiéncias de trabalho,
inclusive estagios e servigos
voluntérios - maximo de 03 anos
(0,5 ponto cada ano).

Total de Pontos 10,0

2 - ATENDENTE CADASTRO UNICO (SEDE E DISTRITOS) - NIVEL MEDIO

TITULOS PONTUACAO MAXIMA

Certificado e/ou declaragdo - Curso Cursando Concluido

de Graduagao (Concluido ou
cursando). 0,5 1,0

Curso de Capacitagdo correlato a
fungao, com carga horaria minima
de 80h - maximo de 02 cursos (1
ponto cada).

Curso de Capacitagdo correlato a
fung@o, com carga horaria minima
de 40h - maximo de 02 cursos (0,5

ponto cada).

Formagio

Curso de Capacitagdo correlato com
a fungdo, com carga horaria minima
de 20h - maximo de 02 cursos (0,5
ponto cada).

Curso de Informatica Basico (carga
horaria minima 40h). Maximo 01 1,0
(um) curso.

Experiéncia de trabalho no
Cadastro Unico, inclusive estagios
ndo curriculares - maximo de 03
anos (1 ponto cada).

3,0
Experiéncia Profissional

Outras experiéncias de trabalho -

maximo de 2 anos (0,5 ponto cada). 10

Total de Pontos 10,0

PORTARIA N° 14/2019 - AMA - A Agéncia Municipal do Meio Ambiente
do Municipio de Sobral, no uso das suas atribuigdes legais e tendo em vista o
que dispde a Lei Municipal n° 1679, de 25 de outubro de 2017, que
reestrutura o cargo de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente e o Decreto
Municipal n° 2244, de 17 de julho de 2019, que estabelece os critérios gerais
para a concessao da Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF, prevista na
lei de criagdo da carreira. RESOLVE Art. 1° - Aprovar, na forma disciplinada
nesta Portaria, no ambito da Agéncia Municipal do Meio Ambiente do
Municipio de Sobral, os critérios para a concessdo da Gratificagdo de
Desempenho Fiscal - GDF, de que trata a Lei Municipal n° 1679, de 25 de
outubro de 2017 e o Decreto Municipal n° 2244, de 17 de julho de 2019. Art.
2° - A Gratificacdo de Desempenho Fiscal - GDF tem por finalidade
identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
servidores, visando: I - Implementagdo de agdes adequadas; II - Dotar os
gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento ¢ o
desenvolvimento de suas equipes; I1I - Promover a comunicagao e interagao
entre a instituicdo, os gestores e demais servidores com relagdo aos
resultados esperados, permitindo o acompanhamento de desempenho; IV -
Subsidiar, com informacgdes relevantes, outros subsistemas de Recursos
Humanos, como Suprimentos, desenvolvimento e Gestdo da Carreira; V -
Elevar o comprometimento dos gestores e servidores do 6rgao/entidade; VI -
Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formagdo, a
identificagdo da necessidade de capacitagio e seu aperfeicoamento
Profissional; VII - Subsidiar a avaliagdo do estagio probatorio. Art. 3° - A
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Gratificacdo de Desempenho Fiscal - GDF serd concedida, na forma da
legislagdo vigente, aos ocupantes dos cargos de Fiscal de Urbanismo e Meio
Ambiente, integrantes da carreira de Especialista em Urbanismo ¢ Meio
Ambiente, da Agéncia Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Sobral,
no percentual de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o vencimento-
base do servidor, de acordo com o resultado das avaliagdes de desempenho
individual, profissional e institucional. §1° - A avaliagdo sera composta de trés
fase: a) - Desenvolvimento Profissional; b) - Desempenho Individual; ¢) -
Metas Institucionais. §2° - A Avaliagdo de Desenvolvimento Profissional, tem
por finalidade pactuar metas visando a melhoria da performance de cada um
dos profissionais, buscando sua evolucdo técnica, novos conhecimentos,
desenvolvimento de novas habilidades, participacdo em eventos,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da avaliagao.
§3° - Avaliacdo de Desempenho Individual, visa aferir as competéncias
comportamentais do avaliado no exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcao,
com foco na contribui¢do, incluindo critérios administrativos que visam
gerenciar o seu desempenho, bem como por aspectos relacionados ao seu
cotidiano e comprometimento para com a institui¢ao, verificando a capacidade
de desenvolver tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca
de resultados, correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total
da avaliacdo. §4° - A Avaliacdo de Metas Institucionais, pactuadas pelo
servidor, com base nas metas predefinidas nesta Portaria, especificas do
periodo da avaliag@o, contempla os objetivos estratégicos a serem alcangados
pelo orgao/entidade e correspondera ao percentual de 60% (sessenta por cento)
do total da avaliag@o. §5° - A periodicidade das avaliagdes de desempenho
profissional, desempenho individual e de desempenho institucional
correspondera aos meses de julho a dezembro e o processamento ocorrera no
més subsequente ao da realizagdo, conforme o artigo 6° do Decreto Municipal
no 2244, de 17 de julho de 2019. §6° - A avaliagao individual so sera processada
se o empregado tiver permanecido em efetivo exercicio, no minimo, dois
ter¢os de um periodo completo da avaliagdo. §7° - As metas institucionais sao
compostas por projetos/tarefas, que compdem as atividades da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral. §8° - A Agéncia Municipal do Meio
Ambiente podera rever, a qualquer tempo, as metas institucionais fixadas na
Portaria, bem como os projetos estratégicos, de forma a adequa-los as
demandas institucionais e as ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior
supervenientes. Art. 4° - A Avaliacdo de Desenvolvimento Profissional, visa a
melhoria da performance de cada um dos servidores e deve ser contratada,
baseada no portfolio de opgdes do Anexo I. Paragrafo Unico - Deverdo ser
contratados critérios que correspondam a 20 pontos da avaliagdo. Art. 5° - A
avaliacdo de Desempenho Individual visa avaliar o desempenho individual do
servidor na execugdo de suas atividades no ambiente de trabalho. Paragrafo
Unico - A avaliagdo de desempenho individual sera composta por critérios
comportamentais avaliadas pelo chefe imediato, conforme o modelo do Anexo
1I desta Portaria e o valor maximo deve corresponder a 20 pontos da avaliagdo.
Art. 6° - A avaliagdo das Metas Institucionais sera contabilizada pelos
projetos/tarefas executas pelo servidor, constantes em seu contrato de Metas
Institucionais. §1° - O(s) projeto(s) no(s) qual(is) ira(2o) atuar o(s) servidore(s)
serdo acordados com as chefias de Projetos/tarefas da Agéncia Municipal e
validados pelo chefe imediato, devendo ser contratadas no minimo de 2 (duas)
delas, por servidor, de forma a possibilitar o alcance dos resultados referentes a
execugdo dos projetos da Agéncia Municipal. §2° - Os projetos/tarefas serdo
acordados conforme o periodo de avaliagdo da Gratificagao de Desempenho
Fiscal - GDF e os produtos entregues deverdo ser os previstos e gerados neste
periodo. §3° - As tarefas realizadas pelos servidores, bem como os produtos,
nao poderdo ser comprovadas através de declaragdes. §4° - A relagdo dos
projetos/tarefas devera ser disponibilizada no Anexo III desta Portaria, com
suas respectivas pontuagdes e o servidor devera contratar metas que
correspondam, no maximo, a 60 pontos da avaliagdo. §5° - Quando
necessarias, as alteragdes nos Contratos de Metas deverao ser realizadas até 15
dias antes do prazo final da avaliagdo, devendo as alteragdes serem enviadas a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES. §6° - Os Contratos deverao
ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo estabelecido nesta
Portaria, ANEXO IV. §7° - Ao final do periodo de avaliagdo, no prazo
estabelecido, deverdo ser executadas as seguintes acdes: a) A chefia de projetos
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente devera avaliar o cumprimento dos
projetos/tarefas acordadas pelo servidor, a partir dos documentos e
comprovantes anexados; b) Apds a avaliagdo, o responsavel pelo projetos
devera emitir documento que ateste os percentuais de execucao do servidor,
anexar ao Contrato, datar e assinar; e ¢) O servidor devera anexar ao Contrato
os comprovantes das metas de desenvolvimento Profissional, desempenho
Individual e Metas Institucionais, datar, assinar ¢ enviar a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho - CADES. Art. 7° - O servidor ¢ responsavel: I - No
inicio do periodo de avalia¢do, pelo envio do contrato elaborado e assinado a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES; II - No decorrer e final do
periodo de avaliagdo, pela entrega dos produtos/comprovantes de seus
projetos/tarefas ao Chefe imediato, conforme os prazos acordados; III - No
final do periodo de avaliagdo, pelo envio dos comprovantes referentes as metas
de desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais a Comissdo de Avaliagao de Desempenho - CADES. Paragrafo
Unico - O atraso no envio da documentago do servidor ensejara sua exclusio
do processo de avaliagdo do periodo, sendo a ele atribuido percentual de 0%

(zero por cento) na Avaliagdo do periodo. Art. 8° - A apuracdo do resultado do
Contrato de Metas sera realizada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho
- CADES e validada pelo Superintendente da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente-AMA.  Art. 9° - Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, em conjunto com a Comissao de Avaliagao de
Desempenho - CADES, a gestéo do processo de avaliagdo da Gratificagdo de
Desempenho Fiscal - GDF, envolvendo o desenvolvimento Profissional,
desempenho Individual e Metas Institucionais e o seu aperfeigoamento.
Paragrafo unico - Eventuais distor¢des que se verifiquem entre as informagdes
processadas e a efetiva consecugdo das metas, ensejardo apuracdo de
responsabilidade, conforme a legislacdo pertinente. Art.10 - Cabe a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho - CADES as seguintes atribui¢des: I -
acompanhar e orientar a elaboragdo dos Contratos de Metas; II - validar os
Contratos de Metas e apurar o resultado do processo de avaliagdo; IV -
manifestar-se sobre a regularidade do processo de avaliagdo; V - julgar os
recursos interpostos quanto a avaliagdo do Contrato de Metas; VI - proceder a
analise das justificativas apresentadas, nos casos de atendimento parcial de
meta preestabelecida, dentro do periodo de avaliagdo; VII - administrar e
monitorar o processo de avaliagdo do Contrato de Metas; VIII - receber e
validar as substitui¢des e revisdes das metas contratadas; XI - desempenhar
outras obrigacdes que venham a ser atribuidas pelo Superintendente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA. Art.11 - A Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho - CADES sera composta pelo titular da Area de
Gestdo de Pessoas e por, no minimo, 2 (dois) membros indicados pelo
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA. §1° As
decisdes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES serao tomadas
por maioria simples. §2° A Comissao de Avaliacdo de Desempenho - CADES
reunir-se-a apds o periodo de avaliacdo para analisar as justificativas
apresentadas, sendo os resultados divulgados posteriormente. §3° O servidor
poderé interpor recursos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a divulgacao dos
resultados. §4° Os atos relativos a institui¢do da Comissao e designacdo dos
seus membros, assim como as decisdes da Comissdo quanto aos recursos
interpostos, deverdo ser encaminhados a4 Area de Gestdo de Pessoas para
divulgagdo e providéncias pertinentes. §5° O presidente da Comissdao de
Avaliagao de Desempenho - CADES sera designado pelo Secretario entre os
seus membros. Art. 12 - No caso de recursos providos, nos termos da
legislagdo, a compensagdo sera retroativa e devera ser efetuada no més
subsequente a publicagdo da decisao final. Art.13 - As peculiaridades e os casos
omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Dirigente Maximo da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Sobral. Art.14 - Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagdo e tera vigéncia pelos periodos de
avaliacgdo referentes aos meses de julho a dezembro, até ulterior deliberacéo.
Art.15 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 23 de julho de
2019. Jorge Vasconcelos Trindade - SUPERINTENDENTE DA AGENCIA
MUNICIPALDO MEIO AMBIENTE.

ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

PONT. PONT.

N DESCRICAO UNITARIA OBTIDA

Treinamentos e cursos diversos com contetidos relacionados nas areas de
1 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor
1.1 a) Cursos de duragdo de 20 a 30 horas. 10
1.2 b) Cursos de duragdo de 31 a 80 horas. 15
1.3 ¢) Cursos de duragio superior a 80 horas. 20
Conclusao de Especializagio de 360 a 600 horas (incluindo titulos de
ista obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/i ional)
3 Conclusdo de Especializagdo Superior a 600 horas (incluindo titulos de 20
alista obtidos em prova de habilitagdo a nivel nacional/i ional)
4 Conclusdo de Mestrado 20
5 Conclusdo de Doutorado 20
‘Adquirir certificagao nas 4rcas de interesse da Prefeitura Municipal de
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.
Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais,
revistas ou livros, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas
areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
das ativi s do servidor.
"Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento
técnico, citando 0 nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas arcas de
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor.
Receber prémio ou reconhecimento publico ou elogio por projetos ou
atividades em eventos ou publicado em Diario Oficial, relacionados nas
areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
das ativi do servidor.

Submeter Projetos para Premiagdo, relacionados nas areas de interesse da
10 Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 20
servidor.
Participar e ser certi em ou simp6 ou semindrios ou
11 similares, com contetdos relacionados nas areas de interesse da Prefeitura 20

icipal de Sobral ou relativo ao das ativi do servidor.
Participar de palestra, comprovada com certificado ou declaragao, com
contetdos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor. (Limitado a 2
por contrato)
Ministrar palestra compi com certificado ou nos
orgdos/entidades publicas, com contetidos relacionados nas areas de
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar curso comy com certi ou 30 nos
orgdos/entidades pablicas, com contetidos relacionados nas areas de
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor.
Realizar trabalho voluntario, comprovado com certificado ou declarago,
nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao
desempenho das atividades do servidor, por um periodo minimo de 60
(sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projeto. 20
17 Ser Gerente de Contrato. 10
18 Ser Gestor de dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10
Participar como moderador ou de imizagdo de
19 processos ou de planejamento estratégico ou de oficina de trabalho ou de 20
praticas de gestdo.
Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou
conselhos ou grupos técnicos.
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ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
N DESCRICAO PONTUACAO 1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL
Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando comprometido com a equipe,
1 compartilhando resultados all d I do ¢ respeitando as di e limitagd (As metas de desenvolvimento PROFISSIONAL a serem contratadas estio Estabelecidas no Anexo III da Portaria)
dos outros, ajudando-os a supera-las.
) Cla;;a?idjde de p!ane];ar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
globais da or
5| APlicar os principios éticos da profissio, respeitando as regras estabelecidas pelo 0 6rgio,
atuando sob os principios da honestidade, lealdade e dignidad
4 Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho; criando
alternativas de agdo, com o objetivo de alcangar os Itados plancjad
5 Asseg.urar o uso racional e a otimizagdo dos recursos sob sua responsabilidade, visando a 2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
redugdo de custos.
6 l’-ossui visi(.) sistémica, tra.b'f?lha bem cm. equipe, possui objctividz.\dc ¢ resolve problcn?as NOTA FINAL DA AVALIACAO:
7 |Fazo planejamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e avalia (A avaliagdo de desempenho INDIVIDUAL esta estabelecida no Anexo II da Portaria)
3 Agililza a andlise de processos/Trabalhos/Administrativos com resultados objetivos e 3. METAS INSTITUCIONAIS
conclusivos
9 Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses ¢ estabelecer parcerias entre (As metas INSTITUCIONALIS a serem contratadas estdo Estabelecidas no Anexo I1I da Portaria)
areas, 0rgdos, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do drgao/entidade.
10 An‘icula éunto e_nof s;ervidcres ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
maiores da
Total de Pontos
CRITERIOS DA AVALIACAO
. Atende
Nivel de Atendimento ;:b::g:‘ﬁ/aa arcialmenlzzl:d:x ectativas Quase totalmente as N
P P P expectativas DATA DA CONTRATACAO
Pontuagdo 0 1 2 DAS METAS
ASSINATURAS
Periodo da Avaliagio SERVIDOR Gerente do Projeto/ AMAN°___ Gerente do Projeto/ AMAN°®___
Assinatura DATA DA APURAGAO DO
PERCENTUAL
EXECUTADO
Data
ASSINATURAS
ANEXO 111 - METAS INSTITUCIONAIS SERVIDOR ‘ Gerente do Projeto/AMAN®_ | Gerente do Projeto/ AMAN®
. PONT. PONT. I — ‘ |
Ne META / DESCRICAO DA META .
UNITARIA OBTIDA
A
Participar de 06 (seis) reunides de avaliagdo e planejamento das agdes
P o< ; o CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
e e lizaga ient:
Participar de 06 (seis) agdes de Fiscalizagdo Ambiental noturnas e/ou o
021 os finais de semana 20 PORTARIA DE VIAGEM N° 22070001 - O Ordenador de despesa da
Coordemar pelos menos 02 (duay) veres 3 equipe de Fiscalizagio CAMARA MUNIC}PAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhes sdo
03|\ biental 05 conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada
- — viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: PARA PARTICIPAR
04 | Elaboragdo de 90 (noventa) Pareceres/Relatorios Técnicos. 20 ° 4 ~ . .
05| Realizar 06 (5ors) agdes de momt el % DO 981° SIMPOSIO DE GESTAO PUBLICA. RESOLVE designar CLAYSE
calizar 06 (seis) agdes de monitoramento ambienta
: : _ RAFAELA DA CRUZ BASTOS RODRIGUES, para efetuar a
Analisar 06 estudos, planos, programas e projetos ambientais que forem . . . . .
06 | worisiad o tionc S os viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria a efetuar o
solicitados no processo de e com . ] s . .
aboracio P pagamento de 5,0 (cinco) didrias, valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos reais),
elaboragdo de pareceres técnicos. . . . . . .
o der totalizando R$ 2.500,00 (dois mil quinhentos reais), para viagem/deslocamento a
Respond ifestagoes da Ouvidoria Geral do Municipio dentro d ! 4
esponder as manifestagdes da Ouvidoria Geral do Municipio dentro do : : A £
07 P ¢ P 05 se realizar no periodo de 23/07/2019 a 27/07/2019. Pago da Camara Municipal de
az0 estabeleci . . .
prazo estabelecido Sobral, em 22 de julho de 2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
TOTAL DE PONTOS ORDENADOR
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