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Sobral - Ceara, segunda-feira, 22 de abril de 2019

Ano III, N° 531

[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATON°215/2019 - GABPREF - APREFEITA MUNICIPAL DE SOBRAL EM
EXERCICIO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e considerando ainda o artigo 54 desta lei,
RESOLVE conceder a servidora KELLY KELINE DE SOUSA BRASIL,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO I,
Simbologia DAS-1, da Coordenadoria de Programas e Projetos, da estrutura
administrativa do GABINETE DA VICE-PREFEITA, a Gratificagdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a
partir do dia 1° de abril de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de abril de 2019. Christianne
Marie Aguiar Coelho - PREFEITA DE SOBRAL EM EXERCICIO.

ATO N°216/2019 - GABPREF - APREFEITA MUNICIPAL DE SOBRAL EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido VANIA
LAELIA MATOS PESSOA, do cargo de provimento em comissdo de
PROCURADOR ASSISTENTE, Simbologia DNS-2, da estrutura
administrativa da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, a partir do dia
20 de abril de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de abril de 2019. Christianne Marie
Aguiar Coelho - PREFEITA DE SOBRAL EM EXERCICIO.

ATO N° 217/2019 - GABPREF - DECIDE sobre o Processo Administrativo
Disciplinar, na forma que indica. APREFEITA MUNICIPAL DE SOBRAL EM
EXERCICIO, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Processo
Administrativo Disciplinar n® P044148/2018, em observancia aos dispositivos
do Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE acatar o relatério da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar que orienta pela DEMISSAO
da servidora PRISCILA FURTADO DE SOUSA, PROFESSORA DE
EDUCAGCAO BASICA - CLASSE B REF 1, matricula n° 16456, da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, por infringéncia ao inciso II do
Art. 149, e c/c o Art. 155, da Lei N° 038/92, a partir da publicacdo deste Ato.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de abril de 2019. Christianne Marie Aguiar Coelho - PREFEITA
DE SOBRAL EM EXERCICIO.

ATO N° 224/2019-GABPREF - A PREFEITA MUNICIPAL DE SOBRAL EM
EXERCICIO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso 1I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e considerando ainda o artigo 54 desta lei,
RESOLVE conceder aos servidores da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, descritos no Anexo Unico deste Ato, a Gratificagio por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), a partir do dia 1° de abril de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 16 de abril de 2019. Christianne Marie Aguiar Coelho - PREFEITA DE
SOBRAL EM EXERCICIO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 224/2019-GABPREF

SERVIDOR CARGO VALOR GTTR
CHARLES ANTONIO XIMENES DE PAIVA | GERENTE-DNS 3 R$ 1.300,00
FLAVIO XIMENES LOPES COORDENADOR-DNS 2 R$ 500,00
FRANCISCO ALVES DA CUNHA JUNIOR GERENTE-DNS 3 R$ 3.000,00

SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

PORTARIA N° 01/2019 - CELIC - RATIFICA MEMBROS DE COMISSAO,
PREGOEIRO E EQUIPES DE APOIO, BEM COMO DESIGNA MEMBROS
DE EQUIPE DE APOIO, PARA FINS DE GRATIFICACAO POR
ENCARGOS DE LICITACAO NA FORMA DO ARTS. 5° E 6° DA LEI N°
1.634, DE 20 DE JUNHO DE 2017. A PRESIDENTE DA CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL — CELIC, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 5°, VII do Decreto Municipal n°® 2093,
de 31 dejulho de 2018, CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida
pelo Poder Executivo Municipal, encabegada pela Lein® 1.607 de 02 de fevereiro

de 2017 e alterada pela Lei n° 1.634 de 20 de junho de 2017, que dispde sobre a
organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO a criagao da Gratificag@o por Encargo de Licitag@o no artigo
5° da Lei n® 1.634, de 20 de junho de 2017; CONSIDERANDO que as
informagdes ja estdo disponibilizadas nos mecanismos de transparéncia do
Municipio de Sobral e Tribunal de Contas; CONSIDERANDO a necessidade de
ampliagdo ao atendimento ao principio da publicidade dos atos administrativos,
inserida no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, DETERMINA: Art. 1° Fica
ratificada a concessao de Gratificagao por Encargo de Licitagdo de que tratam os
Arts. 5°e 6° da Lein® 1.634, de 20 de junho de 2017, no seu valor atualizado aos
Membros de Comissdo, conforme os Decretos n® 1.822 publicado no Diario
Oficial do Municipio n® 009, de 16 de fevereiro de 2017; n® 1.942/2017,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 148, de 15 de setembro de 2017; n°
1.992/2018, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 247, de 19 de fevereiro
de 2018; e n°® 2.178, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 491, de 14 de
fevereiro de 2019, republicado por incorre¢do sob o n°2.180 no Didrio Oficial do
Municipio n® 492, edigdo suplementar, de 15 de fevereiro de 2019. Art. 2° Fica
ratificada a concessao de Gratificagao por Encargo de Licitagdo de que tratam os
Arts. 5°e 6° da Lein® 1.634, de 20 de junho de 2017, no seu valor atualizado aos
Pregoeiros e Membros de Equipe de Apoio, conforme os Atos n° 523/2017-
SECOG, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 104, de 13 de julho de
2017;n°724/2017-SECOG, publicado no Diario Oficial do Municipion® 155, de
26 de setembro de 2017; n°® 812/2017-SECOG, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 184, de 10 de novembro de 2017; n° 303/2017-SECOG, publicado
no Diario Oficial do Municipio n® 305, de 16 de maio de 2017; bem como
PORTARIA 01/2018-CELIC, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 375,
de 24 de agosto de 2018. Art. 3° Aos servidores abaixo indicados, ficam
ratificadas as designagdes para o exercicio da fun¢do de Membro de Equipe de
Apoio, conforme Art. 5° da Lei n° 1.634, de 20 de junho de 2017, até ulterior
deliberacdo, concedendo-lhes a Gratificacdo por Encargo de Licitagao de que
trata o Art. 6°, inciso I, dareferida Lei, no seu valor atualizado:

MATRICULA NOME SECRETARIA
N N SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
20290 CARLOS ANTONIO ELIAS DOS REIS JUNIOR ECONOMICO (STDE)
20751 DAYANNA KARLA COELHO RODRIGUES SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME)
21021 FLAVIO ANTONIO PEDROSA XIMENES SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA (SESEC)
20753 JOSE RAFAEL MELO NASCIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME)
3617 LUCIA DE FATIMA LIMA CENTRAL DE LICITACOES (CELIC)
SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E
21026 MAC DOUGLAS FREITAS PRADO GESTAO (SECOGE)
20924 MARCIO BRUNO ARAUJO E SILVA SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS (SEFIN)
22842 NATALIA NARA DE ARAUJO SILVA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (AMA)
21957 PABLO PARENTE RIBEIRO TOMAZ CENTRAL DE LICITACOES (CELIC)
19950 RODRIGO CARVALHO ARRUDA BARRETO (SSEECIE\EX?RIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE
21669 RODRIGO MESQUITA ARAUJO CENTRAL DE LICITACOES (CELIC)
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE,
20608 SEBASTIAO MARTINS DA FROTA NETO LAZER (SECJEL)
27247 FERNANDA ELIAS FERNANDES ?EEECI}{]\E;?RIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS
20688 TALES DIEGO DE MENEZES PUBLICOS (SECOMP)

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrério. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 22 DE MARCO DE 2019.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL - CELIC.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP)N°
033/2019 — SMS. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura:
07/05/2019, as 10h - horario de Brasilia. OBJETO: Registro de Precos para
futuras e eventuais aquisi¢des de materiais e insumos de laboratorio destinados
as unidades de saide da Secretaria Municipal da Satide de Sobral/CE. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-
1157 e 1254. Sobral-CE, 22 de abril de 2019. Isabel Cunha dos Santos -
PREGOEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
038/2019 — SMS. Aviso de Licita¢do - Central de Licitagdes. Data de Abertura:
06/05/2019, as 09h - horario de Brasilia. OBJETO: Aquisi¢do de MATERIAL
ELETRICO II destinado & manutencio corretiva de todas as unidades de satde
vinculadas a Secretaria Municipal da Saude de Sobral/CE. Valor do Edital:
Gratuito. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITACOES) e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-
1157 e 1254. Sobral-CE, 22 de abril de 2019. Lisa Soares de Oliveira -
PREGOEIRA.
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EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
035/2019 - SESEC - (BB 763552). Aviso de Licitacdo - Central de Licitacdo.
Data de abertura: 07 de maio de 2019, as 09h. OBJETO: Aquisigdo de material
para demarcagao viaria (Microesferas de Vidro - PREMIX - Tipo I-B e DROP-
ON Tipo II-A). Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE - SERVICOS/LICITACOES) e a Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254. Sobral-CE, 22 de
abril de 2018. Rodolpho Aratijo de Morais - PREGOEIRO.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
TOMADA DE PRECOS N° 003/2019-SECOMP - OBJETO: Contratagao
de empresa especializada para execugdo da terceira etapa dos servigos de
fornecimento, instalagdo e execugdo da substituigdo das luminarias
existentes por luminarias de led pertencentes a sede do municipio de Sobral.
A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Sobral, em
cumprimento ao Inciso I, § 1° do artigo 109 da Lei 8.666/93, comunica aos
licitantes e demais interessados na referida Tomada de Precos, que apos
analise dos documentos de habilitacao a Comissao declarou HABILITADAS
as empresas: ULTRA ENERGIA LTDA, B&Q ENERGIA LTDA, CITELUZ
SERVICOS DE ILUMINACAO URBANA S/A, RICARDO J DA SROSA,
COMPACTA ENGENHARIA LTDA E VASCONCELOS E SANTOS
LTDA, por haverem apresentados os documentos de habilitagdo em
conformidade com as exigéncias do edital e INABILITADAS as empresas
BKL CONSTRUCOES LTDA E CLS ENERGIA E PARTICIPACOES
LTDA por estarem em desacordo com o edital, conforme ata datada de 22 de
abril de 2019. Fica aberto o prazo recursal conforme legislagdo vigente.
Comissao de Licitagdo. Sobral-CE, 22 de abril de 2019. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2019 -
SESEC - PROCESSO NUMERO P051694/2018. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. OBJETO:
Registro de Precos para futuras e eventuais aquisicdes de Equipamentos e
Materiais de Videomonitoramento, cujas especificagdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do Edital de Pregio
Eletronico n°® 197/2018, que passa a fazer parte da ata, juntamente com a
proposta de pregos apresentada pelo fornecedor classificado em primeiro
lugar, conforme consta no Processo n° P051694/2018, com o detentor do
Registro de Precos e lote licitado discriminado na tabela em anexo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n® 197/2018-SESEC;
Decreto Municipal n°® 2.018, publicado no Diario Oficial do Municipio de
12/04/2018. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura. DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2019. Sobral, Ceara,
aos 22 de abril de 2019. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.

ANEXO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02012019 - SESEC
IMAGEM SERVICOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - CNPJ: 08.324.965/0001-41
LOTE UNICO
, -3 VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITENS | UND. | QTD. DESCRICAO MARCA OFERTADO LICITADO
1 ND | 40 |CAMERAPTZDOMEPARAUSO |y vigi0N/DS-2DEs425W-AF RS 9.080,00 RS 363.200,00
EXTERNO
HIKVISION/DS-
2 | UND| 40 |CAMERAFIXALPR 2CDAARGEWDLIZIP RS 7.450,00 RS 298.000,00
3 |UND| 40 |POSTE CAMERA SPEED DOME | CONIPOST/23400 RS 9.300,00 RS 372.000,00
4 | UND| 40 |POSTEPARA CAMERA FIXA LPR | CONIPOST/23100 RS 7.400,00 RS 296.000,00
CAIXA PARA CAMERA SPEED | MALTUS/LINHA
5 | UND| 80 | pONE ey GSD SIEMES, CLAMPER RS 1.740,00 RS 139.200,00
6 UND 80 NOBREAK PARA CAIXA CFTV NHS/COMPACT SENO 1400 RS 1.459,00 RS 116.720,00

7 [UND| 5 | JOYSTICK PARA CFTV AXIS/TS311 RS 1.998,00 RS 9.990,00
MULTIWAY/MRS-110100,
8 UND 1 RACK PARA SERVIDOR MRS 110101, CLTXX04, RS 5.849,99 RS 5.849,99
MVSXX002, ETUO004

9 |UND| 1 |KVMSERVIDOR ATEN/CLS708IM RS 25.000,00 RS 25.000,00
10 |UND| 1 |-NOBREAK PARASERVIDOR | NHS/PREMIUM 3000 C/SNMP RS 9.995,00 RS 9.995,00
1l |UND| 5 |PATCH PANEL24P FURUKAWA/CAT6 RS 899,00 RS 4.495,00
12 |UND| 80 | ROTEADOR SFP MIKROTIC/RBT60IGS RS 999,00 RS 79.920,00
13 |UND| 2 |SWITCH 24P 10/100 POE 'ALLIED AT-8000S 24POE RS 6.950,00 RS 13.900,00
14 | UND| 80 | MODULO GBIC MONOMODO | MIKROTIC/S-35/53LC20D RS 265,00 RS 21.200,00
15 | UND| 2 |SWITCH 24P 10/100/1000 CORE | ALLIED X510-28GPX RS 26.500,00 RS 53.000,00
16 |UND| 1 |SERVIDOR DELL/R440 RS 49.990,00 RS 49.990,00
17 [UND |1 | SETEMADE VIDRO ISS/SECUROS ENTERPRISE RS 11.323,00 RS 11323,00
18 | unp| 40 i:;ﬁz:i/\ ADICIONAL POR ISS/SECUROS ENTERPRISE RS 1.388.58 RS 55.543,20
19 | UND | 40 |-LICENCALPR POR CAMERA | ISS/SECUROS LPR RS8456,00| RS 338.240,00
20 |UND| 12 | LICENCA PARA VIDEWALL 1SS/SECUROS VIDEO WALL RS 3.000,00 RS 36.000,00
21 |UND| 5 |ESTAGAO DE MONITORAMENTO | DELL/XPS$930, P2219H RS 14.662,40 RS 73312,00
22 |[UND| 1 | STORAGE40TB DELL/MD3800F RS 10500000| RS 105.000,00
23 UND 12 MONITOR VIDEWALL LFD SANSUNG/LH55UDEBLBB/EN R$ 17.500,00 RS 210.000,00
24 | UND| 30 |CAMERA IP DOME ;‘é';)‘{;g‘s‘;:x;leL RS 989,00 RS 29.670,00
25 |UND| 15 |CAMERAIPBULLET O s/ RS 1.005,00 RS 15.075,00

TOTAIS RS 2.732.623,19

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 096/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa GIS MIUDEZAS LTDA-
ME. OBJETO: Aquisicdo de sacos plasticos destinado ao Centro de
Reabilitagdo Dr. Pedro Mendes Carneiro Neto, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia. COTACAO ELETRONICA n°
2019/04203. VALOR GLOBAL: R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco
reais). DA FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada e
fiscalizada pelo Sr. Osmar Arruda da Ponte Neto, Gerente da Célula do
Centro de Reabilitagdo. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
contratual serd 12 (doze) meses a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 22 de abril de 2019. SIGNATARIOS: CONTRATANTE:
Francisco José Leal de Vasconcelos - REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Gisvaldo Cavalcante Prado. Viviane de Morais Cavalcante
-COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 493-21/2017 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADA: CRISLANE CARDOSO DO
NASCIMENTO. OBIJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante
a prestagdo de servico de Atendente de Farmacia. Edital N°21/2017.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegao PublicaN°21/2017 -- SMS, art
.37, Inciso IX da Constituicdo da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceara, no ari72, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
De 15 de abril de 2019 a 14 de abril de 2020. SIGNATARIOS: Gerardo
Cristina Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: Crislane Cardoso do Nascimento. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°494-21/2017 - SMS - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADA: JOVEANA RODRIGUES DE
SOUSA. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
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prestacdo de servigo de Atendente de Farmacia. Edital N° 21/2017.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Publica N°21/2017 -SMS, art.
37, Inciso IX da Constituicao da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceara, no art72, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
De 16 de abril de 2019 a 15 de abril de 2020. SIGNATARIOS: Gerardo
Cris,tina Filho - SECRETARIO MUNICIPAL COORDENADORA DA
SAUDE CONTRATADA: Joveana Rodrigues de Sousa. Viviane de Morais
Cavalcante - JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N° 060/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:
INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. OBIJETO:
Acordam em aditivar o Contrato n°® 060/2019 - SMS, decorrente do Pregéo
Eletronico n°106/2017, tendo em vista o pedido de realinhamento de preco
ao item 26 que passara a ser:

De:

‘ 26 ‘ 900.000 | METFORMINA, 500 MG | COMPRIMIDO ‘ R$ 0,0499 | R$ 44.910,00 ‘

Para:

‘ 26 ‘ 900.000 | METFORMINA, 500 MG | COMPRIMIDO ’ R$ 0,06 | RS 54.000,00 ‘

Conforme o processo n°® P065598/2019. ALTERANDO O VALOR
GLOBAL DO CONTRATO QUE PASSARA A SER: CLAUSULA
QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO: 5.1. O prego
contratual global importa na quantia de R$ 73.345,50 (setenta e trés mil

III. Informar que os requisitos estabelecidos para a habilitagdo a funcao,
previstos no ANEXO V do edital inaugural, poderao ser apresentados no ato
da convocagdo para contratagdo. IV. Retificar a alinea “e” do item 3.4 do
edital inaugural, que passa a constar com a seguinte reda(;ao. “34. 0
candidato devera apresentar no ato da inscrigao a seguinte documentagao: e)
curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO III deste edital, com as
devidas comprovagdes.” V. Permanecem inalteradas as demais disposigdes
constantes no edital supramencionado, que ndo foram incompativeis com a
presente modifica¢do. Sobral/CE, 22 de abril de 2019. Francisco José Leal de
Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO.

EDITAL N° 03/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA MEDICO GENERALISTA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL N° 1866 DE 04 DE MAIO DE 2017. PRIMEIRO
TERMO DE ADITAMENTO - A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais, vem tornar publico para o
conhecimento dos interessados o presente termo de aditamento ao processo
seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de
Meédico Generalista, regulado pelo Edital SMS 03/2019, RESOLVENDO: 1.
Prorrogar o prazo de inscrigdo no processo seletivo até 10 de maio de 2019.
1. Retificar o Cronograma do Processo Seletivo constante do ANEXO I do
edital inaugural, o qual passa a constar com as seguintes datas:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

. . . EVENTO DATA LOCAL
trezentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos). Periodo de Inscrigoes no 10 de abril de 2019 a 10 de maio de | Escola de Formagao em Saide da Familia Visconde

Processo Seletivo 2019 de Saboia

ITEM| QTD. MEDICAMENTO UNIDADE VALOR |\ | OR TOTAL Avaliagao Curricular 13 a 15 de maio de 2019 Interno
UNITARIO Resultado Preliminar do Processo A i .
2| 275.000| ANLODIPINO BESILATO, 5 MG | COMPRIMIDO RS 0,0217 RS 5.967,50 Seletivo 16 de maio de 2019 http://saude.sobral.ce.gov.br/

13| 110.000| ENALAPRIL MALEATO,20 MG | COMPRIMIDO RS 0,0398 RS 4.378,00 Iterposicdo de Recarsos 17 de maio de 2019 Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde

26| 1.050.000 METFORMINA, 500 MG COMPRIMIDO RS 0,06 RS 63.000,00 — de Saboia

TOTAL RS 73.345,50 Divulgagédo do Resultado dos

DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Francisco José Leal de
Vasconcelos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sedinei Roberto
Stievens. Viviane de Morais Cavalcante — COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO 081/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: Empresa DIMAPOL DISTRIBUIDORA DE MATERIAL
DE LIMPEZA E PAPEL LTDA. OBJETO: Acordam em apostilar o Contrato
n° 081/2019, decorrente do Pregéo Eletronico N° 116/2017-SMS, tendo em
vista a alterag@o da Dota¢do Or¢amentaria do Contrato, disposto na Clausula
Sétima, item 7.1, que passara a ser de 0701. 10.301. 305. 0102. 2007. 33. 90.
30. 00; para 0701. 10. 301. 0072. 2. 283. 3. 3. 90. 30. 00. 1211. 0000. 00 ;
0701.10.302.0072. 2.316. 3.3.90.30.00. 1.211. 0000. 00 ; 0701. 10. 301.
0072.2.283.3.3.90.30.00. 1.214.0000. 00 ; 0701. 10. 302. 0072.2.316. 3.
3.90.30.00. 1.214.0000.00;0701. 10.305.0072.2.307.3.3.90.30.00. 1.
211.0000. 00 ; 0701. 10.305.0072.2.307. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 214. 0000. 00,
conforme o processo n® P066677/2019. Sobral, 22 de abril de 2019.
Francisco Jos¢ Leal de Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EDITAL N° 02/2019 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA MEDICO AUDITOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL DE N° 1613 DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL N°2044 DE 25 DE MAIO DE 2018. PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de
suas atribuicdes legais, vem tornar publico para o conhecimento dos
interessados o presente termo de aditamento ao processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de Médico
Auditor, regulado pelo Edital SMS 02/2019, RESOLVENDO: 1. Prorrogar o
prazo de inscri¢@o no processo seletivo até 30 de abril de 2019. I1. Retificar o
Cronograma do Processo Seletivo constante do ANEXO [ do edital
inaugural, o qual passa a constar com as seguintes datas:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

Periodo de lnscncpes no 10 2 30 de abril de 2019 Escola de Formagdo em SauFle da Familia Visconde
Processo Seletivo de Saboia
Avaliagdo Curricular 02 a 07 de maio de 2019 Interno

Resultado Preliminar do

Processo Seletivo 08 de maio de 2019

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Escola de Formagdo em Satde da Familia Visconde

09 de maio de 2019 de Saboia

Interposigdo de Recursos

Divulgagdo do Resultado dos
Recursos e do Resultado Final A partir de 10 de maio de 2019.
do Processo Seletivo

http:/saude.sobral.ce.gov.br/

Recursos e do Resultado Final do A partir de 21 de maio de 2019.
Processo Seletivo

hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

III. Informar que os requisitos estabelecidos para a habilitagdo a fungao,
previstos no ANEXO V do edital inaugural, poderao ser apresentados no ato
da convocagdo para contratagdo. IV. Retificar a alinea “e” do item 3.4 do
edital inaugural, que passa a constar com a seguinte redag:ao. “34. 0
candidato devera apresentar no ato da inscrigdo a seguinte documentagao: e)
curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO III deste edital, com as
devidas comprovagdes.” V. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des
constantes no edital supramencionado, que ndo foram incompativeis com a
presente modifica¢do. Sobral/CE, 22 de abril de 2019. Francisco José Leal de
Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO.

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria de
Obras, Mobilidade e Servigos Publicos - SECOMP. NOTIFICADA:
SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA - ME.
(CNPJ 73.694.788/0001-57), com sede na Rua Dom Pedro II, n°® 599, 2°
andar, Sala 07, CEP 63700-000, Centro, Cidade de Crateus - Ceara,
representada pelo Sr. RENAN CLAUDINO MELO, brasileiro, residente e
domiciliado na Rua Orgendina Gomes, n° 1204, Renato Parente, Cidade de
Sobral - CE. LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia Piiblica n® 009/2016
-SESPORTE/CPL - Contrato Administrativo n°® 009/2016-SESPORTE.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada na
Construcdo de Cobertura de Quadra no Distrito de Rafael Arruda, no
Municipio de Sobral/CE. A SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL - SECOMP,
através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro,
casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de
suas atribuigoes legais, considerando que a ultima medigdo apresentada
ocorreu em novembro/2018, sendo que ainda ha saldo a medir e que existe
obrigatoriedade de apresentagao mensal por parte da Contratada, e, ainda,
que o prazo de vigéncia do Contrato esta proximo do término, vem, perante V.
Sas., NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de até
01 (um) diautil, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagao no
Diario Oficial do Municipio - DOM, apresente/protocole a medigao final dos
itens ainda pendentes. Repise-se que o ndo atendimento tempestivo das
exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata tomada, por parte
da Notificante/SECOMP, de todas as providéncias que se fizerem possiveis e
cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio e interesse publico.
Sobral (CE), 22 de abril de 2019. David Machado Bastos - SECRETARIO
DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS.
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NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria de
Obras, Mobilidade e Servigos Publicos - SECOMP. NOTIFICADA:
SALINAS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA - ME.
(CNPJ 73.694.788/0001-57), com sede na Rua Dom Pedro II, n° 599, 2°
andar, Sala 07, CEP 63700-000, Centro, Cidade de Crateis - Ceara,
representada pelo Sr. Renan Claudino Melo, brasileiro, residente e
domiciliado na Rua Orgendina Gomes, n°® 1204, Renato Parente, Cidade de
Sobral - CE. LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia Piblican°011/2016 -
SESPORTE/CPL - Contrato Administrativo n° 2018190601/2018. OBJETO
DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada na Construcao de
Quadra Coberta no Distrito de Baracho, no Municipio de Sobral/CE. A
SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SECOMP, através de seu Secretario Municipal,
o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no
inteiro teor da Clausula Nona do Contrato Administrativo em epigrafe, de n®
2018190601/2018, considerando (1) a constatagdo de obra lenta nas
atividades da obra objeto do referido Contrato, conforme evidenciado nas
medigdes o que ja prejudica a regular observancia ao cronograma fisico-
financeiro da obra, vem, perante V. Sas.,NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até¢ 01 (um)
dia util, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM, informando o ritmo necessario ao
cumprimento do cronograma fisico-financeiro da obra, sob pena de
formalizacao de processo de apuracdo de eventual descumprimento das
regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SECOMP, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio
e interesse publico. Sobral (CE), 22 de abril de 2019. David Machado Bastos
-SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS.

TERMO DE NOTIFICACAO - NOTIFICANTE: Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servigos Piiblicos — SECOMP. DATA DA NOTIFICACAO:
22/04/2019. LICITACAO: Concorréncia Publica n° 001/2013-
SEBRAS/CPL . N°DO CONTRATO: Contrato Administrativo n® 001/2013-
SEBRAS. OBJETO DO CONTRATO: Contratagio de Empresa
Especializada na Reestruturagdo de Passeios e Calgadas nos Bairros
Tamarindo, Cohab III e Santa Casa, Convénio do Ministério das Cidades (PT
0366276-63). NOTIFICADA LOMACON LOCACAO E CONSTRUCAO
LTDA. (CNPJ 03354650/0001-23), com sede na Rua Rufino Ferreira Silva,
n® 212, Santa Clara, CEP 61760-970, Eusébio, Ceara, representada pelo Sr.
Cristiano Gomes dos Reis, brasileiro, residente e domiciliado na Rua Amalia
Paiva, n° 162, Centro, em Forquilha/CE. Assunto: Notificar a empresa
Contratada por conta da paralisacdo imotivada da execugdo da obra e
descumprimento do cronograma estabelecido. A SECRETARIA DE
OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DO MUNIC{PIO DE
SOBRAL - SECOMP, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David
Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no
inteiro teor do Contrato Administrativo firmado em razdo da Concorréncia
Publica n® 001/2013-SEBRAS/CPL, considerando a constatagdo da
paralisagao imotivada da execucdo da obra objeto do referido Contrato,
conforme verificado pela Fiscalizagdo desta SECOMP, vem,
respeitosamente, perante V. Sa(s)., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até¢ 24
(vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta ou da respectiva
publicagio no Diario Oficial do Municipio - DOM, seja dado REINICIO a
execucdo da obra, sob pena de formalizagdo de processo de rescisdo
unilateral do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sangdes legais
e contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SECOMP, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio
e interesse publicos. Sobral (CE), 22 de abril de 2019. David Machado Bastos
-SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS.

TERMO DE NOTIFICACAO - NOTIFICANTE: Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos - SECOMP DATA DA NOTIFICACAO:
22/04/2019. LICITACAO: Concorréncia Publica n° 001/2013-
SEBRAS/CPL N° DO CONTRATO: Contrato Administrativo n® 001/2013-
SEBRAS OBJETO DO CONTRATO: Contratacio de Empresa
Especializada na Reestruturagdo de Passeios e Calgadas nos Bairros
Tamarindo, Cohab III e Santa Casa, Convénio do Ministério das Cidades (PT
0366276-63) Notificada LOMACON LOCACAO E CONSTRUCAO
LTDA. (CNPJ 03354650/0001-23), com sede na Rua Rufino Ferreira Silva,
n° 212, Santa Clara, CEP 61760-970, Eusébio, Ceara, representada pelo Sr.
Cristiano Gomes dos Reis, brasileiro, residente e domiciliado na Rua Amalia
Paiva, n® 162, Centro, em Forquilha/CE. Assunto: Notificar a empresa

Contratada por do vencimento da licenga ambiental da obra. A
SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SECOMP, através de seu Secretario Municipal,
o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no
inteiro teor do Contrato Administrativo firmado em razdo da Concorréncia
Publica n® 001/2013-SEBRAS/CPL, considerando a constatagdo da
paralisagdo imotivada da execugdo da obra objeto do referido Contrato,
conforme verificado pela Fiscalizagdo desta SECOMP, vem,
respeitosamente, perante V. Sa(s)., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 24
(vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta ou da respectiva
publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, seja dado
prosseguimento aos tramites de renovagao da licenga ambiental da obra, sob
pena de formalizagao de processo de rescisao unilateral do Contrato em tela,
com a respectiva aplicagdo das san¢des legais e contratuais que se fizerem
cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento tempestivo das exigéncias aqui
entabuladas podera acarretar na imediata tomada, por parte da
Notificante/SECOMP, de todas as providéncias que se fizerem possiveis e
cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patriménio e interesse
publicos. Sobral (CE), 22 de abril de 2019. David Machado Bastos -
SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO PP
011/2015 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos Sr.
DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA: J.R. CUSTODIO
PONTES DEAZEVEDO FILHO-ME., pessoa juridica inscritano CNPJ/MF
n° 13.366.989/0001-01. OBJETO DO CONTRATO: Servigo de locagdo de
maquinas pesadas, trator de esteira, pa carregadeira de pneus, escavadeira
hidraulica e veiculos tipo caminhao basculante, com motoristas, operadores,
combustivel, equipamentos, manutengdo preventiva e corretiva e outros
encargos necessarios por conta do contratado, destinado a prestar servigos no
Aterro Sanitario do Municipio de Sobral - LOTES 01, 03 e 04. OBJETO DO
ADITIVO: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 10 (dez) meses, iniciando-
se em 03/04/2019 e findando em 28/01/2020. DATA DA ASSINATURA: 02
de abril de 2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO
DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS - Bendito Frota
Aragjo - Representante da J.R. CUSTODIO PONTES DE AZEVEDO
FILHO-ME. Tales Diego de Menezes - COORDENADOR JURIDICO DA
SECOMP.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N° 008/2018-SECOMP - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e
Servigos Publicos Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: R.R
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n°® 14.858.301/0001-65. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagao de empresa especializada para obra de construgao
da Praga Brasil, no municipio de Sobral, Convénio n° 042/CIDADES/2017.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o prazo de Vigéncia por mais 60
(sessenta), iniciando-se dia 18/01/2019 e findando no dia 19/03/2019. DATA
DAASSINATURA: 18 de janeiro de 2019. DATADA PUBLICACAQ: 22 de
abril de 2019. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DE
OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS - Francisco Renan de
Azevedo Portela - Representante da R.R PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA. Tales Diego de Menezes -
COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO N° 02/2019 - SECJEL - PROCESSO P067741/2019.
OBJETO: Realizagdo de Termo de Fomento para fins de colaboragdo
financeira entre o0 Municipio de Sobral e Organizagdo da Sociedade Civil -
ASSOCIACAO SOBRALENSE DE ARBITRAGEM, inscrita no CNPJ:
31.434.329/0001-94, para realizagéo dos Jogos Escolares Sobralenses - JES.
JUSTIFICATIVA: A escolha da Associacao Sobralense de Arbitragem deve-
se ao fato de expressa previsdo na Lei Municipal n® 1847 de 09 abril de 2019,
na qual o poder Legislativo autoriza o Poder Executivo a realizar o referido
Termo de Fomento. VALOR GLOBAL: RS 66.500,00 (sessenta e seis mil e
quinhentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.01.27.812.0047
.2.216.33.50 .39.00.1.001.0000.00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo
31, 11, da Lei Federal: 13.019/2014 e suas altera¢des e a Lei Municipal n°
1847/2019. Sobral/CE, 17 de abril de 2019. RATIFICACAO: Igor José
Araujo Bezerra - SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 0004/2019-SECJEL -
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
CONTRATADA: SOBRALENSE TRANSPORTES E TURISMO -
EIRELI, representada neste ato pelo Sr. OSCAR PONTE DE
ALCANTARA. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a prestacdo do
servico de locagdo de veiculos (Onibus executivo, Micro-Onibus tipo
executivo e Van) destinados a Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e
Lazer de Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n° 186/2018, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O
preco contratual global importa na quantia de R$ 234.080,00 (duzentos e
trinta e quatro mil e oitenta reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, na forma do paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2019.
SIGNATARIOS: Igor José Araijo Bezerra - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - Oscar Ponte de
Alcantara - Representante da CONTRATADA. Sebastido Martins da Frota
Neto - COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0005/2019-SECJEL -
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
CONTRATADA: JACQUELINE RODRIGUES DOS SANTOS - ME,
representada neste ato pela Sra. JACQUELINE RODRIGUES DOS
SANTOS. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a prestacdo do servigo
de locagdo de veiculos (Onibus executivo, Micro-Onibus tipo executivo e
Van) destinados a Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de
Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo
de Referéncia do edital e na proposta da Contratada. FUNDAMENTACAO:
O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
186/2018, e seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa
na quantia de R$ 28.880,00 (vinte e oito mil e oitocentos e oitenta
reais).PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo
Unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA:
22 de abril de 2019. SIGNATARIOS: Igor Jos¢ Aratjo Bezerra -
SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER -
Jacqueline Rodrigues dos Santos - Representante da CONTRATADA.
Sebastido Martins da Frota Neto - COORDENADOR JURIDICO DA
SECJEL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0006/2019 - SECJEL -
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
CONTRATADA: EDUARDO PAZ BARRETO FILHO ME, representada
neste ato pelo EDUARDO PAZ BARRETO FILHO. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a prestagao de servicos de manutencdo de extintor
contra incéndio e Recarga, com o objetivo de atender as necessidades da
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de Sobral, para o periodo
de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da administra¢do de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°174/2018, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa
na quantia de R$ 1.645,05 (um mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e cinco
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo
Unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA:
22 de abril de 2019. SIGNATARIOS: Igor Jos¢ Araujo Bezerra -
SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER -
Cicero Lima dos Santos - Representante da CONTRATADA. Sebastido
Martins da Frota Neto - COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0007/2019 - SECJEL -
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
CONTRATADA: META COMERCIO DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS EIRELI - EPP, representada neste ato pelo DANIEL
ARCARI. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos
de manutengdo de extintor contra incéndio e Recarga, com o objetivo de
atender as necessidades dos Orgdos e Entidades Integrantes da

Administragdo Publica Municipal de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°174/2018, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$
6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, na forma do paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2019.
SIGNATARIOS: Igor José Aratjo Bezerra - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - CICERO LIMA DOS
SANTOS - Representante da CONTRATADA. Sebastido Martins da Frota
Neto - COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
2017240801 - SECJEL - Processo n° 0456917 CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER. CONTRATADA:
Empresa FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA,
inscritano CNPJ 23.585.979/0001-02. OBJETO: Apostilamento ao Contrato
n° 2017240801 - SECJEL, tendo em vista o reajuste de precos protocolado
para o 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 5° Boletim de Medicao da Constru¢do do CIE -
CENTRO DE INICIACAO AO ESPORTE, no Municipio de Sobral/CE. DO
VALOR: O valor presente apostilamento ¢ de R$ 16.197,75 (dezesseis mil,
cento ¢ noventa e sete reais ¢ setenta e cinco centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 65, Inciso II, alinea “d” da Lei n°
8.666/93. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais cladsulas e
condigdes do contrato original. Sobral, 05 de abril de Igor José¢ Aratjo
Bezerra - SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER. Sebastido Martins da Frota Neto - COORDENADOR JURIDICO
DASECIJEL.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 182/2019 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lei n® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n® 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lei n® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagao da Operagao Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 27 de margo de 2019, no horario de 07h as 13h. Publique-se e Cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 27 de margo de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida- SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 182/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 ORLANDO NERI DE FREITAS 9589 COORDENADOR
02 JOSE MARIA FILHO 8376 MEMBRO

PORTARIA N° 183/2019 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagdo de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n® 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lei n® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagao da Operagao Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 27 de margo de 2019, no horario de 18h as 00h. Publique-se e Cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 27 de margo de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida- SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 183/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 SALVIANO FERREIRA CUNHA NETO 321 COORDENADOR
02 TIAGO CAMPOS DE AGUIAR 24464 MEMBRO

PORTARIA N° 184/2019 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagio de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n® 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n° 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lei n® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagdo da Operagdo Radar na modalidade educativa no
dia 27 de marco de 2019, no horario de 18h as 00h. Publique-se e Cumpra-se.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 27 de margo de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida- SECRETARIO DASEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 184/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 FRANCISCO JULIF TABOSA GUEDES 706 COORDENADOR
02 GILMAR PASQUAL 699 MEMBRO

PORTARIA N° 185/2019 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagao de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n® 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizacdo da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 28 de marco de 2019, no horario de 18h as 00h. Publique-se e Cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 28 de marg¢o de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida- SECRETARIO DASEGURANCA E CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 185/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 MAXWELL DE SOUSA MESQUITA 713 COORDENADOR
02 MARCIO ANDRADE CARNEIRO 714 MEMBRO
03 ALEANDRO ARAUJO DE FREITAS 15004 MEMBRO
04 GILMAR PASQUAL 699 MEMBRO

PORTARIA N° 186/2019 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagao de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n® 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n°® 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein°® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagdo da Opera¢do Radar na modalidade educativa no
dia 28 de margo de 2019, no horario de 18h as 00h. Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 28 de margo de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 186/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 ERIKA PAVLETTE DE ARAUJO ARRUDA 20542 COORDENADOR
02 MANUEL DE SENA MARQUES 20880 MEMBRO

PORTARIA N° 187/2019 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagao de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n® 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagdo da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 29 de margo de 2019, no horario de 18h as 00h. Publique-se e Cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 29 de mar¢o de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 187/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNGCAO
01 MAXWELL DE SOUSA MESQUITA 713 COORDENADOR
02 MARCIO ANDRADE CARNEIRO 714 MEMBRO
03 ALEANDRO ARAUJO DE FREITAS 15004 MEMBRO
04 PAULO ANTONIO FERREIRA CAPOTE 698 MEMBRO

PORTARIA N° 189/2019 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme delegagao de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n° 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagao da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 30 de margo de 2019, no horario de 07h as 13h. Publique-se e Cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 29 de margo de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 189/2019- SESEC
ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNGCAO
01 MARCIO ANDRADE CARNEIRO 714 COORDENADOR
02 ALEANDRO ARAUJO DE FREITAS 15004 MEMBRO
03 PAULO ANTONIO FERREIRA CAPOTE 698 MEMBRO

PORTARIA N° 190/2019 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme delegagao de
competéncia conferida no Art. 39, Inciso X, da Lein® 1607/2017, c¢/c Art. 67,
Inciso I, e Art. 68, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, c/c
ainda, com a Lei n® 038/1992, em seus Artigos 160 a 163, Lei n® 092/1997,
Lei n® 818/2008, e especialmente ao que concernem os Art. 10 e 11 do
Decreto n° 850, de 29 de maio de 2006, com a Lein® 1387, de 03 de julho de
2014, determina realizagdo da Operagdo Radar na modalidade fiscalizatoria
no dia 30 de margo de 2019, no horario de 18h as 00h. Publique-se e Cumpra-
se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA E
CIDADANIA, em 29 de mar¢o de 2019. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCAE CIDADANIA.

ANEXO DA PORTARIA N° 190/2019- SESEC

ITEM SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
01 CASTOHILDO FONTENELE DE CASTRO 9604 COORDENADOR
02 FRANIO AUGUSTO DIAS COSTA 8152 MEMBRO
03 TIAGO CAMPOS DE AGUIAR 24464 MEMBRO
04 ANTONIO DE PADUA DA ROCHA 24527 MEMBRO
05 FRANCISC?/E?JS;?S}_C&% MIRANDA 24545 MEMBRO
06 ANTONIO WELLYSON COELHO DA SILVA 24509 MEMBRO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N°042/2019 - SME - ALTERA A COMISSAO DA SELECAO
DE BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA - MAIS PAIC. O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por meio do artigo 24 da Lei
Municipal N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC, da
Secretaria da Educacao do Estado do Ceara, criado enquanto PROGRAMA
DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC pela Lei 14.026 de 17
de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921 de 15 de dezembro de
2015; CONSIDERANDO a finalidade principal a cooperagdo entre Governo
do Estado e municipios cearenses com a finalidade de apoiar tecnicamente e
financeiramente os municipios para ampliar as oportunidades de
desenvolvimento das criancas na Educagao Infantil, na etapa inicial de
Alfabetizag@o, além da garantia das aprendizagens em todo o Ensino
Fundamental dos alunos da rede publica de ensino, através de um conjunto de
agOes organizadas que foram denominadas no final de 2015 de MAIS PAIC.
DISPOE: Art. 1° - Fica alterada a Comissdo para a Selecdo de Bolsistas do
Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC; Art. 2° - A presente
Comissao fara o acompanhamento, supervisdo e analise dos documentos
apresentados, oriundo do Edital n® 04/2019 - SME, que tem por objeto a
”Selecao de Bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS
PAIC”; §1° A Comissao de Selecdo para Selecao de Bolsistas do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC, sera formada por 4 (quatro)
membros, a seguir discriminados: 1 - Luciana Maria de Paula
(PRESIDENTE); II - Maria Alice Amancio Melo (MEMBRO); I1I - José
Leonardo Floréncio Viana (MEMBRO); IV - Jacyra Pimentel Gomes
(MEMBRO); V - Maria Eliene Vidal (MEMBRO). § 2° As atividades dos
membros da Comissdo ndo serdo remuneradas. Art. 3° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n° 041/2019 - SME.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 17 de abril de 2019.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Secretario Municipal da Educag@o.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2019 - SEDHAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1613 de 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL N° 2198 DE 16 DE ABRIL DE 2019 O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, de 5 de outubro de
1988, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no
artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da
Lei Municipal n° 1613, de 9 de marco de 2017 e no art. 1° do Decreto
Municipal n® 2198, de 16 de abril de 2019, por meio da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social, torna publica a abertura
de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos e formar de Cadastro de
Reserva, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para a contratagdo de pessoal destinado a prestacdo de servigos
mediante contratagdo por tempo determinado para atuar junto a Secretaria dos
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Direitos Humanos, Habitagdo ¢ Assisténcia Social. 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, serd
conduzido pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social do Municipio de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo deste, nos termos do artigo 4°, paragrafo 3°, da Lei
Municipal n® 1613/2017. 1.2. A selegdo efetivar-se-a através de uma tinica etapa
paranivel fundamental, médio e superior e sera assim constituida: 1.2.1. ETAPA
UNICA: analise de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio. 1.3 - Neste
edital, consta em seu ANEXO II os modelos de curriculo padrao com os titulos
necessarios e suas respectivas pontuagdes, referentes ao cargo pretendido. 1.4.
Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo
lotados na Secretaria dos Direitos Humanos, Habitag¢ao e Assisténcia Social do
Municipio de Sobral para atender as necessidades de funcionamento das
unidades e dos programas ligados a esta Secretaria, respeitada a carga horaria
estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de classifica¢do
final, observando ainda o banco de reserva ja existente nesta Secretaria formado
pela Selecao Publica Simplificada n® 03/2017, 01/2018 e 02/2018, publicados
no Diario Oficial do Municipio em 16 de agosto de 2017, 16 de abril de 2018 e
16 de julho de 2018, de acordo com as necessidades da Administragao Publicae
conforme a especialidade para o qual foram aprovados. 1.5. A lotagdo dos
candidatos aprovados e convocados por meio de Edital, respeitada a ordem
crescente de classificagao e o banco de reserva ja existente, sera realizada pela
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social - SEDHAS,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da
Administragdo Publica. 1.6. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no
ANEXO 1 deste Edital, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo
de validade da Selecdo. 1.7. A especialidade, carga horaria, o nimero de vagas, a
remuneragao e requisitos sao os constantes do ANEXO I, parte integrante deste
Edital. 1.8. A aprovagdo ¢ a classificacdo final na Selegdo assegurardo apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem
crescente de classifica¢@o e do prazo de validade da Selegdo. 1.9. A contratacao
dar-se-4 mediante termo de contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
acordado entre as partes, e a critério da administragdo publica que podera
convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender a excepcionalidade das atividades relacionadas a
programas/projetos/servigos executados pela SEDHAS, de acordo com as
Politicas Nacionais de Direitos Humanos, Habita¢ao e de Assisténcia Social que
estabelecem critérios ¢ metas a serem atingidas com as respectivas
temporalidades. 1.10. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste edital:
ANEXO I - CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO ANEXO II - QUADRO
DE REFERENCIA PARAANALISE DE TITULOS 1.11. As datas previstas ao
longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 09, poderdo ser
alteradas pela SEDHAS, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a
qual daré publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no Didrio
Oficial do Municipio. 2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - 2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecao
Publica regulamentada por este edital, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicoes e especialidades do cargo, observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo
art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004,
assim como a Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal
n° 9508 de 24 de setembro de 2018. 2.2. De acordo com os §1° do art. 1° do
Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de 2018, o candidato com
deficiéncia, em razao da necessidade de igualdade de condigdes, participara do
processo seletivo The sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas dispostas na sele¢do. 2.3. As pessoas com deficiéncia que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do art. 37 da Constitui¢do Federal e legislagao correlata, sera assegurado o
direito de inscri¢@o na presente Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes objeto da fungdo a qual esta concorrendo. 2.4. Consideram-
se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme o art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015. 2.5. No ato da inscri¢do, o candidato
com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do essa condi¢@o e a sua
deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel a sua causa. Este Laudo sera retido e ficara
anexado a Ficha de Inscrigdo. 2.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico,
nao sera considerado como deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscricdo. 2.7. Sera
eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de
Inscri¢do ndo for constatada. 2.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar esta condig¢do, conforme as determinagdes previstas
neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo. 2.9. Nao
serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
2.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo
tenham esta condi¢do, com estrita observancia da ordem classificatoria. 3. DAS
INSCRICOES 3.1. Ainscrigio do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo

podera alegar desconhecimento. 3.2. As inscrigdes serdo realizadas
exclusivamente pela internet, por meio do preenchimento da ficha online no site
da Prefeitura Municipal de Sobral no endereco eletronico, http:/selecao.sobral
.ce.gov.br/index /maisInformacoes/id:315 nos dias 24 a 28 de abril. 3.3. O
candidato devera entregar na Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes -
ECOA SOBRAL, localizada na Rua Dr. Carlito Pompeu, 116 - Centro, Sobral -
CE as copias dos documentos a seguir, autenticadas ou acompanhadas dos
respectivos originais para autenticagdo: a)Ficha de inscrigdo on line
devidamente preenchida e impressa; b)Cédula de identidade (frente e verso);
¢)C.P.F; d)Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;
e)Diploma/certidao do ensino fundamental, médio ou curso superior de acordo
com o nivel ao qual estd concorrendo; f)PIS/PASEP; g)Certidio de
antecedentes criminais, emitida através do site do Tribunal de Justi¢a do Estado
em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos; ou através do
site da Secretaria de Seguranca Publica do Estado em que o candidato houver
residido nos ultimos 5 (cinco) anos; ou certidao emitida pela Distribui¢do do
Forum da Comarca em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos; h)Documentacdo para fins de comprovacao de titulos, conforme os
explicitados no ANEXO II; i)Comprovante de Inscrigdo em o6rgaos de classe
quando obrigatério; j)Para o candidato ao cargo de entrevistador social é
obrigatorio a apresentagdo do documento de habilitagio em Entrevistador
Municipal dos Formularios do Cadastro Unico. 3.4. A Comissdo Organizadora e
a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social ndo se
responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 3.5. O
candidato que fizer declaragéo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
tera a sua inscricao cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época,
todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscri¢do ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados
no formulario de inscri¢do. 3.6. As informagdes prestadas no formulario de
inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o mero
preenchimento, a confirmagdo ¢ o envio dos dados desse formuldrio nao
ensejam, por si s0, qualquer direito de participagao na Selegdo Publica. 3.7. Os
documentos especificados no item 3.3 deverdo ser entregues pelo candidato,
pessoalmente, ou por meio de Procuragdo Publica (realizada em cartorio), ou
Particular (com reconhecimento de firma), com poderes especificos para esse
fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhadas
de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacao
de copia autenticada da identidade do procurador ou com a apresentacao dos
originais para autenticacdo. 3.8. O candidato que entregar a documentagao por
procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na ficha de requerimento de inscrigdo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento. 3.9. O custo da inscri¢ao
sera a doagdo de 02 (dois) quilos de alimentos ndo pereciveis, exceto sal de
cozinha, que deverao ser entregues no mesmo local da entrega de documentos e
ficha de inscrigdo. Os géneros alimenticios serdo destinados as unidades da rede
de assisténcia de Sobral e/ou a institui¢do de caridade a ser definida pela
Comissdao Organizadora desta Selecdo. 3.10. Local de entrega da
documentacdo: ECOA SOBRAL - Escola de Cultura, Comunicag¢ao, Oficios e
Artes. R. Dr. Carlito Pompeu, 116 - Centro, Sobral - CE, dias 24 a 26 ¢ 29 de
abril, no horario de 08 as 12 h e de 13 as 16h. 3.11. Nao serdo aceitos
documentos apos o periodo e horarios de entrega previstos neste edital. 3.12. O
candidato fica ciente de que € civil, administrativa e penalmente responsavel
pelas informagdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscrigdo, os
quais serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratacao
pelo setor competente. 3.13. Cada candidato so6 podera concorrer a uma Unica
vaga, nao sendo permitido mais de uma inscri¢do no mesmo Processo Seletivo.
3.14. A Comissdo Organizadora e a Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de
comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO: 4.1. A Sele¢ao
Publica sera composta de uma tUnica etapa para nivel fundamental, médio e
superior, totalizando uma pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos de carater
classificatorio e eliminatorio. 4.2. A etapa de analise de titulos sera constituida
da analise e avalia¢do dos titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.
Somente receberdo pontuacdo os titulos, com os respectivos comprovantes,
observados os limites de pontos estabelecidos no quadro constante do ANEXO
II deste Edital. 4.3. A experiéncia de trabalho contara os ultimos 10 anos e
podera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado assinada
pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS onde conste o inicio e o
término da experiéncia. 4.4. Nao sera permitida a contagem concomitante de
tempo de servico e nem fragdes inferiores a seis meses. 4.5. Os certificados dos
cursos exigidos para Avaliagao de Titulos que ndo mencionarem a carga horaria
e que nao forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente
autorizada, ndo serdo considerados. 4.6. Os certificados e/ou declaragdo por
hora aula néo serdo cumulativos, ou seja, cada curso devera ter carga horaria
minima que consta no Curriculo Padronizado e so serdo validados se emitidos
antes da publicagdo deste edital. 4.7. Os certificados e/ou declaracdo deverdo
ser emitidos por oOrgdos de reconhecimento oficial. 4.8. Nao serdo
considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular as
disciplinas ofertadas por curso de nivel superior da grade regular. 4.9.
Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio e, se
comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da Selegdo. 4.10. A relagdo dos
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candidatos aprovados, juntamente com a pontuacdo obtida sera divulgada no
site da Prefeitura Municipal de Sobral no enderego eletronico
http://selecao.sobral.ce.gov.br /index/maisInformacoes /id:315 e no Diario
Oficial do Municipio - DOM, conforme as datas previstas no item 09. 5. DOS
RECURSOS - 5.1. Cabera recurso a Comissdao Organizadora do presente
processo seletivo contra o resultado preliminar da analise de titulos (Nivel
Fundamental, Médio e Superior). 5.2. O recurso devera ser interposto em forma
de requerimento pessoal a Comissao Organizadora da presente Sele¢do Publica,
devidamente fundamentado, na Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social do Municipio de Sobral, localizada na Av. Doutor Guarany,
364 - Derby Club - Sobral - CE. 5.3. O candidato que queira recorrer contra o
resultado de cada etapa podera interpor recurso devidamente fundamentado
dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da data de publicag¢do do
respectivo resultado preliminar, obedecendo ao cronograma do item 09. 5.4.
Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo,
sem identificacdo e/ou sem fundamentacdo. 5.5. Havendo alteragdo no
resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessdrias. 6. DAS CONDICOES PARA A
APROVACAO E RESULTADO FINAL - 6.1. A classificagao final para nivel
fundamental, médio e superior obedecera a ordem decrescente do numero de
pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com pontuagdo obtida na analise de
titulos igual ou superior a 5,0 (cinco). 6.2. Ocorrendo empate na classificagdo, o
desempate ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados
sucessivamente: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso); b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia. 6.3. A divulgagéo do
resultado final do Processo seletivo ocorrer na data previstano Cronograma do
Processo seletivo constante no item 09 deste edital. 6.4. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados
referentes a presente Selecdo Publica que estardo disponiveis no enderego
eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br /index/maisInformacoes /id:315 e
publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM. 6.5. A Secretaria dos
Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social do Municipio de Sobral
podera dispor do Cadastro de Reserva de que trata esta Selecdo a qualquer
momento, quando houver caso de vacancia ou amplia¢do no atendimento para
profissionais de nivel fundamental, médio e superior, a critério da
administragdo publica, respeitando a ordem de classificacdo e preferéncia do
Cadastro de Reserva ja existente das Sele¢des Simplificadas n® 03/2017,
01/2018 e 02/2018 da SEDHAS. 7. DA HOMOLOGACAO - 7.1. O resultado
final dos candidatos classificados para o Cadastro de Reserva sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e divulgado no
enderego eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br /index/maisInformacoes
/id:315 e no Diario Oficial do Municipio - DOM, obedecendo-se a ordem
crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso contra este resultado. 7.2. A
homologagao do resultado da selegdo sera feita por ato do Secretario Municipal
dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social. 7.3. O Secretario
Municipal dos Direitos Humanos, Habita¢@o e Assisténcia Social podera, a seu
critério, antes da homologacdo do resultado da selegdo publica, suspender,
alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos direito a
interposi¢do de recurso administrativo. 8. DAS CONDICOES PARA A
CONTRATACAO - 8.1. O candidato aprovado na selegao publica de que trata
este edital sera contratado se atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias: a)Ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste Edital;
b)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacdo; c)Ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadido portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal/88; d)Estar quite com as obrigagdes eleitorais; e)Estar
quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; f)Possuir, conforme
quadro do ANEXO I, ensino fundamental, ensino médio ou superior (nas areas
correlatas com cada func¢do); g)Possuir reconhecida idoneidade moral,
comprovada por meio de folha de antecedentes criminais; h)Nao ter sofrido, no
exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova
contratagdo; i)Inscrigdo Regular em Orgaos de Classe quando obrigatorio;
j)Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo
com elas; k)Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;
I)Para o cargo de Entrevistador ¢ obrigatdrio a apresentagdo do documento
Comprobatorio de Habilitagdo de Entrevistador Municipal dos Formulérios do
Cadastro Unico (Carga Horaria 32h); m) Além dos documentos acima
relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para o
servigo publico municipal. 8.2. O candidato aprovado no processo seletivo de
que trata o presente edital, quando contratado, sera avaliado periodicamente
pela equipe de gestdo da SEDHAS, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicdes inerentes a cada cargo/fungdo, conforme dispde a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS e a
Portarian®21 de 22 de janeiro de 2014 do Ministério das Cidades, e/ou a falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares constatados
pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do
Municipio de Sobral, tera seu contrato rescindido nos termos da Lei Municipal
n° 1613/2017, devendo ser substituido pelo candidato constante no Cadastro
Reserva, classificado por ordem decrescente, formado pela presente Sele¢ao
Publica, respeitando a ordem de classificagdo e preferéncia do Cadastro de
Reserva ja existente da Sele¢oes Simplificadas n® 03/2017, 01/2018 e 02/2018
da SEDHAS. 8.3. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum
outro cargo publico municipal em Sobral, devendo assinar termo de
responsabilidade no ato da contratacdo, podendo para tanto, responder

judicialmente por informagdes falsas ou omissas. 8.4. A contratagdo do
candidato aprovado na selegao fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste edital e de outras condigdes complementares exigidas de
acordo com a legislagdo vigente, no prazo constante da convocagéo feita pela
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio
de Sobral. 9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADES DATA

L do edital 22 de abril
Inscrigdes pela internet 24 a 28 de abril
Entrega de ds 24226 e 29 de abril
Divulgacio das inscrigdes deferidas 30 de abril

Recurso contra o resultado dos inscritos 02 de maio
Resultado dos recursos das inscrigdes 03 de maio

Andlise de titulos 30 abril a 04 de maio
Divulgagio do resultado andlise de titulos 06 de maio

Recurso contra o resultado de andlise de titulos - 8h as 16h 07 de maio
Resultado dos recursos da andlise de titulos 08 de maio
Divulgacio do resultado final e ato de a 09 de maio

10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Essa selego ptiblica tem validade
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da data
de homologacdo de seu resultado final. 10.2. A publicacdo de todos os atos,
resultados e editais definitivos referentes a essa sele¢ao dar-se-a
oficialmente por meio do enderego eletrénico http://selecao
.sobral.ce.gov.br /index/maisInformacoes /id:315 e no Diario Oficial do
Municipio - DOM, sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados. 10.3. A
inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato da selegdo publica,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo. 10.4. Sera excluido da seleg@o,
por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que: a)Fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; b)Desrespeitar os membros da
Comissdo Organizadora e/ou Coordenadora da Sele¢do; c)Descumprir
quaisquer das instru¢des contidas no Edital; d)Perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 10.5. E de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas
publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a corregdo em
requerimento protocolado na Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social no decorrer da sele¢do. 10.6. O Municipio de Sobral
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas autorizadas, no
periodo de validade do processo seletivo. 10.7. A Comissdo Organizadora
do processo seletivo sera composta por integrantes da equipe técnica da
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do
Municipio de Sobral, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio -
DOM. 10.8. As fontes de recurso para pagamento dos profissionais correrao
por conta das seguintes dota¢des orcamentarias: 23.02.08.243.
0156.2.201.3.1.90.04. 00.1.311.0000.00 (acdes estratégicas do PETI);
23.02.08.244. 0155.2.202.3.1.90. 04.00.1.311.0000.00 (PSB);
23.02.08.244. 0156.2.203.3.1.90.04.00. 1.311.0000.00 (PSE M¢édia e Alta
complexidade); 23.02.08.244. 0416.2.208.3.1.90.04. 00.1.311.0000.00
(Cadastro Unico); 23.02.08.243. 0155.1.211.3.1 .90.04.00 (Programa
Crianga Feliz); 23.01.16 .451.0129.1.318.3. 1.90.04.00.1.510.0000.00
(Habitagdo); 23.01.08.122. 0045.2.198.3.1.90.04.00. 1.000.0000.00
(Municipal). 10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7°
da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017. 10.10. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selegdo Publica,
observados os principios e as normas que regem a Administragao Publica.
Sobral - CE, 22 de abril de 2019. Julio Cesar da Costa Alexandre -
SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Silvia Kataoka
de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E
GESTAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL.

ANEXO I DO EDITAL N° 01/2019 - SEDHAS - CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO
NIVEL ITENS FUNCAO %1%2: SE]\fli/:]l\I AL | REMUNERACAO
Auxiliar de Cuidador 13 40h RS 1.150,00
2 Cuidador 13 40h R$ 1.150,00
3 Orientador Social - (Sede) 24 40h R$ 1.150,00
4 Orientador Social - (Aracatiagu) 04 40h R$ 1.150,00
5 Orientador Social - (Jaibaras) 04 40h R$ 1.150,00
6 Visitador Social - (Sede) 20 40h R$ 1.150,00
7 Visitador Social - (Aracatiagu) 02 40h R$ 1.150,00
Medio 3 Visitador Social - (Jaibaras) 03 40h RS 1.150,00
9 Digitador - Cadastro Unico 08 40h R$ 1.150,00
10 Atendente - Cadastro Unico (Sede) 06 40h RS 1.150,00
11 Atendente - Cadastro Unico (Aracatiagu) 01 40h R$ 1.150,00
12 Atendente - Cadastro Unico Jaibaras 01 40h RS 1.150,00
13 Arquivista - Cadastro Unico 04 40h R$ 1.150,00
14 Supervisor de Campo - Cadastro Unico 03 40h RS 1.700,00
15 Entrevistador - Cadastro Unico 20 40h R$ 1.150,00
16 Téenico da Habitagdo - Pedagogo 01 40h RS 2.269,50
17 Assistente Social - Cadastro Unico 02 30h R$ 2.269,50
Superior 18 Assessor Juridico - SUAS 02 40h RS 2.269,50
19 Supervisor do Programa Crianga Feliz 02 40h RS 2.269,50
20 Técnico de Gestio - SUAS 02 40 RS 2.541,50
Total de vagas 135
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 01/2019 - SEDHAS
QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE DE TiTULOS

FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE CUIDADOR

. Pontuagio
Titulos Méxima
Certificado ou Declaragdo - Ensino Médio (Concluido ou cursando) 1.0
Curso de Capacitagao (Certificado ou Declaragéo) correlato a fungio, com carga horaria minima de 40h - 0,75 s
Formagao: Inicial | 20n0 cada curso (miximo de 02 cursos) -
e Continuada | Curso de Capacitagao (Certificado ou Declarago) correlato a fungdo, com carga hordria minima de 20h - 1
méximo de 02 cursos (0.5 ponto cada)
Curso de Capacitagao (Certificado ou Declaragio) correlato a fungio, com carga horaria minima de 8h - maximo
0.5
de 02 cursos (0.25 ponto cada)
Experiéncia | Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - méximo de 04 anos (1,0 ponto cada) 40
Profissional | Outras experiéncias de trabalho correlatas a fungio - maximo de 02 anos (1 ponto cada ano) 2,0
Total de Pontos 100

ENSINO MEDIO - CUIDADOR

Titulos

Pontuagio Mixima

cursando | _concluido

ENSINO SUPERIOR - SUPERVISOR DO CRIANCA FELIZ

Titulos Pontuagio Mixima
Certificado e/ou de declaragio de Conclusdo Pés Graduagio 2,0
Formagdo: [ Curso de Capacitagao em Desenvolvimento Infantil, com carga horaria minima de 80h - maximo s
Inicial ¢ de 02 cursos (0,75 ponto cada) ;
Continuada  ["Curso de Capacitagio na Primeira Infancia do SUAS, com carga horaria minima de 40h - méximo, s
de 02 cursos (0.75 ponto cada) ;
Curso de Informtica Basico (carga hordria minima 60h ) 1,0
Experiéncia de trabalho no Programa Crianga FELIZ de no minimo 06 (seis) meses, sendo 1.0 20

ponto a cada 06 (scis) meses .
Experiéncia | Experiéncia e trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - maximo de 02 anos 15
Profissional (0,75 ponto cada) .
Outras experiéncias de trabalho correlato com a fungdo, estdgios nfio curriculares - no minimo de 0s

6 meses §
Total de Pontos 100

ENSINO SUPERIOR - TECNICO DE GESTAO
Titulos Pontuagio Méxima

Certificado ou Declaragao - Ensino Superior (Concluido ou cursando) G ‘ s Diploma e/ou certificado de conclusdo de Curso de Pos Graduagio, limitado a 2 (dois) cursos, 20
Curse de Canaciiacio (Cortificads ou Declaraca TP S g : = sendo 1,0 (um) ponto cada correlato com a fungio !
Formagao: Inicial 66’}:501 8 ’v‘P““ﬂ;ﬂO (Certificado OL; 0; arago) correlato a fungdo, com carga horéria minima de 20 Formagéo: Inicial | Curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horéria minima de 120 horas, limitado a 2 0
prnagio Inic - 10 ponto cada curso (?axlmo e Icurs?s) : _ — ¢ Continuada (dois) cursos, sendo 0.50 (meio) ponto por curso .
Curso de Capacitagéo (Certificado ou Declaragio) correlato  funglio, com carga horéria minima de 10 Curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horéria minima de 80 horas, limitado a 2 (dois) o
40h - miximo de 02 cursos (0.5 ponto cada) cursos. sendo 0.50 (meio) ponto por curso i
Curso de Capacitagio (Certificado ou Declaragio) correlato a fungao, com carga horéria minima de 05 Conhosi i com curso de no minim 60 (sevsenta) horas o
20h - méaximo de 02 cursos (0,25 ponto cada) - — — - - - -
[ Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - mximo de 03 anos (1.0 ) Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo no SUAS, minimo de I (um) ano limitado a 10 30
Experiéncia | bono cada) 30 Experiéncia anos. sendo 1,0 ponto por ano, até 3 (trés) experién
o T o ot Toneto ~ miimo 45 02 anos (1 pomto cadaano) 70 Profissional Outras experiéncias de trabalho correlatas a fungdo, limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um) 20
utras e trabalho correlatas a fingiio - méximo de 02 anos (1 ponto cada ano) 2 ponto por ano, limitado a 2 (duas) ias, sendo 1,0 (um) ponto para cada experiénci >
Total de Pontos 100 Total de Pontos 10

ENSINO MEDIO - ORIENTADOR SOCIAL (SEDE E DISTRITOS)

Titulos

Pontuagio Maxima

cursando | concluido

Certificado e/ou de declaragdo - Curso de Graduagio (Concluido ou cursando)

05 | 15
Curso de Capacitagao correlato a lungao, com carga horaria minima de 80h - méximo de 02 cursos 20
Formagio: Inicial | (1 ponto cada) _ ’
s Continuada | Curso de Capacitagao correlato a fungao, com carga hordria minima de 40h - méximo de 02 cursos s
(0,75 ponto cada) ’
Curso de Capacitagao correlato a fungao, com carga horaria minima de 20h - méximo de 02 cursos s
(0.25 ponto cada) -
Curso de Informtica Bisico (carga hordria minima 40h) 05
Experiéncia d trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - maximo de 03 anos (1 10
@ ponto cada) /
Profissional | Outras experiéncias de trabalho, estgios nao curriculares - méximo de 01 ano - 0,5 ponto cada o
06(seis) meses /
Total de Pontos 100

ENSINO MEDIO - VISITADOR SOCIAL (SEDE E DISTRITOS)

Titulos

Pontuagio Méxima

Certificado e/ou de declaragdo - Curso de Graduagdo (Coneluido ou cursando)

cursando | concluido

05 | 15
Formagio: Inicial | Curso d¢ Capacitagao em Desenvolvimento Infantil, com carga horaria minima de 60h - maximo de 20
 Continuada |02 cursos (1.0 ponto cada)
Curso de Capacitagio na Primeira Infancia do SUAS, com carga hordria minima de 40h - méximo o
de 02 cursos (0.5 ponto cada) ,
Curso de Informitica Basico (carga hordria minima 40h) 05
Experiéncia de trabalho no Programa Crianga FELIZ de no minimo 06 (seis) meses, sendo 1,0 ponto 20
a cada 06 (seis) meses g
Experiéncia | Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - méximo de 02 anos (1 20
Profissional | ponto cada) .
Outras experiéncias de trabalho correlato com a fungao, estagios ndo curriculares - maximo de 01 0
ano - 0,5 ponto cada 06(seis) meses b
Total de Pontos 100

ENSINO MEDIO

- CADASTRO UNICO (DIGITADOR, ATENDENTE [SEDE E DISTRITOS], ARQUIVISTA

E ENTREVISTADOR)

Titulos

Pontuagio Méxima

cursando_| concluido

Certificado e/ou de declaragio - Curso de Graduagdo (Concluido ou cursando)

05 | 15
Curso de Capacitagao correlato a fungao, com carga horaria minima de 80h - maximo de 02 cursos o
Formagio: Inicial | (-3 ponto cada) ___ § .
e Continuada | Curso de Capacitagio correlato a fungao, com carga hordria minima de 40h - miximo de 02 cursos 05
(0,25 ponto cada) -
Curso de Capacitagao especifico em Cadastro Unico, com carga horaria minima de 20h - méximo de 20
02 cursos (1,0 ponto cada) g
Curso de Informatica Biisico (carga hordria minima 40h) 10
Experiéncia | Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, inclusive estagios ndo curriculares - maximo de 04 anos w0
Profissional _| (1 ponto cada) ;
Total de Pontos 100

ENSINO MEDIO - CADASTRO UNICO (SUPERVISOR DE CAMPO)

Titulos

Pontuagio Maxima

Certificado e/ou de declaragdo - Curso de Graduagdo (Concluido ou cursando)

cursando_|_concluido

05 | 15
Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horaria minima de 80h - méximo de 02 cursos o
Formagdo: Inicial | (03 ponto cada) __ _ — —
 Continuada | Curso de Capacitago correlato a fungdo, com carga horéria minima de 40h - maximo de 02 cursos 0s
(0.25 ponto cada) §
Curso de Capacitagio especifico em Cadastro Unico, com carga hordria minima de 20h - maximo 20
de 02 cursos (1.0 ponto cada) iy
Curso de Informitica Basico (carga hordria minima 40h) 1,0
Experiéncia de trabalho no Cadastro Unico, inclusive estagios nao curriculares - maximo de 03 anos 30
(1 ponto cada) ’
Profissional [ Experiéncia de trabalho no SUAS, inclusive estagios ndo curriculares - méximo de 01 ano (I ponto 0
cada) ’
“Total de Pontos 10,0
ENSINO SUPERIOR - TECNICO DE HABITACAO - PEDAGOGO
Titulos Pontuagiio Méxima
Diploma e/ou Certidio de Conclusio de Curso Pos Graduagdo. 10
Formagdo: Inicial | Curso de Capacitagio correlato a fungo, com carga hordria minima de 120 horas - méximo 02 20
o da | cursos (01 ponto para cada curso)
Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com a carga hordria minima de 80 horas - méximo 02 05
cursos (0.25 ponto para cada curso) i
Experiéncia de trabalho na Politica de Habitagdo, correlato a fungdo (inclusive servicos voluntarios) 0
- méximo 04 anos (01 ponto para cada ano) .
. Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, correlato a fungdo o
Experiéncia | ncjusive servigos - méximo 02 anos (0,5 ponto para cada ano) 4
Profisstonal gy periéncia de trabalho em outras Politicas Pablicas, correlata a fungdo (inclusive servigos 1o
voluntirios) - méximo 02 anos (0.5 ponto para cada 06 meses) ’
Outras de trabalho - méximo de 02 anos (0,25 ponto para cada 01 ano) 05
Total de Pontos 10,0
ENSINO SUPERIOR - CADASTRO UNICO - ASSISTENTE SOCIAL
Titulos Pontuagiio Maxima
Diploma e/ou Certidao de Conclusdo de Curso Pos-Graduagio 2,0
Curso de Capacitagao correlato a fungdo, com carga hordria minima de 120h- s
Formagdo: Inicial | Miximo de 02cursos (0.75 ponto cada) :
e continuada | C1rso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria minima de 80 - 10
Miéximo de 02 cursos (0.5 ponto cada)
Curso de Capacitagio especifico em Cadastro Unico, com carga horaria minima de 20h - maximo
15
de 02 cursos (0.75 ponto cada)

Exparta Experiéncia de trabalho em Cadastro Unico, inclusive estagios ¢ servigos voluntdrios - maximo de 30
XPETIENCIa | 03 anos (1,0 ponto cada) -
CHOOME T Outras experiéncias no SUAS - méximo de 02 anos (0.5 ponto cada) 1,0

Total de Pontos 10,0
ENSINO SUPERIOR -ASSESSOR JURIDICO - SUAS
Titulos Pontuaglio Méxima

Diploma e/ou Certidao de Conelusdo de Curso Pos-Graduagio 20
Curso de Capacitagao correlato a fungdo, com carga hordria minima de 120h - maximo de 02 s

Formagio: Inicial | €ursos (1 ponto cada) ’
 Continuada | Curso de Capacitagio correlato a fungdo, com carga horéria minima de 80h - maximo de 02 cursos 10

(0.5 ponto cada)

Curso de Capacitagao correlato a fungdo, com carga horéria minima de 40h - maximo de 02 cursos s

(0.25 ponto cada) ’
| Experiéncia de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - maximo de 03 anos (1,0 N

Experiéncia | bonto cada)

Outras experiéncias de trabalho na drea na drea juridica - méximo de 02 anos (1,0 ponto para cada) 20
Total de Pontos 10

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2019 - AMA - CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por seu
Superintendente, o Sr. JORGE VASCONCELOS TRINDADE.
CONTRATADO: M.G COMERCIODISTRIUIDORA E SERVICOS
LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 10.467.477/0001-35, representada pelo Sr.
MARCIAL JOSE GALLON, Brasileiro. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O Edital Pregao Eletronico n® 115/2018, e seus anexos, os preceitos
do direito ptblico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: contrato a aquisi¢do de material de expediente (papel A-4) para
atender as necessidades da Agéncia Municipal Do Meio Ambiente- AMA do
Municipio de Sobral, por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo, conforme as especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de referéncia deste Edital e proposta da CONTATADA.
VALOR GLOBAL: R$ 7.250,00 (sete mil duzentos e cinquenta reais). DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual serd acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Sanmyo Barros de Albuquerque. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses, contados a partir do dia 25 de fevereiro de 2019. Sobral 22 de abril de
2019. SIGNATARIOS: Jorge Vasconcelos Trindade -
SUPERINTENDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - Marcial José Gallon - Representante da M.G
DISTRIUIDORA E SERVICOS LTDA-ME. Natélia Nara de Aratjo Silva -
COORDENADORAJURIDICADAAMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 013/2019 - SAAE - Designa membros da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Sobral. O Diretor Presidente do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral, Sr. Edmundo Rodrigues Junior, no uso de suas
atribuigdes legais previstas no artigo 6°, inciso VIII da Lei n® 1.684/2017 de
31 outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 178, em
obediéncia ao art. 165 e seguintes da Lei n® 038/92; CONSIDERANDO a
publicagdo da Portaria n° 12 de 05 de abril de 2019, publicada no Diario
Oficial do Municipio n® 522, que disciplina a constituicdo da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar no ambito do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral e que revogou explicitamente as
Portarias 019/2016, 075/2017 e 053/2018; RESOLVE: Art. 1° - Fica
constituido os membros da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral. Art. 2° - A Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar sera composta pelos seguintes servidores: - [zabel Barbosa Lima
(Matricula Funcional N° 124). - Nayana Rios Nunes da Silva (Matricula
Funcional N° 316). - Thaiane Sousa Roberto (Matricula Funcional N° 322).
Art. 3° - Fica designado como Presidente da Comissdo processante a
servidora [ZABEL BARBOSA LIMA. Art. 4 © - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Gabinete do Diretor Presidente do SAAE/SOBRAL, em 22 de
abril de 2019. Edmundo Rodrigues Janior - DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE.

SOBRAL
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