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DECRETO N° 2366, DE 13 DE MARCO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
DELEGACAO DE COMPETENCIA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA, NA FORMA QUE
INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das suas
atribuicdes que lhe conferem o art. 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que, nos termos da Lein® 1.607, de
02 de fevereiro de 2020, e suas alteracdes, a Secretaria de Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia ¢ o 6rgao da administragdo municipal responsavel por definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagao e gestdo de
pessoas. DECRETA: Art. 1° Fica delegada a Secretaria Municipal da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia a competéncia para pratica e assinatura
dos seguintes atos relativos aos servidores da Administragdo Publica Direta:
concessao de licenga prémio e de sua conversao em pectinia; estabilidade de
servidor aprovado no estagio probatorio; erratas de atos administrativos; e de
concessdo da Gratificagdo por Encargos de Licitagdo. Art. 2° Ficam
convalidados os atos normativos elencados no art. 1° deste Decreto emitidos
pela Secretaria Municipal da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia anteriores a
publicacdo deste Decreto. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 13 de mar¢o de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

DECRETO N° 2367, DE 13 DE MARCO DE 2020 - AUTORIZA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS A REALIZAR
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral e; CONSIDERANDO o dispostono art. 37,
inciso IX da Constituicdo da Republica, no artigo 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o artigo 2° da Lei Municipal n® 1613/2017,
CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da Administragdo Piblica Municipal em contratar pessoal,
com finalidade de atuar no Sistema Municipal de Satude de Sobral, por tempo
determinado; CONSIDERANDO o disposto no art. 3% inciso I1I, IX ¢ XI da
Lei Municipal n® 1613/2017; CONSIDERANDO ainda, que ¢ dever
constitucional da Administragao Publica garantir a continuidade dos servigos
publicos existentes no que concerne a saude publica; e CONSIDERANDO
por fim, que ¢ dever constitucional do Estado garantir servigos de saude a
todos. DECRETA: Art. 1° Fica autorizada contratagdo temporaria de até 775
(setecentos e setenta e cinco) profissionais, conforme descrito nos Anexos I,
I e II1, deste Decreto. Art. 2° As contratagdes decorrentes deste Decreto serdao
formalizadas por contrato administrativo a ser celebrado entre a Secretaria
Municipal da Saude - SMS e o contratado, com a interveniéncia da Secretaria
da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia - SEGET, e terdo eficacia a partir da
data de suas formalizagdes. Art. 3° A remuneracdo dos profissionais
contratados mencionados no art.1° deste Decreto encontra-se estabelecida
nos Anexos I, II e III. §1° Os profissionais contratados na forma deste
Decreto, também, poderdo fazer jus a percepcao de Gratificagdes ou Auxilios
em razdo da especificidade da fungdo desenvolvida. §2° Para efeitos de
contabilizacdo da hora-trabalhada, devera ser considerado o periodo de
efetivo trabalho, bem como o destinado as atividades de planejamento
referentes aos profissionais lotados na Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia. §3° Nas fung¢des de Docente do Sistema Municipal Saude Escola para
as quais sejam exigidas a titulacgdo minima de mestre, ndo havendo
candidatos inscritos ou aptos, sera admitida, a critério da Secretaria
Municipal de Satide, a reabertura do processo seletivo exigindo-se a titulagdo
de especialista, onde sera paga a remuneragdo referente a nova titulagdo
solicitada. Art. 4° As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas por
este Decreto correrdo por conta de dotagdes orcamentarias especificas,
suplementadas, se necessario, pelo Fundo Municipal de Satide. Art. 5° A
Secretaria Municipal da Satde - SMS, juntamente com a Secretaria da

Ouvidoria, Gestao e Transparéncia - SEGET, determinario as normas para
inscrigdo e selecdo dos interessados, observados os critérios de legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. §1° As contratagdes
autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-ao mediante realizagao de
processo seletivo simplificado, podendo ser utilizado apenas a analise de
curriculo como critério de selegdo, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei
Municipal n° 1613, de 09 de margo de 2017. §2° Os candidatos aprovados na
selecdo publica simplificada ndo possuem direito adquirido a contratagao,
que por ser excepcional e temporaria, dependem da permanéncia da
circunstancia autorizativa da contratagdo. §3° Os candidatos aprovados no
processo seletivo so serdo contratados com anuéncia da Secretaria Municipal
da Satude-SMS. Art. 6° E expressamente vedado o desvio de fungio dos
profissionais contratados, sob pena de responsabilidade administrativa e
civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio. Paragrafo tinico. Ao
contratado ¢ proibido: I - desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precério ou em substitui¢éo, para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo gratificada, neste municipio; III - participar de comissdo de
sindicancia ou inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgéo de deliberagiao
coletiva. Art. 7° A Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia e a
Secretaria da Saude, tomardo todas as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento deste Decreto, podendo editar normas complementares. Art. 8°
Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art. 9° Ficam
revogadas as disposicoes em contrario, em especial o Decreto n°® 2240, de 04
de julho de 2019 e o Decreto n° 2179, de 14 de fevereiro de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 13
de margo de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA
OUVIDORIA, GESTAO ETRANSPARENCIA.

ANEXO I, DO DECRETO N° 2367, DE 13 DE MARCO DE 2020 - ATENCAO BASICA
CARGA

QTD FUNCAO HORARIA TITULACAO VALOR
07 Assistente Social 300/s Graduado RS 2.300,00
06 Assistente Social - NASF 300/ Graduado RS 2.300,00
15 Atendente Farmicia 40h/s Ensino Médio /Curso de RS 1.125,00
Atendente de Farmicia
- i Ensino Médio / Curso de

15 Auxiliar em Satide Bucal (ASB) 400/ Auxiliar om Sadde Bucal RS 1.125,00
18 Dentista 40Ws Graduado RS 3.015,00
30 Enfermeiro 400s Graduado RS 2.870,00
Plantonista Turno Diurno RS 150,00

02 Enfermeiro (12bors) Graduado Tumo Notme RS 20000
04 Enfermeiro i 400/ Graduado RS 2.870.00
04 Enfermeiro Obstetra 400s Graduado RS 2.870,00
06 Educador Fisico- NASF 40Ws Graduado RS 2.400,00
06 Farmacéutico - NASF 400/ Graduado RS 2.500,00
12 armacéutico - Resp Téenico 40/ Graduado RS 4.000,00
08 Fisioterapeuta 200s Graduado RS 1.200,00
12 i “NASF 201/ Graduado RS 1.200,00
03 3 6 400s Graduado RS 2.400,00
G Plantonista . Turno Diurno RS 950,00

10 Médico Generalista (12horas) Graduado Turno Noturno RS 1.100,00
45 Meédico Generalista 400 Graduado RS 8.792,00
05 Médico Pediatra 20s 5 i RS 5.000,00
03 400 Graduado RS 2.400,00
06 i “NASF 401 Graduado RS 2.400,00
02 Psicologo 400s Graduado RS 2.400,00
07 Psicologo - NASF 400 Graduado RS 2.400,00
04 Técnico em Satde Bucal (TSB) 40h/s Ensino Médio / Curso Técnico RS 1.250,00

em Saiide Bucal
30 Técnico de Enfermagem 40hs Ensino Médio / Curso Técnico RS 1.000,00
em Enfermagem
08 Terapeuta Ocupaci 201 Graduado RS 1.200,00
ANEXO 11, DO DECRETO N° 2367, DE 13 DE MARCO DE 2020 - ATENCAO ESPECIALIZADA
N CARGA M ;
QTD FUNCAO HORARIA TITULACAO VALOR |

7| Assistente Social 30s Graduado RS 2300,

4 Educador Fisico 40h/s Graduado RS 2.400,00 |
Enfermeiro 40h/s Graduado 0]
Enfermeiro 20h/s Graduado
Enfermeiro em Ci 40h/s
Enfermeiro - SAMU 24h/s Graduado

Enfermeiro do Trabalho 40s i
h Civil 40h/s raduado
20is raduado
36hs raduado

I ~Responsavel Técnico 36hs raduado

6 ~Responsavel Técnico 401s Graduado

3 201s Graduado

1 20h/s Graduado

6 5 400s Graduado

4 Médico 20h/s RS 5.000.f

N Plantonista o Turno Diurno RS 1.200,
20 Médico SAMU (12 horas) Graduado Turno Noturno RS 1.300,00 |
co 20h/s B RS 5.000.f
co Auditor 20bs Graduado RS 7.200,00 |
co Auditor 400s Graduado RS9.412,
0 C 20s i
co Cirurgido Geral 20hs

4 o Clinico Especialista em Sagde Mental 8ivs Graduado

0 co Clinico Geral 201s Graduado

4 co Co 20h/s

4 A ico D 20h/s

3 Médico do Trabalho 20h/s
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4| Médico Endocrinologista 200s RS S.
4| Médico G: 200/s RS 5.
4| Médico Geriatra 200/s RS S.
0 [ Medico G Obstetra 200's RS 6.000,
co i 200/s RS 5.000.
co i 200/s RS 7.900.00 |
co i 20h/s RS 5.000.00 |
co 200/s RS 5.000.
0 O 200/s RS 5.000.00 |
co Oncologista 201 RS 5.000.00 |
co Ortopedista/T 20h/s RS 5.000.
c0 O 200's RS 6.580.00 |
o Pediatra 200/s RS 5.000.
4| Médico Pediatra 200/s i RS 5.000,
0| Médico Psiquiatra 200's RS 7.900.00 |
4| Médico 200's RS 5.000,
édico ( 200/s i RS 5.000.
édico Urologista 200's i RS 5.000.00 |
édico Veterinario 400 Graduado RS 2.400.00 |
i 40hs Graduado RS 2.400,
05 a(:::)n:ﬂugu ~Especialista em Cirurgia Oral o Especialista RS 290,00
02 3‘:"“":’“’1” - Especialista em Cirurgia Oral 401/s Especialista RS 4.800,00
07 | Odontdlogo - em Endodontia 200/s RS 2.900.00
05| Odontdlogo - Especialista em Ortodontia 20h/s i RS 2.900.00
oa | QdoctBlogo - Expecialsaem Pacients o Especialisia PPN
Especiais
04| Odont6logo - Especialista em Periodontia 2005 i RS 2.900.00
05| Odontdlogo - em Protese 200/s RS 2.900.00
02| Odontdlogo - em Radiologia 200's RS 2.900,00
12| Psicologo 400 Graduado RS 2.400.00
02 400 Graduado RS 2.400.00
30 | Téenico de Enfermagem 40h/s E“s'"“c’:’r'l“f“’ / Curso Técnico RS 1.000,00
01 | Téenico de Protese Dentiria 4005 Ensino Meédio Curso Téenico RS 196,00
em Prétese Dentdria
01 Técnico em Radiologia 24h/s Ensino Médio / Curso Téenico RS 2.624,00
em Radiologia
05| Tecnologo em Alimentos 20075 Curso Superior RS 2.300.00
02| Tecnologo em 40075 Curso Superior RS 2.300.00
09| Terapeuta Ocupacional 200's Graduado RS 1.200.00

ANEXO 111, DO DECRETO N° 2367, DE 13 DE MARCO DE 2020 - SISTEMA MUNICIPAL SAUDE ESCOLA

QTD FUNCAO CARGA HORARIA TITULACAO VALOR
01 | Dirctor Geral 20hs Doutor RS 5.000,00
03| Assistente de Pesquisa 400s Mestre RS 4.000,00
01 i 200/s Graduado RS 1.220,00
17| Docente do Sistema de Saude 40Ws Mestre RS 4.000,00
02 Docente do Sistema de Satde 20h/s Mestre R$ 2.000,00
15| Docente do Sistema de Saude 40Ws Sspeci RS 3.000,00
02| Docente o Sistema de Satde 200/s RS 1.500,00
01| Coordenador Macrorregional 401/s Graduado RS 3.000,00
06| Coordenador Técnico 201s Graduado RS 1.500,00
50 | Facilitador Hora - Aula Graduado RS 50,00
21 Supervisor Hora- Graduado RS 40,00
Supervisionada
01| Apoio 40 1/s Nivel Médio ou Técnico RS 1.150,00

DECRETO N° 2368 , DE 13 DE MARCO DE 2020. ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O REGULAMENTO, A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO ORCAMENTO
E FINANCAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017,
com suas alteragdes posteriores, que dispde sobre a organizagao e a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a
Secretaria do Orcamento e Fiancas (SEFIN) ¢ o6rgdo integrante da
Administra¢do Direta do Municipio de Sobral, tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
financeiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal nas suas
vertentes tributaria e orcamentaria, CONSIDERANDO, ainda, que a
estrutura administrativa ndo ¢ estanque, porquanto necessita estar alinhada as
politicas e estratégias de agdo governamental, visando proporcionar a
eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos. DECRETA: Art. 1° Fica
alterada a estrutura organizacional e aprovado o Regulamento da Secretaria
do Or¢amento e Fiangas (SEFIN), na forma que integra o Anexo I do presente
Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria
do Orgamento e Fiangas (SEFIN) 27 (vinte e sete) cargos de provimento em
comissdo, integrantes dos Anexos I e Il da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de
2017, e suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo II deste Decreto,

com sua distribuigdo, simbologia, denominagao e quantidades ali previstas.
Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional da
Secretaria do Orgamento e Fiangas (SEFIN) ¢ o constante do Anexo I1I deste
Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n®2.096, de 31
de julho de 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de margo de 2020. Ivo Ferreira Gomes
-PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ANEXO I' A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO
DECRETO N° 2368/2020

REGULAMENTO DA SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS
(SEFIN) - TITULO I - DA SECRETARIA DO ORCAMENTO E
FINANCAS (SEFIN) - CAPITULOI- DA CARACTERIZACAO - Art. 1°A
Secretaria do Orgamento e Fiancas (SEFIN) constitui 6rgdo da
Administragdo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas
normas internas e legislagdo pertinente em vigor. CAPITULO II - DA
COMPETENCIA E DOS VALORES - Art. 2° A Secretaria do Orcamento e
Fiancas tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar,
controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio
da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e orgamentaria, competindo-
lhe: I - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a
Politica Fiscal do Municipio de Sobral; II - manter e administrar o cadastro
econdmico e imobilirio do Municipio; III - dirigir, orientar e coordenar as
atividades de tributagdo, arrecadacao, fiscalizagdo e controle dos tributos e
demais rendas do Erario municipal; [V - efetuar a guarda e a movimentagao
dos recursos financeiros e de outros valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; V - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio
em todos os seus sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial, de
resultados e de custos; VI - executar as atividades de classificagdo, registro e
controle da divida publica municipal, em todos os seus aspectos; VII -
elaborar o balango anual da administragio municipal e as prestagdes de
contas especificas de recursos financeiros repassados através de fundos
especiais, convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando
exigidos; VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio; IX - coordenar a elaboragdo e
promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orgcamentaria
Anual), conjuntamente com a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao; X - coordenar o processo de consulta a sociedade na formulagio dos
instrumentos de planejamento - PPA e LOA -, bem como monitorar a
execugao das demandas incorporadas aos referidos instrumentos, com apoio
da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo; XI - coordenar a
aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua
responsabilidade, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio (LOA); XII - atuar na gestao fiscal e de
resultados do Municipio; XIII - estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); XIV - apoiar
a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos municipais; XV - coordenar
acOes integradas, de sua area de competéncia, que envolvam oOrgdos e
entidades componentes da Administragdo Municipal; XVI - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
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outras que lhe forem delegadas. Art. 3° S3o valores da Secretaria do
Orgamento e Fiangas: I - respeito ao cidadao; 11 - ética; I11 - transparéncia das
acoes; IV - compromisso com resultados; V - responsabilidade fiscal; VI -
abertura & Sociedade. TITULO II - DA ORGANIZACAO - CAPITULO
UNICO - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 4° A estrutura
organizacional da Secretaria do Orgamento e Fiangas (SEFIN) ¢ a seguinte: 1.
Diregdo Superior: Secretario. II. Assessoramento: 1. Assessoria Técnica. 1.
Execugdo Programatica: 2. Tesouraria: 2.1. Célula de Contas a Pagar. 3.
Coordenadoria de Contabilidade: 3.1. Célula de Execug¢ao Contabil: 3.1.1.
Nucleo da Central de Empenhos. 3.2. Célula de Analise Contabil. 4.
Coordenadoria de Arrecadagdo: 4.1. Célula de Fiscalizagdo; 4.2. Célula de
Cadastro Imobiliario; 4.3. Célula de Atendimento e Cobranga. 5.
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento. I'V. Execugado Instrumental: 6.
Coordenadoria Juridica. 7. Coordenadoria Administrativo-Financeira: 7.1.
Célula de Acompanhamento de Contratos e Execugao Financeira; 7.2. Célula
de Tecnologia da Informagdo: 7.2.1. Nucleo de Producgdo. V. Orgdos
Colegiados: Contencioso Administrativo-Tributdrio Municipal. TITULO 11T
- DA DIRECAO SUPERIOR - CAPITULO UNICO - DO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DO ORCAMENTO E FINANCAS - Art.
5° Constituem atribuigdes basicas do Chefe do Gabinete do Prefeito: I -
promover a administracdo geral da Secretaria, em estrita observancia as
disposigoes normativas da Administragdo Publica Municipal; 11 - exercer a
representagdo politica e institucional da SEFIN, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais e ndo-governamentais; III - assessorar o Prefeito do
Municipio e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da SEFIN; IV - participar das reunides do secretariado com
Orgios Colegiados Superiores, quando convocado; V - fazer indicagdo ao
Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcdo e
Assessoramento da SEFIN, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no
ambito da Secretaria; VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico,
quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, excetuadas as decisdes
emanadas do Contencioso Administrativo Tributario, ouvindo a autoridade
cuja decisao ensejou o recurso, respeitando os limites legais; VII - decidir, em
despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; VIII -
autorizar a instauracao de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou
declarar sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente; IX -
expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores,
e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Secretaria, bem como os atos referentes ao disciplinamento das ac¢des e
servigos concernentes a competéncia institucional da SEFIN; X - referendar
atos, contratos, convénios, acordo, ajuste ou cooperagdo técnica em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais; X1 -
dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades da Administragao
Fazendaria e dos encargos gerais do Municipio; XII - efetuar o controle da
movimentagdo financeira dos orgdos publicos municipais oriunda do
Tesouro do Municipio e de outras fontes de recursos; XIII - apoiar
tecnicamente e orientar as a¢des relacionadas com os sistemas gerenciais da
SEFIN, utilizados pelos 6rgdos e entidades componentes da Administracao
Municipal; XIV - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria
Municipal do Orgamento e Finangas de Sobral, relativa a proposta
or¢amentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
XV - apresentar, anualmente, relatorio analiticos das atividades da
Secretaria; X VI - atender as requisi¢des e pedidos de informacdo do Poder
Judiciario, do Poder Legislativo e Ministério Publico, ouvindo previamente a
Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso; XVII - despachar com o
Prefeito do Municipio; XVIII - instaurar sindicancia e determinar a abertura
de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos,
aplicando-lhes as penalidades de sua competéncia; XIX - fazer indicagdo ao
Prefeito do Municipio dos servidores que cumprirdio mandato no
Contencioso Administrativo Tributdrio Municipal (CONTRIM); XX -
conceder regime especial de tributacdo, nos casos permitidos pela legislagao;
XXI - praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias e a
consecugdo dos objetivos, metas e finalidades da Secretaria do Orgamento e
Finangas; XXII - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas
pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal. TITULO IV - DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS
DA SECRETARIA DO - ORCAMENTO E FINANCAS - CAPITULO I -
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - Secio Unica - Da Assessoria
Técnica - Art. 6° Compete a Assessoria Técnica: I - assessorar o Secretario
nas audiéncias, reunides, seminarios e outros eventos; Il - promover o
acompanhamento dos assuntos de interesse do Secretario junto aos demais
Orgios e Entidades; III - realizar as atividades referentes a abertura,
tramitagdo, triagem e monitoramento de processos de interesse do
Secretario; IV - executar as atividades de apoio administrativo ao Secretario;
V - desempenhar outras atividades correlatas. CAPITULO 1I - DOS
ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA - Segio I - Da Tesouraria -
Art. 7° Compete a Tesouraria: I - movimentar as contas bancarias, de acordo

com as orientacdes do Secretario; II - manter o controle diario de toda
movimentagdo financeira; Il - efetuar os pagamentos autorizados; IV -
manter controle cronologico das despesas, com controle de pagamentos
futuros; V - emitir relatorios mensais de receitas e despesas efetuadas; VI -
prestar contas dos recursos captados, e administrando as obrigac¢des a pagar;
VII - estabelecer normas, critérios e procedimentos relativos ao
desenvolvimento de todas as atividades de Tesouraria; VIII - assegurar e
controlar os recursos monetarios necessarios as atividades do Municipio de
Sobral; IX - desempenhar outras atividades correlatas. Art. 8° Compete a
Célula de Contas a Pagar: I - controlar e acompanhar os pagamentos de todos
os processos das secretarias que estejam previamente autorizados e atestados
pelos secretarios das pastas competentes; Il - definir os cronogramas de
pagamento; III - gerir todas as contas bancdrias pertencentes a Prefeitura
Municipal, controlar os saldos e aplicar os recursos disponiveis, visando
obter os melhores rendimentos financeiros, com seguranca e liquidez; IV -
enviar diariamente ao Prefeito Municipal os saldos bancéarios; V - conferir as
movimentag¢des bancarias; VI - identificar e registrar os valores de saidas de
recursos; VII - fornecer, em tempo habil e de forma atualizada, toda a
informacdo de pagamentos aos setores cabiveis; VIII - responsabilizar-se,
plenamente, pela guarda e seguranga dos processos de pagamentos; IX -
auxiliar na conciliagdo bancaria junto a contabilidade; X - efetuar os
pagamentos de todos os processos das secretarias que estejam previamente
autorizados e atestados pelos secretarios das respectivas pastas; XI - preparar
os meios de pagamento e validar a documentagao de suporte dos mesmos;
XII - verificar as assinaturas obrigatorias nos processos e transferéncias
bancarias; XIII - verificar, conferir e registrar os pagamentos efetuados em
sistema informatizado competente; XIV - encaminhar os empenhos pagos
organizados para entregar a Coordenadoria Contabil; XV - desempenhar
outras atividades correlatas. Se¢do II - Da Coordenadoria de Contabilidade -
Art. 9° Compete a Coordenadoria de Contabilidade: 1 - coordenar as
atividades contabeis, nelas compreendidas o acompanhamento da execugao
orcamentaria e financeira, de acordo com a legislacdo vigente; II - planejar,
organizar, controlar e coordenar os aspectos contabeis da Administragao
Municipal; I1I - coordenar a elaboragio e a atualizagdo do Plano de Contas
Unico do Municipio; IV - consolidar a escrituragio contabil de todos os atos e
fatos da Administragcdo Publica Municipal, bem como a elaboragdo dos
demonstrativos exigidos pela legislacdo de regéncia; V - fornecer a Gestao
Municipal informagdes de natureza contabil-financeira, para fins de analise e
tomada de decisdo; VI - coordenar a elaboragdo do Balango Geral Anual do
Municipio; VII - contribuir com informagdes na elaboragiao de propostas
subsidiarias ao Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias; VIII - participar
da elaboracdo da proposta orgamentaria anual; IX - coordenar os estudos de
avaliacdo da receita e da despesa do Municipio; X - analisar e dar parecer
sobre os demonstrativos contabeis e fiscais, produzindo informagodes
gerenciais necessarias a tomada de decisdo; XI - coordenar as atividades
referentes a remessa da prestagdo de contas mensal e contas anuais, ao
Legislativo e ao Tribunal de Contas competente; XII - coordenar a
transmissao dos relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), do
Demonstrativo de Contas Anuais (DCA), do Demonstrativo de Operagdes de
Crédito (COC) e Cadastro da Divida Piblica (CDP), através da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN); XIII - coordenar a publicagdo, em meio eletronico
e impresso, dos relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
para a Prestacdo de Contas de Governo; XIV - apreciar expedientes e
processos e emitir pareceres de sua competéncia; XV - disponibilizar,
gerenciar e controlar o acesso aos usuarios do sistema gerencial de execugao
orgamentaria; XVI - desempenhar outras atividades correlatas. Art. 10.
Compete a Célula de Execu¢do Contabil: 1 - gerenciar os repasses
constitucionais obrigatorios; II - gerenciar a escrituragao contabil dos fatos
que alterem o Patriménio Municipal, nas diversas contas e sistemas
contabeis envolvidos, com base na legislagdo e documentagao pertinentes;
III - realizar a conciliagdo geral das contas contabeis para fins de
encerramentos mensais e anuais; IV - orientar a classificagao contabil da
execugao da receita e da despesa, assim como gerenciar os seus respectivos
relatorios; V - gerenciar as atividades atinentes a elaboragao de balancetes e
outros demonstrativos legais ¢ a consolidagdo com as entidades da
Administragdo Direta e Indireta, com fundamento nas normas gerais de
direito financeiro, atendendo aos prazos legais estabelecidos; VI - elaborar
anualmente o Balango Geral do Municipio, consolidando as demonstragdes
contabeis da Administragdo Direta e Indireta; VII - estabelecer normas e
procedimentos para uma adequada contabilizagdo dos atos e fatos da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Municipal; VIII - propor a divulgagdo de normas e
procedimentos contabeis na Prefeitura Municipal de Sobral; IX - gerenciar o
arquivo da documentacao contabil; X - desempenhar outras atividades
correlatas. Art. 11. Compete ao Nucleo de Central de Empenhos: I - emitir
notas de empenho de acordo com as normas vigentes sobre classificacdo
econdmica e programatica da despesa; II - realizar a liquidagao da despesa de
acordo com as normas vigentes; I1I - registrar os atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, em conta adequada, mediante documentos habeis
que comprovem a operacgao; IV - cuidar do processamento de dados
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contabeis e gerenciais necessarios a producao de documentos e relatorios
decorrentes da execucdo orcamentaria e da gestdo fiscal; V - proceder ao
registro ou a anulagdo dos empenhos liquidados e de restos a pagar ndo
processados oriundos dos 6rgdos da Administragao Direta ¢ Indireta do
Municipio, mediante justificativa do respectivo orgdo; VI - analisar
expedientes e processos relativos aos aspectos contabeis das unidades da
Prefeitura Municipal, auditorias interna e externa, e outros 0rgaos externos;
VII - informar ao controle interno do Municipio sobre a necessidade de
providéncias quando constatadas irregularidades; VIII - desempenhar outras
atividades correlatas. Art. 12. Compete a Célula de Analise Contabil: I -
receber e registrar entrada de documentos liquidados e pagos encaminhados
pela Tesouraria Municipal; II - conferir e separar documentos contabeis e
gerenciais necessarios a produgao de arquivo para analise e fiscalizagao; 111 -
informar ao controle interno do Municipio sobre a necessidade de
providéncias quando constatadas irregularidades para sua corregdo. IV -
desempenhar outras atividades correlatas. Se¢do III - Coordenadoria de
Arrecadagdo - Art. 13. Compete a Coordenadoria de Arrecadagdo: 1 -
planejar, organizar, controlar, coordenar as atividades relacionadas com a
administracdo tributaria do Municipio de Sobral; II - coordenar as atividades
de langamento, arrecadagdo, fiscalizacdo e cobranga administrativa dos
tributos de competéncia do Municipio de Sobral; I1I - definir estratégias de
acdo para maximizar a receita tributaria do Municipio de Sobral; IV -
operacionalizar as diretrizes e as politicas tributarias estabelecidas pelo
Secretario do Orgamento e Finangas; V - propor normas para disciplinar a
institui¢@o e a operacionalizagdo da cobrancga dos tributos municipais; VI -
elaborar parecer em processo de natureza fiscal-tributaria; VII - propor
intercdmbio de técnicas e instrumentos de auditoria fiscal com entidades
externas, mediante convénio de cooperagdo técnica ou outros instrumentos
correlatos, a ser firmado com outras administragdes tributarias, federal,
estaduais ou municipais, para coleta, armazenagem, permuta ¢ uso de
informagdes de natureza fiscal; VIII - atender e orientar os contribuintes
quanto as demandas de sua competéncia; X - desempenhar outras atividades
correlatas. Art. 14. Compete a Célula de Fiscalizagdo: I - exercer a
fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, com a
imposi¢do das multas cabiveis, quando for o caso e nos termos da Lei; II -
constituir, mediante langamento, o crédito tributario, inclusive por emissao
eletronica, proceder a sua revisao de oficio, bem como aplicar as penalidades
previstas na legislagao; I1I - realizar diligéncias e auditoria fiscal e contabil
dos contribuintes no 4mbito dos tributos municipais, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias, principal e acessorias, dos sujeitos
passivos, praticando todos os atos definidos na legislac@o, inclusive os
relativos a busca e apreensdo de livros, ingressos, bilhetes, documentos,
equipamentos, relatorios e assemelhados; IV - elaborar e proferir decisdes ou
delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos
de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e contribui¢oes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; V - propor o encaminhamento, na
forma definida em regulamento, de representacao fiscal para fins penais, em
conformidade com a legislagdo; VI - informar processos atinentes aos
tributos municipais; VII - prestar orientagao fiscal ao contribuinte em relagao
ao cumprimento das obrigagdes tributarias; VIII - elaborar relatorios e dados
estatisticos sobre suas atividades; X1 - emitir parecer sobre matéria tributaria;
XII - acompanhar o desempenho da arrecadagdo do ICMS, por ocasido da
apuragdo dos indices de participagdo dos Municipios; XIII - elaborar
relatorios, pareceres ou certificagdo dos exames, avaliagdes, pericias,
analises e verificagdes realizadas; XIV - colaborar na execugdo de tarefas
internas, quando solicitado, com vistas ao incremento da arrecadacao; XV -
prestar assessoramento ao Secretario do Orgamento e Finangas, bem como a
Coordenadoria de Arrecadagdo, em matérias relativas a sua competéncia;
XVI - desempenhar outras atividades correlatas. Art. 15. Compete a Célula
de Cadastro Imobiliario: I - administrar e manter atualizado o Cadastro
Imobiliario do Municipio de Sobral; II - estabelecer procedimentos de
atualizagdo cadastral de iméveis; I1I - manter atualizada a base cartografica
georreferenciada; IV - elaborar e revisar os formularios padrdes a serem
utilizados nos trabalhos de campo; V - informar e decidir no ambito de sua
atuacdo, processos e procedimentos cuja matéria se relacione ao IPTU; VI -
planejar, organizar, e controlar as atividades de langamento do Imposto de
Transmissao de Bens Imoéveis Inter Vivos (ITBI); VII - coletar dados dos
imoéveis no mercado imobiliario, com vistas a formulagao de tabelas basicas
para avaliagdo dos bens imoveis e direitos a eles relativos, para fins de
cobranga do ITBI; VIII - prestar assessoramento ao Secretario Municipal do
Orgamento e Finangas, bem como a Coordenadoria de Arrecadagdo, em
matérias relativas a sua competéncia; IX - elaborar relatorio de suas
atividades; X - desempenhar outras atividades correlatas. Art. 16. Compete a
Célula de Atendimento e Cobranga: I - gerenciar e supervisionar o
atendimento ao contribuinte nas modalidades presencial e a distancia; II -
promover a padronizagdo e a divulgacdo de informagdes referentes ao
atendimento ao contribuinte, com vistas facilitar o cumprimento das
obrigagdes tributarias; I1I - informar a situagdo fiscal dos contribuintes; IV -
organizar e manter atualizados os arquivos relacionados as suas atividades; V
- orientar o publico externo quanto a formalizacdo de processos

administrativos tributarios, bem como o andamento dos pleitos apresentados
pelos contribuintes; VI - recepcionar e encaminhar aos setores competentes,
requerimentos, solicitagdes, reclamagoes, declaragdes e outros expedientes;
VII - propor medidas que visem a simplificagdo dos procedimentos ¢ a
melhoria do atendimento ao cidadao; VIII - elaborar e aplicar instrumentos
de mensurag¢ao e avaliagdo das atividades de atendimento ao contribuinte; IX
- manter atualizados todos os formularios, documentos, manuais e
informagdes de ajuda ao usudrio e ao contribuinte sobre os diversos servigos
ligados ao atendimento; X - expedir notificagdo aos contribuintes dos
tributos municipais, que se encontrem inadimplentes; XI - prestar
assessoramento ao Secretario do Orgamento ¢ Finangas, bem como a
Coordenadoria de Arrecadacgdo, em matérias relativas a sua competéncia; XII
- elaborar relatorio de suas atividades; XIII - desempenhar outras atividades
correlatas. Se¢do IV - Da Coordenadoria de Planejamento e Orgamento - Art.
17. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento: I - acompanhar
as transferéncias constitucionais das receitas tributarias, transferéncias da
Unido e do Estado, pertencentes ao Municipio; I - gerenciar os repasses
constitucionais obrigatorios, desde a previsdo ao repasse. Il - orientar a
classificacdo contabil da execucdo da receita e da despesa em conjunto com a
Contabilidade, assim como gerenciar os seus respectivos relatorios; IV -
produzir informagdes gerenciais das execugdes e demonstrativos financeiros
e contabeis necessarias a tomada de decisdo; V - acompanhar a execugao
or¢amentaria de todas as secretarias, realizando adequacdes conforme
necessidades previamente analisadas e autorizadas, sempre respeitando os
limites estabelecidos na Lei; VI - elaborar a previsdo da receita anual e
mensal, acompanhando sua evolugdo, de acordo com a legislagdo vigente e
em consonancia com as metas estabelecidas pela Administragao Publica
Municipal; VII - acompanhar a execucdo das despesas publicas, primando
pelo equilibrio das contas publicas; VIII - prestar assessoramento técnico ao
secretario ¢ as demais unidades administrativas nos assuntos que tratam de
planejamento e execugdo orcamentaria; IX - elaborar mensalmente decretos
com as alteragdes or¢amentarias ¢ enviar ao Tribunal de Contas do Estado; X
- acompanhar elaboracdo de projetos de Leis que tratam de créditos especiais,
excessos de arrecadag@o e superavit e enviar ao Tribunal de Contas do
Estado; XI - assessorar o secretario municipal na elaborag@o de apresentagdo
mensal da execugao orcamentaria; XII - coordenar e consolidar a elaboragao
da proposta do Plano Plurianual (PPA), da LDO (Lei das Diretrizes
Orgamentarias), da Lei Orcamentaria Anual (LOA), elaborar e enviar
Cronograma Financeiro e Programagdo de Desembolso, e demais
instrumentos de planejamento das unidades vinculadas a SEFIN; XIII -
coordenar o acompanhamento da execug@o orcamentaria da SEFIN; XIV -
elaborar apresentacdo da Audiéncia Publica de Avaliacdo de Metas Fiscais
que deve ser feita quadrimestralmente pelo Secretario de Finangas na
Camara Municipal. XV - enviar atas das audiéncias publicas ao Tribunal de
Contas do Estado; XVI - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO TIT - DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL -
Secdo I - Da Coordenadoria Juridica - Art. 18. Compete a Coordenadoria
Juridica: I - assessorar o Secretario Municipal do Or¢amento e Finangas em
todos os assuntos de natureza juridica, visando subsidia-lo quanto a
legalidade e regularidade dos atos administrativos da SEFIN; II -
acompanhar a tramita¢@o, na Camara Municipal de Sobral, dos Projetos de
Lei de interesse da SEFIN; 111 - elaborar, revisar, examinar e orientar projetos
de lei, bem como minutas de decretos, portarias, convénios, contratos, editais
e demais atos normativos de interesse da SEFIN Finangas ou a ela
submetidos para analise; IV - acompanhar a publicacdo de portaria, dos
extratos de contratos, convénios, termos de ratificacdo de inexigibilidade,
dispensa e documentos afins, no Diario Oficial do Municipio (DOM); V -
assessorar e articular-se com as demais unidades organicas da SEFIN, por
meio de seus gestores, de modo a prestar orientagao juridica nos processos e
atos administrativos; VI - atuar como elo entre a SEFIN, a Procuradoria Geral
do Municipio (PGM) e demais orgaos e entidades do Municipio, visando a
conformidade ¢ uniformidade da orientac@o juridica; VII - acompanhar o
andamento de sindicancia e processo administrativo-disciplinar no que for
pertinente a area de atuagdo da SEFIN; VIII - examinar, previamente,
procedimento licitatdrio, sua dispensa ou inexigibilidade, e ainda, sobre
adesdo a ata de registro de pregos, manifestando-se sobre sua aprovagao, nos
termos da legislagdo em vigor; IX - orientar e acompanhar as agdes da
Coordenadoria Administrativo-Financeira, verificando o cumprimento das
exigéncias legais ¢ normativas dos procedimentos de sua competéncia,
determinando ajustes quando necessarios; X - emitir pareceres, despachos,
oficios, comunicagdes internas, notas técnicas e informagdes, bem como
prestar consultoria em matéria juridica de interesse da SEFIN; X1 - elaborar e
encaminhar a PGM informagdes técnicas em assuntos administrativos e
tributarios, relativos as acdes judiciais interpostas contra o Municipio de
Sobral, quando solicitada; XII - realizar o acompanhamento dos processos
administrativos internos, pelo prazo decadencial; XIII - promover a
realizacdo de estudos objetivando a celebragao de convénios, cooperagao
técnica, ajustes, ¢ parcerias entre a SEFIN e outros entes, bem como propor
seus termos, em colaboragdo com a area demandante; XIV - prestar
informacgdes aos clientes internos e externos sobre a posi¢ao de processos
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administrativos que estejam no ambito de sua atuacdo; XV - elaborar minuta
de leis, decretos e outros normativos relacionados 4 SEFIN, inclusive os
relativos a convénios, ajustes e termos de cooperagdo técnica; XVI -
desempenhar outras atividades correlatas. Secdao II - Da Coordenadoria
Administrativo-Financeira - Art. 19. Compete a Coordenadoria
Administrativo-Financeira: 1 - controlar, orientar e promover o
desenvolvimento das atividades relativas a pessoal, servigos gerais, material,
patrimoénio e finangas inerentes as atividades da SEFIN; II - promover a
gestao da informagao e do conhecimento; I1I - supervisionar as atividades de
controle e aplicagdo dos recursos or¢amentarios e extra orgamentarios; [V -
produzir relatorios gerenciais que demonstrem o desempenho dos gastos da
SEFIN; V - propor medidas de contengdo ou racionalizagio de despesas; VI -
desempenhar outras atividades correlatas. Art. 20. Compete a Célula de
Acompanhamento de Contratos e Execugdo Financeira: 1 - zelar pelo
cumprimento da programagao de desembolso estabelecida paraa SEFIN; 11 -
emitir notas de empenho de acordo com as normas vigentes sobre
classificacdo econdmica e programatica da despesa; III - controlar a
execucdo da despesa or¢amentaria, propondo medidas necessarias a
regularizacdo de situagdes que envolvam insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos or¢amentarios; IV - monitorar o custeio de manutengao; V - solicitar
suplementagdo de dotacdo e fixagao de recursos; VI - realizar cadastro das
aquisicoes realizadas pela SEFIN, através de compras diretas, dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, em sistema gerencial especifico; VII - realizar a
liquidag@o da despesa e acompanhar seu efetivo pagamento; VIII - executar
outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas; IX - promover a gestdo
de contratos, convénios e outros instrumentos correlatos, celebrados com a
SEFIN, zelando pelo cumprimento e renovagdo dos mesmos, quando
legalmente admitida, articulando-se com a Assessoria Juridica e as partes
envolvidas, desde a sua celebracdo até o encerramento; X - assessorar e
articular-se com as demais unidades orgéanicas da SEFIN de modo a prestar
orientagdo administrativa na execugao do objeto contratado; XI - monitorar o
processo de aquisi¢do direta de bens e servigos, por meio de dispensa de
licitagdo e inexigibilidade; XII - providenciar registros de licitagdo no
sistema de eletronico de compras governamentais; XIII - auxiliar os gestores
de contrato e comissdo técnica em assuntos relacionados a execu¢@o,
inexecugao, ou execugao parcial do objeto contratado; XIV - acompanhar as
publicacdes dos instrumentos decorrentes de sua competéncia no Diario
Oficial do Municipio (DOM) e no Diario Oficial da Unido (DOU), quando
for o caso; XV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores, informagodes
¢ estatisticas gerenciais referentes as aquisi¢des e contratos; XVI -
encaminhar a Coordenadoria Administrativo-Financeira, relatorios de suas
atividades; XVII - desempenhar outras atividades correlatas. Art. 21.
Compete a Célula de Tecnologia da Informagdo: I - dirigir, coordenar e
controlar as atividades de anélise e programagao dos sistemas de informagao;
II - rever e aprovar as especificagdes dos sistemas de informagdo ¢ a
configuracdo utilizada; III - efetuar levantamento de rotinas dos usuarios
quando da solicitagdo de novos servigos; IV - definir padronizacdo no
desenvolvimento e na codificagdo dos sistemas gerenciais; V - fazer camprir
os padrdes de analise e programagdo estabelecidos na elaboragdo ou
manutencao dos projetos sistémicos; VI - acompanhar o desenvolvimento e a
manutencdo dos sistemas de informatica, bem como seus cronogramas de
execugdo; VII - coordenar o desenvolvimento de sistemas corporativos de
informagao, incluindo a migragdo de dados; VIII - rever a documentagio
elaborada pelos responsaveis pela analise e programagao, antes de submeté-
la aos interessados; IX - definir cursos e treinamentos para capacitagao dos
servidores lotados na Célula; X - manter o usudrio informado sobre
aplicativos e novas solugdes de informatica; XI - distribuir tarefas com as
equipes de desenvolvimento e manutengao de sistemas; XII - elaborar termo
de referéncia e parecer técnico para a aquisi¢@o de bens e servigos na area de
desenvolvimento de TI, no ambito da SEFIN; XIII - assessorar na celebragao
de convénios relacionados a sua area de atuagdo objetivando o intercambio
de informagdes e de fiscalizagdo tributarias; XIV - desempenhar outras
atividades correlatas. Art. 22. Compete ao Nucleo de Produgao: I - prestar
assisténcia aos usuarios internos nos produtos e servigos de informatica de
sua competéncia; I - acompanhar, intervir e solucionar eventuais problemas
ocorridos no funcionamento dos sistemas, estabelecendo contato periodico
com o usuario como medida preventiva; III - analisar os fluxos de trabalho e
executar os cronogramas de servigos; IV - desempenhar outras atividades
correlatas. TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 23. Cabe ao
Secretario do Or¢amento e Finangas indicar os ocupantes dos Cargos de
Diregado e Assessoramento Superior da Secretaria, nomeados por ato do
Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respectivas unidades
organizacionais, observando os critérios administrativos. Art. 24. Os
ocupantes dos cargos em comissao da estrutura organizacional do Secretario
do Orgamento e Finangas serdo substituidos por motivos de férias, viagens e
outros impedimentos eventuais por outros servidores do orgdo indicados
pelo Chefe do Gabinete do Prefeito. Art. 25. O horario de trabalho da SEFIN
¢ o estabelecido para o Servigo Piblico do Municipio de Sobral. Paragrafo
unico. Ajornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo serd de 40 (quarenta) horas semanais. Art. 26. Os membros de

comissdes, programas, projetos e seus equivalentes, integrantes do quadro da
Prefeitura Municipal de Sobral, que estejam vinculados ou cedidos a SEFIN,
se submetem as normas estabelecidas neste Regulamento, aplicaveis aos
cargos de provimento em comissdo desta Secretaria. Art. 27. O Secretario do
Orgamento e Financas podera organizar equipes de trabalho de duracao
temporaria, com a finalidade de solucionar questdes alheias a competéncia
isolada das unidades de execugdo. Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos
por provimento do Secretario do Or¢gamento e Finangas. Art. 29. O Secretario
do Orgamento e Finangas podera baixar atos complementares necessarios ao
fiel cumprimento e aplicacao imediata do presente Regulamento.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 2368/2020
CARGO SIMBOLOGIA QTDE
Secretario S-1 01
Diregdo de Nivel Superior 1 DNS-1 0l
Diregdo de Nivel Superior 2 DNS-2 05
Diregdo de Nivel Superior 3 DNS-3 08
Diregio de Superior 1 DAS-1 04
Diregdo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 07
Diregdo de Superior 3 DAS-3 01
TOTAL 27
ESTRUTURA CARGO SiMBOLO QTDE.
1. GABINETE Secretario S-1 01
, Assistente Técnico I DAS-1 01
2 ASSESSORIA TECNICA Assistente Técnico IT DAS-2 01
3. TESOURARIA Tesoureiro DNS-1 U]
5 Gerente DNS-3 01
3.1 Célula de Contas a Pagar Assistente Técnico 11 DAS2 02
4. COORDENADORIA DE CONTABILIDADE Coordenador DNS-2 01
. N - Gerente DNS-3 01
4.1. Célula de Execugdo Contabil Assistente Téomico TT DAS2 ol
4.1.1. Nucleo da Central de Empenhos Supervisor de Nicleo DAS-1 01
4.2. Célula de Analise Contabil Gerente DNS-3 01
5. COORDENADORIA DE ARRECADACAO Ce DNS-2 01
5 ST Gerente DNS-3 01
>-1. Célula e Fiscalizagio Assistente Téenico [ DAS-1 01
5 P Gerente DNS-3 01
5.2. Célula de Cadastro Imobiliario Assistente Téenico Il DAS2 ”
5.3. Célula de Atendi e Cobranga Gerente DNS-3 01
6. COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E Coordenador DNS-2 01
ORCAMENTO Assistente Técnico II DAS-2 01
7. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 01
3. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA Coordenador DNS-2 01
8.1. Celﬂula-(_ie Aco_mpanhamenlo de Contratos e Gerente DNS-3 01
Execugio Financeira
. . . Gerente DNS-3 01
8.2. Célula de Tecnologia de Informagao Assistente Téomico TiI DAS3 ol
8.2.1. Nicleo de Produgio Supervisor de Nucleo DAS-1 01
TOTAL 27

ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 2368/2020

ASSESSORIA
TECNICA

cooRDENADORA [l COORDENADORA
TESOURARIA COORDENADORA COORDENADORA CCOORDENADORA DE ADMINISTRATIVO-
CONTABILIDADE JURIDICA DE ARRECADAGAOQ PLANEJAMENTO E FINANCEIRA
ORGAMENTO

Célula do

Célula de Célula de Célula do Célula de Célulade. Célulade Célula de Acompanhamento _ Célula de
Contas a Pagar smln de Ecm“‘:‘l_l“ :o":;;‘" Fiscalizagao Cadastro  Atendimento e o Somtme® | | Tocnologiada
rocessos ontabil wcugio A
Imobilidrio Cobranga [Ezscusaol Informay
Niicleo da Nicleo de
Central de Produgdo

Empenhos

DECRETO N°2369, DE 13 DE MARCO DE 2020 - DECLARAESTADO
DE PERIGO PUBLICO IMINENTE NA REDE HOSPITALAR DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, E DECRETA INTERVENCAO MUNICIPAL
POR MODALIDADE DE REQUISICAO DO PREDIO E TODAS AS
INSTALACOES FISICAS DO HOSPITAL DOUTOR ESTEVAM PONTE,
ENGLOBANDO TUDO QUE SEJA NECESSARIO PARA O SEU
REGULAR E EFETIVO FUNCIONAMENTO, EM BENEFICIO DO
ATENDIMENTO DOS QUE DELE NECESSITAM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos II e VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, ¢ CONSIDERANDO o disposto nos
artigos 158 e 159, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral; artigos 6°, 23,
196, 197 e 198, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil; e Leis n°
8.080/1990 e 8.142/1990; CONSIDERANDO a responsabilidade do
Municipio frente & descentralizagio instituida pelo Sistema Unico de Saude
(SUS) para o atendimento médico-hospitalar da populacao;
CONSIDERANDO que ao Municipio compete a organizagdo, direcdo e
gestdo das agdes e servigos de saude executadas pelo Sistema Unico de Saude
(SUS) em seu ambito territorial, e a dire¢do municipal deste 6rgao compete
controlar e fiscalizar os procedimentos pertinentes dos servigos de satde;
CONSIDERANDO a obrigatoriedade do Municipio na prestagdo de servigos
de atendimento a satide da populag@o e com devida cooperagdo técnica e
financeira da Unido e do Estado; CONSIDERANDO que o servigo de saude
¢ organizado a partir de uma demanda territorial com base em pardmetros
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populacionais, observando o arranjo das referéncias nas redes de atengdo a
satde, programagao pactuada e integrada, plano diretor de investimento do
Estado e plano de regionalizagdo; CONSIDERANDO que a execugdo dos
servigos de média complexidade necessita ser regulada pelo Municipio de
Sobral, mediante disponibilidade or¢amentaria e financeira advindas do
Fundo Nacional de Saude, subvengdes ou dos recursos proprios investidos
pela Prefeitura de Sobral; CONSIDERANDO que o Hospital Doutor
Estevam Ponte atualmente ndo exerce um protagonismo significativo na
referéncia nas redes de atengao a saude, apresentando uma producéo menor
que o pactuado no Contrato n° 169/2017-SMS; CONSIDERANDO as
constatacdes do Relatorio de Inspecdo realizada pelo Ministério Publico
Federal em 28 de janeiro de 2020, nas instalagdes do Hospital Doutor
Estevam Ponte; CONSIDERANDO que o Hospital Doutor Estevam Ponte
apresenta uma taxa de ocupagdo dos leitos muito abaixo do esperado;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar a ateng¢@o hospitalar no
ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO que o Municipio de
Sobral aplicou 20,52% do seu orgamento municipal em satide para financiar
os servigos de saude, no ano de 2019; CONSIDERANDO que o Hospital
Doutor Estevam Ponte tem apresentado um faturamento hospitalar abaixo do
esperado para a producdo de servigos pactuados através do contrato n°
169/2017-SMS; CONSIDERANDO a obrigatoriedade do Municipio na
prestacao de servigos de atendimento a saude da populagdo, com devida
cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado; CONSIDERANDO a
necessaria e indispensavel garantia no direito ao atendimento a satide da
populagdo de forma digna, séria, responsavel, profissional e com o devido
respeito que a populagdo merece; CONSIDERANDO que todos os setores do
hospital, dos servicos médico-hospitalares necessitam de condigdes
adequadas de trabalho, a fim de que a entidade possa atender as necessidades
da populacdo; CONSIDERANDO que o ndo cumprimento do contrato n°
169/2017, firmado entre o Municipio de Sobral e o Instituto Praxis, cujo
objeto ¢ a prestagao de servigos de satde, visando a realizagao de servigos de
ambulatorio, pronto atendimento, internagdes em clinica médica, cirurgia,
obstetricia e psiquiatria, sendo as atividades desenvolvidas, segundo o
pactuado Clausula Terceira, incido II, paragrafo 1° do contrato, no Hospital
Doutor Estevam Ponte, localizado na Rua Boulevard Jodo Barbosa, n° 401,
Centro, Sobral-CE; CONSIDERANDO que no dia 07/01/2020, o Instituto
Praxis procedeu a notificagdo do Municipio de Sobral-CE (oficio 09/2020 -
em anexo) solicitando a rescisao do contrato n® 169/2017-SMS, informando
que as atividades de atendimento hospitalar seriam mantidas até o dia
30/04/2020 e que a partir dessa data mencionado Instituto ndo estaria mais a
frente da gestdo Unidade Hospitalar Doutor Estevam Ponte;
CONSIDERANDO que no dia 14/01/2020, de forma totalmente unilateral,
O Instituto Praxis fechou o servico de maternidade/obstetricia do Hospital
Doutor Estevam Ponte; CONSIDERANDO a existéncia da A¢do de
Obrigacdo de Fazer tombada sob o n°. 0050165-95.2020.8.06.0167 em
tramite perante a 1* Vara Civel da Comarca de Sobral; CONSIDERANDO
necessidade de inclusdo do Hospital Doutor Estevam Ponte no Plano
Municipal de Contingéncia para Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus
2019-cCOV; CONSIDERANDO que, nos termos do inciso XXV, do art. 5°,
da Constituicao Federal, “no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano"; CONSIDERANDO que,
nos termos do inciso XIII, do art. 15, da Lein® 8.080/1990, “para atendimento
de necessidades coletivas, urgentes e transitorias, decorrentes de situagoes de
perigo iminente, de calamidade publica ou de irrup¢do de epidemias, a
autoridade competente da esfera administrativa correspondente podera
requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de juridicas, sendo-
lhes assegurada justa indenizagdo"; CONSIDERANDO que, nos termos do §
3°,doart. 1.228, do Cddigo Civil Brasileiro, “o proprietario pode ser privado
da coisa, nos casos de desapropriacdo, por necessidade ou utilidade publica
ou interesse social, bem como no de requisigdo, em caso de perigo publico
iminente", ¢ CONSIDERANDO as razdes e motivos acima delineados,
caracterizado esta a situagdo de perigo publico iminente no atendimento
hospitalar por parte do Hospital Doutor Estevam Ponte: DECRETA : Art. 1°.
Fica declarado estado de perigo ptblico iminente na rede hospitalar do
Municipio de Sobral, com objetivo principal de promover o restabelecimento
dos atendimentos oferecidos a populagao. Paragrafo unico - A Administragao
Municipal, por intermédio do Gestor da Secretaria Municipal de Saude -
SMS, adotara todas as medidas necessarias e cabiveis para amenizar o estado
de perigo publico iminente ora decretado, podendo reorganizar os servigos
ofertados através da rede hospitalar no dmbito do Municipio de Sobral. Art.
2°. Em face da declaragao de estado de perigo publico iminente do
atendimento na rede hospitalar do Municipio de Sobral, mencionada no Art.
1°, ficam requisitadas para utilizagdo no atendimento hospitalar da
populagdo todas as instalagdes fisicas do Hospital Doutor Estevam Ponte,
localizado na Rua Boulevard Jodao Barbosa, n° 401, Centro, Sobral-CE,
englobando tudo que seja necessario para o seu regular e efetivo
funcionamento. Art. 3°. A interven¢do do Poder Publico Municipal tem por
objetivo assumir a geréncia do Hospital Doutor Estevam Ponte, com a
nomeagao de um(a) interventor(a), a fim de evitar a paralisacao da prestagao

de servigos de satide aos usuarios do Sistema Unico de Saude e de adotar
todas as providéncias necessarias no sentido de regularizar a situagdo
financeira da entidade e de melhorar a qualidade dos servigos prestados a
populag@o. I - Fica autorizada a contratag@o direta e temporaria de pessoal
para compor o quadro do Hospital Doutor Estevam Ponte, no limite que
garanta seu regular funcionamento, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, ou
até que seja finalizado processo seletivo simplificado a ser realizado pela
Escola de Saude Publica Visconde de Sabodia; II - Fica autorizado o
remanejamento de profissionais vinculados a Secretaria Municipal da Satde,
para contribuir com o restabelecimento da prestagao de servigos de saude no
Hospital Doutor Estevam Ponte; Art. 4°. A requisi¢do vigorara até 31 de
janeiro de 2021, podendo cessar antes de seu termo final ou, ainda, ser
prorrogado de acordo com a necessidade. Art. 5°. Fica nomeado como
interventor do Hospital Doutor Estevam Ponte o senhor Marcos Aguiar
Ribeiro, CPF n°® 052.169.273-36. Art. 6°. No exercicio de suas atribuigdes,
cabera ao Interventor do Hospital Doutor Estevam Ponte, a pratica de todo e
qualquer ato inerente a administragao do hospital, e, ainda: I - representar o
Hospital Doutor Estevam Ponte, administrativa e judicialmente, cabendo a
tomada de decisdes gerenciais visando a exceléncia na gestao do hospital, em
especial visando a melhoria no atendimento dos pacientes do Sistema Unico
de Saude; 1I - requisitar servigos indispensaveis ao cumprimento de sua
missdo junto as repartigdes publicas municipais e solicitd-los a reparti¢des de
outras esferas de governo; I1I - gerir os recursos destinados ao Hospital; IV -
gerenciar toda a administragdo de pessoal necessaria a0 bom andamento dos
servicos do Hospital Doutor Estevam Ponte; V - inventariar todo o
patriménio de bens; VI - providenciar diagndstico da situagdo econémico-
financeira do hospital referente ao momento da presente intervengao; VII -
verificar e adotar as medidas de ordem técnica, administrativa, juridica,
financeira, assim como as eventualmente ndo especificadas neste Decreto,
necessarias ao restabelecimento do pleno e higido funcionamento do
hospital. Art. 7°. As atribuicdes do Interventor nomeado poderdo ser
delegadas a auxiliares de prepostos que componha o quadro funcional do
Hospital Doutor Estevam Ponte ou que venha a ser contratado, seja pessoa
fisica ou juridica. Art. 8°. O Interventor do Hospital Doutor Estevam Ponte
devera remeter a Secretaria Municipal da Satde, a cada 90 (noventa) dias,
relatério informando as medidas adotadas bem como demonstrativo
simplificado da situacgdo financeira do Hospital Doutor Estevam Ponte. Art.
9°. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, as quais poderdo ser suplementadas. Art.
10°. Ficam afastados os atuais dirigentes de suas atividades, sendo vedado
qualquer ato de administradores anteriores em relagdo a administragdo do
Hospital Doutor Estevam Ponte. Art. 11. O Interventor do Hospital Doutor
Estevam Ponte, 30 (trinta) dias antes de finalizar o prazo da intervencéo
vigente, devera remeter ao Prefeito Municipal o relatério de todas as
ocorréncias e as sugestoes de medidas a serem providenciadas. Paragrafo
Unico - Em sendo constatada a necessidade de prorrogacio deste Decreto de
Intervenc@o, devera o Interventor remeter ao Prefeito Municipal, a
solicitagdo e justificativas pertinentes, no prazo mencionado no caput do Art.
11. Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-
se as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 13 de
mar¢o de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE - Rodrigo Mesquita Aratjo - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO.

GABINETE DO PREFEITO

ATO DE DECLARACAO DE ESTABILIDADE - O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO o art. 23 da Lei Municipal n° 038 de 15 de Dezembro de
1992; CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal,
modificado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19/98;
CONSIDERANDO o art. 10, paragrafo segundo, da Lei Municipal n° 256, de
30 de Margo de 2000, modificado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1021, de 30
de Junho de 2010; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2024 de 27 de
Abril de 2018, que regulamenta o estagio probatdrio no ambito do Municipio
de Sobral; CONSIDERANDO os candidatos aprovados no Concurso
Publico de Provas e Titulos, promovido pela Secretaria Municipal da
Educagdo, homologado por meio do Edital n° 01 de 03 de maio de 2016, e
publicado no Impresso Oficial do Municipio n® 751 de 12 de maio de 2016;
CONSIDERANDO a nomeagdo dos servidores aprovados no cargo de
provimento efetivo de Professor de Educag@o Basica Classe B Referéncia 1,
apartir de 23 de janeiro de 2017, publicado no Impresso Oficial do Municipio
n°® 839, em 20 de janeiro de 2017; CONSIDERANDO o que consta no
Processo SPU n° P103239/2020; RESOLVE: Art. 1°. DECLARAR a
estabilidade no Servigo Publico Municipal dos servidores constantes no
Anexo Unico deste ato, por terem cumprido o Estagio Probatério. Art. 2°. O
presente ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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PACO MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 13 de marco de 2020. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ANEXO UNICO - ATO DE DECLARACAO DE ESTABILIDADE

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

ORD. MATRICULA NOME
1 19821 ALINE DO NASCIMENTO ARAUJO GONCALVES
2 19901 ANA KESYA TAMYRYS TORQUATO VIANA
3 19772 ANA NILDA CABRAL DOS SANTOS FERREIRA
4 19893 ANA PATRICIA DA SILVA CUNHA
5 19902 ANA PAULA ARAGAO SARAIVA
6 19859 ANA PAULA MADEIRA NOGUEIRA BORGES
7 19900 ANA QUEILA TIMBO DA COSTA
8 19808 ANDRESSA KELLE DE SOUSA
9 19801 ANTONIA ARAGAO FARIAS
10 19795 ANTONIA DAMASCENO ALVES PONTES
11 19774 ANTONIA FLAVIA PARENTE DA PONTE
12 19809 ANTONIA LEILA MACHADO PORTELA
13 19814 ANTONIA RAQUEL CHAVES LUCIANO
14 19811 CAMILO SOUSA CAVALCANTE
15 19817 CARLOS HENRIQUE PEREIRA LINS
16 19833 CHAMILLY PIMENTEL DE SOUSA
17 19822 CHRISTOPHER MOURA MONTEZUMA
18 19792 CINTIA BRAGA MATOS TEIXEIRA
19 19820 CLAUDIANE DAMASCENO FRANCELINO
20 19800 CRISTIANE SANTOS DO NASCIMENTO
21 19779 CRIZELIDIA SILVA PACHECO
22 19791 DANIELA MARIA DE SOUSA AGUIAR
23 19781 DANIELE DE BRITO RIBEIRO
24 19783 DIEGO DA SILVA ALCANTARA
25 19797 DILLIANY DA SILVA MARQUES
26 19807 ELAINE DO NASCIMENTO FREITAS ROCHA
27 19788 ERLANDIA GREGORIO DOS SANTOS
28 19776 FRANCIMARA SOUSA DA PONTE
29 19925 FRANCISCA CARLANDIA LIMA DE SOUZA
30 19789 FRANCISCA ROSANGELA ALVES ANDRE
31 19812 FRANCISCO CLEBER RODRIGUES DA SILVA
32 19810 FRANCISCO JACKSON MOREIRA DE SAMPAIO
33 19777 FRANSQUINHA VASCONCELOS DOS SANTOS
34 19815 GEISA MARIA MARQUES GONCALVES
35 19823 GENILDA RIPARDO DA PONTE
36 19819 GEORGIA VILMA DIAS CAVALCANTE ARAGAO
37 19830 HIVANA MARIA RODRIGUES GOMES LIRA
38 19818 TANA BRENA DA SILVA LIMA
39 19847 JAMILE LIMA DA CUNHA
40 19831 JANAINA HENRIQUE DE SOUZA
41 19845 JANIEILA FREITAS TIBURCIO
42 19832 JAQUELINE AVILA MESQUITA
43 19851 JAYANE XAVIER DE MELO
44 19838 JOELIA MOURA MESQUITA
45 19836 JOELIA SILVA CAVALCANTE
46 19853 JOSE GLEISON ALVES DA SILVA
47 19824 JOSE JAIR BRANDAO
48 19828 JOSIER RIPARDO NASCIMENTO
49 19839 JOSILENE MIGUEL SANTOS
50 19844 JULIETE DA COSTA DIAS
51 19871 LILIANE XIMENES PONTE
52 19866 LUANA DA SILVA OLIVEIRA
53 19840 LUCIANA FERREIRA ALBUQUERQUE
54 19874 LUCIANA RODRIGUES LIMA
55 19837 LUCIANE OLIVEIRA MENDES
56 19856 MANUELA CARLA DO NASCIMENTO SOUZA DOS SANTOS
57 19878 MARCIANO VASCONCELOS FERREIRA
58 19927 MARIA DA CONCEICAO GOMES MENDES
59 19899 MARIA DO SOCORRO MESQUITA SOUSA
60 19883 MARIA ELIZABETE PERES MARINHO
61 19890 MARIA ELIZETE TEIXEIRA GONCALVES
62 19864 MARIA KEILA DE ARAUJO CARNEIRO
63 19898 MARIA MADALENA RODRIGUES TEIXEIRA
64 19852 MARIA MARCIA LIMA
65 19841 MARIA ROSEJANIA DO NASCIMENTO DIAS
66 19875 MARIA RUFINO CRUZ
67 19855 MARIA SIRLIANE DE SOUSA DA SILVA
68 19848 MARIA VALDEREZ SERAFIM DELMIRO
69 19843 MARIA VALERIA DE SOUZA BARBOSA
70 19926 MARIANA OLIVEIRA FONTENELE
71 19835 MOUSIELY SAMYA SOARES MOREIRA
72 19906 NADIA RAQUEL OLIVEIRA DE ALMEIDA
73 19905 NAJARA CRISTINA DE SOUSA COSTA
74 19907 NATALIA MARIA DE CARVALHO
75 19858 NIVEA MARIA CARVALHO E SILVA
76 19909 NOEME SOUZA IBIAPINA
77 19860 OSVALDO NETO DE SOUSA COSTA
78 19873 PATRICIA KECIA LOPES
79 19868 PATRICIA MARIA DA SILVA FERREIRA
80 19870 PATRICIA MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA
81 19869 QUEZIA DOS SANTOS RODRIGUES
82 19865 RAFAELA ARAUJO DAMASCENO
83 19863 RAISSA SOUSA DE LIMA
84 19880 REGINALDO DA SILVA MACHADO
85 19861 RENATA ARAUJO DE ALMEIDA
86 19862 RENATA MARIA ARAUJO DAMASCENO
87 19876 ROMARIA DE MENEZES DO NASCIMENTO
88 19882 ROSANGELA XAVIER LIMA
89 19885 SABRINA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
90 19881 SAMYLA NASCIMENTO DE SOUSA
91 19888 SUIANE VIRGINIA PEREIRA LOIOLA
92 19889 TAMIRES RIOS PESSOA
93 19891 TERESA RAQUEL BRAGA SOUSA
94 19896 VALDIANA LOPES DE AVILA
95 19910 VANUZA AVILA ROCHA
96 19886 VERONICA MARIA DA SILVEIRA
97 19911 YARA RENATA DIAS DE LOIOLA

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - TOMADA DE PRECOS N°
011/2020-SEINF - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE PRACA NA
LOCALIDADE DE BOA VISTA, DISTRITO DE TAPERUABA, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A Comissdo Permanente de Licitagio, em
cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93, comunica aos
licitantes e demais interessados na referida Tomada de Precos, que apos
analise das Propostas Comerciais, a Comissdo declarou o seguinte
resultado: EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA IRMAOS
PIMENTA LTDA com VALOR GLOBAL de R$ RS 127.994,36 (cento e
vinte e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos).
2° LUGAR: MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA com VALOR GLOBAL R$ 129.988,33
(cento e vinte e nove mil, novecentos e oitenta e oito reais e trinta e trés
centavos), 3° LUGAR: ALLAN ARAUJO DE AGUIAR
CONSTRUTORA, com VALOR GLOBAL R$ 131.840,50 (cento ¢ trinta ¢
um mil, oitocentos e quarenta reais e cinquenta centavos), 4° LUGAR:
GUANABARA CONSTRUCOES, TRANSPORTES E SERVICOS
EIRELI, com VALOR GLOBAL de R$ 147.062,75 (cento e quarenta e sete
mil, sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos), 5° LUGAR: OK
EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, com
VALOR GLOBAL de RS 155.116,21 (cento e cinquenta e cinco mil, cento e
dezesseis reais e vinte e um centavos), 6° LUGAR: F.SEVERINO DE
MEDEIROS, com VALOR GLOBAL de R$ 159.688,48 (cento e cinquenta
e nove mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos) e 7°
LUGAR: RAMILOS CONSTRUCOES EIRELI, com VALOR GLOBAL
de R$ 178.725,06 (cento e setenta e oito mil, setecentos e vinte e cinco reais
e seis centavos), conforme ata datada em 13 de margo de 2020. Fica aberto o
prazo recursal de acordo com a legislagdo vigente. Passado o prazo recursal
e ndo havendo manifesto de recurso o processo sera encaminhado a
Secretaria da Infraestrutura do municipio de Sobral - SEINF para a devida
apreciagdo ¢ homologagdo final. Comissdo Permanente de Licitagdo -
Sobral - Ceara, 13 de margo de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso
-PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 023/2020-SEINF.
Aviso de Licitagdo - Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de abertura:
31/03/2020 as 9h. OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
execucdo dos servigos de reforma do Parque da Cidade, no municipio de
Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 13 de margo de 2020.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LlClTACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 024/2020 -
SEGET. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura:
30/03/2020, as 9h. OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisicdes de combustivel (Oleo Diesel S-10), com fornecimento e
instalagdo de sistema de controle de abastecimento englobando todos os
servigos necessarios para sua implantagdo. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 13 de
margo de 2020. Lisa Soares de Oliveira- PREGOEIRA.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 196/2019 - (SRP) SAAE - A Central de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N° 468/2019, ato
82/2019 e 297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° 196/2019 - (SRP) SAAE: Registro de Prego para futuros
e eventuais servigos de conservagdo, manutengdo predial (preventiva e/ou
corretiva) e reformas nas edificagdes fisicas dos prédios e equipamentos
publicos vinculados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral,
conforme as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I - Termo de
Referéncia do Edital, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado
em 04/03/2020 e homologado em 11/03/2020. SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 13 de mar¢o de 2020. Evandro de Sales Souza -
PREGOEIRO.
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ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 196/2019 - (SRP) SAAE
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE AS TABELAS "
ITEM | VENCEDORA | SEINFRA 026 OU 026.1 (COM DESONERACAO) E TABELA VALC%RN]}']‘(‘;‘;]X(?A‘:;‘RA
SINAPI 09/2019.
GONCALVES -
LOCAGAO,
1 CONSTRUGAO E 34,00% RS2.000.000,00
ELETRIFICACAO
EIRELI

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 121/2019 - SME - A Central de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N° 468/2019, ato 82/2019 e
297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO
N°121/2019 - SME: Aquisi¢ao de brinquedos recreativos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo, conforme as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I - Termo de Referéncia do
Edital, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 12/02/2020 e
homologado em 10/03/2020. SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes. Sobral - Cear4, 13 de marco de
2020. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE l,ICI'l'/\C/.\O— PREGAO ELETRONICO N° 121/2019 - SME
VR, VR. ECONOMIA
ITEM VENCEDORA QUANT. | b b0 LICITADO | PIFERENCA )
FRACASSADO 50 RS 6.589.00 RS 0,00 RS 0,00 0.00%
2 FRACASSADO 50 RS 5.638,50 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
3 FRACASSADO 50 RS 5.555,50 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
4 FRACASSADO 50 RS 5.605,50 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
5 FRACASSADO 50 RS 5.522,50 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
REJANE COMERCIO DE PRODUTOS
6 PEDAGOGICOS FIRELL 200 RS 1.042,00 RS 650,00 RS 392,00 37.62%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E - N
7 CONFECGOES EIRELI - ME 50 RS 7.342,50 R$5399,50 | RS 1.943,00 2646%
REJANE COMERCIO DE PRODUTOS N
8 PEDAGOGICOS BIRELL 50 RS 2.232,00 R$ 121550 | RS 1.016,50 45.54%
REJANE COMERCIO DE PRODUTOS
2 %
9 PEDAGOOICOS EIRELL 50 RS 4.736.00 R$81250 | R$3.923.50 82,84%
REJANE COMERCIO DE PRODUTOS 0,
10 PEDAGOGICOS FIRELL 50 RS 6.198,00 RS 5.400,00 RS 798,00 12.88%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E p .
A 3 5 %
1 CONFECGOES EIREL!  ME 50 RS 3.870,50 R$ 204950 | RS 1.821,00 47,05%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E N
12 CONFECCOES EIRELI - ME 50 RS 1.407,00 RS 1.407.00 RS 0,00 0,00%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E .
13 CONFECGOES EIRELI - ME 50 RS 5.485.50 RS 5.485,50 RS 0,00 0,00%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E 0,
14 CONFECGOES EIRELI  ME 50 RS 5.306,50 RS 174200 | RS3.564,50 67.17%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E L N
15 CONFECCOES EIRELL - ME 50 RS 5.275.00 R$2599.50 | RS 267550 50.72%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E N
16 CONFECCOES EIRELI - ME 50 RS 5.244.00 R$2099.50 | RS3.144,50 59.96%
REJANE COMERCIO DE PRODUTOS B
17 PEDAGOOICOS BIRELL 50 RS 2.723,00 RS 912,00 RS 1.811,00 66.51%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E 0,
18 CONFECCOES EIREL - ME 50 RS 9.548,00 R$3299.50 | RS 6.248,50 65.44%
9 FRACASSADO 50 RS 3.871,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
20 FRACASSADO 50 RS 11.233,50 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
21 FRACASSADO 50 RS 3.077.50 RS 0,00 RS 0,00 0.00%
REJANE COMERCIO DE PRODUTOS 0,
2 PEDAGOGICOS BIRELL 50 RS 3.795,50 RS 631,00 | R$3.164,50 83.38%
23 FRACASSADO 50 RS 4.119.50 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
24 FRACASSADO 50 RS 16.314,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E B
25 CONFECCOES EIREL - ME 2000 RS43560,00 | RS$20380,00 | RS23.180,00 53.21%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E
iy 2, %
2 CONFECOES EIRELI  ME 50 RS 4.282.50 R$ 207450 | RS2.20800 51.56%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E o "
27 CONFECCOES EIREL - ME 50 RS27.51050 | R$27.510,50 RS 0,00 0,00%
REJANE COMERCIO DE PRODUTOS s N
28 PEDAGOOICOS BIRELL 50 RS 2.661,00 RS 2.262,50 RS 398,50 14,98%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E N
29 CONFECGOES EIRELI - ME 50 RS 10.423,00 R$3899.50 | RS6.523.50 62.59%
30 FRACASSADO 50 RS 9.991.50 RS 0,00 RS 0,00 0.00%
REJANE COMERCIO DE PRODUTOS . N
31 PEDAGOOICOS BIRELL 50 RS 5.854.50 RS 5.480,00 RS 374,50 6.40%
BATISTA & LEANDINI COMERCIO E o o,
32 CONFECCOES EIRELI - ME 50 RS 4.469.00 RS 1.798,50 | RS 2.670.50 59.76%
33 FRACASSADO 50 RS 16.243,50 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
ANEXO RS 256.727.50 | R$97.108,50 | RS 65.857.50 4041%
VALOR NAO ADQUIRIDO RS 93.761,50 0,00

EDITAL DE INTIMACAO N° 08/2020 - A COORDENADORA DE
ARRECADACAO, COBRANCA E FISCALIZACAO DA SECRETARIA
DO ORCAMENTO E FINANCAS DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribui¢des, TORNAM PUBLICAS A NOTIFICACAO DE
LANCAMENTO abaixo transcrita, tendo em vista o que preceitua os artigos
194 e 195 da Lei Federal 5.172/1966 - Cddigo Tributario Nacional -
acrescido do art. 156, §2°, da Lei Complementar Municipal n® 39/2013 -
Cadigo Tributario Municipal, a qual visa informar o contribuinte relacionado
abaixo sobre o cumprimento das obrigacdes tributarias principais. Em
consonancia com o artigo 161, III, da Lei Complementar n°® 39, de
23/12/2013, considera-se feita a intimagdo, ficando o contribuinte intimado a
comparecer nesta Coordenagao no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacdo deste Edital. A Notificagdo de Langamento encontra-se a
disposi¢ao do interessado ou de pessoa legalmente autorizada, nos dias uteis,
das 8 as 12 horas ¢ de 13 as 16 horas, na Coordenacdo de Arrecadacao,
situado na Rua Coronel Jos¢ Saboia, 513 (antigo 419), Centro, Sobral/CE.
Sobral, 13 de margo de 2020. Maria Daniele Martins Brito -
COORDENADORADEARRECADACAO.

ANEXO - EDITAL DE INTIMAGCAO N° 08/2020

EMPRESA ‘ CNPJ N° NOTIFICACAO

CRIATEL CERAMICA RIATE LTDA ‘ CNPJ n°® 11.707.908/0001-56 | Notificagdo de L n® 0165/2020

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIiPIO DE SOBRAL — CONTRIM

EXTRATO DA ATA N° 003/2020. Sessao do dia 11 de margo de 2020. O
presidente Anténio Mendes Carneiro Junior verificando a presenca do

procurador Assistente do Municipio, Dr. Thiago Rocha Carneiro Liberato,
representante da PGM e dos conselheiros Dr. Kelson Aratjo Albuquerque
(PGM), Dr. Roberto Clodoaldo Gomes Feitosa (SEFIN), Dr. Francisco Célio
Soares de Vasconcelos (SEFIN), Dra. Adriana Vieira do Vale (OAB), Dr.
Francisco Grijalba Frota (CRC) e Dr. Audisio de Almeida Aguiar (CDL)
reconheceu quérum suficiente e declarou aberta a sessdo. Estavam presentes
também, os advogados Dr. Rodrigo Gondim de Oliveira e Dr. Antonio
Cavalcante Carneiro Jinior e o empresario Daniel Ponte Gomes. Ato
continuo o presidente mandou que fosse feita a leitura da Ata da sessdo
anterior e declarou-a aprovada. Em seguida, inicia-se o julgamento do
Processo n® P073761/2019, cuja parte interessada ¢ José Jackson Rodrigues,
o presidente passa a palavra ao relator, Dr. Rafael Almeida, que leu seu
relatério e votou pela reforma da decisdo de 1 instancia, reconhecendo a
incidéncia de IPTU. Ato continuo, o presidente passa a palavra ao Procurador
Assistente do Municipio, Dr. Leydson PGM, que leu seu parecer juridico e ao
final requereu diligéncia para constatagdo da real destinacdo do uso da terra,
além de que o exame pericial responda as indagagdes do Procurador
mencionadas em seu parecer, acostado aos autos. Presidente decide pela
suspensao do julgamento, sem que houvesse qualquer objec@o. O advogado
da parte estava presente, Dr. Rodrigo Gondim de Oliveira (OAB/CE n°
13.859) e se manifestou favoravel a suspensdo do processo. Com isso, serd
oficiada a secretaria competente para realizagao de exame pericial, afim de
dar prosseguimento ao julgamento do feito. Apds, iniciou-se o julgamento do
Processo n° P077075/2019, cuja parte interessada ¢ o Sr. Raimundo Olivar
Frota Junior, o presidente passa a palavra ao relator, Dr. Rafael, que leu seu
relatorio e votou pela manutengdo da decisao de 1° instancia, reconhecendo o
cancelamento de ITBI. O presidente passa a palavra ao Procurador Assistente
do Municipio, Dr. Leydson, que leu seu relatério e opinou pela manutengao
da decisdo de 1* instancia. Ato continuo, iniciou-se uma discussdo entre os
membros no que diz respeito ao valor venal. Passada as discussdes, inicia-se
a votagao, o presidente passa a palavra ao Dr. Grijalba, que acompanhou o
voto do relator, todos os demais membros também acompanharam o voto do
relator, com excecdo do Dr. Roberto, que votou divergente, pela
reformulagdo da decisdao de 1* instdncia e o Dr. Célio que se declarou
impedido, tendo em vista que no processo tem um Parecer Juridico assinado
pelo mesmo quando ainda era Procurador Assistente do Municipio junto ao
CONTRIM. Por maioria de votos, mantém-se a decisdo de 1* instancia. A
parte estava ausente, portanto, ndo houve manifestacdo. Ao final do
julgamento, o presidente sugeriu que seja feita solicitagdo a Procuradoria
Geral do Municipio de Sobral alteragao na legislagao no que diz respeito aos
percentuais referentes aos valores venais, para maiores esclarecimentos. Em
seguida, iniciaria o julgamento do Processo n® P029367/2018, cuja parte
interessada ¢ o Sr. Lisandro Atila Linhares Vasconcelos, o presidente passa a
palavra ao relator do processo, Dr. Kelson, que solicitou suspensdo do
julgamento do processo, além de que seja oficiadas a Secretaria do
Urbanismo e Meio Ambiente, a presenga de perito na proxima sessao para
dirimir todas as possiveis dividas em relagdo ao imével. O presidente
acolheu o pleito, sem que houvesse qualquer objec¢do, o advogado da parte
estava presente e nao se opos ao pedido, assim, o julgamento do processo foi
interrompido. Ato continuo iniciou-se o julgamento do Processo n°
P029368/2018, cuja parte interessada ¢ o Sr. Antonio Cavalcante Carneiro
Junior, o presidente passa a palavra ao relator do Processo, Dr. Audisio, que
leu seu relatorio e votou pela manutengdo da decisdo de 1* instancia,
reconhecendo a nao incidéncia de IPTU. Em seguida, o presidente passa a
palavra ao Procurador Assistente do Municipio, Dr. Leydson, que leu seu
parecer juridico e opinou pela manutengao da decisdo de 1* instancia. Todos
os demais membros acompanham o voto do relator. Por unanimidade de
votos, mantém-se a decisdo de 1? instancia. A parte estava presente, mas nao
solicitou sustentagdo oral. Apos, foi feita a distribuicdo do Processo n°
P010674/2017, de interesse da M.S.S. Carneiro e Cia Ltda - Me para o relator
Dr. Audisio, foi distribuido também o processo n°® P029355/2018, de
interesse da Ceramica Torres Ltda para o relator Dr. Kelson, além do
processo n°P029415/2018, cuja parte interessada ¢ o Sr. Jos¢ Wilkens
Arcanjo Araujo para o relator Dr. Rafael. Ao final, o presidente declara
encerrada a sessdo. Sobral/CE, 11 de margo de 2020. Antdonio Mendes
Carneiro Junior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 005/2020 - CONTRIM - SESSAO DE 11/03/2020;
PROCESSO N°: P077075/2019; RECORRENTE: RECURSO DE OFiCIO
DA REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATOR CONS. RAFAEL
VICTOR DE ANDRADE MEDEIROS E ALMEIDA (TITULAR DA
OAB); INTERESSADO: RAIMUNDO OLIVAR FROTA JUNIOR (CPF N°
258.926.733-91). EMENTA: IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO DE
BENS IMOVEIS - ITBL. REVISAO DO VALOR VENAL. DECISAO
PELA MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE I? INSTANCIA.
PEDIDO PROVIDO. DECISAO: Vistos, relatados e discutidos os presentes
autos. Acordam os membros julgadores do CART, por maioria de votos, em
reconhecer procedente a revisdo do valor da avaliagdo para fins de ITBI
referente ao imodvel de inscricdo n® 077445, tendo em vista que a
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comprovagao apresentada nos autos condiz com o valor venal real da
transacdo do imovel para fins de base de calculo do ja mencionado tributo.
Sobral/CE, 11 de margo de 2020. Anténio Mendes Carneiro Janior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 006/2020 - CONTRIM - SESSAO DE 11/03/2020;
PROCESSO N° P029368/2018; RECORRENTE: RECURSO DE OFICIO
DA REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATOR CONS. AUDISIO
DE ALMEIDA AGUIAR (SUPLENTE DA CDL); INTERESSADO:
ANTONIO CAVALCANTE CARNEIRO JUNIOR (OAB/CE 25.619).
EMENTA: PROCEDENCIA TOTAL DA IMPUGNACAO
APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. NAO INCIDENCIA DE IPTU.
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO. DECISAO PELA
MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE 1* INSTANCIA. PEDIDO
PROVIDO. DECISAO: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros julgadores do CART, por unanimidade de votos, em
reconhecer a ndo incidéncia do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU)
referente ao exercicio de 2018, tendo em vista que, apos a analise do
requerimento apresentado, bem como os documentos acostados aos autos,
verificou-se que o referido imovel é contemplado com apenas uma das
melhorias previstas no art. 32, do Coédigo Tributario Nacional (CTN).
Sobral/CE, 11 de marg¢o de 2020. Anténio Mendes Carneiro Jinior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos termos
do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os
interessados a participarem da sessao de Julgamento do CONTRIM que se
realizara no dia 18/03/2020, as 14 horas, na sala de reunido da Secretaria
Municipal de Satde, localizada na Rua Anahid Andrade, n® 373, centro,
Sobral. Conforme o Ato n° 832/2017 - GABPREF, o Conselho
Administrativo de Recursos Tributarios Municipais (CART), orgio
componente do Contencioso Administrativo Tributario Municipal
(CONTRIM) ¢ formado pelos seguintes representantes: Presidente: Antonio
Mendes Carneiro Junior; Vice-Presidente: Pedro Olimpio de Menezes Neto;
Representante da PGM, Thiago Rocha Carneiro Liberato; Representantes do
Poder Executivo Municipal: Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior,
Cristiane Moror6 Ribeiro, Ana Paula Pires de Andrade, Roberto Clodoaldo
Gomes Feitosa, Francisco Jefferson Aragao e Kelson Aratjo Albuquerque;
Representantes dos contribuintes - Conselho Regional de Contabilidade -
Francisco Grijalba Frota, Filipe Félix Sousa; Representante dos
contribuintes - Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Subseccdo Sobral:
Rafael Victor de Andrade Medeiros ¢ Almeida, Adriana Vieira do Vale;
Representante dos contribuintes - Camara dos Dirigentes Lojistas de Sobral -
CDL: Jos¢é Cavalcante da Ponte, Audisio de Almeida Aguiar. Segue a pauta
com os processos que serdo julgados: Processo N° P010674/2017;
Contribuinte interessado: M.S.S Carneiro e Cia Ltda-Me; Relator: Audisio
de Almeida Aguiar; Processo N° P029355/2018; Contribuinte interessado:
Ceramica Torres Ltda, relator: Kelson Aratjo Albuquerque; Processo N°
P029415/2018; Contribuinte interessado: Jos¢ Wilkens Arcanjo Aratjo,
relator: Rafael Victor de Andrade Medeiros e Almeida. Sobral/CE, 11 de
margo de 2020. Anténio Mendes Carneiro Junior - PRESIDENTE DO
CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
N°: P108829/2020 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2020 -
SME. OBJETO: Fornecimento de material didatico para alunos e professores
da Educagdo Infantil do Municipio de Sobral. VALOR GLOBAL: R$
1.480.616,00 (um milhdo, quatrocentos e oitenta mil, seiscentos ¢ dezesseis
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.01.12.361.0 149.2.09
0.3.3.90.32.0 0.1.111.0000.00; 06.01. 12.361.0 149.2.090.3.3.90.32.00.1.

111.0000.00; 06.0 1.12.361.0 149.2.090.3.3.90.32.00. 1.120.0000.00; 06.01
.12.365. 0153.2.102.3 .3.90.30.00.1.120 .0000.00; 06.0 1.12.365.0
153.2.102.3.3 .90.30.00.1.1 11.0000.00; 06.01.1 2.365.0153 .2.102.3.3
.90.30.00.1.124 .0000.00; 06.03. 12.365.00 06.2.100.3.3 .90.30.00.1.113
.0000.00; 06.03.12.3 61.0005.2.1 07.3.3.90.32.0 0.1.113. 0000.00.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25 inciso I e Art. 26 inciso II da Lei
8.666/1993 e suas alteragdes. CONTRATADA: EDITORA MODERNA
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n° 62.136.304/0003-08. DATA:
Sobra/CE, 13 de margo de 2020. RATIFICACAO: Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
SOBRAL/CE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1123/2020-SME. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Educagdo. CONTRATADO: EDITORA MODERNA LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n® 62.136.304/0003-08. OBJETO:

Fornecimento de material didatico para alunos e professores da Educagao
Infantil do Municipio de Sobral. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25
inciso I e Art. 26 inciso II da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes ¢ a
inexigibilidade N° 001/2020. VALOR GLOBAL: R$ 1.480.616,00 (um
milhdo, quatrocentos e oitenta mil, seiscentos e dezesseis reais). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura e devendo ser publicado na forma do
paragrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO e o Sr. Marcus Bruno Moura Fahel - Representante da empresa
EDITORA MODERNA LTDA. DATA: Sobral/CE, 13 de margo de 2020.
Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA
SME.

PORTARIAN®046/2020-SME - Cancelar dos profissionais do Magistério
ampliagdo de carga hordria em carater temporario e dd outras providéncias.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n° 038 de 15 de dezembro de
1992, c/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de 2017,
RESOLVE: Art. 1°- CANCELAR AMPLIACAO DA CARGA HORARIA,
do professor Raphael Gomes Vale, matricula 30108, integrante do
Magistério constante na folha de pagamento da Secretaria Municipal da
Educagdo, que supriu as caréncias nas Escolas Municipais de Sobral-Ce, de
40 horas para 20 horas semanais de trabalho. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor nesta data, com exclusdo na folha de pagamento no més de
marco/2020, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 12 de margo de
2020. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL
DAEDUCACAO.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

NOTIFICACAO N° 26/2020 - SEUMA - NOTIFICADO: LIDER
PARTICIPACOES S/A, CNPJ: 075.708.990/0001-27. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico, com fundamento na Lei
Organica do Municipio de Sobral, NOTIFICA Vossa Senhoria a proceder, em
carater continuo e de urgéncia, a limpeza do imdvel de controle n® 51582,
localizado na Avenida John Sanford, n® 3277, Bairro José Euclides, em
Sobral/CE, conforme preceituam os arts. 195 e 193, § tinico, ambos da Lei
Complementar Municipal de n® 007, de 01 de fevereiro de 2000, que instituiu
0 Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Sobral. Informa que os fiscais
do Urbanismo e Meio Ambiente procederdo a fiscalizagao do referido imovel
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da presente notificagdo.
Em caso de descumprimento, o proprietario do imével ficara sujeito a
aplicacao de multas e demais sangdes cabiveis. A limpeza do terreno é
obrigagdo legal e se reverte de suma importancia face a problematicas das
arboviroses (dengue, zika e chikungunha) que podem ter seus vetores
oriundos de criadouros que podem ocorrer dentro dos terrenos que estejam
com vegetacao alta, com presenca de lixo e possiveis pontos de acumulo de
agua estagnada. Se néo for feita a limpeza, podera acarretar o aumento dos
focos de Dengue, bem como outras doengas. Caso o contribuinte resolva
murar o terreno, mediante licenga a ser solicitada na Secretaria do Urbanismo
e Meio Ambiente para murar o terreno, a aliquota do IPTU podera ser
reduzida apos solicitagdo de vistoria junto ao setor de Cadastro Imobiliario.
Sobral, 13 de mar¢o de 2020. Evelina Shara Santos Lima - FISCAL DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

NOTIFICACAO N° 27/2020 - SEUMA - NOTIFICADO: Sra.
VALDEREZ CORDEIRO DE ALMEIDA. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
pessoa juridica de direito publico, com fundamento na Lei Organica do
Municipio de Sobral, NOTIFICA Vossa Senhoria a proceder, em carater
continuo e de urgéncia, a limpeza do imével de controle n® 43871, localizado
na Avenida Cleto Ferreira da Ponte, n° 1600, Bairro Junco, em Sobral/CE,
conforme preceituam os arts. 195 e 193, § tUnico, ambos da Lei
Complementar Municipal de n. 007, de 01 de fevereiro de 2000, que instituiu
0 Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Sobral. Informa que os fiscais
do Urbanismo e Meio Ambiente procederdo a fiscalizagdo do referido imovel
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da presente notificagao.
Em caso de descumprimento, o proprietario do imével ficara sujeito a
aplicacdo de multas e demais sangdes cabiveis. A limpeza do terreno ¢
obrigacdo legal e se reverte de suma importancia face a problematicas das
arboviroses (dengue, zika e chikungunha) que podem ter seus vetores
oriundos de criadouros que podem ocorrer dentro dos terrenos que estejam
com vegetacao alta, com presenca de lixo e possiveis pontos de acumulo de
agua estagnada. Se ndo for feita a limpeza, podera acarretar o aumento dos
focos de Dengue, bem como outras doengas. Caso o contribuinte resolva
murar o terreno, mediante licenga a ser solicitada na Secretaria do Urbanismo
e Meio Ambiente para murar o terreno, a aliquota do IPTU podera ser
reduzida apds solicitagdo de vistoria junto ao setor de Cadastro Imobiliario.
Sobral, 13 de mar¢o de 2020. Evelina Shara Santos Lima - FISCAL DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE.
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DECISAO FINAL DE SIDICANCIA - Considerando tudo que foi apurado 6 GABRIEL ALYSON NASCIMENTO SILVA 14 anos 7,00
dimento de sindicancia referente ao Processo n° P051930/2018 s ANTONIO ALISSON DE SILVA SOUSA 14 anos 7.99
0o procedimento ) ’ 8° LYVYANE MARIA SOUSA RICARDO 15 anos 7,00
aprovo o relatorio e adoto seus fundamentos para aplicar o ato de 9° DARIO DAVY SOUSA TEOTONIO 15 anos 7,00
ARQUIVAMENTO no referido procedimento, com fundamento no inciso I 10° DAVID ANTONY SEVERIANO AGAPE 15 anos 7,00
do artigo 21 do Decreto Municipal n° 2074/2018. Sobral/CE, de 09 de marco }; :E?g;%“@é‘?é‘;‘*}i&%ﬁ;’f;l)o 12 anos ;’gg
1e . . . 4 anos A
de 2020. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO ED FELIPE RABELO COSTA 16 anos 7.00
URBANISMO E MEIO AMBIENTE. 14° FRANCISCO MATEUS SOUSA DO NASCIMENTO 17 anos 7,00
15° ISAMAR TEOPHILO DE BARROS FILHO 17 anos 7,00
16° ANTONIO FELIPE DE SOUSA SILVA 17 anos 7,00
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, 17° FRANCISCO RIKELMO DA SILVA SOUSA 18 anos 7,00
ESPORTE E LAZER 18° DIEGO SILVA DO NASCIMENTO 18 anos 7,00
19° FRANCISCO WILLISON MINHOTE DOS SANTOS 18 anos 7,00
o . ~ 20° TAN REGIS ARCANJO BEZERRA 19 anos 7,00
PORTARIA N° 008/2020 - SECJEL - Institui a Comissdo de selegdo, g LEVY ALVES DE LIMA 20 anos 700
monitoramento, avaliagdo e prestagdo de contas para processamento e 22° LUCAS NASCIMENTO DE SOUSA 22 anos 7,00
julgamento dos Chamamentos Publicos e Termos de Concessdo de Apoio 23° GABRIEL DE PAULA ARAUJO ] 14 anos 6,00
Financeiro firmados entre as entidades sem fins Lucrativos e a SECJEL, no 24 DIONES DO NASCIMENTO RODRIGUES JUNIOR 14 anos 6,00
A o "~ o o 25° JOSE HENRIQUE DO NASCIMENTO SILVA 14 anos 6,00
ambito da Administragdo Publica Municipal. A SECRETARIA DA 26 JOAO PAULO PELEGRINO RODRIGUES 14 anos 6.00
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, através de seu Secretario 27° FRANCISCO WALLESON MENDES BATISTA 14 anos 6,00
Igor José Aratjo Bezerra, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere o ;g ZRANC'SC%ERGISL FERREIRA GOMES FILHO 111 anos Z’gg
. o . . ABRIELE GOMES LIRA anos !
Art. 39°, inciso )5 dan® 1607 de 0_2 de fevereiro de 2017 e, Conmderand(g o o FRANCISCO YURI OLIVEIRA SILVA 14 anos 600
dispostona Lein®13.019, de 31 de julho de 2014 e suas posteriores alteragdes 310 CARLOS HENRIQUE AQUINO EUFRASIO 15 anos 6,00
eoDecreton®8.726, de 27 de abril de 2016, que estabelecem e regulamentam 320 CARLOS EDUARDO DE SOUSA FERREIRA 15 anos 6,00
respectivamente o regime juridico das parcerias entre a administragdo 33 CARLOS EDUARDO DOS SANTOS FERREIRA 15 anos 6,00
e oL ) . . . 34° FRANCISCO TALYSON NEVES RIBEIRO 15 anos 6,00
publica e as organizagdes da sociedade civil; Considerando a necessidade de 5 KAUAN SOUSA DOS SANTOS 15 anos 6.00
firmar termos de fomento visando a promogao de a¢des e atividades voltadas 36° PEDRO HENRIQUE BARBALHO PAIVA 15 anos 6,00
ao interesse publico em parceria do Municipio com entidades do 3° setor; 37° FRANCISCO LUCAS RIPARDO DE SOUSA 15 anos 6,00
Considerando que os atos normativos acima descritos determinam a 38 FRANCISCO GABRIEL SILVA LOPES 15 anos 6,00
. - o - . . . 39° FELIPE VICTOR MESQUITA BEZERRA 15 anos 6,00
instauracdo de uma Comissdo de Sele¢do como 6rgio colegiado destinado a mg ALISSON MENDES SOARES 15 anos 6.00
processar e julgar parcerias de fomento, colaboragdo e cooperagdo; 41° ISAAC LUCAS DOS SANTOS 15 anos 6,00
Considerando a realizagdo de editais para apoios financeiros junto a 42° RAI LIMA DE SOUZA 15 anos 6,00
. . . . o P 9
entidades sem fins lucrativos, por meio de credenciamentos; RESOLVE: Att. ﬁn 5‘2&;% g;cgggggﬁgfgsg g‘é;’is i: Ziz: Z’gg
1° Instituir, como 6rgdo colegiado, Comissio de selegao, monitoramento, 45 FRANCISCO KLEVISON PEREIRA DO NASCIMENTO 15 anos 6,00
avaliagdo e prestagdo de contas que terd como competéncia o processamento 46° GABRIEL VASCONCELOS DO NASCIMENTO 15 anos 6,00
¢ julgamento dos Termos, bem como responsavel pela prestagio de contas. 47 ICAIO VICTOR DE LIMA DOS SANTOS 15 anos 6,00
Art. 2° A Comissio de selegdo, monitoramento, avaliagdo e prestacio de a8 PEDRO HENRIQUE MARTINS DA COSTA 16 anos 6.00
. ¢ 40, ento, ¢ prestag 490 CARLOS EDUARDO AQUINO EUFRASIO 17 anos 6,00
contas dos Termos vinculados a Coordenacdo de Cultura da SECJEL, que 50° LEANDRO SALES DO NASCIMENTO 28 anos 6,00
trata o artigo antecedente sera composta pelos seguintes membros: Lilia de CLASSIFICAVEIS NIVEL 1
Castro neves - PRESIDENTE; Maria do Carmo Ribeiro Costa- MEMBRO e ;: g:gﬁ;?c%?z%(é;?os gél(;ﬁ'\'fg :K-VA :2 anos 2’88
, . anos !
Jos¢ de Sousa do Nascimento Neto - MEMBRO. Art. 3° O membro da g DECIO NEVES RODRIGUES 16 anos 6.00
Comissao de selecdo, monitoramento, avaliag@o e prestagdo de contas que 4 MAYCON DA SILVA OLIVEIRA 16 anos 6,00
ora se constitui devera se declarar impedido de participar do processo de 5 FRANCISCO ADEMIR DO NASCIMENTO SALES JUNIOR |16 anos 6,00
sele¢do quando verificar que: I - tenha participado, nos Gltimos cinco anos, 30 giﬁggg}%?ﬁg&‘;?gy }g Zzgz Z’gg
como assomadq, c90perado, .dlrlgente_, .consel.hf_:lro ou empregado de B FRANCISCO KAUAN FERREIRA AZEVEDO 16 anos 6.00
qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento 9° PHELYPE SILVA FELIX 16 anos 6,00
publico; II - sua atuagdo no processo de sele¢do configurar conflito de 10° FRANCISCO KAYNA BEZERRA COSTA DE SOUSA 16 anos 6,00
: : : o . HABILITADOS NIVEL2
interesse, nos termos daLei12.81 3,'de~1 6de maio de 20 13.§ 1°A depla.ragao = CARLOS JONATHAN BRAGA LIMA 30 amos 500
de impedimento de membro da comissdo de selegdo ndo obsta a continuidade o EDILANDIA MESQUITA DE OLIVEIRA 57 anos 9,00
do processo de seleg@o e a celebragdo de parceria entre a organizagdo da 3° CARLOS GABRIEL MENEZES DA PONTE BRINALDO 18 anos 8,00
sociedade civil e o 6rgio ou a entidade publica. § 2° Na hipétese do § 1°, o il ESTANISLAU LUCAS LIMA DE SOUSA 18 anos 8,00
. . . - o 5° JOHN LENNON RIPARDO PAIVA 28 anos 8,00
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro o KAINAN RODRIGUES FREITAS 15 anos =00
substituto nomeado através do presente ato, a fim de viabilizar a realiza¢do 70 PAULO JEFFERSON ARCANJO OLIVEIRA 15 anos 7,00
ou continuidade do processo de selecdo. Art. 4° Para subsidiar seus trabalhos, 8° JOSIVAN DA SILVA JANUARIO 16 anos 7,00
a comissdo de selecio podera solicitar assessoramento técnico de 0 FRANCISCO ELIELSON TRINDADE BEZERRA 16 anos 7,00
. I . o s 10° CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA LOPES 16 anos 7,00
especialista que ndo seja membro desse colegiado. Art. 5° A Comissdo de e RAISSA SOUSA LINHARES 17 anos 700
selecdo, monitoramento, avaliagdo e prestagdo de contas bem como a 12° RAIMUNDO NONATO DA SILVA NASCIMENTO FILHO |18 anos 7,00
nomeacao de seus membros tera vigéncia pelo exercicio de ano de 2020. Art. 13° AIRTON BRUNO MONTEIRO DE MARIA 19 anos 7,00
6° A presente portaria entra em vigor na da data de sua publicagdo. Art. 7° :‘5‘ E/IL?ZRCI’C /iﬁ?f;c[’;:’;%ﬁ SD(];:USSO;J SA i? 222: ;’gg
Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria N°001/2020 6 TAYNA ARAUJO MOREIRA 21 anos 7,00
- SECJEL, publicada no Diario Oficial do Municipio N° 707, de 08 de janeiro 17° TAYNARA ARAUJO MOREIRA 21 anos 7,00
de 2020. Publique-se e cumpra-se. Sobral, 12 de margo de 2020. Igor José i§° joﬁkg‘é éﬁ}’;ﬁ‘;ﬁi]ﬁ“’ ARDO ;i anos ;’gg
;. i ° Al anos )
Aratjo Bezerra - SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, 0 ANTONIO MARCAL NUNES FILIO T anos 700
ESPORTEELAZER. 21 SILVIO LUIS TORRES BORGES FILHO 21 anos 7,00
22° FRANCISCO BRUNO FERREIRA DA SILVA 21 anos 7,00
EDITAL N° 002/2020 - SECJEL - PROCESSO SELETIVO DO EDITAL ii Eﬁggg&’;ﬁﬁgﬁf&?ﬁgﬁgﬁm ;i anos ;’88
anos K
BOLSA ATLETAS DE SOBRAL 2020 - RESULTADO FINAL DA S5 IALIX SIQUEIRAVIEIRA Sy 700
SELECAO - O Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo 26° FRANCISCO JADSON SILVA DO NASCIMENTO 22 anos 7,00
para o Projeto Bolsa Atletas 2020, regulado pelo Edital N° 002/SECJEL, 27° SARA ARAUJO RODRIGUES 23 anos 7,00
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 729, de 07 de fevereiro de 2020, 28 JULIO CESAR ADEODATO DE AGUIAR 23 anos 7,00
L . S 29° IVANA MARIA DA SILVA RIPARDO 23 anos 7,00
RESOLVE tornar publico o Resultado Final do Processo Seletivo, informado 300 PAULO LINCOLN MESQUITA BARROS 24 anos 700
que para o critério de desempate por idade, a Comissdo levou em 31° MARIA DAS GRACAS DA SILVA DE ASSIS 24 anos 7,00
consideragdo dia, més e ano de nascimento. Sobral, 13 de marco de 2020. 32° HILDERNANDIA COSTA RIPARDO 25 anos 7,00
Rafael de Oliveira Moreira - PRESIDENTE DA COMISSAO RO DS A TR S o
ORGANIZADORA. 35 MATHEUS LISBOA RIPARDO PAIVA 25 anos 7,00
36° ANDRESSA KEILA AMARANTE DE SOUSA 26 anos 7,00
ANEXO - EDITAL N° 002/2020 - SECJEL - PROCESSO SELETIVO DO . 370 TVO ALVES DA SILVA 27 anos 7,00
EDITAL BOLSA ATLETAS DE SOBRAL 2020 - RESULTADO FINAL DA SELECAQ 38° BRUNO ALMEIDA APOLIANO 27 anos 7,00
HABILITADOS NIVEL 1 _ 39° TACIO CALI LIMA DA COSTA 27 anos 7,00
CLASSIF, NOME IDADE| PONTUACAO 40° KERGINALDO LIMA GUILHERME JUNIOR 28 anos 7,00
1° DOUGLAS DOS SANTOS 15 anos 9.00 4 EDYNARDSON SILVA TEIXEIRA 16 anos 6,00
> GABRIEL DE MESQUITA FONTINELE 14 anos 8,00 4 ANA LETICIA ARAGAO MAIA 17 anos 6,00
3° JOSE JONATHAN HELENO DE MENEZES MAGALHAES | 15 anos 8,00 43 NILTON YURI DA SILVA BARBOSA 17 anos 6,00
4 FRANCISCO KAUAN PAULA DA CRUZ 16 anos 8,00 44 DARIO SILVA ARRUDA 17 anos 6,00
5° FRANCISCO LUAN DO NASCIMENTO SOUSA 21 anos 8,00 45° CARLOS GUILHERME MELO CAVALCANTE 17 anos 6,00
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46° WILLEN BENICIO EHRICK 17 anos 6,00
47° JOSE WILLIAM ALBUQUERQUE ALVES 17 anos 6,00
48° ERINALDO RODRIGUES SILVA 17 anos 6,00
49° FRANCISCO CAIO DOS SANTOS LIMA 20 anos 6,00
50° ANTONIO JUDYSON MORORO DO NASCIMENTO 27 anos 6,00
CLASSIFICAVEIS NIVEL 2
1 FRANCISCO ROGER ARAGAO SALES 17 anos 6,00
2° LUIS GUILHERME DA SILVA MENEZES 18 anos 6,00
3° LUIS GUSTAVO DA SILVA MENEZES 18 anos 6,00
4° JOAO MARCOS FERNANDES DOS SANTOS 18 anos 6,00
50 FRANCISCO JORDAN DE SOUSA GADELHA 19 anos 6,00
6° FRANCISCO MOREIRA JARDIM NETO 19 anos 6,00
7 IGOR PORTELA DE SOUSA 19 anos 6,00
3 PEDRO OLIVEIRA XIMENES 19 anos 6,00
9° FELIPE ALVES AGUIAR 20 anos 6,00
10° FRANCISCO GEAN DIAS DA SILVA FILHO 20 anos 6,00
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 004/2020 - STDE - CRIA A COMISSAO
ORGANIZADORA DA SELECAO DE PROJETOS PARA OCUPACAO
DO ESPACO COWORKING MUNICIPAL NO EDITAL N° 004/2020 -
STDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 22, incisos II, III, XIX e XXII, da
Lei Municipal n°1807 de 02 de fevereiro de 2017 e, CONSIDERANDO a
necessidade de designar os membros da Comissao Organizadora do Edital
n° 004/2020 - STDE, que regulamenta a selecdo de projetos para ocupagao
do espaco de Coworking Municipal Nairo Guimaraes Coelho, do Municipio
de Sobral - CE, conforme art. 10 do DECRETO N° 1977 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2017. RESOLVE: Art. 1°. Fica criada a Comissdo
Organizadora da selegdo projetos para ocupacdo do espaco de Coworking,
previsto nos termos do Edital de n° 004/2020 - STDE, que fard o
acompanhamento e supervisdo dos trabalhos, bem como o julgamento dos
recursos apresentados pelos candidatos, nos moldes da Selecdo de Projetos
previsto no citado Edital. § 1° A Comissdo Organizadora da Selecdo de
Projetos de que trata o caput do presente artigo sera formada por 03 (trés)
membros, Designados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico a seguir discriminados: I - Francisca América Fernandes
Rodrigues/ Matricula n® 20623 (Presidente); II - Maria do Livramento
Albuquerque Aratjo/ Matricula n® 20632 (Membro); III - Sdmea Maria
Melo de Aquino Guimardes/Matricula n° 9232 (Membro). § 2° As
atividades dos membros da Comissdo Organizadora da Selecdo de Projetos
referido na presente portaria ndo serdo remuneradas. § 3° A Comissdo
Organizadora da Selecdo de Projetos exercera suas atividades dentro da
legalidade, especialmente atendendo ao que dispde o decreto n® 1977 de 27
de dezembro de 2017. §4° No exercicio de suas atribui¢des, podera a
mencionada Comissdo Organizadora deliberar com discricionariedade
sobre os critérios de classificagdo dos candidatos, desde que em
conformidade com a legislagdo que trata da matéria, bem como mediante o
devido aval da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico. Art.
2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Pago Municipal
Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Janior, em 11 de margo de 2020.
Raimundo Inicio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

PORTARIA N° 005/2020 - STDE - CRIA A COMISSAO
ORGANIZADORA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EXISTENTES PARA COMERCIALIZACAO E PRESTACAO DE
SERVICOS NA PRACA DO EMPREENDEDOR REFERENTE AO
EDITAL N° 005/2020 - STDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o Art. 22,
incisos 11, I1I, XIX e XXII, da Lei Municipal n°1807 de 02 de fevereiro de
2017 e, CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros da
Comissao Organizadora do Edital n°® 005/2020 - STDE, que regulamenta o
preenchimento de vagas existentes para comercializagdo e prestacdo de
servicos na Praca Do Empreendedor no Sumaré, do Municipio de Sobral -
CE, conforme art. 10 do DECRETO N° 1977 DE 27 DE DEZEMBRO DE
2017. RESOLVE: Art. 1°. Fica criada a Comissdo Organizadora para
preenchimento de vagas existentes para comercializagdo e prestagdo de
servicos, previsto nos termos do Edital de n® 005/2020 - STDE, que fara o
acompanhamento e supervisdo dos trabalhos, bem como o julgamento dos
recursos apresentados pelos candidatos, nos moldes da sele¢do citado no
Edital. § 1° A Comissdo Organizadora preenchimento de vagas existentes de
que trata o caput do presente artigo sera formada por 03 (trés) membros,
Designados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico a
seguir discriminados: [ - Francisca América Fernandes Rodrigues/
Matricula n°® 20623 (Presidente); Il - Maria do Livramento Albuquerque

Aratjo/ Matricula n® 20632 (Membro); 111 - Samea Maria Melo de Aquino
Guimaraes/Matricula n® 9232 (Membro). § 2° As atividades dos membros
da Comissdo Organizadora da Selecdo de Empreendedores referido na
presente portaria ndo serdo remuneradas. § 3° A Comissdo Organizadora
para preenchimento de vagas existentes exercera suas atividades dentro da
legalidade, especialmente atendendo ao que dispde o decreto n® 1977 de 27
de dezembro de 2017. §4° No exercicio de suas atribui¢des, podera a
mencionada Comissdo Organizadora deliberar com discricionariedade
sobre os critérios de classificacdo dos candidatos, desde que em
conformidade com a legislag@o que trata da matéria, bem como mediante o
devido aval da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico. Art.
2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Pago Municipal
Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Junior, em 11 de margo de 2020.
Raimundo Inicio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2020 - AMA - CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por seu
Superintendente, o Sr. Jorge Vasconcelos Trindade. CONTRATADA:
Lisandra Teixeira Rios - ME, com sede na Rua Menino Deus, n® 632, Centro,
Sobral - CE, inscrita no CNPJ sob n° 26.980.161/0001-82. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Eletronico n°® 213/2019 - AMA, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragoes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento do
objeto. DO OBJETO: Para aquisi¢ao de material permanente, triciclos de
carga com carreta elétrico e a pedal, novo, de primeiro uso, para utilizagao
em processo de recolhimento de residuos solidos reciclaveis, de acordo com
as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia
do edital e na proposta da Contratada. VALOR GLOBAL: R$ 66.000,00
(sessenta e seis mil reais). DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual
serd acompanhada e fiscalizada pelo servidor Carlos Anténio Avila,
matricula 2655, especialmente designado para este fim pela contratante, de
acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. PRAZO DE
VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura, na forma do paragrafo unico, do art. 61, da Lei
Federal n° 8.666/1993. Sobral - CE, 13 de marco de 2020. SIGNATARIOS:
Jorge Vasconcelos Trindade - SUPERINTENDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, Lisandra Teixeira Rios -
Representante da Empresa LISANDRA TEIXEIRA RIOS - ME. José Almir
Gomes dos Santos Jinior - ASSESSOR JURIDICO DAAMA.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 032/2018 - AMA- CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela AGENCIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE - AMA. CONTRATADA: CERTA SERVICOS
EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES EIRELL, inscrita no CNPJ sob o
n°07.468.050/0001-47: Apostilar o Contrato referido haja vista o
reequilibrio econdmico-financeiro sobre o valor salarial, vale refei¢@o, cesta
basica e plano de satde, de conformidade com a Convengao Coletiva do
Trabalho 2020/2021, com registro no MTE n® CE000048/2020, Processo
n°13624.100229/2020-18, acrescentando-se ao valor global do contrato a
quantia de R$ 203.234,52 (duzentos e trés mil, duzentos e trinta ¢ quatro
reais e cinquenta e dois centavos), conforme processo/SPU n°
P110755/2020. DATA DA ASSINATURA DO APOSTILAMENTO: 13 de
mar¢o de 2020. SIGNATARIOS: Jorge Vasconcelos Trindade -
CONTRATANTE e Marinalva Lima Pereira - CONTRATADA.
ASSESSOR JURIDICO DA AMA: José¢ Almir Gomes dos Santos Jimior.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 032/2018 - AMA- CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela AGENCIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE - AMA. CONTRATADA: CERTA SERVICOS
EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES EIRELL inscritano CNPJ sob o
n°07.468.050/0001-47: Apostilar o Contrato referido haja vista o
reequilibrio econdmico-financeiro sobre o valor salarial, vale refei¢do, cesta
basica e plano de saude, de conformidade com a Convengdo Coletiva do
Trabalho 2019/2020, com registro no MTE n° CE001017/2019, Processo n°
46205.010582/2019-55, acrescentando-se ao valor global do contrato a
quantia de RS 13.229,28 (treze mil, duzentos e vinte ¢ nove reais e vinte e
oito centavos), conforme processo/SPU n° P110590/2020. DATA DA
ASSINATURA DO APOSTILAMENTO: 28 de janeiro de 2020.
SIGNATARIOS: Jorge Vasconcelos Trindade - CONTRATANTE e
Francisco de Assis Linhares Fernandes - CONTRATADA. ASSESSOR
JURIDICO DA AMA: José Almir Gomes dos Santos Junior.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0018/2020 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. Edmundo Rodrigues Jinior. CONTRATADA: JF
SERVICOS DE INFORMATICA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
03.203.151/0001-35, representado pelo Sr. Jodo Francisco Ribeiro de Sousa.
OBJETO: contratagdo de empresa especializada para locagdo de sistema,
incluindo implantagdo, treinamento, conversao, suporte ¢ manutengao do
sistema de atendimento comercial com seus respectivos moddulos.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°® 006/2020. VALOR: R$ 144.000,00
(cento e quarenta e quatro mil reais). GESTOR/FISCALIZAGCAO: Felipe
Heberton de Souza Moura, Assessor Técnico do SAAE Sobral. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 13 de marco de 2020. Edmundo Rodrigues Junior:
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Jodo Francisco Ribeiro de
Sousa: JE SERVICOS DE INFORMATICA EIRELI - Lucas Silva Aguiar:
PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0065/2019 - SAAE. CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Sobral-CE, representado pelo Diretor Presidente Edmundo Rodrigues
Junior. CONTRATADA: CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E
REPRESENTACOES EIRELI, CNPJ n° 07.468.050/0001-47. OBJETO:
Acréscimo de aproximadamente 0,733% (zero virgula, setecentos e trinta e
tré€s por cento) ao valor do Contrato 0065/2019 por ocasido de acréscimo de

01 (um) funcionario na funcdo de Eletricista, cujo objeto é a “Prestagdo de
servicos de mao de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL/CE”. FUNDAMENTACAO LEGAL:Att. 65, inciso IT § 1°, da Lei
8.666/93, e demais termos do Processo Pregdo Eletronico n® 052/2019.
VALOR: R$ 34.085,04 (trinta e quatro mil, oitenta e cinco reais e quatro
centavos). VIGENCIA: O presente termo tera sua vigéncia a partir da sua
assinatura até 14 de agosto de 2020, devendo ser publicado no Diario Oficial
do Municipio - DOM, para sua devida eficacia. Data da assinatura: 13 de
margo de 2020. GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Eveline da Silva Angelim,
Gerente de Gestio de Pessoas do SAAE Sobral. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Edmundo Rodrigues Junior.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Marinalva Lima Pereira.
PROCURADOR JURIDICO DO SAAE SOBRAL: Lucas Silva Aguiar.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL -
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 002002/2020 - Aviso de Licitagio
- Data de abertura: 30/03/2020, as 8:30h. OBJETO: Contratacao de
empresa(s) especializada(s) no fornecimento de Agua, Café, Aglicar e
Adogante. VALOR DO EDITAL: GRATUITO. INFORMACOES: Anexo da
Céamara Municipal, Rua Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro.
Fone: (88) 3677-7602. Sobral-CE, 11/03/2020. Carlos Evanilson Oliveira
Vasconcelos - PRESIDENTE.
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