CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 065/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISOR DE ESTAGIOS DO CURSO DE
COMPLEMENTAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM

A Secretaria da Saude de Sobral, através da Escola de Formagiao em Salide da Familia
Visconde de Sabdia, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Maria Socorro de Aratjo
Dias, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos interessados, a
abertura do Processo Seletivo Simplificado para Supervisores de Estagios do Curso de
Complementagdo em Técnico em Enfermagem a ser realizado pela Escola de Formagdo em Saude
da Familia Visconde de Sabdia, como acdo do PROFAPS, conforme Resolugao 243/2011 da
CIB/CE, nos termos seguintes:

1. DO OBJETO DA SELECAO:

Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de Supervisores de Estagio para as unidades
didaticas do Curso de Complementagdo em Técnico em Enfermagem, destinado a auxiliares de
Enfermagem.

2. DAS VAGAS E UNIDADES DIDATICAS
2.1. As vagas séao destinadas para as Regides de Saude de Acarau, Camocim e Crateus.

2.2. Serao ofertadas 09 (nove) vagas, sendo 03 (trés) para cada Regido de Saude, acima descritas,
distribuidas nas unidades didaticas a seguir relacionadas.

UNIDADES DIDATICAS Carga Horéria
01 O direito e o cuidado a saude nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 80
02 O direito e o cuidado a saude nas situagdes clinicas e cirurgicas. 80
03 Cuidado ao cliente/paciente em estado critico. 80

3. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES:

Poderdao concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos:

a) Graduacao em Enfermagem;
b) Estar regularizado com o Conselho Regional de Enfermagem — COREN;
¢) Residir na Regido de Saude para a qual deseja concorrer.

4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Séo atribuicdes do Supervisor de Estagios:

a) Acompanhar os alunos nos campos de estagios, com base na metodologia proposta pela
Escola de Formagido em Sauda da Familia Visconde de Sabdia;

b) Participar da Capacitagdo Pedagdgica promovida pela Escola de Formagao em Sauda da
Familia Visconde de Sabdia no decorrer do curso;

¢) Analisar com o coordenador pedagdgico as avaliagbes de estagios e as necessidades de
reforgo com base nas competéncias estabelecidas no programa de formacgao;

d) Elaborar o plano e escala de estagios e apresentar a coordenagéo do curso;

e) Responsabilizar-se pela frequéncia e atividades desenvolvidas, registrando-as em formulario
préprio a serem entregues, ao final de cada periodo de estagio coordenador do curso;



f) Participar do planejamento e programacado de estagios junto com as equipes de
coordenadores;

g) Promover a integragdo dos alunos nos diversos niveis de atencdo a saude

h) Observar diariamente a programacédo pedagodgica através do calendario para garantir o
envolvimento efetivo dos alunos;

i) Elaborar e entregar relatério de estagio ao final de cada Unidade Didatica das atividades para o
coordenador;

i) Cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Escola de Formagdo em Sauda
da Familia Visconde de Sabdia;

k) Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas com o curso.

I) Manter comunicagao sistematica com a coordenagao

5. DA CONTRATAGAO E DO VALOR DA REMUNERAGAO

5.1. A contratagcdo se dara por tempo determinado, sendo pago ao candidato selecionado e
contratado, a titulo de remuneragdo o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora aula
facilitada, de acordo com a carga horaria da unidade didatica.

5.2. Do valor total da remuneracdo paga ao contratado serdo deduzidos os tributos e demais
encargos legais.

5.3. A contratagdo podera ser cancelada a qualquer momento, caso o profissional ndo apresente
postura ética e desempenho profissional satisfatério no decorrer do curso.

6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

6.1. As atividades serdo prioritariamente desenvolvidas nos municipios de Acarau, Camocim e
Crateus devendo o candidato optar, no ato da inscrigao, para qual municipio deseja concorrer.

6.2. Para todas as Regides citadas, os supervisores selecionados poderdo desenvolver suas
funcdes, também, no Municipio de Sobral, quando as coordenagdes identificarem os potenciais
campos de estagios neste Municipio.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao 26/11/2014 a Regido de Saude de Acarau-Coordenadoria
05/12/2014 Regional de Saude Av. Capitdo Diogo Lopes,
s/n

Regiao de Saude de Camocim-
Coordenadoria Regional de Saude Rua
Jossé Maria Veras, n°® 1486, Centro

Regiao de Saude de Crateus-
Coordenadoria Regional de Saude CE 187,
Km 2

Avaliagao Curricular 08 e 09/12/2014 Interno

Resultado preliminar 10/12/2014 Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia.( Av. John Sanford, 1320
—Junco — Sobral —-CE).

Recursos 11/12/2014 Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabdia
Resultado final 12/12/2014 Escola de Formacdo em Saude da Familia

Visconde de Sabdia.

8. DA INSCRICAO

8.1 — Do periodo e local de inscrigao
As inscricdes serao efetuadas no periodo de 26 de Novembro de 2014 a 05 de Dezembro de 2014,



das 08 as 11h e de 14 as 17h, nas regides de Saude informadas no item 7 desta Chamada Publica.

8.2 — Da documentacao exigida:

O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos constantes nos itens abaixo
descritos:

| — Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo | deste edital);

Il - Duas fotos 3x4;

Il — Cépia do certificado de conclusao da graduacgéo;

IV — Cépia do RG e CPF;

V — Copia do titulo de eleitor;

VI- Copia da carteira de reservista para os candidatos do sexo masculino;

VIl- Cépia do comprovante de endereco.

VIl — Curriculo Padronizado com as devidas comprovacgoes.

IX — Proposta preliminar do Plano de Aula para cada Unidade Didatica que deseja concorrer.

8.3. Toda a documentagao devera ser entregue no ato da inscrigao.

8.4. Nao havera inscrigao condicional, por via postal ou fora do prazo.

8.5. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados, sera imediatamente cancelada.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1. O processo seletivo simplificado se dara através da avaliagdo curricular e seguira o modelo
padronizado constante do ANEXO Il desta Chamada Publica e se dara de acordo com a analise
dos titulos e documentos apresentados, podendo o candidato nesta etapa atingir a pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos.

9.2. Para proceder a analise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de todas as copias dos
documentos referentes as citagdes do Curriculo Padronizado, e serdo considerados na pontuacgao,
apenas os topicos devidamente comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovacao
posterior.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELEGCAO
10.1 A nota final do candidato sera obtida pela seguinte férmula:

NF = Nota da Avaliagao Curricular

10

10.2. Serédo considerados aprovados (classificados) os candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo na nota final para a Regidao de Saude que estao concorrendo e que estiverem dentro do
numero de vagas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

No caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia:

I — Maior Titulacéo

Il — Maior Tempo de Formatura

Il — Maior Idade.

12. DA FASE RECURSAL

Os recursos deverdao ser apresentados por escrito e de forma fundamentada, na secretaria
académica da Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de Sabodia, no periodo



constante cronograma do processo seletivo do item 7 desta Chamada Publica, no horéario de 8 as
12h e de 14 as 17h nao sendo considerado valido o recurso apresentado fora do prazo
estabelecido.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

Todos os resultados do processo seletivo serdo divulgados na Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Saboia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no item 7
desta Chamada Publica.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1 — N&o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Supervisor e o Municipio de
Sobral/Secretaria da Saude de Sobral/Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma
vez que o valor recebido pelo mesmo nao configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de
salario.

14.2 — Os resultados do processo seletivo serdo divulgados, na secretaria académica da escola de Formacgao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia de acordo com o cronograma do processo seletivo constante no
item 7 desta Chamada, ndo havendo, em nenhuma hipétese, comunicagao por qualquer outro meio.

14.3 — O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminagao.

14.4 - A aprovagédo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

14.5 — A contratagdo se dara em carater temporario e especifico para a execugéo do presente curso e podera
ainda, ser rescindida a qualquer momento, independentemente de notificagdo prévia, caso o candidato
aprovado ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatério no decorrer do curso.

14.6 - O resultado do processo seletivo de que trata esta chamada publica de selegao tera validade por 06
(seis) meses, a contar da data de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da secretaria da saude/EFSFVS. Ao final do periodo
de 06 meses da validade do resultado do processo seletivo ou ao final da prorrogagéo por tempo de igual
periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando a
secretaria da saude/EFSFVS dispensado da convocagéo dos aprovados para assumir as contratagoes.

14.7 — Os casos omissos desta Chamada Publica serdo decididos pela Comisséo responsavel pelo processo
seletivo.

Sobral - CE, 25 de Novembro de 2014.

Maria Socorro de Araujo Dias
Diretora Geral da Escola de Formagao em Satde
da Familia Visconde de Sabdia



ANEXO |
CURSO DE TECNICO EM COMPLEMENTAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO - SUPERVISOR DE ESTAGIO

Ndmero de Inscrigéo:

12014

Nome Completo:

Identidade:

FOTO CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento

Sexo:  (__) Masculino (_) Feminino

Cert. Reservista

Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:

N° CTPS

N° PIS

Endereco Residencial:

Bairro:

CEP:

Cidade::

Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: ()

Celular (

)

Escolaridade:

Instituicéo

Ano de Término

Graduacéo:

Especializagéo:

Mestrado:

Doutorado

Unidades Didaticas que deseja concorrer:

Declaro sob as penas da Lei, que as declara¢des acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas

as normas, regras e condigdes constantes na Chamada Publica de Selegédo Simplificada de N° 065/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigdo para a Chamada Publica de Selegao Simplificada de N° 065/2014.

Data Inscrigao: / /

Assinatura do candidato

Assinatura da secretaria da EFSFVS



ANEXO I

CURSO DE TECNICO EM COMPJ_EMENTAQAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM
CURRICULO PADRONIZADO

, candidato a vaga de

, reconhece que

é de sua inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos comprobatérios

abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias , numeradas e ordenadas no

curriculo padronizado apresentado para fins de atribuigao de pontos.

- - VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR (a ser preenchido (a ser preenchido pela
pelo candidato) comissao de avaliagao)
Mestrado Maximo 01 (um) diploma 15 pontos Pontuagéo:
fornecido por instituigao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa(;éo N° da folha:
Residéncia Maximo 01 (um) certificado 10 pontos Pontuagéo:
fornecido por instituigao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa(;éo N° da folha:
Curso de Maximo 02 (dois) 2,5 pontos por Pontuagéo:
Especializagdo com certificados fornecido por certificado
carga horaria de 360 instituicdo de ensino L.
horas reconhecida pelo Ministério (méximo 05 pontos) N° da folha:
da Educacéo ]
Participagdo em curso Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagéo:
(extenséo, atualizagao, diplomas/certificados certificado
aperSfZirgg;:Er?t‘o ou obtido nos ultimos 05 (maximo 10 pontos)
congresso) com carga (cinco) anos N° da folha:
horaria igual ou
superior a 100h/a (cem
horas/aula)
Participagdo em curso Maximo de 05 (cinco) 1 pontos por certificado | Pontuagéo:
(atualizacéo, certificados obtido nos -
seminarios, Ultimos 05 (cinco) anos (maximo 5 pontos)
aperfeicoamento ou o
congresso) com carga N® da folha:
horaria superior a
40h/a (quarenta
horas/aula)
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dois) 5 pontos por publicagdo | Pontuagao:
publicados em certificados obtido nos L
periédicos ou capitulo Gltimos 05 (cinco) anos (maximo 10 pontos)
de livro publicado N° da folha:
Trabalhos cientificos Maximo de 04 (quatro) 2,5 pontos por Pontuagéo:
apresentados em certificados obtido nos apresentagao o
congressos ultimos 05 (cinco) anos . N° da folha:
(maximo 10 pontos)
Tempo de servigo / Maximo de 05 ( Unidade 7 pontos por cada Pontuagéo:
experiéncia didatica,modulo ou Unidade
profissional no disciplina )contados nos didatica,mé6dulo ou N° da folha:
cargo/fungdo para a Ultimos 05 (cinco) anos disciplina

qual concorre o
candidato

(maximo 35 pontos)

TOTAL




