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EDITAL N° 062/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no inciso no
art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 1.180/2012, por meio deste Edital, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigcbes e realizagdo do processo seletivo simplificado objetivando a
contratagdo por tempo determinado de pessoal e formagao de cadastro de reserva, para desempenho das fungbes
constantes nos ANEXO IV e V, junto a Rede Municipal de Saude de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse
publico, garantindo o processo de democratizagao e descentralizagao das Politicas de Saude Publica.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selegcdo simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Sobral em manter o regular funcionamento do Sistema de Saude de Sobral.

1.2. A Selegao Publica sera regida por este Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da Saude do Municipio de
Sobral.

1.3. A selegdo destina-se a contratagdo de pessoal, por prazo determinado e formagao de cadastro de reserva, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.180 de 17 de
janeiro de 2012, para as fungdes/categorias constantes no ANEXOS IV E V deste Edital.

1.4. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, pelo prazo determinado de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao.

1.5. A aprovacao e a classificagédo final na Selecdo a que se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagéo, a
existéncia de caréncia temporaria e o interesse e a conveniéncia da Administragao Publica.

1.6. A quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneragao base, constam descritas no ANEXOS IV e V deste Edital.

1.7. O Cadastro de Reserva, formado pelos candidatos aprovados nessa Selecdo Publica, que na ordem de
classificagcao por especialidade, se situarem além do numero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusao de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir
dentro do prazo de validade da Selecao.

1.8. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as fungdes/categorias constantes do
ANEXO IV sera oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atengéo Basica.

1.9. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as fungbes/categorias constantes do
ANEXO V sera oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Média e Alta Complexidade.

1.10. O processo seletivo sera executado pela Escola de Formagdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
unidade administrativa vinculada a Secretaria da Saude, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco.

1.11. A Secretaria da Saude de Sobral nomeara uma Comissao de Organizadora do Processo Seletivo, que sera
composta por 3 membros.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Séo pressupostos para contratagao:

2.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

2.1.2.Estar em dia com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos);

2.1.3.Ter na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.4.Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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2.1.5. Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungéo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido
no quadro constante no ANEXO IV e V;

2.1.6. Possuir inscrigao regular no Conselho da categoria para a qual concorre;

2.1.7. Nao incidir na vedagao constitucional da acumulagao de cargos publicos.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei para a contratagao.
2.3. A comprovacéao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da contratagdo, ndo sendo, em
hipétese alguma, admitida comprovagao posterior ou extemporanea.

2.4. Outros documentos poderéo ser solicitados no ato da contratagao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.As inscrigbes no presente processo seletivo deverao ser efetuadas apenas de forma presencial, na sede da Escola
de Formagédo em Saude da Familia Visconde de Sabodia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco - Sobral-CE, nos
dias uteis compreendidos no periodo de 19/11/2014 a 28/11/2014, no horario das 8h as 12h e de 14h as 17h (horario
local).

3.2. As inscrigbes no processo seletivo poderédo ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado
para tal fim.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.4. Os candidatos s6 poderao concorrer a uma unica categoria, ainda que possuam mais de uma formagéao, devendo
no ato da inscrigdo informar para qual categoria desejam concorrer.

3.5. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo a seguinte documentagao:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida (ANEXO II);

¢) Uma foto 3x4;

d) Copia da cédula de identidade;

€) Curriculo Padronizado (ANEXO Ill) com as devidas comprovagdes.

3.6. Nao serao aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de documentos.

3.7. A documentagéao entregue no ato da inscricdo, constante do item 3.5, ndo serd em nenhuma hipdtese devolvida,
sendo destruida apos 15 dias da homologacgao do resultado final.

3.8. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.10. Nao serao aceitas inscrigbes efetuadas por fax, por via postal, por correio eletrénico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea.

3.11.As inscrigdes serdo submetidas a analise preliminar, e aquelas que nao estejam de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital serdo consideradas indeferidas.

3.12. Nao serao aceitos depdsitos nao identificados.

3.13. Nao havera, em hipdtese alguma, a devolugéo da taxa de inscrigao.

3.14. A relacdo dos candidatos com inscricdo deferidas sera publicada no enderego eletrGnico
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, na data prevista no cronograma de eventos do processo seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagcdo de pessoal por tempo determinado, consistira de
duas fases, de carater eliminatério e classificatorio, abaixo descritas:

a) 12 Fase: Avaliagao Curricular Padronizada
b) 22 Fase: Entrevista Individual
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4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente na Cidade de Sobral-CE.
5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A primeira fase do Processo Seletivo Simplificado sera constituida pela Avaliagdo Curricular Padronizada e
compreendera a analise e avaliagao de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, os critérios objetivos
constantes do ANEXO Ill deste Edital.

5.2. A entrega dos curriculos padronizados devera ser feita no ato da inscricdo, devendo fazer constar,
obrigatoriamente cépia dos documentos comprobatoérios estabelecidos no ANEXO Il deste edital.

5.3. Em hipotese alguma, sera admitida a entrega de curriculo padronizado fora do prazo supra mencionado ou a
juntada posterior de titulos e documentos.

5.4. A Avaliagao Curricular Padronizada tera carater eliminatério e classificatorio, e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado eliminado da sele¢cao o candidato que n&o atingir a pontuagéo
minima de 20 (vinte) pontos.

5.5. A pontuagdo da avaliagdo curricular sera aferida através da contagem de pontos a serem apurados
conforme descrito nos critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

5.6. Parareceberapontuacgaorelativaaexperiénciaprofissionalocandidatodeveraapresentar o ato de nomeacao,
declaragdo do empregador ou do contratante, ou ainda, copia do(s) contrato(s) de prestagdo de servigo(codpia
legivel) em que conste o periodo (com inicio e fim, se for o caso).

5.7. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.8. Serdo SELECIONADOS nesta fase e convocados para a fase seguinte o dobro do niumero de vagas para
cada categoria.

5.9. No caso de empate com o ultimo colocado na primeira fase do processo seletivo (avaliagdo curricular
padronizada), dentro do limite referente ao dobro do niumero de vagas, sera considerado selecionado o que
somar maior tempo de exercicio na Administracdo Publica ou em Instituigdo privada vinculada ao SUS,
independentemente do limite de 25 pontos previsto no anexo lll, persistido o empate sera selecionado o de maior
tempo de formagao na area em que concorre.

5.10. A relagéo dos candidatos aprovados na primeira fase da selecéo, juntamente com a pontuagéo obtida, e a
convocagao para a participagdo na segunda fase sera divulgada exclusivamente no site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, conforme cronograma do processo seletivo constante o ANEXO |
deste Edital.

6. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A segunda fase do processo seletivo sera composta da Entrevista Pessoal Individual, de carater classificatorio e
eliminatorio.

6.2. A Entrevista Pessoal Individual sera realizada por banca examinadora, composta de 2 (dois) membros.

6.3. A data e o horario da Entrevista Pessoal Individual sera divulgado juntamente com o resultado da primeira fase da
selegdo no sitewww.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista, no dia indicado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, portando o comprovante de inscrigao e a cédula de identidade.

6.5. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impressao digital em formulario proprio ou outro meio que possibilite identifica-lo a critério da Comisséo de
Avaliagao responsavel pelo Processo Seletivo.

6.6. O ingresso no local de entrevistas s sera permitido dentro do horario estabelecido.

6.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer, seja qual for o motivo alegado;

b) Apresentar-se ao local da sele¢ao apds o horario estabelecido;

c¢) Agir, comportar-se ou dirigir-se de forma desrespeitosa aos membros da banca examinadora.

d) Nao atingir a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos.
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6.8. Serdao avaliados na Entrevista Pessoal Individual os itens abaixo descritos, que serdo pontuados por cada
avaliador da banca, com base na tabela abaixo, podendo o candidato obter a pontuagdo maxima de 50 pontos.

ENTREVISTA - ltens avaliados Pontuacao
1 Apresentacdo Pessoal: fluéncia, coeréncia e motivagao para a fungéo 10
2 Trajetoria Profissional na area de interesse 15
3 Conhecimento do Sistema Unico de Satide 10
4 Conhecimento especifico da area em que concorre (Atencédo Primaria ou Secundaria) 15
TOTAL 50 Pontos

6.9. A nota do candidato nesta fase sera obtida através da média aritmética das notas dos avaliadores.

7. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final do candidato sera obtida com base na média ponderada das notas das duas fases, conforme férmula
abaixo:
NF= {(0,5 x NACP) + (1,5 x NEI)}

10

NF = Nota Final
NACP = Nota da Avaliagao Curricular Padronizada
NEI = Nota da Entrevista Individual

7.2. Serao considerados aprovados na condicdo de classificados no presente processo seletivo simplificado os
candidatos que obtiverem a maior pontuagao na nota final (NF) e que estiverem dentro do niumero de vagas.

7.3. As vagas destinadas ao cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s),cuja classificagao final estiver
além do numero de vagas previsto para a fungao/categoria a que concorrera, podendo vir a ser convocado em caso de
desisténcia dos classificados ou do aumento do numero de vagas, desde que esteja dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo.

7.4. Em todos os casos serado obedecidas a ordem classificatoria.

7.5. A divulgagdo do resultado final do processo seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante do ANEXO | deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverao ser interpostos de forma presencial, na Secretaria da Escola de Formagdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados apos a divulgagao oficial do fato que gerou o recurso.

8.2. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, o qual devera conter todas as alegagbes que justifiquem a sua
impetracéo.

8.3. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes
de recursos ou por ato de oficio.

8.4. Os recursos deverado obrigatoriamente ser dirigidos a de Comissdo de Avaliagdo responsavel pelo Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

8.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

8.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

8.7. A Comisséo de Avaliagcao responsavel pelo Processo Seletivo, constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.8. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo.

8.9. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO | deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Em caso de empate entre os candidatos serao utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior pontuagao na entrevista individual;

b) maior titulagao;

c) maior idade.

9.2.Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

10.1. Todos 0s resultados da selegéo serao divulgados no enderego eletrénico
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante
do ANEXO | deste Edital.

10.2. O resultado final da selecdo sera divulgado no Impresso Oficial do Municipio, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagodes, através da imprensa oficial o do site
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagédo do candidato ou de aprovagéo na Selegao
Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do Municipio.

11.2. A aprovacéo na Selegéo Publica gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da contratagao.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.

11.4. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragao Publica, a contar da publicagdo da homologagéao do Resultado Final.

11.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificacdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente sele¢cdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagbes ou alteragbes através da imprensa oficial do Municipio de Sobral ou do site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/.

11.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude, haja vista que a presente selegcédo é para contratagcdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

11.7.As convocagbes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serao feitas através da Imprensa Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta selegao.

11.8. O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua imediata eliminagao.

11.9. O candidato devera manter junto a Setor de Pessoal, da Secretaria da Saude de Sobral, durante a validade do
Processo Seletivo, seu endereco, email e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso nao seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagao

11.10. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude, comprovando sua
capacidade laborativa;

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao responsavel pelo Processo Seletivo.

11.12. Os seguintes ANEXOS s&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;
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ANEXO Il Ficha de Inscrigao;

ANEXO Il Curriculo Padronizado

ANEXO IV Quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungbes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragao base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atengao Basica.

ANEXO V Quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungbes/categorias, habilitagdo, atividades basicas, carga

horaria e remuneracgao base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atengao Secundaria.

Sobral/CE, 17 de novembro de 2014.

Ménica Souza Lima
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral
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ANEXO |
EDITAL N°062/2014

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Periodo de Inscri¢gdes no
Processo Seletivo

19/11/2014 a 28/11/2014

Escola de Formagao em Saude da Familia
Visconde de Sabodia

Resultado Preliminar das 02/12/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Inscricbes Deferidas
Prazo Recursal contra o 03/12/2014 Escola de Formagdo em Saude da Familia
Indeferimento de Inscricbes Visconde de Sabdia
Resultado Final das Inscrigbes 04/12/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/

Deferidas

12 Fase do Processo Seletivo
Avaliagao Curricular
Padronizada

05/12/2014 a 09/12/2014

Resultado Preliminar da 12 Fase 10/12/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
— Avaliagéo Curricular
Padronizada
Prazo Recursal contra o 11/12/2014 Escola de Formagcdo em Saude da Familia
resultado da 12 Fase Visconde de Sabodia
Resultado dos Recursos e 12/12/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/

Convocacgao dos Candidatos
Classificados para a 22 Fase —
Entrevista Individual

22 Fase do Processo Seletivo
Entrevista Individual

15/12/2014 a 19/12/2014

A ser divulgado

Divulgacéao do Resultado 22/12/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Preliminar do Processo Seletivo
Recursos Contra o Resultado 23/12/2014 Escola de Formagdo em Saude da Familia
Preliminar Visconde de Sabdia
Resultado Final do Processo 24/12/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Seletivo
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ANEXO II
EDITAL 062/2014
FICHA DE INSCRIGAO

Funcgao/Categoria: Cadigo: Numero de Inscrigao: /2014

Nome Completo:

Identidade:

FOTO CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento / /

Sexo:  (__) Masculino (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N° CTPS N° PIS

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular ()

Escolaridade: Instituicao Ano de Término

Graduacéo:

Especializagéao:

Mestrado:

Doutorado

OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sédo verdadeira e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condigdes constante no Edital de Sele¢ao Publica Simplificada de N° 062/2014

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscrigao para o Selegao Publica Simplificada - Edital de N° 062/2014

FUNGCAO/CATEGORIA : Data Inscrigao: / 12014.

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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ANEXO il
EDITAL 062/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, , candidato a vaga de
cODIGO , reconheco ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagbes apresentadas e que os titulos,

declaragbes e documentos comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante

cépias , numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuicdo de pontos.

CERTIFICAGAO DESCRIGCAO VALOR VALOR ESTIMADO VALOR OBTIDO
Doutorado Maximo 01 (um) 4 pontos Pontuagéo:
diploma fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educacao
Mestrado Maximo 01 (um) 3 pontos Pontuagéo:
diploma fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educacao
Residéncia Maximo 01 (um) 2 pontos Pontuagéo:
certificado fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educacao
Curso de Especializagdo com Maximo 01 (um) 1 ponto Pontuagéo:
carga horaria de 360 horas certificado fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo N° da folha:
Ministério da Educacgao
Participagdo em curso com Maximo de 4 (quatro) 0,25 pontos por Pontuagéo:
carga horaria superior a 40h/a certificados obtido nos certificado
(quarenta horas/aula) Ultimos 05 (cinco) anos (méximo 1 pontos) NP da folha:
Trabalhos cientificos Maximo de 02 (dois) 0,5 pontos por Pontuagéo:
publicados em periédicos ou certificados obtido nos publicagéo
capitulo de livro publicado Ultimos 05 (cinco) anos L
(maximo 1 pontos) N° da folha:
Trabalhos cientificos Maximo de 04 (quatro) 0,25 pontos por Pontuagéo:
apresentados em congressos certificados obtido nos apresentagao
Ultimos 05 (cinco) anos L N° da folha:
(maximo 1 pontos)
Tempo de exercicio na Comprovado através do 5 pontos por ano Pontuagéo:
Administracdo Publica ou em Ato de contados nos ultimos 5
Instituigéo privada vinculada nomeacgéao/exoneragao anos
ao SUS, relacionada a ou declaragéo do L N° da folha:
fungao/categoria a que contratante, (méximo 25 pontos)
concorre
Tempo de exercicio em Comprovado através do 2,4 pontos por ano Pontuagéo:
Instituicdo Privada, de declaragdo do contados nos ultimos 5
relacionada a fungdo/categoria | empregador/contratante anos
a que concorre L. N° da folha:
(maximo 12 pontos)
TOTAL
Sobral, CE, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA ,FUNGOES/CATEGORIAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO
BASEFINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO BASICA

cODIGO

01

QUANTIDADE
DE VAGAS

01

CADASTRO DE
RESERVA

FUNGAO/
CATEGORIA

Assistente
Social

HABILITAGCAO

Graduado em
Servico Social

ATIVIDADES BASICAS

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;
planejar, realizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar a execugdo de politicas
sociais; realizar vistorias, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
a matéria de Servico Social; orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e recursos
sociais.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

30 horas

REMUNERAGAO
BASE

R$ 2.107,39

02

02

Educador Fisico

Graduado em
licenciatura ou
Bacharel em
Educacao Fisica

Identificar espagos e grupos de praticas corporais existentes no territorio;
articular as politicas e agdes intersetoriais de praticas corporais; Realizar
educagdo permanente e educagdo em saude nos territérios e servigos de
saude; Organizar praticas corporais nos territérios conforme os principios
do SUS; Realizar agdes de praticas corporais para profissionais de saude
;Avaliar o perfil saude, doenca e cuidados dos usuarios nos territorios.

40 horas

R$ 2.107,39

03

16

Enfermagem

Graduado em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a
promogao, protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas,
reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnosticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e
manutencdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e
coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente; desenvolver suas fungdes de acordo com a conveniéncia do
servigo. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a saude publica. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

40 horas

R$ 2.107,39
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Graduado em
Farmacia

Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e
medicamentos para uso humano, incluindo fungbes de dispensagéo,
produgdo de medicamentos para uso humano, execugdo ou supervisdo
de processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das
quais podemos citar: - a manipulagdo, a produgdo e o controle de
qualidade de medicamentos e cosméticos com indicagao terapéutica; - a
obtengdo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o
armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; a fiscalizagdo de profissionais, métodos e processos
ligados a area farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades,
produtos, féormulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises; Realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

40 horas

R$ 2.107,39

05

03

01

Fisioterapeuta

Graduado em
Fisioterapia

Elaborar diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo
fisico-funcional; estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas;
realizar estudos e andlises de desvios fisico funcionais intercorrentes,
detectar os graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever,
baseado no constatado na avaliagao fisico-funcional, as técnicas préprias
de fisioterapia; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas
que demonstrem ndo haver alteragdes que indiguem necessidades de
continuidade das praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o
paciente, para fins de reajustes ou alteragdes das condutas terapéuticas
proprias empregadas; executar outras atividades afins.

20 horas

R$ 1.046,51

06

01

01

Bidlogo

Graduado em
Biologia

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia. Inventariar
biodiversidade. Manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educagdo ambiental. Realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgica e patoldgicas.

20 horas

R$ 1.046,51

07

05

03

Odontslogo

Graduado em
Odontologia

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais
restauradores: Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero
de vidro. Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e plano de

40 horas

R$ 2.818.92
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tratamento. Métodos preventivos. Oclusédo: Ajuste oclusal. Movimentos
oclusivos. Posigdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagéo habitual,
dimenséo vertical, relagdo de oclusdo céntrica. Disfungdo miofacial.
Restauragdes preventivas. Selantes. lonémero de vidro. Resinas
compostas e sistemas adesivos atuais. Facetas estéticas. Prétese
adesiva: direta e indireta. Anticoagulagdo e tratamento dentario. Inter-
relagdo dentistica/periodontia. Restauracdes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragdes em amalgama. Fldor: Mecanismo de
acdo do flior. Farmaco cinética do fldor. Toxicologia. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da lesdo carie. Superficie livre. Superficie
proximal. Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevengédo da
doenga carie. Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica.
Diagnéstico da atividade da doenga carie. Controle mecéanico da placa
dentaria. Controle quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do
agucar. Saliva e carie. Fluor e carie. Urgéncia em odontologia. Pronto
atendimento. Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Técnicas de anestesia.

08

01

Fonoaudiélogo

Graduado em
Fonoaudiologia

Supervisionar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagéo oral, empregando técnica prépria de avaliagéo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgéo, impostacéo de voz; E
outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou reabilitagdo da fala.
Executar outras atividades afins.

40horas

R$2.107,39

09

01

01

Terapeuta
Ocupacional

Graduado em
Terapia
Ocupacional

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usuario, como
se relaciona com cada atividade ocupacional. Elaborar protocolo de
tratamento para restaurar os componentes sensorio, perceptivo, cognitivo
e motor do desempenho ocupacional, reavaliar estas areas em termos de
déficits residuais e como afetardo a capacidade de um individuo ter a
independéncia nas atividades de vida diaria e atividades instrumentais de
vida diaria; Prescrever, confeccionar e orientar a utilizagdo de orteses,
proteses/ adaptacéo( tecnologia assistiva).

40 horas

R$ 2.107,39

10

07

02

Médico Atengao
Primaria a Saude

Graduado em
Medicina

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios(escolas, associagdes
etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de

40 horas

R$ 9.123,89
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internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das
atividades de educacédo permanente

de todos os membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

1

01

01

Nutricionista

Graduado em
Nutrigdo

Realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da
populagao; garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagédo de
acOes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programaticas e de vigilancia a sadde; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao; participar
das atividades de educacdo permanente; realizar assisténcia integral
(promocgédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e
familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; atuar no Programa de Educagdo em Diabetes e SISVAN
(Vigilancia Nutricional); administrar os servigos relativos a nutricdo nas
atividades de fornecimento das refeicdes adequadas; realizar supervisdo
operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragcdo e ajustes dos
cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periddica
dos mesmos; realizar inspegdo das mercadorias e géneros na entrega e
recepgdo das mesmas, bem como supervisdo no pré-preparo, preparo e
cocgdo; acompanhar a distribuigao efetiva das refeigdes nos refeitdrios e
enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas
bandejas; zelar pela manutengdo da limpeza e higiene das areas,
equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagdo permanente da
equipe de nutricdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

20 horas

R$ 1.046,51

12

01

Psicélogo

Graduado em
Psicologia

Atuar nas areas da psicologia da saiude com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais dos individuos, grupos e instituicdo; Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais, mentais e de adaptagao social elucidando conflitos
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Realizar
psicodiagnoéstico de criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso
utilizando instrumentos psicologicos validados (testes psicométricos,

40 horas

R$ 2.107,39
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projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico individual
e grupal; Realizar interconsulta psicoldgica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria,
orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
especializagdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 062/2014

ANEXO V
QUADRO DE VAGAS, FUNGOES/CATEGORIAS, CADASTRO DE RESERVA, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE
FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENGAO SECUNDARIA

CARGA
CODIGO Qgéwlﬂgng CADASTRO DE FUNGAO/CATEGORIA HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA %I;Moug Egé\
RESERVA SEMANAL
Administrar os processos que envolve Recursos Humanos, Projetos,
12 01 01 Administrador Grangdo em Insumos da Rede de Saude Mental do Municipio de Sobral 40 horas R$ 2.107,39
Administragao
Redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
Graduado em inf ~ tici difundid q lisand
14 01 01 Assessor de Comunicagdo | comunicagao social informagces e noticlas a serem difundidas, expondo, analisando € 40 horas R$ 2.597,90
: : comentando os acontecimentos.
ou jornalismo
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, realizar e
Graduado em avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
15 05 - Assistente Social . . e para subsidiar a execugdo de politicas sociais; realizar vistorias, laudos 30 horas R$ 2.107,39
Servigco Social T n e . o
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres, servigos e recursos sociais.
Identificar espagos e grupos de praticas corporais existentes no territério;
Graduado em articular as politicas e agdes intersetoriais de praticas corporais; Realizar
16 01 - Educador Fisico licenciatura ou edl’Jcaf;ao per[nanent’e. e educagaq em saudg nos territérios e servicos .de 40 horas R$ 2.107.39
Bacharel em saude; Organizar praticas corporais nos territérios conforme os principios
Educacao Fisica | do SUS; Realizar agdes de praticas corporais para profissionais de saude
;Avaliar o perfil saude, doenca e cuidados dos usuarios nos territorios.
Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos
Graduado em para uso humano, incluindo fungdes de dispensagdo, produgdo de
Lo Farmacia medicamentos para uso humano, execugao ou supervisdo de processos e
17 03 01 Bioquimico Especialista em métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das quais podemos 20 horas R$1.046,51
bioquimica citar: - a manipulagdo, a produgdo e o controle de qualidade de

medicamentos e cosméticos com indicacdo terapéutica; - a obtencdo e o
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controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e
estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; a
fiscalizagdo de profissionais, métodos e processos ligados a area
farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.
Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos
exames realizados; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua
area de atuacgao; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area
de atuacéo;

18

44

Enfermagem

Graduado em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade
em situagbes que requerem medidas relacionadas com a promogao,
protegédo e recuperagao da saude, prevencdo de doengas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogédo do ambiente terapéutico,
levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutengao adequada de
enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar do cliente; desenvolver suas fungdes
de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos prescritos,
bem como participar de programas voltados a saude publica. Comparecer
as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

40 horas

R$ 2.107,39

19

07

02

Enfermagem

Graduado em
Enfermagem e
experiéncia
comprovada em
Servigo Moével de
Urgéncia (SAMU)

Supervisionar e avaliar as agbes de enfermagem da equipe; Executar
prescricdes médicas por telemedicina, observando a utilizagdo de
protocolos: protocolos técnicos do Ministério da Saude e protocolos
técnicos do servigo; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e /ou com risco de vida centrada
no desenvolvimento de competéncias e cuidado humanizado nas Unidades
de Suporte Avangado (USA); Responsabilizar-se pela informagédo de
acionamento da Ambulancia de Socorro Avangado junto a equipe com a
descrigdo do N° da ocorréncia, sua natureza seguida do enderego; Realizar
manobras de Extragdo Manual de Vitimas; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento em urgéncia e educagdo permanente

24 horas

R$ 1.855,05
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proposta pelo servigo;- Promover interacdo entre a equipe;- Executar e
incentivar atividades de pesquisa em enfermagem;- Coordenar os
profissionais de enfermagem durante seu plantdo; Verificar os
equipamentos; Checar a passagem de plantdo entre os auxiliares e
técnicos de enfermagem, nas ambulancias; Receber o plantdo do
enfermeiro que esta saindo, observando os seguintes requisitos:
organizagdo da farmacia/almoxarifado, anotagdo e reposicdo do material
gasto, registro do plantéo no livro de ocorréncia e checagem da Unidade de
Suporte Avangado (USA);- Conferir e checar o preenchimento correto das
folhas de registro de ocorréncia, durante o plantdo, que deve ser
preenchida de forma legivel e com total preenchimento dos campos; Fazer
alteragbes na escala de enfermagem do plantdo com o propdsito de
melhoria ou necessidade do servico.

20

07

Farmacéutico

Graduado em
Farmacia

Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos
para uso humano, incluindo fungdes de dispensagdo, produgdo de
medicamentos para uso humano, execugado ou supervisdo de processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das quais podemos
citar: - a manipulagdo, a produgdo e o controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos com indicagao terapéutica; - a obtengdo e o
controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e
estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; a
fiscalizagdo de profissionais, métodos e processos ligados a area
farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades, produtos, féormulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de
atuagdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

40 horas

R$ 2.107,39

21

04

Farmacéutico

Graduado em
Farmacia

Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos
para uso humano, incluindo fungdes de dispensagdo, produgdo de
medicamentos para uso humano, execugao ou supervisdo de processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das quais podemos
citar: - a manipulagdo, a produgdo e o controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos com indicagao terapéutica; - a obtengdo e o
controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e
estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; a
fiscalizagdo de profissionais, métodos e processos ligados a area
farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar

20 horas

R$ 1.046,51
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a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de
atuagdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

22

08

01

Fisioterapeuta

Graduado em
Fisioterapia

Elaborar diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-
funcional; estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar
estudos e analises de desvios fisico funcionais intercorrentes, detectar os
graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado no
constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias de
fisioterapia; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidades de
continuidade das praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o
paciente, para fins de reajustes ou alteragdes das condutas terapéuticas
proprias empregadas; executar outras atividades afins.

40 horas

R$ 2.107,39

23

10

01

Fisioterapeuta

Graduado em
Fisioterapia

Elaborar diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-
funcional; estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar
estudos e analises de desvios fisico funcionais intercorrentes, detectar os
graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado no
constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias de
fisioterapia; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteragbes que indiquem necessidades de
continuidade das praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o
paciente, para fins de reajustes ou alteragdes das condutas terapéuticas
proprias empregadas; executar outras atividades afins.

20 horas

R$ 1.046,51

24

06

Fonoaudidlogo

Graduado em
Fonoaudiologia

Supervisionar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagao oral, empregando técnica prépria de avaliagéo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢do, impostagdo de voz; E
outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou reabilitagdo da fala.
Executar outras atividades afins.

20 horas

R$ 2.107,39

25

06

Fonoaudidlogo

Graduado em
Fonoaudiologia

Supervisionar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagao oral, empregando técnica prépria de avaliagédo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicg¢do, impostagdo de voz; E
outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou reabilitagdo da fala.
Executar outras atividades afins.

40 horas

R$ 1.046,51
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Graduado em
medicina e

Auditar todos os processos e servicos médicos, hospitalar e ambulatorial

26 03 - Medico Auditor experiéncia em do sistema de saude préprio e conveniado. 40 horas R$ 9.411,66
Auditoria no SUS.
Graduado em Realizar atendimento na area de cardiologia e cardiopatias, realizar
medicina com consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
27 01 01 Médico Cardiologista residéncia ou pacientes, atuar na prevengao(primaria e secundaria),expedir atestados e 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | contribuir para a organizagéo do servigo
Cardiologia
Aplicar drogas anestésicas e medicagbes, controla todas as fungdes
vitais do paciente, para que o cirurgido se ocupe, exclusivamente, em
realizar a cirurgia, tais como: Nivel de consciéncia; Frequéncia
cardiaca, pressao arterial, coloragdo da pele e mucosas, volume
Graduado em sanguineo; Frequéncia respiratdria, volume respiratorio, niveis de
medicina com oxigénio e gas carbonico; Volume urindrio; Atividade muscular;
28 01 01 Medico Anestesista residéncia em monitorar todas essas fungbes através de equipamentos como 20 horas R$ 3.000,00
anestesiologia ventiladores e monitores do tipo cardioscopio, oximetro de pulso,
capndgrafo e outros, repor liquidos e sangue e seus derivados se
necessario, compete ao anestesista a permanente vigilancia do
paciente, antes, durante e depois da cirurgia até a completa
recuperacao das suas condigles vitais.
Graduado em Realizar consultas, exames fisicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicina com medicamentos e tratamentos, na perspectiva de referéncia para os
29 01 01 Médico Clinico Geral Residéncia ou médicos da atengdo basica, reduzindo as complicagbes de enfermidades, 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | atuar na prevengao(primaria e secundaria),expedir atestados e contribuir
Clinica Médica para a organizagéo do servicos,
Graduado em Atuar na area de Dermatologia clinica: abrange toda doenga
medicina com propria da pele, mucosas, unhas ou cabelos, como também
30 01 01 Médico Dermatologista Residéncia ou doengas sistémica com envolvimento destes ou 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | infectoparasitarias, atuar na prevengao(primaria e secundaria),expedir
Dermatologia atestados e contribuir para a organizagao do servigos,
Graduado em Realizar atendimento das patologias dos érgéos que constituem o sistema
medicina com digestorio problemas da area gastrica e digestiva da boca (aftas e
31 01 01 Médico Gastroenterologista Residéncia ou formagdes tumorais), es6fago (esofagite e varizes esofagicas), estdmago 20 horas R$ 3.000,00

especializagdo em
Gastroenterologia

(gastrite, hérnia de hiato, uUlcera péptica), figado (hepatite, cirrose hepatica,
colecistite, tumores), pancreas (pancreatite, tumores) e intestino (enterite,
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hemorréidas, diverticulite, apendicite),atuar na  prevengéo(primaria e
secundaria),expedir atestados e contribuir para a organiza¢édo do servigos,

Médico Ginecologista-

Graduado em
medicina com

Acompanhamento de mulheres em todas as fases do ciclo de vida,
menarca, planejamento reprodutivo, pré-natal e puerpério, climatério,

32 01 01 Obstetra Residéncia ou alteragdes do aparelho reprodutor e das mamas, principalmente cancer, 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | atuar na prevengao(primaria e secundaria),expedir atestados e contribuir
Ginecologia para a organizagdo do servicos
G Realizar atendimento de problemas da audi¢cdo, respiracdo, voz
raduado em . ’ ;
. medicina com (englobando as cordas \{ocals), ge}rganta e de; t.udo que.est_lver relac!onaQO,
33 04 01 . Me(.ilco . Residéncia ou como 0 sono e as _alergl_as das vias resplrator|a§. Avaliagédo para cirurgias 20 horas R$ 3.000,00
Otorrinolaringologista especializagdo em da face em geral, inclusive, de tumores que atingem parte do cérebro, e
. : .| cirurgias no pescocgo, atuar na prevencao(primaria e secundaria),expedir
Otorrinolaringologia L R -
atestados e contribuir para a organizagéo do servicos,
Curso Superior em | Planejar e executar projetos de saneamento através de pesquisa, analise e
34 01 01 Tecndlogo Saneamento Tecnologias divulgagéo_ técnicg da aplicagao de tecnologia e agdes para prevengao e 40 horas R$ 2.107,39
Ambiental Saneamento recuperagao ambiental.
Ambiental
Realizar Diagnéstico e tratamento das patologias das vias aéreas
inferiores, onde encontram-se apnéia Obstrutiva do
Graduado em Sono, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica
medicina com (DPOC), Pneumonias em suas variadas etiologias, Fibrose
35 02 01 Médico Pneumologista Residéncia ou Cistica, Tuberculose, Micoses Pulmonares, Doengas Pulmonares 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | Intersticiais, Transtornos vasculares dos pulmdes, Doengas auto-imunes
Pneumologista | com comprometimento pulmonar e as pneumoconioses, entre outras,
atuar na prevengao(primaria e secundaria),expedir atestados e contribuir
para a organizagdo do servicos,
Graduado em Realizar estudo, diagnéstico e tratamento clinico ou cirdrgico das doencgas
01 medicina com ocorrentes no intestino grosso, reto e anus, doengas como a hemorréida,
36 01 Médico Proctologista Residéncia ou diarréia aguda, cancer do intestino e da prostata, Ulcera ou outras 20 horas R$ 3.000,00

especializagdo em
Proctologia

patologias associada atuar na prevengao(primaria e secundaria),expedir
atestados e contribuir para a organiza¢édo do servicos,
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Graduagio em Desenvolver atendimento médico no Servico de Atendimento Mével de P/HORA
medicina e Urgéncia por meio de plgntées diyrnos.e nqturnos,_ de 12 horas, a serem | Plantbes
37 01 01 Médico SAMU experiéncia em realizados de segunda-feira a domingo, incluindo feriados. noturngs RS 87,21
Atendimento ggl;;zscg:l;)s hocll’g
9 0
Médico no SAMU normal.
Graduagso em Desenvolver atendimento médico, em regime de plantt'?es diurngs e P/_HORA
medicina e potlur_ngs,fdt_a ;2 horas, a se:jem treal|~zados de(zj ’sggunda-felra a domingo, PIe;ntoes RS 83.14
- . . A incluindo feriados, no servigo de atengdo secundaria. noturnos ,
38 05 03 Médico Unidade Mista e);;t)::deirrf;;m acrescidos  de
hospitalar 20% da hora
) normal.
Realizar agbes de atengéo integral conforme a necessidade de saude da
populagao; garantir a integralidade da atengédo por meio da realizagdo de
acOes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacéao; participar das atividades
de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF,
Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
Graduado em associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
39 02 01 Nutricionista infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; atuar no Programa de 20 horas R$ 1.046,51

Nutricdo

Educagdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); administrar os
servigos relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento das refeigdes
adequadas; realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a
elaboracdo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do
servigo e revisdo periédica dos mesmos; realizar inspe¢ao das mercadorias
e géneros na entrega e recepgao das mesmas, bem como supervisdo no
pré-preparo, preparo e cocgao; acompanhar a distribuicdo efetiva das
refeicdbes nos refeitorios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e
restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutengdo da limpeza e
higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagao
permanente da equipe de nutrigdo; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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Graduado em
Odontologia

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico, semiologia
bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais restauradores:
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagnéstico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
Posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimenséo
vertical, relagdo de oclusdo céntrica. Disfungdo miofacial. Restauragdes
preventivas. Selantes. lonébmero de vidro. Resinas compostas e sistemas
adesivos atuais. Protese total e parcial removivel. Inter-relagdo
dentistica/periodontia. Tratamento dos tecidos periodontais. Restauragdes
em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragbes em
amalgama. Fldor: Mecanismo de acédo do fluor. Toxicologia. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da lesao carie. Superficie livre. Superficie proximal.
Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevencdo da doenga cérie.
Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagnéstico da
atividade da doencga carie. Controle mecanico da placa dentaria. Controle
quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do agucar. Saliva e carie.
Flior e carie. Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Cirurgias dentarias
(exodontias, cirurgia com finalidade protética). Tratamento das infecgbes de
origem dento-alveolar. Tratamento endodéntico. Tratamento para corregéo
de alteragbes e deformidades buco-faciais — Tratamento ortodéntico.
Dentre as especialidades: Endodontia (02); Ortodontia (03); Prétese (02);
Cirurgia (01); Periodontia (1); Paciente com Necessidades Especiais (01)

40 horas

R$ 3.338,02

LY

09

Odontélogo

Graduado em
Odontologia

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico, semiologia
bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais restauradores:
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagnéstico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
Posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimenséo
vertical, relagdo de oclusdo céntrica. Disfungdo miofacial. Restauragdes
preventivas. Selantes. lonébmero de vidro. Resinas compostas e sistemas
adesivos atuais. Protese total e parcial removivel. Inter-relagdo

20 horas

R$ 1.669,01
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dentistica/periodontia. Tratamento dos tecidos periodontais. Restauragdes
em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragbes em
amalgama. Fldor: Mecanismo de agédo do fluor. Toxicologia. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da lesao carie. Superficie livre. Superficie proximal.
Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevencdo da doenga cérie.
Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagnéstico da
atividade da doenca carie. Controle mecéanico da placa dentaria. Controle
quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do agucar. Saliva e carie.
Flior e carie. Atendimento de pacientes com alteragbes sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Cirurgias dentarias
(exodontias, cirurgia com finalidade protética). Tratamento das infecgbes de
origem dento-alveolar. Tratamento endodéntico. Tratamento para corregéo
de alteragbes e deformidades buco-faciais — Tratamento ortodéntico.
Dentre as especialidades: Endodontia (02); Ortodontia (03); Prétese (02);
Cirurgia (01); Periodontia (1); Paciente com Necessidades Especiais (01)

42

07

Psicélogo

Graduado em
Psicologia

Atuar nas areas da psicologia da saude com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais, mentais e de adaptagdo social elucidando conflitos e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedéricas e clinicas; Realizar
psicodiagnostico de criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso
utilizando instrumentos psicolégicos validados (testes psicométricos,
projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico individual e
grupal; Realizar interconsulta psicolégica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria,
orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
especializagdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

40 horas

R$ 2.107,39
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Graduado em
Psicologia

Atuar nas areas da psicologia da saude com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais, mentais e de adaptagdo social elucidando conflitos e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedéricas e clinicas; Realizar
psicodiagnostico de criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso
utilizando instrumentos psicolégicos validados (testes psicométricos,
projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico individual e
grupal; Realizar interconsulta psicolégica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria,
orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
especializagdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

20 horas

R$ 1.046,51

44

01

01

Psicopedagogo

Graduagéo em
Pedagogia com
especialidade em
Psicopedagogia

Intervir nas instituicbes de saude, integrando equipes multidisciplinares,
colaborando com outros profissionais, orientando seu procedimento no
trato com o paciente e sua familia; Elaborar diagnosticos das condigdes de
aprendizagem das pessoas atendidas; Adaptar o0s recursos
psicopedagdgicos para o contexto da saude, utilizando recursos
psicopedagdgicos  para  elaborar  programas  terapéuticos de
ensino/aprendizagem nas situagdes em que as pessoas estejam com as
suas capacidades adaptativas diminuidas por razées de saude; Elaborar e
aplicar programas comunitarios de prevengdo de comportamentos de risco
e de promogdo de comportamentos saudaveis; Criar e desenvolver
métodos e programas psicopedagogicos em contextos de reabilitagao
psicossocial, para pessoas em recuperagdo de  doenga;
Elaborar relatérios de condigbes terapéuticas de ensino/aprendizagem e
outras comunicagdes.

40 horas

R$ 2.107,39

45

02

01

Tecndlogo de Alimentos

Curso Superior em
Tecnologias de
Alimentos

Desenvolver e gerenciar processos e produtos da area de produgdo de
alimentos, controlando sua qualidade. Coordenar equipes e poder prestar
consultoria, assessoria e assisténcia técnica.

40 horas

R$ 2.107,39

46

02

01

Terapeuta Ocupacional

Graduado em
Terapia
Ocupacional

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usuario, como se
relaciona com cada atividade ocupacional. Elaborar protocolo de
tratamento para restaurar os componentes sensorio, perceptivo, cognitivo e
motor do desempenho ocupacional, reavaliar estas areas em termos de
déficits residuais e como afetardo a capacidade de um individuo ter a
independéncia nas atividades de vida diaria e atividades instrumentais de

40 horas

R$ 2.107,39
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vida diaria; Prescrever, confeccionar e orientar a utilizagdo de orteses,
proteses/ adaptacéo( tecnologia assistiva).

47

04

02

Terapeuta Ocupacional

Graduado em
Terapia
Ocupacional

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usuario, como se
relaciona com cada atividade ocupacional. Elaborar protocolo de
tratamento para restaurar os componentes sensorio, perceptivo, cognitivo e
motor do desempenho ocupacional, reavaliar estas areas em termos de
déficits residuais e como afetardo a capacidade de um individuo ter a
independéncia nas atividades de vida diaria e atividades instrumentais de
vida diaria; Prescrever, confeccionar e orientar a utilizagdo de orteses,
proteses/ adaptacéo( tecnologia assistiva).

20 horas

R$ 1.046,51




