PREFEITURA
e DE SOBRAL

SOBRP‘\' Secretaria de Urbanismo,
Patrimoénio e Meio Ambiente

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 004 / 2013

DISPOE SOBRE A SELECAO PUBLICA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E NIVEL
SUPERIOR NAS AREAS DE ARQUITETURA,
ENGENHARIA CIVIL E TECNOLOGIA DA
CONSTRUCAO CIVIL, DESTINADOS A
ELABORACAO DE DESENHOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA CIVIL
UTILIZANDO SOFTWARES ESPECIFICOS
PARA DESENHO TECNICO E EXECUCAO
DOS TRABALHOS DE ANALISE DE
PROJETOS E FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL.

A Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral, no uso das atribui¢des legais, torna
publico processo de SELECAO PUBLICA para contratacio temporaria de PROFISSIONAIS DE
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR NAS AREAS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E
TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO CIVIL, destinando-os a elaboracdo de desenhos de
arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico e
execucdo do trabalho de auxiliar de fiscalizacdo de obras e posturas, e andlise de projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Urbanismo Patrimonio e Meio Ambiente.

1. DAS INSCRICOES

1.1 - As inscri¢des serdo efetuadas com a entrega do curriculo na Casa do Cidadao, situada na
Rua Cel. José Sabdia, Centro, Sobral/CE, no periodo de 26/12/2013 até 10/01/2014 de
8:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, de segunda a sexta, exceto feriados.

1.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

1.3 - Requisitos para inscricao:
I. Brasileiro nato ou naturalizado;
II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
[1I. Estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
IV. Estar quites com as obrigacdes eleitorais e em gozo de seus direitos politicos e civis;
e
V. Possuir a qualificacdo exigida para as vagas em disputa.
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1.4 - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador devidamente constituido,
sendo que neste caso, a procuracao ficara retida e sera anexada a ficha de inscricdao, ANEXO I.

1.5 - No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos:
I. Cédula de identidade (R.G.);
[1. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
[II. Provas de quitacdao do servigo militar, se do sexo masculino e de quitacdo das
obrigacdes eleitorais;
IV. Apresentacdo do Diploma ou Declaragao Autenticada em papel timbrado.
V. Curriculo, com coépias dos comprovantes dos titulos, de ART/RRT, certificados e
declaragdes e similares. As ART/RRT de cargo poderdo ser entregues até a data de
assinatura do Contrato a ser formulado.

2. DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS PELOS CONTRATANTES
2.1 - Sdo responsabilidades do contratado NIVEL MEDIO:

2.1.2 Fiscal de Posturas do Municipio:
I. Controle de poluicdo visual, cobertura em eventos, controle de ambulantes,
cobertura de espacgos publicos, dentre outros.

2.1.3 Assistente Técnico (Cadista)

I. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagées hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos,
coletam e processam dados e planejam o trabalho para a elaboragao do projeto como,
por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de saide ocupacional e normas técnicas ligadas a
construcao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacao.

2.2 - Sao responsabilidades do contratado NIVEL SUPERIOR:

I. Analisar a adequacdo dos projetos de arquitetura, urbanismo e hidrossanitario a
legislacao Municipal, Estadual e Federal.

II. Cumprir as determinagdes legais do Cédigo de Obras e Posturas do Municipio (e
quando pertinente, a Federal e a Estadual), da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao
do Solo.

III. Acompanhar e fiscalizar as obras e as posturas, elaborar pareceres em geral,
inclusive para analise prévia de projetos arquitetonicos e hidrossanitarios, controlar a
ocupacdo do espago publico e executar vistorias em geral.

IV. Andlise de projetos arquiteténicos, urbanisticos e hidrossanitarios.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - O candidato aprovado sera contratado atendendo aos seguintes requisitos:
I. Disponibilidade de 40 horas semanais, com eventuais trabalhos noturnos e/ou finais
de semana;
II. Ter sua situagdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria
profissional;
[II. Ter sido aprovado em todas as etapas desta selecao.
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4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E LOTACAO

4.1 - As vagas, carga hordria e a remuneracgao serao estipuladas conforme o quadro abaixo:

Cadastro

N2 de Vagas Reserva Cargos Carga Horaria Salario Bruto
Cadastro Nivel Médio - 40h/ semanais, com
Classificados Fiscal de eventuais trabalhos noturnos R$ 1.000,00
Reserva ..
Posturas e/ou finais de semana

40h/ semanais, com

01 (uma) Classificados Nivel l\/_Iedlo ~ | eventuais trabalhos noturnos R$ 1.525,61
Cadista o
e/ou finais de semana
Tecnédlogo da 40h/ semanais, com
02 (duas) Classificados Construcdao | eventuais trabalhos noturnos R$ 1.850,00
Civil e/ou finais de semana
Encenharia 40h/ semanais, com
02 (duas) Classificados gCiVil eventuais trabalhos noturnos R$3.100,00

e/ou finais de semana
40h/ semanais, com

02 (duas) Classificados Arquitetura | eventuais trabalhos noturnos R$3.100,00

e/ou finais de semana

4.2 - Os candidatos do nivel médio irdo trabalhar com posturas do Municipio de Sobral ou
como Assistente Técnico (Cadista), sendo que os candidatos que concorrerem a vaga de
Cadista terdo que comprovar, no minimo, 05 anos de profissao.

4.3 - Os candidatos que ficarem no cadastro reserva serdao chamados conforme a necessidade
da Secretaria de Urbanismo, Patriménio e Meio Ambiente, dando assim a oportunidade aos
candidatos que irdo se formar até Jul/2014 concorrerem.

5.DAS ETAPAS E PROVAS

5.1 - A selecdo para as contratagdes de que trata este Edital, consistira de trés etapas, a seguir
descritas:

5.1.1 - PRIMEIRA ETAPA: de carater classificatorio sera constituida pela analise curricular,
podendo o candidato atingir a pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, conforme quadro

abaixo:

TITULOS VALOR DE MAXIMO DOS
CADA TITULO TITULOS

a) Comprovacao de que possui| 0,5 2,0

experiéncia na area

profissional através de

estagios de, no minimo, 01

(um) ano; A partir de 1 (um)
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ano, a  pontuacgdo sera
acumulada.

b) Comprovagdo de que possui 1,0 5,0
experiéncia na area
profissional, de, no minimo, 01
(um) ano;

c) Certificado ou diploma de|1,5 - Especializagdo
conclusio de curso de pos-

graduacao; 2,5 - Mestrado 8.0
4,0 - Doutorado

d)Participacdo em semindrios|0,25 2,0

ou congressos nos ultimos 5

anos

e) Participagdao em cursos na|0,5 3,0

area de no minimo 20hs

Pontuacdo Maxima 20,0

[.  Andlise curricular acontecera no periodo de 13/01/2014a15/01/2014.

II. O resultado final da andlise curricular sera divulgado as 17:00h do dia 16/01/2013, no
patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE.
Tel : (88) 3677-1180.

5.1.2 SEGUNDA ETAPA prova de carater eliminatorio e classificatério, podendo o candidato
atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos, sera constituida de uma prova subjetiva e/ou
objetiva onde serdo verificados os seguintes conhecimentos:

5.1.2.1 NIVEL MEDIO:

5.1.2.1.1 Fiscal de Obras e Posturas: Cédigo de Obras e Posturas da Lei N2 007
de 12 de Fevereiro de 2000.

5.1.2.1.2 Assistente Técnico (Cadista): Dominio em AutoCAD e nogdes de
desenho arquitetdnico, instalagdes elétricas e hidraulico.

5.1.2.2 NIVEL SUPERIOR:

5.1.2.2.1 Legislacdo de Parcelamento, Uso e Ocupacgao do Solo da Lei N2 006 de
12 de Fevereiro de 2000, Codigo de Obras e Posturas da Lei N2 007 de 12 de Fevereiro
de 2000, Lei N2 35 de 15 de Junho de 2012 e Lei N2 37 de 13 de Janeiro de 2013,
pertinentes ao Controle Urbano e entendimento basico de arquitetura, engenharia e
informatica.

I. A SEGUNDA ETAPA acontecera no dia 18/01/2014 de 08:00h as 12:00h. O local da
prova sera divulgado junto com o resultado da andlise curricular.
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II. Resultado final SEGUNDA ETAPA sera divulgado as 17:00h do dia 22/01/2014, no
patio da Prefeitura Municipal de Sobral, Rua Viriato de Medeiros, 1250/ Centro - Sobral
II(I:.E.Seréo convocados para a TERCEIRA ETAPA os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 5,0 (cinco) pontos.
5.1.3 - TERCEIRA ETAPA, de carater eliminatério, seri constituida de uma entrevista, onde
serdo verificados o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo, e adequacao do perfil
profissional as atribui¢des do cargo pleiteado.
. A TERCEIRA ETAPA acontecera nos dias 23/01/2014 e 24/01/2014 de 8:00h as
12:00h e de 14:00h as 18:00h. O local da entrevista serd divulgado junto com o
resultado da segunda etapa.
[I. Resultado final TERCEIRA ETAPA sera divulgado as 17:00h do dia 28/01/2014,
na Secretaria de Urbanismo - SEURB, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3° andar /
Centro - Sobral - CE. Tel : 88 3677- 1242.
5.1.3.1 - O resultado final sera divulgado no dia 30/01/2014, publicado no Impresso Oficial
do Municipio.
5.1.3.2 - Serdo contratados os candidatos que obtiverem maior média nas trés etapas deste
edital segundo a disposicdo das vagas e a ordem classificatoria.

Calculo: (Nota 12 etapa + 2 x Nota 22 Etapa + 2 x Nota 32 Etapa)/6

5.1.3.3 - Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o

candidato:
a) Com maior tempo de experiéncia na fun¢do optada;
b) Com maior idade, contados os anos, meses e dias.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de

publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

6.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os candidatos nele
aprovados serdao convocados com prioridade sobre os selecionados em sele¢do posterior
a esta.

7. DOS RECURSOS

7.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o preenchimento da
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Ficha de Recurso - ANEXO II deste Edital, a Secretaria de Urbanismo, contra a analise
curricular do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacido do

resultado de classificagao.

7.2 - Nao serdo avaliados recursos sem identificacao e fundamentacao.

7.3 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificacao do candidato.

7.4 - Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razido do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocacgoes, relativos ao Processo Seletivo;

8.2 - A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo sera composta pela equipe da SEURB -
Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral.

8.3 - 0 (A) candidato (a) aprovado (a) devera firmar contrato com o Municipio de Sobral, que
podera ser aditivado quanto a vigéncia, prazo, valor e forma de pagamento, mediante acordo
entre as partes.

8.4 - O candidato que vier a ser contratado celebrara Contrato de Prestacdo de Servico, ndo se
aplicando as normas contidas na CLT - Consolida¢do das Leis Trabalhistas.

8.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informa¢des pertinentes a este processo seletivo, os
quais serdo sempre divulgados na Secretaria de Urbanismo do Municipio de Sobral/CE.

8.6 - Quaisquer casos omissos serao resolvidos pela comissdao Coordenadora.

8.7 - O foro da comarca de Sobral sera o competente para processar qualquer conflito oriundo
desta selecao.

Sobral/CE, 20 de Dezembro de 2013.

Gizella Melo Gomes
Secretaria de Urbanismo,
Patrimonio e Meio Ambiente
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Nome do cargo pretendido:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagéo entregue e que a incorregao
na documentacao entregue implicara na NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO.

Data: Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigao.

Nome do candidato: RG:
Recebido em de de 2013:
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo

recebimento
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comisséo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo , solicito revisdo da Etapa:

( )12 ETAPA
( )22 ETAPA
( )32 ETAPA

Justificativa do candidato:

Sobral, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo
atestada a entrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSIGCAO DE RECURSO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Nome do Candidato :

N° de RG:

Recebido em de de 2013.

Responsavel pelo recebimento
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