PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001 /2014

DISPOE SOBRE A SELECAO PUBLICA
PARA SELECAO COMPOSICAO DO
BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
NIVEL SUPERIOR DESTINADOS A
PRESTACAO DE SERVICOS MEDIANTE

CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA O PROGRAMA
ESTACAO JUVENTUDE

O Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Sobral, no uso de suas atribuic@es, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura de inscricdes e a realizacdo de processo seletivo
destinado a formar um banco de recursos humanos de nivel superior para execucao de servigcos
mediante contratacdo por tempo determinado destinados para o Programa Estagéo Juventude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - ASelecdo Publica Especifica, regida por este Edital, sera realizada Gabinete do Prefeito da
Prefeitura Municipal de Sobral, através de sua Coordenadoria da Juventude, em cooperacéao técnica
com o SINE/IDT.

1.2 O Banco de Recursos humanos referido neste edital é exclusivamente para composicdo de
banco de recursos humanos para o Programa Estacdo Juventude.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado, assinado entre as partes, a critério da administracdo publica que podera convocar 0
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.

1.4 - Para ser contratado o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecdo Publica;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condicdes previstas no art. 12, inciso 1, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Possuir Ensino Superior Completo em Psicologia, Servi¢o Social ou Pedagogia;

f) Estar regularizado em seu conselho de classe;

g) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a néo inviabilizar as atividades inerentes a funcéo;
h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacdo para exercicio da fungéo;

1) Apresentacdo, no ato da inscrigcdo, nos termos do item 4.4, de toda a documentacdo exigida neste
Edital, de forma legivel;

J) Atender as condig0es prescritas para a funcéo, nos termos deste Edital.

1.5 - O contratado serad avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicGes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, préatica de
atos indisciplinares, constatados pela Coordenadoria da Juventude, terd seu contrato rescindido nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato constante no Banco de



Recursos Humanos, por ordem descrescente, formado pela presente Selecdo Publica.

2. DAFUNCAO
2.1 - PERFIL

2.1.3 — Para o cargo de Coordenador-adjunto e Assistente:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servico Social, psicologia ou
pedagogia, devidamente registrado no conselho profissional da categoria;

b) Conhecimento referente ao Estatuto da Juventude;

c) Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos;

d) Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar no trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos;

e) Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

f) Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;

g) Conhecimento bésico de informatica;

h) Capacidade de trabalho em equipe;

2.2 — Atribuigdes
2.2.1- Do Coordenador-adjunto:

a) ldentificar, mapear e articular Programas, Projetos, AclGes e Servicos governamentais e nao
governamentais voltados para a insercdo cidada e produtiva dos jovens, no territorio e em seu
entorno;

b) Planejar e elaborar o cardapio de oferta para a programacéo da Estacdo Juventude;

c) Criar oportunidades e estratégias para geracdo de redes de comunicacdo de interesse diversos entre
jovens;

d) Propor estratégias de Integracdo entre os programas locais (“esteiras”) para Encaminhamento de
jovens;

e) Estabelecer parcerias facilitadoras, bem como buscar as condi¢cdes para o Desenvolvimento dos
projetos de vida (trajetorias) dos jovens;

f) Receber, orientar, apresentar possibilidades (balcdo de dados e informacdes) e encaminhar os jovens,
na perspectiva de sua trajetoria social e seu projeto de vida.

g) Fazer a interlocucdo com a coordenacao nacional do Programa Estacdo Juventude;

h) Operar, pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de dados (sistema de informacoes),
na plataforma digital oferecida pelo Programa;

i) Elaborar relatério de execucdo do programa estacdo juventude local, quando solicitado.

2.2.2 — Do Assistente:

a) Auxiliar e dar suporte ao gestor local, no desenvolvimento das atividades da estacdo juventude;

b) Operar, pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de dados (sistema de informagoes),
na plataforma digital oferecida pelo Programa;

c) Subsidiar com dados e informacdes a elaboracdo do relatério de execugdo do programa estacdo
juventude local,

d) Elaborar relatorios, enviar informacdes e resultados das atividades através de textos, fotos e videos.



3- DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

N° DE SERVICO LOCALI CARGA SALARIO
VAGAS DADE | HORARIA BASE
01 Coordenador-Adjunto Sede 40horas R$2.700,00
semanais (mensal)
02 Assistente Sede 40 horas R$1.800,00
semanais

Obs: *A carga horaria semanal de 40 (quarenta) sera dividida em dois turnos, em horarios
comerciais, manha 8:00 as 12:00 e tarde 14:00 as 18:00. **Os valores acima citados séo brutos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 — Solicitagdes de Inscricdo

4.1.1 — As inscricOes serdo realizadas, pessoalmente ou através de Procuracdo Publica com poderes
especificos para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas
reconhecidas, acompanhadas de cdpia do documento de identidade do candidato e apresentacao de
identidade do procurador;

4.1.2 - Devera ser apresentado um instrumento de procuracdo para cada candidato, ficando o
referido documento retido;

4.1.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

4.2 - Local de inscricdo: Coordenadoria da Juventude da Prefeitura Municipal de Sobral, situada no
Museu do Eclipse. Rua Coronel Rangel, s/n, Praca do Patrocinio. Sobral, Ceara.

4.3 — Periodo de inscricdo: 18/08/2014 a 22/08/2014, no horéario das 08h00min as 12h00min e de
14h00min as 17h00h, de segunda a sexta-feira.

4.4 - No ato da inscrigdo o candidato deve entregar:

a) Ficha (requerimento de inscricdo - Anexo Il) devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do
processo de selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o ndo
preenchimento de informacGes requeridas na mesma;

b) Cdpias nitidas dos seguintes documentos:

- Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;

-C.PF;

- Comprovante de Residéncia;

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Cdpia do Certificado de Concluséo do ensino superior copia e Historico;

¢) “Curriculum Vitae” Padronizado, conforme modelo constante do Anexo IV Padronizado,
fotocOpia comprobatdria das informacdes descritas.

4.5 - Serdo contabilizados como pontos validos somente as informagfes descritas com copia
comprobatdria em Anexo 1V eV (conforme nivel de escolaridades).

4.6 - N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

4.7 - O candidato declarard que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado, apresentarda ORIGINAIS



dos documentos apresentados para inscricdo e exigidos para exercer a funcdo, por ocasido da
contratagdo. O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E
PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS INFORMAQOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS,
INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAC;AO PELO SETOR
COMPETENTE.

4.8 - Nao serdo aceitos documentos ap0s 0 ato da inscri¢éo.

4.9 - No ato da inscricdo, serd entregue ao candidato o comprovante de inscricdo na Selegédo
Publica.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo na presente Selecdo;

5.2- De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, o
candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condi¢des, concorrera a todas
as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 6% (cinco por cento) em face da classificacao
obtida;

5.3-As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99,
é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicGes objeto da funcgéo;

5.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.3;

5.5- No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0
grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
ficara anexado a Ficha de Inscricéo;

5.6- Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao na Ficha de Inscricao;

5.7- Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscricdo
ndo for constatada;

5.8- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, conforme as
determinac0es previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao;

5.9- Ndo serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual, passiveis de
corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

5.10- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia
da ordem classificatoria;

5.11- Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n.° 3.298/99.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - A Selecdo de que trata este Edital consistira de 3 (trés) etapas: Prova dissertativa (de carater

eliminatédrio e classificatorio), entrevista ( de carater eliminatdrio e classificatorio) e prova de titulos
(de carater classificatorio), com pontuacédo total maxima de 60 pontos.



6.1.1 -A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, podendo o candidato atingir a
nota maxima de 10 (dez) pontos e minima de 6(seis pontos), que sera constituida de uma prova
dissertativa onde serdo verificados os conhecimentos acerca do Estatuto da Juventude e do publico
alvo envolvido no Projeto Estacdo Juventude. Os candidatos serdo avaliados com base nas
especificacbes conceituais considerando, também, as regras gramaticais.

6.1.1.1- O referido projeto estéa disponivel no site http://www.juventude.gov.br/estatuto.

6.1.1.2— A prova dissertativa ocorrerd no dia 28/08/2014 a partir das 14h00min, com duracao de 2
horas. Os candidatos deverdo comparecer ao local para realizacdo da prova, com antecedéncia de
(30) minutos em local previamente divulgado no quadro de avisos da Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas de Juventude e atrio da Prefeitura Municipal de Sobral, portando documento
oficial de identificacdo e comprovante de inscricao.

6.1.1.3 -O resultado da primeira etapa dar-se-a através da publicacdo no Impresso Oficial do
Municipio — IOM e quadro de avisos na sede da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de
Juventude e atrio da Prefeitura Municipal de Sobral, no dia 02/09/2014 até as 18h.

6.1.2 - A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consistir de Entrevista com 0s
Candidatos valendo nota maxima de 10 pontos e minima de 6 (seis) pontos devem ser levados em
consideracdo os seguintes aspectos:

a) Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da funcéo;

b) Controle emocional para o exercicio da fungéo;

c) Lideranca, criatividade e facilidade de relacionamento interpessoal;

d) Capacidade de trabalho em equipe;

e)Conhecimento sobre 0 Projeto Estacéo da Juventude (Fonte:
http://www.juventude.gov.br/estacao-juventude) ;

6.1.2.1-As entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissao constituida para esse fim e sera
formada por trés membros. Os membros da banca de entrevista ndo deverao ter grau de parentesco
até o 3° grau, com os candidatos avaliados.

6.1.2.2 — A entrevista, com os aprovados na 12 fase, dar-se-4 no dia 05 e 08/09/2014 a partir das
08h00min. Os candidatos deverdo comparecer ao local para realizagdo da entrevista, com
antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e
divulgado no quadro de aviso da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude.
6.1.2.3 -O resultado da segunda etapa dar-se-4 através de quadro de avisos na sede da
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude e atrio da Prefeitura Municipal de
Sobral, no dia 08/09/2014 até as 18h.

6.1.3- A terceira etapa, de carater classificatdrio, compreendera analise de titulos constantes do
Curriculum Vitae padronizado dos candidatos aprovados na segunda etapa..

6.1.3.1 - A pontuacdo correspondente a essa etapa valera 40 pontos, conforme Anexo I11.

6.1.3.2- Serdo considerados titulos para pontuacdo os discriminados no Quadro do Anexo Il
limitando-se ao valor maximo de 40 pontos.

6.1.3.3 - Ao Curriculum Vitae devem ser anexadas:

a) Copias de todos os titulos descritos no Curriculum Vitae padronizado de acordo com o Anexo IV.
6.1.3.4 - A comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida conforme descrito abaixo:
a) Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado;

b) Cdpia autenticada da CTPS onde conste o inicio e o termino da experiéncia.

6.1.3.5 - N&o seré permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

6.1.3.6. Aos estagios e servigos voluntarios sera atribuida pontuacdo, desde que devidamente
certificada por instituicdo juridicamente constituida.(\er anexo Il item 6);

6.1.3.7.0s certificados dos cursos exigidos a para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga



horéria e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada, ndo
serdo considerados.

6.1.3.8 - O resultado da terceira etapa dar-se-4 através de quadro de avisos na sede da Sede da
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude e atrio da Prefeitura Municipal de
Sobral, no dia 12/09/2014 até as 18h.

7 - DO RESULTADO

7.1 - A divulgagdo oficial do resultado final deste Processo Seletivo dar-se-4 até as 18:00 horas do
dia 16/09/2014 através do quadro de avisos na Sede da Coordenadoria Especial de Politicas
Pablicas de Juventude, no atrio da Prefeitura Municipal de Sobral e no impresso oficial do
municipio.

7.2 - E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a presente Selecdo Publica.

8 - DASELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A pontuacdo final dos candidatos sera obtida pela somatéria de pontos de todas as etapas deste
processo seletivo. Serdo considerados selecionados na presente Selecdo Publica, os candidatos que
obtiverem nota maior/igual a 36 (trinta e seis) pontos nos somatério da primeira, segunda e terceira
etapa.

8.2 - Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia:

1° - O candidato que possuir maior pontuacao na entrevista;

2° - O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da funcéo;

3° - O Candidato que possuir maior idade.

8.3 - Os demais classificados compordo Banco de Recursos Humanos. COORDENADORIA
ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE podera dispor do Banco de
Recursos Humanos de que trata esta Selecdo a qualquer momento, quando houver caso de vacancia
ou ampliacdo no atendimento do Projeto Estacdo Juventude do Municipio de Sobral.

9- DO RECURSO:

9.1 - Cabera recurso a Comissdo organizadora do presente processo seletivo, contra o resultado da
primeira, segunda e terceira etapa.

9.2 - O recurso deverad ser entregue em forma de requerimento a Comissdo Organizadora da
presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado na Sede da Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas de Juventude - Coojuv - Museu do Eclipse. Rua Coronel Rangel, s/n,
Praca do Patrocinio. Sobral, Ceara.

9.3 — O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia Gtil da
divulgacéo dos resultados de cada etapa.

9.4 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

10 - DAEXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Seré excluido da Selecdo Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selegéo;

c) Descumprir quaisquer das instrucées contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista,;

f) For considerado ndo aprovado na avaliacdo de Titulos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovagdo e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse € a
conveniéncia administrativa. Também ndo gera direito a integrar o quadro de Servidores
temporarios da Prefeitura Municipal de Sobral.

11.2 - A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele
decorrentes.

11.3 - Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocacgoes, relativos ao processo seletivo.

11.4 - A Comissdo Coordenadora do processo seletivo serd composta pela Coordenadoria Especial
de Politicas Publicas de Juventude, do Gabinete do Prefeito e do SINE/IDT.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selecéo
Publica, observados os principios e as normas que regem a Administracao.

11.6 — A eventual contrata¢do do candidato ndo implicard em vinculo institucional ou celetivo com
a COOJUV ou com o Municipio de Sobral.

Sobral-CE, 12 de agosto de 2014.

Luciano de Arruda Coelho Filho
Chefe de Gabinete da Prefeitura de Sobral.



ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2014
Local para inscrices:
NA COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE -

COOJUV - MUSEU DO ECLIPSE. RUA CORONEL RANGEL, S/N, PRACA DO
PATROCINIO. SOBRAL, CEARA.



ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2014
FICHADE INSCRICAO — N°.
DADOS PESSOAIS

NOME : SEXO: (M) (F)

NASC.._ [ [

ENDERECO: BAIRRO:

CEP: CIDADE: ESTADO:__
TELEFONE RES.: CELULAR:

EMAIL: RG: ORG.EXP.:
CPF: CERT. DE RESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

OPCAO - Marcar somente uma:

() Coordenador - Adjunto

() Assistente

a) Pessoas com deficiéncia

() deficiéncia

, de de 2013

Assinatura do candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N°. DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: Org&o Expedidor:

() deficiéncia
Apresentar este comprovante e 0 RG no dia da entrevista

, de de 2013

Responsével pela inscricédo




ANEXO 111 - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO Publica N° 001/2014

Quadro de Pontuacéo de Titulos para Nivel Superior — Coordenador Adjunto e Assistente

TiTULO

MINIMO

MAXIMO

1. Diploma e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo, nas modalidades
especializacdo, mestrado ou doutorado. 5 pontos por curso, limitado a dois cursos.

0

10

2. . Diploma e/ou Certiddo de Pés Graduagdo, nas modalidades especializacao,
mestrado ou doutorado em area especifica da assisténcia social ou educacéo. 3,5 por
curso, limitado a 2 cursos.

3. Curso de Capacitacdo correlato com a funcdo, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 pontos por curso.(excluindo-
se as especializacbes, mestrados ou doutorados)

4. Curso de Capacitacdo correlato com a fungéo, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, e inferior a 120 (cento e vinte) horas limitado a 4 (quatro) cursos, sendo
1,0 ponto por curso.

5. Curso de Capacitacdo correlato com a funcéo, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, e inferior a 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos, sendo 0,5
pontos por curso.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo, inclusive estagios e servicos
voluntérios, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por
ano.

10

7. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a 03 (trés) anos,
sendo 1 ponto por ano.

Observacdes:
1- Os pontos referentes aos itens 1 e 2 séo cumulativos;

2- No item 7 ndo serdo consideradas as experiéncias pontuadas no item 6.




ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a fungdo de (conforme Anexo
I1), na Selecgdo Publica para composicdo do banco de recursos humanos para Execugdo do Projeto “T6 na
Area” do Municipio de Sobral I, cujo nimero de inscrigéo é , apresento e declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacgdes e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo, num total de __ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de
Titulos. Tenho conhecimento e aceito todas as condi¢fes postas neste edital.
Formacao: (Titulo de 01 a 02 do Anexo Il). Indicar apenas 02 (dois) Titulos.

Nome do curso: Curso de Capacitacdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima Carga
de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)cursos. horéria
3.1

3.2.

Nome do curso: Curso de Capacitacdo correlato com a fungéo, com carga horaria minima Carga
de 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos horaria
4.1

4.2
4.3
44

Nome do curso: Curso de Capacitagdo correlato com a funcgéo, com carga horaria minima Carga
de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos. horéria
51

5.2
5.3
5.4

Experiéncia Profissional — Funcéo: Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo,
inclusive estagios e servigos voluntario, minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos,
sendo 2,0 ponto por cada ano

6.1

6.2
6.3
6.4
6.5

Tempo (em
ano)

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um)| Tempo (em

ano limitado a 2 (dois) anos, sendo 1 ponto por cada ano. ano)
7.1
7.2
Sobral, de de 2013.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por (funcionério responsavel pelo recebimento deste
documento)




ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°001/2014

Cronograma

18 a 22/08/2014 - Inscricao;

28/08/2014— Prova Dissertativa,;

02/09/2014— Publicacao dos classificados para 22 Etapa;

03/09/2014 — Recurso contra o resultado da 12 etapa,;

05 e 08/09/204— Entrevista;

08/09/2014 — Publicacao dos classificados para 32 Etapa;

09/09/2014 —Recurso contra o resultado da 22 etapa,;

10/09/2014 — Andlise de Curriculum Vitae;

12/09/2014- Publicacao dos resultados da 32 Etapa;

15/09/2014 — Recebimento de recurso contra o resultado da 32 etapa;
16/09/2014 — Resultado final.

Entrega de documentacdo dos Selecionados — no momento da convocagao.

Na Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude - Coojuv - Museu do
Eclipse. Rua Coronel Rangel, s/n, Praca do Patrocinio. Sobral, Ceara.



