PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N° 002/2014
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADOPARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA DA SAUDE, com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 1.180/2012, através deste Edital, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscricfes e realizacdo do processo seletivo simplificado objetivando a contratacdo por
tempo determinado de pessoal e formagcdo de cadastro de reserva, para desempenho das fungdes constantes nos
ANEXO V e VI, junto a Rede Municipal de Saude de Sobral, em decorréncia de excepcional interesse publico,
garantindo o processo de democratizacéo e descentralizacdo das Politicas de Saude Publica.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Sobral em manter o regular funcionamento do Sistema de Saude de Sobral.

1.2. A Selecao Publica sera regida por este Edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria da Saude do Municipio de
Sobral.

1.3. A normatizacao e organizagdo do processo seletivo simplificado ficara a cargo da Comisséo Técnica Organizadora
nomeada através da Portaria, ficando a sua execugédo a cargo da Escola de Formagéo em Saude da Familia Visconde
de Sabdia.

1.4. A selegéo destina-se a contratacao de pessoal, por prazo determinado e formacgdo de cadastro de reserva, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n°® 1.180 de 17 de
janeiro de 2012, para as funcbes/categorias constantes no ANEXO V E VI deste Edital para atenderem as
necessidades da Rede de Saude do Municipio de Sobral.

1.5. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, pelo prazo determinado de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo.

1.6. A aprovacdo e a classificacdo final na Selecdo a que se refere esse Edital ndo assegura aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria e o interesse e a conveniéncia da Administracédo Publica.

1.7. A quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias, habilitagéo, atividades bésicas, carga horaria e
remuneracdo base, constam descritas no ANEXO V e VI deste Edital.

1.8. O Cadastro de Reserva, formado pelos candidatos aprovados nessa Sele¢do Publica, que na ordem de
classificagcdo por especialidade, se situarem além do nimero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclus&o de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir
dentro do prazo de validade da Selecéo.

1.9. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as fun¢des/categorias constantes do
ANEXO V seréa oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Atencdo Basica.

1.10. A fonte de recursos para 0 pagamento dos profissionais selecionados para as fungdes/categorias constantes do
ANEXO VI seréa oriunda do Fundo Municipal de Saude do Bloco Financeiro da Média e Alta Complexidade.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO

2.1. S&o pressupostos para a inscri¢céo, constituindo, inclusive, condigcéo para a contratacao:

2.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposic¢des da lei, no caso de estrangeiro;

2.1.2.Estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos 0s sexos);

2.1.3.Ter na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.4.Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.5. Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo para a qual se inscreveu, conforme estabelecido
no quadro constante no ANEXO V e VI;

2.1.6. Possuir inscrigdo regular no Conselho da categoria para a qual concorre;

2.2. As aptidBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
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2.3. A comprovacdo do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da inscricdo, nao sendo, em
hipotese alguma, admitida comprovacgéo posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscri¢cdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas de forma presencial, na Secretaria Académica
da Escola de Formacdo em Salde da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco —
Sobral-CE, nos dias Uteis compreendidos no periodo de 20/03/2014 a 28/03/2014, no horario das 8h as 12h e de 14h
as 17h (horario local).

3.2. As inscricdes no processo seletivo poderdo ainda ser efetivadas por meio de procurador devidamente habilitado
para tal fim.

3.3. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.4. Os candidatos sO poderdo concorrer a uma Unica vaga, devendo no ato da inscricdo informar para qual vaga
desejam concorrer.

3.5. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo a seguinte documentacéo:

a) Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida (ANEXO l1);

b) Copia do diploma ou certiddo de conclusdo dos cursos constantes dos ANEXOS V ou VI, expedido por uma
instituicdo de ensino de nivel superior (reconhecida pelo MEC);

c) Copia do certificado ou certiddo de conclusdo de residéncia/especializacdo, quando for exigido (requisito para
habilitagéo), expedido por uma instituicdo de ensino de nivel superior (reconhecida pelo MEC);

d) Curriculo vitae, com as devidas comprovacoes;

e) Uma foto 3x4;

f) Copia do RG e CPF;

g) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe da categoria para a qual concorre (cdpia da carteira do conselho
ou declaragéo);

h) Cdpia do titulo de eleitor;

i) Cdpia da carteira de reservista no caso do sexo masculino;

j) Copia da CTPS e do PIS

3.6. N&o serdo aceitos ou recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de documentos.

3.7. A documentagdo entregue no ato da inscrigdo, constante do item 3.5, ndo sera em nenhuma hipétese devolvida,
sendo destruida apés 15 dias da homologagédo do resultado final.

3.8. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaracédo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ter4 cancelada sua
inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢cdo serédo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.10. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal, por correio eletrénico, pela internet ou de forma
condicional ou extemporanea.

3.11. As inscrigBes serdo analisadas pela Comissao Técnica Organizadora do Processo Seletivo e aquelas que nédo
estejam de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidas.

3.12. A relagdo dos candidatos com inscricdo deferidas serd publicada no enderegco eletrénico
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, na data prevista no cronograma de eventos do processo seletivo.

3.13. N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de pessoal por tempo determinado, consistira de
duas fases de carater eliminatorio e classificatdrio, abaixo descritas:

a) 12 Fase: Prova Escrita de Multipla Escolha

b) 22 Fases: Avaliagéo Curricular
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4.2. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado exclusivamente na Cidade de Sobral-CE.
5. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A primeira fase da sele¢do consistirA em uma Prova Escrita de Mdultipla Escolha composta de 40 (quarenta)
guestdes, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) cada, sendo apenas 01 (uma) correta, valendo cada questdo 01 (um)
ponto.

5.2. O programa de estudo para a Prova Escrita de Mdltipla Escolha encontra-se disponibilizado no ANEXO IV deste
edital.

5.3. Sera considerado habilitado na primeira fase da selecao e classificados para a segunda fase do processo seletivo
os candidatos que atenderem aos critérios elencados nas alineas abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 40% (quarenta por cento) das questdes da prova objetiva, 0 que corresponde a 16 pontos (dezesseis
guestdes certas); e

b) obter classificacdo limitada ao triplo do nimero de vagas destinas a categoria profissional para a qual concorre,
segundo a ordem decrescente de pontos estabelecida no item anterior.

5.4. O resultado da primeira fase da selecao sera divulgado na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita seréa realizada exclusivamente no municipio de Sobral/CE, para todos os candidatos, no dia 06
(seis) de abril de 2014, as 09 horas da manh&, no Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Estadual Vale do
Acaral — UVA, situado na Av. Comandante Maurocélio Rocha Pontes, 150 — Bairro Derby.

6.2. As salas em que os candidatos irdo fazer a prova serdo divulgadas no dia 03 de abril de 2014, no endereco
eletrbnico www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, e afixadas na secretaria da Escola de Formacdo em Saude da
Familia Visconde de Sabdia.

6.3. O tempo de duracdo da Prova Escrita de Mdltipla Escolha sera de 3 (trés) horas, incluindo neste o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia e o controle do
horario estabelecido.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
considerando-se o horério local, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal, €;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.5. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forgcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte Brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

6.6. A confirmacéo da inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.7. N&@o serdo aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido & identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital.

6.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
referentes a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.11. Nao haverd segunda chamada para a Prova Escrita de Mdltipla Escolha. A auséncia por qualquer motivo
resultara na eliminacédo do candidato faltoso da Sele¢&o Publica.

6.12. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag&o da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.
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6.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac&o das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com antecedéncia.
6.14. Nao serdo considerados os pontos relativos a(as) questdo(des) quando no cartdo resposta for assinalada mais
de uma resposta, ou houver rasura, ou marcacao a lapis ou outra cor além das permitidas, ou ndo for assinalada
nenhuma alternativa, bem como, qualquer outra situacao que impeca a correcao.

6.15. Nao havera substituicao do cartdo resposta ou de prova em caso de erro ou rasura efetuado pelo candidato.
6.16. O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da prova ap6s decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido. O
candidato podera anotar suas respostas em formulario préprio para transcricdo do gabarito que sera distribuido pelos
fiscais de sala.

6.18. Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdes deverdo ser corrigidos no dia da prova, através
do registrado em Ata pelos fiscais de salas.

6.19. Sera excluido da Selecao Publica, o candidato que cometer as seguintes irregularidades:

a) Agir com incorrecao ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de prova, auxiliares, autoridades presentes,
bem como demais candidatos;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

¢) Nao devolver integralmente o material entregue no dia da prova;

d) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas a Selecdo Publica verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio;

e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal.

6.20. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, celulares, tablete, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.21. No dia de aplicacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, tablet, Ipod, palmtop, receptor, gravador e outros). O descumprimento da presente instrugao implicard a
eliminacédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.22. A Secretaria da Saude de Sobral ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.23. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de resposta, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em seguida o candidato devera preencher o cartdo-resposta,
Unico documento valido para a corregédo da prova objetiva, procedimento de inteira responsabilidade do candidato, que
dever& proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

6.24. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés
a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.26. Sera, automaticamente, excluido da Sele¢ao o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario de fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadoras ou qualquer outro equipamento eletrénico;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas e/ou o cartdo-resposta;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

[) estiver portando armas.

6.27. O gabarito preliminar da prova objetiva, serd divulgado juntamente com o caderno de questdes no site:
www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/

7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de deficiéncia ou néo,
para a realizacdo da prova deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica,
encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentacao que comprove a sua situacao.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata sem acompanhante néo fara as provas.

7.2.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal do sexo feminino.

7.2.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.2.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.2.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.3. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condi¢cdo especial até o término das inscricdes seja qual for o
motivo alegado, ndo teréo a condi¢éo atendida.

7.4. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e
prévia comunicagdo.

8. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A segunda fase do Processo Seletivo Simplificado sera constituida pela Avaliagdo Curricular e compreendera a
analise e avaliacdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, os critérios objetivos constantes do ANEXO
[l deste Edital.

8.2. Somente participardo desta fase os candidatos aprovados na primeira fase, que estiverem dentro do triplo do
numero de vagas destinado a cada fung&o/categoria profissional.

8.2.1. Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite referente ao triplo do
numero de vagas serdo convocados para a Avaliagéo Curricular.

8.3. A entrega do curriculo devera ser feita no ato da inscrigdo, devendo fazer constar, obrigatoriamente, cépia dos
documentos comprobatdrios estabelecidos no ANEXO Il deste edital.

8.4. Em nenhuma hipétese sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo supra mencionado ou a juntada posterior
de titulos e documentos.

8.5. A Avaliagdo Curricular tera carater eliminatério e classificatorio, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.

8.6. A pontuacao da avaliagdo curricular serd aferida através da contagem de pontos a serem apurados conforme
descrito nos critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

8.7. Para receber a pontuacéo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar o ato de nomeacao,
declaragao do empregador ou do contratante, ou ainda, copia do(s) contrato(s) de prestacéo de servigo (cOpia legivel)
em que conste o periodo (com inicio e fim, se for o caso).

8.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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9. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Serdo considerados aprovados na condicdo de classificados no presente processo seletivo simplificado os
candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na somatdria das duas fases e que estiverem dentro do nimero de
vagas.

9.2. A(s) vaga(s) destinada(s) ao cadastro de reserva sera(do) preenchida(s) pelo(s) candidato(s), cuja classificacdo
final estiver(em) além do nimero de vagas previsto para a fungéo/categoria a que concorrera, podendo vir a ser
convocado em caso de desisténcia dos classificados ou do aumento do niimero de vagas, desde que esteja dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo.

9.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria.

9.4. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo simplificado ocorrerd na data prevista no cronograma
constante do ANEXO | deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverao ser interpostos de forma presencial, na Secretaria Académica da Escola de Formacdo em
Saulde da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320 — Junco, na data prevista no cronograma do
processo seletivo (ANEXO [) deste Edital.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que justifiguem a sua
impetracao.

10.3. Poderé haver recontagem de pontos e alteracdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes
de recursos ou por ato de oficio.

10.4. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo, por escrito,
de forma fundamentada e com a apresentacdo da bibliografia pertinente, no caso, de recurso contra o gabarito oficial
preliminar.

10.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

10.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

10.7. A Comisséo de Avaliac&o do Processo Seletivo, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.8. Os pontos relativos a questdes da Prova Escrita de Mdltipla Escolha que eventualmente venham a ser anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

10.9. Em hipétese alguma seré aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
10.11. A interposig&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO | deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior titulagdo comprovada na Avaliacdo Curricular;

b) maior tempo de graduagéo;

c) maior idade

11.2. Em todas as etapas fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
12.1. Todos 0s resultados da selecéo serao divulgados no endereco eletrénico

http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante
do ANEXO | deste Edital.
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12.2. O resultado final da sele¢cdo serd divulgado no Impresso Oficial do Municipio, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes, através da imprensa oficial ou do site
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de aprovacao na Selecao
Publica, valendo para este fim, o Edital do resultado final publicado no Impresso Oficial do Municipio.

13.2. A aprovacéao na Selecédo Publica gera, para o candidato, apenas a mera expectativa da contratacao.

13.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidades na realizacdo das provas ou nos documentos apresentados.

13.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo Publica, a contar da publicacdo da homologacédo do Resultado Final.

13.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificacdes, Comunicados e
Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informacdes ou alteracBes através da imprensa oficial do Municipio de Sobral ou do site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/.

13.6. N&o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria da
Saude, haja vista que a presente sele¢éo é para contratacdo temporariaregida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

13.7. As convocagbes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através site:
http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacbes referentes a esta selegéo.

13.8. O ndo comparecimento do candidato quando convocado, implicard na sua imediata eliminacéo.

13.9. O candidato deverd manter junto a Secéo de Pessoal, da Secretaria da Saude de Sobral, durante a validade do
Processo Seletivo, seu enderec¢o, email e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja
possivel a sua convocagéo, por falta da citada atualizagao

13.10. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de Salude, comprovando sua
capacidade laborativa;

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo e os demais
casos pela Secretaria da Satde do Municipio de Sobral/CE.

13.12. Os seguintes ANEXOS séo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

ANEXO I Ficha de Inscri¢éo;

ANEXO I Critérios Objetivos de Pontuacéo da Avaliagédo Curricular

ANEXO IV Programa da Prova Escrita de Mdltipla Escolha.

ANEXO V Quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias, habilitacdo, atividades béasicas, carga
horaria eremuneracéo base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atencéo Basica.

ANEXO VI Quantidade de vagas, cadastro de reserva, fungdes/categorias, habilitacdo, atividades basicas, carga

horaria eremuneracéo base, financiado pelo Bloco Financeiro da Atengdo Secundaria.

Sobral/CE,18 de margo de 2014.
/L'Q;Vw‘oa, Jow})a Z_ p

Ménica Sousa Lima
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral
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EDITAL N° 002/2014
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADO

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscri¢cdes no 20/03/2014 & 28/03/2014 Escola de Formacéo em Saude da Familia
Processo Seletivo Visconde de Sabdia
Resultado das Inscrigdes 03/04/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Deferidas
Divulgacgéo das salas de 03/04/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
realizacdo de prova
12 Etapa do Processo Seletivo 06/04/2014 Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Realizacdo da Prova Escrita de Estadual Vale do Acaral — UVA
Multipla Escolha
Divulgacéo do Gabarito Oficial 07/04/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Preliminar
Prazo Recursal contra o 08/04/2014 Escola de Formacdo em Saude da Familia
Gabarito Oficial Preliminar Visconde de Sabdia
Resultado dos Recursos 09/04/2014 Escola de Formagdo em Saude da Familia
Interpostos contra o Gabarito Visconde de Sabdia
Oficial Preliminar
Resultado da Primeira Etapa do 10/04/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Processo Seletivo
22 Etapa do Processo Seletivo 11 a 15/04/2014 Escola de Formacéo em Saude da Familia
Avaliacé@o Curricular Visconde de Saboia
Resultado Preliminar do 16/04/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Processo Seletivo
Prazo Recursal Contra o 22/04/2014 Escola de Formacgéo em Saude da Familia
Resultado Preliminar Visconde de Sabdia
Resultado Final do Processo 23/04/2014 http://www.sobral.ce.gov.br/site_novo/sec/saude/
Seletivo
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Funcéo/Categoria: Cadigo: Numero de Inscri¢éo: /2014

Nome Completo:

Identidade:

FOTO CPF:

Estado Civil

Data do Nascimento / /

Sexo:  (_) Masculino (_) Feminino Cert. Reservista

Titulo de Eleitor: Zona Eleitoral:

N° CTPS N° PIS

Endereco Residencial:

Bairro: CEP:

Cidade:: Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () Celular ()

Escolaridade: Instituicéo Ano de Término

Graduagéo:

Especializago:

Mestrado:

Doutorado

Precisa de atendimento diferenciado ( )Nado ( )Sim - Qual:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragBes acima sao verdadeira e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condi¢des constante no Edital de Sele¢éo Publica Simplificada de N° 002/2014.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DA Ficha de Inscri¢do para o Selegé@o Publica Simplificada - Edital de N° 002/2014

Data Inscrigéao: / /

Assinatura do candidato Assinatura da secretaria da EFSFVS
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Doutorado na area da salde

ANEXO 1l
CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

6 Pontos

Diploma [/Certificado/Declaragéo de
conclusdo em curso reconhecido pelo MEC,
emitida por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.

Mestrado na area da satde

4 Pontos

Diploma /Certificado/Declaracéo de
conclusdo em curso reconhecido pelo MEC,
emitida por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.

Especializacdo na area da salde

Tempo de exercicio na Administracdo
Publica, relacionada a fungéo/categoria a
gue concorre

2,5 Pontos por
Especializacao
(méximo 5 pontos)

2 pontos por semestre
(maximo 5 anos)

Diploma [/Certificado/Declaragéo de
conclusdo em curso reconhecido pelo MEC,
emitida por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.

Ato de nomeacéao/exoneragéo ou
declaracao do empregador/contratante, ou
ainda, cépia do(s) contrato(s) de prestacéo
de servigo (copia legivel) em que conste o
periodo, caso o exercicio da fungéo decorra
de Contrato de Gestdo firmado com Ente
Pdblico.

Tempo de exercicio em Instituicio
Privada, relacionada a fungéo/categoria a
gue concorre

1,5 pontos por semestre
(maximo 5 anos)

Declaragdo do empregador ou do
contratante, ou ainda, coépia do(s)
contrato(s) de prestagdo de servigco (copia
legivel) em que conste o periodo (com
inicio e fim, se for o caso).

-
o H
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

Politicas de Saude e Legislagdo do SUS (leis e normas béasicas, com énfase nas relacionadas com gestdo de
servicos de salde). Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo Il). Artigos 196-200. Lei n°
8.142/90 e Lei n° 8.080/90. Decreto 7508.

Atencdo Primaria & Saude: conceitos bésicos e modelos, Estratégia Saude da Familia, sistema de referéncia e
contra referéncia.

Os Sistemas de Informacao em Saude.

Financiamento da Saude. Emenda Constitucional No 29. Lei Complementar 141.
Redes de Atencdo a Saude.

Modelos de Atencédo e Gestao da Clinica.

Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.

Humanizacédo da Atencdo.

Clinica Ampliada.

11
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ANEXO V

QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, FUNCOES/CATEGORIAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
BASEFINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENCAO BASICA

QUANTIDADE CARDQSES\?ADE FUNCAO/

DE VAGAS CATEGORIA

i j CARGA
HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAO

CODIGO BASE

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situagfes que requerem medidas relacionadas com a
promogado, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocédo do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnosticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e
01 08 07 E Graduado em manutengdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e
nfermagem = :

Enfermagem coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente; desenvolver suas fungdes de acordo com a conveniéncia do
servigo. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de
programas voltados a saude publica. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

40 horas R$ 2.107,39

Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e
medicamentos para uso humano, incluindo fungbes de dispensacéo,
producédo de medicamentos para uso humano, execugéo ou superviséo
de processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das
quais podemos citar: - a manipulagdo, a producdo e o controle de
qualidade de medicamentos e cosméticos com indicacéo terapéutica; - a
Graduado em obtengdo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o

Farmécia armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; a fiscalizacdo de profissionais, métodos e processos
ligados a area farmacéutica; a realizacdo de pericias em atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das andlises; Realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua &rea de atuacéo; executar outras tarefas correlatas

02 01 09 Farmacéutico 40 horas R$ 2.107,39




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DA SAUDE

ao cargo.

03

11

10

Médico Atengdo
Priméaria a Salde

Graduado em
Medicina

Realizar atencdo a saude aos individuos sob suaresponsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirargicos,atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios(escolas,
associagOes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos deatencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidadepelo  acompanhamento do plano  terapéutico
deles;Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo,a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendoa
responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario;Contribuir, realizar e
participar das atividades de educagdo permanentede todos os membros
da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
oadequado funcionamento da USB.

40 horas

R$ 9.123,89

04

05

04

Odontélogo

Graduado em
Odontologia

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnostico,
semiologia bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais
restauradores: Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de
vidro. Instrumentais. Materiais protetores. Diagnostico e plano de
tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos
oclusivos. Posigoes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacédo habitual,
dimenséo vertical, relagdo de oclusdo céntrica. Disfungdo miofacial.
RestauracBes preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas
compostas e sistemas adesivos atuais. Facetas estéticas. Protese
adesiva: direta e indireta. Anticoagulacdo e tratamento dentario. Inter-
relacdo dentistica/periodontia. Restauracdes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes em amalgama. Flior: Mecanismo de
acdo do fluor. Farmaco cinética do fldor. Toxicologia. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da lesdo carie. Superficie livre. Superficie
proximal. Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevencdo da
doenca carie. Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica.
Diagnéstico da atividade da doenca carie. Controle mecanico da placa
dentéria. Controle quimico da placa. Controle da dieta. Substituto do

40 horas

R$ 2.818.92

13
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acUcar. Saliva e carie. Fllor e cérie. Urgéncia em odontologia. Pronto
atendimento. Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Técnicas de anestesia.

05

02

01

Médico Pediatra

Graduado em
Medicina com
residéncia ou
especializacdo em
Pediatria

Realizar atengdo a salde aos individuos sob suaresponsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios(escolas, associa¢des
etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
deatencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidadepelo
acompanhamento do plano terapéutico deles;Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo,a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendoa responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;Contribuir, realizar e participar das
atividades de educacdo permanentede todos os membros da equipe;
eParticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para oadequado
funcionamento da USB.

20 horas

R$ 3.000,00

14
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ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES/CATEGORIAS, CADASTRO DE RESERVA, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
FINANCIADO PELO BLOCO FINANCEIRO DA ATENCAO SECUNDARIA

CODIGO

QUANTIDADE
DE VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

FUNGCAO/CATEGORIA

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERA
CAO BASE

06

01

02

Educador Fisico

Graduado em
licenciatura ou
Bacharel em
Educagao Fisica

Identificar espacos e grupos de praticas corporais existentes no territorio;
articular as politicas e agfes intersetoriais de praticas corporais; Realizar
educacdo permanente e educagdo em saude nos territérios e servigos de
saude; Organizar praticas corporais nos territérios conforme os principios
do SUS; Realizar aglGes de praticas corporais para profissionais de
saude;Avaliar o perfil salde, doenca e cuidados dos usuarios nos
territorios.

40 horas

R$ 2.107,39

07

01

04

Farmacéutico

Graduado em
Farmacia

Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos
para uso humano, incluindo funcdes de dispensacédo, produgdo de
medicamentos para uso humano, execug@o ou supervisdo de processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das quais podemos
citar: - a manipulagdo, a producdo e o controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos com indicacdo terapéutica; - a obtencéo e o
controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e
estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; a
fiscalizagdo de profissionais, métodos e processos ligados a area
farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de
atuacao; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

40 horas

R$ 2.107,39

08

01

03

Fonoaudi6logo

Graduado em
Fonoaudiéloga

Supervisionar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral, empregando técnica propria de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, impostacédo de voz; E
outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou reabilitacdo da fala.
Executar outras atividades afins.

20 horas

R$ 1.046,51

15
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Graduado em
medicina e

Auditar todos os processos e servicos médicos, hospitalar e ambulatorial do
sistema de salde préprio e conveniado.

01 Medico Auditor A 40 horas R$ 9.411,66
09 02 experiéncia em
Auditoria no SUS.
Graduado em Realizar atendimento na area de cardiologia e cardiopatias, realizar
medicina com consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
10 01 01 Médico Cardiologista residéncia ou pacientes, atuar na prevengdo(primaria e secundaria),expedir atestados e 20 horas R$ 3.000,00
especializagdo em | contribuir para a organizagdo do servigo
Cardiologia
Graduado em Realizar consultas, exames fisicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicina com medicamentos e tratamentos, fazer cirurgias utilizando recursos disponiveis
11 01 01 Médico Cirurgido Plastico Residéncia ou no sistema de saude, atuar na prevengado(primaria e secundaria),expedir 20 horas R$ 3.000,00
especializacdo em | atestados e contribuir para a organizacao do servigo
Cirurgia plastica
Graduado em Realjzar consultas, exames fisicos, gmitir diagp(’)s_ticos, prescrever
medicina com medlcam?ntog e tratamentos, na perspectiva de referéncia para os médicos
12 02 01 Médico Clinico Geral Residéncia ou da atencao b.as',c.a’ reduzindo as compllc_agoes de enferm|daqes,_ atuar na 20 horas R$ 3.000,00
especializacio em prevengao~(pr|mana e secundaria),expedir atestados e contribuir para a
Clinica Médica organizagao do servigos.
Graduado em Atendimento individual; atendimento em grupo; intercunsulta para
medicina com discusséo de caso; apoio matricial na Atencao basica; plantdo em unidade
13 01 02 Médico Psiquiatra Residéncia ou psiquiatrica; supervisdo de residentes; discussdo de casos com equipe 20 horas R$ 4.727,00
especializagdo multiprofissional.
emPsiquiatria
Realizar atendimento das patologias dos 6rgdos que constituem o sistema
G digestorio problemas da area gastrica e digestiva da boca (aftas e
raduado em f ~ ) « : 4 . N
medicina com ormagcdes ,tumorals)! esofago (espfgglte e varizes esc_)faglpas), estor’p_ago
14 01 01 Médico Gastroenterologista Residéncia ou (gastljltg, hemia de h'atf)’ Ulcera peptlca),_flgado (hepatlte_, cirrose hepatl_ca, 20 horas R$ 3.000,00
especializagio em coIeustﬂe, tumo_res),_ pancreas (pa_n_creatlte, tumores) e mtes}mo _(er]tt_erlte,
h hemorroidas, diverticulite, apendicite),atuar na  prevengdo(primaria e
Gastroenterologia - : =) T s .
secundéria),expedir atestados e contribuir para a organizagéo do servigos.
Graduado em Acompanhamento de mulheres em todas as fases do ciclo de vida,
15 o1 o1 Médico Ginecologista- medicina com menarca, planejamento reprodutivo, pré-natal e puerpério, 20 horas R$ 3.000,00

Obstetra

Residéncia ou
especializacdo em

climatério,alteracdes do aparelho reprodutor e das mamas, principalmente
cancer, atuar na prevencdo(primaria e secundaria),expedir atestados e

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DA SAUDE

Ginecologia contribuir para a organizacéo do servicos.
Graduado em Cuidar das doencas relacionadas ao aparelho locomotor, traumas e
medicina com deformidades dos ossos, musculos, ligamentos, articulagdes, atuar na
16 01 01 Médico Ortopedista Residéncia ou prevengdo(priméaria e secundaria),expedir atestados e contribuir para a 20 horas R$ 3.000,00
especializacdo em | organizagdo do servicos.
Ortopedia
G . Desenvolver atendimento médico no Servigo de Atendimento Mével de P/HORA
raduacéo em P . ~ - ~
medicina e Urg_enua por meio de plgntoes dlyrnos_e nqturnos,_ de 12 horas, a serem Plant6es
17 04 04 Médico SAMU experiéncia em realizados de segunda-feira a domingo, incluindo feriados. noturnos R$ 63,95
; acrescidos de
,At.end'memo 20% da hora
Médico no SAMU normal.
Graduacio em Desenvolver atendimento médico, em regime de pIant("?es diurn(_)s e P/HOBA
medicina e noturnos, dt_a 12 horas, a serem reaI|~zados de ,sggunda-felra a domingo, Plant6es
18 05 05 Médico Unidade Mista experiéncia em incluindo feriados, no servico de atengao secundaria. noturnos RS 66,28
atendimento acr;a scidos de
hospitalar. 20% da hora
normal.
Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia clinica. Conhecimentos
Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em salde bucal. Aparelho estomatognatico,
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagndstico, semiologia
bucal, exames complementares. Conceitos. Materiais restauradores:
Amélgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagnostico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos.
PosicOes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensédo
. Graduado em vertical, relagdo de oclusédo céntrica. Disfuncdo miofacial. Restauragdes
19 04 02 Odontdlogo Odontologia preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas e sistemas 20 horas
adesivos atuais. Prétese total e parcial removivel. Inter-relagdo R$ 1.669,01
dentistica/periodontia. Tratamento dos tecidos periodontais. Restauracdes
em dentes posteriores com resinas compostas. RestauragBes em
amalgama. Flaor: Mecanismo de acdo do fllor. Toxicologia. Cariologia.
Caracteristicas clinicas da leséo céarie. Superficie livre. Superficie proximal.
Superficie oclusal. Lesdes ativas e inativas. Prevencdo da doenca cérie.
Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagnodstico da
atividade da doenca carie. Controle mecanico da placa dentéaria. Controle
guimico da placa. Controle da dieta. Substituto do aguUcar. Saliva e céarie.
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Fllior e céarie. Atendimento de pacientes com alteragGes sistémicas com
repercussao na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Cirurgias dentéarias
(exodontias, cirurgia com finalidade protética). Tratamento das infecgGes de
origem dento-alveolar. Tratamento endodontico. Tratamento para corre¢édo
de alteragdes e deformidades buco-faciais — Tratamento ortodontico.
Dentre as especialidades: Ortodontia (02); Cirurgia (01); Paciente com
Necessidades Especiais (01)

Preceptor de Educacao

Graduado na area
da saude e ter
concluido ou estar

Elaborar proposta de educagdo permanente para os trabalhadores do
Sistema Saude de Sobral;Elaborar proposta de educagdo permanente para
as diversas categorias da saude;Planejar, executar e avaliar acdes de
educacdo permanente sob a coordenacdo da Escola de Formacdo em
Saude da Familia Visconde de Sabdia;Participar da elabora¢@o de material

20 02 02 cursando Pés- R e < . - 40 horas R$ 2.643,68
Permanente graduagdo Stricto didatico-pedagogico para educagdo permanente,Facm_tar momentos de
. Educagdo Permanente;Assessorar 0s servicos do Sistema Salde de
Sensu na area da = < )
sadde. Sobral na elaboragdo de propostas de educagdo permanente;Executar
outras atividades correlatas.
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, realizar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social
21 o1 o1 Assistente Social Graquado em e para sut_;sidiar a~execugéo de politicas sociais; rle._allizar vistor@as, Iauc!os', 20 horas R$ 1.046,51
Servigo Social periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes sobre
direitos e deveres, servicos e recursos sociais.
Realizar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos
para uso humano, incluindo fungBes de dispensacdo, producdo de
medicamentos para uso humano, execugéo ou supervisdo de processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, das quais podemos
citar: - a manipulagdo, a producdo e o controle de qualidade de
Graduado em medicamentos e cosméticos com indicagdo terapéutica; - a obtengdo e o
L Farmacia controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o armazenamento e
22 01 01 Bioguimico Especialista em estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos; a 40 horas R$2.107,39
bioquimica fiscalizagdo de profissionais, métodos e processos ligados a area

farmacéutica; a realizagdo de pericias em atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica.Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunolégicos, microbiol6gicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
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fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessério, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; Efetuar os registros necessarios para controle dos
exames realizados; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua
area de atuacdo; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area
de atuagéo.

23

02

02

Psicologo

Graduado em
Psicologia

Atuar nas areas da psicologia da sadde com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdo; Diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais, mentais e de adaptacdo social elucidando conflitos e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Realizar
psicodiagnéstico de criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso
utilizando instrumentos psicolégicos validados (testes psicométricos,
projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico individual e
grupal; Realizar interconsulta psicoldgica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria,
orientacdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
especializagdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

20 horas

R$ 1.046,51

24

01

01

Farmacéutico

Graduado em
Farmacia

Fiscalizagdo  profissional  sanitdria e técnica de  empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizagdo de pericias em
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes
utilizados, bem como dos resultados das analises; Realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

20 horas

R$ 1.046,51

25

01

01

Educador Fisico

Graduado em
Educagéo Fisica

Identificar espacos e grupos de praticas corporais existentes no territorio;
articular as politicas e agfes intersetoriais de praticas corporais; Realizar
educacdo permanente e educagdo em saude nos territérios e servicos de
saude; Organizar praticas corporais nos territérios conforme os principios
do SUS; Realizar acdes de praticas corporais para profissionais de

20 horas

R$ 1.046,51
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salde;Avaliar o perfil salde, doenga e cuidados dos usuarios nos
territérios.

Graduado em

Atuar nas areas da psicologia da sadde com a finalidade de estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituigdo; Diagnosticar e avaliar distlrbios
emocionais, mentais e de adaptagdo social elucidando conflitos e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas; Realizar
psicodiagnoéstico de criancas, adolescentes, adultos e idosos para isso

26 01 01 Psicologo Psicologia utilizando instrumentos psicologicos validados (testes psicométricos, 40 horas R$ 2.107,39
9 projetivos e psicomotores); Realizar atendimento psicoterapico individual e
grupal; Realizar interconsulta psicologica; Participar de trabalhos em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares; Prestar assessoria,
orientacdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
especializacdo; Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.
Supervisionar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacédo oral, empregando técnica propria de avaliagdo e
27 01 - Graduado em fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccao, impostagdo de voz; E
01 Fonoaudiclogo Fonoaudiéloga outras para possibilitar o aperfeicoamento e / ou reabilitacdo da fala. 40 horas R$2.107,39
Executar outras atividades afins.
Garantir apoio institucional; Contribuir com o processo de organizacdo do
Profissional trabalho das equipes do CSF; Elaborar agenda, articular e facilitar agbes de
graduado com Educagdo Permanente; Contribuir com o processo de territorializagéo;
curso de pos- Auxiliar nos processos de cogestdo de coletivos na Estratégia Saude da
graduacdo na area | Familia; Garantir suporte pedagdgico as atividades das Residéncias 40 horas
da Saude concluida | Multiprofissionais; Favorecer a integragcdo dos processos formativos no | Disponibilidade
Tutor do Sistema de Sade (ou em curso), territé_rio;_ Potencie_llizar es~pa<;os_de EdL_Jcagéo Pe_rmanente no t_erritério; para pa_rticipar R$ 2.703,63
o8 o1 o1 Escola com énfase em deten_tgr d_e Contr!bylr para a integragéo ensmo-serylg_o-co_munldade;, Contribuir para a de atividades
Saude da Familia experiéncia aquisicdo de competéncias dos profissionais de saude; Potencializar | de natureza
profissional na area | espacos de reflexdo critica e propositiva sobre os indicadores da area; pedagodgica
da saude Contribuir para o fortalecimento das Rodas de cogestao; Mediar relacdes; realizadas

coletiva/saude da

familia, em apoio
institucional nos

servigcos de saude.

Articular/Facilitar/Participar das Rodas de Gerentes (Macro e Ampliada);
Apoiar planejamento de a¢Bes dos servigos; Apoiar monitoramento de
acdes planejadas; Articular/apoiar processos avaliativos sistematicos;
Favorecer a comunicacdo entre Gestéo e equipes e contribuir no processo
de gestdo de pessoas.

periodo noturno
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29 01

01

Tutor do Sistema de Saude
Escola com énfase em
Saude Mental

Profissional
graduado com
curso de pos-

graduagdo na area
da Saude concluida
(ou em curso),
detentor de
experiéncia
profissional na area
da saide mental
no ambito do SUS.

Garantir suporte pedagégico as atividades da Residéncia Multiprofissional
em Saude Mental; Favorecer a integragdo dos processos formativos nos
servicos da Rede de Saude Mental Municipal (RAISM) e nos territorios;
Potencializar espagos de Educagdo Permanente no territério; Contribuir
para a integragdo ensino-servigo-comunidade; Contribuir para a aquisicdo
de competéncias dos profissionais de saude; Contribuir para o
fortalecimento das Rodas de cogestdo; Apoiar planejamento e
monitoramento das agles dos servigos; Articular/apoiar processos
avaliativos sistematicos; Favorecer a comunicagédo entre Gestéo e equipes
e contribuir no processo de gestao de pessoas; Garantir apoio institucional
aos servicos da Rede de Saude Mental do Municipio.

40 horas
Disponibilidade
para participar

de atividades
de natureza
pedagdgica
realizadas
periodo noturno

R$ 2.703,63

Aprovado em 18/03/2014
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