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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORAL
SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 02/2013

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL E BANCO DE RESERVA
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

A Secretaria de Cultura e Turismo no uso de suas atribui¢des legais torna publico, por meio deste Edital, o Processo
de Sele¢do Simplificada para contratagdo de pessoal e formagao do cadastro de reserva em carater temporario para a
Secretaria de Turismo e Cultura do Municipio de Sobral-Ceara.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A presente selecdo serd regida por este Edital e serd executada pela Secretaria de Cultura e Turismo, através de
Comissdo local instituida pela Secretaria de Cultura e Turismo. Os servidores temporarios selecionados atuardo de
acordo com as vagas e requisitos estabelecidos no item 2 do presente Edital..

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06(seis) meses, contado da data da Homologagéo do seu
Resultado Final, no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por igual periodo.

1.3. A contratagdo dar-se-a4 mediante termo de Contrato de Prestacdo de Servico Auténomo por Tempo Determinado,
assinado entre as partes, a critério da administragdo publica que poderd convocar o candidato selecionado mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DOS REQUISITOS

QUADRO

CARGA REQUISITOS REMUNERACAO

) VAGAS | HORARIA BRUTA R
FUNCAO SEMANAL $

LOCAL

Acolhedor Social 01 d) Experiéncia com trabalho de jovens e adultos em

a) Possuir nivel fundamental I completo.

b) Possuir e xperiéncia de no minimo 02 (dois) anos
em trabalhos na area social ;

¢) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar ¢|

conviver em equipe;

40 horas 678,00

situa¢do de vulnerabilidade social.

Sede

a) Ser alfabetizado.

b) Possuir e xperiéncia de no minimo 02 (dois) anos
com artes em material reclicado;

c) Possuir habilidades em matérias reciclado;

d) Possuir capacidade técnica e artistica para
formagdo e orientagdo de grupos;

e) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe

Facilitador para

reciclagem 06 CR* 40 horas 678,00

Sede

a) Possuir nivel médio concluido;
b) Possuir e xperiéncia de no minimo 02 (dois) anos
em pintura e artesanato;

c) Possuir habilidade em pintura e artesanato ;

d) Possuir capacidade técnica e artistica para
Facilitador para formagdo e orientagdo de grupos;

Pintura e e) Ter disponibilidade para trabalhar em outros
Artesanato 02 40 horas espacos culturais dentro do Municipio (custo
deslocamento pela contratante);

f) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe.

730,00

(01) Sede
(01) Distrito

informatica

a) Possuir nivel médio completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada em informatica
de no minimo 02 (dois) anos;

o c) Possuir conhecimento tedrico e pratico em web
Téenico em 01 40 horas design de no minimo 02 (dois) anos; 750,00
d) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe.

Sede




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORAL
SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO

a) Ser alfabetizado.
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos;
c) Possuir capacidade técnica e artistica para
Facilitador para o1 formagdo e o.rientflgféo de grupors ;
Metaltrgica 40 horas d) Selj proativo, eFlco, responsavel e saber trabalhar 840,00 Sede
e conviver em equipe.
a) Possuir nivel fundamental concluido;
b) Possuir e xperiéncia de no minimo 04 (dois) anos
como artesdo e saber confec¢do de pecas artesanais
recicladas;
N ¢) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
Artesa(? de " e conviver em equipe Sede
M.ate,rlal 02 CR 40horas d) Ter disponibilidade para trabalhar aos sdbados, 900,00
Reciclavel I domingos em periodos de festividades locais e
nacionais.
a) Estar cursando nivel superior (minimo 4°
periodo);
b) Possuir e xperiéncia de no minimo 04 (dois) anos
na area de gestdo de espagos culturais;
c) Possuir habilidade em pintura e artesanato ;
Artesdo de d) Possuir capacidade técnica e artistica para
Material formacao e orienta¢do de grupos;
Reciclavel 11 01 CR* 40 horas d) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar 1.500,00 Sede
e conviver em equipe
e) Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos em periodos de festividades locais e
nacionais.
a) Possuir nivel superior completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
| 02 (dois) como auxiliar administrativo na area da
Auxiliar cultura;
Administrativo 03 CR* 40 horas ¢) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar 1.000.00 Sede
€ conviver em equipe; o
a) Possuir nivel médio completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos;
Instrutor de ;) Possuir capacidade dtécnica e artistica para
. 40 horas ormacao e orienta¢do de grupos;
Marcenaria 02 d) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar 1.072,00 Sede
e conviver em equipe.
a) Possuir nivel médio completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos;
Instrutor de ¢) Possuir habilidade em com material reciclado;
Material 02 d) Possuir capacidade técnica e artistica para
Reciclavel 40 horas formagiio e orientagio de grupos: 1.072,00 Sede
e) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe.
a) Possuir nivel superior completo ou cursando;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos;
c) Possuir conhecimento administrativo e financeiro
Assistente na area de gestdo voltada a cultura; 1,300.00 Sedo
Administrativo 04 CR* 40 horas d) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar R
Nivel I e conviver em equipe.
a) Possuir nivel superior completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo|
04 (dois) anos na area de gerenciamento setorial na 2.400,00 Sede
. area da cultura;
A5.51§tent? c) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar ¢
Adn;;f“sfrﬁtwo 01 40 horas conviver em equipe
ive
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Operador em
Sonoplastia

01

40 horas

a) Possuir nivel médio completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos;

¢) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe

d) Ter disponibilidade para trabalhar em sabado e
domingo ou feriados.

1.300,00

Sede

Operador em
Maquinario

01

40 horas

a) Possuir nivel médio completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois;

c) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe;

d) Ter disponibilidade para trabalhar em sabado e
domingo ou feriados.

1.300,00

Sede

Operador em
Tluminagao

01

40 horas

a) Possuir nivel médio completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos;

¢) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar ¢
conviver em equipe;

d) Ter disponibilidade para trabalhar em sabado e
domingo ou feriados.

1.300,00

Sede

Monitor de Arte-
Educagao

01

40 horas

a) Estar cursando nivel superior (minimo 4°
periodo) ;

b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos em Monitoria voltada as Artes;

c) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe.

1.490,00

Sede

Orientador
Cultural de
Exposigoes

03

40 horas

a) Possuir nivel superior completo;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos na area da cultura ;

c) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe;

d) Ter conhecimento da Historia da Cultura Cearense
em especifico a Historia da Cultura Sobralense.

1.560,00

Sede

Assistente
Administrativo
Financeiro

02

40 horas

a) Estar cursando nivel superior;
b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
03 (dois) anos na area financeira/ publica ou privada ;
d) Ter experiéncia na elaboragdo e acompanhamento
de or¢amento publico ou privado;

c) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe;

1.745,00

Sede

Diretor de
Espago Cultural

04

40 horas

a) Possuir nivel superior completo;

b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo
04 (dois) anos gestdo na area da cultura ;

c) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe;

1.845,00

03 Sede
01 Distrito de
Arataiagu

Técnico de
Projetos

01

40 horas

a) Possuir nivel superior completo;

b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo 04
(quatro) anos na area de elaboragdo de projetos
culturais para captagdo de recursos estaduais e federais;
c) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar
e conviver em equipe;

d) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo 04
(quatro) anos na area de prestagdo de contas de projetos
e convénios estaduais e federais:

2.400,00

Sede

Técnico de
arte/design

01

40 horas

a) Possuir nivel médio completo;

b) Possuir e xperiéncia comprovada de no minimo|
04 (quatro) anos na area de computagdo grafica, pintura
digital e animag@o em 3D ;

¢) Ser proativo, ético, responsavel e saber trabalhar ¢|
conviver em equipe.

2.400,00

Sede

*CR = Cadastro Reserva
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3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Do Acolhedor Social

a)

b)
<)
d)

Responsavel pelo acolhimento de alunos no Projeto Oficina Escola de Artes e Oficios e das inscrigdes dos mesmos nos
cursos oferecidos;

Acompanhar o desenvolvimento dos jovens dentro e fora do Projeto Oficina Escola de Artes e Oficios;

Efetuar rodas de conversagdes para estimular a vida social, cultura e profissional dos alunos do projeto;

Gerar relatorios de desenvolvimento em conjunto com o corpo docente, mostrando situagdes favoraveis e desfavoraveis
dos alunos;

3.2. Facilitador para reciclagem

a)

Dar apoio as a¢des desenvolvidas na area de reciclagem pela Secretaria de Cultura e as demais secretaria municipais;

b) Produzir materiais através de materiais reciclaveis e técnicas de reutilizagdo para o melhoramento do Meio Ambiente e

utilizagdo nos espagos culturais e publicos do Municipio.

3.3. Facilitador em pintura e artesanato

a)
b)

©)
d)
e)

f)

g)
h)

Facilitador nas aulas tedricas e praticas, atividades pedagogicas relacionadas, propiciando aprendizagens significativas
para as oficinas de Metalurgica;

Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e amplia¢do de conhecimento,
aprimorando a qualidade de ensino;

Elaborar cronogramas, planos de trabalho acerca das atividades inerentes a fungéo;

Integrar as a¢des pedagodgicas com o regimento interno da instituigao;

Avaliar por médulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes conforme
solicitacdes da Secretaria de Cultura e Turismo;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente e em grupo);

Participar ativamente em sugestdes no regimento interno quando necessarias adequagdes e atualizagdes;

Participar ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto Oficina
Escola de Artes e Oficio;

3.4. Técnico em informatica

a)
b)

Auxiliar a Coordenagdo de design criando artes graficas para divulgagdo das atividades da Secretaria de Cultura e
Turismo;
Manutengdes da parte dos hardwares dos micros da Secretaria de Cultura e Turismo.

3.5. Facilitador para Metalurgica

a)

b)
9]
d)
e)
f)
g)
h)

)

Facilitador nas aulas tedricas e praticas, atividades pedagodgicas relacionadas, propiciando aprendizagens significativas
para as oficinas de Metalurgica;

Produzir materiais em artesanatos com o uso da metalurgica e objetos necessarios para utilizagdo dos espagos culturais;
Elaborar cronogramas, planos de trabalho acerca das atividades inerentes a fungéo;

Integrar as a¢des pedagodgicas com o regimento interno da instituigdo;

Avaliar por moédulos /disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes nos prazos
solicitados pela Secretaria de Cultura e Turismo;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente ¢ em grupo);

Participar ativamente em sugestdes no regimento interno quando necessarias adequagdes e atualizagdes;

Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade de ensino;

Participar ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto Oficina
Escola de Artes e Oficio.

3.6. Artesdao de Material Reciclavel 1

a)

Facilitar aulas tedricas e praticas, atividades pedagdgicas relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para
as oficinas de Material reciclavel e pratica em EVA, produzindo artigos de artesanatos e objetos necessarios para
utilizagdo dos espagos culturais bem como espagos publicos, como também mostra em exposigdes para
desenvolvimento dos objetos trabalhados em sala;

b) Integrar as a¢des pedagogicas com o regimento interno da instituigao;

<)

Avaliar por médulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes nos
prazos fixados conforme solicitados pela Secretaria de Cultura e Turismo;

d) Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente ou em grupo);

e)

Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade de ensino;

Participar ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto Oficina
Escola de Artes e Oficio

3.7 Artesao de Material Reciclavel 11

a)

Facilitar aulas tedricas e praticas, atividades pedagdgicas relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para
as oficinas de Material reciclavel e pratica em EVA, produzindo artigos de artesanatos e objetos necessarios para
utilizacdo dos espacos culturais bem como espacos publicos. como também mostra em exposicdes bpara
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Integrar as agdes pedagdgicas com o regimento interno da instituigao;

d) Avaliar por moédulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes nos

e)
f)

prazos fixados conforme solicitados pela Secretaria de Cultura e Turismo;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente ou em grupo);
Participar ativamente em sugestdes no regimento interno quando necessarias adequagdes e atualizagdes;

g) Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,

aprimorando a qualidade de ensino;

h) Participar ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto Oficina

Escola de Artes ¢ Oficio.

3.8 Auxiliar Administrativo

a)
b)
c)

d)
e)

Realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade (recepgdo, preenchimento de fichas e relatorios, organizagao do
atendimento e repasse de informagdes);

Organizagdo e manutengdo do arquivo e armario de materiais, organizagdo do espaco de atendimento; atendimento e
contatos telefonicos;

Agendamento das atividades internas e externas;

Digitagdo de relatdrios, formularios e demais documentos;

Oferecer assisténcia a Coordenagdo administrativa, suporte na supervisdo de rotinas de departamentos de pessoal,
colaboragdo na realizagdo de relatdrios gerenciais, controle, andlise e suporte do equipamento, atividades da rotina
administrativa.

3.9. Instrutor de Marcenaria

a)
b)
<)
d)
e)
f)

i)

Elaborar cronogramas, planos de trabalho acerca das atividades inerentes a fungéo;
Integrar as agdes pedagdgicas com o regimento interno da instituigéo;
Avaliar por médulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes nos
prazos fixados solicitado pela Secretaria de Cultura e Turismo;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente e em grupo);
Participar ativamente em sugestdes no regimento interno quando necessarias adequagdes e atualizagdes;
Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade de ensino;
Participar ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto Oficina
Escola de Artes e Oficio.

3.10. Instrutor de Material Reciclavel

a)

b)
<)

d)
°)

Facilitar aulas tedricas e praticas, atividades pedagdgicas relacionadas, propiciando aprendizagens significativas para
as oficinas de Material reciclavel e pratica em EVA, produzindo artigos de artesanatos e objetos necessarios para
utilizagdo dos espacos culturais bem como espagos publicos, como também mostra em exposi¢des para
desenvolvimento dos objetos trabalhados em sala;

Integrar as agdes pedagdgicas com o regimento interno da instituigao;

Avaliar por médulos/disciplinas o desenvolvimento dos alunos, atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagdes nos
prazos fixados conforme solicitados pela Secretaria de Cultura e Turismo;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos (individualmente ou em grupo);

Propiciar aprendizagem significativa para os alunos garantindo seu desenvolvimento e ampliagdo de conhecimento,
aprimorando a qualidade de ensino;

Participar ativamente dos colegiados de classe, das reunides de pais e encontros pedagogicos junto ao Projeto Oficina
Escola de Artes e Oficio

3.11 Assistente Administrativo Nivel I

a)

Auxiliar no controle e gestdo dos recursos financeiros e logisticos da Unidade (rotinas de estoque, entrega de
contracheques da equipe, recepgao, controle e estoque de material de almoxarifado).

3.12 Assistente Administrativo Nivel 11

a) Oferecer assisténcia a Coordenagdo administrativa, supervisionar rotinas de departamentos de pessoal;

b)Realizar de relatérios gerenciais, controle, analise e suporte do equipamento, atividades da rotina administrativa;

¢) Compor registro de memoria técnica administrativa de projetos elaborados e desenvolvidos para execugdo desta
Secretaria;

d)Participar da elaborag@o de plano de a¢des da Secretaria de Cultura e Turismo;

¢) Elaborar projetos no ambito municipal, estadual e federal auxiliando também ao técnico de projetos e acompanhar a
prestagdo de contas de dos convénios.

f) Zelar pela conservagao do material da Secretaria de Cultura;

g)Participar nos seminarios propostos de formagéo e atualizagdo;

h)Particinar das reunides de Eauine de trabalho auando solicitado nela Secretaria de Cultura e Turismo.
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3.13 Operador em Sonoplastia

a) Operar o sistema de som do Theatro Sdo Jodo em montagem de espetaculos/ eventos diversos;
b) Manutengdo do material de trabalho (mesas de som, cabos, microfones e caixas de som);
¢) Servigos de roadie e shows no Theatro Sdo Jodo.

3.14. Operador em Maquinario

a) Operar o maquinario dos espetaculos do Theatro Sdo Jodo, necessitando assim de interpretar os textos dos espetaculos
de forma a conhecer o que serd apresentado ao publico para montagem e manuseio de cendrio, méveis e todos os
artigos que venham a conter na apresentagao.

3.15. Operador em Iluminacio

a) Operar o sistema de iluminag@o do Theatro S&o Jodo em montagem de espetaculos/ eventos diversos;
b) Manutenc¢do do material de trabalho (mesa de luz, refletores, lampadas e gelatinas);

3.16 Monitor de Arte-Educacio

a) Colaboracdo na elaboragdo de projetos, relatérios e demais instrumentos técnico- operativos necessarios ao
funcionamento dos equipamentos culturais;

b) Mediagdo da produgdo cultural em arte-educagdo nas areas de artes plasticas, produgdo de langamentos de livros e
exposigdes;

c¢) Recebimento e dindmica com alunos e turistas na Casa da Cultura do Municipio.

3.17 Assistente Administrativo Financeiro

a) Elaboragdes de relatorios mensais de acompanhamento orgamentério e financeiro da Secretaria de Cultura e Turismo;
b) Controle Financeiro de contas movimentadas pela Secretaria de Cultura e Turismo;

¢) Manuseio de sistema informatizado contabil;

d) Pesquisa de cotagdo de pregos para processos de compra;

e) Controle de ordens de compra;

f) Controle de contratos firmado com a Secretaria de Cultura e Turismo;

g) Preenchimento de formularios financeiros;

3.18 Diretor de Espaco Cultural

a) Coordenar as atividades administrativas funcionais dos equipamentos;

b)Zelar pela estruturas fisicas e equipamentos;

¢) Gerenciar o funcionamento do espago cultural em suas atividades de atendimento ao publico visitante;

d)Orientagdo as pesquisas e o acesso a informagdes relacionadas ao Centro Historico e os bens culturais do municipio e
o atendimento de demandas externas

3.19 Técnico em Projetos Culturais

a) Coordenar, acompanhar, elaborar e realizar a prestagdo de contas dos convénios da Secretaria de Cultura e Turismo;
b) Elaboracédo de projetos para capacitagdo de recursos no dmbito municipal, estaduais e federais tendo como referéncia
o SICONV.

3.20. Técnico em arte/design

a) Criar artes graficas para todos os exemplares da Secretaria da Cultura e do Turismo e alimentagdo de site da
Secretaria de Cultura e Turismo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas nos dias 02/12 a 10/12/12 na Secretaria de Cultura e Turismo de Sobral-Ce situada

a Av. Dom José n.° 881 Centro nos horarios de 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00 hs.

4.2. Ao inscrever-se o candidato devera optar pela area da fung@o temporaria para a qual pretende concorrer.
4.3 A inscri¢do somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa os campos do formulario de inscrigao.
4.4. O candidato somente tera a sua inscri¢@o efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos neste capitulo, sob

pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.5. E dever do candidato, manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢@o, entregue no momento da inscrig¢o.
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a) Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, conforme Anexo I;
b) Curriculum Vitae padronizado legivel e devidamente comprovado, conforme Anexo IV; Deverdo ser anexadas ao

“CurriculumVitae” padronizado, fotocopias comprobatodrias das informagdes descritas.

¢) Serdo contabilizados como pontos validos somente as informagdes descritas com copia comprobatoria conforme Anexo V
ou VI (de acordo com o nivel de escolaridade).

d) Copia do documento de Identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia de diploma ou certificado quando graduado ou comprovantes atestado pela Institui¢do que esteja cursando;

4.7. Nao sera permitida a inscrigdo VIA POSTAL.

4.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta, nem
através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet.

4.9. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

d Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

d Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou
d Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

4.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
4.11. Nio sera cobrada taxa de inscrig@o.
4.12. No ato da inscrigao, serd entregue ao candidato o comprovante de inscri¢ao na Seleg@o Publica.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 — Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia:

5.1.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio na presente Selego;

5.1.2- De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art.37 do Decreto Federal n°3.298, de20/12/99 e suas altera¢des, o candidato com
deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual
de 5% (cinco por cento) em face da classificag@o obtida;

5.1.3- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art.37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal e Decreto Federal n.°3.298 de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes e o objeto da funcao;

5.1.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto
Federal n.°3.298/99;

5.1.5- No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha e Inscrigdo, essa condig@o e a deficiéncia da qual
¢ portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia
devidamente assinado e constando, ainda, o numero do CID -10. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo;

5.1.6- Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢@o na Ficha de Inscrigéo;

5.1.7- Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na de Inscri¢do néo for constatada;

5.1.8- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar esta condi¢do, conforme as determinagdes previstas neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo;

5.1.9- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres;

5.1.10- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.1.11- Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n.°3.298/99.

6. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selegdo designada pela Secretaria de Cultura e Turismo.

6.2. Para efeito de homologagdo da inscri¢éo serdo consideradas DEFERIDAS apenas as inscrigdes dos candidatos que
atendam os requisitos constantes na tabela do item 2 e item 4.4 deste Edital.

6.3. A Selecdo Publica sera composta de duas etapas classificatorias com pontuagdo maxima de 100 pontos.

6.3.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida pela somatdria de pontos da andlise de Curriculum Vitae e da Entrevista.
Ser@o considerados selecionados na presente Selecdo Publicos, os candidatos que obtiverem nota maior/igual a 60(sessenta)
pontos no somatdrio da primeira e segunda etapa.

6.4. A primeira fase correspondera a “analise de Curriculum Vitae” de carater eliminatorio e classificatdrio, através da contagem

dos pontos do Curriculum Vitae aplicadas a todas as areas da seleg@o.

6.4.1. A pontuagdo correspondente a essa etapa valera 40 pontos, conforme Anexo III.

6.4.2. Nota de corte minima de 20 pontos.

6.4.3. Ao Curriculo Padrdo devem ser anexadas:

a) Copias de todos os titulos descritos no “CurriculumVitae” Padronizado, Anexo IV.

6.4.4. A comprovagdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de (item 6 7 Anexo III):

a) Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado;
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6.4.6. Aos estagios e servigos voluntarios sera atribuida pontuagdo, desde que devidamente certificada por institui¢ao
juridicamente constituida.(Ver anexo I1I item 6);

6.4.7.0s certificados dos cursos exigidos a para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem
expedidos por Institui¢ao Oficial ou Particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

6.4.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de quadro de avisos na sede da Secretaria de Cultura e Turismo, localizada a
Av. Dom José n.° 881 Centro . (ANEXO I).

6.5 A segunda serd constituird de Entrevista valendo nota maxima de 60 pontos ¢ devem ser levados em consideragdo os
seguintes aspectos:

a) Dominio de estratégias para desempenho da fungao;
b) Controle emocional para o exercicio da fungao;

c¢) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade técnica;

e) Conhecimento especificos da area;

f) Proatividade.

6.5.1. A Entrevista, com os aprovados na 1* fase, dar-se-a4 no periodo de 19 e 20/12/13 a partir das 08:00hs para os que serdo
avaliados pela manha e a partir das 14:00hs para os que serdo avaliados no horario vespertino. Os candidatos deverdo comparecer ao
local para realizag@o da entrevista, com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL, HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e
divulgado no quadro de aviso da Secretaria de Cultura e Turismo (ANEXO I) portando documento oficial de identificagdo e

comprovante de inscrigéo.

6.5.2. As avaliagdes dos candidatos serdo feitas por uma comiss@o constituida para esse fim e sera formada por trés membros. Os
membros da banca de avaliagdo ndo deverdo ter grau de parentesco até o 2° grau, com os candidatos avaliados.

6.6. A classificacdo no processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.7. Em caso de empate serdo considerados para desempate os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme Artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) Maior tempo de servigo na rede municipal — Secretaria de Cultura e Turismo;

¢) Maior tempo de atuacdo na area para o qual esta concorrendo;

d) Maior Titulagdo académica.

6.8. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital sera utilizada a lista de classifica¢@o dos candidatos,
conforme o item 5.6 deste edital:

6.9. Durante o decorrer da vigéncia do contrato, poderdo ser feitas novas convocagdes da lista de acordo com as necessidades
da Secretaria da Cultura e Turismo.

7. DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado
7.2. O prazo para interposi¢@o de recurso sera de 02 (dois) dias tteis ap6s a publicagdo do resultado de cada etapa tendo como
termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento.
7.3. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.
7.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no
protocolo da Secretaria ou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem
7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), Internet, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.
7.6. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificagdo de Recurso
Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:
Opgio da Fungdo Temporaria/Area de Atuagdo:
Local:
N° de Inscrigdo:
N° do Documento de Identidade:
Endereco de correspondéncia do candidato:
Telefone (com DDD):
E-mail:
Fundamentagdo e argumentagdo logica:
Data e assinatura:
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8. DOS RESULTADOS E DOS PRE-REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados até as 17 horas do dia 30 de dezembro de 2013, no quadro de avisos da
Secretaria de Cultura e Turismo (Anexo I). E de inteira obrigagio do candidato, acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a Sele¢do Publica
8.2. Para a admissdo nas Func¢des Temporarias:
1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na Fungdo Temporaria se atender
as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;
¢) Nio ter registro de antecedentes criminais;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
f) Possuir Diploma,Certificado de Conclusdo do Curso ou declaragdo expedida pela Instituicdo(devidamente registrada) que esta
cursando ou ser alfabetizado conforme opg¢ao da vaga pleiteada;
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;
h) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a,b,c;
i) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo
publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital ¢ Municipal,
j) Nao estd respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administragdo Federal, Estadual e/ou
distrital e Municipal.
k) Ter disponibilidade em trabalhar conforme carga horarios e dias estipulados pela Secretaria de Cultura e Turismo/Escola de
Musica.
2. No ato da investidura na Fun¢do Temporaria, anular-se-d0o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

9. DASCONSIDERACOES GERAIS

9.1. O vinculo com a Secretaria de Cultura e Turismo ¢ de contratual por prestagdo autdnoma de servigos ndo havendo relagdo de
emprego;
9.2. Ao valor bruto identificado no item 2 serdo aplicados os descontos e reten¢des legais.

Sobral, 27 de novembro de 2013.

Eliane Maria Ribeiro Alves Leite
Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de Sobra
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ANEXO II- INTEGRANTE DO EDITAL DESELECAO PUBLICA N°02/2013
FICHA DE INSCRICAO — Ne.

DADOS PESSOAIS
NOME: SEXO: M( )F( )
NASC..  / /
ENDERECO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONERES.: CELULAR:
EMAIL: RG: ORG.EXP.:
CPF: CERT.DERESERVISTA:
TITULODEELEITOR: SECAO: ZONA:
OPCAOQO- Marcar somente uma
() Acolhedor Social () Operador em Sonoplastia
() Facilitador para reciclagem () Operador em Maquinério
() Facilitador para Pintura e Artesanato () Operador em Iluminagido
() Sede () Monitor de Arte-Educagio
() Distrito () Orientador Cultural de Exposigdes

() Técnico em informética () Assistente Administrativo Financeiro

() Facilitador para Metaltrgica () Diretor de Espago Cultural

() Artesdio de Material Reciclavel I () Técnico de Projetos

() Artesdo de Material Reciclavel I T () Técnico de arte/design
() Auxiliar Administrativo
() Instrutor de Marcenaria
() Instrutor de Material Reciclavel

() Assistente Administrativo Nivel I

() Assistente Administrativo Nivel I

Pessoas com deficiéncia

() Deficiéncia

, de de2013

Assinatura do candidato

Quantidade de folhas apresentadas pelo candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
N°.DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
RG: OrgioExpedidor:
( )Deficiéncia

Apresentar este comprovante e 0 RG no dia da entrevista
, de de2013
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ANEXOIII- INTEGRANTE DO EDITAL DESELECAQ PUBLICA N°02/2013

Quadro de Pontuacio de Titulos para Ensino Fundamental

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Declaragdo de curso em andamento de Ensino Fundamental. 4 4
2. Declarag@o de conclusdo de Ensino Fundamental. 8 8
3. Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, limitado a 1 (um) 4 4
curso.
4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fung¢@o, servigos voluntarios de, no minimo, 6
(seis) meses limitado a 05 (cinco) anos, sendo 4,0 pontos por ano de atividade mediante | 2 20
declaragéo.
5.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 1(um) ano, limitado a 02(dois) pontos, ) 4
sendo 1 (um) ponto por ano de atividade mediante declaragéo.

Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Médio
TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado e/ou Declaragdo-Curso de Graduagido (Conclusdo ou cursando). 10 15
2.Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio 12 12
3.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a/(hum) ) )
curso.
4.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 20(horas )horas, limitado a 2(dois) | )
cursos.
5.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 8(oito) horas, limitado a 2(dois) 0.5 |
Cursos. ’
6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive estagios e servigos voluntarios ) 4
de, no minimo, 6(seis) meses limitado a 02(dois)anos, sendo2,0 pontos por ano de atividade.
7.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 1(hum) ano, limitado a 02(dois) pontos, | )
sendo 1 (hum) ponto por ano de atividade.
8. Curso de Informatica Avangado 2 2
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Quadro de Pontuacio de Titulos para Nivel Superior

TITULO MINIMO MAXIMO

1. Diploma e/ou Certiddo de Conclusio de Curso e/ou Pos Graduag@o. 15 15

2. . Diploma e/ou Certiddo de Pds Graduagdo em area especifica da assisténcia 7 7
ou educagio.

3.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 120(cento e vinte) 3 6
horas,limitado a 2 (dois)cursos, sendo 3,0 pontos por curso.

4.Curso de Capacitagdo,com carga horaria minima de 80 (oitenta )horas, ) 4
limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 pontos por curso.

5.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas, | )
limitado a 2 (dois)cursos, sendo 1,0 ponto por curso.

6.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo,inclusive estagios e servigos
voluntario, minimo de 01(um) ano limitado a 05(cinco) anos, sendo2,0 pontos por 2 4
ano de atividade.

7.0utras experiéncias de trabalho, minimo del(um) ano limitado a

. .. 1 2

02(dois)anos, sendo 1 ponto por ano de atividade.

Observacio: O candidato so recebera pontua¢io em um dos itens apontados na ordem de 1 a 2.
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ANEXO 1V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELE(;AO PUBLICA N° 02/2013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NIVEL SUPERIOR

Eu, , Candido (a) a fung@o de (conforme anexo II), na Sele¢ao Publica
para composicéo quadro de Pessoal e Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de
Sobral, cujo nimero de inscrigdo ¢ ,apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informacdes e que os titulos, declaragdes ¢ documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo,num total de  folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de
pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e
aceito todas as condi¢des postas neste edital.

Formacdo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo serem
cumulativos.

Nome do curso:Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 120 (quarenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos.
3.1

3.2.

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos

4.1

4.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,

Carga horaria

Carga horaria

C horéri
limitado a 2 (dois) cursos. arga horaria

5.1
52

Experiéncia Profissional — Funciio: Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo,

inclusive estagios e servigos voluntarios, minimo de 01 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos de | Tempo(em ano)
atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Outras Experiéncias Profissionais: experiéncias de trabalho, minimo de 01 (um) ano
limitado a 2 (dois) anos.

7.1

7.2

Tempo(em ano)

Sobral, de de2013.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
(funcionario responsavel pelo recebimento deste documento)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORAL

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO
ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 02/2013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO NiVEL MEDIO

Eu, , Candido(a) a func¢do de (conforme anexo II), na Selecdo Publica
para composicdo de quadro do Pessoal ¢ Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Sobral, cujo numero de inscrigdo ¢ ,apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados s@o verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condigdes postas neste edital.

Formacio: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo serem cumulativos.

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta)horas,

C horéri
limitado a 2 (dois) cursos. arga ordria

3.1

3.2.

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta)horas,

C horéri
limitado a 2 (dois) cursos. arga horaria

4.1

4.2

Nome do curso: Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 8 (oito) horas,

C horéri
limitado a 2 (dois) cursos. arga horaria

5.1

52

Experiéncia Profissional — Funciio: Experiéncia de trabalho no exercicio da funcio,
inclusive estagios e servigos voluntarios, minimo de 01 (um) ano limitado a 5 (cinco ) anos de | Tempo (em ano)
atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Outras Experiéncias Profissionais: Experiéncias de trabalho, minimo del(um) ano

limitado a 2(dois) anos. Tempo (em ano)

7.1

7.2

Sobral, de de2013.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
(funcionario responsavel pelo recebimento deste documento)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORAL

SECRETARIA DA CULTURA E DO TURISMO
ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 02/2013
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , Candido(a) a fun¢@o de (conforme anexo II), na Sele¢do Publica
para composic¢éo do quadro de Pessoal e Banco de Reserva para Execugdo de Servigos na Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio
de Sobral, cujo numero de inscri¢do ¢ ,apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informacdes e que os titulos, declaragdes ¢ documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo,num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de
pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos. Tenho conhecimento e
aceito todas as condi¢des postas neste edital.

Formacdo: (Titulo de 01 a 02 do Anexo II). Indicar apenas 02 (dois) Titulos em virtude de ndo serem
cumulativos.

Nome do curso:Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de 10 (dez) horas,

C horéri
limitado a 2 (dois)cursos. arga foraria

3.1

3.2.

Experiéncia Profissional — Funciio: Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo e
. , . , . S . .. Tempo (em ano)
servigos voluntarios, minimo de 01 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos de atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho, minimo de 01(um) ano
.. . .. Tempo (em ano)
limitado a 2(dois) anos de atividade.

7.1

7.2

Sobral, de de2013.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
(funcionario responsavel pelo recebimento deste documento)
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ANEXO VII- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°02/2013

Cronograma

02/12 a 10/12/13 — Inscrigdo;

13/12/2013— Analise de Curriculo;

12/11/2013 — Publicacéo dos classificados na 1° Etapa;
16 a 18/12/2013- Recurso contra indeferimento

19 e 20/12/2013 — Entrevista;

23/12/2013— Resultado da 2 *Fase;

24,26 e 27/12/2013 — Recebimento de recurso;
30/12/2013 — Resultado final.

Entrega de documentacéo dos Selecionados — no momento da convocagao.
Na Secretaria de Cultura e Turismo — Av. Dom Jose 88 Centro Sobral-Ce



