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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 04/2013

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Seguranga e Cidadania,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 20 a 31 de janeiro de 2014, as
inscri¢cdes para a selecdo que possibilitard o ingresso no Programa de Formacdo da
Guarda Mirim do municipio de Sobral, na conformidade deste Edital.

CAPITULO 1
DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 1° - A presente sele¢do, regida por este Edital, sera executada pelo Municipio de
Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranca e Cidadania, a quem cabe a
Coordenacdo Geral do Processo Seletivo, através da nomeacao, via Portaria, de uma
Comissdo Organizadora composta por membros da Guarda Civil Municipal de Sobral, a
qual competird todo o procedimento relativo a efetivagdo do presente processo seletivo.

CAPITULO 11
DO NUMERO DE VAGAS

Art. 2 ° - O Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se a selecionar candidatos
para o preenchimento de 100 (cem) vagas do Quadro de Composi¢do da Guarda Mirim
do Municipio de Sobral, amparado pelo § 1°, do artigo 5° da Lei Municipal n°® 524, de
29 de junho de 2004, sendo as vagas distribuidas preferencialmente a estudantes da rede
publica de ensino, estendendo-se aos estudantes de escolas particulares, observando
neste caso, o equivalente a 10% do total de vagas oferecidas: As vagas distribuem-se da
seguinte forma:

[ — 45 (quarenta e cinco) vagas para candidatos que estejam regularmente matriculados
em escola publica no turno da manha;

II — 45 (quarenta e cinco) vagas para candidatos que estejam regularmente matriculados
em escola publica no turno da tarde ou noite;

[T — 10 (dez) vagas para candidatos que estejam regularmente matriculados em escolas
particulares, em qualquer periodo.



CAPITULO III
DO TEMPO DE PERMANENCIA E DA BOLSA — AUXILIO

Art. 3° - Os candidatos que concluirem com éxito o Curso de Formagdo a ser
desenvolvido pela Guarda Civil Municipal de Sobral serdo incluidos no contingente da
Guarda Mirim, dentro do nlimero de vagas estabelecido neste Edital, permanecendo por
um periodo maximo de 06 (seis) meses a contar da conclusdo do Curso de Formagdo ou
até que complete 18 (dezoito) anos, dando-se a exclusdo a qualquer uma das situacdes
anteriores que Ocorrer primeiro.

Art. 4 ° - Apo6s a conclusdo do Curso de Formagao, os componentes da Guarda Mirim
do Municipio de Sobral fardo jus a uma bolsa-auxilio mensal no valor de RS 126,60
(cento e vinte e seis reais e sessenta centavos).

CAPITULO IV
DO DESEMPENHO DA FUNCAO

Art.5° - O candidato aprovado no Curso de Formagao desempenharé fungdes relativas a
educacdo do transito, a promocao de informagdes turisticas, ao incentivo a preservagao
do meio ambiente e a0 fomento do cumprimento das normas prescritas no Codigo de
Posturas do Municipio de Sobral, sendo a carga maxima de atividades até 04 (quatro)
horas diarias, em horério diferenciado ao da ocupacao escolar.

CAPITULO V
DAS CONDICOES DE INSCRICAO

Art.6° - As inscrigdes, de carater gratuito, serdo realizadas no Patio Externo da
Prefeitura Municipal de Sobral, bem como nos Distritos de Aracatiacu, Taperuaba,
Jordao, Jaibaras e Patriarca no horario de 08h as 18h, sendo necessario o preenchimento
das seguintes condigdes por parte dos interessados:

I — Ter idade compreendida entre 14 (quatorze) e 17 (dezessete) anos, comprovados
através de copia do registro de nascimento;

I - Estar regularmente matriculado, no minimo, no 6° ano do ensino fundamental,
comprovado através de declaracdo emitida pelo estabelecimento de ensino, o qual
devera estar localizado no municipio de Sobral;

[IT — Haver o consentimento formal dos pais ou representantes legais, o que serd feito
através de preenchimento de formulario padrdo que estard disponivel no local de
inscricao;

IV - Residir no municipio de Sobral;

V — Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;



CAPITULO VI
DA SELECAO

Art.7 ° - Caso o numero total de inscrigdes ndo exceda ao nimero total das vagas
previstas neste Edital, todos os inscritos serdo matriculados no Curso de Formacao.

Art.8 © - Caso o numero total de inscritos seja superior ao numero total de vagas
previstas neste Edital, todos os candidatos serdo submetidos as seguintes fases de
selecdes classificatorias, para os quais as datas serdo divulgadas por ocasido das
inscri¢des, observadas as disposi¢des deste artigo.

I - PRIMEIRA FASE — Prova de Portugués e Matematica, de carater classificatorio, que
serdo aplicadas no dia 09 (nove) de fevereiro de 2014, sendo 10 questdes para cada
disciplina, somando 20 (vinte) questdes objetivas no total, onde serdo cobrados
conhecimentos das matérias inerente ao 6° ano do Ensino Fundamental, valendo cada
uma das questdes 0,5 (zero virgula cinco) ponto, cujo resultado selecionara até 300
(trezentos) jovens para serem submetidos a selecdo oral, contando como critério de
desempate, a maior idade entre os candidatos.

I - SEGUNDA FASE — Sele¢ao oral sobre conhecimentos gerais relativos a idade e ao
grau de instru¢do, que serd realizada nos dias 24, 25, 26, 27 e 28 de fevereiro de 2014,
para os jovens que passaram pela primeira fase e foram devidamente classificados,
destes, serdo selecionados os 100 (cem) jovens que ingressardo no Programa Guarda
Mirim, conforme niimero de vagas oferecidas.

CAPITULO VII
CURSO DE FORMACAO

Art.9 ° - Ocorrendo a situagdo prevista no Art. 8° deste Edital, serdo matriculados no
referido Curso de Formagdo, somente os candidatos aprovados nas selecdes anteriores,
de acordo com a ordem de classificacdo, até que o total de vagas existentes e previstas
no presente Edital seja preenchido.
Art.10 - O Curso de Formagdo ndo ¢ de carater eliminatorio e serd regulamentado
através de Portaria emitida pela Secretaria da Seguranga e Cidadania, onde estardo
prescritas as regras de conduta e condigdes de exclusdo de candidatos.

CAPITULO VIII

PRESCRICOES DIVERSAS

Art.11 - O nio comparecimento do candidato, no dia e hora marcados, a qualquer uma
das fases de selecdo previstas neste Edital, implicard na sua eliminacdo do processo

seletivo.

Art.12 - Havendo empate entre os candidatos que disputam -classificacdo terd
preferéncia aquele que:

I — Obtiver maior nota na prova escrita;

II — Tiver maior idade entre os candidatos.



Paragrafo Unico — Os subitens acima estdo colocados por ordem de importancia, s6
partindo para comparagdo do segundo subitem se houver um novo empate no primeiro.

Art.13 - Sera excluido sumariamente da sele¢do, o candidato que utilizar qualquer meio
fraudulento em qualquer fase do processo seletivo, desrespeitar qualquer determinacgdo
relativa a execugdo dos exames ou agir de maneira indisciplinada com os organizadores
do concurso.

Art.14 - Todo e qualquer caso omisso neste Edital sera resolvido pela Comissao
Organizadora do presente processo seletivo.

Sobral, 11 de dezembro de 2013.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal



