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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°001/2014

DISPOE SOBRE A SELEGAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE
SOCIAL E TECNOLOGO(A) EM SANEAMENTO
AMBIENTAL DESTINADOS(AS) A EXECUGAO DO
TRABALHO TECNICO SOCIAL DOS PROJETOS DE
SANEMENTO BASICO, DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.

O Secretario de Obras do Municipio de Sobral, no uso de suas atribui¢cdes legais
torna publico o processo de SELECAO PUBLICA para contratacdo temporaria de
assistente social e tecnélogo(a) em saneamento ambiental, para prestagcdo de servigco
destinado a execucdo do Trabalho Técnico Social no ambito dos PROJETOS DE
SANEAMENTO BASICO, desenvolvidos pela Secretaria de Obras .

1. DAS INCRICOES

As inscrigdes serao efetuadas com o preenchimento da ficha de inscricdo e a entrega do
curriculo na Secretaria de Obras, situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3° andar -
centro, no periodo de 23 a 29 de janeiro de 2014, de 8:00h as 12:00h e de 14:00h as
18:00h.

1.1Requisitos para inscrigao:
1.1.1. brasileiro(a), nato ou naturalizado(a);
1.1.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
1.1.3. estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;
1.1.4. estar quites com as obrigacdes eleitorais e em gozo de seus direitos politicos e
civis; e,

1.1.5. possuir a qualificagcao exigida para a vaga disputada.

1.2. Ainscrigao devera ser feita pessoalmente ou por procurador devidamente constituido,

sendo que neste caso, a procuracao ficara retida e sera anexada a ficha de inscrigao.

1.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera apresentar copia dos seguintes

documentos:
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1.3.1. Cédula de identidade (R.G.);

1.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

1.3.3. Provas de quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino, e de quitagao das
obrigacdes eleitorais;

1.3.4. Certificado de conclusdo do curso de ensino superior expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

1.3.5. Certificados, declaracgdes, certiddes ou outro documento expedido por entidade
juridica de direito publico ou privado, capaz de comprovar a experiéncia profissional

indicada no curriculum vitae.

2. DAS ATRIBUIGOES EXERCIDAS PELO ASSISTENTE SOCIAL

2.1. Sao responsabilidades do(a) assistente social:
2.1.1. Estimular o desenvolvimento das comunidades atendidas pelos Projetos de

Saneamento Basico, provendo a mobilizagdo e a participagcao social, por meio de
atividades de carater sécio-educativo, bem como contribuir para a sustentabilidade do
empreendimento;

2.1.2. Executar e avaliar as agdes e atividades componentes do Trabalho Técnico
Social dos Projetos de Saneamento Basico, junto ao publico-alvo da intervengao;
2.1.3. Articulagao as instituicbes publicas e privadas, com vistas ao estabelecimento
de parceiras para a implementagao do Trabalho Técnico Social;

2.1.4. Participacao de reunides, seminarios, palestra e capacitagdes que discutam a
educagcdo ambiental e sanitaria, visando a promocdo de um desenvolvimento
sustentavel;

2.1.5. Promover uma melhor adequagdao das intervengcbes as necessidades e
demandas dos grupos sociais envolvidos;

2.1.6. Planejar e elaborar projeto de intervengao social.

2.2. Sao responsabilidades do(a) tecndlogo(a) em saneamento ambiental:
2.2.1. Envolver e estimular a participacdo escolar da comunidade beneficiada do

Projeto, nas agcdes de educacdo ambiental, proporcionando, espagos de discussao e
engajamento no que se refere as questdes ambientais, promovendo oportunidades de

aquisicao de conhecimentos, valores, atitudes e interesse ativo para proteger e
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melhorar 0 meio ambiente, permitindo o intercAmbio escola/comunidade, numa
perspectiva de educacgao integral,

2.2.2. Articular junto as instituicbes parceiras (governamentais e nao-
governamentais), com vistas a potencializar o trabalho socioambiental a ser
desenvolvido junto as comunidades atendidas;

2.2.3 Sensibilizar as familias beneficiarias dos Projetos para a necessidade dos
processos de educagdo ambiental e mobilizagdo social e também no envolvimento da
populagdo no desenvolvimento das a¢des propostas pelo empreendimento;

2.2.4. Contribuir para a realizacdo de diagndésticos socioambientais;

2.2.5. Elaborar materiais didaticos voltados para as agbes de EA em saneamento,
valorizando a linguagem coloquial da comunidade, despertando-as o lado critico, de
forma a fornecer-lhes subsidios tedricos conceituais sobre os problemas ambientais;
2.2.6. Estimular a insercdo de movimentos sociais nas agdes desenvolvidas por
grupos existentes na area de intervengao dos Projetos, os quais conduzem processos
de educagao ambiental e mobilizagao social;

2.2.7. Realizar junto as comunidades beneficiarias dos Projetos, palestras,

seminarios, oficinas e capacitacdes, no que se refere as questdes ambientais;

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) para a vaga de assistente social sera contratado(a)

atendendo aos seguintes requisitos:

3.1.1. Experiéncia na execucao de Trabalho Técnico Social, com foco na mobilizagao
e organizagao comunitaria em Projetos de Saneamento Basico;

3.1.2. Disponibilidade de 30 horas semanais;

3.1.3 Ter sua situacdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria

profissional;

3.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) para a vaga de tecndlogo(a) em saneamento

ambiental sera contratado(a) atendendo aos seguintes requisitos:

3.2.1. Experiéncia na execucao de Trabalho Técnico Social, com foco na educagao

sanitaria e ambiental em Projetos de Saneamento Basico;
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3.2.2. Disponibilidade de 40 horas semanais;
3.2.3 Ter sua situacdo regularizada junto ao Orgdo Fiscalizador de sua categoria

profissional;
4. DAS VAGAS / ATIVIDADE HORARIA E DA REMUNERACAO

4.1. As vagas, a atividade horaria e o valor serao estipulados conforme o quadro abaixo:

Atividade N° Vagas | Atividade Horaria Valor Bruto

Assistente Social 3 30h/ semanais R$ 2.455,25

Tecndlogo(a) em

. 3 40h/ semanais R$ 2.455,25
saneamento ambiental

4.2. Aos candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do processo seletivo
sera realizada a contratacdo imediata para os numeros de vagas disponiveis (Assistente

Social — 3 vagas e Tecndlogo(a) em Saneamento Ambiental — 3 vagas).

4.3. Em havendo necessidade e levando em consideragao o interesse publico, a
Administracdo Publica podera contratar mais assistentes sociais e tecnoélogos(as) em
saneamento ambiental no prazo de validade do processo seletivo observando o numero

de vagas homologadas.

5. DAS ETAPAS E PROVAS

5.1. A selecao para as contratagdes temporarias de que trata este Edital, consistira de 2
(duas) etapas, a seguir descritas:
5.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatério e classificatério e sera
constituida pela anadlise curricular, podendo o(a) candidato(a) atingir a pontuagao

maxima de 10 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

VALOR DE MAXIMO DOS

TITULOS CADA TITULO | TIiTULOS

a) Comprovagcdo de que possui experiéncia profissional no
desenvolvimento de projetos sociais comunitarios em
saneamento ambiental, com foco em tematicas relacionadas a 2,5 2,5
mobilizagdo e organizagdo comunitaria para o(a) assistente
social e em educagdo sanitaria e ambiental para o(a)
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tecndlogo(a) em saneamento ambiental de, no minimo, 2 (dois)
anos;

b) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-
graduacgao (especializagdo) com carga horaria de 360 (trezentos
e sessenta) horas/aula, atribuindo-se 1,0 (um) ponto, até no
maximo 1,0 (um) ponto.

1,0 1,0

c) Certificado de conclusao de curso de mestrado atribuindo-se

1,5 (um e meio) pontos, até o maximo de 1,5 (um e meio) pontos. 1.5 1,5

d) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de doutorado,
atribuindo-se 2,0 (dois) pontos, até o maximo de 2,0 (dois) 2,0 2,0
pontos.

e) Comprovagao de participacdo em Entidades, Conselhos de
Politicas Publicas e Conselhos de Defesa de Direitos, atribuindo-
se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o maximo de 1,0 (um)
ponto.

0,5 1,0

f) Trabalhos publicados nas areas afins, em revistas ou livros,
atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o maximo de 0,5 1,0
1,0 (um) ponto.

g) Aprovagdo em concurso publico para o mesmo cargo ao qual
concorre, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o 0,5 1,0
maximo de 1,0 (um) ponto.

Pontuagcao Maxima 10,0

5.1.2 Analise curricular acontecera nos dias 30 e 31 de janeiro de 2014.

5.1.3. O resultado final da PRIMEIRA ETAPA sera divulgado as 12:00h do dia
03/02/2014, na Secretaria de Obras - SEBRAS, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3° andar /
Centro - Sobral - CE. Tel: (88) 3677 — 1164.

5.1.4. Serdao convocados para a SEGUNDA ETAPA os candidatos que obtiverem a

pontuagao minima de 02 (dois) pontos.

5.2. A SEGUNDA ETAPA tera carater eliminatério e classificatorio, podendo o(a)
candidato(a) atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos. Sera constituida de uma prova
oral/entrevista, onde serdo verificados o preenchimento dos requisitos exigidos para o

cargo e a adequacao do perfil profissional as atribuicbes do cargo pleiteado.

5.2.1. A SEGUNDA ETAPA acontecera no dia 04/02/2014 de 8:00h as 12:00h e de
14:00h as 18:00h.
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5.2.2. O resultado final da prova oral/entrevista sera divulgado as 12:00h do dia
06/02/2014, na Secretaria de Obras - SEBRAS, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3°
andar / Centro - Sobral - CE. Tel: (88) 3677 — 1164.

5.2.3. Nao sendo preenchidas as vagas, havendo necessidade, podera ocorrer
segunda chamada para SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo obedecendo-se a

ordem de classificagao.

5.3. Serao contratados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem maior média nas 2 (duas)
etapas deste edital, segundo a disposi¢cao das vagas e a ordem classificatéria, os demais

classificados constituirdo cadastro de reserva.

5.4. O resultado provisorio das duas etapas sera divulgado as 17:00h do dia 07/02/2014,
na Secretaria de Obras - SEBRAS, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3° andar / Centro -
Sobral - CE. Tel: (88) 3677 — 1164.

6. DOS RECURSOS
6.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para interpor recurso contra o resultado

provisorio do processo seletivo.

6.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.3 - Serao rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao

contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

6.4 - Havendo alteracao no resultado oficial do Processo de Selegéo Publica, em razao do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as

alteragdes que se fizerem necessarias.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que
obtiver:

a) maior nota na Primeira Etapa;

b) maior pontuacdo na Segunda Etapa.
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¢) com maior tempo de experiéncia na fungao;

7.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, contados os

anos, meses e dias

.8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final sera divulgado as 17:00h do dia 13/02/2014, na Secretaria de Obras
- SEBRAS, Rua Viriato de Medeiros, 1250, 3° andar / Centro - Sobral - CE. Tel: (88) 3677
- 1164.

8.2. Sera homologado o dobro do numero de vagas destinadas para cada atividade, para
formacgao de cadastro de reserva, podendo a Administracdo Publica, em observando o
interesse publico e a conveniéncia administrativa, contratar mais assistentes sociais e

tecnologos(as) em saneamento ambiental no prazo de validade do processo seletivo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (Hum) ano, a contar da data de

publicagdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogavel, por igual periodo.

9.2. Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os(as) candidatos(as)
nele aprovados(as) serdao convocados(as) com prioridade sobre os(as) selecionados(as)

em selecao posterior a esta.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. O (a) candidato (a) aprovado (a) devera firmar contrato com o Municipio de Sobral,
que podera ser aditivado quanto a vigéncia, prazo, valor e forma de pagamento, mediante

acordo entre as partes;

10.2. A contratacao sera para prestacao de servigo por profissional liberal autbnomo, sem

formagao de qualquer vinculo de emprego.

10.3 - O candidato que vier a ser contratado celebrara Contrato de Prestacao de Servigo
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nao se aplicando as normas contidas na CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas.

10.4. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares, avisos e convocacgoes, relativos ao Processo Seletivo;

10.5. A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo sera composta pela equipe

gestora do Projeto de Trabalho Técnico Social dos Projetos de Saneamento Basico.
10.6. Quaisquer casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

10.7. O foro da comarca de Sobral sera o competente para processar qualquer conflito
oriundo desta selecgao.

Sobral/CE, 21 de janeiro de 2014.

José llo de Oliveira Santiago
Secretario de Obras



