e w0 i

PREFEITURA

DE SOBRAL
OBR A

Secretaria da Saude

CHAMADA PUBLICA N° 014/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DOS
CURSOS DE QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO DA ESCOLA DE FORMAGAO EM
SAUDE DA FAMILIA VISCONDE DE SABOIA.

A Secretaria da Saude de Sobral, através da Escola de Formagcao em Saude da Familia
Visconde de Sabédia, neste ato representada por sua Diretora Geral, Maria Socorro de
Araujo Dias, vem por meio deste instrumento, tornar publico para o conhecimento dos
interessados a abertura do processo seletivo simplificado para Assistente Administrativo dos
Cursos de Qualificagédo e Atualizacdo a serem ofertados pela Escola de Formagéo em

Saude da Familia Visconde de Sabdia.

1. OBJETO DA SELEGCAO:

Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de Assistente Administrativa dos Cursos
de Qualificagdo e Atualizagdo abaixo descriminados, a serem ofertados pela Escola de
Formacgao em Saude da Familia Visconde de Saboia:

« Atualizacao para Auxiliares de Farmacia

« Atualizacao para Secretarias Executivas dos Conselhos Municipais de Saude
« Atualizacdo em Saude da Mulher

« Oficina de Desenvolvimento Docente

2. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES

Poderao concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham os seguintes
requisitos:

* Ter disponibilidade de 40 horas semanais para dedicagao ao cargo;

* Ter experiéncia de no minimo 01 anos na funcdo de Assistente Administrativa ou
Secretario em projetos da Politica de Educagcdo Permanente em Saude.

* Ter na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 21 anos completos;

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (somente para o sexo
masculino);



3. NUMERO DE VAGAS:

Sera oferecida 01 vaga para a fungao de Assistente Administrativo com carga horaria de 40h

semanais.

4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) Assistir a equipe-pedagdgica e os participantes do curso;
b) Proceder a matricula escolar dos alunos;

c) Controlar e arquivar os livros registro de classe e documentos pertinentes as rotinas

da escola;

d) Manter atualizado os registros e prontuarios dos alunos e facilitadores.

e) Prestar informagdes académicas-administrativas para o corpo docente e discente dos

Cursos de Qualificagao e Atualizagao
f) Expedir documentos previamente solicitados: declaragdes, oficios e outros;
g) Executar a redagao e a gestao de correspondéncia;
h) Elaborar atas de reunides;

5. DO VALOR E PRAZO DA CONTRATAGAO:

Pelo servigo prestado sera pago ao candidato selecionado e contratado a quantia mensal de

R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), da qual serdo deduzidos os tributos e demais encargos

legais, sendo a contratacdo em carater temporario e pelo prazo de 10 meses.

6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

O candidato aprovado, necessariamente, desenvolvera suas atividades no municipio de

Sobral-CE.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO LOCAL
Inscrigao no processo 27 a Escola de Formacdo em Saude da
seletivo 28/08/2013 Familia Visconde de Sabdia
Das 8:00 as
12:00 e de 14h
as 17:00
Entrevista 30/08/2013 Escola de Formacdo em Saude da
Das 8:00 as | Familia Visconde de Sabdia
12:00 e de 14h
as 17:00
Divulgacao do Resultado da | 31 de agosto | Escola de Formagcdo em Saude da
Selegao de 2013 Familia Visconde de Saboia




8. DA INSCRICAO

8.1 — Do periodo e local de inscrigao

As inscricdes serao efetuadas nos dias 27 e 28 de agosto de 2013, das 08:00 as 12:00 e de
14:00 as 17:00, na Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada
na John Sanford, 1320 — Junco — Sobral-CE.

8.2 — Da documentacgao exigida:

O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os documentos constantes nos itens
abaixo descritos:

| — Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo | deste Edital);

Il - Xerox do certificado de conclusdo do ensino médio;

Il - Curriculum Vitae, com as devidas comprovagoes.

IV - Uma foto 3x4;

V - Cépia do comprovante de endereco;

VI — Cépia do RG e CPF;

VII — Copia do titulo de eleitor;

VIII- Cépia da carteira de reservista no caso do sexo masculino.

IX — Comprovacao do exercicio da funcdo de Assistente Administrativa ou Secretaria em
projetos da Politica de Educagao Permanente em Saude.

8.3 - Toda a documentacgao devera ser entregue no ato da inscrigao.
8.4- Nao havera inscrigao condicional, por via postal ou fora do prazo.

8.5 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos
os requisitos fixados, sera imediatamente cancelada.

9. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo simplificado sera realizado através de uma entrevista individual, que
sera pontuada de acordo com o quadro abaixo, podendo o candidato atingir a pontuagao
maxima de 20 (vinte pontos).

ENTREVISTA - Itens avaliados Pontuagao
Conhecimento da fungao 5 pontos
Desenvoltura 5 pontos
Disponibilidade 5 pontos
Comprometimento 5 pontos

Para a realizacdo da entrevista, deverao todos os candidatos se fazer presentes no dia e
horario constante do item 7 (Cronograma do Processo Seletivo) desta Chamada Publica,
com trinta minutos de antecedéncia, independentemente de convocagao ou aviso, na Escola
de Formacao em Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada na Av. John Sanford, 1320,
Junco.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:



O resultado do processo seletivo sera divulgado na Secretaria da Escola de Formagao em
Saude da Familia Visconde de Sabdia, situada a Av. John Sanford, 1320 — Junco,
Sobral/CE, ou pelo Site: http://blogdaescolasobral.blogspot.com.br/de acordo com o
Cronograma do Processo Seletivo constante do item 7 desta Chamada Publica.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

No caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate, os
seguintes critérios em ordem decrescente de importancia:

| — Maior tempo no exercicio da funcdo de Assistente Administrativo ou Secretaria em
projetos da Politica de Educagao Permanente em Saude.

[I- Maior Idade.

O numero de anos sera expresso em inteiros, considerando-se o arredondamento para
maior quando igual ou superior a 06 (seis) meses.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

121 — Nao ha vinculo empregaticio para qualquer fim entre o candidato
selecionado/contratado e o Municipio de Sobral/ Secretaria da Saude/ Escola de Formacgao
em Saude da Familia Visconde de Sabdia, uma vez que o valor recebido pelo mesmo nao
configura contrato de emprego e nem objetiva pagamento de salario.
12.2 - O resultado e convocacao do processo seletivo serdo divulgados, exclusivamente, na
Secretaria Académica da Escola de Formacdo em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
nao havendo em nenhuma hipo6tese, comunicagao por qualquer outro meio.
12.3 A contratagdo sera por prazo determinado e podera ser cancelada a qualquer
momento, caso o profissional ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do curso ou ndo obedeca as determinacdes desta Chamada Publica
e as diretrizes da Escola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia.
124 — Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo.

Sobral, 26 de agosto de 2013.

Maria Socorro de Araujo Dias
Diretora Geral da Escola de Formagao em Saude da
Familia Visconde de Saboia



ANEXO |
ASSISTENTE ADMISTRATIVO - CURSOS DE ATUALIZAGAO
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME:

INSCRIGAO N°

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: SEXO:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE/RES.: FONE/CEL.: E-MAIL:

DATA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO:

OUTRAS INFORMAGOES:

Sobral, de

de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela inscrigao

Nome do candidato:

N° Inscrigao Data /

Selecgao de Assistente Administrativo — Cursos de Atualizagéo

Assinatura do Responsavel pela inscrigao



